Motioner i Andra kammaren, nr 562. 1

Nr 562.

Av herr Andersson i Dunker m. fl., i anledning av Kungl. Maj:ts

proposition, nr 135, angdende anslag fér budgetdret
1951/52 till arbetsmarknadsstyrelsen och den offent-
liga arbetsférmedlingen.

Kungl. Maj:ts genom propositionen nr 135 angiende anslag for budget-
aret 1951/52 till arbetsmarknadsstyrelsen och den offentliga arbetsférmed-
lingen framlagda organisationsforslag betraffande arbetsformedlingen inne-
bar i fraga om kontorsorganisationen en viss centralisering av arbetsfor-
medlingsverksamheten till de stérre kontoren, varav fdljer att 34 mindre
kontor ansetts kunna foreslas till indragning och jamvil att ombudsorga-
nisationen ansetts kunna reduceras. I anslutning hirtill har foreslagits, att
antalet befattningshavare inom arbetsférmedlingen skall reduceras med
60. En del av de till indragning foéreslagna kontoren ha endast varit in-
rittade sasom deltidskontor, d. v. s. de ha héllits 6ppna ett mindre antal
timmar 4n 6vriga kontor, och den for deras skétande anstéllda personalen
har ocksi haft reducerad tjénstgoringstid, antingen ®/; eller 1/, av eljest
fér befattningshavare i statens tjénst faststilld tjanstgoringstid per dag.

Det av departementschefen framlagda forslaget innebar likvil, att han
funnit sig bora foresld mindre beskérning av organisationen &n som fore-
slagits av den utredning, som verkstallt en Gversyn av arbetsférmedlings-
organisationen, men & andra sidan en lingre gdende indragning &n som
arbetsformedlingens chefsmyndighet, d. v. s. arbetsmarknadsstyrelsen, an-
sett sig kunna férorda. Utredningen hade namligen féreslagit indragning
av 43 kontor och samtidigt minskning med 77 befattningar, medan arbets-
marknadsstyrelsen ansett sig kunna férorda indragning av 31 kontor och
minskning med 43 befattningar.

Vid framlaggandet av dessa forslag har departementschefen framhallit,
att han icke hyser nagon tvekan om att hoga krav maste stillas pa arbets-
férmedlingens service och att niagon allmin standardsénkning i detta han-
seende icke bor fdga rum, eniir en god kundtjinst gentemot sivil arbets-
sokande som arbetsgivare utan tvivel ir en forutsittning for att arbetsfor-
medlingen skall kunna fullgéra sin huvuduppgift, nimligen att astad-
komma en snabb utjimning av utbud och efterfragan av arbetskraft. Trots
detta har alltsa departementschefen ansett sig kunna foresld indragningar
av kontor och tjinster i ovan angivna omfattning, och motivet hirfor ar,
att det synts honom méjligt att under nu rddande férhillanden utan upp-
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givande av visentlign virden goéra vissa indragningar inom arbetsférmed-
lingen. Han har liksom utredningen och #dven arbetsmarknadsstyrelsen ut-
gatt fran att arbetsférmedlingens organisation icke f. n. bor inriktas pa
beredskap mot nigon massarbetsléshet. Om sddan uppkommer forutsittes
det, atl organisationen snabbt skall kunna i man av behov forstirkas.

Det ar sjilvfallet, att arbetsférmedlingens organisation och personal-
styrka icke skall vara storre 4n som oundgingligen erfordras, men a andra
sidan forefaller det oss vara dalig samhillsekonomi att dess organisation
ar s snilt tillmitt och personaltillgdngen sa knapp, att arbetsféormedlingen
svarligen kan fylla sina betydelsefulla uppgifter: att bereda behévande
arbete utan nagon tidsutdrikt genom att omedelbart kunna taga hand om
deras placering genom utnyttjande av en fullstindig kdnnedom om arbets-
kraftsbehovet i olika delar av landet och samtidigt att tillgodose uppkom-
mande arbetskraftsbehov fortast mdéjligt genom att iga kinnedom om icke
utnyttjade arbetskraftstillgangar. Det synes oss vara fraga om arbetsfor-
medlingen kan gora detta, om den beskires pa satt i Kungl. Maj:ts propo-
sition foreslas.

Det kan starkt ifragasattas om icke arbetsférmedlingsutredningen och
dven vissa remissorgan samt i viss man jamvil departementschefen funnit
arbetsformedlingens uppgifter och betydelse mindre i ett samhille av full
sysselsattning dn da overskott av arbetskraft finnes. Bland annat har
framhallits, att arbetsférmedlingen borde kunna minska sin service da
redan sysselsatta personer begiira dess tjinster for atl fa annat arbete,
varigenom den skulle motverka den s. k. 6verrérligheten. Det ir sjalvfallet
att arbetsformedlingen icke skall driva upp rorligheten hos arbetskraften
utover det onskvirda, men om arbetsformedlingen nekar att limna om-
bytessékande sin hjilp, torde resultaiet i stillet bli att arbetskraften finner
andra viagar for att flytta pa sig — man kommer i storre utstrickning att
soka fa ny anstillning genom att félja pressens platsannonser —— och att
dessa flyttningar komma att ske mindre planmaissigt dn da de ske med
arbetsféormedlingens hjalp, vilket leder till férlust av produktionsinsatser.

Det dr emellertid fel att tro, att arbetsférmedlingspersonalens uppgifter
dro lattare att fullgéra och bli mindre, da brist pa arbetskraft rader. Ar det
brist pa arbete, sker féormedlingen mycket lattare, ty da ar arbetskraften
tacksam for varje slag av erbjudet arbete. Vid brist pa arbetskraft vill den
arbetssokande valja; man vill alltsd ha forslag p& olika arbeten och flera
arbetsgivare, men dirmed tynges ocksa arbetsférmedlarens arbete.

Rorlighet hos arbetskraft dr nédviandig &dven vid full sysselsdattning. Ha
praktiskt taget alla i samhillet arbete under vinterhalvaret, uppkommer
ett omfattande behov av att flytta arbetskraft under sommarhalvaret. Har
ma endast erinras om det Okade arbetskraftsbehov, som intriader inom
jordbruket med sommarhalvarets ingang, och att viagviasendet behéver
mera arbetskraft sommartid, t. ex. {6r hardbeliggning av vara viigar, att
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konservindusirien har sin sisong och all legelbrukens arbetsstyrka varie-
rar med arstiderna, och sa dr fallet ocksa vid vara sagverk. Vid vinterhalv-
arets intrdde maste motsatt rirelse ske pa arbetsmarknaden. Arbetsfor-
medlingen har hir en stor uppgift att fylla, och dess mojligheter att fylla
uppgifterna fa icke, synes det oss, minskas; omflyttningen av folk till t. ex.
jordbruket under dess arbetstoppar har icke varit stérre dn att den till
nods riackt hittills. Hir ma erinras om att det var med mycket stora an-
stringningar som arbetsférmedlingen kunde fa fram den erforderliga
arbetskraften for att sikerstidlla skotseln av sockerbetorna férsommaren
1950.

Aven i andra sammanhang méste arbetsférmedlingen kunna ingripa for
ait klara omflyttning av arbetskraft, t. ex. vid rationalisering eller nedlig-
gande av {dretag, och vid tillfillig arbetsloshet maste arbetsférmedlingen
kunna flytta folk fran ett yrkesomrade till ett annat, for att icke samhallet
skall fa iklada sig onddigt stora kostnader for utgivande av understod till
arbetsloshetsforsakrade eller anordnande av beredskapsarbeten.

Men arbetsformedlingen méste ocksa under lider av knapphet pa arbets-
kraft vara sa utbyggd, att den har mdjlighet att na kontakt med alla icke
helt utnyttjade arbetskraftsreserver. Harfor fordras, att arbetsférmedling-
ens nit ar vil utbyggt men ocksa att den har erforderliga personella resur-
ser for att den icke skall nodgas avstd fran att vidtaga av forhallandena
betingade atgirder. Del forefaller dventyrligt ur dessa och redan tidigare
angivna synpunkier att genomnféra en sadan koncentralion av arbetsfor-
medlingsverksamheten, som blir foljden vid indragning av 34 kontor och
dessutom av ett antal ombud. Arbetsférmedlingens nit blir hirigenom for-
tunnat, och fraga dr om icke dven arbetsmarknadsstyrelsen gatt for langt
hirutinnan. .

Nir det giller att fi fram arbetskraftsreserver édr det icke minst viktigt
att kunna na kvinnor, som ha forutsiattningar att ataga sig forvirvsarbete.
Antalet forvirvsarbetande kvinnor dr nu av olika skil mindre dn under
krigsaren, och det dr fara virt att antalet kommer atl ytterligarc nedga
under de nirmaste aren med hinsyn till befolkningsutvecklingen. Denna
innebir bland annat, att anlalet kvinnor kommer att minska i forhallande
till antalet man. Darest giftermalsfrekvensen blir densamma bland kvin-
norna som tidigare och dven den procentuella andelen av de gifta kvin-
norna, som taga forvirvsarbete utom hemmet, bliv densamma som hittills,
kommer detta ait leda till alt antalet forvirvsarbetande kvinnor kommer
alt nedga med kanske ett par tiotusental. Vad detta betyder ur nirings-
livets synpunkt dr sjilviallet.

I syfte att effektivisera formedlingsverksamhelen pa det kvinnliga ar-
betsomradet inviittades ar 1944 vid arbetsformedlingen befattningar for
forste assislenter (kvinnliga konsulenter), och dessa befatiningshavare ha
seddan bibehallits vid arbetsformedlingens  definitiva forstatligande, men
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flertalet av befattningarna avses nu skola indragas. Konsulenterna ha myc-
ket betydelsefulla arbetsuppgifter, nir det giller att genom upplysnings-
verksamhet bland kvinnorna och genom effektivisering av férmedlingen
av kvinnlig arbetskraft stimulera intresset bland denna fér yrkesutbildning
och for insatser i produktionslivet, nigot som ocksd framhélls av stats-
ministern i ett den 30 maj 1949 i riksdagens andra kammare avgivet inter-
pellationssvar angiende atgiarder for underlittande for gifta kvinnor att
ataga sig forvirvsarbete. Da de dirjamte ha andra viktiga arbetsuppgifter,
som nippeligen kunna tillfredsstdllande skétas om befattningarna indragas
och uppgifterna 6verforas pa andra befattningshavare, forefaller det oss,
att de borde bibehdllas i varje fall i den omfattning och pa det sitt som
arbetsmarknadsstyrelsen foérordat. Med hidnsyn till den utveckling betrif-
fande det kvinnliga arbetsmarknadsomradet, som till f6ljd av befolknings-
utvecklingen kan befaras, kunde det finnas skil att ha kvinnliga konsulen-
ter 1 samtliga ldn, men vi ha icke nu velat stricka oss sa langt utan anse
att arbetsmarknadsstyrelsens forslag f. n. bor godtagas.

P4 de skal som ovan anférts ha vi funnit det vara dventyrligt for ni-
ringslivet och innebédra en foérsamrad service fér arbetskraften, som i at-
skilliga fall kommer att fa lidngre till arbetsférmedlingskontoren och
-ombuden, att beskdra arbetsférmedlingens organisation och indraga be-
fattningar i den omfattning, som Kungl. Maj:t féreslagit. 1 vart fall fin-
nes anledning att 4t arbetstérmedlingen giva en organisation och en per-
sonaluppsittning enligt det av den ansvariga myndigheten, arbetsmark-
nadsstyrelsen, framlagda férslaget. Merkostnaderna for arbetsférmedlingen
bli icke av den storleksordning, att de kunna utgéra hinder, allra helst
om man beaktar vilka viarden som kunna utvinnas for samhillet, darest
arbetsférmedlingsapparaten kan goras effektivare, och dirom kan icke
rada nagot tvivel.

Om man férutsitter, att arbetsférmedlingen far den organisation och den
personal, som arbetsmarknadsstyrelsen férordat utom 1 vad giller personal
for artist- och musikerférmedling, dir personalbehovet synes oss bora be-
riknas enligt Kungl. Maj:ts forslag, uppkommer i férhallande till Kungl.
Maj:ts forslag en merkostnad av omkring 75 000 kronor, darvid riiknats
med att enligt propositionens férslag kommunerna skola inbetala 50 000
kronor for ar till statsverket for att arbetsférmedlingen & vissa orter om-
hinderhar foérmedlingsverksamheten fér hemvardarinnor.

Mot detta bora stillas de vinster som kunna goéras for niaringslivet genom
att arbetskraft snabbare och kanske ocksa i 6kad omfattning kan stillas
till forfogande. Man kan t. ex. peka pa vad det betyder for samhillet om
10 000 arbetssékande kunna placeras i produktivt arbete endast en dag
tidigare idn eljest skulle varit fallet; forutsitter man att de astadkomma en
produktion till ett virde av 24 kronor per man och dag, betyder bara detta
en produktionsvinst, som ir viard 240 000 kronor. Berdknar man att dessa
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10 000 man iro arbetsloshetsforsikrade och i avvaktan pa arbete atnjuta
bidrag fran sin kassa med 9 kronor for dag, vilket icke ar ovanligt, betyder
det en direkt minskning av utgifterna fér kassan med 90 000 kronor, varav
mera an hilften kan falla & statsverket. Arbetsférmedlingens effektivitet
ar salunda virdefull ur samhillssynpunkt. Detta framgar ocksa av ett
annat exempel. Arbetsférmedlingen har mer och mer utnyttjats for att
minska sidsongarbetslésheten bland byggnadsarbetarna, och verkningarna
hirav ha heller icke uteblivit. Enligt en i tidningen Byggnadsarbetaren
inford notis utbetalade byggnadsarbetarnas arbetsléshetskassor under mé-
naderna oktober 1949—januari 1950 i runt tal 2 173 000 kronor i understod
at arbetslosa byggnadsarbetare, medan utbetalningarna fér samma maéana-
der 1950—1951 stannat vid 792 000 kronor genom att arbetsférmedlingarna
i storre utstrackning an tidigare lyckats ordna vintersysselsittningar at
byggnadsarbetarna. Motsvarande minskningar i friga om utbetalat under-
stod fran arbetsloshetskassor ha ocksa skett i vad giller murarnas och
malarnas arbetsloshetskassor.

Av vikt ar ocksa att arbetsformedlingen omspénner si stor del av arbets-
livet som mdbjligt, ty endast dirigenom uppkomma tillrickligt stora moj-
ligheter att vid behov dverfora arbetssokande fran ett yrkesomréde till ett
annat. Erfarenheterna fran Danmark visa detta. Dar ar arbetsférmed-
lingen s& organiserad, att arbetsléshetskassorna ha arbetsférmedling for
var sina yrken medan den offentliga arbetsférmedlingen ombesorjer arbets-
formedling for arbetsmarknaden i évrigt. Det har visat sig, att de danska
arbetsférmedlingarna icke ha samma mdéjligheter som i Sverige att flytta
arbetskraft mellan olika yrkesomraden, men foljden harav har ocksa blivit,
att arbetsloshetskassorna diar mést utbetala — dven om man bortser frén
den arbetsléshet, som drabbat Danmark till f6ljd av brist pa vissa ravaror
m. m. avsevart mycket mera understéd adn i Sverige.

I forhallande till Kungl. Maj:ts férslag innebér ett bifall till arbetsmark-
nadsstyrelsens forslag i fraga om kontorsorganisation och personalkader
for arbetsféormedlingen vad i bilaga till motionen anforts. Dari angivas
ocksa de skil, som sarskilt tala for bifall till styrelsens forslag, darvid dock
styrelsens férslag i fraga om personal for artist- och musikerférmedlingen
icke medtagits.

Betriffande kostnader for arbetsformedlingsorganisationen mé féljande

anforas.

Om férestiende forslag till personalorganisation bifalles, skulle deita
betyda en 6kning av kostnaderna & lonegradsplacerade tjanster med 142 000
kronor for helt budgetar i férhallande till propositionen.

Propositionens hesparingar per budgetar utgora 511 000 kronor (minsk-
ning av {jinster 361 000 4 ombud 100 000 4 inkowmst av hemvardarinne-
verksamheten 50 000 = 511 000).

Forevarande forslag till personalorganisation innebiir enligt arbetsmark-
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nadsstyrelsens yttrande en minskning med 384 600 kronor. Om man jim-
vil vid genomforande av styrelsens forslag forutsitler en inkomst pa
50 000 kronor fran kommunerna, blir besparingen 434 000 kronor.

Ett genomférande av det av oss framlagda forslaget skulle alltsf inne-
bira en merutgift av (511 000 434 000) 77 000 kronor i férhallande till
propositionen.

Besparingarna under tiden 1 juli-—31 december 1951 bli i stort sett ofér-
dndrade, vare sig propositionens eller motionens forslag genomfires.

Med adberopande av det salunda anférda fa vi hemstilla,

att riksdagen - med bifall till Kungl. Maj:ts {orslag i
ovrigt i propositionen nr 135 - - maitte

dels i fraga om den offentliga arbetsformedlingens per-
sonalforteckning besluta de indringar, som félja av ett bi-
fall till vad vi i det féregaende forordat,

dels faststilla féljande avloningsstat for den offentliga
arbetsféormedlingens permanenta organisation, att tillaimpas
tills vidare fr. o. m. budgetaret 1951/52:

Avloningsstat.

1. Avloningar till ordinarie tjanstemin, for-

slagsvis ... ... L 3 992 000
2. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestim-

da av Kungl. Maj:t, férslagsvis .. . . . . 259 600
3. Avldningar till 6vrig icke-ordinarie personal 7 270 000
4. Siarskilda 1oneférmaner till ordinarie och

icke-ordinarie tjanstemin, férslagsvis .. . . 1500
5. Rorligt tillagg, forslagsvis . .. .. .. .. .. 1246 500

Summa kronor 12 769 000,

dels ock under femte huvudtiteln for budgetaret 1951/52
anvisa till Den offentliga arbetsformedlingen: Avloningar
ett forslagsanslag av 12769 000 kronor.

Stockholm den 10 april 1951.

Harald Andersson Sture Henril:sson. Hans Gustafsson.

i Dunker.

Brita Elmén. Disa Vistberg. Folke Nihlfors.
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Bilaga.

Stockholms lidn.

Huvudkontoret. De motiv, som i det féregdende anforts for bibehallande
av forste assistentbefattningarna foér konsulentuppgifter, gora sig otvivel-
aktigt gillande ocksa i Stockholms lin. En avlastning fran ledningsperso-
nalen synes med hinsyn till arbetsuppgifternas art och omfattning ofran-
komlig i detta lin som férutom storstadsproblemen i Stockholms férorter
ocksa har att uppmérksamma férhallandena i de mera landsbygdsbetonade
delarna av ldnet.

Solna/Sundbyberg. Arbetsmarknadsstyrelsen har férordat, att en befatt-
ning i 19 16negraden skulle inrittas for den rent lokala ungdomsformed-
lingsverksamheten vid kontoret. Departementschefen har ansett, att med
detta bor ansta, till dess utredningens forslag betriffande arbetsformed-
lingsorganisationen i Stor-Stockholm féreligger. Det bor emellertid anmar-
kas, att det behov, som hir anmailts, uteslutande tar hénsyn till de lokala
forhallandena i Solna/Sundbyberg och dirvid endast till férmedlingsbeho-
vet, salunda ej till behovet av yrkesviigledningsverksamhet bland ungdo-
men, forhallanden, som enligt vir mening icke paverka eller kunna paver-
kas av den organisationsform, som kan komma att ges ungdomsférmed-
lings- och yrkesvigledningsverksamheten i Stockholm.

Hallstavik-Osthammar. Arbetsmarknadsstyrelsen har liksom ldnsarbets-
niamnden funnit, att férmedlingsbehovet for Hallstavik-Osthammar otvi-
velaktigt utgoér underlag for ett heltidskontor. Propositionen féreslar emel-
lertid deltidskontor i klass 5. Det bor uppmirksammas, att sysselsatt-
ningsforhallanden i denna del av landet pikalla linsarbetsnimndens stian-
diga uppmirksamhet. En vil utbildad befattningshavare dr darfér ndd-
vandig. Deltidstjinst goér emellertid rekryteringsmojligheterna begrinsade.
Utredningen synes i allt for hog grad ha bedomt frigan pa grundval av
férmedlingsresultatet for det nuvarande Osthammarkontoret, vilket emel-
lertid, av omstindigheter som hir icke kunna redovisas, ej motsvarar det
verkliga formedlingsbehovet.

Sédermanlands ldan.

Huvudkontoret. Arbetsmarknadsstyrelsen har foreslagit, att befattningen
som forestandare fér metallexpeditionen vid huvudkontoret skall upp-
flyttas fran 19 till 22 16negraden i samband med indragning av en forste
assistenttjinst fér konsulent- och koordinatoruppgifter. Detta synes vara
en riktig avviigning med hinsyn till arbetsuppgifternas art och omfatt-
ning redan med nuvarande omslutning pa expeditionen, och forslaget mo-
tiveras ytterligare genom den namnda personalindragningen och dérav
foranledd omférdelning av arbetsuppgifterna.

Arbetsmarknadsstyrelsen har foreslagit, att en aspiranttjinsl, som for
nirvarande uteslutande anvindes som foérstirkning pa tjdnstemannafor-
medlingen, skall omvandlas till en assistentbefattning i ligsta l6negraden
(16). Departementschefen har avvisat férslaget. Principiellt synes emel-
lertid aspiranttjinsterna bora vara utbildningstjinster, och det forefaller
oriktigt att utnyttja befattningar av detta slag (6r att 16sa ett permanent
behov av personal pi en expedition.
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Arbetsmarknadsstyrelsen har betriffande Sodermanlands lan vidare ut-
talat, att arbetsvardsuppgifterna i linet, icke minst fér Nyképingsomradet,
kraver ytterligare personalutrustning och féreslagit att en befattning som
assistent i 16 lonegraden nyinrattas for dndamalet. Departementschefen
har liksom utredningen funnit en férstirkning av arbetsvardsorganisatio-
nen i landet motiverad, men icke ansett sig f6ér ndrvarande kunna till-
styrka forslaget i vad galler Eskilstunanimnden. Direst besparingsskal
hérvid varit avgérande, bor framhallas, att Sédermanlands lian ir ett av
de omraden, dér niringslivet erbjuder goda placeringsméjligheter for par-
tiellt arbetsfora; icke minst har det visat sig mojligt att diar placera par-
tiellt arbetsfora fran andra lin, framst Norrlandslinen. Dessa placerings-
mojligheter ha emellertid p4 grund av den begrinsade personalutrust-
ningen icke helt kunnat utnyttjas. En forstirkning skulle sannolikt inne-
bara, att visentliga kostnadsbesparingar kunna goras dirigenom att par-
tiellt arbetsfora tack vare lamplig arbetsplacering icke behova taga andra
hjalpformer i ansprak. Det ar var overtygelse, att dessa besparingar skola
visa sig ménga ginger 6verstiga kostnaderna fér den féreslagna tjansten.

Katrineholm-Vingdker. Departementschefen har i motsats till utred-
ningen funnit, att kontoret i Vingaker bor bibehallas men féreslagit en
nedflyttning till halvtidskontor. Arbetsmarknadsstyrelsen har menat, att
ortens arbetsmarknadsforhéllanden i och for sig ge underlag for ett hel-
tidskontor och uttalar, att en fordndring i den man den nu kan anses pa-
kallad, bor ges en siddan utformning, att en smidig atergang till nuvarande
organisation kan ordnas. Styrelsen har fér den skull féreslagit, att fére-
stdndaretjinsten tills vidare tillféres Katrineholmskontoret, som skulle
ombesorja verksamheten genom ambulerande férmedling. Det boér, som
styrelsen jamvil framhaller, papekas, att behov av férstirkning av
Katrineholmskontoret redan nu foreligger: ldnsarbetsnamnden har tidi-
gare begirt forstirkning med en befattning i 16negrad 16. Dartill kommer
att kontoret genom en forstirkning skulle kunna 6vertaga verksamheten
pé vissa nuvarande ombudsorter, varigenom besparingar pa ombudsansla-
get skulle kunna goéras. Vi finna salunda, att den av styrelsen foreslagna
anordningen bor forsoksvis provas.

Ostergotlands lin.

Linsarbetsnimnden och huvudkontoret. I anslutning till vad tidigare
anférts om de s. k. konsulentbefattningarna foresla vi, att nuvarande per-
sonalorganisation med tva befattningar som forste assistent for konsulent-
och koordinatorsuppgifter bibehallas. En sammanslagning av befattning-
arna till en skulle, som arbetsmarknadsstyrelsen péapekat, i detta folkrika
och med hinsyn till néiringslivet och arbetsmarknaden rikt differentie-
rade lin medféra en allmin férsvagning i arbetsformedlingskapaciteten,
som otvivelaktigt kommer att géra sig gillande icke minst nir det giller
att tillvarataga de kvinnliga arbetskraftsreserverna.

Departementschefen har vidare foreslagit, att en befattning i 16 lone-
graden vid tjinstemannaférmedlingen i Linképing skulle indragas. Ar-
betsmarknadsstyrelsen har foér sin del, liksom lansarbetsnimnden, for-
ordat, att i stillet en aspirantbefattning skulle slopas. Direst departe-
mentschefens forslag bifalles, innebar detta, att en aspiranttjinst, avsedd
fér utbildningsindamal, kommer att tillgodose ett permanent behov av



Motioner i Andra kammaren, nr 562. 9

personal vid viss expedition (bl. a. fér ambulatorisk férmedling vid en del
ombudsorter). Detta maste anses vara principiellt felaktigt.

Finspdng. Departementschefen har icke funnit sig kunna tillstyrka av
arbetsmarknadsstyrelsen féreslaget utbyte av en aspirantbefattning mot
en assistenttjinst i ligsta lonegraden. Det bor emellertid uppmérksammas,
att befattningshavaren sjilvstindigt forestar expedition for vissa yrkes-
grupper, varfor aspirantlonegrad ej synes bora anvindas.

Kisa. Departementschefen har foreslagit, att kontoret nedflyttas fran
nuvarande kontorsklass (5) till klass 6. Utredningen hade fdreslagit in-
dragning av kontoret. Liksom arbetsmarknadsstyrelsen finna vi, att om-
radets naringsgeografiska isolering och dérav betingade férmedlingsupp-
gifter motivera kontorets bibehallande i nuvarande klass.

Jonkopings ldn.

Huvudkontoret. Departementschefen har foreslagit, att en befattning 1
16 1onegraden skall indragas. Styrelsen har icke haft nagot att invinda
mot indragningen som sadan men foreslagit, att ett ocksd av utredningen
konstaterat behov av forstirkning av arbetsvardsexpeditionen borde till-
godoses genom att ifragavarande befattning tillférdes expeditionen. Gent-
emot i 6vrigt av utredningen och styrelsen framférda liknande forslag att
genom omdisponering av tjanster tillféra arbetsvirdsverksamheten for-
stirkning har departementschefen icke haft nagot att erinra. Propositio-
nen synes ha uppfattat arbetsmarknadsstyrelsens forslag som gillande
nyinriattande av en tjinst, vilket icke ar riktigt. Det av utredningen och
arbetsmarknadsstyrelsen konstaterade behovet av forstirkning torde sa-
lunda béra tillgodoses genom att tjdnsten overfores frin den allménna
formedlingen till arbetsvirdsexpeditionen.

Ndssjo. Departementschefen har icke funnit sig kunna tillstyrka arbets-
marknadsstyrelsens forslag om utbyte av en aspiranttjinst mot en as-
sistenttjinst i ligsta l6negraden. Befattningen &r emellertid icke en utbild-
ningstjanst utan tillgodoser ett permanent behov med sjilvstindig hand-
liggning av formedlingsuppgifter foér vissa yrkesgrupper.

Kronobergs ldn.

Huvudkontoret. Genom omférdelning av arbetsuppgifterna mellan
tjinstemannaformedlingen och G6vriga expeditioner har departementsche-
fen liksom utredningen funnit det mdojligt att frigora en befattning i 16
l6negraden. Styrelsen har icke kunnat bitrada forslaget med héinsyn till
speciella forhallanden i samband med en kvinnlig befattningshavares upp-
repade sjukledigheter men forklarat sig beredd att ompréva fragan i sam-
band med denna tjanstemans avgang med pension. Det synes rimligt att
i ett fall som detta, di sdrskilda omstiandigheter medfora vissa évergings-
svarigheter, ldta med personalindragningen ansta, si att onédiga omflyti-
ningar bland personalen undvikas.

Markaryd-Stromsndsbruk. Utredningen och departementschefen fore-
sla, att kontoret i Markaryd uppflyttas fran klass 5 till heltidskontor i
klass 4 och alt kontoret i Stromsniasbruk nedflyttas fran heltidskontor
klass 4 till deltidskontor i klass 5, med andra ord, att kontoren byta klass.
Arbetsmarknadsstyrelsen finner, att man bér avvakta utvecklingen och
forst senare ta fragan under omprovning, detta med hiansyn dels till att
Markarydskonlorets nuvarande (tillfilliga) uppflyttning till heltidskontor
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pakallats av i orten pagaende kraftsverksbygge, dels till att utredningens
forslag betriffande Stréomsnésbhrukskontoret synes grunda sig pa en till-
fallig nedgang i verksamheten under ar 1949, medan 1950 ars siffror visa
en icke obetydlig forbittring. Ortens betydelse som industriort motiverar
likaledes kontorets bibehallande i nuvarande klass. Styrelsens forslag sy-
nes oss vara att foredraga, i synnerhet som de sammanlagda kostnaderna
for kontorets permanenta organisation enligt styrelsens forslag bli de-
samia som enligt departementschefens. Overskjutande kostnader fér Mar-
karydskontorets provisoriska placering som heltidskontor skulle nimligen
enligt styrelsen tickas med anlitande av delposten for tillfiallig arbetskraft,
en anordning, som tillimpats och tilldmpas jimvil fér andra orter, da be-
hov toreligger att tillfalligt forstirka arbetsférmedlingsorganisationen i
samband med pégéiende kraftverksbyggen.

Kalmar lin.

Borgholm. Departementschefen har foreslagit nedflyttning av kontoret
till klass 5. Arbetsmarknadsstyreisen har liksom ldnsarbetsnimnden fun-
nit Olands néringsliv vara sadant, att ett heltidskontor ir motiverat. Om
kontoret blir heltidskontor, torde det jamvil vara méjligt att reducera om-
budskostnaderna. Enligt uppgift skulle besparingarna pa ombudsanslaget
snarare over- dn understiga skillnaden mellan kostnaderna for deltids-
kontor och heltidskontor. Under saddana férhallanden finna vi anledning
saknas att fringa arbetsmarknadsstyrelsens forslag.

Hogsberg., Aven till departementschefens férslag att indraga Hogsbergs-
kontoret maste vi stilla oss tveksamma. Arbetsmarknadsstyrelsen har
med ldnsarbetsnidmnden anfort, att ett kontor i klass 5 skulle innebira
en billigare och effektivare organisationsform &dn den av utredningen och
departementschefen foéreslagna.

Vistervik. Arbetsmarknadsstyrelsen har tillstyrkt av utredningen fram-
lagt forslag att tillfora kontoret en befattning i 19 lonegraden for arbets-
vardsuppgifter. Utredningen hade emellertid anvisat en icke framkomlig viig
for omdisponering av en tjanst vid huvudkontoret i Kalmar fér dandamalet:
en befattning i motsvarande l6negrad skulle kunna frigoras i samband med
huvudkontorets inflyttning i nya lokaler. Detta kan emellertid savitt nu kan
bedomas icke ske inom 6verskddlig tid. Behovet av en befattning i Vister-
vik for arbetsvardsuppgifter torde vara tillrdckligt styrkt, och under hiin-
visning till vad som tidigare sagts om arbetsvardens samhillsekonomiska
betyvdelse tillstyrka vi varmt arbetsmarknadsstyrelsens forslag.

Kristianstads lan.

Angelholm. Departementschefen har icke ansett sig kunna tillstyrka ar-
betsmarknadsstyrelsens férslag om utbyte av en aspiranttjinst mot en as-
sistenttjinst i ldgsta 16negraden. Ifragavarande befattning har emellertid
enligt vad vi erfarit aldrig utgjort nagon utbildningstjinst utan befattnings-
havaren har haft att sjilvstindigt handligga férmedlingsuppgifterna fér
kvinnlig arbetskraft.

Hallands lin.

Falkenbery. Av samma skil som nyss anforts betriffande Angelholms-
kontoret tillstyrka vi styrelsens foérslag om utbyte av en aspiranttjinst mot
en assistenttjinst i lagsta l6negraden.
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Goteborgs och Bohus ldn.

Uddevalla. Arbetsmarknadsstyrelsen har funnit sig kunna tillstyrka ett
av utredningen framlagt forslag att for arbetsvardsuppgifter frigéra en be-
fattning i 19 lonegraden vid manliga expeditionerna men endast under den
uttryckliga forutsittningen, att en aspiranttjanst, som uiredningen fore-
slagit till indragning, far bibehallas. Styrelsen understryker samtidigt be-
hovet av att sirskild uppmirksamhet fignas arbetsvardsfragorna i Udde-
vallaomradet. Departementschefen finner angeliget, att befattningshavare
avdelas for arbetsvardsuppgifter men anser att en aspiranttjinst bor kunna
indragas. Liksom arbetsmarknadsstyrelsen finner vi denna indragning vara
en sa stark reducering av kontorets personaluppsiittning, att den kan inne-
biira risker for att férmedlingskapaciteten vid kontoret allvarligt forsvagas.

Alvsborgs ldn.

Huvudkontoret. Ulredningen och departementschefen ha féreslagit in-
dragning av en befattning i 19 lonegraden, narmast avsedd for textilavdel-
ningen. Arbetsinarknadsstyrelsen har konstaterat, att ifragavarande befatt-
ning redan &verflyttats till annan expedition, dér behov av forstarkning £o6-
relegat. Styrelsen har med hansyn till den forsvagning av férmedlingsorga-
nisationen, som indragningen av en forste assistentbefattning for konsu-
lent- och koordinatorsuppgifter samt en befattning som utlinningsassistent
innebir, icke ansett sig kunna bitrada forslaget om indragning av tjansten
men har velat medverka till en nedflyttning av densamma till 16 16negra-
den. I sammanhanget bor erinras om att man icke bor av formedlingssiff-
rorna dra den slutsatsen, att personalorganisationen vid Boraskontoret
skulle vara éverdimensionerad. Sjukdomsfall bland personalen, enligt upp-
gift motsvarande ett permanent underskott av 2—-3 befattningshavare, har
under 1949 ogynnsamt paverkat formedlingsresultatet. 1950 ars sifferma-
terial visar en god forbattring.

Kinna. Departementschefen har foreslagit, att en halvtidstjinst som bi-
triide i lonegrad 14 skulle indragas. Styrelsen har icke ansett sig kunna bi-
trada forslaget utan liksom lidnsarbetsnimnden funnit behov foreligga av
ett bitride at kontorsforestandaren. Kontoret ar jamvil kretskontor. Upp-
gifterna som kretsforestindare stilla krav pa att befattningshavaren i
storsta mojliga utstrackning kan frigoras fran rutinmissiga géromal (skriv-
arbete, sorteringsarbete, registreringsarbete etc.) for att i stallet kunna agna
sig at mera betydelsefulla uppgifter, icke minst i samband med en effektivi-
sering av ombudsorganisationen, som framstar som en av arbetsférmedling-
ens viktigaste uppgifter for nirvarande. Att som utredningen foreslagit be-
hovel av en bitradestjianst skulle kunna tillgodoses genomn anstillande av
tillfillig personal forefaller icke majligt att genomfora i praktiken. Det ar
atl férmoda, och detta s mycket mer som den nuvarande bitridestjiansten
inrittas forst sedan behovet av den till £61jd av allmédnhetens krav pa be-
tjaning gjorde sig starkt gillande, att elt »tillfilligt> behov kommer att
permanent foreligga. Under sddana omstindigheter ter det sig naturligt att
bibehalla tjansten i personalplanerna.

Svenljunga. Departementschefen foreslar mot arbetsmarknadsstyrelsens
avstyrkande, att kontoret indrages. Kontoret ir for nirvarande kretskontor.
Som linsarbetsnamnden anfort ir avstindet fran kretsens ytteromraden till
kontorel trots en relativl god geografisk placering betydande - - dnda upp
till 4 mil; dictil kommer ogynnsamma kommunikationsforhallanden. In-
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drages Svenljungakontoret kommer arbetsférmedlingsorganisationen i om-
rddet att endast utgoéras av 3 ortsombud. En uppdelning av verksamheten
p4 andra kretskontor synes icke kunna ske. Forslaget innebir en utomor-
dentligt kraftig reducering av arbetsférmedlingens kapacitet inom ett bety-
delsefullt och genom kommunikationsférhallandena férhéallandevis isolerat
arbetsmarknadsomrade och maste, darest man anser att arbetsformedlingen
skall vara tillfredsstillande representerad 6ver hela landet, betecknas som
en uppenbar orattvisa mot denna landsandas intressen. Direst kontorets or-
ganisation i nuvarande form icke anses bora bibehallas, bér man under inga
omstindigheter ga ldngre dn vad arbetsmarknadsstyrelsen férordat, d. v. s.
en nedflyttning till halvtidskontor, vilket for ovrigt ocksid synes oss vara
alltfér rigorost.

Skaraborgs kin.

Hjo-Karlsborg. Departementschefen har [6reslagit, att kontoret i Hjo,
(for narvarande i klass 4) skall nedflyttas till deltidskontor i klass 5 och att
kontoret i Karlsborg (for narvarande ocksa klass 4) skall helt indragas.
Verksamheten i Karlsbhorg skulle enligt departementschefens mening kunna
ombesorjas fran huvudkontoret i Skévde genom ambulerande férmedling.
Arbetsmarknadsstyrelsen har icke kunnat rekommendera att Karlsborgs-
kontoret helt indrages. Ortens betydelse fran militir synpunkt stiller sar-
skilda krav ocksa pa arbetsformedlingens representation. Att verksamheten
skulle kunna ombesérjas frin Skévde, torde med hinsyn till personalorga-
nisationen vid detta kontor icke vara mdojligt att genomféra. Ej heller bor
kontoret med hansyn till vad arbetsmarknadsstyrelsen anfort ersittas med
ombud. Oss forefaller arbetsmarknadsstyrelsens forslag om gemensam hel-
tidsanstéilld befattningshavare for arbetsférmedlingsverksamheten i Karls-
borg och Hjo vara den limpligaste anordningen.

Skara. Vad tidigare sagts om aspirantbefattningarna pa olika mindre or-
ter dger tillimpning ocksa pa Skarakontoret. Befattningen ér icke en utbild-
ningstjanst utan tillgodoser ett permanent férmedlingsbehov och bor sa-
lunda placeras i lagsta assistentklass.

Toreboda. Departementschefen har avvisat ett av arbetsmarknadsstyrel-
sen framlagt forslag om kontorets uppflyttning till heltidskontor. Verksam-
hetens arf och omfattning synes emellertid motivera en dylik forindring.
Samhiillets betydelse som industriort har under senare ar o6kat. Utveck-
lingen har bl. a. medfért att arbetsformedlingsforestindaren maste dgna at-
skillig 6vertid at formedlingsarbetet. En utstridckning av tjénstetiden till
heltid synes pékallad.

Varmlands lidn.

Sunne. Departementschefen har i anslutning till utredningen funnit, att
kontoret bor nedflyttas till klass 5. Som lidnsarbetsnimnden emellertid pa-
pekat, har nigon nedging av verksamheten icke skett; snarare kan en suc-
cessiv forbattring av foérmedlingsresultatet konstateras. Arbetsmarknads-
forhdllandena inom omradet stilla ocksd sddana krav pa arbetsformed-
lingen, att heltidskontor &r motiverat. Erfarenheterna under de senaste aren
visa otvetydigt att en effektiv arbetsférmedlingsorganisation pa orten kan
med framgang begrinsa sysselsidttningssvarigheterna fér arbetskraften och
diarmed reducera sambhaillets kostnader fér arbetsloshetshjalp.
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Torsby. Kontoret har under ar 1950 med utnyttjande av medel for det i
personalplanerna upptagna men icke inrattade kontoret i Likends kunnat
utbyggas till en speciell skogsarbetsformedling for linet. Erfarenheterna av
denna organisation iro gynnsamma. Med hénsyn till att Likenis nu foreslas
definitivt utgd ur planerna och under hinvisning till den betydelse som
skogsbrukets arbetsmarknad har for lidnet i dess helhet foresla vi i likhet
med arbetsmarknadsstyrelsen, att den vakantsatta bitridestjinsten pa halv-
tid nu far besittas.

Arjing. Lokalbristen har medfort, att ett i planerna upptaget heltidskon-
tor pa orten ej kunnat inrdttas. Verksamheten har i stillet uppritthallits
med ombud. Linsarbetsnimnden har vid olika tillfillen framhallit, att
denna representation icke motsvarar formedlingsbehovet; hela vistra delen
av linet med dess sisongbetonade arbetsmarknad har saknat effektiv for-
medlingsorganisation. Liksom siyrelsen finna vi utredningens uttalande, att
behov av kontor icke skulle féreligga, oforklarligt med héinsyn till de fak-
tiska férhallandena. Nuvarande arbetsférmedlingsapparat har icke kunnat
bemistra vare sig arbetslosheten eller arbetskraftsbristen. Ett bittre utnytt-
jande av arbetskraften inom omradet forutsatter, att kontor upprittas. Da
numera mojligheter finnas att erhalla lamplig lokal, bor det i planerna upp-
tagna heltidskontoret snarast tillkomma.

Orebro lin.

Kumla. Arbetsmarknadsstyrelsen har velat fér nirvarande motsitta sig
kontorets nedflyttning fran klass 3 till klass 4 med hinsyn till svarigheterna
att omstationera nuvarande férestdndare, som avgar med pension under ar
1953. Departementschefen har i annat sammanhang uttalat, att forindring-
arna i organisationen forutsiitta en relativt lang anpassningstid. Att for att
erhalla en blygsam kostnadsbesparing (mellanskillnaden p& grundbeloppet
i 19 och 16 16negraderna utgor endast 840 kronor per &r) nédgas vidtaga en
omflyttning, som i sin tur medfér omplaceringar ocks& bland personalen
pa andra kontor och vilket i samband ddrmed kan komima att innebira
kostnader for t. ex. flyttningsersittning forefaller icke vilbetinkt. Vi for-
orda att med den foreslagna nedflyttningen far anstid. Det bor i samnan-
hanget erinras om att saval arbetsmarknadsstyrelsen som departementsche-
fen foreslagit en enligt var uppfattning kanske alltfor kraftig personalredu-
cering vid huvudkontoret (en befattning i vardera lonegraderna 22 och 19
samt tva aspiranttjinster), vilket givetvis dr fignat att foérsvara en omsta-
tionering av Kumlaférestandaren.

Kopparbergs lidn.

Linsarbetsndmnden och huvudkontoret. Departementschefen har fore-
slagit indragning av hefaiiningen som forste assistent for de s. k. konsu-
lentuppgifterna. I anslutning till vad tidigare anforts betriffande de med
befattningen férenade arbetsuppgifternas hoga angeligenhetlsgrad vilja vi
fororda, att tjinsten bibehalles. Hiansyn bor vid fragans bedomande jimvil
tagas till den omsténdigheten, atl tvad andra befattningar vid huvudkontoret
indragas.

Givleborgs ldn.

Soderhamn. Arbeismarknadsstyrelsens {orslag att vid nuvarande inneha-
vares avgang med pension indraga arvodeshefattningen {6r sjomansformed-
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lingen i Stugsund, att i samband ddrmed overflyita verksamheten till kon-
toret i Soderhamn samt att darvid utbyta en aspiranthefattning mot assi-
stenttjanst i ladgsta l16negraden har icke kunnat godtagas av departements-
chefen. Aspirantbefattningen bér emellertid oavsett sjomansféormedlingsverk-
samhetens overflyttning till kontoret uppflyttas, enir den icke kan beteck-
nas som utbildningstjinst utan tiligodoser ett permanent personalbehov vid
kontoret. Hirtill kommer, att kostnadsékningen for upptlvttningen utgoér,
exklusive rorligt tillagg, 480 kronor per ar, medan nuvarande arvodesbe-
fattning, dock inklusive rorligt tilligg samt lokalersiattning, utgoér 552
kronor.

Vasternorrlands ldn.

Linsarbetsndmnden. Betriffande den av departementschefen foreslagna
indragningen av en befattning som forste assistent for konsulentuppgifter
hinvisa vi till vad som tidigare allmént anforts i denna fraga. For Vister-
norrlands lin synes med hénsyn till lanets struktur och geografiska om-
fattning sirskilda skil tala for ett bibehallande av tjansten. Den omstin-
digheten att restarbetslosheten i linet motiverar bibehéllande av social-
hjilpsinspektorstjansten torde knappast utgéra skal f6r indragning av kon-
sulentbefattningen; de med socialhjidlpsinspektorstjinsten forenade arbets-
uppgifternas art och svarighetsgrad gor det ytterst osannolikt, att denne
befattningshavare atminstone fér nirvarande skulle kunna 6vertaga nagon
av de betydelsefulla uppgifter, som avila den nuvarande forste assistenten
for det kvinnliga formedlingsomradet. Ej heller torde det vara mdjligt att
omfordela dessa uppgifter pa 6vrig personal.

Timra. En aspirantbefattning vid kontoret tillgodoser enligt var uppfatt-
ning ett permanent personalbehov och bér for den skull omvandlas till as-
sistenttjdnst i lagsta lonegrad. Befattningen torde aldrig ha varit nagon
egentlig utbildningstjanst.

Jimtlands lidn.

Brdcke. Lansarbetsndmnden och arbetsmarknadsstyvrelsen ha uttalat, att
utredningens forslag till nedflyttning av kontoret fran heltidskontor till
halvtidskontor synes grundat pa en tillfdllig nedgang av féormedlingsverk-
samheten under 1949, da sarskilda férhallanden gjorde sig gallande pa det
jamtlindska skogsbrukets arbetsmarknad. Ocksa enligt var uppfattning
finns klart underlag fér i varje fall ett kontor i klass 5.

Krokom. Om hinsyn tages till den omstindigheten, att férestandaren
jamvial har att ombesorja verksamheten vid ombudsorten Nilden och for-
medlingsresultatet for bada dessa orter ligges till grund fér ett bedémande
av formedlingsbehovet, vilket icke synes ha skett av utredningen, bor ingen
tvekan rada om att ett bibehallande av kontoret i nuvarande klass ar val-
motiverat.

Norrbottens ldn.

Kiruna. En uppflyttning av ungdomsférmedlingstjinsten vid kontoret
fran 16 till 19 l16negraden har av departementschefen utan sarskild moti-
vering avvisats. Nagon anledning att placera denna befattning i ligre l6ne-
grad d4n andra med motsvarande arbetsuppgifter {éreligger emellertid icke.
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Yrkesvigledningsarbetet i Kiruna-Gallivareomradet stiller tvirtom enligt
var uppfattning s& stora krav pa befattningshavaren, att en uppflyttning
framstar som i hogsta grad befogad.

Sak samma giller den s. k. aspiranttjansten, dir nuvarande placering
innebidr en uppenbar nedvirdering av en befattning med klara assistent-
uppgifter. Det bor tillaggas, att vi funnit atskilliga andra tjanster, som nu
i personalplanerna betecknas som aspirantbefattningar, helt sakna den ka-
raktar av utbildningstjinster, som motivera en dylik 16negradsplacering. Vi
ha dock i detta sammanhang endast velat foresla uppflyttning i de fall, dir
en pataglig orittvisa synes oss foreligga.



