14 Motioner i Andra kammaren, nr 353.

Nr 353.

Av herr Nihlfors m. fl, om utredning rérande mdjligheten av att
vid inplacering av de statligt anstillda i det statliga
lonesystemet tillimpa en systematisk metod for ar-

betsvdrdering m. m.

Sedan ett par ar har i vart land férts diskussion om méjligheten av att
som grund for avvigning av lénerna inom nidrmast industriféretagen in-
fora en systematisk arbetsviardering. Fran bade arbetsgivare och arbetsta-
garhdll har intresse visats for fragan. Vid arbetarnas Arosmissa i november
1949 var sdlunda arbetsvirderingen ett diskussionsimne. P4 arbetsgivar-
sidan har en kommitté sysslat med fragan. I utlandet har pa manga hall
arbetsvérdering inférts, bl. a. i Finland inom en grupp industrier. I Sverige
har dtminstone vid ett storre foretag, Surte glasbruk, efter lokal Gverens-
kommelse inforts arbetsviardering. I Uppsala har fér de kommunalanstillda
utforts en arbetsvirdering, vars resultat givit viss ledning vid férhandlingar
mellan staden och de anstalldas organisation i samband med &vergang till
statlig 16neplan.

Arbetsvirdering ir i och for sig intet nytt. En viss virdesittning av de
krav olika arbeten stilla pa sina utdvare dger som regel rum for att fa
en grund for den inbérdes avvigningen av l16nerna. Det nya och vad som
anses ligga i begreppet arbetsvirdering ir att en virdering av mer syste-
matisk natur gores av de fordringar, som arbetet stiller pA den anstillde
ur olika synpunkter sisom behirskande av yrket, anstringning ur savil
fysisk som psykisk art, utbildning, ansvar och arbetsforhillanden m. m.
Genom att efter lampligt system poingsitta de olika faktorerna erhilles ett
underlag for klassificering av arbetet och vissa riktvirden att anvindas vid
léneavvigningen. Vid ackordsarbeten kan man sidlunda hirmed fa en viss
norm for de s. k. ackordsriktpunkternas relativa lige. Det ar att observera,
att hir dr friga om virdering av arbetet och ej av den som utfér arbetet.
Det ar silunda ej fraga om nigon mitning av produktionsresultatet eller
en meritvirdering, som hiarutéver tillkommer vid l6nesittningen.

Flera invindningar kunna givetvis resas mot arbetsvirderingen och dess
olika former. Det ar dirfér ganska naturligt, att de stora organisationerna
pé arbetsmarknaden inta en avvaktande hallning samtidigt som fragan ar
foremdl for studium och prévning. Det ar sjilvfallet vare sig énskvart eller
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méjligt att pa statlig vig rekommendera négot system foér hur lonesitt-
ningen skall ga till pa allminna arbetsmarknaden. Hirom ha arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna allena att triffa avial.

Staten sjalv ar emellertid den storsta arbetsgivaren i landet. I det stat-
liga 16negradssystemet ar enligt riksrikenskapsverkets arshok foér ar 1950
inplacerade i runt tal 180 000 befattningshavare, vartill komma négra tu-
sental arvodister med l6ner, som nira ansluta sig till viss 16neklass inom
16negradssystemet. Med ungefir tiodriga intervaller foretagas s. k. tjanste-
farteckningsrevisioner, varvid justeringar kunna ske i frdga om vissa
tjanstemannakategoriers inplacering i systemet. Men dessa justeringar iga
rum utan att nigon systematisk metod for arbetsvirdering tillimpas. At-
minstone har nigon sidan metod icke offentliggjorts. Vid nu pigaende re-
vision ha som en nyhet tillkommit férhandlingar med léntagarorganisatio-
nerna, som fatt tillfille inkomma med sina krav pa andrad placering for
olika grupper.

Otvivelaktigt skulle det vara virdefullt om staten for egen del toge upp
frdgan om en mera systematisk arbetsvirdering. Stora grupper av statliga
befattningshavare anse nimligen sina arbetsuppgifter felvirderade med
hinsyn till ansvar och sysselsiattningens art. De hysa darfér misstro mot
det nuvarande tjansteforteckningsrevisionssystemet. Man har anledning
ifragasitta, om inte vissa arbeten — t. ex. dar tungt kroppsarbete ingér el-
ler inom socialvirden nytillkomna arbetsuppgifter — vanemaissigt nedvir-
derats, kanske beroende pa en efterslapning i sittet att bedéma dessas be-
tydelse fér det moderna samhillsmaskineriet. Speciellt den manga ginger
laga viarderingen av arbetsuppgifter, som skoétas av kvinnor, har, som kant
ar, varit foremal for stark kritik. Ansvar och utbildning bli vidare siker-
ligen minga ginger ej ritt virderade.

Vi tro oss inte kunna pasta, att en arbetsvirderingsmetod skulle kunna
utarbetas, som fyller kraven pa fullstindig objektivitet, men bér pa visent-
liga omraden férutsattningar finnas att ett mera objektivt resultat nas in
med nuvarande forfarande. Om statsverket for egen del lit utreda dessa
problem, skulle utredningsmaterialet dven i nigon méan kunna tankas
vara till gagn dven for parterna pa den privata sektorn av arbetsmark-
naden.

Den foreslagna utredningen bor icke hindra fullféljandet av det arbete,
som anfortrotts at 1949 ars tjansteforteckningskommitté.

I samband med en undersékning om arbetsviarderingen borde dven over-
vigas lampligheten av ett permanent organ for fortlopande tjansteforteck-
ningsrevision.

Under hanvisning till vad ovan anférts anhalla vi,

att riksdagen hos Kungl. Maj:t hemstiller, att en férut-
sattningslos utredning verkstilles om mdjligheten av att vid
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inplacering av de statligt anstéillda i det statliga lonegrads-
systemet tillimpa en systematisk metod for arbetsvirdering
samt undersoka limpligheten av ett permanent organ for
fortlopande tjansteforteckningsrevision.

Stockholm den 26 januari 1951.
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