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Nr 1047.

Av herr Senander, om dkat anslag till avloningar till
icke-ordinarie personal vid tullverket.

Under sjunde huvudtiteln C. Skatte- och kontrollviisen, Tullverket, har
foretagits en nedprutning av avloningskostnaderna med i runt tal 400 000 kro-
nor. Minskningen anges bora i sin helhet hiinforas till icke-ordinarieposten.

Nedskidrningen 4r en f6ljd av den s. k. besparingsutredningens forslag,
som forordar en generell nedskirning av avloningsanslagen inom statsverken
med 5 %, vilken emellertid i statsverkspropositionen nedsatts till 3 %. Vissa
myndigheter ha undantagits frin en generell beskirning av avloningsutgii-
terna. Dit hora militirvisendet, domstolarna, universitet, hogskolor, all-
méinna undervisningsanstalter, de statliga sjukhusen m. fl.

Besparingsutredningen har betriffande ifrdgavarande besparingsitgird
bland annat anfort:

»Besparingsutredningen ir fullt medveten om att den stSrsta svérigheten
vid en tillimpning av en s& schematisk besparingsatgird som den foreslagna
ligger dari, att forhallandena inom olika d@mbetsverk kunna vara visentligt
olikartade. Dels dr standarden olika inom olika verk. Vissa myndigheter dro
1 forhéllande till férelagda uppgifter forhallandevis vil tillgodosedda, medan
andra arbeta under knappare villkor.»

Detta dr det minsta som kan sigas om den drastiska atgirden att, utan en
foregdende undersokning av forhallandena inom olika verk, foreskriva en
generell minskning av icke-ordinarie anslaget. Ingen lir kunna med skil be-
strida, att personaltillgingen inom sidana verk som statens jarnvigar, post-
verket, telegrafverket m. fl. sedan lang tid tillbaka varit si knapp, att man
med fullt skil kunnat tala om arbetshets, vilken inte bara varit till skada for
personalen utan dven for den trafikerande allménheten. Att under dylika for-
hillanden och utan nigon som helst foregiende undersékning om de olika
verkens behov foresla en generell personalminskning kan inte undgd att
vicka forvaning, dven hos de icke initierade. Det dr ocksd uppenbart, att den
foreslagna atgirden kommer att vicka den starkaste irritation bland de stats-
anstillda, som redan tidigare utsatts for svira pafrestningar i form av daliga
lone- och arbetsférh&llanden.

Inom tullverket dr personalbristen sedan manga &r tillbaka en konstant
toreteelse. Under efterkrigsiren, med dess starka ansvillning av sjotrafiken,
ha forhéllandena ofta varit rent kaotiska. For ndrvarande ar trafiken i vissa
hamnar enorm, och personalen pressas till det yttersta. Detta giller bade be-
vaknings-, tullbehandlings-, bitrides- och kontorspersonal. Det kan pavisas
flera fall av sjukanmilningar under lingre eller kortare tid pd grund av ver-
anstringning.

De lokala tullmyndigheterna ha gjort upprepade framstdllningar om utok-
ning av personalen, men oftast utan resultat. Inte ens nyanstillning for
tickande av genom avgang uppkomna luckor férekommer numera. Detta i
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trots av att det icke bara handlar om »normal» avging pa grund av pensio-
nering etec., utan dven att ett icke ringa antal yngre befattningshavare limna
tullverket pa grund av de synnerligen ogynnsamma l6ne- och arbetsforhal-
landena.

For att si langt mojligt tillgodose trafikens fordringar pi betjining ha de
lokala tullmyndigheterna allt oftare eftersatt gillande arbetstidsforeskrifter.
Vid de tillfillen av rusning i trafiken, di personalen mest varit i behov av
skydd mot overanstringning och fysisk och psykisk utnotning, har skyddet
berévats den genom att viktiga arbetstidsforeskrifter helt eller delvis satts
ur funktion. Vad detta betyder for personalens arbetsglidje och intresse for
tjinsten dr icke svart att rikna ut. Med hinsyn till de oerhort Omtaliga och
grannlaga arbetsuppgifter som tillkomma tullverket maiste ett sddant forhal-
lande i sista hand linda till skada for statens intressen. Det betyder inte be-
sparingar utan raka motsatsen.

Emellertid har icke ens den drastiska atgidrden att tumma pd arbetstids-
foreskrifterna varit till fyllest. Viktiga bevakningsatgirder méste i stor ut-
strickning eftersittas for att trafiken inte skall hindras. Den viktiga bevak-
ningen av tullbelagt gods, for vilket tullverket ansvarar till dess tullavgift
erlagts och godset utkvitterats, ir lingt ifrin effektiv pd grund av personal-
bristen. Det intriffar inte sillan, att en enda befattningshavare far bevaka
miljonvirden i ett varuskjul medan himtning av gods sker pa flera hall. Vid
sddana tillfillen kan givetvis inte vare sig en effektiv bevakning av godset
eller kontroll dver utlimnandet ske. Det dr underligt att de i och for sig
betydande stolderna i hamnarna inte dro &n mera omfattande dn vad de i dag
dro. Att inte heller 6vervakningen till férhindrande av smuggling fran fartyg
ir tillfredsstallande ligger i sakens natur. Vad som hir sagts om gods- och
fartygsbevakningen giller ocksd andra tullverket aliggande kontrolluppgifter.
Det torde std klart aven for den icke initierade, att denna slentrian kan med-
fora ett avtrubbande av personalens forstielse for meningen med tullverkets
uppgifter.

For att ndrmare illustrera vad som hir ovan anforts sisom karakteristiskt
for forhillandena 1 allmédnhet inom tullverket skall hir i korthet berdras for-
hallandena vid centraltullkammaren i Goteborg. Dir har personalbristen
cfter krigsslutet stindigt forvérrats for att slutligen nirma sig katastrofsta-
diet. Till belysning av trafikens Okning skall hidr endast anforas, att antalet
inklarerade fartyg under ar 1949 utgjorde 4523, vilket dr ett toppresultat.
Men ar 1950 hade antalet stigit till 5270, vilket utgér en Okning péd ett ar
med icke mindre &n 747 fartyg. For utgdende fartyg voro siffrorna 5636 ar
1949 och 6542 ar 1950 eller en okning av 906. Den virsta belastningen i
mannaminne intrda{fade under hela sistlidne december manad och &r alltjamt
for handen. Antalet p& sjotullavdelningen inklarerade fartyg kunde pi en
enda dag uppgd till 50. Kajer och varuskjul ha varit 6verfyllda av gods, och
fartyg ha inte kunnat beredas kajplatser utan fatt ligga overksamma pa
redden.

Denna starka trafik har pressat tullpersonalen till Gvermalt. Pa sjotull-
avdelningen har det forekommit en arbetstid for vissa befattningshavare pa
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12-—14 timmar om dagen. Pi grund av det myckna &vertidsarbetet i ham-
nen har nattvaktsstyrkan ofta uppgatt till 100115 man. Under avsevirda
tidsperioder forriittar personalen nattvakt eller Gvertidstjinstgoring varannan
natt eller kvill. Under december méanad var antalet extra nattvakter cirka
700 med dnda upp till 50 per kvill.

Hirigenom har personalen fitt en sondertrasad arbetstid med &tfoljande
extrautgifter for maltider och sparvagnsresor utan att erhalla nagot veder-
lag och inte ens kontant Gvertidsersittning. Sadan férekommer som bekans
endast undantagsvis i statstjinst.

Tullmyndigheterna i Géteborg, som férgives anropat generaltullstyrelsen
om personalforstirkning, ha mist tillgripa den utvigen att sitta faststillda
tjanstgbringslistor ur kraft. De i dessa listor faststillda s. k. avkortnings-
dagarna ha slopats i strid mot gillande foreskrift, att plan eller turlista skall
hallas inom ramen f6r det for manaden faststillda timantalet. For andra
grupper har arbetstiden utkats med en timme per dag.

Dessa atgirder, som g ut dver personalens rittmitiga krav pa en rimlig
atbetstid och nigorlunda ordnade foérhallanden i 8vrigt, ha drivit personalens
tdlamod till bristningsgrinsen. Ett icke obetydligt antal av de yngsta och
vitalaste krafterna ha slutat sina anstillningar och skt sig till andra arbets-
omriden. Andra ha begiirt tjanstledighet under lingre eller kortare perioder
for att prova pa annat arbete. Andra ater anse att man bor vigra att gora
extra nattjinst. Denna utveckling ir ingenting att forvanas Gver. Tjinst-
goring i stor utstrickning varannan kvill f6r en dilig 16n och utan att kunna
ens erhélla kontant ersittning for 6vertidsarbetet kan sjilvfallet inte be-
fordra vare sig trivsel eller ansvarskiéinsla. Med den personal- och lénepolitik
staten nu praktiserar dr det icke mojligt att behélla eller anstilla forstklassig
arbetskraft.

Mot bakgrunden av vad som hir anforts torde det sta klart, att en ned-
prutning med 400 000 kronor av icke-ordinarieanslaget for tullverket kommer
ait {4 konsekvenser, som ytterst gi ut 6ver statsverkets intressen. Den leder
till ett ytterligare forvirrande av det oefterrittlighetstillstand, som tar sig
uttryck i eftersittandet av personalens rittigheter och ett dventyrande av tull-
verkets Omtaliga och for statens intressen ytterst betydelsefulla uppgifter.
Det bor i detta sammanhang framhallas, att de Skade priserna pa sprit- och
tobaksvaror givetvis komma att éka smugglingen av dessa varor. Enbart ur
denna synpunkt hade det varit befogat att i stillet dka icke-ordinarieanslaget
for tullverket. D4 nu tvirtom en minskning foreslds kan detta icke medfora
annat dn att den tinkta besparingen forbytes i sin motsats.

Med hénvisning till det anférda hemstilles,

att riksdagen matte besluta hoja det av Kungl. Maj:t under
sjunde huvudtiteln C. Skatte- och kontrollvisen, Tullverket, fore-
slagna beloppet av 6 870 000 kronor till avloningar till icke-ordi-
narie personal med 400 000 kronor eller till 7270 000 kronor.

Stockholm den 23 januari 1951.

K. Senander.

Stockholm 1951, K. L. Beckmans Boktrycker].



