Statsutskottets utlitande nr 205.

Nr 205.

Utldtande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition angdende
lonegradsplacering av viss eldar-, reparatérs- och ma-
skinistpersonal m. m. jimte i dmnet vickt motion.

(5:e avd.)

I propositionen nr 196 har Kungl. Maj:t, under Aberopande av bilagt ut-
drag av statsradsprotokollet 6ver finansdrenden fér den 31 mars 1950,
foreslagit riksdagen att godkiinna i propositionen framlagda grunder for
en lonerevision fér maskin-, eldar- och reparatérspersonal vid statsférvalt-
ningens fasta viarmeanliggningar, avsedd att om méjligt trada i tillimp-
ning den 1 juli 1951.

Betriaffande motiveringen for ifragavarande forslag fir utskottet, i den
min ej redogorelse hiarfor limnas i det féljande, hinvisa till propositionen.

I detta sammanhang har utskottet till behandling férehaft en inom andra
kammaren av herr Henriksson vickt motion (II: 568), vari hemstillts att
riksdagen maétte besluta, att eldarna skola placeras i 10 16negraden och att
riksdagen ville beakta vad i motionen anférts angiende de krav, som skola
uppstillas for att reparatdor skall kunna placeras i 13 lénegraden.

I friga om de skil, som anforts till stod f6r de i motionen framstillda
yrkandena, far utskottet hinvisa till motionen.

Inledning.

I propositionen framliggas forslag till allménna riktlinjer for 16negrads-
placering av eldar-, reparators- och maskinistpersonal vid statsférvaltning-
ens fasta maskinanliggningar. Enligt dessa riktlinjer skulle eldare placeras
i 9 och 10 1onegraderna, varvid 10 lénegraden skulle forbehallas eldare med
vissa speciella uppgifter. Reparatérer skulle hinféras till 11 eller — under
vissa forutsidttningar —— 13 l6negraden. Ansvarsmaskinisterna skulle for-
delas & lénegraderna 11, 13, 15, 17, 19 och 21. For maskinist i 16 lénegra-
den (vid karolinska sjukhuset) avses 17 16negraden. Mecd faststillande av
lonegradsplaceringen for bitridande ansvarsmaskinist anses bora ansta, till
dess vissa organisationsundersékningar verkstillts. De féreslagna riktlin-
jerna ha i viss man provisorisk karaktir, endr med slutligt stillningsta-

1 Bihang till riksdagens protokoll 1950. 6 saml. Nr 205.



2 Statsutskottets utlitande nr 205.

gande i vissa delar ansetts béra ansta i avbidan pa resultatet av 1949 ars
tjinsteférteckningskommittés arbete.

Vid statens virme- och dirmed jamforliga anliggningar finnes anstilld
maskinist- och reparatorspersonal i ett flertal olika lonegrader och med
skilda tjinstebendmningar. Hirtill komma eldare, som i allminhet dro l6ne-
gradsplacerade men i en del fall anstdllda enligt kollektivavtal. I viss ut-
strickning férekommer jamvil, att personal med reparators- eller eldargéro-
mal dr anstilld sdsom hantverkare eller hantverksforestandare. Sirskilda
kompetensforeskrifter ha meddelats endast for vissa av nu berérda anstill-
ningshavare.

Frigan om anstillnings- och avléningsforhallandena for ifragavarande
personalkategorier har under senare ar varit féremal for utredningar i
skilda sammanhang. Dessa ha allenast berért vissa slag av ifrdgavarande
befattningar och endast avsett begrinsade forvaltningsomraden. Nagon till-
fredsstillande samlad 6verblick rorande anstillnings- och avldningsférhal-
landena har darfor icke kunnat erhllas, vilket inneburit en oldgenhet vid
l6nesittningen av hir avsedda tjinster.

Genom beslut den 11 april 1947 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen for
finansdepartementet att tillkalla sarskilda utredningsmin med uppdrag att
verkstalla utredning om anstillnings- och avléningsférhallandena for ma-
skinister och 6vrig personal vid statens virmeanliaggningar.

Utredningsminnen — vilka antagit bendmningen 7947 drs Iloneutred-
ning, avseende maskinistpersonal m. fl. — ha den 23 september 1949 av-
givit betinkande (stencilerat) angidende l6negradsplacering m. m. av eldar-,
reparatérs- och maskinistpersonal vid statsférvaltningens fasta maskin-
anlaggningar.

Utredningen har framhallit, att dess forslag dro att betrakta sisom prin-
cipforslag, vilkas tillimpning i viss utstrickning ar beroende av ytterligare
overviganden. For tids vinnande har utredningen salunda icke ansett sig
béra framligga detaljforslag rorande lonegradsplacering av de enskilda
tjinsterna.

Over loneutredningens betinkande ha, efter remiss, utlatanden avgivits
av ett flertal myndigheter och organisationer.

Vissa organisationsfragor m. m.

Allmidnna organisationsfragor. Vid maskinanliggningarna
inom allmidnna civilférvaltningen har nagon egentlig omprévning av per-
sonalorganisationen icke Agt rum pa lang tid. Vid flertalet forsvars-
anliaggningar ater ha genom statens organisationsnimnds férsorg nyligen
genomforts ingiaende organisationsundersékningar, pa grundval av vilka
detaljerade forslag i frdga om personaluppsattningen vid de enskilda an-
liggningarna framlagts.
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Léneutredningen har utgatt fran nu gillande personalorganisation inom
allminna civilforvaltningen samt fran organisationsndmndens forslag be-
traffande forsvaret. I friga om personaluppsittningen inom allménna civil-
férvaltningen har utredningen emellertid uttalat, att avvigningen av den-
samma bade vid sinnessjukhusen och vissa andra anliggningar gave anled-
ning till erinringar. Utredningen har dérfor forordat en allmiin 6versyn
genom byggnadsstyrelsens forsorg av personaluppsittningen inom all-
méanna civilférvaltningen.

Statens organisalionsndmnd har i sitt utlitande anfért, att i samband
med denna éversyn jimvil frigan om den kvalificerade maskinpersonalens
vakttjinstgoéring och passiva tjinst borde utredas. Betriffande yltrandena
i 6vrigt i nu férevarande del far utskottet hiinvisa till propositionen, s. 5—7.

Garnisonsmaskinistorganisationen. Vid sina undersok-
ningar betriffande foérsvaret utgick organisationsnimnden fran den princi-
pen, att all fast maskintjinst, understiilld en och samme férbandschef, utgér
en anliggning. Avsteg fran denna princip gjordes dock i de fall, di ett sam-
manforande av den fasta maskintjinsten vid tva eller flera nirliggande
forband till en anliggning under en ansvarsmaskinist borde medféra patag-
liga fordelar betriffande driftsekonomi och personalbesparing. Detta ut-
gjorde grundtanken i den av ndmnden foreslagna garnisonsmaskinistorga-
nisationen. Den fasta maskintjinsten vid de olika férbanden skulle enligt
forslaget sammanféras under en garnisonsévermaskinist eller garnisons-
maskinmiistare.

Vid remissbehandlingen av organisationsnimndens forslag framholl
byggnadsstyrelsen, att den foreslagna anordningen med garnisonsmaskinist
kunde vara férdelakig endast i de fall, diar de sammanslagna forbanden vore
beligna omedelbart intill varandra och ganisonsmaskinisten helt kunde om-
hinderha driften av de honom understillda anliggningarna.

Lineutredningen har uttalat, att frigan om ett eventuellt genomférande
av den av organisationsniimnden férordade garnisonsmaskinistorganisatio-
nen eller den av byggnadsstyrelsen ifrdgasatta anordningen med samman-
slagning av nirliggande forband under gemensam ansvarsmaskinist borde
i samband med remissbehandlingen av loneutredningens betinkande under-
kastas ndrmare provning av fortifikationsforvaltningen, till vilket dmbets-
verk den militira fastighetsforvaltningen i stort sett koncentrerats. Med
hinsyn hirtill har loneutredningen icke framlagt forslag i friga om den
l6negradsplacering, som borde tillimpas, direst 4t ansvarsman vid en an-
liggning anfortroddes ansvaret for driften jimvil vid annan anliggning
cller andra anliaggningar.

I fraga om remissylirandena pa forevarande punkt fir utskottet hiinvisa
till propositionen, s. 8—9.

Anstiallningsformer. Den vid statens virme- och diarmed jam-
forlign anliggningar med maskinist-, reparatérs- och eldargéromail syssel-
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satta personalen utgéres av — forutom vissa arvodes- eller kontraktsan-
stiallda befattningshavare — civila, civilmilitira och, vid vissa marinen till-
hériga anldggningar, militira tjanstinnehavare samt kollektivavtalsanstillda
arbetstagare. Vid allménna civilférvaltningen #r huvuddelen av eldar- och
reparatorspersonalen tjinstemannaanstilld. Vid kommunikationsverken
didremot ir ifrAgavarande personal i regel anstilld enligt kollektivavtal ehuru
iven tjinstemannaanstillning férekommer. Vid forsvaret idro flertalet repa-
ratorer tjinstemin, medan eldarna Atminstone vid férbanden i allméinhet
avlonas enligt kollektivavtal. Maskinistpersonal i ansvarsstiillning torde
inom samtliga forvaltningsomriaden vara tjinstemannaanstilld, dock att
mindre virmeanldggningar 4dven kunna handhavas av kollektivavtals-
anstilld personal.

Léneutredningen har uttalat, att den i anledning av tillsittandet av 1948
irs anstillningsutredning och marinens underofficerssakkunniga icke an-
sett sig bora framligga forslag rorande anstillnings- och avloningsforhal-
landena fér vid statsférvaltningens fasta maskinanliggningar anstilld mili-
tar personal eller personal anstiilld enligt kollektivavtal.

Betriffande avgrinsningen mellan tjinstemannaanstillning och kollek-
tivavtalsanstillning har utredningen emellertid allmiint framhallit, att de
under utredningsarbetet vunna erfarenheterna givit vid handen, att bety-
dande olagenheter vore férenade med att vid en och samma anliggning fére-
komme savdl tjinstemanna- som kollektivavtalsanstilld personal, sisom
forhallandet f. n. vore vid flertalet forsvarsanliggningar. Utredningen skulle
diarfor finna det 6nskvirt, om inom ett och samma férvaltningsomrade fér
all i maskintjinsten sysselsatt personal valdes en och samma anstillnings-
form. Roérandet valet av anstillningsform har utredningen framhallit, att
erfarenheterna fran forsvaret tydde pa att de kollektivavtalsanstillda befatt-
ningshavarna i regel kvarstode kortare tid i sina anstillningar 4n tjénste-
minnen. Med hinsyn till de olidgenheter i form av bristande kontinuitet i
arbetet o. d., som alltid vore férenade med tita personalbyten, ansage utred-
ningen att den i maskintjansten sysselsatta personalen — direst icke sir-
skilda skil befunnes motivera avtalsanstillning — borde vara tjinsteman-
naanstilld.

I friga om den redan tjinstemannaanstillda personalen har utredningen
forutsatt att, diar ett stadigvarande behov av befattningarna kunde anses
konstaterat, ordinarie anstillning bereddes personalen. Enligt utredningens
formenande funnes utrymme for 6verforing fran extra ordinarie till ordina-
rie anstéllning av ett stort antal befattningar, vilka funnits inridttade under
en ling f6ljd av ar, liksom ocksa for beredande av mera fast anstiillning fér
atskilliga befattningshavare, anstillda mot individuellt bestimda arvoden
e. d. (exempelvis viss deltidsanstilld personal). Utredningen har understru-
kit betydelsen ur rekryteringssynpunkt av att personalen erhélle s fast
anstillning som mdojligt.
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Remissyttrandena 6ver forslaget i nu férevarande del finnas redovisade i
propositionen & s. 10—12.

Lonegradsplacering m. m.

Nuvarande forhallanden m. m.

Foér den tjanstemannaanstillda maskinpersonalen vid statens virme- och
diarmed jamforliga anliiggningar tillimpas f. n. 16negraderna 9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 och 21. Lonegradsplaceringen kan icke sigas ha
skett med nagon stérre konsekvens. I stort sett har dock lénestillningen av-
vigts f6r var och en av f6ljande fyra grupper for sig, namligen eldare, repa-
ratérer, ansvarsmaskinister och bitridande ansvarsmaskinister. Vid statens
sinnessjukhus ingi reparatérerna under grupperna hantverkare och hant-
verksférestindare, som omfatta jamvil annan personal. Inom grupperna
ansvarsmaskinister och bitridande ansvarsmaskinister har vid allminna
civilférvaltningen en differentiering av l6nestillningen skett pa grundval av
en klassificering av anliggningarna, vilken dock skett pad olika sitt inom
olika forvaltningsomraden. Vid kommunikationsverken och inom férsvaret
har motsvarande gruppering av anliiggningarna och differentiering av an-
svarsmaskinisternas lonestilllning icke genomforts.

Eldare och reparatérer.

Lonegradsplacering och tjinstebendmningar fér ordinarie och extra ordi-
narie eldar- och reparatérspersonal, med undantag av sidan personal i an-
svarsstillning, framgar av féljande sammanstillning, 1 vilken likvil icke
medtagits ett mindre antal tjinster, som dro mera fristiende och icke an-
knutna till vissa bestimda anliggningar.

Lonegrad Allmanna civilférvaltningen Forsvaret
9 Ekonomibitride, eldare, eldare av 2:a klass Eldare av 2:a klass
10 Eldare, eldare av 1:a klass, forste eldare, hantverkare,|Eldare av 1:a klass,
varmeledningsskétare eldare av 1:a klass
tillika reparatér
11 Eldare, reparator Eldare av 1:a klass,
{orman, montor, re-
parator
12 Hantverksforestandare, reparator, reparator tillika er- -
sattare for maskinmiistare
14 —- Elcktriker

Nigra kompetenskrav fér erhillande av ifragavarande befattningar ha
i allmiinhet icke faststiillts; for innchav av tjinst sdsom eldare av 1:a klass
vid forsvaret fordras emellertid viil vitsordad praktisk tjinsigéring vid me-
kanisk verkstad eller liknande kompetens.
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Utéver de i sammanstillningen avsedda eldarna och reparatérerna, vilka
i sitt arbete dro understillda befattningshavare i ansvarsstillning vid viss
anliggning, férekomma, sasom férut niimnts, ett mindre antal tjéinster, som
dro mera fristdende och icke anknutna till viss bestimd anliggning. A per-
sonalférteckningen for fangvardsanstalterna finnes salunda upptagen en
montérshefattning i 13 16negraden, vars innehavare tjinstgér sasom elek-
triker vid fangvardsanstalten & Langholmen men ej dr understilld maskin-
mistaren dir. Till hir avsedda tjinster hora dven vissa vid férsvaret inriit-
tade befattningar sdsom férste montor, montér och bitridande montoér.

I friga om eldar- och reparatérspersonalens nuvarande lénegradsplace-
ring ma i 6vrigt nimnas foljande.

Tjanstemannaanstillda befattningshavare, huvudsakligen sysselsatta med
egentligt eldningsarbete, dro f. n. i regel placerade i 9 16negraden under be-
nimningen eldare. Flertalet befattningar finnas inrittade vid statens sin-
nessjukhus samt vid karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet. Harut-
over férekomma endast enstaka saddana tjinster vid dmbetshus, vetenskap-
liga institutioner, férsvarsanliggningar o. d.

Ordinarie och extra ordinarie befattningshavare, huvudsakligen syssel-
satta med reparationsgéromal, finnas f. n. anstillda i 9, 10, 11, 12, 13 och
14 Ionegraderna. Emellertid forekommer det endast undantagsvis, att vid
en och samma anliggning for reparatorstjinsterna utnyttjas mer in tva
olika 16neligen. De befattningar, om vilka hér ar fraga, utgéras huvudsak-
ligen av eldare av 2. klass (f6rsvaret) i 9 l6negraden, eldare (sinnessjuk-

_husen) och hantverkare (sinnessjukhusen, karolinska sjukhuset, serafimer-

lasarettet) 1 10 16negraden, eldare av 1. klassen (forsvaret) i 11 16negraden,
hantverksforestdndare (sinnessjukhusen) och reparatérer (karolinska sjuk-
huset, serafimerlasarettet) i 12 16negraden samt elektriker (flygférbanden)
i 14 16negraden.

Ansvarsmaskinister och bitridande ansvars-
maskinister.

Nuvarande l6negradsplaceringar foér ansvarsmaskinisterna framga av
bilaga till detta utlatande.

I frdga om kompetenskraven fér erhallande av de hir avsedda befatt-
ningarna dro forhallandena oenhetliga.

Befattningar for bitrddande ansvarsmaskinist finnas f. n. vid vissa stérre
anliggningar (flertalet sinnessjukhus, karolinska sjukhuset och serafimer-
lasarettet) och &ro i allménhet placerade i 13 och 15 I6negraderna; vid karo-
linska sjukhuset har dock en sadan befattning hiinférts till 16 I6negraden.

Loneutredningen.
Léneutredningen har uttalat, att dess forslag i friga om lonestillningen
for ifrdgavarande personalgrupper innebure 16negradsuppflyttning av ett
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relativt stort antal tjdnster samt att detta kunde vara ignat att inge vissa
betinkligheter med hiansyn till 1949 ars tjansteforteckningskommittés arbete.
Utredningen har emellertid framhéllit, att utredningen iakttagit forsiktighet
och avstatt fran att framligga vissa i och for sig motiverade forslag for att
icke foregripa tjansteforteckningskommitténs arbete.

Eldare och reparatéorer.

Loneutredningen har forordat, att eldare och reparatérer skola anses till-
héra en och samma befordringsserie, att befattningarna inom denna skola
utgoras av eldare i 10 Ionegraden, reparatér i 11 l6negraden och reparator
i 13 I6negraden samt att reparatdrstjdnsterna vid en anlidggning normalt
béra rekryteras bland eldarna vid anliggningen. Utredningen har vidare
forutsatt, att sisom rekryteringsgrad pa aspirantstadiet skall for eldarna
tillimpas l6negrad Cf 8.

Utredningen har framhallit, att den tekniska utvecklingen lett till en
relativ minskning av behovet av personal for egentligt eldningsarbete, medan
behovet av personal fér passning och éversyn av olika regleringsanordningar
samt for egentligt reparationsarbete icke obetydligt okats.

Det 6kade behovet av reparatérspersonal har, enligt vad utredningen fun-
nit, endast i viss utstriickning tiackts genom utbyte av eldartjinster mot re-
paratdrstjinster, genom inrattande av nya reparatorstjinster eller genom
okat anlitande av entreprenirer. Behovet har, framhéller utredningen, aven
tickts genom att eldarpersonalen i storre utstrickning #n tidigare varit fal-
let anfortrotts uppgifter vid sidan av det egentliga eldningsarbetet samt ge-
nom att reparatdrspersonalen likaledes dlagts mera kvalificerade goromal.
Nagon klar grins kan darfor enligt utredningens mening numera i allmin-
het icke dragas mellan 4 ena sidan eldare, dvs. befattningshavare uteslu-
tande eller huvudsakligen sysselsatta med egentligt eldningsarbete, och &
andra sidan reparatorer, dvs. befattningshavare, uteslutande eller huvud-
sakligen sysselsatta med reparationsarbete o. d.

I detta sammanhang har utredningen papekat, att nu tillimpade eldarbe-
namningar i flera fall vore missvisande. En p& grundval av vissa av bygg-
nadsstyrelsen inférskaffade uppgifter gjord sammanstillning av arbetsti-
dens fordelning pa olika géromal for eldarna vid férsvaret visade salunda.
att eldarna av 1. klass i 11 16negraden endast undantagsvis deltoge i eld-
ningsarbete och att av eldarna av 2. klass i 9 l6negraden endast inemot 20
procent under mer én halva arbetstiden vore sysselsatta med siadant arbete.
Vidare maste flertalet eldare i 10 l6negraden vid sinnessjukhusen betraktas
sdsom huvudsakligen reparatorer.

Sammanfattningsvis har utredningen betriffande den tjénstemannaan-
stillda eldar- och reparatdrspersonalen uttalat, att utvecklingen enligt vad
utredningen funnit gatt i den riktningen, att arbetsuppgifterna blivit kvali-
tativt hogre samtidigt som avléningsférhallandena, vid jamforelse med kol-
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lektivavtalsanstilld personal med nirmast likartade arbetsuppgifter, rela-
tivt forsdmrats och dirmed svarigheterna att tillsitta tjinsterna med be-
fattningshavare med tillrdckliga kvalifikationer for arbetsuppgifternas rik-
tiga utforande 6kats.

Sasom nidmnts har utredningen foreslagit, att eldarna skola hinféras till
10 l6negraden eller samma lonegrad, som redan tillimpas fér eldare utan
ansvarsstilllning vid fingvardsanstalterna, Forutsittningar for denna pla-
cering — liksom ocksi for den av utredningen foérordade anordningen att
reparatdrstjinsterna vid en anliggning normalt skola rekryteras bland
eldarna vid anliggningen — ha av utredningen angivits béra vara dels att
eldarna redan vid anstillningen besitta visst reparationskunnande, vunnet
genom yrkesutbildning, praktik e. d., dels ock att eldarna i den man sa
limpligen kan ske beredes mdjlighet att regelbundet delta ej blott i enklare
oversyns- och underhallsarbeten utan dven i egentligt reparationsarbete.

Betrédffande lonegradsplaceringen fér de ordinarie och extra ordinarie
reparatorerna — varmed avses befattningshavare huvudsakligen sysselsatta
med reparationsgéromal — har utredningen uttalat, att den nuvarande
uppdelningen av ifrigavarande befattningshavare pa ej mindre &n sex olika
I6negrader enligt utredningens foérmenande innebure en alltfér langt driven
differentiering. Utredningen hade salunda f6r sin del funnit, att behov icke
forelage av mer &n tva olika l6negrader for placering av hithérande personal
eller, uttryckt pa annat siitt, att arbetsuppgifternas art och kvalitativa be-
skaffenhet icke gjorde en uppdelning pa flera 16negrader erforderlig. Diir-
emot vore utredningen 6vertygad om att en differentiering pa tva 16negrader
vore motiverad med hinsyn till goromalens olika kvalitet.

Fordelningen av reparatérerna P4 11 och 13 l6negraderna bér enligt ut-
redningens mening ske sa, att till 11 lénegraden hinféras befattningsha-
vare, huvudsakligen sysselsatta med oversyns-, underhalls- och reparations-
arbeten av icke alltfér komplicerad beskaffenhet, och till 13 I6negraden be-
fattningshavare, huvudsakligen sysselsatta med kvalificerat arbete. Enligt
vad utredningen framhallit syntes emellertid nigra generellt tillimpliga
normer for inplacering av befattningshavare i den ena eller den andra l5ne-
graden svarligen kunna faststillas. Utredningen har darfér i stiillet redo-
visat, hur uppdelningen pa de olika I6negraderna av nu forefintliga huvud-
typer av reparatorstjinster enligt utredningens mening limpligen bor ske,
pé sitt framgar av en i propositionen 4 s. 19-—20 intagen redogérelse, till
vilken utskottet tillater sig hiinvisa.

Vidkommande kompetensfordringarna for erhallande av reparatorshe-
fattning har utredningen funnit det varken erforderligt eller mojligt att ge-
nerellt gillande krav pa viss teoretisk eller praktisk kompetens faststillas
for dessa befattningar. Att meddela kompetensforeskrifter fér innehav av
tjdnst i den lidgre reparatorsgraden har utredningen icke ansett erforderligt
med hinsyn till att enligt vad utredningen foérordat redan av eldarna bér
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vid anstillandet fordras adagalagt reparationskunnande. I friga om de
hogre reparatdrstjinsterna bora enligt utredningens formenande kompe-
tensvillkoren avpassas med hiinsyn till de med de olika tjénsterna forenade
goromélen.

Ansvarsmaskinister och bitrddande
ansvarsmaskinister.
Léneutredningen har funnit, att utarbetandet av en for statsforvaltningen
i dess helhet tillimplig klassificering vore en nédvindig forutsittning
tor astadkommande av en likformig och riittvisande l6negradsplacering av
maskinistpersonalen inom statsférvaltningen. Sedan Kungl. Maj:t efter
framstillning av loneutredningen uppdragit A&t byggnadsstyrelsen att i
samrad med Ovriga av fragan berérda myndigheter uppgoéra och till 16ne-
utredningen inkomma med forslag till klassificering av statsférvaltningens
fasta maskinanliggningar, har byggnadsstyrelsen efter samrad med da-
varande arméns fortifikationsférvaltning och arméforvaltningens intenden-
turavdelning till 16neutredningen inkommit med forslag angaende klassifi-
cering av namnda anlidggningar. Enligt forslaget indelas dessa i atta grup-
per, numrerade fran 1 till 8, varvid gruppen med de minsta anliggningarna
betecknas med nr 1. Loneutredningen, som anslutit sig till klassificerings-
forslaget, har foreslagit foljande lonegradsplaceringar och tjanstebenim-
ningar fér ansvarsminnen inom de olika grupperna.

Tjdnstebenimning Lonegrad
Viarmeskotare (ansvarsstillning vid grupp 1) .o 11
Varmeskotare (ansvarsstillning vid grupp 2) . 13
Maskinist (ansvarsstillning vid grupp 3, bitridande maskinist) ............ 14
Maskinist (ansvarsstidllning vid grupp 4, bitrddande maskinist) ........... 15
Maskinmiistare (ansvarsstillning vid grupp 5, forste maskinist?) ........ 17
Maskinmistare (ansvarsstillning vid grupp 6) ..., 19
Maskinmistare (ansvarsstillning vid grupp 7) ... 20
Forste maskinmistare (ansvarsstillning vid grupp 8) ... 22

Utredningen har framhallit, att dérest ansvarsman alades arbetsuppgif-
ter, som ej tillhorde skétseln av vederborande virme- och maskinanlagg-
ning, hiinsyn dirtill borde tagas vid l16nesittningen.

Med avseende & ansvarsménnen vid anliggningsgrupp 1 innebir utred-
ningens forslag, att 11 lonegraden skall tillimpas for befattningshavare,
som vid vederbdrande anliggning diro heltidssysselsatta med cldnings-, re-
parations- o. d. goromél.

1 Vid karolinska sjukhuset.
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Betriffande byggnadsstyrelsens klassificeringsfor-
slag far utskottet hinvisa till den i propositionen 4 s. 21—22 intagna
redogorelsen.

Byggnadsstyrelsens forslag till fordelning av de skilda anlidggningarna
P4 olika grupper innefattas i en forteckning upptagande samtliga av klassi-
ficeringsarbetet berérda anliggningar. Omfattningen av grupperna 2—8
framgar av en vid 16neutredningens betinkande fogad bilaga, vilken sasom
bilaga 2 fogats till statsradsprotokollet. Gruppen 1 innesluter ett mycket
stort antal — inemot 800 — relativt sma anléggningar, f6ér vilkas skétsel
i regel icke erfordras heltidsanstilida befattningshavare.

Enligt vad léneutredningen férordat skulle f6r befattning sdsom ansvars-
man vid anliggningar, tillhdrande grupperna 3—S8, uppstillas foéljande
kompetenskrav:

Grupp 5—8: Overmaskinistexamen. Kompetens for erhallande av be-
horighet av klass C sdsom installatér (ev. endast for ldgspinningsanligg-
ningar).

Grupp 4: Maskinistexamen av 2 klass.

Grupp 3: Maskinistexamen av 3 klass.

Négra generellt giillande krav pa teoretisk eller praktisk kompetens fér
ansvarsmin i grupperna 1 och 2 har utredningen icke ansett bora fast-
stdllas. Utredningen har i &vrigt hinvisat till vad utredningen anfért om
kompetenskrav for eldar- och reparatorspersonalen, vilket i tillimpliga
delar dven géllde de nu avsedda tjénstinnehavarna.

Av de bitridande maskinisterna i 14 och 15 lonegraderna ivensom av
befattningshavaren i 17 16negraden vid karolinska sjukhuset syntes enligt
utredningens uppfattning bora kriivas évermaskinistexamen, da dessa be-
fattningar utgjorde det naturliga rekryteringsunderlaget fér ansvarsmaski-
nistbefattningarna vid anliggningsgrupperna 5—8.

I fraga om ansvarsmaskinisternas l6negradsplacering ha sirskilda ytt-
randen avgivits av tvd av utredningens ledaméter.

Rorande antalet av de befattningshavare, som skulle komma att beroras
av de av utredningen foreslagna lonegradsfordndringarna, har utredningen
lamnat féljande uppgifter, vilka angivits vara ungefirliga.

Vid allménna civilférvaltningen skulle 150 eldare uppflyttas fran 9 till
10 lénegraden, 40 hantverkare och eldare fran 10 tll 11 l6negraden, 75
hantverksforestindare och reparatérer fran 12 till 13 lénegraden, 20 an-
svarsmén vid anlidggningsgrupp 2 (f. n. virmeledningsskotare, tillika repa-
ratorer, av 1. klass m. fl.) likaledes fran 12 till 13 I6negraden och 40
maskinister och bitridande maskinister fran 13 till 14 l6negraden. Vid
torsvaret skulle uppflyttning ske av 90 eldare av 2. klass fran 9 till 11 I5ne-
graden, av 75 eldare av 1. klassen fran 11 till 13 l6negraden, av 40 maski-
nister fran 16 till 17 I6negraden samt av 30 maskinister fran 16 till 19
I6negraden. Hirtill kommer vid férsvaret bl. a. uppflyttning av 30 maski-
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nister, som f. n. dro anstillda ssom extra tjinstemin, fran 13 till 14 lone-
graden, Nedflyttas skulle bl. a. 15 maskinistbefattningar vid férsvaret fran
16 till 15 16negraden samt 19 elektrikertjinster fran 14 till 13 l6negraden.

Betriffande remissyttrandena i forevarande del hinvisar utskottet till
propositionen s. 29—43.

Forslagens genomforande.

Nagra sirskilda overgangsanordningar ha icke synts utredningen erfor-
derliga. Utredningen har emellertid forutsatt, att det skulle ankomma pa
vederbdrande tjanstetillsittande myndigheter att i fraga om tjanster, vilka
uppflyttades i l6negrad, prova huruvida vederborande tjanstinnehavare
vore kompetent for den hogre tjinsten. Utredningen har vidare forordat, att
innehavare av ordinarie eller extra ordinarie tjanst, vilken nedflyttades i
lonegrad bibehélles i innehavande lonestédllning s& linge han kvarstode i
den omedelbart fore den nya placeringens ikrafttrddande innehavda
tjansten.

Tjinstemdnnens centralorganisation har anfort foljande i fraga om lone-
klassplaceringen av personal som uppflyttas i I6negrad.

Betriaffande forslagens genomférande har utredningen bland annat ut-
talat, att nagra sirskilda 6vergangsbestimmelser icke synas erforderliga.
Utredningen har salunda forutsatt, att inplaceringen i forekommande fall i
hogre lonegrad skall ske med tillimpning av avloningsreglementets be-
staimmelser. TCO vill med anledning hirav framhalla, att det i vart fail be-
traffande de tjianster pa forsvarets omrade, som enligt utredningens forslag
skola jamstillas med likvirdiga tjénster inom anliggningar vid allminna
civilforvaltningen och till f6ljd dérav hojas, icke ar i egentlig mening fraga
om att tjinsten omvérderas eller att befattningshavaren befordras. Det gél-
ler hir i stillet att ritta till felaktiga inplaceringar, som medfort att befatt-
ningshavarna sedan linge varit klart underbetalda. Under sidana forhal-
landen maste en »parallellférflyttning> mellan den férutvarande och den
nya lénegradens loneklasser vara det enda rimliga.

Betraffande yttrandena i dvrigt pa forevarande punkt far utskottet hin-
visa till propositionen s. 44.

Foredraganden.

Foredragande statsrddet har for egen del anfort féljande.

sLonesittningen for eldar-, reparators- och maskinistpersonalen vid stats-
forvaltningens fasta maskinanldggningar har tidigare icke varit féremél for
bedémande i ett sammanhang, varfér ojamnheter i lonegradsplaceringen
foreligga. Detta var en av anledningarna till att 1947 ars léneutredning,
avseende maskinistpersonal m. fl., tillsattes med uppdrag att verkstilla ut-
redning om anstéllnings- och avloningsforhallandena for maskinister och
ovrig personal vid statens viarme- och diarmed jimférliga anliggningar.
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Loneutredningens nu framlagda betinkande innefattar dels forslag som
syfta till att fa till stind enhetlighet i lonesittningen for den berérda perso-
nalen, dels forslag till lonegradsplaceringar, vilka inneb#ra allminna l6ne-
forbéttringar for vissa personalkategorier. I sistberérda delar synes ett ge-
nomférande av utredningens férslag — sasom framhallits i ett flertal re-
missyttranden — kunna innebira ett foregripande av resultatet av 1949 ars
tjdnsteférteckningskommittés arbete. Med hidnsyn hirtill ha vissa remiss-
myndigheter ifrigasatt, om icke utredningens forslag borde 6verlimnas till
tjinsteforteckningskommittén foér vidare utredning. I samband hiirmed ha
Svenska stadsférbundet och Svenska landstingsforbundet i sina yttranden
erinrat, att ett beslut for statens del for ifrdgavarande personalkategorier
kan fi inverkan pa l6nesittningen for motsvarande kommunalanstiilld per-
sonal. Med beaktande av olika pa frigan inverkande omstindigheter har
jag emellertid funnit éverviigande skil tala for att loneutredningens forslag
nu upptages till provning. Betriffande skilen fér mitt stillningstagande
mé framhéllas féljande.

Det synes angeliiget, att de betydande ojimnheter i lonegradsplaceringen,
som konstaterats foreligga, snarast hiivas. For att enhetlighet i l6nesitt-
ningen skall kunna uppnés, fordras emellertid, att pbersonalorganisationen
vid de olika anlidggningarna &ar uppbyggd efter enhetliga principer. Loneut-
redningen har funnit behov féreligga av en sadan Oversyn av personalorga-
nisationen inom allménna civilférvaltningens maskinanliggningar, som
tidigare inom forsvaret verkstillts av statens organisationsnimnd. Med hén-
syn till intrddda féréndringar bér dven resultatet av den inom forsvaret
redan verkstéllda 6versynen 6verarbetas och i samband dirmed friagan om
garnisonsmaskinistorganisationen upptagas till slutlig provning, déirest for-
utsittningar harfor befinnas foreligga i s matto att klarhet kan vinnas om
den militidra fastighetsforvaltningens framtida gestaltning. Jag har for av-
sikt att senare denna dag féresla Kungl. Maj:t, att angivna undersékningar
omedelbart skola igéngsiittas. De torde limpligen bora uppdragas at bygg-
nadsstyrelsen respektive fortifikationsforvaltningen och arméférvaltningen,
i bigge fallen i samverkan med statens organisationsndmnd. Dessa under-
sOkningar komma att innefatta en genomgéng i detalj av de olika anligg-
ningarna. Det synes dirfor lampligt, att samma myndigheter — fér for-
svarets del i samrad med foérsvarets civilférvaltning — samtidigt utféra den
granskning av de sirskilda tjansternas lénegradsplacering, som loneutred-
ningen forutsatt skola ske. Vid s&dant férhallande &r det 6nskviart, att
redan vid Arets riksdag principbeslut fattas om de allminna riktlinjerna
for l8nesittningen for tjinsterna i fraga.

Hir ma édven erinras, att i resultatet av de senaste forhandlingarna med
personalorganisationerna om stabiliseringspolitikens fortsittande ingick,
att forslag till 16nerevision for maskinanliggningarnas personal skulle fére-
liggas 1950 ars riksdag, savitt detta vore tekniskt mojligt.
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Forutsittning for att loneutredningens forslag skall kunna genomfdras
utan avbidan pa resultatet av pagaende tjansteférteckningsrevision ér dock
enligt min mening att vissa jimkningar vidtagas i detsamma. Jag har nim-
ligen funnit, att vissa delar av forslaget innefatta sa betydelsefulla forand-
ringar i 16neléiget for den berdrda personalen, att deras genomférande skulle
innebidra ett foregripande av tjinsteforteckningsrevisionen. Detta giller
framst den foreslagna hojningen av lidgsta eldargraden fran 9 till 10 16ne-
graden och uppflyttning av vissa hogre maskinmastartjanster fran 19 till
20 respektive fran 21 till 22 16negraden. Aven i andra delar har jag, sisom
nirmare skall framga av det foljande, funnit betinkligheter mota mot lone-
utredningens forslag. Da jag av antydda skl i fortsdttningen kommer att
fororda en annan lonegradsplacering for vissa tjinster &n som Ioneutred-
ningen férordat, behover detta icke betyda ett underkinnande av de sakliga
skil, som utredningen anfort for sina forslag, utan endast att jag ansett det
nirmast boéra ankomma pa tjinsteférteckningskommittén att taga stall-
ning till férslagen i fraga. D& tjinsteforteckningskommittén kan finna sig
foranlaten att i samband dirmed upptaga l6neséttiningen for maskinperso-
nalen till allmén omprévning, far det beslut, som kan komma att fattas pa
grund av de forslag jag i fortséttningen framligger, i viss man provisorisk
karaktar.

Innan jag Overgar till att enligt ovan angivna riktlinjer préva detaljerna
i 16neutredningens forslag till 16negradsplacering féor maskinpersonalen vill
jag nagot berora vissa fragor, som gilla anstillningsforhallandena for denna
personal. Till en borjan ma harvid anmirkas, att arbetstiden f6r maskin-
personalen icke #r generellt reglerad. Detta giller dven den av statens orga-
nisationsnimnd berérda fragan om huru vakttjinst och passiv tjanst skola
bedémas vid avvigandet av tjinstgoringens omfattning. Dessa sporsmal
béra emellertid bli ytterligare belysta vid de i det foregdende omférmilda
organisationsundersokningarna. Vidare mé erinras, att inom finansdepar-
tementet tillkallade sakkunniga f. n. utreda frigor om arbete 4 obekvim
arbetstid och dirtill hérande 16nesporsmal. I detta sammanhang forutsatter
jag diarfor endast, att arbetstiden for maskinpersonalen i princip skall
motsvara 48 timmars effektiv arbetstid i veckan, men att fragan hur denna
arbetstid skall uttagas -—— i form av vakttjanst, passiv tjinst ete. — far upp-
tagas till provning senare, da erforderlig utredning foreligger.

I likhet med léneutredningen finner jag vidare det bora ankomma pa
1948 ars anstillningsutredning att klarldgga vilken anstallningsform —-
kollektivavtalsanstillning eller tjinstemannaanstéllning — som bor komma
till anviindning for olika kategorier av personal vid statens fasta virmean-
liggningar. Dirav foljer, att jag icke nu &r beredd att taga stiillning till de
allmiinna uttalanden i denna fraga, som gjorts av loneutredningen. Vid den
f5ljande behandlingen av léneutredningens forslag utgar jag fran att i av-
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bidan pa resultatet av anstillningsutredningens arbete nagon forindring
icke skall ske i den berdérda personalens anstillningsférhallanden och att
siledes ett kommande principbeslut i frAga om lonegradsplaceringen av
personalen t. v. endast erhaller tillimpning & den nu tjiinstemannaanstillda
personalen. I anslutning hirtill vill jag framhalla onskviirdheten av att
om mdojligt anstillningsutredningens forslag betrdffande hir ifragava-
rande personalkategorier foreligger i sadan tid, att det kan beaktas, da ett
eventuellt principbeslut skall sittas i tillimpning. F. 6. synes ett samarbete
betriffande dessa spérsmal béra komma till stand mellan byggnadsstyrel-
sen samt fortifikationsférvaltningen och arméforvaltningen, & ena, samt
anstéllningsutredningen, 4 andra sidan, i syfte att ndmnda myndigheter
skola i sina undersékningar angaende personalorganisationen vid virmean-
liggningarna snarast kunna tillgodogora sig inom anstidllningsutredningen
vunna resultat.

Vad angar frigan om beredande av fastare anstillning at olika kategorier
av tjdnstemannaanstilld personal vid virmeanliggningarna synes det up-
penbart, att dirmed i allméinhet béor ansta till dess resultatet av nyssnamnda
organisationsutredningar foreligga. Aven diirefter torde det kunna bli nod-
vindigt att lata ansta med ordinarieséittning av tjinster i avbhidan pa resul-
tatet av den péigaende tjéinstefoérteckningsrevisionen. Vid organisationsun-
ders0kningen inom férsvaret bér undersokas, om icke den vid vissa av ma-
rinens anliggningar tjinstgérande militira maskinistpersonalen bér ut-
bytas mot civil sAdan personal.

Vad lonestillningen for eldar- och reparatorspersonalen betridffar har
Iéneutredningen, som for sin del utghtt fran att all heltidssysselsatt maskin-
personal skall erhilla tjdnstemannaanstillning, funnit, att utvecklingen lett
till att nagon klar grins numera i regel icke kan dragas mellan eldarperso-
nal, 4 ena, och reparatérspersonal, 4 andra sidan. Med beaktande av detta
forhallande har utredningen foérordat, att ifrAgavarande personalkategorier
skola betraktas sisom tillhérande en och samma befordringsserie. Denna
skall enligt utredningens férslag omfatta eldartjanster i 10 I6negraden samt
reparatorstjinster i 11 och 13 lénegraderna. Utredningen har hiirvid utgatt
frdn vissa férutsittningar, vilka dock beriiknats att férst si smaningom
komma att vara fér handen. Dessa forutsittningar ha angivits vara, att
eldarna dels redan vid anstillningen besitta visst reparationskunnande, vun-
net genom yrkesutbildning, praktik eller dylikt, dels ock i den man si lamp-
ligen kan ske erhalla méjlighet att regelbundet deltaga ej blott i enklare
6versyns- och underhallsarbeten utan #ven i egentligt reparationsarbete.
Reparatérernas férdelning pa 11 och 13 lonegraderna bér enligt vad utred-
ningen framhallit ske sa, att till 11 16negraden hinféras befattningshavare,
huvudsakligen sysselsatta med éversyns-, underhalls- och reparationsarbe-
ten av icke alltfor komplicerad beskaffenhet, och till 13 Ionegraden befatt-
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ningshavare, huvudsakligen sysselsatta med kvalificerat arbete. Da utred-
ningen emellertid funnit négra generellt tillimpliga normer for inplacering
av befattningshavare i den ena eller den andra Ionegraden svarligen kunna
faststillas, har utredningen angivit huru uppdelningen pa de olika lonegra-
derna av nu forefintliga huvudtyper av reparatorstjénster enligt utredning-
ens mening limpligen bor ske.

I flera remissyttranden har hivdats att en placering av samtliga eldar-
tjinster i 10 16negraden icke nu borde komma till stand, bl. a. med hinsyn
till att en sadan atgird skulle innebira ett féregripande av resultatet av
1949 Ars tjinsteforteckningskommittés arbete. I frdga om reparatorsper-
sonalens lonestillning ha i remissyttrandena olika meningar kommit till
uttryck. Salunda har {6rsvarets civilforvaltning ifragasatt, huruvida en
uppdelning av denna personal pa tva l6negrader vore motiverad. Statens
l6nenimnd har férordat en provisorisk inplacering av reparatérerna i10
och 12 16negraderna, medan statens organisationsnimnd ansett reparato-
rerna bora fordelas pa 11 och 12 lénegraderna. Slutligen har statskontoret,
som i och fér sig godtagit férdelningen pa 11 och 13 lénegraderna, férklarat
sig icke kunna tillstyrka, att de hantverksforestandare i 12 I6negraden vid
sinnessjukhusen, vilka ha reparatdrsuppgifter, skulle 1 enlighet med utred-
ningens forslag uppflyttas i 13 lonegraden.

For egen del finner jag i likhet med utredningen angeléiget, att eldarnas
méjligheter till vidarebefordran till reparatorstjiinst underliittas. Detta be-
hover emellertid enligt min mening icke innebéra, att eldar- och reparators-
tjansterna hénforas till samma befordringskarriiir. Jag anser att for beford-
ran till reparatér alltjimt bor fordras sirskild yrkeskunskap.

Vad eldartjinsterna angar kan jag icke finna tillradligt att grunda den
ifragasatta Iénerevisionen pa férhallanden, som icke nu foreligga men som
forutsiattas komma att vara for handen i en framtid. Med utgingspunkt
fran nu radande forhallanden forordar jag, att 9 l6negraden bibehdlles sa-
som normallénegrad for eldare, vilka endast sysselsiittas med goromal, som
sammanhiinga med virmeanliggningars skotsel och drift, sasom eldning,
slaggning, pannrengoring o. d. En uppflyttning av sddana tjanstemiin till 10
lonegraden skulle — sisom redan ndmnts — innebira ett foregripande av
tjiansteforteckningskommitténs arbete pa en viisentlig punkt. Diremot anser
jag mig kunna foérorda en placering i 10 16negraden av eldartjinster, vilkas
innehavarc ha att jimsides med eldningsgéromdl fullgéra reparationsarbe-
ten eller eljest tagas i ansprik fér géromdl av mera kvalificerad beskaf-
fenhet in som normalt dligga cldare.

I friga om reparatorerna — varmed jag avser befattningshavare, vilka ha
till huvuduppgift att utféra reparationer — synes med beaktande av gil-
lande 16negradsplaceringar fér yrkesmiin inom de mekaniska och elektriska
facken icke vara nigot att erinra mot att 11 lénegraden faststélles siisom
normallonegrad fér reparatorer. Erinras m4, att i enlighet med forslag av
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1939 ars tjdnsteforteckningssakkunniga placering i nuvarande lénegraden
Ca 11 enligt beslut vid 1942 ars riksdag avsags for tjdnstemiin, vilkas huvud-
uppgift skulle vara att verkstilla reparationer vid vissa stérre virmeanligg-
ningar med kraftalstring eller kraftomformning. Utredningen har emeller-
tid foreslagit, att fér reparatorer, huvudsakligen sysselsatta med kvalificerat
arbete, skulle avses 13 lénegraden. I likhet med flera av remissmyndighe-
terna finner jag forslaget i denna del dgnat att ingiva betinkligheter, cfter-
som det synes kunna i viss man innebira ett foregripande av tjinsteforteck-
ningskommitténs arbete. Sisom framgar av utredningens redogérelse for
gallande anstillnings- och avléningsférhallanden 4r med undantag for elek-
trikerna vid flygflottiljerna (Ce 14) reparatdrspersonalen vid allménna civil-
férvaltningen och férsvaret placerad i hogst 12 I6negraden. Med hinsyn
till angivna omstindigheter har jag ansett mig kunna bitrida forslaget om
utnyttjande av 13 16negraden for reparatérer endast under forutsittning att
for placering i nimnda I6negrad i allmiinhet blott ifragakomma vid stérre
maskinanldggningar placerade tjinster, vilka av sina innehavare kriva sir-
skilt kvalificerad yrkesskicklighet for reparationer av virme-, sanitets- eller
elektriska anlédggningar och vilka iiro férenade med féormanskap fér annan
reparationspersonal.

I fraga om hantverksforestandarna vid sinnessjukhusen far jag sisom
min uppfattning framhalla, att f6r de av nimnda befattningshavare, vilka
tjinstgéra sasom reparatorer vid maskinanliggning, l6nestillningen bér av-
viigas efter samma grunder som for ovriga reparatorer samt att ifragava-
rande hantverksférestandare med hinsyn till dem salunda avilande arbets-
uppgifter béra — under benimning reparatérer -— hinforas till maskin-
och eldarpersonalen. En inplacering av vissa hiir avsedda hantverksfére-
stindare i 13 lénegraden torde under sidana férhallanden icke behova fa
konsekvenser betriffande lonestéllningen fér évriga hantverksfoérestindare.

Jag overgar hirefter till fragan om lonestillningen fér ansvarsmaskinis-
terna. Loéneutredningens férslag i denna del grundar sig pa ett av bygs-
nadsstyrelsen upprittat forslag till klassificering av statsférvaltningens fasta
maskinanliggningar. Vid klassificeringen har dels en viss virdering av den
tekniska utrustningen vid de olika anlidggningarna verkstiillts, dels hinsyn
tagits till vederborande anliggnings storlek och art. Hirvid har forutsatts
en teknisk utrustning av fér den ifragavarande byggnaden normal beskaf-
fenhet. Vidare har en grupp av likartade, i storlek nirliggande och admi-
nistrativt sammanhingande anldggningar placerats lika dven om vissa av
dessa anliggningar skulle vara nagot fér stora eller néigot f6r sma fér denna
placering. Byggnadsstyrelsen har i anslutning till klassificeringsférslaget
framhallit, att det ej vore mojligt att angiva de olika faktorernas inverkan.
Ej heller kunde nagra kinnetecken pa de olika grupperna anfoéras, utan den
gjorda klassificeringen finge definiera gruppernas omfattning. Enligt klas-
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sificeringsforslaget ha statsforvaltningens fasta maskinanliaggningar inde-
lats i 8 grupper, betecknade med nr 1-—8, varvid gruppen med de minsta
anliiggningarna betecknats med nr 1. Vid klassificeringen har forutsatts,
att intervallen i l6nehinseende mellan de olika grupperna skulle utgora tva
lonegrader utom mellan grupperna 1 och 2, dir intervallen skulle utgéra en
lonegrad, samt mellan grupperna 2 och 3, dar intervallen forutsatts skola
utgora en eller tva lénegrader. Den avsedda intervallen mellan grupperna 7
(de fyra storsta sinnessjukhusen) och 8 (karolinska sjukhuset) har icke
angivits.

Léneutredningen har i princip godtagit byggnadsstyrelsens klassificerings-
forslag och pa grundval av detta férordat, att ansvarsmaskinisterna vid
de olika anlaggningarna skola erhalla foljande I6negradsplacering, riaknat
fran den ligsta anliggningsgruppen och uppét: Call, Ca 13, Ca 14, Ca 15,
Ca17, Cal9, Ca20 och Ca22. I forhallande till de av byggnadsstyrelsen
forutsatta intervallerna i lonehinseende mellan de olika anlidggningsgrup-
perna foreter angivna lénegradsserie de avvikelserna, att avstandet mellan
grupperna 1 och 2 utgér tva lonegrader i stillet fér en, samt mellan grup-
perna 3 och 4 samt 6 och 7 en l6negrad i stillet for tva. I férhallande till
nu gillande gruppindelningar vid allmiinna civilférvaltningen foreligger den
skillnaden, att de mindre anliggningarna, som tidigare fordelats pa tva
grupper, sammanforts till en grupp, varjimte mellan karolinska sjukhuset
och den tidigare hogsta gruppen inskjutits en ny grupp (grupp 7). Vid
bedémande av forslagets innebord i 16nehédnseende bor till en bérjan upp-
miarksammas, att endast sidana anldggningar, vika helt taga ansvarsman-
nens tjanstgdringstid i ansprak, inga i loneregleringen, vilket framforallt
torde ha betydelse betriiffande anliiggningar i ligsta gruppen. I &vrigt inne-
bir férslaget i jamforelse med de inom allminna civilférvaltningen tillam-
pade normerna, att ansvarsmaskinisterna vid de nya grupperna 2 och 3 en-
ligt forslaget uppflyttas en lénegrad vardera samt att ansvarsmaskinisterna
vid de fyra storsta sinnessjukhusen och vid karolinska sjukhuset jimvil
uppflyttas en lénegrad vardera. Den nya gruppen 4 (16negrad Ca 15) inne-
haller anldggningar, som vid statens sinnessjukhus och fingvirdsanstalterna
hinforts till 15 1énegraden och inom allménna civilférvaltningen i ovrigt
normalt till 14 16negraden. Loéneutredningen har framhillit, att i avvaktan
pé resultatet av 1949 irs tjiinsteforteckningskommittés arbete utredningen
vid utformandet av sitt férslag ansett sig bora iakttaga viss forsiktighet
med att féresld uppflyttning av hela serier tjinster. Utredningen hade dér-
for endast foreslagit sddana jimkningar i gdllande lonegradsscrie, som
betingades av dels tillkomsten av anliggningsgrupp 7, dels den lonegrads-
uppflyttning av eldar- och reparatérspersonal, som utredningen forordat.

I de avgivna yttrandena ha férsvarets civilférvaltning, statskontoret, sta-
tens 16nenimnd samt Svenska landstingsférbundet och Svenska stadsfor-
bundet funnit otillfredsstillande, att grunderna for det foéreslagna klassifi-

2 Bihang lill riksdagens protokoll 1950. 6 saml. Nr 205.
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ceringssystemet icke redovisats. Savil i dessa myndigheters yttranden som
i andra remissutlatanden riktas dven i andra hiinseenden erinringar mot
forslaget i denna del.

I likhet med nyssnimnda remissmyndigheter har jag funnit otillfreds-
stillande, att klassificeringen icke skett efter bestimda normer, vilka kunna
underkastas granskning av andra dn dem som deltagit i klassificeringsar-
betet. Sdsom byggnadsstyrelsen i ett tidigare sammanhang papekat, ir det
vid.utarbetandet av ett dylikt, for hela statsférvaltningen enhetligt system
for klassificering av viirmeanliggningar énskvirt, att atminstone de vikti-
gaste faktorernas inverkan faststilles, s att grinserna fér den mer eller
mindre subjektiva bedémningen icke bli alltfér vida. I likhet med vissa
remissmyndigheter anser jag vidare det vara en svaghet i byggnadsstyrel-
sens klassificeringsforslag, att antalet grupper #r sa stort. Detta har bl. a.
foranlett att enligt utredningens forslag intill varandra liggande l6negrader
skola utnyttjas fér ansvarsmaskinister. Jag kan darfér icke fororda, att
klassificeringsforslaget ofériandrat ligges till grund for 16nerevisionen. Hir-
till dterkommer jag i det foljande.

Uppkommande fragor om klassificeringssystemets tillimpning 4 nya an-
liggningar eller dndring av anliggnings inplacering i viss grupp synas béra
handliggas av byggnadsstyrelsen i samrad med fortifikationsférvaltningen
och arméférvaltningen. Vederborande personalorganisation bor dven beredas
tillfille att yttra sig i drendet. Att inriitta ett sirskilt organ fér handligg-
ning av frgor av hir férevarande slag finner jag diremot icke pakallat. I
detta sammanhang vill jag tilldgga, att byggnadsstyrelsen torde béra anmo-
das att i samband med avgivande av férut omférmilt detaljférslag till
I6negradsplacering fér ansvarsmaskinister inkomma med redogérelse for
huvuddragen i klassificeringssystemet. Vid detaljférslagets upprittande
synes hinsyn endast bdra tagas till varje anliggnings nuvarande beskaf-
fenhet och icke — sisom synes ha skett vid klassificeringen — till en for
vederb6érande byggnad normal teknisk utrustning. Fragan om formerna for
den sirskilda undersékning angéende anstillnings- och avléningsférhallan-
dena for de icke heltidssysselsatta ansvarsminnen, vilken l6neutredningen
ansett onskviird, torde jag i annat sammanhang fa anmila f6r Kungl. Maj:t.
Undersokningen synes bora igingsittas snarast méjligt.

I friga om l6neutredningens férslag till inplacering i 16negrad av ansvars-
maskinisterna inom de olika anléggningsgrupperna vill jag framhalla, att
med hénsyn till att arbetet med en allmén tjéinsteférteckningsrevision pagar
varje atgird, som kan innefatta en rubbning av ansvarsmaskinisternas Iéne-
stillning i jimforelse med andra nirstiende tjinstemannakategorier, bor
undvikas. Med denna utgingspunkt har jag hyst tvekan om limpligheten
av forslaget att nu sammansla de tva ligsta anliggningsgrupperna till en
grupp, for vilken avses virmeskotare i Ca 11 som ansvarsmaskinist. Sasom
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férut papekats innebiir detta forslag en uppflyttning av vissa virmeled-
ningsskotare i Ca 10 till Ca 11. Med hénsyn till den placering av vissa eldare
i 10 lonegraden som jag i det féregaende forordat synes det emellertid icke
kunna anstd med denna i och for sig fullt motiverade uppflyttning. Erinras
ma, att placeringen i 11 16negraden endast &r avsedd for befattningshavare,
for vilka skotseln av virmeanliggningen krdver heltidstjanstgoring. Skot-
sel av virmeanliggning av den ringa storleksordning, varom hir ir fraga,
torde i allminhet icke taga vederbérande befattningshavares tid helt i
ansprak.

Vad angir grupperna 2 och 3, vilka enligt utredningens férslag skulle
hiinféras till 16negraderna 13 respektive 14, ér jag icke évertygad om néd-
vindigheten av att sirhalla dessa anlidggningar i tva grupper. Enligt utred-
ningsminnens forslag skulle visserligen krav pa maskinistexamen av 3. klass
endast gilla fér ansvarsmaskinist vid anldggning, tillhérande grupp 3, men
enligt vad jag inhimtat frin byggnadsstyrelsen skulle ett uppstillande
av samma krav for ansvarsmaskinist vid anliggning, tillhérande grupp 2,
i praktiken innebira en jimféorelsevis obetydlig héjning av kompetens-
kraven, eftersom virmeskotare redan i icke obetydlig utstrickning inneha
maskinistexamen av 3. klass. Utbildningen f6r denna examen ér f. 6. foga
tidskriavande (13 veckor). DA & andra sidan utbildningen till maskinist av
2. klass (kompetenskrav foér ansvarsmaskinist vid anldggning, tillhérande
grupp 4) omfattar 37 veckor och dérjimte praktikfordringarna (30 méana-
der) diro dubbelt sa héga som betriffande maskinist av 3. klass (15 méanader),
synes det oegentligt att — sisom loneutredningen foreslagit — tillimpa
samma intervall mellan grupperna 2 och 3 som mellan grupperna 3 och 4.
Jag anser mig dirfér — med hidnsyn jamvil till 6nskvirdheten av att redu-
cera antalet anliggningsgrupper och att undvika utnyttjande av nirliggande
l6negrader — béra fororda, att anlidggningsgrupperna 2 och 3 sammanslas
till en grupp, avsedd fér ansvarsmaskinist i 13 16negraden med maskinist-
examen av 3. klass eller p& annat sitt Adagalagd motsvarande kunnighet.

Provningen av de foreslagna uppflyttningarna av ansvarsmaskinisterna
vid de fyra stérsta sinnessjukhusen och vid karolinska sjukhuset synes mig
bora ankomma pa 1949 ars tjansteforteckningskommitté.

De bitradande maskinisterna i 13 16negraden skulle enligt utredningens
forslag bibehdllas en 16negrad 6ver den hoégre reparatirsgraden och placeras
i 14 l6negraden. Vad angar de bitridande maskinisterna i 15 lénegraden
forordar utredningen, att de skola kvarstd i 15 lonegraden i avbidan pa
resultatet av Oversynen av personalorganisationen vid anliggningarna
i fraga. Da stiillning till de bitridande maskinisternas lénegradsplacering
synes bora tagas i ett summanhang, anser jag mig icke nu bora framligga
nagot forslag betriffande dessa tjdnster. Prévningen av deras lonestallning
torde fa upptagas pa grundval av de organisationsundersékningar, som
skola foretagas.
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Utredningens forslag, att maskinisten i l6negrad Ca 16 vid karolinska
sjukhuset skulle uppflyttas till 17 lénegraden, har icke foranlett nigon
erinran i remissyttrandena och bitrides av mig. Erinras ma4, att 16 16ne-
graden icke i 6vrigt skulle tagas i ansprak fér maskinistpersonal.

Utredningens férslag till tjinstebenimningar anser jag mig kunna bi-
trida.

Vad utredningen anfért och féreslagit betriffande kompetenskraven &
olika tjéinster foranleder icke annan erinran frin min sida &n som fram-
gar av vad jag anfort betriffande sammanslagningen av grupperna 2 och 3.
Den i vissa yttranden berdérda fragan om utbyte av gillande krav pa viss
sjotjanstgoring for forvirvande av maskinistkompetens mot krav pa prak-
tik vid landanldggning synes béra upptagas till nirmare overvigande.

I friga om genomférandet av utredningens férslag i den form de hir till-
styrkts har jag redan i det foregaende forordat, att det skall ankomma pa
byggnadsstyrelsen och fortifikationsférvaltningen att i samverkan med vissa
andra myndigheter framligga detaljforslag till 16negradsplacering for olika
tjdnster. Det torde fa forutsittas, att dessa utredningar skola kunna sa be-
drivas, att resultatet av desamma kan ligga till grund f6r anslagsiskandena
till 1951 ars riksdag. I den man si icke blir fallet, och ett slutligt genom-
forande av det principbeslut, som kan komma att meddelas av 1950 ars
riksdag, diarfor icke kan komma till stand den 1 juli 1951, torde siasom
i vissa remissmyndigheters yttranden ifragasatts betriffande siddana anligg-
ningar som beréras av garnisonsmaskinistorganisationen, vissa proviso-
riska anordningar béra vidtagas for att tillforsikra den berdrda personalen
i huvudsak den l6nestillning, som skulle tillkomma den enligt princip-
beslutet.

Vid upprittandet av detaljférslagen synes i huvudsak bora beaktas vad
l6neutredningen anfort till ledning for detta arbete. Givetvis bor hiarvid
hinsyn tagas till de &ndringar i utredningens principférslag, som kunna
beslutas i anledning av vad jag i det foregiende anfort och foreslagit. Sa-
lunda skall uppflyttning av eldare fran 9 till 10 lénegraden samt av eldare
av 1. klass vid forsvaret fran 11 till 13 l6negraden och av vissa hantverks-
forestindare fran 12 till 13 lonegraden komma till stind endast i den man
arbetsuppgifterna 4 befattningarna utgéra skil for en sadan uppflyttning
och vederbérande dirjamte innehar i det foregiende angiven kompetens.
Vid utarbetandet av detaljférslagen torde béra undersékas, huruvida icke
vissa av utredningen undantagna grupper, sisom fortmaskinisterna vid
Bodens fistning, kunna medtagas i l6neregleringen.

Utredningen har framhallit, att innehavare av ordinarie eller extra ordi-
narie tjinst, vilken nedflyttas i 16negrad, bor bibehillas vid oférindrad
I6nestéllning s& linge han kvarstir i innehavande tjinst. Med hiinsyn till
att loneregleringen pa grund av skil, som angivits i det foregiende, har en
i viss man provisorisk karaktir, synes emellertid béra gilla, att nedflytt-
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ning av tjinster (exempelvis av elekiriker vid flygvapnet) t. v. icke genom-
fores. Sasom lonenimnden forutsatt bora emellertid — i avvaktan pa ett
slutligt stillningstagande till fragan om maskinpersonalens lonegradspla-
cering — nu avsedda tjanster vid uppkommande ledigheter icke aterbesat-
tas utan att fragan hirom i varje sirskilt fall understilles Kungl. Maj:ts
proévning.

Med anledning av vad tjinsteminnens centralorganisation framhllit an-
ghende inplacering i 16neklass vid uppflyttning i hogre 16negrad pa grund
av ldneregleringen méa framhéllas, att skil icke foreligga for att i detta
hiinseende tillampa andra principer for maskinistpersonalen én som tidi-
gare tillimpats vid liknande I6nerevisioner. Loneklassplaceringen bor dir-
for ske i enlighet med gillande bestimmelser.

Vad jag i det foreghende anfort har narmast tagit sikie pa forhallandena
inom allmanna civilférvaltningen och forsvaret. Jag forutsitter dock, att i
den man likartade forhallanden foreligga inom kommunikationsverkens
maskinanliggningar vad hiar foreslagits skall dga motsvarande tillimp-
ning.»

Vissa detaljforslag.

I anslutning till ovannimnda uttalande av foredragande statsridet, enligt
vilket detaljférslag till lonegradsplacering for olika tjinster borde fram-
liiggas genom vederbdrande myndigheters férsorg, har Kungl. Maj:t genom
beslut den 31 mars 1950, samtidigt med avlitandet av nu ifrdgavarande
proposition, uppdragit it arméforvaltningen, fortifikationsférvaltningen och
byggnadsstyrelsen att i samverkan med statens organisationsndmnd verk-
stilla 6versyn av personalorganisationen vid de fasta maskinanliaggningarna
inom foérsvaret respektive inom allmiinna civilférvaltningen och kommuni-
kationsverken samt att framligga forslag (betriffande de militira myndig-
heterna i samrad med férsvarets civilférvaltning) i fraga om lonestillningen
f6r de befattningar med heltidstjanstgoring, som befunnes erforderliga vid
de olika anliggningarna.

I anledning hirav har den 27 september 1950 avgivits en P. M. angiende
oversyn av personalorganisationen m. m. vid statsforvaltningens fasta ma-
skinanlaggningar. Hérigenom har en forsta etapp av uppdraget slutforts,
innefattande samtliga anliggningar inom forsvaret och flertalet anligg-
ningar inom allminna civilférvaltningen. Vid promemorian — vilken av-
handlar vissa principiella spérsmal av betydelse for bedomandet av perso-
nalbehovet vid olika anliggningar samt for valet av l6negradsplacering och
anstillningsform fér maskinpersonalen — ha sisom bilagor fogats detalj-
forslag rorande personaluppsiittning m. m. vid de enskilda maskinanligg-
ningarna. Ifragavarande promemoria har uppgjorts av en samarbetsdele-
gation med representanter fér de berérda myndigheterna och har underkas-
tats remisshehandling i vanlig ordning.
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Utskottet.

I férevarande proposition framlédggas till en borjan skilen till att fragan
om en I6nerevision fér maskin-, eldar- och reparatorspersonal vid statsfér-
valtningens fasta virmeanliggningar upptagits till behandling, oaktat en
allmén 6versyn av lénegradsplaceringarna inom statsforvaltningen f. n.
pagar genom 1949 ars tjdnsteforteckningskommitté. Vad foredragande stats-
radet hirutinnan anfért féranleder icke nagon erinran fran utskottets sida.

Sdsom av propositionen framgar dr i detta sammanhang friga om ett
principbeslut. Férslag om dess ikrafttridande avses skola foreliggas riks-
dagen i annat sammanhang; enligt propositionen bor emellertid forslaget
om mdojligt trida i tillimpning den 1 juli 1951.

Med avseende & den i propositionen berirda frAgan om den anstillnings-
form — kollektivavtalsanstillning eller tjédnstemannaanstillning — som bor
komma till anvindning for olika kategorier av personal vid ifragavarande
anliggningar vill utskottet allenast anfora, att 1948 ars anstillningsutred-
ning enligt vad utskottet inhimtat numera tagit standpunkt till nimnda
sporsmail, vilket salunda torde kunna bringas till slutligt avgérande inom
en nira framtid.

I frdga om lonestillningen for eldare innebir Kungl. Maj:ts forslag, att 9
l6negraden skulle bibehallas sasom normallénegrad for eldare, vilka endast
sysselsittas med géromal som sammanhénga med virmeanliggningars skot-
sel och drift. I 10 I6negraden skulle diremot placeras eldartjinster, vilkas
innehavare ha att jimsides med eldningsgoromal fullgéra reparationsarbe-
ten eller eljest tagas i ansprak for goromal av mera kvalificerad beskaffen-
het in som normalt aligga eldare. I motionen II: 568 yrkas placering i 10
l6negraden for samtliga eldare. Utskottet har Pé denna punkt icke kunnat
undgé att fista avgérande vikt vid den av foredragande statsradet anforda
omstandigheten, att en uppflyttning redan nu av eldare med enbart eld-
ningsgéromal skulle pa en vésentlig punkt foregripa 1949 ars tjdnstefor-
teckningskommittés arbete. I nuvarande lage ansluter sig utskottet diarfor
till Kungl. Maj:ts férslag rérande eldarna och avstyrker motionen II: 568,
sfvitt nu 4r i fraga.

Betriffande reparatorerna skulle enligt Kungl. Maj:ts forslag 11 16negra-
den vara normallénegrad. 13 lénegraden skulle emellertid ifrigakomma f6r
vid stérre maskinanléggningar placerade tjanster, vilka av sina innehavare
kriva sirskilt kvalificerad yrkesskicklighet fér reparationer av virme-, sa-
nitets- eller elektriska anldggningar och vilka iro férenade med féormanskap
for annan reparationspersonal. I motionen II: 568 anféres, att det forefaller
mindre ldmpligt att avgrinsa 13 lonegradens tillimpning till tre bestimda
arbetsomriden och att kriva att tjinsterna skola vara férenade med f6r-
manskap. Utskottet vill med avseende pa sistnimnda omstindighet fram-
halla, att den tidigare i detta utlatande omnidmnda samarbetsdelegationen
— vilken har att pa grundval av propositionen framligga detaljforslag ré-
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rande lonegradsplaceringen av hir ifrigavarande befattningar — enligt sin
i drendet avgivna promemoria den 27 september 1950 funnit, att det endast
i undantagsfall férekommer vid statsférvaltningens maskinanldggningar att
en reparatdr ar forman for annan reparationspersonal, som enligt proposi-
tionen bor placeras i ligst 11 lénegraden. Oberoende av att den i proposi-
tionen uppstillda forutsitiningen angéende férmanskap silunda knappast
kan anses uppfylld har delegationen likvil avgivit forslag angéende hianfo-
rande av vissa reparatdrshefattningar till den hogre reparatdrsgraden.
Utskottet finner fér sin del, med beaktande av de detaljundersdkningar som
gjorts under den tid som gitt sedan propositionen framlagts, 6vervigande
skil tala f6r att kravet pa formanskap icke uppstilles sasom oeftergivligt
villkor for att en reparatorstjinst skall hinforas till 13 16negraden. Utskot-
tet forutsiatter likvil, att avsteg fran nimnda villkor sker endast i den ut-
strickning som foljer av en tillimpning av de grunder, som faststiillas eller
komma att faststillas sdsom resultat av detaljundersdkningarna. I &vrigt
ansluter utskottet sig till vad i propositionen uttalats rorande reparatdrer-
nas l6nestillning och forutsittningarna hirfor.

Utskottet har icke funnit anledning till erinran mot vad i propositionen
anférts angiende lonestdllningen f6r ansvarsmaskinister, bitradande maski-
nister samt en maskinist vid karolinska sjukhuset. D4 utskottet dven i 6vrigt
kan ansluta sig till det ifragavarande forslaget, hemstiller utskottet,

att riksdagen m4

1. med bifall till Kungl. Maj:ts férslag och med avslag
a4 motionen II: 568, savitt den avser eldare, godkinna de i
propositionen nr 196 framlagda grunderna fér en lonere-
vision fér maskin-, eldar- och reparatérspersonal vid stats-
férvaltningens fasta virmeanliggningar, avsedd att om méj-
ligt trida i tillimpning den 1 juli 1951;

2. i anledning av motionen II: 568, savitt den avser repa-
ratorer, i skrivelse till Kungl. Maj:t giva tillkinna vad ut-
skottet anfort.

Stockholm den 16 november 1950.

Pa statsutskottets vignar:
KARL WARD.

Vid forestdende drendes slutbehandling inom uiskollel hava ndrvarit

fran foérsta kammaren: herrar Gustaf Karlsson, Iwar Anderson, Heiding,
froken Andersson, herrar Sundelin, I.eander, Gillstrom, Hesselbom, Erik
Gustaf Andersson, IZdin, Alfred Nilsson och Lundgren; samt

fran andra kammaren: herrar Ward, Bergstrom, Svensson i Gronvik,
Boman i Kieryd, Martensson i Uddevalla, Svensson i Ljungskile, Lindholm,
Eriksson i Sandby, Stahl, Pettersson i Dahl, Thapper, Birke, Nihlfors, Gus-
tafsson i Stockholm och Hjalmarson.

Emil Kihlstréms Tryckeri A.-B. Stockholm 1950
502010



Bilaga.

Utredningens

férslag

Nuvarande férhallanden

Allménna civilférvaltningen Forsvaret Kommaunikationsverken
Grupp | Lémegrad Tjiénstebenimning m, m.
Lénegrad Tjéinstebenimning Lonegrad Tjinstebenimning Lénegrad Tjinstebendmning
8 22 Forste maskinmistare (bver- Ca 21 Maskinmistare
maskinistexamen jimte viss
kompetens sasom installatér)
7 20 Maskinmiistare (6vermaskinist- Ca 19 —_——
examen jimte viss kompe-
tens sésom installator)
6 19 —_—— Ca 19 —»— Ca 16 Maskinist
Ca 17 —y—
5 17 —»— Ca 17 —»— Ca 16, Ce 16 —r»—
Ca 15 Maskinist
Ca 14 Maskinmiistare av 3:e klass
Ca 14 Maskinist
Ca 13 —y-—
Ca 13 Maskinist av 2:a klass
4 15 Maskinist (maskinistexamen av| Ca 17 Maskinmistare Ca 18 Tyghantverkare av 1:a klass Ce 21 Maskinmiistare
2:a klass) Ca 15 Maskinist Ja 16, Ce 16|/ Maskinist
Ca 14 Maskinist av 1:a klass Ce 14 —p—
Ce 14 Maskinist Ce 13 —»—
Ca 13 —_>—
Ca 13 Maskinist av 2:a klass
Ca 12 Virmeledningsskotare, tillika
reparatdr, av 1:a klass
3 14 Maskinist (maskinistexamen av| Ca 14 Maskinist av 1:a klass Ca 16 —»— Ca 14 Maskinist av 1:a klass
3:e llass) Ca 13, Ce 13| Maskinist Ce 12 Maskinist av 2:a klass
Ca 13 Maskinist av 2:a klass Ce 10 Bldare av 1:a klass
Ca 12 Maskinist
Ca 12 Virmeledningsskétare, tillika
reparatér, av 1:a klass
2 13 Virmeskotare Ce 17 Maskinmistare Ce 10 Eldare av 1:a klass Ca 12 Maskinist
Ce 14 Montor Ca 12 Maskinist av 2:a klasg
Ca 12 Maskinist Ca 12 Reparatsr
Ca 12 Maskinist av 3:e klass Ce 11 —y>—
Ca 12 Maskinist, tillika reparator
Ca 12 Virmeledningsskoétare, tillika
reparator, av 1:a klass
Ce 10, 11 Virme'edningsskotare
och 12 :
1 m Virmeskotare?

! Hir avses endast befattningshavare, som vid vederbdrande anl
Anm. Betriiffande vissa av forestdende befattningar har utrednin

hogre ldnegradsplacering.

iiggning dro heltidssysselsatta med eldnings-, reparations- o. d. goromadl.
gen ansett att med hiénsyn till omstiindigheter, som icke kunnat beaktas vid klassificeringen,

skil lunna freligga for

en



