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Nr 6.

Utlatande i anledning av vickt motion om férbdttrad lonestdll-
ning dt innehavare av vissa arvodestjinster vid for-
svarsvdsendet,

(5:e avd.)

I en inom andra kammaren vickt motion (II: 42) har herr von Friesen
hemstilit, att riksdagen matte bevilja de vid férsvarsvasendet pensionsav-
gangna i arvodesbefattningar efter 5 &rs tjinst en loneuppflyttning i narmast
hégre 16neklass och efter 10 ars tjinst ytterligare en l6neuppflyttning till nar-
mast hégre I6neklass inom samma léneplan samt att de vid slutlig avgiang ur
tjinst erhilla den pension som svarar mot erhallen loneklassuppflyttning.

I motionen anféres bl. a. féljande.

En grupp av den militira tjinstepersonalen utgéres av s. k. arvodister,
d. v. s. officerare och underofficerare, som efter uppnidd pensionsilder
kvarstd 1 tjénst och uppratthilla befattningar i expeditions- och férvalt-
ningstjanst.

Denna personal, som éar en kvarleva av 1925 ars forsvarsorganisation, pa
grund av befilsbrist ytterligare utokad i 1942 ars forsvarsordning, har er-
hallit en mycket blygsam ersittning for det arbete den utfort.

Personalens arvode utgéres av skillnaden emellan lénen pa aktiv stat
och pensionen. Det ir salunda en fér staten synnerligen billig arbetskraft
det hir giller, och dven for personalen kunde anordningen med detta system
blivit fordelaktig, om det tagits hiinsyn till framstallningar fran denna per-
sonal betraffande mindre justeringar i 16ne- och pensionsférhallanden. Sa
har emellertid icke skett, vilket fororsakat, att de befattningar som avsetts
att besiittas med pensionerade underofficerare nu i stor utstrickning maste
besittas med annan personal, sdsom vpl underofficerare, reservanstillda un-
derofficerare och civil personal. Hirigenom fororsakas statsverket utgifter
som kunnat undvikas, samtidigt som personalen skulle kint sig tillfreds-
stidlld, om ovanberérda framstallningar vunnit beaktande.

De gjorda framstillningarna ha varit ganska blygsamma och gillt en
uppflyttning i Iénehinseende med en loneklass efter 5 ars tjanst som arvo-
dist och ytterligare en loneklass efter 10 ars arvodisttjianst samt berattigan-
de att i pensionshinseende bliva jamstillda med personalen i dessa 16ne-
klasser.

Det skil som aberopats for ett avslag pa ovannimnda framstillning fran
personalens sida har varit gillande 16nestopp. Invindningen férlorar dock
mycket av sitt berittigande, da det kan visas, att statsverkets utgifter i
ménga fall blivit stérre genom manga pensionerades obeniigenhet att ataga
sig arvodesuppdragen.

Over motionen har, efter dirom i vederbérlig ordning gjord framstalining,
statens lonenamnd avgivit yttrande och dirvid anfort foljande.
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Enhgt gallande bestammelser (TLA 1947 nr 65) ager anstidllningshavare
i reserven, som med Alders- eller fortidspension avgatt fran bestillning pa
aktiv stat, overgangsstat eller reservstat, under {férordnande 4 har avsedd
arvodesbefattning uppbira arvode till belopp motsvarande lonen fér den
16neklass, till vilken befattningen &r hanférd. Ifrdgavarande loneklass utgor
1 flertalet fall slutléneklassen i den lonegrad, till vilken befattningshavaren
senast varit hanforlig under innehav av bestallning pa aktiv stat. Under {or-
ordnandet #dger befattningshavaren icke uppbidra honom tillkommande
tjanstepension. Den ersiattning, som tillfaller befattningshavaren for hans
arbete a befattningen, uppgar saledes i allminhet till skillnaden mellan a
ena sidan den 16n han skulle ha atnjutit vid kvarstaende i férut innehavd
bestillning och a4 andra sidan tjinstepensionen. Fér en fanjunkare, som
efter pensionering vid 50 ars alder uppehdller arvodesbefattning i 1:20 4
3-ort, utgér den pa sa siatt beriknade ersittningen 238 kronor fér ménad.
Motsvarande belopp utgor fér en kapten, som uppehdller befattning i 1: 29,
396 kronor. Till jamférelse kan ndmnas, att om 1 brist pa pensionsavgangna
sokande befattningar hianfoérda till nu angivna léneklasser maiste besittas
med civila innehavare, dessa skola anstillas sdsom extra tjansteman i hogst
Cg 15 resp. hogst Cg 23. Begynnelselonerna i namnda lonegrader utgora &
3-ort 567 resp. 831 kronor for manad.

Lonenamnden finner det forstaeligt, om befattningarna med héansyn till
nu utgdende nettoersittningar, dtminstone under radande forhallanden pa
arbetsmarknaden, icke framsti sdsom sirskilt lockande for de personalkate-
gorier, for vilka de dro avsedda. Sasom framhdéllits i motionen, staller det sig
ekonomiskt oférdelaktigt for statsverket, om andra kategorier, sisom f. n.
i icke obetydlig utstrackning ar fallet, maste tagas i ansprak for befatining-
arnas uppehdllande.

Lonendimnden vill emellertid framhalla, att fragan om de med forsvarets
arvodesbefattningar forenade formanerna ar att bedéma i ett storre sam-
manhang. Den ingir nadmligen i de omfattande problemkomplex om pen-
sionsalder for anstillningshavare i statens tjanst och om ersattning at be-
fattningshavare, som efter intridd pensionsilder tagas i ansprak for arbete
i statens tjidnst, vilka aro foremal for utredning genom 1948 ars pensions-
alderskommitté. I de fér kommitténs arbete meddelade direktiven har sér-
skilt angivits, att utredningen aven bér omfatta fragan om pensionsalder och
dirmed sammanhingande sporsmal for forsvarsvisendets personal. Med
hinsyn hirtill synes motionen icke bora laggas till grund for ndgot beslut
om dndring av gillande bestimmelser rorande de ifragavarande arvodesbe-
fattningarna.

Utskottet. Vid forsvarsvasendet finnas alltsedan ar 1925 ett antal arvo-
desbefattningar, avsedda for pensionerad militir personal. Antalet sadana
befattningar utgor f. n. enligt uppgift 1109. I brist pd pensionsavgingna be-
stallningshavare uppritthallas emellertid ifragavarande befattningar i icke
obetydlig omfattning av personal tillhérande andra kategorier.

Den 1ill pensionsavgangen bestillningshavare i arvodesbefattning utgien-
de ersattningen utgores i regel av skillnaden mellan den 16n vederboérande
<kuile ha atnjutit vid kvarstiende i forut innehavd bestillning och tjinste-
pensionen. Anordningen ir ekonomiskt fordelaktig for statsverket. Den
mojlighet. som star den pensionsavgangna personalen till buds atl jamvil
cfter intradet i pensionsaldern bibehalla sin tidigare ckonomiska standard
for viterligare etl antal ar. ldrer val aven ur personalsynpunkt normalt kun-
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na anses som en formin. Att betraktelsesiattet kommit att forskjutas i mot-
satt riktning torde bl. a. fi ses mot bakgrunden av ridande forhallanden
pé arbetsmarknaden.

Sasom statens l6nenidmnd framhallit, har a4t 1948 ars pensionsalderskom-
mitté uppdragits att utreda fragorna om pensionsalder for statliga anstall-
ningshavare och om ersittning at befattningshavare, som efter pensions-
aldern tagas i ansprik i statens tjinst, varvid sirskilt angivits att utred-
ningen borde avse frigan om pensionsalder och dirmed sammanhingande
spérsmal for férsvarsviasendets personal. De i motionen vickta friagorna —
vilka delvis dro av organisatorisk natur — synas utskottet béra komma un-
der 6verviigande i ett stérre sammanhang. Utskottet finner sig med hinsyn
hirtill icke kunna tillstyrka, att atgird nu vidtages av i motionen féreslagen
innebord.

Under aberopande av det anférda hemstiller utskottet,

att motionen II: 42 icke ma till nidgon riksdagens atgird
foranleda.

Stockholm den 18 april 1950.
P& statsutskottets vignar:
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Ndrvarande: se under utlatandet nr 75.
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