Kungl. Maj:ts proposition nr 43. 1

Nr 43.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med forslag tll lag om
dndring i arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1),
m. m.; given Drottningholms slott den 20 januari 1950.

Under aberopande av bilagda i statsradet och lagradet forda protokoll
vill Bungl. Maj:t hirmed, jimlikt § 87 regeringsformen, foresla riksdagen
att antaga hirvid fogade forslag till

1) lag om éndring i arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1); samt

2) lag om fortsatt giltighet av lagen den 27 maj 1949 (nr 251) angéende
eftergift i vissa fall fran bestimmelserna i 36 § forsta stycket arbetar-
skyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1).

GUSTAF.

G. Danielson.

Propositionens huvudsakliga innehall.

I anslutning till de vid internationella arbetsorganisationens konferens i
San Francisco ar 1948 antagna konventionerna (nr 89 och 90) angéiende
kvinnors och minderirigas nattarbete inom industrien foreslas att arbetar-
skyddslagen kompletteras med bestimmelser, enligt vilka i den lagstadgade
ledigheten for nattvila for kvinnlig arbetstagare och fér minderarig, som
fyllt 16 ar, skall ingd antingen, sdsom f6r niirvarande, tiden mellan kl. 22
och 5 eller, i den utstrdckning arbetarskyddsstyrelsen sa medgivit betrif-
fande viss ort, visst slag av arbete eller visst arbetsstille, annan tid om sju
timmar i f6ljd mellan kl. 22 och 7. Vidare foreslas att frian lagens natt-
arbetsférbud for kvinnor undantagas arbetstagare i Gverordnad stidllning.
Dessutom foreslds att Konungen, niir synnerliga skil foranleda dértill, skall
iga att betrdffande visst slag av arbete eller visst arbetsstille medgiva att
kvinna anvéndes till arbete a tid mellan kl. 22 och 5 i vidare utstrickning
in som eljest foljer av lagens regler. Lagindringarna foreslas skola triada i
kraft den 1 januari 1951.

Den séarskilda dispenslagstiftningen avseende kvinnors nattarbete - - la-
gen den 27 maj 1949 (nr 251) angdende eftergift i vissa fall fran bestam-
melserna i 36 § forsta stycket arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1)

- foreslas fa fortsatt giltighet t. o. m. utgangen av ar 1950.

i Bilaga Ull riksdagens protokoll 1950. 1 saml. Nr 43.
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Férslag

till

Lag

om dndring i arbetarskyddslagen dem 3 januari 1949 (mr 1).

Hirigenom forordnas, att 33, 36 och 37 §§ arbetarskyddslagen den 3
januari 1949 skola erhalla indrad lydelse pa satt nedan angives.

(Gallande lydelse:)
33 §.

Minderarig arbetstagare skall {or
nattvila beredas oavbruten ledighet
fran arbetet under minst elva tim-
mar varje dygn. I denna ledighet
skall ingd, om den minderirige ej
fyllt sexton ar, tiden mellan klockan
19 och klockan 6 samt eljest tiden
mellan klockan 22 och klockan 5.

Frinvad — — — — — — — —

36 §.

Kvinna, som anvindes till hant-
verks- eller industriellt arbete, skall
for nattvila beredas oavbruten ledig-
het fran arbetet under minst elva
timmar varje dygn. I denna ledighet
skall ingd tiden mellan klockan 22
och klockan 5.

(Foreslagen lydelse:)
33 §.

Minderarig arbetstagare skall for
nattvila beredas oavbruten ledighet
fran arbetet under minst elva tim-
mar varje dygn. I denna ledighet
skall ingd, om den minderarige ej
fyllt sexton ar, tiden mellan klockan
19 och klockan 6 samt eljest tiden
mellan klockan 22 och klockan
eller, i den utstrickning arbetar-
skyddsstyrelsen sd medgivit betrdf-
fande viss ort, visst slag av arbete
eller visst arbetsstdlle, annan tid om
sju timmar i foljd mellan klockan
22 och klockan 7.

foranleda dartill.

36 §.

Kvinna, som anvindes till hant-
verks- eller industriellt arbete, skall
for nattvila beredas oavbruten ledig-
het fran arbetet under minst elva
timmar varje dygn. I denna ledighet
skall inga tiden mellan klockan 22
och klockan 5 eller, i den utstrdck-
ning arbetarskyddsstyrelsen sd med-
givit betrdffande viss ort, visst slag
av arbete eller visst arbetsstdlle, an-
nan tid om sju timmar i foljd mellan
klockan 22 och klockan 7.

Vad sdalunda stadgats avser icke
arbetstagare i dverordnad stdllning.
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(Gallande lydelse:) (Foreslagen lydelse:)
Foreligger omstandighet, — — — motsvarande tillimpning.
37 §. 37 §.
A arbetsstille, — — — att vidtagas.
Betrdffande sddana - -— — av arbetarskyddsstyrelsen.

Ndr synnerliga skdl féranleda ddr-
till, ma Konungen betriffande visst
slag av arbete eller visst arbetsstdille
medgiva att kvinna anvdndes till ar-
bete d tid mellan klockan 22 och kloc-
kan 5 i vidare utstrackning dn som
foljer av vad ovan sdgs.

Denna lag trider i kraft den 1
januari 1951. Frdga om medgivande
enligt 33 eller 36 § md dock redan
féore nimnda dag behandlas av ar-
betarskyddsstyrelsen.

Forslag
till

Lag
om fortsatt giltighet av lagen den 27 maj 1949 (nr 251) angiende eftergift
i vissa fall fran bestimmelserna i 36 § forsta stycket arbetarskyddslagen
den 3 januari 1949 (nr 1).

Harigenom forordnas, att lagen den 27 maj 1949 angaende eflergift i vissa
fall frdn bestdmmelserna i 36 § forsta stycket arbetarskyddslagen den 3
januari 1949 (nr 1), vilken forstnamnda lag giller till och med den 30 juni
1950, skall aga fortsatt giltighet till och med utgdngen av ar 1950.
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Utdrag av proiokollet éver socialirenden, hallet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 16 de-
cember 1949.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsriden
MOLLER, SkO6LD, QUENSEL, DANIELSON, VOUGT, ZETTERBERG, NILSSON,
STRANG, ERIcSSON, WEIINE, ANDERSSON.

Efter gemensam beredning med chefen for justitiedepartementet anma-
ler chefen for socialdepartementet, statsrédet Moller, friga om dndring i
arbetarskyddslagens regler angdende kvinnors och barns nattarbete m. m.
samt anfor.

Inledning.

Vid behandling av propositionen nr 298 till 1948 ars riksdag med forslag
till arbetarskyddslag m. m. uttalade andra lagutskottet i sitt av riksdagen
godkinda utldtande nr 62 betriaffande de foéreslagna reglerna om kvinnors
och barns anvindande till arbete nattetid, att utskottet icke funne sig bora
foresla nagon andring i Kungl. Maj:ts forslag men att utskottet forutsatte,
att Kungl. Maj:t i samband med att fragan om ratifikation av de vid inter-
nationella arbetsorganisationens konferens i San Francisco ar 1948 antagna
konventionerna (nr 89 och 90) angaende kvinnors och minderarigas natt-
arbete inom industrien understilldes riksdagen upptog fragan om den néir-
mare utformningen av hithérande bestimmelser till fornyad prévning.

Nimnda tva konventioner anmaildes for 1949 ars riksdag i proposition nr
162. I samband diarmed provades emellertid ej fragan om dndring i arbetar-
skyddslagens regler i detta hinseende. Anledningen hirtill var att, sdvitt
angir nattarbetsférbudet fér kvinnor, lagens regler grunda sig pa 1906 ars
Bernkonvention i dmnet, vilken tilltratts av Sverige ar 1910, samt att even-
tuella lagindringar forutsatte en uppsigning av denna konvention. Och vad
betraffar nattarbetsforbudet f6r minderariga ansagos bestimmelserna hir-
utinnan i viss man sammanhinga med motsvarande regler fér de kvinnliga
arbetstagarna, varfor de bada fragorna syntes bora provas samtidigt.

Emellertid har numera, enligt Kungl. Maj:ts beslut den 20 maj 1949, 1906
irs Bernkonvention for Sveriges del uppsagts. P4 grund hérav och sedan
detta lagstiftningsirende — i dverensstimmelse med vad som uttalades i
propositionen nr 162 -— ytterligare dvervigts i socialdepartementet, anhal-
ler jag nu att fa upptaga arendet till fortsatt behandling.
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Arbetarskyddslagens bestimmelser om nattvila.

Arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1), som triadde i kraft den 1
juli 1949, innehéller liksom den dessforinnan gillande lagen om arbetar-
skydd av ar 1912 rérande ledighet for nattvila dels allminna bestammelser,
dels sirskilda bestimmelser for kvinnor och dels siirskilda bestimmelser
for minderariga, dvs. personer under 18 ar.

Allminna bestimmelser.

Enligt 19 § forsta stycket giller sasom allmin regel att nattarbete ir for-
bjudet, diarvid med natt avses tiden mellan klockan 23 och 5. Fran delta
forbud har enligt 19 § andra stycket undantagits arbete som med hiinsyn
till sin natur, allminhetens behov eller annan sirskild omstindighet maste
bedrivas jamvil nattetid. Dylikt arbete far siledes utan sirskilt tillstand
bedrivas dven a tid fore klockan 5 eller efter klockan 23. Har natur- eller
olyckshiindelse eller annan omstindighet, som ej kunnat forutses, vallat
avbrott i driften eller medfort 6verhangande fara for sadant avbrott eller
fér skada & liv, hilsa eller egendom, far arbetstagare vidare i den man det
ar nodigt med hansyn till berérda férhallande anvindas 1ill arbete — s. k.
nodfallsarbete — nattetid. Harutover finnes mojlighet till dispens fran natt-
arbetsférbudet. Enligt 20 § forsta stycket figer saledes arbetarskyddsstyrel-
sen, nar sarskilda skil foranleda dirtill, meddela undantag fran férbudet.
Sadant undantag far ocksa, sdsom framgar av 20 § andra stycket, medgivas
av arbetarskyddsstyrelsen, da det av uttalande av arbetstagarnas samman-
slutning eller sammanslutningar eller annorledes framgar att det stora fler-
talet av de arbetstagare, som skulle beroras av undantaget, sa finner nsk-
vart, samt ohilsa eller 6veranstringning ej skiligen kan befaras uppkomma
darigenom.

Utan hinder av lagens principiella nattarbetsférbud ma enligt 19 § tredje
stycket arbetstagare i 6verordnad stallning anvindas till arbete nattetid,
dér sa finnes pakallat.

Anmarkas ma att enligt lagens Gvergangsbestimmelser arbete, som vid
lagens ikrafttridande bedrives a tid mellan klockan 23 och 5, utan dispens
far fortsitta under hogst tva ar efter lagens ikrafttridande.

Siirskilda bestimmelser rorande kvinnor.

I 36 § forsta stycket stadgas att kvinna, somn anviindes till hantverks- eller
industriellt arbete, skall for nattvila beredas oavbruten ledighet fran arbe-
tet under minst 11 timmar varje dygn och att tiden mellan klockan 22 och
5 skall inga i denna ledighet. Fran denna huvudregel meddelas vissa undan-
tag i 36 § andra stycket och i 37 §. Enligt det forra lagrummet fir vid nod-
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fallsarbete kvinna anviandas till arbete aven a nyssnimnda tid, om anmélan
diarom gores till arbetarskyddsstyrelsen eller, da fraga ar om sidant arbete
mer dn tva dygn, arbetarskyddsstyrelsen givit tillstand déartill. Vid sisong-
arbete eller eljest vid undantagsvis forcerat arbete ma, efter det anmilan
gjorts till vederbérande yrkesinspektor, den oavbrutna 11-timmarsledig-
heten inskrinkas till 10 timmar varje dygn under hogst 60 dagar om aret.
Betriffande slutligen siddana verksamhetsgrenar, som avse forarbetande
av varor vilka éro underkastade hastig forsamring, kan undantag fran natt-
arbetsforbudet beviljas av arbetarskyddsstyrelsen.

Kungoérelserna den 9 juni 1911 (nr 48 s. 2) och den 16 oktober 1914 (nr
301) — vilka alltjimt fdga giltighet — innehalla hirjamie vissa undantag
fran nattarbetsforbudet for kvinnor betraffande arbete i frukt- och gron-
sakskonservfabriker resp. arbete med beredning av skarpsill, ansjovis och
sardiner.

De nu gillande bestimmelserna om kvinnors nattarbete innebira ingen
annan saklig dndring i vad gillt fore den 1 juli 1949 an att genom den nya
lagstiftningen nattarbetsforbudet utstrickts att omfatta samtliga arbetsstil-
len inom industrien och hantverket.

I det av 1938 drs arbetarskyddskommitté avlamnade betinkandet med
forslag till lag om skydd mot ohilsa och olycksfall i arbete (arbetarskydds-
lag) m. m. (SOU 1946: 60), vilket ligger till grund fér 1949 ars arbetar-
skyddslagstiftning, hade emellertid — pa sitt ndrmare framgar av proposi-
tionen nr 298/1948 — foreslagits vissa uppmjukningar i reglerna hirutin-
nan. Salunda férordade kommitién, att bestimmelsen att ledigheten for
nattvila skall omfatta minst 11 timmar i f61jd matte slopas samt att den
tidpunkt, d& arbetet senast skall sluta. matte forskjutas fran klockan 22
till klockan 23. Enligt kommitténs mening borde nattarbetsférbudet icke
gilla betriffande kvinna i overordnad stdllning. Dédrjamte ansig kommit-
tén att mojligheten att erhalla dispens fran forbudet borde visentligt vid-
gas. I sistnimnda hinseende foreslogs att yrkesinspektionens chefsmyn-
dighet — numera arbetarskyddsstyrelsen -— da sa provades nodigt skulle
fa meddela dispens betriffande sidant arbete som enligt vad i det forega-
ende anforts undantagits fran det allminna nattarbetsférbudet, dvs. arbete
som pa grund av sin natur, allminhetens behov eller annan sirskild om-
standighet far bedrivas jimvéal nattetid. Undantag skulle vidare kunna med-
givas i sddana fall dir dispens far meddelas fran det allmédnna nattarbets-
forbudet.

Betriffande yttrandena 6ver kommitténs forslag i denna del mé har en-
dast anmairkas att férslaget att slopa regeln om minst 11 timmars oavbru-
ten ledighet ivensom det foreslagna undantaget for arbetstagare i dverord-
nad stillning allmint lamnades utan erinran. Diremot voro meningarna
delade om lampligheten att inskrinka den tidrymd, som nattarbetsfrbudet
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avsage, till tiden mellan klockan 23 och 5. Forslaget 1 denna del tillstyrktes
uttryckligen av socialstyrelsen, Svenska fattigvards- och barnavdrdsférbun-
det samt Féreningen SAIA (socialarbetare inom industri och affdrsvdrld),
men avstyrktes av Landsorganisationen och Kooperativa forbundets sty-
relse.

Den av kommittén forordade utvidgningen av dispensmojligheterna for-
klarade sig Landsorganisationen, ehuru med viss tvekan, kunna acceptera.
Fdireningen SAIA ansag de foreslagna dispensbestimmelserna mojliggora
en bittre anpassning for kvinnorna pé arbetsfaltet. Yrkeskvinnors san-
arbetsforbund anfoérde som exempel pa fall, dir dispens under alla férhal-
landen borde béra beviljas, s. k. rundgang vid tvaskiftsarbete. Kvinnorna
borde nidmligen ha samma mdojlighet som minnen att genom rundgang
skaffa sig lingre sammanhingande ledighet. Om makarna arbetade, vore
det dessutom av vikt att deras ledigheter kunde uttagas inom samma tid-
rymd.

I egenskap av féredragande departementschef hiinvisade jag den 5 mars
1948 vid remissen till lagradet av Kungl. Maj:ts forslag till ny arbetar-
skyddslag till att fragan om kvinnors nattarbete skulle bli féremal fér prov-
ning vid internationella arbetskonferensen i San Francisco senare under ar
1948, darvid huvudsyftet vore att fa till stand storre smidighet betriffande
den férbjndna perioden for att underlitta anvindningen av tvaskiftsarbete.
Med héansyn hirtill syntes mig anledning icke foéreligga att i davarande
lige genomfora de av kommittén foreslagna uppmjukningarna, utan borde
det slutliga stallningstagandet till detta sporsmal ansta.

Andra lagutskottet uttalade i sitt utlatande nr 62 i denna del bl. a. {6l-
jande:

Utskottet anser, att det for manga fall skulle vara lampligare att den for-
bjudna perioden omfattade tiden mellan klockan 23 och 6 i stillet for tiden
mellan klockan 22 och 5, men utskottet finner sig icke bora féresld nagon
indring i forslaget pad denna punkt. Ett hinder mot att nu genomfora en
dylik dndring utgér det forhallandet, att den skulle strida mot den av Sve-
rige ratificernde Bernkonventionen, som stadgar en uppsigningstid av ett
ar. Utskottet forutsitter, att Kungl. Maj:t, i samband med att frigan om
ratifikation av San Francisco-konventionen understilles riksdagen, upptar

fragan om den niarmare utformningen av bestimmelserna angaende kvin-
nors nattarbete till féornyad prévning.

Sasom tidigare anmiirkts godkindes utskottets utlatande av riksdagen.

Siirskilda bestimmelser rdérande minderariga.

Minderarig arbetstagare skall enligt 33 § forsta stycket for nattvila bere-
das oavbruten ledighet fran arbetet under minst 11 timmar varje dygn.
I denna ledighet skall f6r minderarig, som ej fyllt 16 :ar, inga tiden mellan
klockan 19 och 6 samt for minderarig éver 16 ar tiden mellan klockan 22
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och 5. Betriffande nodfallsarbete galler enligt 33 § andra stycket a’ ior
minderarig, som fyllt 16 ar, samma undantag fran nattarbetsférbudet som
betriffande de kvinnliga arbetstagarna. Pa satt framgar av 33 § andra styc-
ket b) ma betraffande minderarig under 16 ar arbetarskyddsstyrelsen, da
sd finnes pdkallat, medgiva dispens fran nattarbetsforbudet savitt angar
tiden mellan klockan 19 och 22, dock far dispens ej meddelas si, att natt-
vilan icke kommer att omfatta minst 11 timmar. Hirjamte gilla vissa sir-
skilda undantagsregler for ynglingar. Salunda iger enligt 33 § andra styc-
ket ¢), arbetarskyddsstyrelsen nar sarskilda skil foéranleda dirtill, utan
begrinsning meddela dispens frin nattarbetsforbudet fér yngling, som fylit
16 4r och enligt likarintyg &dger god hilsa och kroppsutveckling. Vidare
giller enligt 33 § andra stycket d) att yngling, som fyllt 15 4r och enligt
ldkarintyg ager god hilsa och kroppsutveckling, jamlikt arbetarskydds-
styrelsens medgivande far anvindas till flottningsarbete i den man foérhal-
landena féranleda dirtill.

Savitt angar nattarbetsférbudet for minderarig, som fyllt 16 &r, innebar
den i géllande lag upptagna huvudregeln icke nigon andring i vad som gillt
tidigare.

I sitt forut omnamnda betinkande hade arbetarskyddskommittén i syfte
att bereda lingre raster vid tvaskiftsarbete foreslagit utbyte av klockslaget
22 mot 23.

I yttrandena over kommittébetinkandet — vars bestimmelser rérande
minderariga i det stora flertalet yttranden lamnats utan erinran — avstyrk-
tes forslaget att framflytta den tidpunkt, da arbetet for minderariga 6ver
16 ar senast skulle sluta, fran klockan 22 till klockan 23 av bl. a. Lands-
organisationen och Kooperativa férbundets styrelse, varjamte Svenska fat-
tigvdrds- och barnavardsférbundet stallde sig tveksamt till forslagets lamp-
lighet.

Vid lagradsremissen anforde jag sasom fdredragande departementschef
bl. a. att jag icke kunde finna tillrickliga skil fér den i detta hinseende
foreslagna dndringen. Jag erinrade dirvid bl. a. om att vid internationella
arbetsorganisationens konferens ar 1948 frigan om barns nattarbete inom
industrien komme att upptagas till behandling.

Andra lagutskotte! framholl i sitt utlitande nr 62, att utskottet hyste
sympatier for en viss rérlighet i fraiga om den férbjudna periodens forlagg-
ning. Enligt utskottets mening vore det nimligen, itminstone i de storre
stiderna, i allmanhet lampligare att tvaskiftsarbetet férlades mellan kloc-
kan 6 och 23 dn mellan klockan 5 och 22. Arbetarskyddslagens bestimmel-
ser om nattvila fé6r minderariga 6ver 16 ar syntes darfér béra medgiva ratt
att villja mellan dessa alternativ. Emellertid ville utskottet icke foresla att
Kungl. Maj:ts forslag i ddvarande sammanhang dndrades i denna rikining.
Bestimmelserna om minderarigs ledighet for nattvila sammanhingde niam-
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ligen i viss man med motsvarande stadganden betraffande kvinnliga arbets-
tagare. Utskottet forutsatte att Kungl. Maj:l komme att upptaga fragan till
overvigande i samband med att sporsmalet om ratifikation av San Fran-
cisco-konventionen understilldes riksdagen.

Konventioner angiaende kvinnors och barns nattarbete.

Siasom ndrmare framgar av den férut omnidmnda till 1949 ars riksdag
avlatna propositionen nr 162 med anhéillan om riksdagens yttrande anga-
ende vissa av internationella arbetsorganisationens allménna konferens ar
1948 vid dess trettioforsta sammantride fattade beslut m. m. antog konfe-
rensen i San Francisco ar 1948 en konvention (nr 89) anglende kvinnors
nattarbete inom industrien samt en annan konvention (nr 90) angdende
minderarigas nattarbete inom industrien. Betriffande det nirmare innehél-
let i dessa bada konventioner far jag hinvisa till angivna proposition. I detta
sammanhang mi dock féljande anmirkas.

Konventionen angiende kvinnors nattarbete inom industrien.

Enligt artikel 2 i denna konvention skall nattvilan omfatta minst 11 pa
varandra foljande timmar, vari enligt vederborande myndighets bestim-
mande skall ingd en tidsperiod av minst 7 pa varandra féljande timmar
mellan klockan 22 och 7. Myndigheten éger foreskriva skilda sadana tids-
perioder for olika omraden, industrier och foretag eller grenar av indu-
strier och foretag. Det aligger dirvid myndigheten att samrada med veder-
bérande arbetsgivar- och arbetarorganisationer, innan nattvilans borjan
faststilles till en senare tid dn klockan 23. I konventionens artikel 5 stadgas
att forbudet mot kvinnors nattarbete far upphivas av regeringen efter sam-
rad med vederborande arbetsgivar- och arbetarorganisationer, da vid all-
varligt nodtillstdnd det allménnas intresse s pafordrar. Konventionen éger
enligt artikel 8 icke tillimpning pa kvinnor, som inneha med ansvar for-
enad anstillning av ledande eller teknisk natur, och ej heller pd kvinnor,
som dro sysselsatta med sjukvards- och vilfiardsarbete och som normalt ej
utféra manuellt arbete.

Vid remisshehandlingen av denna konvention uttalade arbetarskyddssty-
relsen bl. a., att styrelsen funne det onskvart att en bestimimelse av det
innehall, som aterfunnes i artikel 2 av konventionen, inférdes i den sven-
ska lagen, eniir en sadan bestdmmelse skulle méjliggora en smidig anpass-
ning efter driftsférhillandena utan att synas medféra nagra oligenheter
ur arbetarskyddssynpunkt. Vidare fann styrelsen for sin del 6nskvirt att
den svenska lagen andrades till 6verensstimmelse med konventionens ar-
tikel 8.

Svenska arbelsgivareféreningen ansag den regel, som upptagits i artikel 2
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bittre dn giallande lags bestimmelse att nattperioden alltid skulle omfatta
tiden mellan klockan 22 och 5.

Landsorganisationen ifragasatte i sitt yttrande om skil funnes for en mo-
difikation av den svenska lagens nattarbetsférbud i syfte att méjliggora
vidgat anlitande av kvinnor i tvaskiftsarbete samt anférde hirom bl. a.:

Det dr att mirka, att syftet i fraga i varje fall icke skulle vinnas genom
en reglering i 6verensstimmelse med konventionen. Hindret ligger i att en-
ligt denna den skyddade perioden, vilket forliggningsalternativ som 4n vil-
jes, alltid maste vara minst 7 timmar med enhetlig férlaggning fér samtliga
arbetare vid en arbetsplats. Séttes perioden t. ex. till 23—6 eller 24—7, inne-
bar ju detta ingen utstrickning av den arbetstid, som kan uttagas vid en
forlaggning av den skyddade tiden till 22—5. Det ma4 erinras, att redan 1934
ars Genévekonvention -— som lika litet som Washingtonkonventionen 1919
ratificerats av Sverige — for utomordentliga fall medgav, att tiden 22—5
utbyttes mot 23—6. 1938 ars arbetarskyddskommitté uttalade i sitt betin-
kande, att den icke ansett sig bora foresla ett sidant alternativ, enir man
dirmed icke skulle erna ett underlidttande av tvaskiftsarbetet for kvinnor
genom mojlighet till lingre raster under skiften och eventuell kortare lor-
dagsarbetstid. Detta var anledningen till kommitténs forslag, att den skyd-
dade tiden generellt skulle dndras fran 22—5 till 23—35, alltsd minskas med
en timme.

Emellertid fann sig landsorganisationen i ddvarande sammanhang icke
ha anledning att taga stallning i sak till en eventuell revision av den sven-
ska lagens hithérande regler.

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet uppgav i
sitt yttrande, att det inom delegationen upplysts, att en férliggning av den
forbjudna perioden till annan tid 4n mellan klockan 22 och 5 i ménga fall
skulle innebéra en férdel med hinsyn till dels de vid skiftarbete f6r mén-
nen brukliga tiderna och dels trafikforhallandena.

Av skil som ndrmare redovisas i propositionen nr 162 fann jag i min
egenskap av foredragande departementschef att det tills vidare borde ansta
med ratifikation fran Sveriges sida av denna konvention men att det likvil
borde undersokas huruvida icke framst i friga om nattvilans forldggning
en anpassning av 1949 ars arbetarskyddslag borde ske i forhallande till kon-
ventionen.

I sitt av riksdagen godkiinda utlatande nr 20 anslot sig andra lagutskot-
tet till vad jag yttrat betriffande denna konvention.

Konventionen angidende minderirigas nattarbete inom industrien.

Betraffande minderarig, som fyllt 16 ar, giller enligt artikel 2 i denna
konvention, att nattvilan skall omfatta minst 12 pa varandra féljande tim-
mar och att i denna tidrymd enligt vederbérande myndighets bestaimmande
skall ingd en tidsperiod av minst 7 pa varandra f6ljande timmar mellan
klockan 22 och 7. Liksom betriaffande kvinnliga arbetstagare iger myndig-
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heten foreskriva skilda sddana tidsperioder for olika omraden, industrier
och féretag eller grenar av industrier och féretag, men myndigheten skall
samrada med vederbérande arbetsgivar- och arbetarorganisationer, direst
nattvilans borjan faststilles till senare tid &n klockan 23.

I sitt yttrande 6ver denna konvention papekade arbetarskyddsstyrelsen,
att enligt svensk lag icke funnes riatt for myndighet att foreskriva skilda
lidsperioder, under vilka nattarbetet skulle vara férbjudet for olika omra-
den inom industrier och foretag. Styrelsen erinrade emellertid om dispens-
mojligheterna enligt 33 § andra stycket ¢) arbetarskyddslagen.

Svenska arbetsgivareféreningen ansag, att konventionens moéjligheter att
gora viloperioden rirlig innebure en smidigare tillampning av nattarbets-
forbudet for minderarig dn motsvarande stadgande i 33 § arbetarskydds-
lagen.

Landsorganisationen fann fér svensk del icke behov foreligga av nigot
forlaggningsalternativ. Varje legitimt behov av undantag fran nattvileregeln
vore enligt landsorganisationens mening tillgodosett genom arbetarskydds-
lagens dispensregler.

I propositionen nr 162 anforde jag sasom féredragande departementschef
att skiljaktigheterna mellan den svenska lagstiftningen och konventionen
vore av den art att de for vart vidkommande hindrade en ratifikation. Vad
i drendet forekommit gav mig icke anledning att férorda sddana #ndringar
i den svenska arbetarskyddslagen att konventionen fir Sveriges del kunde
ratificeras. Enidr emellertid bestimmelserna om minderarigs ledighet for
nattvila i viss man sammanhingde med motsvarande bestimmelser anga-
ende kvinnliga arbetstagare och da riksdagen vid sin behandling av arbe-
tarskyddslagen jamval betriffande minderariga uttalat sig f6r en viss rorlig-
het i fraga om den férbjudna periodens foérliggning, tillkinnagav jag min av-
sikt att i samband med fragan om kvinnornas nattarbete dven overviga en
andring betridffande bestimmelserna angaende nattarbete for minderariga
over 16 ar.

Aven i fraga om denna konvention anslét sig riksdagen till vad jag an-
fort angaende densamma.

Siirskild dispenslagstiftning angaende kvinnors nattarbete.

Enligt lagen den 27 maj 1949 (nr 251) angdende eftergift i vissa fall fran
bestammelserna i 36 § forsta stycket arbetarskyddsiagen den 3 januari 1949
(nr 1) ma Konungen, dar till £61jd av rddande utomordentliga forhallanden
pa arbetsmarknaden sa finnes pakallat, betriaffande visst foretag eller viss
rorelse meddela eftergift fran bestimmelserna i 36 § forsta stycket arbetar-
skyddslagen utéver vad som ér medgivet enligt lagen. Denna lag, som (ridde
i kraft den 1 juli 1949 och giller t. 0. 1n. den 30 juni 1950, ersafite en ar 1948
tillkommen motsvarande provisorisk dispenslagstiflning.
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Ifrdgavarande lagstiftning tillkom sasom ett led i strivandena att for-
battra arbetskraftssituationen och dirigenom 6ka produktionen hos var
industri, framfér allt jirnindustrien. Vid min anmilan i statsradet av 1948
ars lagforslag (prop. nr 267/1948) forutsatte jag, att dispensgivningen hu-
vudsakligen skulle begagnas for att mojliggéra kvinnors anviandande i tva-
skiftsarbete och att dispens icke skulle limnas fér anlitande av kvinnlig
arbetskraft i treskiftsarbete eller eljest till mera regelbundet nattarbete.
Vidare framholl jag att vid dispensgivningen borde beaktas i vad man ar-
betsforhallandena genom omlaggning av skiftgingen eller eljest utan stérre
svérigheter kunde 4dndras sa att de allminna bestimmelserna om kvinnors
nattarbete kunde efierlevas.

Fran riksdagens sida gjordes ingen erinran mot lagens tillimpning i en-
lighet med vad jag sdlunda anfért.

I 6verensstdmmelse med vad som salunda férutsattes vid lagstiftningens
tillkomst har dispens beviljats endast i ringa omfattning. Sisom nirmare
framgar av propositionen nr 189 till 1949 ars riksdag limnades enligt 1948
ars lag dispens fran nattarbetsférbudet blott i 13 fall, huvudsakligast inom
jarnindustrien. Aven enligt 1949 ars lagstiftning har dispens limnats i
samma begriansade utstrickning.

Nar friga uppkom huruvida 1948 ars dispenslagstiftning borde ersittas
av en ny lagstiftning upprittades i socialdepartementet en promemoria,
redovisad i den nyssnimnda propositionen nr 189. I promemorian erinrades
bl. a. om att, direst den genom den provisoriska lagstiftningen Sppnade
dispensmojligheten borde finnas dven i fortsittningen, man kunde tinka
sig tva alternativ. Antingen kunde man liksom fér nirvarande ha en sar-
skild dispenslag eller ocksa kunde en dispensregel inarbetas i arbetarskydds-
lagen. Betriffande denna fraga — fortsatt provisorisk eller permanent reg-
lering — framkommo skilda meningar vid remisshehandlingen.

Arbetarskyddsstyrelsen fann silunda overvigande skil tala for att en
lagbestimmelse av denna speciella karaktir och som finge antagas komma
att dga giltighet endast under en jamforelsevis begrinsad tid icke infordes
i arbetarskyddslagen utan upptoges i en sirskild lag.

Arbetsmarknadsstyrelsen, Svenska arbetsgivareféreningen och Landsorga-
nisationen ansago, att mojligheten till dispens borde sanktioneras i arbe-
tarskyddslagen.

Enligt arbetsmarknadsstyreisen borde emellertid ett sidant arrangemang
kriva sirskilda garantier for att vid handliggning av framstillningar om
dispens nédig hiansyn toges till arbetsmarknadsférhallandena. Med hin-
syn hirtill vore det lampligt att arbetsinarknadsstyrelsen bereddes tillfalle
att yttra sig i drendet innan beslut fattades av arbetarskyddsstyrelsen.
Onskvirt vore att lagen utformades si att méjlighet till dispens finge avse
aven rundskift.

Svenska arbetsgivareféreningen framholl, att arbetarskyddslagens be-
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stimmelser om nattvila fér kvinnor medforde oldgenheter for den skift-
gaende industrien. Under hanvisning till konventionens regler vore det en-
ligt foreningens uppfattning tydligt att man inom ett stort antal industri-
linder icke ansage den ordning, som féljde av den svenska lagen, tillfreds-
stillande. Foreningen hemstillde, att lagen #indrades antingen si att den
forbjudna perioden begransades till att omfatta hogst tiden mellan klockan
23 och b eller sa att 6verensstiimmelse erhélles med konventionen. D& emel-
lertid praktiska hinsyn i vissa fall talade for att dispens dven fran ett sa
utformat forbud vore erforderlig, borde en mdjlighet till dispens intagas
i lagen.

Landsorganisationen erinrade om att organisationen vid remissbehand-
lingen av 1938 ars arbetarskyddskommittés forslag forklarat sig kunna
acceptera, att betriffande arbetarskyddslagens forbud mot kvinnors natt-
arbete en dispensregel upptoges i lagen vid sidan av de dispensregler som
aterfinnas i 36 § andra stycket och 37 §. Landsorganisationen funne det
mest rationellt att spérsmalet for framtiden ordnades pa detta satt. For-
mellt torde dispensritten vil icke kunna begrinsas att avse tvaskiftsarbete
men organisationen férutsatte att i praxis dispens som regel endast ifraga-
komme for dylikt arbete. Over ansékan om dispens borde yttrande inhim-
tas saval fran vederborande socialinspektér som fran de berérda arbetarna
och dessas fackliga organisation.

I anslutning till vad salunda férekommit erinrade jag sisom foredragande
departementschef om att arbetarskyddslagens bestimmelser i detta hin-
seende grundade sig pa den av Sverige ratificerade Bernkonventionen av ar
1906 och att eventuella lagindringar forutsatte en uppsigning av denna
konvention, varefter jag vidare bl. a. anforde.

Emellertid dr det min avsikt att hos Kungl. Maj:t hemstilla att sidan
uppsigning snarast méatte iga rum. Och under mellantiden — uppsignings-
tiden ar ett ar — admnar jag till vidare prévning upptaga frigan om de
jamkningar i arbetarskyddslagen i fraga om nattarbetsférbudet for kvin-
nor, som mé vara pakallade, samt understilla riksdagen det forslag i dm-
net, vartill utredningen kan foranleda, 4 saddan tid att en eventuell lagind-
ring kan genomféras i omedelbar anslutning till att uppsigningen av Bern-
konventionen tratt i kraft. Med héinsyn till det ldge, vari detta sporsmadl
salunda befinner sig, anser jag att dispensritten t. v. liksom hittills bor
komma till uttryck i en sirskild lagstiftning av provisorisk karaktir.

I sitt utlitande nr 30 anférde andra lagutskottet att de skil som anforts
till stod foér inférandet av ifragavarande dispenslagstiftning -— den rddande
bristen pa arbetskraft och angeligenheten av att 6ka produktionen - allt-
jamt torde #ga ofdrdndrad styrka. Nagon sadan foérbittring i fraga om
tillgingen pa arbetskraft att den foéreslagna lagen med dess till ett ar be-
griansade giltighetstid skulle bli obehévlig torde icke vara att forvanta.

Utskotlets utlatande godkandes av riksdagen.
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Departementspromeinoria och yttranden dirgver.

I en inom socialdepartementet den 17 november 1949 upprittad prome-
moria angdende dndring i arbetarskyddslagens regler om kvinnors och min-
derédrigas ledighet for nattvila m. m. - — vardver arbetarskyddsstyrelsen, ar-
betsmarknadsstyrelsen, Svenska arbetsgivareféreningen, Landsorganisatio-
nen och Tjinsteminnens centralorganisation beretts tillfille att yttra sig
— har, under hinvisning till vad i drendet forekommit, {éreslagits att 33
och 36 §§ arbetarskyddslagen kompletteras med en bestimmelse, varigenom i
den lagstadgade ledigheten for nattvila fér minderarig, som fyllt 16 ar, och
kvinnlig arbetstagare skall inga antingen, sisom for niirvarande, tiden mel-
lan klockan 22 och 5 eller, dir arbetarskyddsstyrelsen s medgivit betrif-
fande viss ort, visst slag av arbete eller visst arbetsstille, annan tid om sju
timmar i f61jd mellan klockan 22 och 7.

I friga om de kvinnliga arbetstagarna har hirjamte i promemorian fére-
slagits att under 36 § upptages en bestimmelse, varigenom fran det sir-
skilda nattarbetsforbudet f6r kvinnor undantages arbetstagare i &verord-
nad stillning. Slutligen har i promemorian foreslagits att 37 § forses med
ett nytt stycke, enligt vilket Konungen, nir synnerliga skil {oranleda dir-
till, skall dga att betriffande visst slag av arbete eller visst arbetsstille med-
giva att kvinna anvindes till arbete 4 tid mellan klockan 22 och 5 i vidare
utstriackning 4n som foljer av lagens regler.

De i promemorian ifragasatta lagindringarna foreslas skola triada i kraftl
den 1 januari 1951; och 1949 ars dispenslag — som upphdr att gilla den
30 juni 1950 — foreslas fa fortsatt giltighet t. 0. m. utgangen av ar 1950.

De uppmjukningar av hithérande lagregler, som féreslagits i promemo-
rian, ha tillstyrkts eller limnats utan erinran av savil arbetarskyddsstyrel-
sen och arbetsmarknadsstyrelsen som arbetsmarknadens tre i drendet hérda
huvudorganisationer; och allmint férordas, att den nuvarande sirskilda
dispensmojligheten avseende nattarbetsforbudet foér kvinnor inarbetas i ar-
betarskyddslagen.

Landsorganisationen foérklarar dock att organisationen hyst viss tvekan
huruvida dispensritten i fraga om den skyddade perioden borde, i varje fall
betriffande minderariga, givas den omfattningen att diarigenom skulle moj-
liggoras nattarbete 4ven mellan klockan 23 och 24. Fér kvinnors och min-
derarigas anvindande i tvaskiftsarbete vore en siddan férliggning icke pa-
kallad. Landsorganisationen betonade kraftigt angeligenheten av att dis-
pensritten i foérevarande avseende utovades med storsta aterhallsamhet;
och organisationen forutsatte att eftergift alltid tidsbegrinsades.

Svenska arbetsgivareféreningen har i sitt yttrande framhallit, att San
Franciscokonventionen angiende kvinnors nattarbete icke finge tolkas s&
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restriktivt att den sjutimmarsperiod mellan klockan 22 och 7, d& nattvila
skulle atnjutas, skulle vara knuten 1ill arbetsstillet samt hiarom anfort:

Skulle i ett visst fall arbetstiden vid tvaskiftsarbete & ett visst arbetsstélle
vara forlagd for forsta skiftet mellan kl. 5 och 14 och foér andra skiftet
mellan kl. 14 och 23, kommer nattvilan fér i skiftarbetet ingaende att om-
fatta for kvinnorna i forsta skiftet tiden mellan kl. 22 och 5 och for kvin-
norna i andra skiftet tiden mellan kl. 23 och 7. Tiderna fore kl. 22 och efter
kl. 7 sakna i detta sammanhang intresse. Som synes kommer nattvilan i
bada fallen att omfatta minst 7 resp. 8 timmar inom den aktuella tidsgran-
sen. Foreningen anser, att en saddan arbetstidsforliggning star i Gverens-
staimmelse med konventionen, och utgar ifran att arbetarskyddsstyrelsen
i forekommande fall skall kunna medgiva hemstéllan hirom.

Departementschefen.

Den nya arbetarskyddslagen av den 3 januari 1949 innehaller i fraga om
arbete nattetid — vid sidan av regler som gilla for arbetstagare i allmin-
het — séarskilda bestammelser for kvinnor och sarskilda bestdmmelser for
minderariga, dvs. personer under 18 ar.

Betriaffande kvinnors anvindande i arbete nattetid
grunda sig lagens regler — vilka bortsett fran deras tillampningsomrade
icke i sak skilja sig fran tidigare gillande bestimmelser — pa den av Sve-
rige ratificerade Bernkonventionen av ar 1906 i detta dmne; och Sveriges
anslutning till denna konvention har hittills utgjort hinder for att genom-
fora eljest onskvirda jamkningar i lagstiftningen pa detta omrade. Numera
har emellertid Bernkonventionen for Sveriges del uppsagts. Uppsigningen
trader i kraft den 21 november 1950. Hinder foreligger darfér ej lingre att
vidtaga de andringar i lagstiftningen hirutinnan, som kunna befinnas vara
pakallade. Hartill kommer att 1949 ars sérskilda dispenslagstiftning rorande
kvinnors nattarbete upphor att gilla med utgangen av juni 1950. Med hin-
syn till dessa omstindigheter synes tiden nu vara inne att upptaga spors-
malet om den nidrmare utformningen av bestdmmelserna angiende kvin-
nors nattarbete till fornyad prévning.

I forgrunden trader da fragan hur den i den lagstadgade ledigheten om
11 timmar per dygn ingdende period, varunder arbete skall vara forbjudet,
bor i lag bestiimmas. Enligt 36 § arbetarskyddslagen omfattar den férbjudna
perioden tiden mellan klockan 22 och 5, medan 1948 ars San Franciscokon-
vention (nr 89) angaende kvinnors nattarbete inom industrien, narmast
i syfte att underlitta anvandningen av tviskiftsarbete, har en rorlig period
om sju timmar i f6ljd mellan klockan 22 och 7. I 6verensstimmelse med
konventionen kan séiledes perioden forliggas exempelvis till tiden mellan
klockan 23 och 6, eventuellt mellan klockan 24 och 7.

Redan vid behandlingen av forslaget till den nya arbetarskyddslagen ha
fran riksdagens sida uttalats sympalier for en anpassning av den svenska
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lagen till konventionen. Samma standpunlkt har intagits av arbetarskydds-
styrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen och Svenska arbetsgivareféreningen.
Huvudorganisationerna pa arbetstagarsidan, dvs. Landsorganisationen och
Tjansteminnens centralorganisation, ha ej heller haft nagot att erinra héir-
emot.

Onekligen tala ocksa skal for att 6verga till konventionens system. Pa
vissa orter kunna silunda trafikférhallandena vara sadana att en forligg-
ning av arbetet till tiden mellan klockan 6 och 23 skulle komma att underlatta
forbindelserna mellan hemmen och arbetsplatserna. Vidare torde stundom,
exempelvis vid arbetsstillen dir badde manlig och kvinnlig arbetskraft an-
vindes, en anpassning till de f6r minnen vanliga skifttiderna kunna te sig
formanlig. Overhuvud kan sigas att konventionens rérliga period medger
storre mojlighet att taga hinsyn till de vaxlande forhallandena pa olika
orter och arbetsstillen. Jag forordar darfor att, sisom foreslagits i den i
det foregdende omnidmnda departementspromemorian, arbetarskyddslagen
kompletteras med en bestimmelse som gér det mojligt att utbyta tiden mel-
lan klockan 22 och 5 mot annan period om sju timmar i f6ljd mellan kloc-
kan 22 och 7.

Enligt konventionen ankommer det pa svederbérande myndighet» att be-
stimma den skyddade sjutimmarsperiodens forlaggning mellan klockan 22
och 7. Aven om skiljaktigheterna mellan den svenska lagstiftningen och
konventionen idro sadana att en svensk ratifikation for néirvarande ej ar
mojlig, synes det som om skéil saknas att i detta hinseende avligsna oss
fran konventionen. Det torde dirfor béra fordras arbetarskyddsstyrelsens
medgivande fér att sjutimmarsperioden skall fa forldggas till annan tid
an mellan klockan 22 och 5. Arbetarskyddsstyrelsens beslut hirom torde
bora goras tidsbegrinsade.

Direst tiden for nattvilans borjan skall bestimmas till senare tidpunkt
an klockan 23, skall enligt konventionen den beslutande myndigheten sam-
rada med de arbetsgivar- och arbetarorganisationer det giller. Syftet med
denna konventionens foreskrift torde for vart vidkommande bli tillgodosett
genom att vederbérande partsrepresentanter deltaga i arbetarskyddsstyrel-
sens beslut. Jag vill i detta sammanhang framhalla att arbetarskyddsstyrel-
sen icke synes béra limna medgivande till att arbetstiden skall sluta senare
an klockan 23 med mindre starka skil kunna forebringas for en sidan for-
laggning av arbetstiden.

I Overensstimimelse med vad i promemorian foreslagits torde arbetar-
skyddsstyrelsens beslut om dndrad férliggning av den férbjudna perioden
kunna avse icke blott visst eller vissa foretag utan #iven vissa omraden
(orter) och sirskilda slag av arbeten. Med beaktande av att olika &sikter
om tolkningen av San Franciscokonventionen yppats i fraga om tillatligheten
av en differentiering av férliggningstiden for olika skiftlag vid ett arbets-
stille, exempelvis vid tvaskiftsarbete sa, att i lagens elvatimmarsledighet



Kungl. Maj:ts proposition nr 43. 17

kommer att inga fér medlemmarna i ena skiftlaget tiden mellan klockan 22
och 5 samt fér medlemmarna i det andra skiftlaget tiden mellan klockan 23
och 6, vill jag fér min del uttala, att i den svenska lagstiftningen hinder ej
synes bora liggas for en dylik differentiering. Harigenom skulle det si-
ledes, efter medgivande av arbetarskyddsstyrelsen, bli méjligt att vid tvé-
skiftsarbete forligga forsta skiftet till tiden mellan klockan 5 och 14 samt
andra skiftet tiil tiden mellan klockan 14 och 23.

En andring av arbetarskyddslagen i rikining mot en rorlig viloperiod i
enlighet med vad férut upptagits medger emellertid icke, att arbetet i nigot
fall far bérja tidigare in klockan 5 och sluta senare &n klockan 24,

I detta hiinseende mirkes att det vid tvaskiftsarbete stundom férekom-
mer, att det senare lordagsskiftet forligges till natten mellan fredag och
l6rdag for att arbetarna skola fa en lingre sammanhingande veckosluts-
ledighet. Denna anordning med rundskift under veckans sista arbetsdygn
torde pa arbetarhall i allminhet anses sisom en férmén. D4 i regel skift-
vixling forekommer, innebér anordningen att for den enskilde arbetstaga-
rens del nattskift infaller endast var fjortonde dag.

Det var bl. a. for att méjliggora kvinnors anvindande i dylikt skiftarbele
som den sirskilda dispenslagstiftningen avseende kvinnors nattarbete infor-
des den 1 juli 1948. Till stéd fér lagstiftningens inférande aberopades framst
bristen pa arbetskraft samt angeligenheten av att 6ka produktionen. Dessa
skil foéranledde ock att den genom ifrigavarande lagstiftning — som fick
en ettarig giltighetstid — skapade méjligheten att anvinda kvinnlig arbets-
kraft i arbete nattetid ansags bora besta for tiden till utgangen av juni 1950.

Om man anser sig bora bibehalla nuvarande mojlighet att anvinda kvinn-
lig arbetskraft i arbete nattetid dven i fortsittningen, kan man alltsa icke
stanna vid de dndringar i arbetarskyddslagen som forordats i det fore-
gaende. Visserligen har, i enlighet med vad som forutsatts vid dispenslag-
stiftningens tillkomst, dispens beviljats i mycket begrinsad omfattning.
Dispenserna ha emellertid avsett ur allmin synpunkt synnerligen viktiga
industriféretag; och det synes knappast tillradligt, att sisom situationen
nu ter sig, avhinda sig de mdojligheter som en dispensritt av detta slag
oppnar. -

Denna mening omfattas dven av de i drendet horda myndigheterna och
organisationerna. Dessa ha jiamvil uttalat sig for att dispensmojligheten
bor sanktioneras i arbelarskyddslagen. Denna uppfattning delas av mig.
Om dispensbefogenheten infores i arbetarskyddslagen, bér den dock icke,
sasom fallet ar med nu giillande, provisoriska lagstiftning, héinféra sig till
sradande utomordentliga forhallanden pa arbetsmarknaden». Detta uttryck
leder narmast tanken till krigsirens fullmaktslagstiftning, dvs. till fér-
hallanden, di var sociala skyddslagstiftning till storre eller mindre delar
ansigs bora kunna sitlas ur kraft. I motsvarande liige kan alltsa behov av
undantag tinkas uppkomma iiven betriiffande vissa andra av arbetarskydds-
lagens bestimmelser {in reglerna om naltarbetsférbudet fér kvinnor.

9 __ Bilaga till riksdagens protokoll 1950. 1 saml. Nr 43.
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Med fasthallande av att dispensritten dven i fortsittningen skall avse
sarforhdllanden och tillgripas endast di si anses pakallat ur allmin syn-
punkt, dvs. anvindas i samma begrinsade utstrickning som statsmak-
terna forutsatte vid tillkomsten av den provisoriska lagstiftningen, torde
darfor ett annat, mera allmént uttryckssitt bora viljas, nir dispensratten
inarbetas i arbetarskyddslagen. Lampligen torde darfor bora foreskrivas att
dispensritten far tillgripas, nir synnerliga skil féranleda dartill. En dispens-
ritt av detta begrinsade innehall synes knappast strida mot andemeningen
i San Franciscokonventionens bestimmelse i detta hinseende.

Beslutanderitten i de sarskilda fallen synes -— i &verensstimmelse med
konventionen och departementspromemorian -— pa grund av dispensrittens
karaktir bora forbehallas Kungl. Maj:t. I lagtexten torde bora angivas att
dispensen far avse visst slag av arbete eller visst arbetsstille.

Slutligen ir i detta sammanhang att mirka att 1938 ars arbetarskydds-
kommitté foérordade, att nattarbetsférbudet for kvinnor icke skulle avse
arbetstagare i 6verordnad stillning. Denna tanke har upptagits i prome-
morian och vunnit anslutning av de i drendet hérda myndigheterna och
organisationerna. San Franciscokonventionen har ett motsvarande undan-
tag, ndmligen fér »kvinnor, som inneha med ansvar forenad anstillning
av ledande eller teknisk natur>. Med hinsyn till att arbetarskyddslagen
enligt 19 § tredje stycket fran det allmiinna nattarbetsférbudet undantagit
arbetstagare i 6verordnad stiillning, torde annat uttryck icke bora viljas
betriffande kvinnorna, dven om detta begrepp mdjligen skulle vara nagot
mera inskriankt 4n konventionens motsvarande uttryckssitt.

Vad hirefter angar bestimmelserna om minderarigas nattvila
skall enligt arbetarskyddslagens huvudregel i 33 § den skyddade perioden
foér minderarig 6ver 16 ar omfatta tiden mellan klockan 22 och 5. I denna
del rader siledes 6verensstimmelse med motsvarande nattarbetsférbud for
de kvinnliga arbetstagarna.

San Franciscokonventionen (nr 90) angiende minderarigas nattarbete
inom industrien intager i friga om den foérbjudna periodens forliggning
samma stidndpunkt som konventionen betriffande kvinnornas nattarbete.

Vid behandlingen av forslaget till den nya arbetarskyddslagen ansag riks-
dagen, att en viss rorlighet borde medgivas i friga om den férbjudna pe-
riodens forliggning. Darvid framholls att det, Atminstone i de stérre sti-
derna, i allmidnhet vore lampligare att tvaskiftsarbetet férlades mellan
klockan 6 och 23 4n mellan klockan 5 och 22; och arbetarskyddslagens
bestimmelser om nattvila fér minderéariga 6ver 16 ar borde dirfér medgiva
ritt att vilja mellan dessa alternativ.

Fran det nattarbetsférbud, som enligt arbetarskyddslagen giller for de
minderariga, medgiver lagen ett flertal undantag. Bl. a. diger arbetarskydds-
styrelsen bevilja dispens frdn foérbudet betriffande yngling, som fyllt 16
ar och enligt likarintyg édger god hialsa och kroppsutveckling. Forutsitt-
ning for dispens dr att sirskilda skal foranleda dartill. Med hénsyn till
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lagens dispensmojligheter kunde det goras gillande, att det har vore obe-
hovligt att infora nagon rorlig period sasom i det féregiende forordats
betraffande de kvinnliga arbetstagarna. Emellertid innebir sistnimnda
system tvivelsutan en mera smidig tillampning av nattarbetsférbudet. Aven
i fraga om den minderariga arbetskraften maste det innebéra fordelar att
— utan eftersattande av arbetarskyddssynpunkten — mera generellt kunna
anpassa sig efter de vixlande férhallandena. Hirtill kommer det inbdrdes
sammanhang som i detta hinseende rader mellan bestimmelserna for den
kvinnliga och den ungdomliga arbetskraften.

Det i departementspromemorian framforda forslaget att dven i detta av-
seende andra arbetarskyddslagen i rikining mot konventionen har ocksa
vid remissbehandlingen lamnats utan erinran. For egen del tillstyrker jag
att sa sker. Vad jag i det foregiende anfért om sjutimmarsperiodens for-
liggning betriffande de kvinnliga arbetstagarna giller dven de minderariga.

Anledning synes ej foreligga att i 6vrigt jimka géllande bestimmelser
om minderarigs nattvila.

Sasom redan anmarkts trader uppsigningen av Bernkonventionen icke i
kraft férrin under senare delen av ar 1950. Med hénsyn hirtill torde de
foreslagna lagiandringarna béra trada i kraft den 1 januari 1951. Den sar-
skilda dispenslagstiftningen avseende kvinnors nattarbete, som upphér att
gilla den 30 juni 1950, synes dirfér boéra forlingas for ytterligare ett
halvt ar.

I enlighet med det férut anférda ha inom socialdepartementet upprattats
forslag till

1) lag om dndring i arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1);

2) lag om fortsatt giltighet av lagen den 27 maj 1949 (nr 251) angdende
eftergift i vissa fall fran bestimmelserna i 36 § forsta stycket arbetarskydds-
lagen den 3 januari 1949 (nr 1).

Foéredraganden hemstiller hirefter, att lagradets utlatande Gver ifraga-
varande bada lagféorslag, av den lydelse bilaga! till detta protokoll utvisar,
matte for det i § 87 regeringsformen omférmilda dndaméilet inhamtas
genom utdrag av protokollet.

Denna av statsradets 6vriga ledaméter bitridda
hemstillan bifaller Hans Maj:t Konungen.

Ur protokollet:
Lars Norduvall.

1 Denna bilaga, som &r likalydande med det vid propositionen fogade lagidrslaget. har
hir uteslutits.
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Utdrag av protokollet, hdllet i Kungl. Maj:ts lagrad den 17
januari 1950.

Narvarande:

justitierdden  GELJER,
LEcH,

regeringsradet QUENSEL,

justitierAdet = BECKMAN.

Enligt lagradet den 13 januari 1950 tillhandakommet utdrag av protokoll
over socialdrenden, hallet infér Hans Maj:t Konungen i statsradet den 16
december 1949, hade Kungl. Maj:t férordnat, att lagradets utlitande skulle
for det i § 87 regeringsformen omformilda dndamalet inhadmtas éver upp-
rattade forslag till 1) lag om édndring i1 arbetarskyddslagen den 3 januari
1949 (nr 1); 2) lag om fortsatt giltighet av lagen den 27 maj 1949 (nr 251)
angéende eftergift i vissa fall frin bestimmelserna i 36 § forsta stycket
arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1).

Forslagen, som finnas bilagda detta protokoll, foredrogos infor lagradet av
chefen fér socialdepartementets rattsavdelning, hovrittsradet Y. Samuelsson.

Lagradet 1amnade forslagen utan anmirkning.

Ur protokollet:

Bengt Larson.
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Utdrag av protokollet éver socialirenden, hallet infér Hans Maj:t
Konungen i statsradet d Drottningholms slott den 20
Janaari 1950.

Nirvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern fér utrikes idrendena UNDEN, stats-
riden SKOLD, QUENSEL, DANIELSON, VouGT, ZETTERBERG, NILSSON,
STRANG, ERICSSON, M0SSBERG, WEIIJNE, ANDERSSON, LINGMAN.

Efter gemensam beredning med chefen for justitiedepartementet anmailer
t. f. chefen for socialdepartementet, statsradet Danielson, lagradets den 17
januari 1950 avgivna utlatande 6ver de den 16 december 1949 till lagradet
remitterade forslagen till lag om dndring i arbetarskyddslagen den 3 januari
1949 (nr 1) och lag om fortsatt giltighet av lagen den 27 maj 1949 (nr 251)
angdende eftergift i vissa fall fran bestimmelserna i 36 § forsta stycket ar-
betarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1) samt hemstéller, att forslagen,
som av lagradet ldmnats utan anméirkning, matte jamlikt § 87 regerings-
formen genom proposition forelaggas riksdagen till antagande.

Med bifall till denna av statsradets Gvriga leda-
moter bitridda hemstdllan férordnar Hans Maj:t
Konungen, att till riksdagen skall avlitas proposi-
tion av den lydelse bilaga till detta protokoll ut-
visar.

Ur protokollet:
Erik Skiéld.



