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Nr 196.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende lonegradspla-
cering av viss eldar-, reparatdrs- och maskinistperso-
nal, m. m.; given Stockholms slott den 31 mars 1950.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under Aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver finansidrenden for denna dag, foresld riksdagen att
bifalla de férslag, om vilkas avlatande till riksdagen féredraganden hem-
stallt. !

Under Hans Maj:ts

Min allernddigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLF.

John Lingman.

Propositionens huvudsakliga innehall.

I propositionen framliggas forslag till allméanna riktlinjer fér lonegrads-
placering av eldar-, reparators- och maskinistpersonal vid statsforvaltning-
ens fasta maskinanliggningar. Enligt dessa riktlinjer skulle eldare placeras
i 9 och 10 16negraderna, varvid 10 16negraden skulle forbehallas eldare med
vissa speciella uppgifter. Reparatorer skulle hinfoéras till 11 eller — under
vissa forutsiittningar — 13 l6negraden. Ansvarsmaskinisterna skulle for-
delas & 16negraderna 11, 13, 15, 17, 19 och 21. F6r maskinist i 16 16negra-
den (vid karolinska sjukhuset) avses 17 lonegraden. Med faststdllande av
l6negradsplaceringen fér bitridande ansvarsmaskinist anses boéra ansti, till
dess vissa organisationsundersokningar verkstillts. De féreslagna riktlin-
jerna ha i viss mén provisorisk karaktir, enir med slutligt stdllningstagande
i vissa delar ansetts bora anstd i avbidan pa resultatet av 1949 ars tjénste-
forteckningskommittés arbete.
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Utdrag av protokollet 6ver finansidrenden, hdllet infér Hans
Kungl. Hoghet Kronprinsen-Regenten i statsrddet d
Stockholms slott den 31 mars 1950.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, statsraden SkOLD, QUENSEL, DANIELSON, VOUGT,
ZETTERBERG, NILSSON, STRANG, ERICSSON, MOSSBERG, WEIJNE, ANDERSSON,
LINGMAN.

Statsradet Lingman anméler efter gemensam beredning med statsradets
ovriga ledamdter fridga om lonegradsplacering av viss eldar-, reparators-
och maskinistpersonal, m. m. samt anfor darvid féljande.

Inledning.

Vid statens virme- och darmed jimforliga anliggningar finnes anstalld
maskinist- och reparatdrspersonal i ett flertal olika lénegrader och med
skilda tjdnstebendmningar. Hértill komma eldare, som i allménhet dro 16ne-
gradsplacerade men i en del fall anstillda enligt kollektivavtal. I viss ut-
strackning forekommer jamvil, att personal med reparators- eller eldargoro-
mal 4r anstilld sdsom hantverkare eller hantverksforestindare. Sirskilda
kompetensféreskrifter ha meddelats endast f6r vissa av nu berérda anstall-
ningshavare.

Frigan om anstédllnings- och avloningsférhéllandena for ifridgavarande
personalkategorier har under senare ar varit féremal fér 6verviagande i
skilda sammanhang. I detta hdnseende méa erinras om de utredningar och
forslag, som framlagts av 1939 ars tjansteférteckningssakkunniga i betian-
kande den 21 maj 1941 (SOU 1941:17), av tjansteforteckningssakkunniga
for statens sinnessjukhus i betdinkande den 18 januari 1943, av 1945 ars l6ne-
utredning for viss fAngvardspersonal i betinkande den 16 november 1945, av
1944 ars 16nekommitté, avseende sjukvéards- och ekonomipersonal, i betin-
kande den 30 september 1946 (SOU 1946: 67) samt av forsvarets tjinstefor-
teckningssakkunniga i betdnkande den 31 december 1946 (SOU 1946: 94),
vilka sistnidmnda sakkunniga &beropat bl. a. en av statens organisations-
nimnd den 27 juni 1946 framlagd utredning angiende eldnings-, under-
hélls- och reparationstjinsten vid foérsvarets adng- och vidrmecentraler. De
forslag, som framlagts av 1939 ars tjansteférteckningssakkunniga, av tjin-
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steforteckningssakkunniga for statens sinnessjukhus och av 1945 ars léneut-
redning f6r viss fangvardspersonal, ha foranlett beslut vid 1942, 1945 och
1946 ars riksdagar, medan 6vriga forslag, savitt angar hiar avsedd personal,
icke forelagts riksdagen.

Nu nimnda utredningar ha allenast berért vissa slag av ifrdgavarande be-
fattningar och endast avsett begrinsade férvaltningsomraden. Niagon till-
fredsstiallande samlad 6verblick rorande anstallnings- och avliéningsforhéal-
landena har darfér icke kunnat erhallas, vilket inneburit en oligenhet vid
I6neséttningen av hir avsedda tjdnster.

Genom beslut den 11 april 1947 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen f6r fi-
nansdepartementet att tillkalla sarskilda utredningsmin med uppdrag ait
verkstilla utredning om anstillnings- och avléningsférhallandena fér ma-
skinister och 6vrig personal vid statens virmeanliggningar. I direktiven an-
gavs utredningen bora avse anstillnings- och avléningsférhillandena for all
personal vid statens virme- och dirmed jimférliga anliggningar, som vore
sysselsatt med maskinist-, reparatérs- eller eldningsgéromal. Aven hant-
verkarpersonal med likartade uppgifter borde enligt direktiven omfattas
av undersokningen. Vidare uttalades i direktiven, att uppmarksamhet bor-
de dgnas &t fragan om vilka kompetenskrav som borde stillas pa olika slag
av befattningshavare. Dirvid borde beaktas onskvirdheten av att — sir-
skilt vid mindre och medelstora anldggningar -— undvika en alltfér stor
specialisering av befattningshavarna efter arbetsuppgifter. I friga om
tjinstebendmningarna framhélls i direktiven, att stérre enhetlighet syntes
bora efterstrivas.

Sidsom utredningsmin tillkallade chefen for finansdepartementet, med
stod av Kungl. Maj:ts nyssnimnda bemyndigande, divarande ledamoten
av riksdagens andra kammare, riksgéldsfullmiktigen E. G. E. Eriksson,
tillika ordférande, byrachefen i byggnadsstyrelsen E. O. Jonsson och kans-
lirddet i finansdepartementet N. M. af Malmborg. Jimlikt Kungl. Maj:ts
bemyndigande den 29 oktober 1948 tillkallades sedermera ytterligare tva
utredningsmiin, sekreteraren hos tjansteminnens centralorganisation M.
Gustafson samt numera ledamoten av riksdagens andra kammare, om-
budsmannen S. H. Henriksson.

Utredningsméinnen — vilka antagit bendmningen 7947 drs loneutred-
ning, avseende maskinistpersonal m. fl. — ha den 23 september 1949 av-
givit betinkande (stencilerat) angiende l6negradsplacering m. m. av eldar-,
reparatérs- och maskinistpersonal vid statsférvaltningens fasta maskin-
anliggningar.

I betinkandet behandlar utredningen till en bérjan vissa organisations-
fragor, varjimte utredningen berdr vissa spérsmil om anstillningsfor-
merna {6r ifrdgavarande personal. Hirefter upptager utredningen till be-
handling fragan om personalens Ionestillning och framligger forslag i sa-
dant hiinseende fir de olika personalgrupperna. Enligt forslaget skulle at-
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skilliga befattningar uppflyttas i I6negrad men fiven nedflyttning i 16negrad
ske av vissa tjanster. Slutligen behandlar utredningen vissa spérsmal, sam-
manhingande med genomférandet av utredningens forslag.

Utredningen har framhallit, att dess férslag 4ro att betrakta sisom prin-
cipférslag, vilkas tillimpning i viss utstrackning 4ro beroende av ytterligare
dverviganden. For tids vinnande har utredningen salunda icke ansett sig
bora framlidgga detaljforslag rorande lénegradsplacering av de enskilda
tjansterna. Detta forhallande bor emellertid enligt utredningens mening
icke utgéra hinder for att de férordade l6negradsplaceringarna faststillas
att gilla fr. o. m. ingdngen av budgetaret 1950/51.

Over l6neutredningens betinkande ha, efter remiss, utlitanden avgivits
av forsvarets civilférvalining, arméforvaltningen, fortifikationsforvalt-
ningen, byggnadsstyrelsen, statskontoret, statens lonenimnd och statens
organisationsnimnd. Yttranden ha vidare, efter remiss, inkommit fran sven-
ska landstingsférbundets styrelse, svenska stadsforbundets styrelse, som
aberopat ett av férbundets 16ne- och férhandlingsdelegation avgivet yttran-
de, landsorganisationen, som aberopat vad statstjinarkartellen anfort i ett
till landsorganisationen 6verlimnat yttrande, och tjansteminnens central-
organisation.

Jag torde nu fi redogdra for innehallet i 16neutredningens foreliggande
betinkande och de diréver avgivna yttrandena samt fér mitt stAndpunkts-
tagande till de olika fragor, som behandlas i betinkandet.

Vissa organisationsfrigor m. m.

Allminna organisationsfragor. Vid maskinanliggningarna
inom allminna civilférvaltningen har nigon egentlig omprdévning av per-
sonalorganisationen icke dgt rum pa lang tid. Vid flertalet forsvarsan-
ldggningar ater ha, sisom inledningsvis berérts, genom statens organisa-
tionsnimnds forsorg nyligen genomfdrts ingiende organisationsunder-
sokningar, pa grundval av vilka detaljerade férslag i frdga om personal-
uppsittningen vid de enskilda anliggningarna framlagts. En jamférelse
mellan, & ena sidan, den av organisationsnimnden férordade personalupp-
sittningen och, 4 andra sidan, nuvarande personaluppsittning vid exem-
pelvis sinnessjukhusen visar, att reparators- och maskinistpersonalen vid
de senare anlidggningarna i regel dr mera omfattande och hogre placerad i
16negrad in som svarar mot organisationsndmndens férslag betraffande
forsvaret. Detta beror delvis pd att sinnessjukhusen i regel med egen per-
sonal ombesdrja mera omfattande reparations- och anliggningsarbeten, me-
dan sadana arbeten enligt organisationsnimndens mening bdra utforas i fri
konkurrens av entreprendrer eller av militira verkstider. En annan orsak
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till den forhallandevis stora personaluppséittningen vid sinnessjukhusen
torde vara, att sinnessjukhusen tidigare medelst egna angkraftverk helt el-
ler delvis tiackte sitt behov av elektrisk energi, for vilket sdrskild personal
erfordrades. Nagon regelbunden kraftproduktion férekommer emellertid
f. n. icke vid ett flertal sinnessjukhus.

Léneutredningen. Loneutredningen har utgatt frdn nu gillande perso-
nalorganisation inom allminna civilférvaltningen samt fran organisations-
namndens foérslag betriffande forsvaret. I fraga om personaluppsittningen
inom allménna civilférvaliningen har utredningen emellertid uttalat, att
avvigningen av densamma bade vid sinnessjukhusen och vissa andra an-
liggningar gave anledning till erinringar. Utredningen har dérfér forordat
en allmin 6versyn genom byggnadsstyrelsens férsorg av personaluppsétt-
ningen inom allminna civilférvaltningen. Vad angar organisationsndmndens
forslag har utredningen ej tagit stallning till vissa fran personalhill fram-
stillda invindningar mot forslaget, vilka ga ut pa att personaluppsittningen
skulle vara fér knappt tilltagen i fraga om den kvalificerade personalen,
i det att behovet av dylik personal f6r bl. a. vakttjinstgéring icke skulle ha
tillrickligt beaktats. Organisationsnamndens férslag borde enligt utred-
ningens mening &verlimnas till fortifikationsférvaltningen for att finnas
tillgdnglig inom dmbetsverket vid behandlingen av hithérande fragor.

Yttrandena. Férsvarets civilforvaltning har framhallit, att av utredning-
ens betinkande icke kunde utlisas, vilken inverkan skyldigheten att for-
riatta vakttjanst utdvat pa lonegradsplaceringen eller med andra ord om
Ionestillningen avvigts under hinsynstagande till férekommande vakt-
tjanst eller om dylik avsetts skola kompenseras i annan ordning. Det hade
emellertid varit 6nskvirt, att loneutredningens synpunkter pa denna friga
blivit belysta.

Arméférvaltningen har uttalat, alt dess intendenturavdelning vid hand-
laggning av fragor rérande personal i eldningstjinst inom férsvaret iakt-
tagit, att vid smirre viarmeanlaggningar, som betjénades av deltidsanstéilld
personal eller av 1-——2 man, svéarigheter uppstitt att bereda personalen i
arbetarskyddslagen stadgad veckovila eller i Saar stadgad ledighet, enar
lampliga avbytare ofta icke kunde erhéllas. Hithérande sporsmal hade ej
berdrts i utredningen. Denna friga syntes bdéra upptagas till 6vervigande,
forslagsvis i samband med den av loneutredningen féreslagna éversynen av
personalorganisationen. Framhallas borde, att dessa spérsmadl intimt sam-
manhingde med vilket slag av brinsle som komme till anvindning och dér-
med med driftsekonomien.

Arméforvaltningen har vidare ifriigasatt, om icke dven den av utredningen
férordade organisationsundersékningen inom allmiinna civilférvaltningen
borde fér erndende av likformig bedomning inom hela statsforvaltningen
omhiinderhavas av statens organisationsniimnd. I anledning av de frin per-



6 Kungl. Maj:ts proposition nr 196.

sonalhdll framstéllda invindningarna mot organisationsnimndens forslag
betriffande forsvaret har arméforvaltningen framhaéllit, att pagiende utred-
ning visat att den passiva tjinsten inom férsvaret i regel syntes kunna for-
laggas pa sddant sitt, att personaluppsiitning enligt organisationsnimn-
dens forslag skulle vara tillricklig.

Statskontoret har ansett, att man borde drdja med ett stillningstagande
till 16neutredningens férslag till dess organisationsundersékningen hunnit
fullféljas 6ver hela linjen.

Statens organisationsndmnd har framhallit att, medan de av ldneutred-
ningen féreslagna 16negradsplaceringarna omedelbart kunde genomféras vid
forsvarets maskinanldggningar, den av l6neutredningen féreslagna 6versy-
nen av personaluppsittningen inom allminna civilférvaltningen méaste verk-
stillas, innan utredningens forslag i fraga om lonegradsplaceringar kunde
tillimpas inom allminna civilférvaltningen; eljest saknades garantier for
att 1onegradsplaceringen i praktiken bleve vil avvigd och i méjligaste méan
réttvis. Ifrigavarande 6versyn, vilken ur personalsynpunkt vore av mycket
bridskande natur, borde uppdragas &t byggnadsstyrelsen i intimt samar-
bete med organisationsndmnden, varjimte sakkunniga fran fortifikations-
forvaltningen och arméforvaltningen borde medverka. I samband med den-
na dversyn borde enligt organisationsnimndens mening jamvil frigan om
den kvalificerade maskinpersonalens vakttjénstgdring och passiva tjanst
utredas.

Betriaffande innebdrden av begreppen passiv tjinst och vakttjinstgéring,
vilka enligt vad organisationsnidmnden funnit ofta sammanblandades, har
organisationsndmnden anfért f6ljande.

Den passiva tjinsten karakteriseras dirav, att vederbérande befattnings-
havare under fritid ar stdndigt och litt tillgéinglig i sin bostad eller pA annan
angiven plats per telefon eller bud for att vid behov kunna ingripa vid even-
tuellt intrdffande driftstérning eller katastrof. Intet hindrar salunda, att
den jourhavande under fullgérande av passiv tjénst helt dgnar sig at fri-
tidssysselsittning eller vila. Vakttjinstgéring diremot férutsitter att veder-
bérande befattningshavare uppehaller sig i viss tjinstelokal samt att han
antingen passar vissa instrument eller mer eller mindre regelbundet utfor
vissa forrittningar, exempelvis temperaturavlésning.

Organisationsndmnden har framhallit, att nimnden riaknat med att vid
forsvarets anliggningar normalt endast passiv tjinst behdvde férekomma.
Nidmnden hade vid sina organisationsundersokningar funnit att 10 % tids-
kompensation for fullgjord sddan tjinst maste anses fullt tillricklig men
hade ej tagit definitiv stéllning till spérsmalet, eftersom motsvarande prob-
lem féreldge inom ett flertal statliga verk och inrattningar och dirfér borde
upptagas till behandling i ett stérre sammanhang.

Gentemot organisationsnimndens uppfattning, att stérre #ndrings- och
nyanldggningsarbeten vid foérsvarets foérband borde utféras av entrepre-
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norer eller militira verkstiader, har tjinsiemdnnens centralorganisation
framhallit, att utvecklingen visat att entreprendrsfoérfarandet i praktiken
icke forekomme i forutsatt omfattning, sirskilt betraffande féorband med
isolerat lage, dar det varit formanligare att i storsta mojliga utstréckning
utnyttja den egna maskinpersonalen ocksa for annat dn service- och 16pande
underhallsarbeten. Centralorganisationen har vidare framhallit, att den
begrinsade anvindningen av sjukhusens anliggningar fér kraftalstring
till viss del syntes bero pa att sddan kraftalstring med gillande kolpriser
icke vore ekonomisk.

Garnisonsmaskinistorganisationen. Vid sina under-
s6kningar betriffande forsvaret utgick organisationsnimnden fran den
principen, att all fast maskintjanst, understilld en och samme forbands-
chef, utgér en anlaggning. Avsteg fran denna princip gjordes dock i de fall,
dA ett sammanférande av den fasta maskintjinsten vid tva eller flera nér-
liggande forband till en anliggning under en ansvarsmaskinist borde med-
fora patagliga férdelar betriaffande driftsekonomi och personalbesparing.
Detta utgjorde grundtanken i den av nimnden féreslagna garnisonsmaski-
nistorganisationen. Genom sammanslagning till stérreenhet av den fasta ma-
skintjansten vid flera forband i fraga om savil eldnings- och reparations-
tjanst som passiv tjanst kunde vid behov inom anldggningen verkstillas per-
sonalutjimning och inbdrdes utbyte av reparatdérspersonal med specialut-
bildning, varjimte den passiva tjansten bleve mindre betungande.

Den fasta maskintjinsten vid de olika férbanden skulle enligt forsla-
get sammanféras under en garnisonsdvermaskinist eller garnisonsmaskin-
mistare. Garnisonsévermaskinisten skulle icke vara knuten till viss anlagg-
ning, under det att sdsom garnisonsmaskinmistare skulle utses ansvars-
maskinisten vid en av anlaggningarna & orten. I friga om lénegradsplace-
ringen innebar organisationsnimndens forslag, att ansvarsmaskinist vid an-
liggning, som sorterade under garnisonsdvermaskinist, eller vid sadan an-
laggning 4 ort med garnisonsmaskinmistare, vid vilken ifrdgavarande
befattningshavare icke vore placerad, skulle hanforas till ligre 16negrad an
den, som skulle ha tillimpats, diirest anldggningen icke varit inlemmad i
garnisonsmaskinistorganisationen. Garnisonsmaskinméstare skulle placeras
tva l6negrader hogre dn ansvarsmaskinist vid fristdende anldggning tillho-
rande samma anliggningsgrupp, medan fragan om lonestéllningen for gar-
nisonsévermaskinisterna enligt organisationsnimndens mening borde yt-
terligare provas av vederbérande tjinsteforteckningssakkunniga och l6ne-
namnder.

Vid remisshehandlingen av organisationsnimndens forslag framhdll for-
svarets civilférvaltning bl. a., att ett stillningstagande till frAgan om garni-
sonsmaskinistorganisationen borde ansti till dess att spdrsmélet om den
militira fastighetsforvaltningens framtida gestaltning blivit 16st. Byggnads-
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styrelsen ansag, att den foreslagna anordningen med garnisonsmaskinist
kunde vara férdelaktig endast i de fall, dar de sammanslagna forbanden vore
beligna omedelbart intill varandra och garnisonsmaskinisten helt kunde
omhinderha driften av de honom understillda anliggningarna. Savil for-
svarets civila tjinstemannaférbund som Sveriges arbetsledareférbund av-
styrkte genomférandet av den foreslagna organisationen.

Léneutredningen. Loéneutredningen har uttalat, att fragan om ett even-
tuellt genomférande av den av organisationsnidmnden férordade garnisons-
maskinistorganisationen eller den av byggnadsstyrelsen ifragasatta anord-
ningen med sammanslagning av narliggande férband under gemensam an-
svarsmaskinist borde i samband med remissbehandlingen av léneutred-
ningens betinkande underkastas nirmare prévning av fortifikationsfor-
valtningen, till vilket #imbetsverk den militdra fastighetsforvaltningen i
stort sett koncentrerats. Med hinsyn hirtill har 16neutredningen icke fram-
lagt forslag i friga om den lonegradsplacering, som borde tillaimpas, darest
at ansvarsman vid en anliggning anfértroddes ansvaret fér driften jamval
vid annan anliggning eller andra anliaggningar.

Yttrandena. Férsvarets civilférvalining har vidhallit sin tidigare uttala-
de uppfattning, att stillningstagande till hir avsedda organisationsspors-
mal kan ske forst sedan fragan om den militira fastighetsférvaltningen i sin
helhet klarlagts.

Arméférvaltningen har ansett, att frigan om ett genomférande av den av
organisationsnimnden foreslagna garnisonsmaskinistorganisationen eller
den av byggnadsstyrelsen ifrdgasatta anordningen med sammanslagning av
nérliggande forband under en gemensam ansvarsmaskinist borde prévas av
fortifikationsférvaltningen och arméférvaltningens intendenturavdelning
gemensamt under medverkan av organisationsnimden. D3 det enligt armé-
férvaltningens mening vore angeléget att genomférandet av utredningens
forslag icke uppskétes i avvaktan pa nimnda prévning, syntes inplacering i
hégre lonegrad, som skulle félja av bifall till utredningens forslag, icke
bora ske i fraga om civil ansvarspersonal vid férband, som kunde beriknas
bliva berérda av en eventuell omorganisation. For att ifrdgavarande befatt-
ningshavare emellertid icke skulle bli lidande pa drdjsmalet med 16sningen
av denna organisationsfraga vore skiligt att vikariatslon bereddes dem i den
l6negrad, till vilken vederborandes befattning skulle ha hinférts enligt ut-
redningens forslag.

I avvaktan pa resultatet av pdgiende utredning rérande organisationen av
fortifikations- och byggnadsférvaltningen vid férsvarsviasendet har icke hel-
ler fortifikationsforvaltningen ansett sig kunna fatta stindpunkt till de av
organisationsndmnden och byggnadsstyrelsen viickta férslagen. I likhet med
arméférvaltningen har fortifikationsforvaltningen foreslagit, att ansvars-
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personalen vid de férband, som kunde komma att beréras av en eventuell
omorganisation, icke omedelbart erhélle de hogre ordinarie befattningar,
som enligt 16neutredningens betinkande skulle komma i fraga, utan i av-
vaktan p4 slutgiltig 16sning tillerkdndes vikariatslén motsvarande den fore-
slagna hogre lénestédllningen.

Statens organisationsndmnd har uttalat, att de férdelar, som ett genoin-
férande av garnisonsmaskinistorganisationen skulle innebira, enligt nimn-
dens mening borde tillvaratagas si langt detta vore méjligt under férhan-
denvarande férhéllanden utan att darfér genomférandet av den foreslagna
omorganisationen av férsvarsvisendets fasta maskintjinst onodigtvis for-
drojdes. Detta syntes nimnden vara majligt, diarest dess ursprungliga for-
slag — i avvaktan pa resultatet av savil de pagdende fortifikationsférséken
som den av nimnden pakallade 6versynen av den fasta maskintjinsten
vid allméinna civilférvaltningen — pa sitt byggnadsstyrelsen antytt modi-
fierades i den riktningen att avsett sammanférande till en anliggning tills-
vidare endast tillimpades vid férband, som lage i omedelbar anslutning till
eller nérhet av varandra.

Anstidllningsformer. Den vid statens virme- och dirmed jam-
forliga anldggningar med maskinist-, reparators- och eldargéromal syssel-
satta personalen utgéres av — forutom vissa arvodes- eller kontraktsan-
stillda befattningshavare — civila, civilmilitira och, vid vissa marinen till-
horiga anldggningar, militdra tjinstinnehavare samt kollektivavtalsanstillda
arbetstagare. Vid allméinna civilférvaltningen #ir huvuddelen av eldar- och
reparatorspersonalen tjdnstemannaanstilld. Vid kommunikationsverken
didremot 4r ifrhgavarande personal i regel anstilld enligt kollektivavtal
churu 4ven tjanstemannaanstédllning férekommer. Vid férsvaret #dro fler-
talet reparatdrer tjinstemin, medan eldarna atminstone vid férbanden i
allménhet avlonas enligt kollektivavtal. Maskinistpersonal i ansvarsstill-
ning torde inom samtliga forvaltningsomraden vara tjéinstemannaanstilld,
dock att mindre virmeanldggningar dven kunna handhavas av kollektiv-
avtalsanstilld personal.

Séasom framgar av vad inledningsvis anférts borde enligt direktiven for
I6neutredningen anstillnings- och avléningsférhallandena for all ifragava-
rande personal goras till féremal féor omprovning genom utredningens for-
sorg.

Efter det ndmnda direktiv meddelades ha tillsatts dels 1948 ars anstall-
ningsutredning och dels marinens underofficerssakkunniga. I anstéllnings-
utredningens uppdrag ingar bl. a. att klarligga, inom vilka arbetsomraden
och for vilka personalgrupper kollektivavtalsanstiillning ur olika synpunk-
ter kan vara att foéredraga framfér tjinstemannaanstillning samt att séka
uppdraga de principiella riktlinjerna fér en dylik avgrinsning. Det ankom-
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mer vidare pé utredningen att i sddana fall, di éverforing fran kollektivav-
talsanstillning till tjinstemannaanstillning anses béra ske, framligga de-
taljférslag om lénegradsplacering och tjanstebenimning fér den berérda
personalen. PA marinens underofficerssakkunniga ankommer bl. a. att verk-
stilla utredning rérande maskinbefidlsorganisationen inom marinen.

Loneutredningen. Loneutredningen har uttalat, att den i anledning av till-
sittandet av 1948 ars anstillningsutredning och marinens underofficerssak-
kunniga icke ansett sig bora framligga forslag rérande anstillnings- och
avloningsfoérhillandena fo6r vid statsférvaltningens fasta maskinanligg-
ningar anstilld militir personal eller personal anstilld enligt kollektivavtal.

Betraffande avgrdnsningen mellan tjinstemannaanstéillning och kollek-
tivavtalsanstillning har utredningen emellertid allmint framhallit, att de
under utredningsarbetet vunna erfarenheterna givit vid handen, att bety-
dande oldgenheter vore forenade med att vid en och samma anldggning
forekomme savil tjinstemanna- som kollektivavtalsanstilld personal, sa-
som forhéllandet f. n. vore vid flertalet forsvarsanlaggningar. Utredningen
skulle darfor finna det 6nskviart, om inom ett och samma férvaltningsom-
ridde for all i maskintjansten sysselsatt personal valdes en och samma an-
stillningsform. Rorande valet av anstillningsform har utredningen fram-
hallit, att erfarenheterna fran forsvaret tydde pa att de kollektivavtalsan-
stillda befattningshavarna i regel kvarstode kortare tid i sina anstillningar
4n tjinsteminnen. Med hinsyn till de oligenheter i form av bristande
kontinuitet i arbetet o. d., som alltid vore férenade med tita personalbyten,
ansige utredningen att den i maskintjinsten sysselsatta personalen — dar-
est icke sirskilda skl befunnes motivera avtalsanstillning — borde vara
tjanstemannaanstilld.

I friga om den redan tjinstemannaanstillda personalen har utredningen
forutsatt att, dir ett stadigvarande behov av befatiningarna kunde anses
konstaterat, ordinarie anstillning bereddes personalen. Enligt utredningens
férmenande funnes utrymme fér 6verforing fran extra ordinarie till ordina-
rie anstillning av ett stort antal befattningar, vilka funnits inrittade under
en 1ang f6ljd av ar, liksom ocksa for beredande av mera fast anstillning for
atskilliga befattningshavare, anstillda mot individuellt bestimda arvoden
e. d. (exempelvis viss deltidsanstilld personal). Utredningen har under-
strukit betydelsen ur rekryteringssynpunkt av att personalen erhélle sa fast
anstillning som majligt.

Yitrandena. 1 anledning av vad utredningen anfért om grinsdragningen
mellan tjinstemannaanstillning och kollektivavtalsanstillning har férsva-
rets civilférvaltning anfort bl. a. foljande.

De kollektivavtalsanstillda arbetarna i eldningstjanst vid forsvaret aro
dels helarsanstillda dels ock sdsonganstillda. De sdsonganstillda liksom
en del av de heldrsanstillda dro i vederbérligt kollektivavtals mening att
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hinfora till gruppen grov- och diversearbetare och utnyttjas i huvudsak for
eldningsarbete i1 egentlig mening.

Den med eldningsarbete sysselsatta personalen maste med hidnsyn till
eldningsférhallandena och forekommande brénsleslag till viss del vara
variabel. Den personal, som icke ingdr i den fasta personalstyrkan
(huvudsakligen de sisonganstillda arbetarna i eldningstjanst), synes tills
vidare bora vara kollektivavtalsanstilld. Daremot torde 6vriga arbetare i eld-
ningstjanst bora Sverféras till tjinstemannaanstillning. Mahénda bdr emel-
lertid med hansyn till 1948 ars anstillningsutrednings arbete forsiktigheten
bjuda, att de sasom grov- och diversearbetare betecknade arbetarna i eld-
ningstjanst tills vidare bibehallas vid kollektivavtalsanstillning.

Arméférvaltningen har — efter att ha erinrat om utredningens uttalande
om oénskvirdheten av att inom ett och samma férvaltningsomrade for all i
maskintjinsten sysselsatt personal valdes en och samma anstillningsform
— framhallit, att f6r férslag om en dylik atgard syntes bora krdvas en mera
ingdende utredning och utférligare motivering éin den nu férebragta.

Statskontoret liksom ocksa svenska stadsforbundet ha sasom ett skial —
jamte andra — foér uppskov med stillningstagandet till l6neutredningens
forslag anfort, att fragan om avgrinsningen mellan 16neplansreglerad tjan-
stemannaanstilllning och kollektivavtalsanstillning vore foremél for ut-
redning av 1948 ars anstiallningsutredning och att resultatet av detta utred-
ningsarbete icke borde féregripas. Férbundet har i delta sammanhang fram-
hallit, att pA det kommunala omrédet tillimpades kollektivavtalets anstill-
ningsform i mycket stor utstrackning betraffande eldar- och reparatérsper-
sonalen; nagot behov att franga denna féreldge icke.

Med anledning av 16neutredningens uttalande, att betydande oligenheter
uppstode vid en sammanblandning av kollektivavtals- och tjdnstemanna-
anstilld personal vid samma anliggning, har statens organisationsndmnd
framhallit, att personalorganisationen vid forsvarets forradstjinst inneslo-
te bada dessa anstillningsformer (férrddsman respektive forraddsarbetare)
och att detta forhallande ingalunda varit till nackdel for forrddstjansten.
I 6vrigt har organisationsnimnden anfért, att rddande ovissa brinslelige
och valutasituation syntes tala for att uppdelningen i heldrs- och sdsong-
anstillda eldare vid férsvaret — vilken genomforts frin och med budget-
aret 1945/46 — upprittholles samt att motsvarande uppdelning, i den méin
s4 icke redan skett, infordes vid den allminna civilférvaltningen. Detta bor-
de vara fallet alldeles oberoende av om eldarpersonalen vore tjinstemanna-
eller kollektivavtalsanstialld. Om tjinstemannaanstillningen kunde smidigt
anpassas efter det vaxlande personalbchovet, funnes ur de synpunkter or-
ganisationsnimnden hade att féretrida ingen anledning till erinran mot
att eldarpersonalen tjianstemannaanstilldes.

Landsorganisationen har férklarat sig dela I16neutredningens uppfattning,
att all ifrdgavarande personal borde anstillas pd avloningsreglemente.
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Overforing av den kollektivavtalsanstillda personalen syntes kunna ske
samtidigt som léneutredningens férslag i 6vrigt genomférdes. Darvid upp-
komme for vissa fall behov av 6vergdngsbestimmelser for att forhindra att
arsinkomsten férsamrades.

Lonegradsplacering m. m.
Nuvarande forhallanden m. m.

For den tjinstemannaanstiillda maskinpersonalen vid statens virme- och
dirmed jamforliga anlaggningar tillampas f. n. 16negraderna 9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 och 21. Lonegradsplaceringen kan icke sigas ha
skett med négon stérre konsekvens. I stort sett har dock 16nestillningen av-
vigts for var och en av féljande fyra grupper for sig, nimligen eldare, re-
paratorer, ansvarsmaskinister och bitridande ansvarsmaskinister. Vid sta-
tens sinnessjukhus inga reparatérerna under grupperna hantverkare och
hantverksforestindare, som omfatta jamvéil annan personal. Inom grup-
perna ansvarsmaskinister och bitriddande ansvarsmaskinister har vid all-
ménna civilférvaltningen en differentiering av ISnestillningen skett pa
grundval av en klassificering av anlaggningarna, vilken dock skett pa olika
sitt inom olika forvaltningsomréaden. Vid kommunikationsverken och inom
forsvaret har motsvarande gruppering av anldggningarna och differentie-
ring av ansvarsmaskinisternas 16nestillning icke genomforts.

Eldare och reparatiorer.

Lénegradsplacering och tjinstebenimningar for ordinarie och extra or-
dinarie eldar- och reparatdérspersonal, med undantag av sddan personal i
ansvarsstillning, framgar av féljande sammanstillning, i vilken likvil icke
medtagits ett mindre antal tjinster, som dro mera fristdende och icke an-
knutna till vissa bestimda anliggningar.

Lonegrad Allméanna civilférvaltningen Forsvaret
9 Ekonomibitréde, eldare, eldare av 2:a klass Eldare av 2:a klass
10 Eldare, eldare av 1:a klass, forste eldare, hantverkare,| Eldare av 1:a klass,
varmeledningsskotare eldare av 1:a klass

tillika reparatér

11 Eldare, reparatér Eldare av 1:a klass,
fé6rman, montér, re-
parator

12 Hantverksforestindare, reparatér, reparatér tillika er- —_

sittare for maskinmistare
14 _ Elektriker
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Nagra kompetenskrav for erhallande av ifrdgavarande befattningar ha
i allminhet icke faststiillts; for innehav av tjanst sdsom eldare av 1:a klass
vid férsvaret fordras emellertid vil vitsordad praktisk tjanstgoring vid me-
kanisk verkstad eller liknande kompetens.

Utover de i sammanstillningen avsedda eldarna och reparatérerna, vilka
i sitt arbete iiro understillda befattningshavare i ansvarsstillning vid viss
anliggning, forekomma, sdsom foérut nidmnts, ett mindre antal tjinster, som
iro mera fristdende och icke anknutna till viss bestaimd anlaggning. A per-
sonalférteckningen for fingvardsanstalterna finnes silunda upptagen en
montorsbefattning i 13 16negraden, vars innehavare tjanstgor sdsom elek-
triker vid fingvardsanstalten & Langholmen men ej &r understilld maskin-
méstaren dér. Till hir avsedda tjanster hora dven vissa vid forsvaret inrit-
tade befattningar sédsom forste montér, montor och bitrddande montor.

I fraga om eldar- och reparatdrspersonalens nuvarande lonegradsplace-
ring mi i 6vrigt nidmnas foljande.

Tjanstemannaanstillda befattningshavare, huvudsakligen sysselsatta
med egentligt eldningsarbete, dro f. n. i regel placerade i 9 16negraden under
bendmningen eldare. Flertalet befattningar finnas inrittade vid statens sin-
nessjukhus samt vid karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet. Hirut-
over forekomma endast enstaka sddana tjanster vid ambetshus, vetenskap-
liga institutioner, forsvarsanlaggningar o. d.

Ordinarie och extra ordinarie befattningshavare, huvudsakligen syssel-
satta med reparationsgéromal, finnas f. n. anstéillda i 9, 10, 11, 12, 13 och
14 16negraderna. Emellertid férekommer det endast undantagsvis, att vid
en och samma anliggning for reparatérstjiansterna utnyttjas mer an tva
olika 16neligen. De befattningar, om vilka hér ar fraga, utgéras huvudsak-
ligen av eldare av 2. klass (férsvaret) i 9 16negraden, eldare (sinnessjuk-
husen) och hantverkare (sinnessjukhusen, karolinska sjukhuset, serafimer-
lasarettet) i 10 lonegraden, eldare av 1. klassen (forsvaret) i 11 lonegra-
den, hantverksforestdndare (sinnessjukhusen) och reparatérer (karolinska
sjukhuset, serafimerlasarettet) i 12 l6negraden samt elektriker (flygfor-
banden) i 14 16negraden.

Betriaffande tillkomsten av gillande l6negradsplaceringar for ifragava-
rande personal ma anféras féljande.

1939 ars tjiansteforteckningssakkunniga, som utarbetade forslag till tjin-
steforteckning for allmdnna civilférvaliningen, foreslogo befattningar i 9
l6negraden sdsom eldare av 2:a klass (eldare utan ansvarsstillning), i 10
16negraden sédsom eldare av 1:a klass (eldare och ersittare for maskinist
av 2:a klass i 13 16negraden) och i 11 lénegraden sidsom reparator (befatt-
ningshavare med huvuduppgift att verkstélla reparationer vid stirre och
medelstora hogtrycksangcentraler med kraftalstring eller kraftomform-
ning). Forslaget blev, utom vad betriiffar statens sinnessjukhus, férelagt
1942 ars riksdag och vann riksdagens bifall. Tjinsteférteckningssakkunniga
for statens sinnessjukhus foreslogo inrattandet av eldarbefatiningar vid
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sinnessjukhusen i 9 och 10 l6negraderna. Befattningar i 10 I6negraden bor-
de enligt de sakkunnigas forslag férefinnas vid de sinnessjukhus, dir an-
talet eldare vore relativt stort och tillika arbetsuppgifter, som eljest an-
komme p& hantverkare, i viss utstrdckning anfértroddes eldarna. Propor-
tionen mellan eldartjdnster i ldgre och i hégre 16negrad borde bestimmas s,
att mot 3—5 eldartjinster 1 9 I6negraden sdsom regel svarade en eldar-
tjinst i 10 16negraden. Betraffande befattningarna sasom hantverkare och
hantverksforestindare ifragasatte de sakkunniga icke nigon 4ndring i den
tidigare gillande placeringen i 10 respektive 12 l6negraden. De sakkunnigas
forslag bifollos av statsmakterna ar 1945. 1945 ars l6neutredning for viss
fAngvardspersonal féreslog, att eldarpersonalen vid fdngvdrdsanstalterna,
dir eldningsgéromalen dittills handhafts av vaktkonstaplar i 10 I6negraden,
skulle placeras i samma lénegrader — 9 och 10 16negraderna — som vid
sinnessjukhusen. Genom beslut av 1946 ars riksdag placerades emellertid
samtlig eldarpersonal vid fangvardsanstalterna i 10 16negraden. Hantverkar-
befattningarna vid karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet ha allt-
sedan sin tillkomst ar 1937 varit hdnférda till 10 16negraden. Reparators-
befattningarna vid samma sjukhus blevo genom beslut av 1945 &rs riksdag
uppflyttade fran 11 till 12 I6negraden.

Ansvarsmaskinister och bitridande
ansvarsmaskinister.

Nuvarande 16negradsplaceringar fér ansvarsmaskinisterna framgé av en
i drendet upprattad tabla, vilken sisom bilaga (bilaga 1) torde fa fogas till

statsrddsprotokollet i detta drende. I anslutning till nimnda tabl4 mé fram-
hallas f6ljande.

Sasom férut namnts ha ifrdgavarande lonegradsplaceringar f6r allméan-
na civilférvaltningens del grundats pa klassificeringar av anliggningarna.
1939 ars tjansteforteckningssakkunniga uppgjorde fér allmdnna civilfér-
valtningen ett forslag till anlaggningarnas uppdelning i 7 grupper, vilkas
kannemirken de sakkunniga angadvo. Genom beslut av statsmakterna ge-
nomférdes forslaget ar 1942 utom betriaffande statens sinnessjukhus. Tjan-
steférteckningssakkunniga for statens sinnessjukhus indelade, med ut-
gingspunkt fran 1939 ars tjansteforteckningssakkunnigas grupperingsfor-
slag, de statliga sinnessjukhusen (jimte statens anstalt for fallandesjuka) i
4 anlaggningsgrupper. I sitt férslag till 16negradsplacering fér ansvarsma-
skinisterna vid de olika anlidggningsgrupperna tillimpade de sakkunniga
delvis andra l6negrader 4n de for allminna civilforvaltningen i 6vrigt gil-
lande. Fragan om lénestillningen fér nu ndmnda ansvarsmaskinister 1ostes
vid 1945 ars riksdag i viss anslutning till de sakkunnigas férslag. Lonereg-
lering fér fdngvdrdens hithérande personal genomférdes vid 1946 ars riks-
dag pa grundval av ett av 1945 ars l6neutredning fér viss fAngvardsperso-
nal framlagt forslag, vilket anknét till 1939 ars tjansteforteckningssakkun-
nigas férslag med de modifikationer som innefattades i den f6r ansvarsma-
skinisterna vid statens sinnessjukhus beslutade 16negradsplaceringen.

Nimnas ma i detta sammanhang, att statens organisationsnimnd i sin
férut omnimnda utredning konstaterat behovet av en klassificering av vir-
meanliggningarna dven vid foérsvaret, dir flertalet av de ordinarie ansvars-
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maskinisterna, oberoende av vederbérande anldggningars storlek och art,
dro hanfoérda till 16 16negraden. Organisationsnidmnden har férordat en in-
delning av forsvarets virmeanliggningar i 6 grupper. Ifrdgavarande klassi-
ficering har emellertid skett enligt ett annat system in det inom civilfér-
valtningen tillimpade. I utldtanden 6ver organisationsnimndens férslag ut-
talade allminna l6nendimnden och férsvarsvisendets I6nenimnd samt bygg-
nadsstyrelsen, att ett inom statsforvaltningen i dess helhet tillimpligt klas-
sificeringssystem borde utarbetas.

I friga om kompetenskraven for erhallande av de hir avsedda befatt-
ningarna dro férhallandena oenhetliga.

Vid ett stort antal mindre anldggningar ha sérskilda befattningar f6r an-
svarsman icke inrdttats. Eldningsarbetet och ddrmed sammanhingande
goromal fullgéras vid dessa anlidggningar normalt av expeditionsvakter,
vaktméstare, forrddsmédn o. d. — med eller utan ersitining — vid
sidan av 6vriga tjinstaligganden eller dro anfortrodda at deltidsanstillda
virmeskoétare mot ars- eller manadsarvode.

Befattningar for bitrddande ansvarsmaskinist finnas f. n. vid vissa storre
anldggningar (flertalet sinnessjukhus, karolinska sjukhuset och serafimer-
lasarettet) och &ro i allmédnhet placerade i 13 och 15 l6negraderna; vid
karolinska sjukhuset har dock en sddan befattning hénférts till 16 l6ne-
graden.

Liéneutredningen.

Loneutredningen har uttalat, att dess forslag i friga om lénestillningen
for ifrdgavarande personalgrupper innebure lonegradsuppflyttning av ett
relativt stort antal tjdnster samt att detta kunde vara #gnat att inge vissa
betdnkligheter med hinsyn till 1949 ars tjénsteférteckningskommittés ar-
bete. Utredningen har emellertid framhallit, att utredningen iakttagit for-
siktighet och avstatt fran att framlagga vissa i och fér sig motiverade for-
slag for att icke foregripa tjdnsteférteckningskommitténs arbete.

Ledamoten av utredningen, kanslirddet af Malmborg har i sirskilt yttran-
de uttalat, att han funnit det resultat i fraga om lénegradsplaceringar, som
utredningen kommit till, godtagbart med utgdngspunkt fran gillande 16ne-
gradsplaceringar inom statsférvaltningen. Efter det utredningen i allt va-
sentligt tagit stdndpunkt till féreliggande l6negradsfragor, hade emellertid
1949 ars tjansteforteckningskommitté tillsatts, i vilken af Malmborg vore
ledamot och huvudsekreterare. Med hinsyn till att tjéinstefértecknings-
kommittén hade stillning icke blott som utredningskommitté i vanlig me-
ning utan Aven som delegation fér fiérhandlingar med vederbirande per-
sonalorganisationer, funne sig af Malmborg béra goéra en allmiin reserva-
tion betriffande den stdndpunkt i en viss 16nefraga, som han kunde kom-
ma att intaga vid en bedémning inom tjinsteférteckningskommittén av
16negradsfragor i ett stérre sammanhang.
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Eldare och reparatorer.

Loéneutredningen har férordat, att eldare och reparatérer skola anses
tillhéra en och samma befordringsserie, att befattningarna inom denna sko-
la utgéras av eldare i 10 lénegraden, reparator i 11 I6negraden och repa-
ratér i 13 l6negraden samt att reparatérstjidnsterna vid en anliggning nor-
malt bora rekryteras bland eldarna vid anldggningen. Utredningen har vi-
dare forutsatt, att sdsom rekryteringsgrad pa aspirantstadiet skall for el-
darna tillimpas lénegrad Cf 8.

Utredningen har framhallit, att den tekniska utvecklingen lett till en
relativ minskning av behovet av personal fér egentligt eldningsarbete, me-
dan behovet av personal for passning och éversyn av olika regleringsanord-
ningar samt foér egentligt reparationsarbete icke obetydligt okats. Om an-
ledningen hirtill har utredningen anfért i huvudsak foéljande.

Under de senare artiondena har, i samband med om- eller nybyggnad av
sjukhus, vetenskapliga institutioner, militira inrattningar o. d. succes-
sivt skett en 6vergdng fran dldre och enklare till moderna och mera kom-
plicerade viarmeanlidggningar. Pannor och eldningsanordningar av nya och
mer ekonomiska typer ha installerats. Antalet eldningsstillen har minskats
genom §vergang till stérre panncentraler, men dérvid ha tillkommit anord-
ningar av olika slag fér varmets férdelning och reglering. Varmesystemen
ha tekniskt forbittrats, mekaniska ventilationsanlaggningar ha i 6kad ut-
strickning kommit till anvindning och automatiska regleringsanordningar
av olika slag ha alltmer inforts. Aven i friga om de elektriska anldggnin-
garna, savil starkstroms- som svagstroms-, samt anldggningarna for vat-
tenforsérjning och avlopp (reningsverk) har den tekniska utvecklingen
gatt snabbt framaét.

Under maskinpersonalens tillsyn star emellertid normalt icke blott dessa
anliggningar f6r uppviarmning, ventilation, vattenférsérjning osv. utan dven
annan omfattande maskin- och instrumentutrustning. Sarskilt torde béra
nimnas vid olika anldggningar, framst sjukhus och militira férband, fore-
kommande koks- och tvattanldggningar, kylanordningar, steriliseringsan-
ordningar och medicinsk apparatur. Aven pi dessa omraden har fortgaen-
de skett en utékning av utrustningen med moderna i tekniskt hinseende
ofta komplicerade anordningar.

Minskningen av det relativa behovet av egentlig eldningspersonal har ac-
centuerats genom inférandet av automatiska eldningsanordningar fér fasta
branslen eller 6vergang till eldning med flytande brénsle.

Det dkade behovet av reparatdérspersonal har, enligt vad utredningen fun-
nit, endast i viss utstrickning tackts genom utbyte av eldartjanster mot re-
paratdrstjinster, genom inrittande av nya reparatérstjinster eller genom
okat anlitande av entreprendrer. Behovet har, framhaller utredningen, dven
tickts genom att eldarpersonalen i stérre utstrickning én tidigare varit fal-
let anfértrotts uppgifter vid sidan av det egentliga eldningsarbetet samt ge-
nom att reparatérspersonalen likaledes &lagts mera kvalificerade géromal.
Nagon klar grans kan darfor enligt utredningens mening numera i allmén-
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het icke dragas mellan 4 ena sidan eldare, dvs. befattningshavare uteslutan-
de eller huvudsakligen sysselsatta med egentligt eldningsarbete, och 4 andra
sidan reparatorer, dvs. befattningshavare uteslutande eller huvudsakligen
sysselsatta med reparationsarbete 0. d. Normalt deltoge sidlunda eldarperso-
nalen vid sidan av eldningsarbetet i skdtsel av pannor och virmesystem
samt, under icke eldningssisong, i diverse 6versyns- och underhéallsarbeten.
Vanligt vore dven, att dartill lJampade eldare regelbundet eller vid anhop-
ning av reparationsgéromal finge fullgéra egentligt reparationsarbete.

I detta sammanhang har utredningen papekat, att nu tillimpade eldarbe-
nimningar i flera fall vore missvisande. En pa grundval av vissa av bygg-
nadsstyrelsen inférskaffade uppgifter gjord sammanstiillning av arbetsti-
dens fordelning pa olika géromal for eldarna vid forsvaret visade salunda,
att eldarna av 1. klass i 11 16negraden endast undantagsvis deltoge i eld-
ningsarbete och att av eldarna av 2. klass i 9 I6negraden endast inemot 20
procent under mer 4n halva arbetstiden vore sysselsatta med sadant arbete.
Vidare maste flertalet eldare i 10 I6negraden vid sinnessjukhusen betraktas
sdsom huvudsakligen reparatérer. Utredningen har vidare erinrat om att
hithérande befattningar i 10 16negraden vid karolinska sjukhuset och sera-
fimerlasarettet tidigare bendmnts reparatorer men att denna benimning
med hinsyn till arbetsuppgifternas art sedermera dndrats till hantverkare.

Den kvalitativa héjning av eldarnas och reparatérernas arbetsuppgifter,
som utredningen kunnat konstatera, har enligt vad utredningen framhallit
hittills icke nimnvirt aterverkat pa lonegradsplaceringen. I samband med
den 6versyn av tjansteforteckningarna, som skett vid skilda tillfallen under
de senaste tio aren, hade endast i undantagsfall férekommit 1onegradsupp-
flyttning av tjanster tillhérande nu ifrdgavarande befattningshavarkatego-
rier. Samtidigt hade emellertid anstillnings- och avléningsférhillandena for
motsvarande kollektivavtalsanstilld personal relativt forbittrats.

Sammanfattningsvis har utredningen betriaffande den tjanstemannaan-
stiillda eldar- och reparatérspersonalen uttalat, att utvecklingen enligt vad
utredningen funnit gatt i den riktningen, att arbetsuppgifterna blivit kvali-
tativt hogre samtidigt som avléningsférhallandena, vid jimforelse med kol-
lektivavialsanstilld personal med nidrmast likartade arbetsuppgifter, rela-
tivt férsimrats och dirmed svarigheterna att tillsitta tjinsterna med be-
fattningshavare med tillrdckliga kvalifikationer for arbetsuppgifternas rik-
tiga utférande okats.

Enligt utredningens mening skulle en fortsatt utveckling i denna rikt-
ning vara dgnad att ingiva betdnkligheter. Med hinsyn till betydelsen av
god brinsleekonomi, med dirav foéljande minskad ravaru- och medelsat-
gang, samt de betydande viirden, som numera representeras av den tek-
niska materielen vid anliiggningarna, anser utredningen det vara av vikt, att
rekryteringsmojligheterna betriffande eldar- och reparatorspersonalen sna-
rast forbitiras.
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Sasom namnts har utredningen foreslagit, att eldarna skola hanforas till
10 lonegraden eller samma l6negrad, som redan tillimpas for eldare utan
ansvarsstillning vid fangvardsanstalterna. Forutsittningar f6r denna pla-
cering — liksom ocksd for den av utredningen forordade anordningen att
reparatorstjinsterna vid en anliggning normalt skola rekryteras bland
eldarna vid anlaggningen — ha av utredningen angivits bora vara dels att
eldarna redan vid anstéllningen besitta visst reparationskunnande, vunnet
genom yrkesutbildning, praktik e. d., dels ock att eldarna i den man si
lampligen kan ske beredes mojlighet att regelbundet delta ej blott i enklare
Oversyns- och underhallsarbeten utan aven i egentligt reparationsarbete. D&
vid flertalet av de hir avsedda anlidggningarna varken organisatoriska eller
andra skil syntes ldgga hinder i vigen for en sadan fordelning av arbetsupp-
gifterna, hade utredningen vid behandlingen av frigan om ldmplig lone-
gradsplacering for eldare och reparatorer utgatt fran att de angivna forut-
sittningarna s smaningom komme att vara fér handen.

Betriffande ldnegradsplaceringen for de ordinarie och extra ordinarie
reparatorerna — varmed avses befattningshavare huvudsakligen sysselsat-
ta med reparationsgéromal — har utredningen uttalat, att den nuvarande
uppdelningen av ifrigavarande befattningshavare pa ej mindre dn sex olika
l6negrader enligt utredningens férmenande innebure en alltfor 1angt driven
differentiering. Utredningen hade sdlunda for sin del funnit, att behov icke
forelage av mer dn tva olika I6negrader for placering av hithérande personal
eller, uttryckt pa annat sitt, att arbetsuppgifternas art och kvalitativa be-
skaffenhet icke gjorde en uppdelning pa flera 16negrader erforderlig. Dére-
mot vore utredningen 6vertygad om att en differentiering pa tva lonegrader
vore motiverad med hénsyn till géromalens olika kvalitet.

I fraga om de l6negrader — 11 och 13 — som borde tillaimpas fér repara-
torspersonalen, har utredningen anfért f6ljande.

Utredningen har utgitt fran att intilliggande lonegrader icke béra ut-
nyttjas i en och samma lonegradsserie med mindre sirskilda omstandigheter
i visst fall foreligga. Med utgangspunkt hirifran samt fran férslaget om in-
placering av eldarna i 10 l6negraden, skulle fér reparatorerna en placering
i 12 och 14 l6negraderna kunna 6verviigas. Aven andra skil ha aberopats till
forman fér en dylik placering. Utredningen ir emellertid icke beredd att
féororda en sd hog placering, frimst med hinsyn till de erinringar, som
kunna resas mot att hinfora den ligre reparatoérskategorien till hogre 16-
negrad dn den 11:e, vilken utgér normallénegrad fér kommunikationsver-
kens reparatérer. Utredningen férordar dérfér, att f6r 1onegradsplacering
av reparatorstjinsterna vid statsforvaltningens vdmeanlidggningar 11 och
13 16negraderna komma till anvindning.

Foérdelningen av reparatorerna pa 11 och 13 16negraderna bér enligt ut-
redningens mening ske si, att till 11 16negraden hénforas befattningsha-

vare, huvudsakligen sysselsatta med 6versyns-, underhélls- och reparations-
arbeten av icke alltfér komplicerad beskaffenhet, och till 13 16negraden be-
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fattningshavare, huvudsakligen sysselsatta med kvalificerat arbete. Enligt
vad utredningen framhallit syntes emellertid nagra generellt tillampliga
normer for inplacering av befattningshavare i den ena eller den andra lone-
graden svarligen kunna faststillas. Utredningen har dirfor i stillet redovi-
sat, hur uppdelningen pa de olika lénegraderna av nu férefintliga huvud-
typer av reparatorstjinster enligt utredningens mening limpligen bor ske,
pa sitt framgar av féljande redogirelse.

I fraga om arbetsuppgifternas kvalitet anser utredningen, att hantverks-
forestdndarna i 12 l16negraden vid sinnessjukhusen och reparatdrerna i sam-
ma lonegrad vid karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet bora jamstal-
las och placeras i den hégre reparatérsgraden. Till 13 lonegraden bér dven
hanforas den i sagda lonegrad redan placerade montorsbefatiningen vid
centralfingelset 4 Langholmen. Befattningen ifrdga bor vidare enligt ut-
redningens mening inordnas under maskinmistaren.

Betriffande eldarna av 1. klassen vid forsvaret i 11 l6negraden har ut-
redningen framhallit, att en jimforelse av arbetsuppgiflerna for exempelvis
hantverksforestandarna i 12 I6negraden & ena sidan och eldarna av 1. klas-
sen vid forsvaret i Ca 11 4 den andra visar, att de férra normalt iro specia-
lister inom olika fack (elektriker, smeder, platslagare osv), medan de se-
nare ha att fullgéra mera allsidigt reparationsarbete. I friga om repara-
tionsgoromalens kvalitet torde hantverksférestindarna — liksom repara-
torerna vid karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet — bora sittas na-
got fore ifrdgavarande eldare. Enligt utredningens mening kan emellertid
vid lonebestimningen bortses fran denna omstindighet. Vid sinnessjukhu-
sen finnas niamligen genomgdende inrittade flera maskinisttjanster in vid
forsvarets motsvarande anliaggningar, vilket férhillande medfort att eldar-
na av 1. klassen vid forsvaret tagas i ansprak foér vakttjinst och andra upp-
gifter, vilka vid sinnessjukhusen &vila den ligre maskinistpersonalen —
vaktmaskinisterna. Utredningen har med hiinsyn hartill funnit det befogat,
att eldartjinsterna av 1. klassen i Ca 11 ersiittas med reparatérstjinster i
13 16negraden vid de anlidggningar, dir organisationsniimnden féreslagit in-
riattande av tjanster for forste reparator i Ca 12, dock att hirvid bora vid-
tagas vissa jimkningar.

Flygvapnets elektriker, vilka f. n. 4ro placerade i 14 16negraden, béra en-
ligt utredningens uppfattning sasom reparatérer hinforas till 13 lonegra-
den. Till stéd hiarfor har utredningen anfoért, att vid inrdttandet ar 1942 av
sarskilda elektrikertjinster vid flygforbanden tanken syntes ha varit, att
clektrikerna skulle vara sidoordnade maskinisterna och sjilvstiindigt svara
fér de elektriska oOversyns- och reparationsarbetena. Utvecklingen hade
emellertid gatt i annan riktning. Salunda hade organisationsnimnden i sin
utredning frambhallit, att befattningshavarna ifraga i1 regel utforde sina
dligganden under maskinistens ledning, ett férhallande, som l6neutredning-
cn under sina undersokningar fiatt bekriftat. Enligt vad utredningen fun-
nit kunde clektrikerna vid flygvapnet sdlunda icke sigas ha mera sjilv-
stindiga arbetsuppgifter in de hantverksforestandare vid sinnessjukhusen,
som tjinstgjorde sdsom elektriker. Da ej heller arbetsuppgifternas art och
kvalilativa beskaffenhet synts utredningen motivera hégre lonestiillning fér
befattningshavare vid forsvaret dn vid sinnessjukhusen, férordade utred-
ningen, atl flygvapnets elektriker sdsom reparatiorer hianfordes till 13 16ne-
graden.
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Till den lédgre reparatdérsgraden, dvs. 11 lonegraden, béra enligt utred-
ningens mening hanféras eldarna i 10 l6negraden vid sinnessjukhusen,
hantverkarna i samma I6negrad vid sinnessjukhusen, karolinska sjukhuset
och serafimerlasarettet samt eldarna av 2. klass i 9 lénegraden vid for-
svaret.

Rorande de i det foregaende berérda, vid forsvaret inridttade befattning-
arna sasom forste montér, montdr och bitridande montér, vilka ej iro
knutna till viss anliggning, har 16neutredningen med hénsyn till pagiende
organisationsundersékningar, avseende fortifikationsférvaltningens lokal-
organisation, icke ansett sig boéra framligga nagot forslag i fraga om lone-
gradsplaceringen.

Vidkommande kompetensfordringarna for erhéllande av reparatorsbe-
fattning har utredningen funnit det varken erforderligt eller mojligt att ge-
nerellt gillande krav pa viss teoretisk eller praktisk kompetens faststillas
for dessa befattningar. Att meddela kompetensforeskrifter fér innehav av
tjanst i den lidgre reparatérsgraden har utredningen icke ansett erforderligt
med héinsyn till att enligt vad utredningen férordat redan av eldarna boér
vid anstidllandet fordras adagalagt reparationskunnande. I fraga om de hog-
re reparatdrstjdnsterna bora enligt utredningens férmenande kompetens-
villkoren avpassas med hédnsyn till de med de olika tjansterna forenade
goromalen.

Loneutredningen har férutsatt, att frigan om anordnande av vidareut-
bildning under statens kontroll for eldar- och reparatérspersonalen, for att
ytterligare underliatta eller mojliggéra befattningshavarnas vidarebeford-
ran till hégre reparatdrstjinster eller till maskinisttjanster, komme att be-
aktas av 1948 4rs tekniska skolutredning.

Ansvarsmaskinister och bitrddande
ansvarsmaskinister.

Loneutredningen har funnit, att utarbetandet av en for statsférvaltningen
i dess helhet tillamplig klassificering vore en nédviandig forutsattning
fér Astadkommande av en likformig och rittvisande 16negradsplacering av
maskinistpersonalen inom statsférvaltningen. Sedan Kungl. Maj:t efter
framstillning av 16neutredningen uppdragit at byggnadsstyrelsen att i
samrad med ovriga av fragan berérda myndigheter uppgoéra och till 16ne-
utredningen inkomma med férslag till klassificering av statsférvaltningens
fasta maskinanldggningar, har byggnadsstyrelsen efter samri&d med da-
varande arméns fortifikationsforvaltning och arméférvaltningens intenden-
turavdelning till 16neutredningen inkommit med forslag angéende klassifi-
cering av namnda anliggningar. Enligt forslaget indelas dessa i atta grup-
per, numrerade fran 1 till 8, varvid gruppen med de minsta anliiggningar-
na betecknas med nr 1. Loneutredningen, som anslutit sig till klassifice-
ringsforslaget, har foreslagit foljande l6negradsplaceringar och tjinstebe-
namningar f6r ansvarsmannen inom de olika grupperna.
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Tjdinstebendmning Lénegrad
Viarmeskotare (ansvarsstdllning vid grupp 1) ........ ... ... .. ... 11
Varmeskotare (ansvarsstallning vid grupp 2) .......... ... ..., 13
Maskinist (ansvarsstillning vid grupp 3, bitridande maskinist) .... 14
Maskinist (ansvarsstillning vid grupp 4, bitrddande maskinist) .... 15
Maskinmistare (ansvarsstéllning vid grupp 5, férste maskinist) ...... 17
Maskinmistare (ansvarsstillning vid grupp 6) .................... 19
Maskinmistare (ansvarsstillning vid grupp 7) ............oonan.. 20
Forste maskinmastare (ansvarsstillning vid grupp 8) .............. 22

Utredningen har framhallit, att dérest ansvarsman &lades arbetsuppgif-
ter, som ej tillhorde skotseln av vederbérande virme- och maskinanligg-
ning, hansyn dartill borde tagas vid l6neséattningen. Vissa ansvarsmiin med
dylika uppgifter vore placerade i hogre lonegrader dn de som skulle gilla
vid tillimpning av de av utredningen uppdragna riktlinjerna for ansvars-
minnens I6negradsplacering. Det syntes utredningen béra klarlidggas, i vil-
ken utstrickning tjinster forekomme, dir sirskilda skil foreldge for sddan
hogre inplacering.

Med avseende & ansvarsminnen vid anldggningsgrupp 1 innebir utred-
ningens forslag, att 11 lénegraden skall tillimpas for befattningshavare,
som vid vederbérande anldggning iro heltidssysselsatta med eldnings-, re-
parations- o. d. géromal. Anstillnings- och avléningsforhillandena for ov-
riga ansvarsméan vid ifragavarande anliggningsgrupp boéra enligt utred-
ningens mening goras till foremal for sdrskild utredning genom byggnads-
styrelsens férsorg.

Betriffande byggnadsstyrelsens klassificeringsfor-
slag ma anféras féljande.

Byggnadsstyrelsen har framhallit, att avsikten med klassificeringen vore
att skaffa underlag f6r en riktig avvagning av lonestillningen for varme-
skotare och maskinister i ansvarsstiéllning genom att férdela de fasta virme-
och maskinanliiggningarna i ett lampligt antal grupper samt att klassifice-
ringen ur teknisk synpunkt innebure att bestimma de kvalifikationer, som
ansvarsminnen vid olika anliggningar borde besitta.

I friga om klassificeringens omfattning ma framhadllas, att byggnads-
styrelsen icke verkstillt nidgon klassificering av virmeanliggningarna vid
de kungl. slotten och vid riksdagen med dess verk, enidr avvigandet av
I6nestillningen f6r virme- och maskinpersonalen vid dessa anliggningar
icke ansetts falla inom l6neutredningens uppdrag. Ej heller har klassifice-
ring foretagits betriaffande lots- och fyrstationerna samt vissa av telegraf-
verkets byggnader, eftersom siarskild personal, som hédr avses, icke finnes
anstilld vid dessa. Slutligen har byggnadsstyrelsen i sitt forslag undantagit
sidana anliggningar, vilka std under ledning av Overordnad teknisk per-
sonal och sidlunda ej ha maskinister eller virmeskdétare i ansvarsstillning,
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Till sistndmnda kategori héra enligt byggnadsstyrelsen bl. a. de under jirn-
vagsstyrelsen och forsvarets fabriksverk sorterande anliggningarna.

Vid utarbetandet av det av byggnadsstyrelsen framlagda klassificerings-
férslaget har enligt vad styrelsen upplyst dels en viss virdering av den
tekniska utrustningen vid de olika anlidggningarna verkstillts, dels hinsyn
tagits till vederbérande anliggnings storlek och art. Det vore emellertid,
har byggnadsstyrelsen framhallit, ej mojligt att angiva de olika fakto-
rernas inverkan. Ej heller kunde nagra kinnetecken pa de olika grupperna
anféras, utan den gjorda klassificeringen finge definiera gruppernas om-
fattning. Ett dylikt férfarande hade den férdelen, att alla férekommande
omstindigheter och faktorer kunde beaktas vid bedémningen. Den svag-
het, som lage diri, att det ej angéves hur olika faktorer skulle inverka,
eliminerades enligt byggnadsstyrelsens férmenande i stor utstrackning dar-
igenom, att klassificeringen omfattade samtliga statsanliggningar och att
den verkstillts i ett sammanhang och av samma personer, vilket tillviiga-
gangssitt syntes ge stérsta mojliga siikerhet fér en riktig och likformig
bedémning.

Vidkommande antalet grupper i klassificeringssystemet samt de olika
anliggningarnas inplacering i dessa grupper har byggnadsstyrelsen anfort
bl. a. féljande.

Klassificeringen innebér, att anldggningarna indelas i grupper pa sadant
satt, att 1onestallningen for ansvarsmannen ur teknisk och ekonomisk syn-
punkt i regel bor vara lika for alla anliggningar inom samma grupp.

Ehuru klassificeringen ej direkt sammanhinger med lonestillningen ar
det dock vid bestimning av gruppernas omfattning nédvindigt, att gora
vissa antaganden rérande l6neintervallet mellan grupperna. Enligt det nu
uppgjorda forslaget indelas anliggningarna i 7 grupper, numrerade fran
1 till 7. Over grupp 7 star en anldggning, nimligen karolinska sjukhuset,
vilken, om man s& vill, kan asittas gruppnummer 8. Vid denna indelning
har antagits, att intervallet i l6nestillning 4r tvA 16negrader mellan grup-
perna 7—8, 6—5, 5—4 och 4—3 samt en eller tva l16negrader mellan grup-
perna 3—2 och en lonegrad mellan grupp 2 och hogsta lonegraden for
grupp 1. Grupp 1 motsvarar i huvudsak bégge de nuvarande lidgsta grup-
perna. Dir virmeanliggningens skotsel ej tar storre delen av arbetstiden
i ansprak, torde virmeskotarens I6nestiallning bora goras beroende av hans
ovriga arbetsuppgifter. Denna grupp kan dirfér komma att omfatta flera
l6negrader.

Det har ansetts riktigt att vid klassificeringen forutsitta en teknisk ut-
rustning av for ifragavarande byggnad normal beskaffenhet. 2n omodern
och pa grund dirav kanske tekniskt enklare anliggning har dirfor i regel
placerats lika som en modern anlidggning av samma slag. Likasa har det
synts énskvirt att en grupp av likartade, i storlek nirliggande och admi-
nistrativt sammanhgérande anliggningar placeras lika Aven om vissa av
dessa anldggningar skulle vara nagot for stora eller nigot fér sma for
denna placering. I dverensstimmelse hiirmed ha alla hégre allminna liro-
verk placerats i grupp 1 ehuru de stérsta sta pa griinsen till grupp 2. Likasa
ha alla flygférband placerats i grupp 6 ehuru de minsta sti pa griinsen
till grupp 5.
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Byggnadsstyrelsens forslag till fordelning av de skilda anldggningarna
pa olika grupper innefattas i en férteckning, upptagande samtliga av klassi-
ficeringsarbetet berdrda anldggningar. Omfattningen av grupperna 2—S8,
framgar av en vid l6neutredningens bhetinkande fogad bilaga, vilken sisom
bilaga (bilaga 2) torde fi fogas till statsradsprotokollet i detta irende.
Gruppen 1 innesluter ett mycket stort antal — inemot 800 — relativt sma
anliggningar, for vilkas skotsel i regel icke erfordras heltidsanstillda be-
fattningshavare. Till gruppen héra atskilliga &mbetshus, de mindre fang-
vardsanstalterna, ett flertal militira expeditions- och foérradsbyggnader,
skolhemmen och yrkesskolorna, huvuddelen av de till post- och telegraf-
verken horande stations- och bostadsfastigheterna, det 6verviigande antalet
institutioner vid universiteten, samtliga hégre allminna liroverk och real-
skolor, huvuddelen av de till lansstyrelserna hérande byggnaderna osv.

I forbillande till 1939 ars tjinsteforteckningssakkunnigas forslag inne-
bir byggnadsstyrelsens forslag den éndringen, att de mindre anligg-
ningarna, som tidigare férdelats pa tva grupper, sammanférts till en grupp
samt att mellan den hoégsta gruppen i tjinsteforteckningssakkunnigas for-
slag och karolinska sjukhuset — som icke omfattades av detta forslag —
inskjutits en ny grupp (grupp 7).

I stort sammanfaller anliggningarnas inplacering i de skilda grupperna
enligt byggnadsstyrelsens férslag savdl med den nuvarande grupperingen
inom allménna civilférvaltningen som med statens organisationsndmnds
forslag betridffande forsvarets anliggningar.

Byggnadsstyrelsen har framhallit att, eftersom det ej varit mojligt att
angiva nagot klassificeringssystem av siddan art, att en icke fackman med
dess tillhjéilp skulle kunna verkstilla klassificeringen, det syntes lampligt
att klassificering av nya anliaggningar och omklassificering av utvidgade
eller dndrade sadana framdeles skedde under medverkan av erforderlig
teknisk sakkunskap savil fran allmidnna civilférvaltningen som fran foér-
svaret.

Byggnadsstyrelsen har berett representanter fér vederborande personal-
organisationer tillfiille att under hand taga del av det uppgjorda klassifice-
ringsforslaget. Nimnda representanter ha — jimte det de framfort férslag
om uppflyttning till hégre grupp av atskilliga anldggningar — framhallit,
att da sadana forhallanden framdeles intraffade att vissa anliaggningar pa
grund av ombyggnad, omliggning av driften eller dylikt borde omgruppe-
ras utan att darfor en helt ny klassificering erfordrades, det syntes lamp-
ligt att ett sarskilt organ med representanter #ven for personalens organi-
sationer inrattades med uppgift att prova dylika fall.

Loneutredningen, vilken sisom nidmnts anslutit sig till byggnadsstyrel-
sens klassificeringssystem, har betraffande detta anfért bl. a. féljande.
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Utredningen skulle for sin del funnit det 6nskvirt, om nu kunnat fram-
liiggas ett klassificeringsforslag i princip utformat pa samma siatt som
1939 ars tjansteférteckningssakkunnigas. Hiarigenom skulle bl. a. ny- eller
omklassificering av en anliggning kunna ske enklare och smidigare in
med byggnadsstyrelsens system, enligt vilket en anlidggnings placering i
viss grupp maste foregas av ett ingdende studium av anliggningens tek-
niska karaktir samt den under maskinpersonalens tillsyn stdende tekniska
utrustningen; vidare forutsitter forslaget att klassificeringen verkstiilles
av samma myndigheter — helst 4ven av samma personer — som nu upp-
gjort klassificeringsforslaget. Med hénsyn emellertid till att en tillimpning
av byggnadsstyrelsens forslag synes medféra en mera rittvisande lone-
gradsplacering av ansvarsmaskinisttjinsterna 4n som med det tidigare
systemet varit méjlig, vill utredningen férorda, att klassificeringssystemet
gives den utformning byggnadsstyrelsen foreslagit.

I fraga om erforderliga om- eller nyklassificeringar av anliggningar har
utredningen funnit tillfyllest, att uppkommande fragor av antydd art
understélldes byggnadsstyrelsen for yttrande samt att styrelsen vid fragans
behandling i erforderlig utstriickning sokte kontakt med andra berdrda
myndigheter och vederbdrande personalorganisationer.

Ehuru léneutredningen anslutit sig till byggnadsstyrelsens klassifice-
ringsférslag, har utredningen, sdsom av det féregiende framgar, i sitt for-
slag rérande l8negradsplaceringen for maskinpersonal i ansvarsstillning
fringatt de av byggnadsstyrelsen vid klassificeringsforslagets upprattande
gjorda antagandena i friga om Idneintervallen mellan ansvarsméinnen i
de olika grupperna.

Betriaffande 16 negradsplaceringen fér maskinpersonal
i ansvarsstdllning har léneutredningen till en borjan anfért bl. a.
foljande.

Ett nirmare studium av gillande l6negradsplacering fér maskinperso-
nalen i ansvarsstéllning vid allminna civilférvaltningen och forsvaret ger
vid handen, att ansvarsmaskinisterna inom sistnamnda férvaltningsomrade
vid de stérre anldggningarna éro i lénehinseende eftersatta och vid vissa
mindre anlaggningar relativt vil tillgodosedda vid jamforelse med vad som
i allmidnhet giller betrdffande ansvarsminnen vid nirmast likartade an-
liggningar inom allménna civilférvaltningen. Detta férhallande ar en f6ljd
av att inom forsvaret nigon differentiering av ansvarsminnens lénegrads-
placering allt efter vederborande anliaggningars storlek och komplicitet, pa
sitt skett inom allménna civilférvaltningen, hittills icke genomforts trots
darom i skilda sammanhang framférda forslag. Utredningen har fér sin
del funnit det uppenbart att en sadan differentiering snarast bér komma
till stdnd och dirmed samma I6nesattningsprinciper tillimpas vid férsvaret
som redan godtagits vid allminna civilférvaltningen.

Den relativt nyligen genomforda tjinsteforteckningsrevisionen inom all-
ménna civilférvaltningen medférde fér maskinistpersonalen viss forbitt-
ring av tidigare gillande lonegradsplacering, medan motsvarande forbatt-
ring icke kom eldar- och reparatérspersonalen till del. Vissa av de skil for
forbéittrad 16nestillning, som utredningen anfért till stdd for l6negrads-
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uppflyttning av eldare och reparatorer, kunna likvil aberopas for ytter-
ligare forbittring jimvil av ansvarsminnens lénegradsplacering. D4 emel-
lertid i avvaktan pa resultatet av 1949 ars tjiansteforteckningskommittés
arbete viss forsiktighet torde béra iakttagas med framliggande av forslag
om lénegradsuppflyttning av hela serier tjénster, har utredningen icke
funnit det lampligt att férorda en allmén lé6negradsuppflyttning av nu av-
sedda befattningskategorier. Utredningen har i stillet ansett sig béra utga
fran gillande I6negradsserie och endast férorda sddana jamkningar i denna,
som betingas av dels tillkomsten av anlidggningsgrupp 7, dels den léne-
gradsuppflyttning av eldar- och reparatdrspersonalen, som utredningen i
det foregaende foreslagit.

I friga om de lénegrader, som bora tillampas fér ansvarsmaskinisterna
vid anliggningsgrupperna 4—38, har utredningen uttalat bl. a. féljande.

Utredningen férordar, att ansvarsmaskinisterna vid anldggningsgrup-
perna 5 och 6 hinféras till 17 resp. 19 lonegraderna, dvs. de lénegrader,
som f. n. gilla for ifrigavarande tjinster vid statens sinnessjukhus. For
ansvarsmaskinister vid anliggningar tillhérande grupp # tillimpas f. n. tva
skilda lénegrader, 14 och 15 lonegraderna. Utredningen férordar, att for
denna grupp i fortsittningen endast 15 I6negraden kommer till anvindning.
Att s sker synes sta i nira overensstimmelse med de av 1945 och 1946
ars riksdagar fattade besluten rérande lonestillningen for ansvarsmaski-
nister vid sinnessjukhusen och fangvardsanstalterna, varigenom vissa
tjinstinnehavare, vilka enligt 1939 Ars tjansteférteckningssakkunnigas
principforslag skulle ha hinférts till 14 16negraden, i stillet placerades i
den 15:e.

Utredningens forslag till 16negradsserie for ansvarsminnen vid grup-
perna 4—6, omfattande respektive 15, 17 och 19 lénegraderna, overens-
stimmer saledes med de férutsittningar, fran vilka byggnadsstyrelsen vid
klassificeringsforslagets upprittande utgatt.

For ansvarsman vid anliggning tillhérande den enligt byggnadsstyrelsens
klassificeringsforslag nytillkomna anldggningsgruppen 7 (de fyra storsta
sinnessjukhusen) har styrelsen férutsatt inplacering tva lonegrader hogre
dn vid grupp 6.

Léneutredningen far erinra, att till ansvarsmaskinisten vid akademiska
sjukhuset i Uppsala, vilken icke ir statsanstilld, f. n. utgdr avléning som
till statstjinsteman placerad i 20 lonegraden. D& utredningen icke funnit
skil foreligga for hogre placering av de till grupp 7 hérande befattnings-
havarna vid sinnessjukhusen, forordar utredningen, att ansvarsmaskinist
vid anliggningsgrupp 7 hénféres till 20 16negraden.

Maskinmistaren vid karolinska sjukhuset (grupp 8) ar f. n. placerad i
21 lénegraden, dvs. tva lonegrader hoégre in de hogst avlonade maskin-
mistarna vid sinnessjukhusen. D4 sjukhuset ifrdga intar en sérstéllning
bland statsforvaltningens maskin- och viirmeanliggningar saval i friga
om storlek som utrustning, finner utredningen vil motiverat, att nuvarande
lonegradsskillnad bibehalles, Utredningen forordar saledes, att maskin-
miistaren vid karolinska sjukhuset uppflyttas till 22 I6negraden.

Betraffande Ionestillningen fér ansvarsmaskinisterna vid anliggnings-
grupperna 2 och 3 har utredningen anfért i huvudsak fdljande.
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Befattningshavare i ansvarsstiallning vid anldggningsgrupperna 2 och 3
iro f. n. i 6verensstimmelse med 1939 ars tjdnsteforteckningssakkunnigas
férslag normalt hinférda till 12 resp. 13 lonegraden, eller betriffande
grupp 2 samma lonegrad som de kvalificerade reparatérerna vid sinnes-
sjukhusen, karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet samt betraffande
grupp 3 samma lénegrad som den lidgre bitradande maskinistpersonalen
vid nyssndmnda sjukhus.

Utredningen har enligt det foregdende rdknat med att ansvarsmaskinist
vid anliggningsgrupp 4 skall placeras i 15 16negraden. Vidare har utred-
ningen, som i det f6ljande dterkommer till detta spérsmal, funnit att sdsom
normallénegrad for ansvarsman vid anliggningsgrupp 1 bor viljas 11 léne-
graden. Under dessa férutsittningar och da utredningen, sdsom av det fore-
giaende framgéar, anslutit sig till den av byggnadsstyrelsen forordade grupp-
indelningen, har for l6negradsplacering av befattningarna sisom ansvars-
miin vid anliggningsgrupperna 2 och 3 endast aterstatt 12, 13 och 14 léne-
graderna.

Léneutredningen har vid valet mellan ifragavarande lonegrader stannat
fér 13 och 14 l6negraderna. For valet av detta alternativ talar nimligen,
att hirigenom bibehalles den hittills gillande I6nepariteten mellan, 4 ena
sidan, ansvarsmédnnen vid grupp 2 och de kvalificerade reparatérerna, for
vilka utredningen i det féregdende forordat 13 l6negraden, och, 4 andra
sidan, ansvarsminnen vid grupp 3 och de lagre bitridande maskinisterna,
vilka utredningen funnit liksom hittills bora placeras en lonegrad hdégre
in nyss namnda reparatorer. Mot valet av detta alternativ talar ater, att
det icke stiar i 6verensstimmelse med de av byggnadsstyrelsen uppstillda
forutsdttningarna for klassificeringssystemets uppbyggnad. Enligt dessa
forutsitttningar skulle namligen ansvarsman i grupp 3 placeras tva léne-
grader under ansvarsman i grupp 4, dvs. i 13 I6negraden, och ansvarsman
i grupp 2 en lonegrad 6ver ansvarsman i grupp 1, dvs. i 12 lénegraden.
Mellan grupperna 2 och 3 ater kunde skillnaden vara antingen en eller
tva lonegrader. Att byggnadsstyrelsen férutsatt tva lonegraders skillnad
mellan ansvarsman i grupp 4 och 3 men endast en lénegrads skillnad
mellan grupp 2 och 1 torde bero darp4a, att skillnaden i avseende a anlagg-
ningarnas storlek och komplicitet ansetts vara relativt stérre mellan forst-
nimnda 4n mellan sistndmnda grupper. Detta férhillande har dven kom-
mit till uttryck i byggnadsstyrelsens forslag till kompetensfordringar, vil-
ket bl. a. innebér, att for befattning sdsom ansvarsman i grupp 4 skulle
krivas minst maskinistexamen av 2 klass och i grupp 3 minst maskinist-
examen av 3 klass, under det att sdrskilda krav pa teoretisk utbildning
icke ansetts erforderliga, vare sig fér ansvarsman i grupp 2 eller grupp 1.
Med hinsyn till att sdlunda icke skulle krdavas n&gon sirskild teoretisk
kompetens for befordran frin befattning siasom ansvarsman vid grupp 1
till sAdan befattning vid grupp 2, men diremot skulle fordras en icke
ovisentligt 6kad teoretisk underbyggnad fér motsvarande befordran fran
grupp 3 till grupp 4, finner utredningen de av byggnadsstyrelsen foérut-
satta 1onegradsintervallen i och for sig motiverade. Vid inplacering av nu
ifrAgavarande tjanster i 12 och 13 l6negraderna skulle emellertid léne-
gradsserien for maskinpersonal utan maskinistutbildning komma att om-
fatta 10, 11, 12 och 13 l6negraderna, nagot som utredningen icke anser
sig kunna fororda. D4 vidare enligt utredningens mening tillrickliga skil
icke foreligga att — i motsats till vad nu géller — placera ansvarsminnen
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vid grupp 3 liagre d4n de lagre bitridande maskinisterna och ansvarsminnen
vid grupp 2 liigre 4n de kvalificerade reparatérerna, férordar utredningen,
sdsom nyss sagts, att befattningshavare i ansvarsstallning placeras i 14
l6negraden vid anldggningsgrupp 3 och i 13 lénegraden vid grupp 2.

Vidkommande l6nestéillningen for ansvarsménnen vid anldggningsgrupp
1 har I6neutredningen anfort bl. a. féljande.

Anldggningsgrupp 1 enligt byggnadsstyrelsens forslag bestar i stort sett
av de tva lidgsta grupperna (grupperna 6 och 7) enligt 1939 ars tjanstefor-
teckningssakkunnigas klassificering. Vid sistnamnda grupper 4ro f. n. an-
svarsmidnnen, i de fall sidrskilda befattningar fér maskinpersonal finnas
inrédttade, placerade i 10 och 11 I6negraderna.

For befattningshavare, som vid vederborande anldggning aro heltids-
sysselsatta med eldnings-, reparations- o. d. goéromél, férordar utred-
ningen inplacering i 11 lénegraden, vare sig den for befattningarna nu
gillande l6nestillningen avvigts efter jimforelse med l6nestallningen for
annan maskinpersonal (eldare, reparatorer, virmeledningsskotare osv.)
eller befattningarna tillhéra sddana grupper av tjanster, for vilka lénestill-
ningen bestdmts frimst med beaktande av de géromal, som i allménhet
ankomma pi befattningshavare i resp. grupper (vaktméastargéromdl, for-
radsarbete 0. d.). De med de nu asyftade befattningarna férenade goro-
malen motsvara niarmast dem, som av utredningen férutsatts skola full-
goras av eldare i 10 16negraden. Hartill kommer emellertid den med tjéns-
terna forenade ansvarsstillningen, pa4 grund varav en nigot hoégre lone-
stillning 4n 10 lonegraden synes vara motiverad. For valet av 11 lone-
graden talar vidare, att redan nu ansvarsménnen vid vissa storre, anlagg-
ningsgruppen tillhoriga anldggningar — bl. a. vissa hogre allménna liro-
verk — dro inplacerade i denna lénegrad.

Sasom tidigare berérts har utredningen férordat, att anstillnings- och
avloningsférhillandena foér de icke heltidssysselsatta ansvarsménnen vid
anlaggningsgrupp 1 goras till féoremal for sirskild utredning.

De bitrddande maskinisterna i 13 lénegraden boéra enligt utredningens
mening alltfort placeras en lonegrad hégre #in de kvalificerade repa-
ratorerna, dvs. i 14 l6negraden. Placeringen har synts utredningen vil
motiverad, dia p& innehavare av hir avsedd befattning borde stillas hoga
fordringar, sa att befattningarna skola kunna utgora rekryteringsun-
derlag till ansvarsmaskinisttjinsterna vid anldggningsgrupperna 5—S8.
Med en prévning av l6negradsplaceringen f6r de bitrddande maskinisterna
i 15 l6negraden vid sinnessjukhusen bér diaremot enligt utredningens upp-
fattning ansta i avvaktan pa resullatet av den av utredningen forordade
oversynen av personalorganisationen vid védrmeanliggningarna inom all-
manna civilférvaltningen. Vad slutligen betriffar maskinistbefattningen i
16 16negraden vid karolinska sjukhuset, kan enligt vad utredningen funnit
behovet av befattningen icke ifragasittas. D4 vidare de med tjinsten for-
enade arbetsuppgifterna synts utredningen minst likviardiga med de goro-
mal, som ankomma pad ansvarsmaskinist vid anlaggningsgrupp 5, har ut-
redningen forordat, att befattningen hiinfores till 17 lénegraden.
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Enligt vad l6neutredningen férordat skulle fér befattning sisom ansvars-
man vid anlidggningar, tillhérande grupperna 3—8, uppstillas foljande
kompetenskrav:

Grupp 5—8: Overmaskinistexamen. Kompetens fér erhallande av behérig-
het av klass C sisom installatdr (ev. endast f6r lagspanningsanliggningar).

Grupp 4: Maskinistexamen av 2 klass.

Grupp 3: Maskinistexamen av 3 klass.

Néagra generellt gillande krav pa teoretisk eller praktisk kompetens for
ansvarsmin i grupperna 1 och 2 har utredningen icke ansett bora fast-
stillas. Utredningen har i 6vrigt héinvisat till vad utredningen anfért om
kompetenskrav for eldar- och reparatdrspersonalen, vilket i tillampliga
delar dven gillde de nu avsedda tjinstinnehavarna.

Av de bitridande maskinisterna i 14 och 15 l6negraderna Avensom av
befattningshavaren i 17 l6negraden vid karolinska sjukhuset syntes enligt
utredningens uppfattning béra krdvas 6vermaskinistexamen, da dessa be-
fattningar utgjorde det naturliga rekryteringsunderlaget fér ansvarsmaski-
nisthefattningarna vid anliggningsgrupperna 5—S8.

Enligt utredningens mening bor kravet pa viss examen icke vara obliga-
toriskt utan dispens kunna medgivas, dar vederborande s6kande styrkt
sig pa annat sétt ha forvirvat motsvarande teoretiska och praktiska kun-
skaper. Utredningen har férutsett, att det till f61jd hiarav i samband med
tillsattandet av lediga maskinistbefattningar stundom komme att bliva rela-
tivt svart att avgéra huruvida viss sokande kunde anses kompetent eller
icke. For att siddana fragor skola bliva bedomda sa likformigt som méjligt
har utredningen férordat, att maskinmiistar- och maskinisttjansterna, i
den min sa ej redan vore fallet, tillsattes av vederbérande centrala myn-
dighet. Direst inom sddan myndighet tillhérande allminna civilférvalt-
ningen erforderlig teknisk sakkunskap icke funnes féretridd, borde hir-
vid samrad #ga rum med byggnadsstyrelsen.

I frdga om ansvarsmaskinisternas lonegradsplacering ha sarskilda ytt-
randen avgivits av tva av utredningens ledaméter, sekreteraren Gustafson
och byrdchefen Jonsson. Den forstnimnde har ansett, att ansvarsman vid
anlaggningsgrupperna 7 och 8 borde placeras i 21 respektive 23 16negraden.
Ledamoten Jonsson har papekat, att den av utredningen féreslagna l6ne-
gradsserien for de olika anliggningsgruppernas ansvarsmin delvis icke
stode i 6verensstimmelse med de foérutsittningar rérande lonegradsinter-
vallen, som lage till grund fér den av byggnadsstyrelsen verkstillda klassi-
ficeringen. Enligt Jonssons mening hade tillrickliga skil att franga dessa
grundldggande forutsattningar icke férefunnits, Siarskilt funne han det orik-
tigt, att ldnegradsintervallet mellan grupperna 1 och 2 gjorts stérre én
intervallet mellan grupperna 3 och 4, da férhallandet med hansyn savil
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till anliggningarnas storlek som till de uppstdllda kompetensfordringarna
bort vara omviant. Da det emellertid synts Jonsson angelaget att icke ge
anledning till ytterligare dr6jsmal med lésandet av féreliggande lonefragor,
hade han under férhandenvarande forhallanden likval ansett sig bora
bitrida utredningens forslag i dess helhet under forutsittning att det-
samma upptoges till slutbehandling vid 1950 ars riksdag.

Med hansyn till att utredningens férslag vore att anse sidsom princip-
forslag, vilkas genomférande i viss utstrickning vore beroende av ytterli-
gare oOverviganden, har utredningen icke funnit det mdjligt att fram-
lagga nagra kostnadsberikningar. Enligt vad utredningen uttalat visade
emellertid verkstillda overslagsberakningar, att ett godtagande av
utredningens férslag skulle — bortsett frAn anliggningsgrupp 1 — inne-
bira lonegradsuppflyttning av i runt tal 590 ordinarie och extra ordinarie
tjanster, varav omkring 350 vid allminna civilférvaltningen och 240 vid
{orsvaret. Hartill komme vid forsvaret bl. a. uppflyttningen av 30 extra
maskinister. A andra sidan skulle ett 40-tal ordinarie eller extra ordinarie
tjanster, huvudsakligen vid férsvaret, nedflyttas i 16negrad.

Roérande antalet av de befattningshavare, som skulle komma att berdras
av de av utredningen foreslagna 16negradsférindringarna, har utredningen
lamnat foljande uppgifter, vilka angivits vara ungefirliga.

Vid allminna civilférvaltningen skulle 150 eldare uppflyttas fran 9 till
10 16negraden, 40 hantverkare och eldare fran 10 till 11 18negraden, 75
hantverksforestandare och reparatérer fran 12 till 13 lénegraden, 20 an-
svarsmiin vid anldggningsgrupp 2 (f. n. virmeledningsskoétare, tillika repa-
ratérer, av 1 klass m. fl.) likaledes fran 12 till 13 16negraden och 40
maskinister och bitridande maskinister fran 13 till 14 lonegraden. Vid
férsvaret skulle uppflyttning ske av 90 eldare av 2. klass fran 9 till 11 16ne-
graden, av 75 eldare av 1. klassen fran 11 till 13 16negraden, av 40 maski-
nister fran 16 till 17 16negraden samt av 30 maskinister fran 16 till 19
l6negraden. Hartill kommer vid forsvaret bl. a. uppflyttning av 30 maski-
nister, som f. n. dro anstillda sisomn extra tjanstemén, fran 13 till 14 l6ne-
graden. Nedflyttas skulle bl. a. 15 maskinistbefattningar vid forsvaret fran
16 till 15 l6negraden samt 19 elektrikertjinster frin 14 till 13 16negraden.

Yttrandena.

I flera remissyttranden har berérts frigan om limpligheten av att under

radande férhallanden — bl. a. med hinsyn till den pagaende allmiinna
tjansteforteckningsrevisionen — genomfora en lénereglering av den om-

fattning, varom hiir ir friga.

Statskontoret har silunda for sin del foreslagit, att det foreliggande for-
slaget f. n. icke mitte foranleda annan atgird dn att del dverliimnades till
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1949 drs tjansteforteckningskommitté for att tagas i dverviagande vid dess
fortsatta arbete. Bland de skil som talade hirfér har dimbetsverket fram-
héllit, att en allmin l6negradsuppflyttning av de tjinstemannaanstillda
eldarna fran 9 till 10 l6negraden maste forutses komma att fa vittgdende
konsekvenser vid den pagdende allminna tjansteférteckningsrevisionen.
Vidare har imbetsverket — som icke i och for sig velat rikta nagon erinran
mot den foreslagna placeringen av reparatorstjinsterna i 11 och 13 l6ne-
graderna — forklarat sig icke kunna tillstyrka, att hantverksférestindarna
i 12 I6negraden, p4 sitt utredningen féreslagit, jaimstilldes med reparatorer
i 13 16negraden. Personalen i verkstider och arbetssalar vid sinnessjuk-
husen — vilken omfattar hantverkarna i 10 16negraden samt hantverks-
férestdndarna i 12 och 14 l6negraderna jimte viss annan personal — syn-
tes enligt vad statskontoret framhallit alltjimt bora redovisas som en fran
maskin- och eldarpersonalen fristiende grupp med sirskild I6negradsserie.
Anledning att rubba den hivdvunna férdelningen av hantverksférestan-
darna pa 12 och 14 lénegraderna forelage icke enligt imbetsverkets for-
menande, och en dylik atgird syntes i allt fall svarligen kunna utan omedel-
bara konsekvenser genomféras ensidigt for de nu till 12 16negraden hin-
forda hantverksforestindarna. Frigan borde alltsi bedémas i ett vidare
sammanhang, limpligen genom 1949 ars tjénsteférteckningskommitté.

Aven statens lénendimnd har ansett principiella beténkligheter kunna
resas mot ett genomférande, oberoende av pagiende tjinstefortecknings-
revision, av en lonereglering av den art, varom hir vore fraga. Hirutinnan
har l6nendmnden anfért bl. a. féljande.

Det ma framhallas, att en tillimpning av de av utredningen foéreslagna
lénegradsserierna pa vissa punkter skulle medfora férskjutningar i l6ne-
relationen mellan sedan lang tid i l6nehinseende jamstillda tjénstekate-
gorier. Hiarvid ma sirskilt pekas pa att utredningens férslag innebér slo-
pande av 9 lonegraden sasom normallonegrad foér eldarna samt en diffe-
rentiering av hantverksforestindarna i 12 I6negraden vid sinnessjukhusen
pé tva lénegrader, 12 och 13 l6negraderna. Huruvida hir avsedda omvirde-
ringar av tjinster lampligen bora vidtagas, synes enligt lonenidmndens
mening knappast kunna bedémas isolerat fé6r maskinpersonalen utan béra
provas i ett storre sammanhang. Vidare ma framhallas att de av 16neutred-
ningen forordade l6negradsserierna p& vissa punkter uppbyggts med intill-
liggande l6negrader, nagot som l6nenimnden icke kan finna tillfredsstil-
lande. Det far slutligen understrykas, att 1oneutredningens i det féregaende
atergivna uttalande rérande av utredningen iakttagen forsiktighet vid fram-
liggande av forslag till 16negradsplaceringar maste tolkas si, att utred-
ningen forutsatt, att ett slutligt stillningstagande till nu ifragavarande 16ne-
sporsmdl forst kan ske i samband med den allménna tjanstefértecknings-
revisionens genomférande.

Loénendmnden har emellertid funnit starka skil tala fér att de inom
maskinpersonalsgruppen f. n. foreliggande ojimnheterna, utan avvaktan
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pa tjansteférteckningskommitténs arbete, eliminerades. Lonenimnden har
darfor férordat, att en provisorisk lonereglering for de av 16neutredningens
uppdrag omfattade befattningshavargrupperna si snart ske kunde vidtoges
i huvudsaklig 6verensstimmelse med vissa av l6nenidmnden nérmare an-
givna riktlinjer.

I ett vid lonenimndens utlatande fogat siirskilt yttrande av ledamdéterna
Andersson, Melin och Sjéborg ha dessa uttalat, att da de ansage att de av
loneutredningen féreslagna l6negradsuppflyttningarna icke vore dgnade att
foregripa 1949 Aars tjinsteforteckningskommittés arbete, de icke kunde
bitrida vad l6nendmnden i sitt utldtande anfort. Enligt nimnda ledaméters
uppfattning vore ett genomférande av utredningens forslag icke endast till
fordel fér de anstillda utan dven — med hénsyn till svirigheterna att
erhalla kvalificerad personal — av betydelse foér statsverket. Sarskilt syntes
det angeliiget, att eldarnas I6nefriga ordnades pa sitt utredningen fére-
slagit. Fragan syntes vidare vara av sadan viki, att forslag borde fore-
laggas 1950 ars riksdag, vilket ocksd av utredningen hade framhdllits.
Ifrdgavarande ledamoter ha vidare ansett sig bora understryka énskvird-
heten av att den fortsatta 6versyn rorande de till grupp 1 hianférda virme-
skdtarna, som av utredningen foreslagits, snarast matte bli verkstilld.

Med hinsyn till de olika lonesittningar, som f. n. tillimpades inom
statsforvaltningen for ifrdgavarande personal, har svenska landstingsfor-
bundet funnit sig kunna helt ansluta sig till 16neutredningens férslag i den
del detsamma &syftade att genomféra storre enhetlighet pa detta omréde.
Diremot har landstingsférbundet starkt ifragasatt lampligheten av att de av
l6neutredningen foreslagna generella 16negradsuppflyttningarna nu genom-
férdes. Hirom har forbundet anfért i huvudsak féljande.

En sadan atgird kommer ulan tvekan att medféra aterverkningar pa
den av landstingen tillimpade lénesittningen fér motsvarande personal.
Med hinsyn till den avvigning mellan olika tjinster, som enligt gillande
tjansteforteckningar férefinnes, kan ett genomférande av dylika férind-
ringar tillika tiinkas medféra aterverkningar pi idven andra befattningar,
som hittills ansetts jimférbara. Samma forhallande torde vara radande
iven for statens del. DA nyligen en sirskild kommitté, 1949 ars tjéinste-
forteckningskommitté, tillsatts for att féretaga en allmén 6versyn av stats-
tjinstemiinnens 16negradsplacering samt i direktiven fér sagda kommitté
angivits, att densamma skall samrada med stadsférbundet, landstings{or-
bundet och landskommunernas férbund i syfte att vinna dverensstiimmelse
mellan den statliga och kommunala Idnesittningen, synes det férbundet
angeliget, alt ifrdgavarande forslag, i vad detsamma avser mera generella
16negradsuppflyttningar, éverlimnas till tjinsteférteckningskommittén for
behandling i den ordning, som i direktiven for denna utsagts.

Med hinsyn hirtill har forbundet funnit sig ¢j bora giéra nagot uttalande
om skiiligheten i och fér sig av den foreslagna lonesiittningen. Diirest icke
fragan i dess helhet befinnes kunna avbida tjinsteforteckningskommitténs
stindpunktstagande, hir en samordning av den statliga lonesittningen for
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ifrdgavarande personal i férsta hand genomféras inom ramen f6r den 16ne-
sittning, som nu giller vid sinnessjukhusen och som jamvil tillampas av
landstingen.

Aven svenska stadsforbundet har hemstillt, att 16neutredningens férslag
métte overlamnas till den statliga tjansteférteckningskommittén foér be-
aktande vid dess arbete.

Stadsforbundet har bedémt det framlagda forslaget ur tva olika syn-
punkter, av vilka den ena avser forslagets genomférande i nuvarande tids-
lage och den andra forslaget sidsom siadant med bortseende fran vad som
kan anfoéras betriffande dess eventuella omedelbara genomférande. I forst-
niamnda hinseende har forbundet framhallit, att det med hénsyn till da
pagaende diskussion om fortsatt lonestopp icke kunde tillstyrka, att en lone-
reglering med utgngspunkt fran férslaget genomférdes under ar 1950.
Betriffande foérslaget sisom sadant och vissa dirmed sammanhingande
fragor har forbundet anfért bl. a. féljande.

Forslagets syfte har angivits vara att icke blott fa till stind en béttre
avviagning av lonerna inom ifragavarande personalgrupp utan iven for-
bittra rekryteringsmojligheterna. 1 nuvarande arbetsmarknadslige kan
sistndmnda argument anfoéras till stéd for 16neférhéjningar pa niistan varje
avsnitt av lonekomplexet. Det forefaller som om man borde betrakta hit-
horande fragor ur synpunkten hur man pa lampligaste siitt skall férfoga
over landets tillgdngliga arbetskraft i stillet fér att 1ata varje omrade spe-
kulera ut hur man skall kunna locka till sig arbetskraft fran andra omraden.

Forslaget ger forbundet anledning att dn en gang Aterkomma till be-
hovet av en starkare samordning av den statliga och den kommunala 16ne-
politiken. Fran organisationshall hiinvisar man vid utredningar avseende
detaljer av det statliga loneomradet stundom till 16nesittningen pa det
kommunala omradet och pakallar, sisom nyligen i annat sammanhang
skett, 16neforbittringar som, om de genomférdes, skulle medfoéra, att en
rad l6neproblem rullades upp i kommunerna. Givetvis gi jamforelserna
iiven at det motsatta hallet med de konsekvenser detta i lingden mdste
medfora fér den statliga l6neséttningen. Saviitt férbundet kan finna, ar
enda mdjligheten att komma ifran denna ur alla synpunkter olyckliga
viixelverkan, att den statliga och den kommunala 16nepolitiken samordnas
atminstone betriffande sina huvuddrag och att dessa diskuteras mellan
statens och kommunférbundens l6neorgan och med de anstilldas huvud-
organisationer.

Nir nu en allmin oversyn av statstjinstemidnnens lonegradsplaceringar
igdngsatts genom 1949 ars statliga tjinsteforteckningskommitté, synes den
riktiga metoden vara att denna kommitté i samrad med kommunférbunden
och efter fsrhandlingar med personalens organisationer fixerar vissa nyckel-
positioner pa den statliga tjansteforteckningen och att samtidigt p4 mot-
svarande sitt enahanda fixering dger rum i friga om kommunernas tjiinste-
foérteckningar. Direfter bér — alltjamt efter samrad och férhandlingar —
erforderliga detaljjusteringar kunna géras med utgangspunkt fran de fixe-
rade nyckelpositionerna.
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Landsorganisationen har ansett, att de av utredningsminnen féreslagna
lonegradsplaceringarna vore laga och att det hade varit onskvért att en
nagot mera langtgiende forbittring hade kunnat dstadkommas. Enér emel-
lertid en mera omfattande lonereglering icke ansetts mojlig i ett lige, da
statsmakterna fattat beslut om en allmin tjinsteférteckningsrevision, an-
slote sig landsorganisationen till utredningens foérslag till 16negradsplace-
ringar, dock med viss reservation for den foreslagna lénegradsplaceringen
for flygvapnets elektriker. Hirvid forutsattes, att frigan komme att under-
stillas 1950 ars riksdag och att de indrade 16negradsplaceringarna bringa-
des i tillimpning sa snart férhallandena det medgave och i vart fall fran
den 1 januari 1951.

Ehuru tjdnstemdnnens centralorganisation ansett atskilliga viigande in-
vindningar kunna goras mot utredningens forslag, har centralorganisatio-
nen funnit det ytterst angeliget, att i vart fall de av utredningen forordade
forbattringarna fér vissa grupper utan ytterligare tidsutdrikt bleve genom-
forda. Sarskilt gillde detta forsvarets omrade. Centralorganisationen hade
under sadana férhallanden ansett sig sakna anledning att ingd pa néigon
detaljkritik, sirskilt som centralorganisationen ansige det sjalvklart, att
utredningens motiveringar och forslag icke komme att férhindra eller for-
svara en fullt fri prévning inom 1949 ars tjansteforteckningskommitté.

Eldare och reparatorer.

Betriffande utredningens forslag, att eldar- och reparatérspersonalen
skall anses tillhéra en och samma befordringsserie, omfattande befattningar
i 10, 11 och 13 ldnegraderna, innehalla remissyttrandena — utéver vad
férut atergivits — i huvudsak fdljande.

Férsvarets civilforvaltning har icke funnit tillrickliga skal foreligga for
att betriffande eldarna frangd den foér dylik personal regelmiissigt fore-
kommande inplaceringen i 9 lonegraden, detta sd mycket mindre som
namnda 16negrad i gillande tjansteférteckning utgjorde nyckellonegrad for
ett flertal tjinster, som med avseende & arbetsuppgifternas kvalitet maste
anses jimfoérbara med berdrda eldartjinster.

Civilférvaltningen har erinrat, att utredningen till stod for eldarnas in-
placering i 10 16negraden anfért bl. a., att eldarna borde — sasom ocksé
forhallandena utvecklat sig — kunna tagas i ansprak icke blott for dirckta
eldarsysslor utan jimvil {6r reparationsgéromdl samt att fér vinnande av
anstillning sdsom eldare i fortsittningen borde uppstillas krav pa visst
reparationskunnande. Hiremot har civilforvaltningen inviint, att, savitt
ambetsverket kunde f6rstd, i friimsta rummet avscende miste fistas vid
att en cldare hade de bista mojliga kvalifikationer fér eldningstjénsten,
detta icke minst av driftekonomiska skal. I betraktande hiirav och da veder-
borande synles ha tillfille att under tiden for cldaranstillningen forviirva
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den kidnnedom om reparationsgoromal, som erfordrades for befordran till
reparator, syntes anledning knappast foreligga att uppstélla krav pa repara-
tionskunnande redan hos de sékande till eldaranstillning.

I anledning av utredningens foérslag om fordelning av reparatérspersona-
len pa tva l6negrader, 11 och 13 16negraderna, har civilférvaltningen erinrat
om att dmbetsverket i utlatande 6ver organisationsnimndens forslag —
enligt vilket reparatérerna vid forsvaret skulle uppdelas pa 11 och 12 16ne-
graderna -— uttalat, att det, i betraktande av att reparatérspersonalens
arbetsuppgifter enligt dmbetsverkets formenande finge anses till art och
omfattning i stort sett likvirdiga, forefolle &mbetsverket som om den fore-
slagna uppdelningen av reparatérerna pa 11 och 12 lonegraderna knappast
i och for sig vore motiverad, samt att férslaget i denna del frimst syntes
ha dikterats av Onskan att f6r personalen ifradga skapa mdjligheter till
befordran. Vad anginge forsvarets reparatorspersonal hade civilforvalt-
ningen visserligen icke av léneutredningens uttalande blivit 6vertygad om
att den av dmbetsverket tidigare havdade uppfattningen med avseende &
reparatorstjinsternas kvalitativa likvirdighet skulle vara felaktig. Vad
loneutredningen anfért didrom att eldarna av 1 klass hade sig alagd viss
vakttjanst dgde sin riktighet, men dylik vakttjanst avilade jidmvil eldarna
av 2 klass. Emellertid hade 16neutredningen bestimt hivdat, att en skillnad i
kvalitativt avseende skulle foreligga betrdffande de arbetsuppgifter, som
avilade de nuvarande innehavarna av befattningarna sasom eldare av 1 klass
respektive 2 klass. Med hénsyn till civilférvaltningens férut intagna stind-
punkt i denna fraga syntes fa forutséttas, att utredningen vid sitt stdlinings-
tagande dgnat spdrsmalet sirskild uppmirksamhet.

Huruvida det, sisom léneutredningen ansage, kunde goras en bestimd at-
skillnad med avseende a reparatorstjansternas kvalitet inom den allminna
civilférvaltningen har forsvarets civilférvaltning foérklarat sig icke kunna
beddma, helst som I6neutredningen icke férebragt utredning om de arbets-
uppgifter, som tillkomme tjanstemin hanforliga till hir ifragakommande
lonegrader. Att gradera tjansterna allteftersom med desamma vore forenade
arbetsuppgifter av »kvalificerad» eller »icke alltféor komplicerad» art syntes
knappast vara gorligt. Loneutredningen hade ocksa framhallit, att nigra ge-
nerellt tillimpliga normer for inplacering av befattningshavare i den ena
eller den andra lonegraden svarligen syntes kunna faststéllas.

Vad betraffar elektrikertjinstierna vid forsvaret har civilférvaltningen an-
sett sig bora bitriada utredningens forslag om tjinslernas héanférande till 13
lénegraden.

Sammanfattningsvis har civilférvaliningen férordat, att i 16negradsserien
for eldar- och reparatérspersonalen skulle ingd 9, 11 och 13 l6negraderna.
En beaktansvird fordel med denna serie framfor den av l6neutredningen
foreslagna vore att man undveke, att intilliggande 16negrader utnyttjades i
en och samma lonegradsserie.
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Mot de féreslagna tjinstebenimningarna fér ifrigavarande personal har
civilférvaltningen icke haft annat att erinra éin att tjinsterna i 13 16negraden
enligt &mbetsverkets férmenande borde benimnas forste reparator.

Fortifikationsforvaliningen har tillstyrkt, att den av l6neutredningen fore-
slagna forbattringen av 16nevillkoren fér nu ifrdgavarande personal snarast
genomfordes.

I likhet med férsvarets civilférvaltning har fortifikationsférvaltningen an-
sett att befattning i 13 16negraden borde bendmnas férste reparator.

Arméférvaltningen har funnit utredningens férslag i stort sett limpligt av-
vigda. Med anledning av utredningens férslag, att av eldare borde redan vid
anstillandet fordras adagalagt reparationskunnande, har arméforvaltningen
framhallit, att da storleken av briinsleatgangen vid en anliggning i h6g grad
berodde pa eldarpersonalens kunnighet och sitt att skéta tjansten, finge icke
forbises, att den sdkandes limplighet for eldningstjinsten méste vara det
priméra kravet.

Sasom forut berorts har sfatskontoret med hiansyn till de utredningar, som
paga inom 1948 ars anstillningsutredning och 1949 ars tjinstefértecknings-
kommitté, icke kunnat tillstyrka en allmin lonegradsuppflyttning av de
tjanstemannaanstillda eldarna fran 9 till 10 16negraden. Den omstindighe-
ten, att nagon klar grins i regel icke ansetts kunna dragas mellan egentlig
eldarpersonal, i ena, och egentlig reparatérspersonal, 4 andra sidan, beratti-
gade knappast till slutsatsen, att den mer okvalificerade gruppen bland el-
dar- och reparatdrspersonalen icke lingre skulle kunna i 16nehénseende sér-
skiljas fran befattningshavare, & vilka storre ansvars- och kompetenskrav
regelmissigt stilldes. Den 6nskvérda férbattringen fo6r de mer kvalificerade
eldarna borde i stallet enligt statskontorets mening avigabringas genom in-
rittande av fler reparatorstjinster.

Betriffande eldar- och reparatoérspersonalens lonestidllning har statens
lénendmnd — med undantag av férut ndimnda tre ledamoter — anfort £6l-
jande.

Lonendmnden har icke ansett sig bora ingd i prévning av fragan huruvida
de av léneutredningen férordade organisatoriska anordningarna i friaga om
eldarpersonalen kunna anses limpliga eller icke. Om emellertid utrednin-
gens foérslag pa denna punkt skulle komma att genomféras, har lénendmn-
den icke funnit skil motsitta sig att eldarna hinféras till 10 I6negraden,
under forutsittning dock att kravet p& reparationskunnande niirmare preci-
seras och att dirvid avses kvalificerat kunnande och icke blott viss allmin
erfarenhet i reparationsarbete. Lonendmnden vill emellertid ifragasitta, hu-
ruvida den férordade anordningen bor vidtagas innan den av utredningen
féreslagna 6versynen av personaluppsittningen vid viirmeanliggningarna in-
om allmiinna civilférvaliningen genomf{orts. Direst skiirpning av kompetens-
kraven icke skulle komma 1ill stdnd bor vid den provisoriska lonereglering,
som nimnden férordar, 9 Iénegraden alltjimt bibehillas sisom normal-
I6negrad f6r eldarna. En forbittring av de kvalificerade eldarnas lénestiill-
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ning synes di enligt lonenimndens mening béra avdgabringas genom att for
sddana befattningshavare, som till 6verviigande del #ro sysselsatta med
egentligt reparationsarbete eller likvirdigt arbete, inrittas reparatérstjans-
ter enligt det féljande.

Lonendmnden &r icke beredd att nu férorda en allméin 16negradsuppflytt-
ning av reparatoérerna, bl. a. med hansyn till de konsekvenser, i form av en
uppdelning pa skilda I6negrader av nu i 16nehinseende jamstillda tjanste-
kategorier, ett godtagande av utredningsférslaget skulle medfoéra. Lone-
namnden forordar darfor, att i den provisoriska lénegradsserien for repa-
ratdrspersonal medtagas 10 och 12 I6negraderna, dvs. de l6negrader, vilka
tillampas for flertalet med reparatorsgéromal sysselsatta befattningshavare
vid sinnessjukhusen, karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet. Det ma
framhallas, att ett godtagande av detta forslag bl. a. skulle innebidra upp-
flyttning av huvuddelen eldare av 2. klass i Ce 9 och eldare av 1. klassen i
Ca 11 vid forsvaret till 10 resp. 12 16negraden.

Statens organisationsndmnd har uttalat, att dérest anstillningsformen
for eldarna vid forsvaret dndrades fran kollektivavtals- till tjinstemannaan-
stillning, borde i frdga om deras l6neinplacering hinsyn tagas jimvil till
andra nirliggande grupper. Nigon anledning att fringa den for den egent-
liga eldarpersonalen regelmaissigt avsedda 9 16negraden syntes enligt nimn-
dens uppfattning darfor icke foreligga.

Enligt nimndens uppfattning bér vid forsvarsvisendets fasta maskin-
tjanst finnas en klar grins mellan 4 ena sidan den kvalificerade reparators-
personalen, som i viss utstrackning dven deltager i arbetsledningen vid ve-
derbérlig anlaggning, och 4 andra sidan eldarpersonalen, som endast besit-
ter viss yrkesvana. Denna gréns borde @ven komma till uttryck genom att
skillnaden i 16nestillning f6r reparatérer av lagsta lonegraden 4 ena sidan
och eldare 4 den andra skarpare markerades dn vad loneutredningen fore-
slagit. Den borde silunda vara tvé lonegrader. Det vore ocksé organisations-
namndens uppfattning att denna arbetsorganisation i mojligaste man aven
borde tillampas vid den allménna civilférvaltningens fasta maskintjéinst.

For reparatorerna i den hdgre lonegraden — for vilka enligt organisa-
tionsndmndens uppfattning bor anvéndas tjanstebenimningen 1. reparator
— har ndmnden féreslagit inplacering i 12 16negraden eller samma lénegrad,
vilken nimnden, pa sitt av det féljande framgar, foreslagit fér ansvars-
maskinist vid anlaggning, tillhérande grupp 2.

Med hénsyn till de storre kompetenskrav, som maste stillas pa elektri-
kerna vid flygvapnet i férhallande till 1. reparatérerna, har organisations-
nimnden icke haft nigot att erinra mot att de férra placerades i 13 lone-
graden.

Generella kompetensfordringar géillande for reparatorspersonalen kunna
enligt organisationsnimndens mening nippeligen uppstillas for statsfor-
valtningen i dess helhet. Organisationsnamnden har emellertid uttalat den
bestimda uppfattningen, att klart formulerade kompetensvillkor for repara-
torspersonalen av samtliga kategorier bora faststillas for varje férvaltnings-
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omride. IThigkommas borde némligen att reparatérspersonalen i regel an-
stilldes av de enskilda verks- eller férbandscheferna. Saknades faststallda
kompetensvillkor, forelage risk att vakanta bestillningar besattes pa sub-
jektiva grunder.

Svenska landstingsforbundet har upplyst, att vid landstingens inrattningar
tillimpades foljande lonegradsplaceringar, niamligen for eldare 9 lonegra-
den, for reparatér 10 16negraden och for elektriker likaledes 10 l6negra-
den, varfor ett genomforande av den av utredningen fdéreslagna lonesitt-
ningen skulle fa betydande aterverkningar fér landstingen.

Svenska stadsférbundet har uttalat, att det icke syntes lyckligt att icke
faststilla nagra kompetenskrav, sirskilt som de féreslagna lénegradsplace-
ringarna vore saddana, att man finge rikna med ogynnsamma aterverknin-
gar vid diskussionerna om lénerna for de kommunala yrkesarbetarna.

Landsorganisationen har ifragasatt, huruvida den av utredningen fore-
slagna sdnkningen fran 14 till 13 lénegraden av elektrikerbefatiningarna
vid flygvapnet borde genomféras. Dessa elekiriker hade tillkommit f6r att
under eget ansvar handha skétseln av den elektriska utrustningen vid flyg-
flottiljerna. Det hade senare ansetts, att ansvaret dven i friga om denna
verksamhet borde ligga hos den, som hade ansvar fér maskinanliggningen
i Ovrigt, dvs. maskinisten eller maskinmaéstaren. I praktiken syntes det emel-
lertid alltjimt vara sa att elektrikern i stor utstrickning sjilv finge planera
och pa eget ansvar utfora férekommande arbete. S& ldnge detta férhallande
radde, syntes elektrikerbefattningarna dven da tjanster aterbesattes béra
bibehallas i gillande 16negrad.

Landsorganisationen har vidare forutsatt, att en tillimpning for eldarna
av lénegraden Cf 8 sasom rekryteringsgrad pa aspirantstadiet endast skulle
ske, dd yngre personal, som saknade erfarenhet om férekommande arbete,
anstilldes och utbildades vid arbetsplatsen, och sdlunda icke komma till
anviandning nir #dldre i yrket erfaren personal anstédlldes. Erfordrades fér
sidan personal provtjanstgoring, forutsattes, att placering skedde i lone-
grad Cg 10.

Tjinstemdnnens centralorganisation har forklarat sig vilja kraftigt un-
derstryka de av utredningen anférda allménna synpunkterna rorande léne-
gradsplaceringen m. m. for eldar- och reparatorspersonal. De konkreta for-
slagen maiste emellertid enligt centralorganisationens férmenande heteck-
nas som ett minimum fér att dessa personalkategorier skulle beredas rim-
liga férhallanden i fraga om lénestdllning, anstillningstrygghet och fram-
tidsutsikter.

Ansvarsmaskinister och bitridande ansvars-
maskinister.

Byggnadsstyrelsens klassificeringsforslag har métt invand-
ningar i atskilliga yttranden.
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Forsvarets civilférvaltning har uttalat, att fragan, huruvida den gjorda
gruppindelningen innebure en rittvis avvigning savil mellan férsvarets
olika anldggningar som i férhéllande till virmeanldggningarna inom den
ovriga statsforvaltningen, undandroge sig civilférvaltningens bedémande.

Statskontoret har bl. a. anfért, att den av byggnadsstyrelsen tillimpade
klassificeringsmetoden férsvarade ett bedémande av grupperingens limp-
lighet med avseende & savil antalet grupper som avgriansningen av de olika
grupperna inbdrdes. Lika med utredningen ansige statskontoret, att det
varit onskvirt om klassificeringen kunnat i princip utformas pa samma sitt
som den av 1939 ars tjinsteférteckningssakkunniga tillimpade. Den om-
standigheten att byggnadsstyrelsen vid sina undersékningar natt ett resul-
tat, som knappast mera visentligt avveke fran det, som framkommit med
hjélp av 1939 ars sakkunnigas mer summariska metoder, syntes berittiga
till antagandet, att man utan stérre avkall pa riittvisekraven borde kunna
fa fram ett enklare och ur 16neteknisk synpunkt limpligare klassificerings-
system.

Statskontoret har vidare framhallit, att om man exempelvis efterstriava-
de en lonedifferentiering av maskinpersonal i ansvarsstillning inom ramen
av 12 lénegrader (11—22), det 15netekniska kravet pa tvagradsintervaller
mellan de skilda tjénsterna icke lite sig férena med en uppdelning av tjéin-
sterna pa icke mindre adn &tta grupper. Ambetsverket ville foljaktligen re-
kommendera, att en férenklad gruppindelning med reducerat antal grup-
per ytterligare 6vervigdes.

Statens lonendmnd har betrdffande byggnadsstyrelsens klassificeringssy-
stem framhallit, att enligt I6nendmndens mening uppenbara oliigenheter vore
férenade med att sisom underlag for ansvarsmaskinisternas lénegradspla-
cering ligga ett klassificeringssystem av hir ifrdgavarande art. Lénenimn-
den har hirom anfért foljande.

Sisom léneutredningen framhdllit, méaste ndmligen med detta system ny-
eller omklassificering av en anléiggning icke blott foregas av ett ingiende stu-
dium av anldggningens tekniska karaktir m. m., utan dven verkstillas av
samma myndigheter — helst 4ven av samma personer som nu uppgjort
klassificeringsférslaget. Lonendmnden far vidare framhalla. att den stri-
van mot méjligast enhetliga 16nestillning fér jamférlig personal inom stat-
lig och kommunal verksamhet, som berdres i direktiven for tjansteforteck-
ningskommittén, avsevirt forsvaras vid avsaknad av ett klassificeringssy-
stem, med vars hjilp mer eller mindre direkt kan avgéras till vilken grupp
en anliggning av viss typ bér hinfoéras. Uppdelningen av anldggningarna pa
atta grupper har vidare medfért, att utredningen, trots anférda principiella
betankligheter hiremot, i 16negradsserien fér maskinpersonal mast med-
taga intilliggande l6negrader. Sasom forut anforts anser 1onenimnden ett
slutligt faststillande av en sadan lénegradsserie icke limpligt. Nimnden
far déarfor foérorda, att vid tjansteférteckningskommitténs behandling av
forevarande sporsmal efterstravas en klassificering, enligt vilken anligg-
ningarna uppdelas pa firre grupper, fér att mojliggora tillskapandet av en
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lampligare uppbyggd lonegradsserie in den nu foreslagna. Lonenidmnden
far vidare understryka énskvirdheten av att — dérest ett mera schematiskt
klassificeringssystem icke skulle kunna astadkommas — en utférlig redo-
gorelse utarbetas rorande klassificeringsarbetet, rérande vid arbetet tillim-
pade normer for virdering av olika tekniska faktorer, vid arbetet vunna er-
tarenheter m. m., vilken redogérelse skulle kunna tjana till ledning vid och
underldtta kommande ny- eller omklassificeringar.

DA en tillimpning av byggnadsstyrelsens klassificeringsférslag syntes
medfdra en mera rittvisande l6negradsplacering av ansvarsmaskinisttjins-
terna idn den nu gillande, har l6nenimnden emellertid férordat, att vid den
provisoriska lénereglering, som av lénenimnden férordats, byggnadsstyrel-
sens forslag lades till grund fér ansvarsminnens l6negradsplacering. Lone-
nimnden funne dock icke skil tillstyrka forslaget om inforande av en ny
anliggningsgrupp (grupp 7) mellan den hittills hégsta anldggningsgruppen
och karolinska sjukhuset.

Statens organisationsndmnd har forklarat, att ndmnden i avsaknad av de
klassificeringsnormer, som byggnadsstyrelsen anvint for sitt detaljforslag
i &mnet, icke ansett sig kunna inga pa nagon detaljgranskning av den fore-
slagna klassificeringen. Fran nimndens sida funnes dock ingen principiell
erinran mot klassificeringsférslaget utom i friga om dettas tillimpning pa
vissa fasta maskinanliaggningar vid forsvaret. Ett sammanfdrande, pa satt
organisationsnidmnden forordat, av den fasta maskintjinsten vid férband,
som lage i omedelbar anslutning till eller nidrhet av varandra, pakallade
nimligen en omklassificering av de salunda sammanslagna anliggningarna.

Svenska landstingsférbundet har anfort foljande.

Ehuru férbundet ir vil medvetet om de svarigheter, som méta att for de
vitt skilda anliggningstyper, som férekomma inom det statliga omradet,
uppbygga ett mera schematiskt system, kan férbundet icke underlata att
framfoéra sina betiankligheter mot férslaget i denna del. Med tanke pé att
vissa anstalter, sisom exempelvis sjukhusen, fortlopande tillféras ny och
mer komplicerad apparatur kan befaras, att enligt byggnadsstyrelsens sys-
tem grupperingen och dirmed lonesattningen for ansvarsmaskinisterna
inom det statliga omrédet blir flytande och att ett permanent organ maste
tillsattas for att fortldpande préva klassificeringsfragor. Nagon full rittvisa
kan enligt styrelsens mening trots detta icke dstadkommas.

Svenska stadsférbundet har hemstillt, att klassificeringsproblemet matte
dgnas fornyad uppmiirksamhet och att man dérvid efterstrivade att fa till
stand atminstone allmiint hallna normer, som kunde tjina till ledning vid
klassificeringen av andra anliggningar dn de statliga.

Landsorganisationen har funnit byggnadsstyrelsens klassificeringsforslag
kunna i slort sett accepteras. Vissa anlidggningar borde dock placeras i hogre
grupp in som skett i byggnadsstyrelsens forslag. Vidare borde personal-
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organisationerna pa ett betryggande siitt beredas mdjligheter att deltaga i
behandlingen av fragor angiende om- och nyklassificeringar.

Tjinstemdnnens centralorganisation har givit sin principiella anslutning
till klassificeringsforslaget men icke godtagit dess detaljer. Mot forslaget
kan enligt centralorganisationens mening bl. a. invédndas, att férekomsten
av annexanliggningar icke syntes ha tillmatts tillriacklig betydelse vid fér-
slagets upprittande. Garantier borde vidare skapas for att personalens upp-
fattning och argument finge komma till uttryck vid handliggningen av fra-
gor rorande om- och nyklassificering av maskinanliggningar.

Betraffande loneutredningens forslag i friga om 16nestidllning
och kompetenskrav m. m. fér ansvarsmaskinister
och bitrddande ansvarsmaskinister hari de avgivna ytt-
randena anforts i huvudsak foéljande.

Rorande de lonegrader (11, 13, 14, 15, 17 och 19 I6negraderna), vilka en-
ligt utredningens férslag skulle komma till anvindning vid férsvarets an-
laggningar, har férsvarets civilférvaltning uttalat, att intet syntes vara att
erinra mot ianspraktagande av 13, 15, 17 och 19 16negraderna. Diremot
har dmbetsverket stillt sig betianksamt gentemot forslaget att 1ata 14 lone-
graden ingd i l16neserien med hinsyn till att det icke kunde anses tillfreds-
stillande, att en 16negradsserie uppbyggdes med intilliggande 16negrader. Da
det emellertid syntes vara ogorligt att inom klassificeringssystemets ram
undvika berérda oligenhet, hade civilférvaltningen ansett sig béra godtaga
I6neutredningens forslag i denna del. Ambetsverket har icke kint sig &ver-
tygat om att 11 16negraden generellt borde ifrdgakomma fér ansvarsman
vid anldggning, tillhérande grupp 1. Till stéd fér sin uppfattning, att 11 16-
negraden borde ifrAgakomma for har asyftad personal har 16neutredningen,
uttalar civilférvaltningen, pekat pid den med tjédnsterna férenade ansvars-
stillningen. Mahinda hade l6neutredningen dirvid ocksa haft i atanke den
vakttjinst, som medféljde eldarsysslan. Framhallas borde emellertid, att
dven andra personalkategorier med motsvarande arbetsuppgifter, jamvil
sidana i ldgre I6negrad &n den 11:e, hade dylik mera omfattande tjénst-
goring.

I friga om de av utredningen féreslagna kompetenskraven har civilfor-
valtningen uttalat bl. a., att det syntes kunna ifragasittas, om icke en jaimk-
ning i fraga om foérutsittningarna fér avliggande av évermaskinistexamen
borde vidtagas. Enligt gillande bestimmelser fordrades for dylik examen
bl. a. viss tids sjétjanstgoring. D4 det i manga fall kunde tinkas att person,
som dmnade avligga évermaskinistexamen, med hinsyn till bristande sjo-
vana méste avstd frin denna utbildning, syntes det rimligt, att ifrigavaran-
de sjotjanstgoring finge utbytas mot viss tids likvirdig tjanstgoring i land.

Ehuru fortifikationsforvaltningen funnit det mindre tillfredsstiillande,
att en I6negradsserie byggdes upp med intilliggande 16negrader, har imbets-
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verket for sin del icke velat motsétta sig att intilliggande l1onegrader anvin-
des i forevarande fall med hinsyn till att det icke syntes vara mdjligt att
inom det foreliggande klassificeringssystemets ram undvika detta. I den
av léneutredningen foreslagna lonegradsserien har emellertid fortifikations-
forvaltningen foéreslagit den jimkningen, att maskinist i ansvarsstillning
vid anlaggningsgrupp 4 placerades i 16 16negraden i stéllet f6r —- sdsom ut-
redningen foérordat — i 15 l6negraden. Sdsom skil harfor har fortifikations-
forvaltningen anfort, att hittillsvarande erfarenheter givit vid handen att
personal med den kompetens, som enligt forslaget skulle innehavas av ifra-
gavarande maskinister, knappast stode att erhdlla mot ligre 1onestillning
dn den av dmbetsverket foreslagna.

Arméforvaltningen har ifragasatt, om icke intervallen mellan 16nerna for
ansvarsman vid anldggningar i grupperna 6 och 7 borde vara lika med in-
tervallen mellan grupperna 5 och 6 samt om icke samma intervall borde fore-
finnas mellan 16nerna for grupperna 3 och 4. Arméforvaltningen har vidare
anselt, att ett faststillande av 15 l6negraden f6r vissa bitrddande maskinis-
ter vid sinnessjukhus, tillhérande grupperna 6 och 7, f. n. icke borde aga
rum. D& vid forsvarets anliggningar i storleksgrupp 6 funnes bitridande
maskinister, vilka vore placerade i 13 16negraden och saledes enligt utred-
ningens forslag skulle inplaceras i 14 l6negraden, skulle ett faststillande
av 15 l6negraden for nyssnamnda bitrddande maskinister vid sinnessjuk-
husen medféra en icke motiverad differentiering av den arbetsledande per-
sonalen inom grupp 6.

I fraga om kompetenskraven har arméférvaltningen framhallit 6nskvérd-
heten av att befattningshavare i ansvarsstéillning vid anliggningsgrupperna
1 och 2 redan vid tilltridet av anstillning innehade praktiska kunskaper
rorande brinsleekonomi. I 6vrigt har arméférvaltningen ansett, att den
praktiska kompetensen i alltfér ringa grad uppmiirksammats i det forelig-
gande forslaget.

Byggnadssiyrelsen har betraffande de av utredningen foéreslagna léne-
gradsplaceringarna fér maskinpersonal i ansvarsstillning anfért samma
synpunkter som ledamoten av utredningen, byrachefen Jonsson i det av
honom avgivna siirskilda yttrandet.

Enligt statskontorets féormenande ér den uppgjorda ldnegradsserien for
maskinpersonal i ansvarsstillning samt bitradande maskinistpersonal
knappast helt tillfredsstiillande. Det hade salunda, framhdller dmbetsver-
ket, varit onskvirt om differentiering kunnat ske pa firre antal grupper,
varigenom man bl. a. kunnat undvika siddana ojimnheter vid léneavvig-
ningen, som reservationsvis patalats i Idneutredningens betinkande. Icke
heller har statskontoret blivit helt 6vertygat om att for varmeskotarna vid
de minsta anliggningarna borde viiljas hogre 16negrad 4n den 10:e.

For lonegradsplacering av maskinpersonal i ansvarsstillning vid anligg-
ningsgrupperna 1, 2, 3, 4, 5, 6 (inkl. 7) och 8 har statens lénendmnd — med
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undantag av férut nimnda tre ledaméter — férordat en provisorisk 16ne-
gradsserie, omfattande 11, 12, 13, 15, 17, 19 och 21 lénegraderna respektive.
Sasom motivering for denna lonegradsserie har lonenidmnden anfért i hu-
vudsak féljande.

Betriffande I6negradsplaceringen tillstyrker 16nenimnden, att ansvars-
man vid anlidggningsgrupp 1 — i likhet med vad nu i viss utstrickning ar
fallet — placeras i 11 I6negraden. Da lénenamnden icke ansett sig kunna nu
férorda uppflyttning av reparatérerna i 12 lénegraden till 13 16negraden och,
sésom i det foljande nidrmare kommer att beréras, med hinsyn hirtill ej
heller funnit tillrackliga skal foreligga for en provisorisk uppflyttning av de
lagre bitrdidande maskinisterna fran 13 till 14 16negraden, férordar nimn-
den, att for ansvarsméinnen vid grupperna 2 och 3 t. v. avses nu gillande
lonegradsplacering, dvs. i 12 och 13 16negraderna. Framhéllas m4, att detta
forslag, i motsats till I6neutredningens, star i dverensstimmelse med de av
byggnadsstyrelsen uppstillda férutsattningarna fér klassificeringssystemets

uppbyggnad.
Sasom i det foregiende anférts har 16nendmnden icke ansett sig kunna

tillstyrka inférandet av en ny anlidggningsgrupp mellan den hégsta grup-
pen enligt nu géllande klassificering och karolinska sjukhuset. Ansvarsma-
skinisterna vid de av byggnadsstyrelsen till grupp 7 hinférda sinnessjuk-
husen héra dirfor enligt 16nendmndens mening t. v., liksom f. n. ar fallet,
placeras i 19 16negraden. Med anledning hirav anser sig Iénenimnden icke
heller béra nu tillstyrka uppflytining i 16negrad av ansvarsmaskinisten vid
karolinska sjukhuset.

Det mé framhallas, att ett godtagande av lénenimndens forslag rorande
lIonegradsplacering av maskinpersonal i ansvarsstillning fér forsvarets vid-
kommande bl. a. skulle innebira uppflyttning av 40 maskinister fran 16 till
17 16negraden och av 30 maskinister fran 16 till 19 I6negraden.

Betraffande den bitridande maskinistpersonalens 16nestillning har 16-
neniamnden erinrat, att Ionendmnden i det foregaende forklarat sig icke vara
beredd att nu férorda uppflyttning fran 12 till 13 I6negraden av de kvalifice-
rade reparatérerna. Med hinsyn hartill har 16nenimnden ansett sig icke
heller kunna tillstyrka, att forbattring av I6nestallningen fér den bitrddan-
de maskinistpersonalen nu kommer till stand.

Mot de av léneutredningen férordade kompetenskraven och tjanstebe-
namningarna fér maskinistpersonalen har 16nenimnden icke funnit anled-
ning till erinran.

Statens organisationsndmnd har i likhet med ledamoten av ldneutred-
ningen, byrachefen Jonsson ansett oriktigt, att 1onegradsintervallen mellan
grupperna 1 och 2 gjorts stdérre dn intervallen mellan grupperna 3 och 4. I
enlighet hirmed har organisationsndmnden funnit ansvarsmaskinist vid an-
laggningsgrupp 2 béra hinféras till 12 l6negraden. I évrigt har nimnden
icke funnit anledning till erinran mot de av 16neutredningen férordade léne-
gradsplaceringarna fér maskinistpersonalen.

Organisationsnimnden — som i sin férut berérda utredning betrif-
fande forsvaret forordat, att av ansvarsman vid anliggningsgrupp 3 borde
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krivas maskinistexamen av 2 klass eller dirmed jamforlig teoretisk utbild-
ning — har uttalat, att limpligheten av att, pa sitt 16neutredningen fore-
slagit, siinka kompetenskraven for ansvarsmaskinist vid nyssnimnda an-
liggningsgrupp kunde starkt ifrigasittas savdl ur psykologisk synpunkt
som med hansyn till uppritthailandet av tjinstens effektivitet och maski-
nisttitelns standard.

Svenska landstingsforbundet har anslutit sig till det vid 16neutredningens
betinkande fogade siirskilda yttrandet av byrdchefen Jonsson, vari denne
framhallit det oriktiga uti att l6negradsintervallen betriffande maskinist-
personal mellan grupperna 1 och 2 gjorts storre &n intervallen mellan grup-
perna 3 och 4. P4 de av Jonsson anférda skilen borde forhéllandet vara det
omvinda.

Av férbundets yttrande framgar vidare, att den av I6neutredningen fore-
slagna lénegradsserien fér maskinistpersonalen — 22, 20, 19, 17, 15, 14, 13
och 11 l6negraderna — for landstingens del motsvarades av serien 19, 19, 19,
17, 15, 13, 11 och 10 l6negraderna.

Tjinstemdnnens centralorganisation har i fraga om ldnestillningen for
ansvarsminnen vid anliggningsgrupperna 7 och 8 anslutit sig till den
mening, som i sirskilt yttrande anférts av ledamoten av utredningen, sek-
reteraren Gustafson.

Forslagens genomforande.

Léneutredningen. Sasom inledningsvis berorts, har 16neutredningen icke
ansett den omstindigheten, att utredningens férslag vore att betrakta sisom
principférslag, bora utgora hinder for att de av utredningen frordade lone-
gradsplaceringarna faststilldes att gilla fr. o. m. inglngen av budgetédret
1950/51. Utredningen har hirutinnan bl. a. framhallit, att i fraga om flerta-
let grupper av tjinster framginge direkt av utredningens uttalanden, vilken
16negradsplacering som ansetts bora komma till anvindning.

Léneutredningen har vidare understrukit, att det enligt utredningens me-
ning skulle innebédra avsevirda oligenheter ur savil myndigheternas som
personalens synpunkt, om ett genomférande av utredningens forslag skulle
stillas pa framtiden. Sirskilt gillde detta forsvaret, inom vilket forvalt-
ningsomrade sivill reparatérerna som flertalet ansvarsmin vore eftersatta
i lonchinseende i jimforelse med motsvarande tjinstinnehavare vid all-
ménna civilférvaltningen.

Nigra sirskilda 6vergdngsanordningar ha icke synts utredningen erfor-
derliga, Utredningen har emellertid forutsatt, att det skulle ankomma pa
vederborande tjinstetillsiittande myndigheter att i fraga om tjinster, vilka
uppflyttades i lonegrad, prova huruvida vederbirande tjinstinnehavare
vore kompetent for den hogre tjansten. Utredningen har vidare forordat, att
innehavare av ordinarie eller extra ordinarie tjinst, vilken nedflyttades i
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l6negrad, bibehdlles i innehavande l6nestillning sa linge han kvarstode i
den omedelbart fére den nya placeringens ikrafttriddande innehavda tjéns-
ten.

Yitrandena. Arméférvaltningen har uttalat, att for att detaljforslagen ro-
rande 16negradsplacering, anstillningsform m. m. av ifrdgavarande tjinster
skulle kunna genomfoéras pa ett si rattvist sitt som mojligt, syntes bora
overvigas, om icke en sirskild namnd eller kommitté f6r handldggande av
hithérande fragor skulle behéva utses. Forslagsvis borde denna ndmnd vara
sammansatt av representanter fér bide den civila statsférvaltningen och
forsvaret samt personalorganisationerna. Namnden skulle ha att i samrad
med berérda myndigheter féretaga inplacering av befintlig personal i fast-
stillda tjinster.

Statens Ionendmnd har betriffande f{6rslagens genomférande anfort
foljande.

Vad angar forslagens genomférande anser lénendmnden — med hénsyn
till att hir endast &r fraga om ett kortvarigt provisorium — att nigon ned-
flyttning av tjanster, som enligt de av lénenimnden férordade allminna
grunderna for l6negradsplacering av maskinpersonal skulle komma att
bliva for hégt placerade, t. v. icke bor dga rum. Saledes bora exempelvis elek-
trikertjansterna vid flygvapnet i Ce 14 och maskinisttjinsterna i Ca 16 vid
vissa férsvarsanliggningar i grupp 5 t. v. bibehallas i nu gillande 16negra-
der. Lonenimnden forutsitter emellertid, att — i avvaktan pa ett slutligt
stillningstagande till fragan om maskinpersonalens lonegradsplacering —
nu avsedda tjanster vid uppkommande ledigheter icke skola {4 aterbesittas,
utan att fragan hiirom i varje sarskilt fall understilles Kungl. Maj:ts prov-
ning.

Tjinstemdnnens centralorganisation har anfért féljande i fraga om lone-
klassplaceringen av personal, som uppflyttas i 16negrad.

Betriaffande forslagens genomférande har utredningen bland annat utta-
lat, att nagra sirskilda 6vergingsbestimmelser icke synas erforderliga. Ut-
redningen har salunda forutsatt, att inplaceringen i férekommande fall i
hégre lonegrad skall ske med tillampning av avloningsreglementets be-
stimmelser. TCO vill med anledning hirav framhalla, att det i vart fall be-
triaffande de tjinster pa forsvarets omrade, som enligt utredningens férslag
skola jamstéllas med likvardiga tjdnster inomn anliggningar vid allminna
civilférvaltningen och till {61jd dirav héjas, icke ar i egentlig mening fraga
om att tjinsten omvirderas eller att befattningshavaren befordras. Det gil-
ler hir i stéllet att ritta till felaktiga inplaceringar, som medfért att befatt-
ningshavarna sedan linge varit klart underbetalda. Under siddana férhal-
landen méaste en »parallellférflyttning> mellan den foérutvarande och den
nya I6negradens loneklasser vara det enda rimliga.
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Foredraganden.

Loénesittningen for eldar-, reparators- och maskinistpersonalen vid stats-
forvaltningens fasta maskinanliggningar har tidigare icke varit féremal for
beddmande i ett sammanhang, varfér ojimnheter i lénegradsplaceringen
foreligga. Detta var en av anledningarna till att 1947 ars l6neutredning,
avseende maskinistpersonal m. fl., tillsattes med uppdrag att verkstélla ut-
redning om anstillnings- och avléningsférhallandena fér maskinister och
6vrig personal vid statens virme- och dirmed jamfdrliga anldggningar.

Loneutredningens nu framlagda betéinkande innefattar dels forslag som
syfta till att fa till stind enhetlighet i l6nesatiningen f6r den berdrda perso-
nalen, dels férslag till 16negradsplaceringar, vilka innebdra allminna l6ne-
forbattringar for vissa personalkategorier. I sistberdrda delar synes ett ge-
nomforande av utredningens férslag — sdsom framhallits i ett flertal remiss-
yttranden — kunna innebiira ett féregripande av resultatet av 1949 ars
tjansteforteckningskommittés arbete. Med hénsyn hirtill ha vissa remiss-
myndigheter ifragasatt, om icke utredningens forslag borde 6verlamnas till
tjansteforteckningskommittén for vidare utredning. I samband hirmed ha
svenska stadsférbundet och svenska landstingsférbundet i sina yttranden
erinrat, att ett beslut for statens del for ifrigavarande personalkategorier
kan fa inverkan pa lénesitiningen for motsvarande kommunalanstilld per-
sonal. Med beaktande av olika pa fragan inverkande omsténdigheter har
jag emellertid funnit éverviigande skil tala for att I6neutredningens forslag
nu upptages till provning. Betriffande skdlen for mitt stillningstagande
ma framhallas foéljande.

Det synes angeliiget, att de betydande ojiimnheter i lonegradsplaceringen,
som konstaterats foreligga, snarast hidvas. For att enhetlighet i 16nesatt-
ningen skall kunna uppnés, fordras emellertid, att personalorganisationen
vid de olika anlaggningarna ir uppbyggd efter enhetliga principer. Loneut-
redningen har funnit behov féreligga av en sidan dversyn av personalorga-
nisationen inom allminna civilférvaltningens maskinanliggningar, som
tidigare inom forsvaret verkstillts av statens organisationsnimnd. Med hin-
syn till intridda foérindringar bor dven resultatet av den inom forsvarel
redan verkstillda dversynen &verarbetas och i samband dirmed frdgan om
garnisonsmaskinistorganisationen upptagas till slutlig prévning, darest for-
utsittningar hirfor befinnas foreligga i s métto att klarhet kan vinnas om
den militira fastighetsférvaltningens framtida gestaltning. Jag har for av-
sikt att senare denna dag féresla Kungl. Maj:t, att angivna undersékningar
omedelbart skola igangsittas. De torde lampligen bira uppdragas at bygg-
nadsstyrelsen respektive fortifikationsfoérvaltningen och arméférvaltningen,
i biigge fallen i samverkan med statens organisationsnamnd. Dessa under-
s6kningar komma att innefatta en genomging i detalj av de olika anliigg-
ningarna. Det synes diirfor limpligt, att samma myndigheter — for for-
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svarets del i samrdd med forsvarets civilforvaltning — samtidigt utféra den
granskning av de sirskilda tjdnsternas l6negradsplacering, som léneutred-
ningen forutsatt skola ske. Vid sidant férhallande &r det Snskvirt, att
redan vid Arets riksdag principbeslut fattas om de allminna riktlinjerna
for Ionesittningen for tjansterna ifraga.

Hir ma dven erinras, att i resultatet av de senaste forhandlingarna med
personalorganisationerna om stabiliseringspolitikens fortsittande ingick,
att forslag till l6nerevision f6r maskinanliggningarnas personal skulle fére-
laggas 1950 ars riksdag, savitt detta vore tekniskt méjligt.

Forutsittning fér att loneutredningens forslag skall kunna genomféras
utan avbidan pa resultatet av pagiende tjansteférteckningsrevision ar dock
enligt min mening att vissa jimkningar vidtagas i detsamma. Jag har nim-
ligen funnit, att vissa delar av forslaget innefatta sa betydelsefulla férand-
ringar i loneldget for den berérda personalen, att deras genomfdrande skulle
innebédra ett foregripande av tjédnsteférteckningsrevisionen. Detta giller
framst den foéreslagna héjningen av ligsta eldargraden fran 9 till 10 I6ne-
graden och uppflyttning av vissa hégre maskinmistartjanster fran 19 till
20 respektive fran 21 till 22 16negraden. Aven i andra delar har jag, sasom
narmare skall framga av det féljande, funnit betinkligheter méta mot 16ne-
utredningens foérslag. Da jag av antydda skil i fortsittningen kommer att
fororda en annan lénegradsplacering for vissa tjinster #&n som léneutred-
ningen forordat, behover detta icke betyda ett underkinnande av de sakliga
skil, som utredningen anfort for sina forslag, utan endast att jag ansett det
nirmast bdéra ankomma pa tjinsteforteckningskommittén att taga still-
ning till forslagen ifraga. Da tjansteforteckningskommittén kan finna sig
foranlaten att i samband dérmed upptaga 16nesittningen fér maskinperso-
nalen till allmin omprévning, far det beslut, som kan komma att fattas pa
grund av de forslag jag i fortsidttningen framligger, i viss man provisorisk
karaktar.

Innan jag 6vergar till att enligt ovan angivna riktlinjer préva detaljerna
i lIéneutredningens férslag till 16negradsplacering for maskinpersonalen vill
jag nagot berdra vissa fragor, som gilla anstidllningsférhallandena f6r denna
personal. Till en bérjan méa hirvid anmérkas, att arbetstiden for maskin-
personalen icke ar generellt reglerad. Detta giller &iven den av statens orga-
nisationsndmnd berérda fragan om huru vakttjinst och passiv tjanst skola
bedémas vid avvigandet av tjinstgoringens omfattning. Dessa spdrsmaél
bora emellertid bli ytterligare belysta vid de i det féregiende omformilda
organisationsundersfkningarna. Vidare ma erinras, att inom finansdepar-
tementet tillkallade sakkunniga f. n. utreda fragor om arbete & obekvim
arbetstid och dartill horande 16nespérsmal. I detta sammanhang forutsatter
jag darfor endast, att arbetstiden for maskinpersonalen i princip skall
motsvara 48 timmars effektiv arbetstid i veckan, men att frigan hur denna
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arbetstid skall uttagas — i form av vakttjanst, passiv tjinst etc. — far upp-
tagas till provning senare, da erforderlig utredning féreligger.

I likhet med loneutredningen finner jag vidare det bora ankomma pé
1948 Aars anstillningsutredning att klarldgga vilken anstidllningsform —
kollektivavtalsanstillning eller tjinstemannaanstillning — som bor komma
till anvindning foér olika kategorier av personal vid statens fasta virmean-
liggningar. Dirav foljer, att jag icke nu dr beredd att taga stéllning till de
allminna uttalanden i denna fraga, som gjorts av loneutredningen. Vid den
féljande behandlingen av loneutredningens forslag utgar jag fran att i av-
bidan pa resultatet av anstdllningsutredningens arbete nagon fordndring
icke skall ske i den berérda personalens anstidllningsféorhallanden och att
saledes ett kommande principbeslut i friga om lonegradsplaceringen av
personalen t. v. endast erhaller tilldimpning & den nu tjiAnstemannaanstillda
personalen. I anslutning hirtill vill jag framhalla 6nskviardheten av att
om mojligt anstidllningsutredningens forslag betridffande hir ifragava-
rande personalkategorier foreligger i sadan tid, att det kan beaktas, d4 ett
eventuellt principbeslut skall sittas i tillimpning. F. 6. synes ett samarbete
betriffande dessa sporsmal bdra komma till stand mellan byggnadsstyrel-
sen samt fortifikationsférvaltningen och arméférvaltningen, 4 ena, samt
anstillningsutredningen, & andra sidan, i syfte att nimnda myndigheter
skola i sina understkningar angiende personalorganisationen vid virmean-
liggningarna snarast kunna tillgodogéra sig inom anstillningsutredningen
vunna resultat.

Vad angar frigan om beredande av fastare anstillning at olika kategorier
av tjinstemannaanstilld personal vid virmeanldggningarna synes det up-
penbart, att dirmed i allméinhet bor ansta till dess resultatet av nyssnimnda
organisationsutredningar foreligga. Aven direfter torde det kunna bli nod-
vandigt att l1ata anstd med ordinarieséttning av tjdnster i avbidan pa resul-
tatet av den pigadende tjdnsteforteckningsrevisionen. Vid organisationsun-
ders6kningen inom férsvaret bér undersikas, om icke den vid vissa av mari-
nens anliggningar tjinstgérande militira maskinistpersonalen bor utbytas
mot civil siddan personal.

Vad lonestidllningen for eldar- och reparatérspersonalen betriffar har
I6neutredningen, som for sin del utgatt fran att all heltidssysselsatt maskin-
personal skall erhilla tjinstemannaanstallning, funnit, att utvecklingen lett
till att nadgon klar grins numera i regel icke kan dragas mellan eldarperso-
nal, & ena, och reparatdérspersonal, 4 andra sidan. Med beaktande av detta
forhallande har utredningen forordat, alt ifragavarande personalkategorier
skola betraktas sasom tillhorande en och samma befordringsserie. Denna
skall enligt utredningens forslag omfatta cldartjinster i 10 I6negraden samt
reparatorstjinster i 11 och 13 I6negraderna. Utredningen har hirvid utgatt
fran vissa forutsidttningar, vilka dock berdknats att forst si smaningom
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komma att vara for handen. Dessa forutsittningar ha angivits vara, att
eldarna dels redan vid anstédllningen besitta visst reparationskunnande, vun-
net genom yrkesutbildning, praktik eller dylikt, dels ock i den mén s& lamp-
ligen kan ske erhalla mdéjlighet att regelbundet deltaga ej blott i enklare
Oversyns- och underhallsarbeten utan i#ven i egentligt reparationsarbete.
Reparatorernas fordelning pa 11 och 13 lonegraderna bér enligt vad utred-
ningen framhallit ske s, att till 11 l16negraden hinforas befattningshavare,
huvudsakligen sysselsatta med Oversyns-, underhalls- och reparationsarbe-
ten av icke alltfér komplicerad beskaffenhet, och till 13 16negraden befatt-
ningshavare, huvudsakligen sysselsatta med kvalificerat arbete. Da utred-
ningen emellertid funnit nagra generellt tillimpliga normer fér inplacering
av befattningshavare i den ena eller den andra l6negraden svarligen kunna
faststillas, har utredningen angivit huru uppdelningen pa de olika l6negra-
derna av nu férefintliga huvudtyper av reparatérstjinster enligt utredning-
ens mening lampligen bor ske.

I flera remissyttranden har hivdats att en placering av samtliga eldar-
tjdnster i 10 16negraden icke nu borde komma till stind, bl. a. med hénsyn
till att en sadan atgird skulle innebira ett féregripande av resultatet av
1949 ars tjinstefoérteckningskommittés arbete. I fraga om reparatdrsper-
sonalens lénestillning ha i remissyttrandena olika meningar kommit till
uttryck. Salunda har f&rsvarets civilforvaltning ifragasatt, huruvida en
uppdelning av denna personal pi tva l6negrader vore motiverad. Statens
lonendmnd har férordat en provisorisk inplacering av reparatdrerna i 10
och 12 I6negraderna, medan statens organisationsnimnd ansett reparaté-
rerna bora fordelas pa 11 och 12 16negraderna. Slutligen har statskontoret,
som i och for sig godtagit férdelningen pa 11 och 13 16negraderna, férklarat
sig icke kunna tillstyrka, att de hantverksférestandare i 12 lnegraden vid
sinnessjukhusen, vilka ha reparatérsuppgifter, skulle i enlighet med utred-
ningens forslag uppflyttas i 13 lénegraden.

For egen del finner jag i likhet med utredningen angeliiget, att eldarnas
mdjligheter till vidarebefordran till reparatorstjinst underlittas. Detta be-
hover emellertid enligt min mening icke innebira, att eldar- och reparatérs-
tjinsterna hinfoéras till samma befordringskarriér. Jag anser att for beford-
ran till reparatér alltjimt bor fordras sirskild yrkeskunskap.

Vad eldartjdnsterna angar kan jag icke finna tillradligt att grunda den
ifrigasatta l6nerevisionen pa forhallanden, som icke nu foreligga men som
forutsittas komma att vara for handen i en framtid. Med utgangspunkt
frdn nu radande férhallanden férordar jag, att 9 16negraden bibehalles sa-
som normalldnegrad for eldare, vilka endast sysselsittas med géromal, som
sammanhinga med virmeanliggningars skoétsel och drift, sasom eldning,
slaggning, pannrengéring o. d. En uppflyttning av sadana tjanstemiin till 10
lonegraden skulle — sisom redan ndmnts — innebira ett féregripande av
tjinsteforteckningskommitténs arbete pa en viisentlig punkt. Diremot anser
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jag mig kunna fororda en placering i 10 16negraden av eldartjinster, vilkas
innehavare ha att jimsides med eldningsgéromal fullgéra reparationsarbeten
eller eljest tagas i ansprak fér goromal av mera kvalificerad beskaffenhet
an som normalt aligga eldare.

I fraga om reparatorerna — varmed jag avser befattningshavare, vilka ha
till huvuduppgift att utféra reparationer — synes med beaktande av gil-
lande 16negradsplaceringar for yrkesmén inom de mekaniska och elektriska
facken icke vara nagot att erinra mot att 11 l6negraden faststilles siasom
normallénegrad for reparatérer. Erinras ma4, att i enlighet med forslag av
1939 ars tjinsteforteckningssakkunniga placering i nuvarande lénegraden
Ca 11 enligt beslut vid 1942 ars riksdag avsags for tjinstemin, vilkas huvud-
uppgift skulle vara att verkstilla reparationer vid vissa stérre virmeanligg-
ningar med kraftalstring eller kraftomformning. Utredningen har emeller-
tid foreslagit, att f6r reparatorer, huvudsakligen sysselsatta med kvalificerat
arbete, skulle avses 13 lonegraden. I likhet med flera av remissmyndighe-
terna finner jag forslaget i denna del dgnat att ingiva betinkligheter, efter-
som det synes kunna i viss man innebira ett foregripande av tjanstefor-
teckningskommitténs arbete. Sdsom framgar av utredningens redogérelse
for gillande anstidllnings- och avléningsférhallanden &r med undantag for
elektrikerna vid flygflottiljerna (Ce 14) reparatorspersonalen vid allménna
civilforvaltningen och férsvaret placerad i hogst 12 16negraden. Med héinsyn
till angivna omstindigheter har jag ansett mig kunna bitrida férslaget om
utnyttjande av 13 lonegraden for reparatorer endast under férutsittning
att for placering i nimnda lénegrad i allménhet blott ifrdgakomma vid stérre
maskinanliggningar placerade tjinster, vilka av sina innehavare kriva séir-
skilt kvalificerad yrkesskicklighet for reparationer av virme-, sanitets- eller
elektriska anliggningar och vilka dro foérenade med féormanskap fér annan
reparationspersonal.

I fraga om hantverksforestindarna vid sinnessjukhusen far jag sasom
min uppfattning framhalla, att fér de av nimnda befattningshavare, vilka
tjanstgora sdsom reparatorer vid maskinanliggning, lonestillningen bor av-
vigas efter samma grunder som for Ovriga reparatdrer samt att ifragava-
rande hantverksforestindare med hinsyn till dem salunda avilande arbets-
uppgifter béra — under benimning reparatérer — hinfoéras till maskin-
och eldarpersonalen. En inplacering av vissa hir avsedda hantverksfére-
stindare i 13 léncgraden torde under sidana férhallanden icke behéva fa
konsekvenser betriaffande l1dnestillningen for 6vriga hantverksférestandare.

Jag overgar hirefter till frigan om Idnestillningen fér ansvarsmaskinis-
terna. Loneutredningens forslag i denna del grundar sig pa ett av bygg-
nadsstyrelsen upprittat forslag till klassificering av statsférvaltningens fasta
maskinanlidggningar. Vid klassificeringen har dels en viss viirdering av den
tekniska utrustningen vid de olika anliggningarna verkstillts, dels hinsyn
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tagits till vederborande anliaggnings storlek och art. Harvid har forutsatts
en teknisk utrustning av for den ifrdgavarande byggnaden normal beskaf-
fenhet. Vidare har en grupp av likartade, i storlek nirliggande och admi-
nistrativt sammanhdngande anldggningar placerats lika dven om vissa av
dessa anldggningar skulle vara nagot for stora eller nagot fé6r sma fér denna
placering. Byggnadsstyrelsen har i anslutning till klassificeringsforsiaget
framhallit, att det ej vore mdojligt att angiva de olika faktorernas inverkan.
Ej heller kunde ngra kidnnetecken pa de olika grupperna anforas, utan den
gjorda klassificeringen finge definiera gruppernas omfattning. Enligt klas-
sificeringsforslaget ha statsférvaltningens fasta maskinanliggningar inde-
lats i 8 grupper, betecknade med nr 1—8, varvid gruppen med de minsta
anliggningarna betecknats med nr 1. Vid klassificeringen har férutsatts,
att intervallen i lonehénseende mellan de olika grupperna skulle utgoéra tva
Ionegrader utom mellan grupperna 1 och 2, dir intervallen skulle utgéra en
16negrad, samt mellan grupperna 2 och 3, dir intervallen férutsatts skola
utgora en eller tva 10negrader. Den avsedda intervallen mellan grupperna 7
(de fyra storsta sinnessjukhusen) och 8 (karolinska sjukhuset) har icke
angivits.

Loneutredningen har i princip godtagit byggnadsstyrelsens klassifice-
ringsférslag och pa grundval av detta férordat, att ansvarsmaskinisterna
vid de olika anlédggningarna skola erhalla foljande lonegradsplacering,
raknat fran den ligsta anldggningsgruppen och uppat: Ca 11, Ca 13, Ca 14,
Ca 15, Ca 17, Ca 19, Ca 20 och Ca 22. I férhallande till de av byggnadsstyrel-
sen forutsatta intervallerna i lonehiinseende mellan de olika anliggnings-
grupperna féreter angivna l6negradsserie de avvikelserna, att avstindet
mellan grupperna 1 och 2 utgér tva 16negrader i stillet fér en, samt mellan
grupperna 3 och 4 samt 6 och 7 en 16negrad i stillet f6r tva. I forhallande
till nu géillande gruppindelningar vid allménna civilférvaltningen féreligger
den skillnaden, att de mindre anliggningarna, som tidigare férdelats pa tva
grupper, sammanforts till en grupp, varjimte mellan karolinska sjukhuset
och den tidigare hdgsta gruppen inskjutits en ny grupp (grupp 7). Vid
bed0dmande av forslagets innebodrd i l6nehiinseende bér till en bérjan upp-
mérksammas, att endast sddana anldggningar, vilka helt taga ansvarsman-
nens tjdnstgéringstid i ansprak, ingd i l6neregleringen, vilket framforallt
torde ha betydelse betréffande anldggningar i ligsta gruppen. I dvrigt inne-
bir forslaget i jimforelse med de inom allménna civilférvaltningen tillim-
pade normerna, att ansvarsmaskinisterna vid de nya grupperna 2 och 3 en-
ligt forslaget uppflyttas en 16negrad vardera samt att ansvarsmaskinisterna
vid de fyra storsta sinnessjukhusen och vid karolinska sjukhuset jamvil
uppflyttas en l6negrad vardera. Den nya gruppen 4 (l6negrad Ca 15) inne-
haller anliggningar, som vid statens sinnessjukhus och fangvardsanstal-
terna hénforts till 15 I6negraden och inom allminna civilférvaltningen i
ovrigt normalt till 14 l6negraden. Loneutredningen har framhallit, att i av-
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vaktan pa resultatet av 1949 ars tjinsteférfeckningskommittés arbete ut-
redningen vid utformandet av sitt forslag ansett sig bora iakttaga viss for-
siktighet med att foresla uppflyttning av hela serier tjinster. Utredningen
hade dirfor endast féreslagit sidana jimkningar i gillande l6negradsserie,
som betingades av dels tillkomsten av anliggningsgrupp 7, dels den l6ne-
gradsuppflyttning av eldar- och reparatdrspersonal, som utredningen fér-
ordat.

I de avgivna yttrandena ha férsvarets civilférvaltning, statskontoret, sta-
tens lonenimnd samt svenska landstingsférbundet och svenska stadsfor-
bundet funnit otillfredsstillande, att grunderna for det féreslagna klassifi-
ceringssystemet icke redovisats. Savil i dessa myndigheters yttranden som
i andra remissutlatanden riktas dven i andra hinseenden erinringar mot
forslaget i denna del. Betriffande dessa erinringar torde hir fa hinvisas
till den foregdende redogorelsen.

I likhet med nyssndmnda remissmyndigheter har jag funnit otillfreds-
stidllande, att klassificeringen icke skett efter bestimda normer, vilka kunna
underkastas granskning av andra &n dem som deltagit i klassificeringsar-
betet. SAsom byggnadsstyrelsen i ett tidigare sammanhang papekat, ar det
vid utarbetandet av ett dylikt, for hela statsférvaltningen enhetligt system
for klassificering av virmeanlidggningar onskvirt, att Atminstone de vikti-
gaste faktorernas inverkan faststilles, sa ait grianserna for den mer eller
mindre subjektiva bedémningen icke bli alltfér vida. I likhet med vissa
remissmyndigheter anser jag vidare det vara en svaghet i byggnadsstyrel-
sens klassificeringsforslag, att antalet grupper ir sa stort. Detta har bl. a.
foranlett att enligt utredningens forslag intill varandra liggande l6negrader
skola utnyttjas for ansvarsmaskinister. Jag kan darfor icke férorda, att
klassificeringsforslaget of6rindrat ligges till grund for 16nerevisionen. Har-
till Aterkommer jag i det foljande.

Uppkommande fragor om klassificeringssystemets tillimpning 4 nya an-
laggningar eller Andring av anliggnings inplacering i viss grupp synas béra
handléggas av byggnadsstyrelsen i samrad med fortifikationsférvaltningen
och arméférvaltningen. Vederbdrande personalorganisation bor dven beredas
tillfdlle att yttra sig i drendet. Att inritta ett sirskilt organ fér handliagg-
ning av fragor av hir forevarande slag finner jag diremot icke pakallat. I
detta sammanhang vill jag tilldgga, att byggnadsstyrelsen torde béra an-
modas att i samband med avgivande av forut omférmaélt detaljforslag till
lénegradsplacering for ansvarsmaskinister inkomma med redogirelse for
huvuddragen i klassificeringssystemet. Vid detaljférslagets upprattande
synes hinsyn endast boéra tagas till varje anldggnings nuvarande beskaf-
fenhet och icke — sasom synes ha skett vid klassificeringen — till en for
vederborande byggnad normal teknisk utrustning. Fragan om formerna for
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den sirskilda undersdkning aglgﬁende anstillnings- och avloningsférhal-
landena fér de icke heltidssysselsatta ansvarsminnen, vilken loneutred-
ningen ansett onskviird, torde jag i annat sammanhang fi& anmila for
Kungl. Maj:t. Undersékningen synes bora igingséttas snarast mdjligt.

I friaga om Ioneutredningens férslag till inplacering i 1onegrad av ansvars-
maskinisterna inom de olika anliggningsgrupperna vill jag framhélla, att
med hinsyn till att arbetet med en allmin tjinsteforteckningsrevision pé-
gar varje atgidrd, som kan innefatta en rubbning av ansvarsmaskinisternas
I6nestallning i jimforelse med andra nirstiende tjinstemannakategorier,
bor undvikas. Med denna utgingspunkt har jag hyst tvekan om ldmplig-
heten av forslaget att nu sammansli de tva liagsta anliggningsgrupperna
till en grupp, for vilken avses virmeskotare i Ca 11 som ansvarsmaskinist.
Sasom forut papekats innebir detta férslag en uppflyttning av vissa virme-
ledningsskotare i Ca 10 till Ca11. Med hinsyn till den placering av vissa
eldare i 10 16negraden som jag i det foregiende forordat synes det emeller-
tid icke kunna anstd med denna i och fér sig fullt motiverade uppflyttning.
Erinras ma, att placeringen i 11 lonegraden endast ar avsedd for befatt-
ningshavare, for vilka skotseln av virmeanlidggningen kriver heltidstjénst-
goring. Skotsel av virmeanldggning av den ringa storleksordning, varom
hir ar fraga, torde i allminhet icke taga vederborande befattningshavares
tid helt i ansprak.

Vad angar grupperna 2 och 3, vilka enligt utredningens forslag skulle
hanforas till I6negraderna 13 respektive 14, ar jag icke 6vertygad om néd-
viandigheten av att sidrhalla dessa anlaggningar i tva grupper. Enligt utred-
ningsminnens forslag skulle visserligen krav pAd maskinistexamen av 3
klass endast gilla for ansvarsmaskinist vid anldggning, tillhérande grupp 3,
men enligt vad jag inhdmtat fran byggnadsstyrelsen skulle ett uppstillande
av samma krav for ansvarsmaskinist vid anliggning, tillhérande grupp 2,
i praktiken innebdra en jamforelsevis obetydlig hdjning av kompetens-
kraven, eftersom varmeskdtare redan i icke obetydlig utstrickning inneha
maskinistexamen av 3 klass. Utbildningen fér denna examen #r f. 6. féga
tidskrivande (13 veckor). Da 4 andra sidan utbildningen till maskinist av
2 klass (kompetenskrav for ansvarsmaskinist vid anldggning, tillhérande
grupp 4) omfattar 37 veckor och dirjdmte praktikfordringarna (30 ména-
der) dro dubbelt s& hoga som betriffande maskinist av 3 klass (15 ménader),
synes det oegentligt att — s&som loneutredningen foreslagit — tillimpa
samma intervall mellan grupperna 2 och 3 som mellan grupperna 3 och 4.
Jag anser mig dirfor — med hénsyn jamval till onskvardheten av att redu-
cera antalet anliggningsgrupper och att undvika utnyttjande av nirliggande
l6negrader — bora fororda, att anldggningsgrupperna 2 och 3 sammanslis
till en grupp, avsedd for ansvarsmaskinist i 13 l6negraden med maskinist-
examen av 3 klass eller pa annat sitt Adagalagd motsvarande kunnighet.
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Provningen av de foreslagna uppflyttningarna av ansvarsmaskinisterna
vid de fyra stdrsta sinnessjukhusen och vid karolinska sjukhuset synes mig
bora ankomma pa 1949 irs tjansteforteckningskommitté.

De bitriidande maskinisterna i 13 16negraden skulle enligt utredningens
forslag bibehallas en l6negrad 6ver den higre reparatdrsgraden och placeras
i 14 16negraden. Vad angir de bitriadande maskinisterna i 15 lonegraden
forordar utredningen, att de skola kvarstd i 15 lonegraden i avbidan pa
resultatet av Oversynen av personalorganisationen vid anldggningarna
ifraga. DA stillning till de bitrddande maskinisternas l6negradsplacering
synes bora tagas i ett sammanhang, anser jag mig icke nu bora framlégga
nagot forslag betriffande dessa tjinster. Provningen av deras lonestillning
torde fa upptagas pa grundval av de organisationsundersokningar, som
skola foretagas.

Utredningens forslag, att maskinisten i lénegrad Ca 16 vid karolinska
sjukhuset skulle uppflyttas till 17 lénegraden, har icke foranlett nigon
erinran i remissyttrandena och bitrides av mig. Erinras m4, att 16 lone-
graden icke i ovrigt skulle tagas i ansprak foér maskinistpersonal.

Utredningens forslag till tjanstebendmningar anser jag mig kunna bi-
trada.

Vad utredningen anfért och foreslagit betridffande kompetenskraven &
olika tjénster foranleder icke annan erinran fran min sida 4n som fram-
gar av vad jag anfort betridffande sammanslagningen av grupperna 2 och 3.
Den i vissa yttranden ber6rda fragan om utbyte av gillande krav pa viss
sjotjanstgoring for forvirvande av maskinistkompetens mot krav pa prak-
tik vid landanliggning synes bora upptagas till nirmare 6vervigande.

I frAga om genomfdrandet av utredningens férslag i den form de har till-
styrkts har jag redan i det foreghende forordat, att det skall ankomma pa
byggnadsstyrelsen och fortifikationsforvaltningen att i samverkan med vissa
andra myndigheter framléagga detaljforslag till l6negradsplacering f6r olika
tjanster. Det torde fa forutsattas, att dessa utredningar skola kunna si be-
drivas, att resultatet av desamma kan ligga till grund f6r anslagsiskandena
till 1951 Ars riksdag. I den main si icke blir fallet, och ett slutligt genom-
féorande av det principbeslut, som kan komma att meddelas av 1950 ars
riksdag, déarfor icke kan komma till stind den 1 juli 1951, torde sisom
i vissa remissmyndigheters yttranden ifragasatts betriffande sadana anlagg-
ningar som berdéras av garnisonsmaskinistorganisationen, vissa proviso-
riska anordningar béra vidtagas for att tillfférsdkra den berérda personalen
i huvudsak den I0nestillning, som skulle tillkomma den enligt princip-
beslutet.

Vid upprittandet av detaljférslagen synes i huvudsak bora beaktas vad
l6neutredningen anfért till ledning for detta arbete. Givetvis bor hirvid
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hiinsyn tagas till de dndringar i utredningens principférslag, som kunna
beslutas i anledning av vad jag i det féregiende anfért och foreslagit. Sa-
lunda skall uppflyttning av eldare fran 9 till 10 I6negraden samt av eldare
av 1. klass vid forsvaret fran 11 till 13 16negraden och av vissa hantverks-
forestindare fran 12 till 13 l6negraden komma till stind endast i den man
arbetsuppgifterna &4 befattningarna utgéra skil fér en saddan uppflyttning
och vederborande déirjamte innehar i det féregiende angiven kompetens.
Vid utarbetandet av detaljférslagen torde béra undersékas, huruvida icke
vissa av utredningen undantagna grupper, sisom fortmaskinisterna vid
Bodens fistning, kunna medtagas i l6neregleringen.

Utredningen har framhallit, att innehavare av ordinarie eller extra ordi-
narie tjanst, vilken nedflyttas i lonegrad, b6r bibehallas vid oférindrad
l6nestillning si ldnge han kvarstdr i innehavande tjinst. Med hinsyn
till att loneregleringen p& grund av skill, som angivits i det forgiende,
har en i viss man provisorisk karaktir, synes emellertid béra gilla, att
nedflyttning av tjinster (exempelvis av elektriker vid flygvapnet) t. v.
icke genomféres. Sasom lonendmnden forutsatt bora emellertid — i av-
vaktan pd ett slutligt stillningstagande till frigan om maskinpersonalens
lonegradsplacering — nu avsedda tjénster vid uppkommande ledigheter
icke aterbesittas utan att frigan hirom i varje sirskilt fall understilles
Kungl. Maj:ts provning.

Med anledning av vad tjinsteminnens centralorganisation framhallit
angiende inplacering i loneklass vid uppflyttning i hogre lonegrad pa
grund av loneregleringen ma framhallas, att skil icke féreligga fér att i
detta hiinseende tillimpa andra principer fé6r maskinistpersonalen dn som
tidigare tillimpats vid liknande l6nerevisioner. Loneklassplaceringen bér
darfor ske i enlighet med gillande bestimmelser.

Vad jag i det foregdende anfort har niarmast tagit sikte pa férhallandena
inom allminna civilférvaltningen och forsvaret. Jag forutsitter dock, att i
den méan likartade forhallanden foéreligga inom kommunikationsverkens
maskinanliggningar vad har féreslagits skall 4ga motsvarande tillimpning.

Jag hemstiller, att Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen
att godkidnna de framlagda grunderna for en lonerevision
for maskin-, eldar- och reparatdrspersonal vid statsforvalt-
ningens fasta virmeanliggningar, avsedd att om mdjligt trada
i tillampning den 1 juli 1951.

Med bifall till denna av statsridets 6vriga ledaméter
bitridda hemstéllan férordnar Hans Kungl. Héghet Kron-
prinsen-Regenten, att proposition av den lydelse, bilaga
vid detta protokoll utvisar, skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:
B. Sandberg.



Utredningens férslag Nuvarande férhallanden
Allm#nna civilférvaltningen Férsvaret Kommunikationsverken
Grupp | Lénegrad Tjdanstebenimning m. m. .
Lénegrad Tjinstebenimning Lonegrad Tjénstebenamning Lonegrad Tjdnstebenimning
8 22 Forste maskinmiistare (over-| Ca 21 Maskinmistare
maskinistexamen jimte viss
kompetens sisom installatér)
7 20 Maskinmistare (6vermaskinist-] Ca 19 —»—
examen Jimte viss kompe-
tens sisom installatér)
6 19 ey Ca 19 —p— Ca 16 Maskinist
Ca 17 —y—
5 17 —_ Ca 17 —»>— Ca 16, Ce 16 —p—
Ca 15 Maskinist
Ca 14 Maskinmiistare av 3:e klass
Ca 14 Maskinist
Ca 13 —_—p—
Ca 13 Maskinist av 2:a klass
4 15 Maskinist (maskinistexamen av Ca 17 Maskinmistare Ca 18 Tyghantverkare av 1:a klass Ce 21 Maskinmistare
2:a klass) Ca 15 Maskinist Ca 16, Ce 16f Maskinist
Ca 14 Maskinist av 1:a klass Ce 14 —>—
Ce 14 Maskinist Ce 13 —p—
Ca 13 —>—
Ca 13 Maskinist av 2:a klass
Ca 12 Virmeledningsskotare, tillika
reparatdr, av 1:a klass
3 14 Maskinist (maskinistexamen av| Ca 14 Maskinist av 1:a klass Ca 16 —»— Ca 14 Maskinist av 1:a klass
3:e klass) Ca 13, Ce 13| Maskinist Ce 12 Maskinist av 2:a klass
Ca 13 Maskinist av 2:a klass Ce 10 Eldare av 1l:a klass
Ca 12 Maskinist
Ca 12 Virmeledningsskdtare, tillika
reparatdr, av 1l:a klass
2 13 Virmeskiétare Ce 17 Maskinméstare Ce 10 - Eldare av 1:a klass Ca 12 Maskinist
Ce 14 Montér Ca 12 Maskinist av 2:a klass
Ca 12 Maskinist Ca 12 Reparator
R Ca 12 Maskinist av 3:e klass Ce 11 —p»—
Ca 12 Maskinist, tillika reparatér
" Ca 12 Virmeledningsskétare, tillika
reparatdor av 1:a klass
Ce 10, 11 Virmeledningsskotare
och 12
1 11 Viirmeskstare!

1 Hir avses endast befattningshavare, som vid vederbdrande anliggning éro heltidssysselsatta med eldnings-, reparations. o. d. géromal.

Anm. Betriffande vissa av forestiende befattningar har utredningen ansett att med hiinsyn till omstindigheter,

ligga for en hogre lonegradsplacering.

som icke kunnat beaktas vid klassificeringen,

skiill kunde fore-
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Bilaga 2.

Byggnadsstyrelsens forslag till klassificering av statsforvaltningens fasta

maskinanliiggningar.

Grupp 1.
Ej redovisad hir.

Grupp 2.
Justitiedepartementet.

Sédkerhetsanstalten, Norrkoping.
Ungdomsanstalten, Skenis, Ostra Husby.

Forsvarsdepartementet.

Ridskolan.

Garnisonssjukhuset, Karlsborg.

Blekinge kustartilleriforsvar: Oscarsvirn.

Blekinge kustartilleriforsvar: Viastra Histholmsfort (IV. materielomradet).

Socialdepartementet.

Lovsta skolhem och yrkesskola.
Riksforsikringsanstalten.
Pensionsstyrelsen.

Kommunikationsdepartementet.

Bangardspostkontoret, Stockholm.

Postverkets industrifastighet, Ulvsunda.

Centralposthuset, Goteborg.

Postverkets fastighet, Torsgatan 9—11, Boras.

Telegrafstyrelsen: Fastigheterna Brunkebergstorg 2 och Beridarebansgatan
14, Stockholm.

Centraltelegrafstationen, Stockholm.

Telegrafverkets fastighet, Kaserntorget 11 A—B, Go6teborg.

Vattenfallsstyrelsen.

Vig- och vattenbyggnadsstyrelsen.

Ambetshus (kvarteret Murmaistaren), Hantverkaregatan 29, Stockholm.

Ambetshus (gamla riksdagshuset), Birger Jarlstorg 5, Stockholm.

Ambetshus (centralpalatset), Tegelbacken, Stockholm.

Bulltofta flygplats.
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Ecklesiastikdepartementet.

Nationalmuseet.
Uppsala universitet:
Universitetsbiblioteket.
Patologiska institutionen.
Institutionen for medicinsk och fysiologisk kemi samt farmakologiska
institutionen.
Fysikalisk-kemiska och biokemiska institutionen.?
Kemiska institutionen.?
Institutionen fér fysiologisk botanik.
Gymnastik- och idrottsinstitutionen: Gymnastikhuset med studenternas
tennishall.
Universitetsbyggnaden.
Lunds universitet: Universitetsbyggnaden.
Karolinska institutets f. d. byggnader, Hantverkaregatan 3, Stockholm.
Chalmers tekniska hégskola: Avdelningar och institutioner vid Gibraltar-
gatan, Goteborg.
Doévstumsskolan 4 Manilla,
Vardanstalten for dovstumma a Mogérd.
Konstfackskolan.
Gymnastiska centralinstitutet.
Dramatiska teatern, Stockholm.

Jordbruksdepartementet.

Alnarps lantbruks-, mejeri- och triadgardsinstitut: Maskininstitution och
vattenverk.

Skogshogskolan och statens skogsforskningsinstitut, Experimentalfiltet,
Stockholm.

Handelsdepartementet.

Statens provningsanstalt.
Statens hantverksinstitut.
Patent- och registreringsverket.

Inrikesdepartementet.
Lansstyrelsen i Uppsala lan: Uppsala slott.

Grupp 3.
Justitiedepartementet.
Fangvardsanstalterna i Malmo, Harlanda och Harnésand.

1 Gemensam viarmecentral men en ansvarig maskinist for vardera institutionen. Den
ene bor ensam ha ansvaret fo6r virmecentralen, men sd linge apparaturen inom resp.
institutioner skall skotas av olika personer, komma b&da #indock i denna grupp.
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Forsvarsdepartementet.

Arméns intendenturférrad i Karlsborg.

Militarstabsbyggnaden, Ostermalmsgatan 87, Stockholm.

F. d. 11, Stockholm.

A 1, Stockholm.

T2N

Artilleriskjutskolan.

Luftvirnsskjutskolan.

Luftbevakningscentralen, (inkl. Ligret och Skans I), Tingstiade.

Harnoésands kustartilleridetachement.

Stockholms kustartilleriférsvar: Kustartilleriférsvarsstaben, Vaxholm och
Rindo.

Karlskrona orlogsstation: Avdelning Anckarstierna.

Blekinge kustartilleriférsvar: Anliggningarna pa Aspo.

Kommunikationsdepartementet.

Ambetshus (kvarteret Rosenbad), Drottninggatan 1—3, Stockholm.
Torslanda flygplats.

Ecklesiastikdepartementet.

Vitterhets-, historie- och antikvitetsakademien: Byggnader for riksantikva-
rieimbetet och statens historiska museuin.

Lunds universitet: Kemiska institutionen.t

Institutet och férskolan f6ér blinda & Tomteboda.

Vardanstalten i Lurid fér blinda med komplicerat lyte.

Hogre tekniska ldroverket, Stockholm.

Stadion, Stockholm. B

Handelsdepartementet.

Ingenjorsvetenskapsakademiens forsoksstation jamte svenska traforsk-
ningsinstitutet och metallografiska institutet, Stqockholm.

Inrikesdepartementel.
Sundby sjukhus: Sjukavdelningen i Ribbingelund.

Grupp 4.
Forsvarsdepartementet.

Krigsmaterialverkets lokalférvaltningar i Storuman, Gallo, Korsnis, Ulriks-
dal, Hallsberg, Tenhult och Rippe.

1 Inplaceringen motiveras av den for ett flertal institutioner gemensamma utrustning,
som ér forlagd till kemiska institutionen. .
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Arméns intendenturfoérrad i Boden.

17, Ystad.

K1,K2, K3och K4.

A 5 (inkl. Heden).

Lv 4, Lv) (inkl. Tynder6), Lv 6 (inkl. Pilegirden) och Lv 7 (inkl. Tame).
Krigsskolan.

Infanteriskjutskolan.

Arméns jagarskola (inkl. Gidllivare).
Garnisonssjukhuset, Skovde.

Harsfjardens orlogsdepa (inkl. Vitsa).
Karlskrona orlogsstation: Avdelning Sparre.

Kommunikationsdepartementet.

Centralposthuset, Stockholm.

Telegrafverkets fastigheter i kvarteret Jericho, Stockholm.

Kanslihuset jamte o6vriga till kanslihusannexets virmecentral anslutna
byggnader, Stockholm.

Ambetshus- (kvarteret Gronlandet norra), Drottninggatan 96, Stockholm.

Ecklesiastikdepartementet.

Naturhistoriska riksmuseet.
Dévstumskolan, Vanersborg.
Kungl. Teatern, Stockholm.

Jordbruksdepartementet,
Alnarps lantbruks-, mejeri- och triadgardsinstitut: Mejeribyggnaden.

Inrikesdepartementet.

S:ta Annas, S:t Olofs och Vistra Ny sjukhus.

Statens anstalt for fallandesjuka.

Karolinska sjukhusets garnisonsavdelningar (garnisonssjukhuset), Agne-
gatan 19, Stockholm.

Statens tvangsarbetsanstalt 4 Svartsjo och statens alkoholistanstalt dir-
stades.

Statens alkoholistanstalt & Venngarn.

Grupp 5.
Justitiedepartementet.

Sikerhetsanstalten, Hall, jamte sinnessjukavdelningen, Haga, Sodertilje.
Fangvardsanstalten, Lingholmen, Stockholm.
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Forsvarsdepartementet.

Arméns intendenturférrad i Stockholm (inkl. kronobageriet).

I3, I4 (inkl. Prasttomta), I5 (inkl. KAnkbacken), 16, 17, Revinge (inkl.
uthyrningsfastigheter), I8, 111, 114 (inkl. Ivférrad Fo 21), 115, 116,
117 (inkl. Backamo), I 18 och 120 (inkl. Vannis).

P1 (inkl. Taxhuvud) och P 2.

A1, Risne, A 2 (inkl. uthyrningsfastigheter och Vargarda), A 4 (inkl. Gry-
tan), A 7 (inkl. Tofta), A8 och A 9.

Lv 1 och Lv 3 (inkl. Risne, 6rby, Lov6 och Gustafsberg).

Ing 1 (inkl. Laxon, Alvkarleé och Helenelund), Ing 2 (inkl. Rénneslitt) och
Ing 3 (inkl. Angesholmen och Rab#cken).

S 1 (inkl. Marieberg).

T1, T2, T3 (inkl. Talldsen och Stormyren) och T 4.

Arméns underofficersskola (inkl. forsvarets liroverk).

Stockholms orlogsstation.

KA 31

KA 2: Forlaggningen, Grasvik.

Blekinge kustartilleriférsvar: Kungsholmsfort (inkl. Batt TO).

KA 4: Forliggningen vid Kiringberget (inkl. Oscar II fort).

Sjokrigsskolan,

Marinens underofficersskola.

Flottans sjomansskola.

Flygvapnets centrala skolor.

Ecklesiastikdepartementet.
Tekniska hdgskolan i Stockholm: Byggnaderna vid Valhallaviigen 79.

Jordbruksdepartementet.

Lantbrukshogskolan och statens lantbruksfoérsék: Hogskolebyggnaderna,
Ultuna, inkl. Kungsingens gard, Danmark.

Veterindrhogskolan: Byggnaderna vid Roslagsviigen, Stockholm.

Statens veterindrmedicinska anstalt.

Inrikesdepartementet.

Statens bakteriologiska laboratorium.

Psykiatriska sjukhuset samt S:t Jorgens, Vistra Marks, Salberga och Gadea
sjukhus.

1 Om samma person skall ansvara for driften vid ifrigavarande anliggning samt Got-
lands kustartilleriforsvars reservkraftstation 2 Firésund m. m. béor anliggningen hin-
foras till grupp 6.
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Grupp 6.

Forsvarsdepartementet.

11, Ulriksdal?, 12 (inkl. V. militdrbefidlsstaben, Ritorp, S6rmon och Tross-
nis), 112 (inkl. garnisonssjukhuset och Rénnesldtt), 113 (inkl. Rom-
mehed), 119 och I21 (inkl. arméhundskolan och garnisonssjukhuset).

3 och P4 (inkl. Axvall).

A 3 (inkl. Kristianstad och Rinkaby) och A 6 (inkl. Skillingaryd).

Lv 2 (inkl. Hastholmen).

Garnisonssjukhuset, Boden.

Ambetsbyggnaden (kvarteret Tre Vapen), Gardet, Stockholm.

Stockholms kustartilleriférsvar: KA 1 forldggning, Oscar-Fredriksborg,
jimte batterier och ytterforliggningar.?

¥1,F2, F3, F4,F5 F6, F7,F8 F9, F10, F11, F12, F13, F 14, F 15,
F 16 och F20, F17, F 18 samt F 21 (inkl. Boden, Oscarsvarv och Neder-
kalix).

Inrikesdepartementet.

Sundby (med eller utan sjukavdelningarna i Ribbingelund och Rosdga),
Birgittas, S:t Sigfrids, S:ta Gertruds, Vipeholms, Restads, Kéllshagens,
Mariebergs, Siters (med eller utan sjukavdelningen i Olofsfors och Pirl-
by sjukhus), Sidsjéns, Fr6s6, Umedalens och Furunisets sjukhus.

Serafimerlasarettet.

Grupp 7.
Inrikesdepartementetl.
Ullerdkers, Ryhovs, S:t Lars och S:ta Maria sjukhus.

Grupp 8.
Inrikesdepartementet.
Karolinska sjukhuset.

1 Specialmotivering finnes for denna inplacering.
2 Inplaceringen giller si lange en person har ansvaret for driften vid samtliga ifraga-
varande anlaggningar.

Emil Kihlstrédms Tryckeri A.-B. Stockholm 1950.
500662



