Kungl. Maj:ts proposition nr 192. 1

Nr 192.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med férslag till lag om
dndring i lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbets-
tidens begrdnsning, m. m.; given Stockholms slott den
24 mars 1950.

Under &beropande av bilagda i statsradet och lagradet hallna protokoll
vill Kungl. Maj:t hirmed, jamlikt § 87 regeringsformen, féresld riksdagen
att antaga hirvid fogade forslag till

1) lag om &andring i lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens
begransning; samt

2) lag om fortsatt giltighet av arbetstidslagen den 23 maj 1947 (nr 216)
for hotell, restauranger och kaféer.

Under Hans Maj:ts
Min allernadigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLF.

G. Danielson.

Propositionens innehall.

I propositionen foreslds att allménna arbetstidslagen den 16 maj 1930
utstrickes till att omfatta fven flottningsarbete samt att arbetstidslagen
den 23 maj 1947 for hotell, restauranger och kaféer i sin gillande lydelse
gbres definitiv genom att den nuvarande tidsbegrinsningen i fraga om la-
gens giltighetstid undanrdjes.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1950. 1 saml. Nr 192.
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Forslag

till

Lag

om iindring i lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens hegrinsning.

Hirigenom férordnas, att 1 § lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens be-
gransning fran och med den 1 januari 1951 skall hava #dndrad lydelse pa
satt nedap angives samt att 10 § 1 mom. samma lag* icke skall dga giltighet

efter den 31 december 1950,

(Géallande lydelse:)

Denna lag

(Foreslagen lydelse:)

hir nedan.

Fran lagens tillimpning undantagas:

a) arbete, som

f) skogsarbete samt kolning i
mila, dndock att arbetet icke ar att
hinfora till skogsarbete, dvensom
flottning,

g) upptagning av

k) arbete, vara arbetstidslagen for
hotell, restauranger och kaféer dger
tillimpning, samt?

1) arbete, som

1 Jfr 1945: 271 och 1947: 217.

avensom fiske,

f) skogsarbete samt kolning i
mila, &ndock att arbetet icke ir att
hinfora till skogsarbete,

detaljhandeln éger tillimpning,

k) arbete, vara arbetstidslagen for
hotell, restauranger och kaféer ager
tillampning, samt
— — hans bostad.

Beslut enligt 3, 5, 6, 7 eller 10 §
lagen om arbetstidens begrdnsning,
vilket pdkallas med hdnsyn till
denna lag, md meddelas efter den
31 augusti 1950, dock med verkan
tidigast frdn och med den 1 januari
1951.

? Enligt lag den 23 maj 1947 skall 1 § andra stycket k) hava denna lydelse endast t. 0. m.

den 31 december 1950. Eljest gallande lydelse

ar »k) sddant arbete i hotell-, restaurang- eller

kaférorelse, som ar att hdnfora till ellminhetens direkta betjinande, samts.
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Forslag
till
Lag

om fortsatt giltighet av arbetstidslagen den 23 maj 1947 (ur 216) for hotell,
restauranger och kaféer.

Harigenom forordnas, att arbetstidslagen den 23 maj 1947 for hotell,
restauranger och kaféer, vilken giller till och med den 31 december 1950,
skall aga fortsatt giltighet efter sistndmnda dag.
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Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hallet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Drottningholms slott den 17
februari 1950.

Niarvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsraden
MOLLER, SKOLD, QUENSEL, DANIELSON, VOUGT, ZETTERBERG, NILSSON,
STtrRANG, ERicssoN, MoSSBERG, WEIINE, ANDERSSON, LINGMAN.

Efter gemensam beredning med statsradets 6vriga ledamoter anmiler che-
fen for socialdepartementet, statsradet Moller, fraga om laglig reglering av
arbetstiden vid flottning samt anfor.

Inledning.

Arbetstiden vid flottningsarbete ir icke reglerad i gillande arbetstidslag-
stiftning. Sedan fragan harom vid olika tillfallen berorts i riksdagen, anhoéll
riksdagen i skrivelse den 19 april 1947 (nr 107), att Kungl. Maj:t ville lata
verkstilla en utredning av fragan om laglig reglering av arbetstiden vid
flottning samt for riksdagen framligga det forslag, vartill utredningen
kunde foranleda.

Den av riksdagen onskade utredningen har numera ombesérjts av arbets-
tidsutredningen* — tillsatt den 15 mars 1947 med stéd av Kungl. Maj:ts
bemyndigande den 28 februari samma ar fér att verkstilla en allméin 6ver-
syn av arbetstidslagstiftningen — som den 1 december 1949 avlimnat be-
tinkande i 4mnet? (SOU 1949: 58). I betinkandet féreslds att allminna ar-
betstidslagen, d. v. s. lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens be-
grinsning, utstrickes till att omfatta dven flottningsarbete.

Over detta betinkande ha efter remiss yttranden avgivits av arbetar-
skyddsstyrelsen — som i drendet hort skogsyrkesinspektéren i norra distrik-
tet — arbetsmarknadsstyrelsen — som inhamtat yttranden fran ldnsarbets-

1 Utredningen bestdr av hiradshévdingen Ove Hesselgren, ordférande, ombudsmannen i
Svenska industritjinstemnannaférbundet Harald Adamsson, ledaméterna av riksdagens andra
kammare fru Elsa Johansson, Norrképing, och Olof Nilsson, Goteborg, direktoren i Jarnbruks-
férbundet Gustaf Rudenstam samt ombudsmannen i Svenska metallindustriarbetareférbundet
Edvard Vilhelmsson.

2 Den undersokning angdende flottningsarbetet, som ligger till grund fér utredningens for-
slag, har utforts av en delegation inom utredningen, bestdende av Vilhelmsson jamte fyra for
andamaélet tillkallade experter namligen flottningscheferna P. Lundén och J. Staél von Hol-
stein — den senare eftertridde under undersékningens gdng direktéren i Foreningen skogsar-
beten A. Duus-Otterstrém — samt ordféranden i Svenska skogs- och flottningsarbetareférbun-
det Ch. Winroth och ombudsmannen i samma féorbund I. Enberg.
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namnderna i den nordliga delen av landet — doménstyrelsen, vattenfallssty-
relsen, Svenska arbetsgivareforeningen, Foéreningen skogsarbeten, Virm-
lands och Vistra Bergslagens skogsarbetsgivareforening, Svenska flottleds-
forbundet — som bifogat yttrande fran Dalelfvarnes flottningsférening —
Svenska lantarbetsgivareforeningen, Landsorganisationen i Sverige samt
Svenska skogs- och flottningsarbetareférbundet.

I remissyttrandena éro meningarna i viss man delade angiende huruvida
arbetstidsutredningens forslag boér genomforas.

For egen del tillstyrker jag att sa sker; och jag anhéller nu att fa lamna
en niarmare redogorelse for detta drende.

Gillande bestimmelser.

Allmédnna arbetstidslagens huvudsakliga innehdll.

Lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens begrinsning giller i princip for
hela niringslivet, dock endast for rorelser eller foretag, vari i regel flera édn
fyra arbetare sysselsittas (1 § forsta st.). Fran lagens tillimpning 4ro emel-
lertid vissa former av arbele undantagna (1 § andra st.), bl. a. dels arbete,
som utféres i arbetarens hem eller eljest under sidana férhéllanden, att det
ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over arbetets anordnande,
dels arbete, som till sin natur ar sa oregelbundet att det icke kan forlidggas
till bestamda tider, och dels skogsarbete samt kolning i mila, dndock att
det ej ar att hanfora till skogsarbete, d&vensom flottning. Vidare undantagas
sadana arbeten, betriffande vilka arbetstiden regleras i speciella arbetstids-
lagar, sisom sjoarbetstidslagen, lantarbetstidslagen, arbetstidslagen for de-
taljhandeln samt arbetstidslagen for hotell, restauranger och kaféer.

Sisom en huvudregel betriffande den ordinarie arbetstidens lingd stad-
gas i allminna arbetstidslagen (4 § forsta st.), att arbetsgivare icke far an-
vianda arbetare till arbete under lingre tid, raster oriknade, &n 8 timmar
om dygnet eller 48 timmar i veckan. Om nimnda begransning av arbets-
tiden for vecka icke dirigenom overskrides, far dock arbetstiden under na-
got eller nagra av veckans dygn utstrickas till hogst 9 timmar. For arbete,
som bedrives med regelbunden skiftindelning, fir annan arbetstid tillampas,
siframt icke darigenom uppkommer lingre sammanlagd arbetstid for en
tidrymd av hogst 3 veckor, dn att den motsvarar 48 timmar i veckan (4 §
andra st.).

Fran dessa huvudregler ager arbetarskyddsstyrelsen enligt 5 § medgiva
undantag. Direst for visst arbete arbetstiden i viisentlig mén ar beroende
av arstiden eller viderleken eller pa grund av annat férhéllande ar av vix-
lande langd, ma siledes enligt 5 § 1 mom. medgivas, att arbetstiden begriin-
sas endast sa, atl den i genomsnitt {6r viss angiven tidrymd kommer att
uppgi till hogst 48 timmar i veckan. Enligt 3 mom. ma i erforderlig ut-
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strickning undantag medgivas betriffande arbete, som fortgar allenast un-
der kortare tid eller medfér synnerligen ringa anstringning eller tillgodoser
indamdl av synnerligen stort allmint intresse. Enligt 4 mom. fa de undan-
tag medgivas, som kunna vara pakallade fér att undvika allvarligt miss-
forhallande; och enligt 5 mom. ma undantag beviljas om det stora flertalet
av de berdrda arbetarna finner undantaget 6nskviart och arbetstiden ej
kommer att oskiligt utstrickas.

Betriaffande 6vertid galler enligt lagen att sddan far uttagas under vissa
forutsiattningar i anledning av natur- eller olyckshéndelse eller annan om-
stindighet, som ej kunnat foérutses (6 §), dvensom i viss omfattning till de
forberedelse- eller avslutningsarbeten, som fér driftens ohindrade gang né6d-
vindigtvis maste utféras fore eller efter den allminna arbetstiden. I ovrigt
far overtidsarbete forekomma i form av dels s. k. allméan o6vertid,
som far uttagas av arbetare, som fyllt aderton ar, med hégst 200 timmar
per arbetare och ar, dock hdgst 48 timmar under loppet av 4 kalen-
derveckor (7 § 2 mom.), och dels s. k. extra 6vertid, som far utta-
gas intill ytterligare hogst 150 timmar for arbetare och ar (7 § 3 mom.).
Allmin overtid far arbetsgivaren uttaga, did han sa finner pakallat med
hinsyn till sirskilt féorhallande. For uttagande av extra 6vertid fordras till-
stdnd av arbetarskyddsstyrelsen; och sidant tillstind ma limnas nir ytter-
ligare eftergift i fraga om arbetstiden ar av tringande behov pakallad.

Om sidana rikssammanslutningar av arbetsgivare och arbetare, som
kunna anses foretrida flertalet arbetsgivare och arbetare inom visst verk-
samhetsomréde, dro ense om viss ytterligare eftergift i fraga om arbetstiden,
ager Konungen forordna att eftergiften mé allmint atnjutas inom verksam-
hetsomradet (10 § 2 mom.). Likasa dger Konungen, om tillimpningen av
lagen skulle medfora siddana svarigheter f6r visst arbete eller féretag, att
dess fortsatta bedrivande darigenom aventyras, medgiva erforderliga undan-
tag fran lagens tillimpning (10 § 3 mom.).

Tillsynen a efterlevnaden av lagen utovas av yrkesinspektionens befatt-
ningshavare (11 § 1 mom.).

Kollektivavtalsbestimmelser.

I de for flottningsarbetarna gallande kollektivavtalen finnas vissa arbets-
tidsbestimmelser. Jamlikt dessa skall arbetstiden vid tidlénsarbete bestam-
mas av arbetsledningen med héansyn till det arbete, som skall utféras. Dar
forhallandena det medgiva och arbetstiden kan utnyttjas effektivt, skall
arbetstiden begransas till 10 timmar per dygn. Om mdjligt skall arbetstiden
i regel forliggas mellan kl. 6 och 18. Vidare stadgas ledighet fran arbetet
efter kl. 6 4 vissa helgdagsaftnar. For arbete, som oéverskjuter 10 timmar
per dygn eller som infaller efter kl. 6 a4 helgdagsaftnar samt mellan kI
18 dag fore son- och helgdag och kl. 18 s6n- och helgdag, stadgar avtalet
viss hogre l6n. Tidlénsarbetare, som efter tillsiigelse befinner sig pa arbets-
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post, dtnjuter avloning savil for arbetad tid som for den tid, han statt far-
dig rycka in i arbetet. Ett avbrott med flottningsarbetet exempelvis i sam-
band med en brotbildning medfér nimligen i regel att en mingd arbetare
bli sysslolosa, men de kunna dérfér icke limna sina arbetsposter. For avlig-
set beligna flottleder finnas sirskilda bestimmelser, som reglera ersatt-
ningen vid avbrott i arbetet. Dessa firo av ekonomisk betydelse i huvudsak
fér dem, som arbeta sa avligset fran den egna bostaden, att de vid avbrott
icke ha mojlighet att atervinda dit eller utféra annat arbete.

Vad nu sagts om kollektivavtalsbestimmelserna giller icke arbete vid
skiljestillen. Darstides dr den ordinarie arbetstiden bestdmd till 48 timmar
per hel arbetsvecka. Enligt en till denna bestimmelse fogad protokolls-
anteckning ir det dock parterna obetaget att under vissa férhallanden lo-
kalt 6verenskomma om den ordinarie arbetstidens utstrickning. Denna be-
stimmelse syftar pa tillfillen, nir anhopning av virke intriffat eller da
andra omstindigheter pakalla sorteringens forcerande. P4 samma sétt kan
den ordinarie arbetstiden inskriinkas, da det visar sig erforderligt med hén-
syn till dagsljus eller andra omstindigheter. Dessa undantag fran 48-tim-
marsveckan ha dock icke storre betydelse och ha foretridesvis tagits i an-
sprik vid nigra hogre upp beligna skiljestillen for att undvika forseningar
i flottningen i den lingre ned beligna delen av flottleden. Avtalet for skilje-
stallen stadgar skyldighet fér arbetare att pa arbetsgivarens anfordran ut-
fora overtidsarbete i den utstrickning lag medgiver. Dock aligger det ar-
betsgivaren att inskrinka dylikt arbete till sidant, som icke utan stor ola-
genhet kan uppskjutas till ordinarie arbetstid.

Arbetstidsutredningens betinkande.

Verkstallda undersékningar.

I betinkandet lamnas férst en beskrivning av arbetet vid flottlederna.
Betriffande redogorelsen hirfér torde jag fa hianvisa till betinkandet (sid.
19— 27). Namnas ma att, enligt vad utredningen upplyser, under en flott-
ningssiasong mellan 40 000--45 000 man torde erfordras under lingre eller
kortare tider.

For att fa en uppfattning om det dr méjligt att genomféra en laglig ar-
betstidsreglering for flottningsarbetet och om det gar att forkorta den nu
dir vanliga arbetstiden har utredningen verkstallt vissa undersokningar.
Dessa bygga pa material fran flottningsféreningarna avseende arbets- och
anstallningstiderna for flottningsarbetarna under de senare aren m. m. Av
undersokningarna, vilka redovisas 4 sid. 27--64 i betinkandet, framgér i
huvudsak foéljande.

Vad fiérst angar flottningsarbetarnas féordelning pa
yrkesgrupper visar det sig att det avgjort storsta antalet flottnings-
arbetare ir antingen jordbrukare eller skogsarbetare. Av dessa bada grup-
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per utgora skogsarbetarna den storsta delen; pA manga hall ér denna grupp
omkring dubbelt si stor som jordbrukargruppen.

Av uppgifter angidende anstidllningstidens langd, vilka lam-
nats av Foreningen skogsarbeten och som hinféra sig till 1947 ars flottning
samt avse flertalet stora flottleder, framgar, att genomsnittligt 53 %, d. v. s.
6ver hélften av samtliga flottningsarbetare, ej ha lingre anstillningstid 4n
15 dagar. En anstéllningstid av hogst 20 dagar ha 64 % av samtliga arbe-
tare. For omkring %/; varar anstillningen hégst en méanad. Anstillningstiden
for den stora massan arbetare dr saledes av helt kort varaktighet. Forhal-
landena vixla dock i de enskilda flottlederna, och enligt uppgifter betriif-
fande Indals och Ljunga ilvs flottleder samt vissa distrikt, som flottas av
Dalelfvarnes flottningsférening, ar anstillningstiden lingre.

Uppgifter avseende den dagliga arbetstidens lingd vid
olika flottleder aren 1943—1948 utvisa betydande variationer. De lingsta
arbetstiderna dro saledes omkring 50 % lingre in de kortaste, nigot som
enligt utredningens mening aterspeglar flottningsarbetets starka beroende
av vider- och vindférhéllanden. Medelarbetstiden fér man och dag under
de berdrda aren utgor for Klarilvens flottningsférening omkring 10,5 tim-
mar, for Indals och Ljunga dlvs samt Gimans flottningsféreningar omkring
10,6 timmar, fér Amungen-Hosjé flottningsférening omkring 12 timmar,
for Umea flottningsférening omkring 12,5 timmar samt foér Lulea flottnings-
férening omkring 12,7 timmar. Medelarbetstiden varierar nagot fran det ena
aret till det andra, ehuru i regel obetydligt; hogsta variationen &r 0,6 timmar.

Emellertid papekar utredningen, att de limnade arbetstidsuppgifterna
uppenbarligen i viss omfattning 6verstiga de verkliga arbetstiderna. Hirom
anfér utredningen bl. a.

I statistiken ingar all tid fér vilken enligt kollektivavtal avléning skall
utgd. Detta innebir, att uppgifterna dven omfatta tid, da arbetare statt
till arbetsgivarens férfogande utan att arbete utférts. Den omfattning i vil-
ken detta forekommit ar i viss man beroende pa de rddande flottningsfor-
héllandena, men omfattningen 4r ocksa avhingig av det siitt varpa arbetet
organiserats. Diirest en arbetstagare pa arbetsplatsen star till en arbetsgiva-
res férfogande kommer dylik tid dven enligt en eventuell arbetstidslagstift-
ning for flottning att riknas in bland de arbetade timmarna. Men man torde
med ledning av allminna erfarenheter kunna utga fran, att darest en ar-
betstidsreglering inféres, utnyttjandet av den till buds stiende arbetstiden
kommer att effektiviseras vid sadana arbetsstillen, dir férutsittningar dar-
fér foreligga. De under nuvarande férhallanden limnade arbetstidsuppgif-
terna, d4 all reglering av arbetstiden saknas, maste dirfér med sannolikhet
komma att ge hogre virden dn vad férhallandet skulle ha varit, direst en
laglig reglering forelegat. Det papekade bor hallas i minnet vid bedéman-
det av uppgifterna rérande den dagliga arbetstidens lingd.

Utredningen har roérande 1948 &rs flottningssidsong infordrat ett mera
omfattande statistiskt material frin de férutnimnda flottningsféreningarna
for att f4 mojligheterna att inféra flottningsarbhetet
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under den allmianna arbetstidslagen belysta. Vid bearbet-
ningen av materialet har utredningen ansett sig bora utga fran den praxis,
som giller vid tillimpningen av de bestimmelser i den allminna arbetstids-
lagen, som enligt utredningen skulle komma att reglera flottningsarbetet,
diarest detta infordes under lagen. I anslutning hértill har utredningen rak-
nat med att arbetstiden med stod av 5 § i lagen skulle bli reglerad for fyra-
veckorsperioder. Detta skulle innebdra att den ordinarie arbetstiden for
varje period bleve hdgst 192 timmar. Hartill skulle for varje period till-
komma dels allméin 6vertid om 48 timmar inom ramen av 200 timmar per
kalenderar och dels den extra Gvertid, som finge uttagas efter medgivande
av arbetarskyddsstyrelsen. Med anknytande till hittillsvarande praxis t
fraga om medgivanden till dylik 6vertid — hogst 10 timmar per kalender-
vecka och 90 timmar per halvir — har utredningen utgétt fran att den
extra &vertiden skulle komma att uppga till 40 timmar per fyraveckors-
period inom ramen av 90 timmar for hela flottningssiisongen. Inom varje
fyraveckorsperiod skulle siledes kunna uttagas ordinarie arbetstid och all-
min overtid med sammanlagt 240 timmar. Lades dartill den extra over-
tiden komme man upp till en sammanlagd arbetstid av 280 timmar for pe-
rioden. Givetvis — framhéller utredningen skulle arbetstid icke kunna
uttagas i denna utstrickning under alltfor manga perioder med hansyn till
de maximala grinserna for overtiden. Under tva perioder kunde emellertid
arbetstiden uppga till 280 timmar, under en period till 250 timmar, under
en till 240 timmar och under ytterligare en till 200 timmar. Under férut-
sattning att den extra dvertiden begrinsades till 90 timmar — lagens maxi-
mum &r 150 timmar — vore dirmed de maximala mojligheterna till overtid
tagna i ansprik. Vid dylik arbetstidsberakning brukade aret enligt utbildad
praxis delas i fasta fyraveckorsperioder, varvid den forsta perioden borjade
med arets forsta hela kalendervecka.

En bearbetning av materialet fran dessa utgangspunkter visar betraf-
fande de undersokta distrikten under Klarilvens flottningsforening, att
dirstides endast en mycket ringa del av den utférda arbetstiden Overstigit
240 timmar per man och fyraveckorsperiod. Om hinsyn tages till mojlig-
heterna att tillgripa extra overtid, skulle praktiskt taget all arbetstid ha
fallit inom lagens maximibestimmelser.

Vid Indals och Ljunga ilvs samt Gimans flottningsforeningar, dir flott-
ningssisongen varar ldngre, ha arbetstiderna under tre perioder, om in i
forhallandevis ringa omfattning, overstigit 240-timmarsgransen. Hade extra
overtid tillgripits, skulle praktiskt taget all arbetstid sa nidr som 0,8 % un-
der en period ha fallit inom lagens maximibestimmelser.

For Amungen-Hosjo flottningsforenings del har den diir forekommande
sjoflotiningen — som leder till TAnga arbetstider foranlelt, att en storre
andel av arbetsliderna in betriiffande de foregiende flottningsféoreningarna

fallit over de akluella grinserna. For en period har ej mindre én 1506 % av
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antalet utférda arbetstimmar legat ovanfor 240-timmarsgrinsen. Tva andra
perioder visa si héga tal som 12 %. Skulle extra évertid ha tillgripits, hade
en betydande del av dessa arbetstider kunnat rymmas inom den allminna
arbetstidslagstiftningens ram. Aven om hinsyn tages hartill, skulle dock
under den férstnimnda perioden 8,2 % av arbetstimmarna icke ha kunnat
utféras med en tillampning av lagen.

Vad slutligen angar Umea flottningsférening har endast under en period

i nagon stérre omfattning uttagits arbetstid utéver 240-timmarsgrinsen,
namligen med 7,5 %. Over 280-timmarsgransen ha under denna period fal-
lit 5,1 % av arbetstiden.
" Sedan huvudresultaten av undersokningen framkommit, har utredningen
1atit 12 av de storre flottningsféreningarna yttra sig didréver. Dirvid ha
nagra foreningar limnat ytterligare statistiska uppgifter. Av dessa fram-
gar bl. a. att enligt uppgifter fran Indals och Ljunga élvs samt Giméns
flottningsféreningar under tva perioder ar 1949 8,1 resp. 8,5 % av samtliga
arbetstimmar under perioden 6verskridit 240-timmarsgriinsen. Motsvarande
procenttal i friga om 280-timmarsgrinsen utgjorde 3,4 resp. 0,1. Under de
bada &vriga fyraveckorsperioder, som berérdes av flottningssisongen, hade
angivna granser ej dverskridits.

Amungen-Hosjé flottningsférening angiver antalet arbetare, som utfort
arbete under mer in 54 dagar — d. v. s. den sammanlagda tid under vilken
arbetsgivaren férfogar Gver en arbetstid av 280 timmar per fyraveckors-
period — till 44,4 % av hela den anstillda arbetsstyrkan. Av arbetarna ha
49 % haft lingre arbetstid #n 11,7 timmar per dygn, vilket utgoér den medel-
arbetstid som hogst kan uttagas per dag vid en maximering av tiden till
280 timmar per fyraveckorsperiod.

Enligt uppgift frin Ume& flottningsférening ha under 1949 ars flott-
ningssisong av 3 200 undersokta tidlonsanstillda arbetare 395 eller 12 %
haft en arbetstid Gverstigande 280 timmar under en period. Den stérsta
gruppen har utgjorts av batmanskap och langflottare. Dessa bada katego-
rier ha deltagit i flottningsarbetet under hela sisongen, varfér de under
fyra perioder 6verskridit 280-timmarsgrinsen. Pitea flottningsférening har
uppgivit, att det — utan att dess statistik dock slutligen bearbetats — vore
foreningen bekant, att minimum av arbetstid, som anvindes vid flottnings-
foreningen under en fyraveckorsperiod, varit 308 timmar.

Utredningen finner undersokningsmaterialet visa, att den avgjort storsta
delen av arbetstiden fallit under 280-timmarsgrinsen, och erinrar om det
forut berérda foérhallandet, namligen att antalet redovisade arbetstimmar
med all sannolikhet icke obetydligt 6verstiger det antal, som skulle ha bok-
forts som arbetade timmar, déarest en lagstiftning rérande arbetstidens be-
gransning hade funnits. Beaktade man detta férhallande syntes det utred-
ningen, som om undersokningen givit till resultat, att en laglig reglering av
arbetstiden i enlighet med vad férut angivits icke annat &n i vissa sirskilda
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fall skulle ha paverkat arbetsférhallandena och maojligheterna att genom-
fora flottningsarbetet. Vid en enligt utredningens forutsittningar lagligt
reglerad arbetstid hade man kunnat uttaga praktiskt taget samma arbetstid
som i verkligheten behovts for flotiningsarbetets utférande. De fall, da
lingre arbetstider dn 280 timmar under en fyraveckorsperiod forekommit,
hade visat sig gilla speciella slag av flottningsarbetet, namligen sjoflott-
ningen och slutflottningen. Skulle en laglig arbetstidsreglering aga rum,
vore det enligt utredningens mening tydligt, att sarskild hansyn borde tagas
till dessa slag av flottningsarbete.

For att komplettera utredningsmaterialet har arbetstidsutredningen till-
stillt samtliga flottningsféreningar av storre betydelse skrivelser med for-
fragan, om enligt deras uppfattning en laglig reglering av arbetstiden for
flottningsarbetet i huvudsaklig overensstimmelse med vad forut angivits
—_ d. v. s. med méjlighet att uttaga arbetstid med upp till 280 timmar per
arbetare under en fyraveckorsperiod — skulle komma att i ndgot mera be-
tydelsefullt hinseende férsvara flottningsarbetets #ndamalsenliga bedri-
vande.

Flertalet flottningsforeningar ha dirvid funnit forslaget ej kunna genom-
foras utan en okning av arbetsstyrkan eller en forlangning av flottnings-
tiden. I det forra hinseendet har framhallits att det redan nu med den se-
dan 7-8 ar tillbaka radande knappheten pa arbetskraft vore mycket svart
att skaffa erforderligt, kvalificerat folk till flottningarna. Sarskilt i vissa
landsiandar —— bl. a. lappmarkssocknarna, Visterbotten och de glest be-
byggda skogsomréadena i Jamtland —- vore redan all tillginglig arbets-
kraft utnyttjad, varfor en Okning av arbetsstyrkan vore praktiskt oge-
pomfoérbar. Man kunde befara att flotiningen finge avbrytas for aret, nar
det tillatna antalet dvertidstimmar utnyttjats. I vart fall betriaffande de
Svre delarna av flottlederna kunde man bli tvingad att overga till tvaarig
flottning. Detta skulle innebéra nationalekonomiska forluster, i all synner-
het som den grovre skogen numera i huvudsak toges efter de avligset be-
ligna delarna av flottlederna och sagtimret vore det sortiment, som toge
storsta skadan av lagring i flottlederna. En forlangd flottningstid skulle
iven medféra skada for produktionen av elektrisk kraft.

Det framhalles vidare att en lagstiftning med en periodindelning sasom
grund komme att missgynna de arbetsgivare, som beredde sina arbetare en
nagot lingre tids anstillning. Men det funnes ingenting som hindrade, att
en arbetare, som arbetat 240 timmar under en period hos en arbetsgivare,
hunne att avverka ytterligare 240 timmar antingen hemma pa sin gard eller
hos annan arbetsgivare. En lagstiftning rérande begrinsad arbetstid for
flottningsarbete kunde alltsa ej bli effektiv och skulle ej forhindra de ola-
genheter som antoges férekomma. For ovrigt hyste arbetarna sjilva mot-
vilja mot en arbetstidsférkortning. Att sa vore forhallandet berodde ej blott
pa att de fruktade fagre arbetsfortjinster utan dven pa att de vid avligset
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beligna flottleder icke skulle kunna utnyttja fritiden. Att mirka vore dven
att flottningsarbetet, som i regel vore av kort varaktighet och till stor del
bestode av vakthallning eller andra mindre anstringande arbeten, trots
den ofta langa arbetstiden vore mindre tungt in de arbeten flottningsarbe-
tarna deltoge i under 6vrig tid. Manga dldre arbetare ansige det vara for
tungt att gi i skogsarbete men ginge géirna i flottningsarbete. Det forelage
icke bland flottningsarbetarna ohilsa eller forslitning i stérre utstrickning
an i andra jimférbara yrken.

Den av arbetstidsutredningen enligt det foregiende dverviagda lagstift-
ningen rorande arbetstiden for flottningsarbetare har hirefter diskuterats
vid en av utredningen hallen konferens med flottningscheferna fér de storre
flottningsféreningarna samt foretridare for ett antal avdelningar tillhé-
rande Svenska skogs- och flotiningsarbetareférbundet.

Sedermera ha arbetsmarknadens representanter i utredningens flottnings-
delegation yttrat sig betriffande hithérande spérsmal. De experter, som fore-
triadde arbetsgivarsidan, forklarade dirvid, att de ansigo barande motiv icke
foreligga for en laglig reglering av arbetstiden for flottningsarbete, men att de
likvil icke ville motsitta sig en saddan. I samband hirmed framhéllo arbets-
givarsidans experter bl. a. féljande. Direst en arbetstidslagstiftning pa detta
omrade mdéjliggjorde en reglering av arbetstiden pa i huvudsak féljande
satt, kunde arbetsgivarsidan godtaga densamma. Den ordinarie arbetstiden
vid flotining begrinsades allenast s, att den i genomsnitt fér fyra veckor
komme att uppga till hogst 48 timmar i veckan. Arbetsgivarna bereddes
mojlighet att utéver allmin Gvertid uttaga extra overtid i minst den ut-
strackning som utredningen ifragasatt, d. v. s. 40 timmar per fyraveckors-
period inom ramen av 90 timmar per flottningssiisong. Det forutsattes, att
arbetarskyddsstyrelsen savil i friga om regleringen av den ordinarie ar-
betstiden som betraffande medgivande till extra overtid toge verklig han-
syn till de fér flottningsarbetets rationella bedrivande foreliggande omstin-
digheterna, si att den for flottningen erforderliga arbetstiden kunde utta-
gas. I frga om vissa slag av flottning, nimligen sjoflottning och slutflott-
ning, forutsattes, att den tidrymd, fér vilken den ordinarie arbetstiden
skulle regleras, utstricktes till minst sex veckor. Dessutom férutsattes, att
i fraga om dammvakternas arbetstid undantag fran lagens bestimmelser
medgaves i erforderlig utstrickning. Ackordsflottning borde riknas sasom
sddant okontrollerat arbete, att det komme att falla utanfor arbetstidslagen
jamlikt undantag a) i 1 §. Vidare uttalades, att det for flottningsforeningar-
nas del vore ovisentligt, om en dylik reglering av arbetstiden toge sig ut-
tryck i en speciallagstiftning for flottning eller i en sirskild tillimpning av
allménna arbetstidslagen. Avgérande vore att flottningen under $verskadlig
tid kunde tillférsikras minst den arbetstid, som &beropats i det foregaende.
I den man dispenser fran lagen erfordrades, férutsattes det, att sadana ga-
ves generellt och fér ldngre tidsperioder.
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Fran arbetarsidan forklarade man sig kunna godtaga en reglering av ar-
betstiden vid flottning i huvudsaklig overensstimmelse med vad arbets-
givarsidan angivit. Man vore dven villig medverka till att bereda flottnings-
foreningarna méjlighet att disponera overtid i den utstrackning, som er-
fordrades for ett rationellt bedrivande av arbetet. Da arbetarsidan gjorde
detta medgivande skedde det emellertid under férutsittning att flottnings-
féreningarna redan fran bérjan skulle minska den dagliga arbetstiden vid
de flottleder eller utflottningsdistrikt, dir sa av praktiska skal late sig gora.
Vidare skulle flottningsféreningarna i fortsittningen efterstrava att suc-
cessivt nedskara arbetstiden i den man méjligheter dartill forelage.

Utredningens férslag.

Sisom nirmare framgar av sid. 65—71 i betdnkandet foreslar utred-
ningen, att arbetstiden vid flottningsarbete gores till foremal for laglig reg-
lering genom att den allmiénna arbetstidslagens tillampningsomrade ut-
strickes att omfatta dven dylikt arbete.

Till ndrmare utveckling av sin stindpunkt framhaller utredningen i fraga
om behovet av en laglig arbetstidsreglering av
flottningsarbete bl a, att en successiv siankning av arbetstiden vid
flottningsarbete framstar sasom i hég grad o6nskvard. Undersokningsmate-
rialet utvisade, att arbetstiden, sirskilt vid vissa flottleder, vore mycket
lang. En daglig arbetstid om 13 timmar vore icke ovanlig. Ehuru en flott-
ningsarbetares arbetsdag till en del bestode av bevaknings- och passnings-
arbeten, som fordrade jimférelsevis liten anstringning, vore dessa arbe-
ten dock icke utan pafrestningar sirskilt vid ogynnsamma viderleksfor-
hallanden. For en sinkning av arbetstiden talade dven den omstindigheten
att man dirigenom borde kunna underlatta rekryteringen till yrket, framst
bland de yngre arbetarna. Det vore visserligen sant, att flottningsarbetet 1
och for sig utévade en viss lockelse, sirskilt for den som tidigare varit sys-
selsatt i skogsarbete. Detta forringade dock icke angeldgenheten av en
minskning av arbetstiden. Emellertid vore det enligt utredningens mening
icke mojligt att genom en lagstiftning i nagon stérre utstrickning omge-
stalta arbetsférhallandena utan att man riskerade allvarligt avbrick for
flottningsarbetet. Skulle en lagstiftning inféras, maste denna avpassas si,
att flottningsarbetets rationella bedrivande icke iventyrades. Man maste
silunda i varje fall under en mer eller mindre lang tid efter inférandet av
en lagstiftning medgiva foérhallandevis langa arbetstider.

Enligt vad utredningen uttalar kunde visserligen tvekan uppsta, om det
under siddana forhallanden éverhuvud vore pakallat med en arbetstidslag-
stiftning for flottning. Man kunde nidmligen rikna med, att om den tek-
niska utvecklingen medgave en férkortning av arbetsdagens langd, denna
komme att sjunka dven om lagstiftning icke infordes paA omradet. Emeller-
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tid funnes det anledning tro, att férkortningen skulle bli storre och ga for-
tare, direst en samhillelig myndighet med representanter fér arbetsmark-
nadens parter bevakade férefintliga méjligheter till férkortning.

Vidare anfoér utredningen.

Mojligheten av att genomféra en lagstiftning pa férevarande omride har
erkéiints av representanter for arbetsmarknadens bada parter. Att under sa-
dana forhallanden #dven i fortsdttningen halla flottningsarbetarna utanfoér
lagstiftningen maste framst ur psykologiska synpunkter vara mindre vil-
betankt. Flottningsarbetarna kanna, att de i visst avseende blivit satta i
en sirstillning. De ha icke tillférsikrats samma skydd fran samhillets sida
som det stora flertalet arbetare numera atnjuta. Det torde fér 6vrigt vara
en uppfattning, vartill praktiskt taget alla ansluta sig, att lagstiftningen
rorande arbetstidens begrinsning bor géras sa omfattande som detta med
hiansyn till férhallandena ar mojligt. Vad nu anférts synes utredningen
vara av synnerlig betydelse, da det giller att ta stindpunkt till inférandet
av en laglig reglering av arbetstiden for flottningsarbetare.

Utredningen upptager hirefter till bemétande vissa fran arbetsgivarsidan
framstillda erinringar mot en arbetstidsreglering och anfér hiarom.

Mot tanken att s6ka nedbringa arbetstiden har framforts, att anstill-
ningstiderna vid flottningsarbetet vore korta, varfor aven férhallandevis
langa dagliga arbetstider icke skulle skada arbetarna. Mot denna mening
torde emellertid béra framhallas, att arbetarna under de delar av aret, di
de icke aro sysselsatta med flottningsarbete, ha andra arbetsuppgifter att
utféra. Nagra flottningsforeningar ha gjort gillande att arbetarna sjilva
icke skulle 6nska en forkortad arbetstid. Anledningen hirtill skulle nar-
mast vara arbetarnas farhaga for att arbetsfortjansterna om arbetstiden
forkortades skulle komma att nedgé. Vidare har framhallits, att arbetarna
i varje fall vid avligset belagna arbetsplatser skulle ha foga vinst av en
arbetstidsforkortning, endr de saknade mdjligheter att utnyttja fritiden.
Gentemot nyssnamnda pastiende, att arbetarna sjalva icke skulle 6nska en
arbetstidsforkortning, boéra framhallas de starka krav, som sedan linge
framforts fran organiserat arbetarhall om erhéllande av kortare arbetstid.
Enligt vad de experter uppgivit, som inom utredningen féretrida Svenska
skogs- och flottningsarbetareférbundet, delas denna asikt av det stora fler-
talet medlemmar. Fragan i vad mén en forkortad arbetstid kommer att pa-
verka arbetarnas sammanlagda fortjanster ir av den natur, att den faller
vid sidan av utredningens uppdrag, varfér anledning saknas att hér ingd
pa detta sporsmal. Ett flertal flottningsféreningar har anfért att flottnings-
arbetare icke lede av stérre ohilsa &n andra arbetare. Emellertid &r sam-
bandet mellan de betingelser, varunder arbetet utféres, och de enskilda
arbetarnas hilsotillstind enligt utredningens erfarenheter fran tidigare
undersékningar knappast mojligt att avgora. Ofta ge sig verkningarna av
Overanstrangning och ohilsosamma arbetsférhallanden tillkdnna forst vid
hogre alder, varvid det i regel ar ytterligt svart att bestimma orsakssam-
manhangen.

Vissa av flottningsféreningarna anférda svarigheter av huvudsakligen
teknisk karaktir har utredningen ej funnit anledning beméta, enir arbets-
givarsidans uttalande, att man kunde godtaga en laglig reglering av arbets-
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tiden, enligt utredningens mening finge tolkas si att dessa problem kunde
I6sas under de sirskilda foérutsittningar som angivits.

Vad angar fridgan p& vad siatt en arbetstidsreglering
bor genomfoéras framhaller utredningen.

Den allminna arbetstidslagens huvudsyfte ar att begrinsa arbetstiden
till 48 timmar i veckan eller att i varje fall begrinsa tiden s, att den ge-
nomsnittliga arbetstiden under viss lingre tidrymd blir den nyss angivna.
Lingre arbetstid dn 48 timmar i veckan forutsittes skola uttagas endast
da sarskilda forhallanden gora detta oundvikligt. Anlitandet av &6vertid
skall alltsa vara ett undantag, icke en regel. Vid flottningen ar det emeller-
tid icke mdojligt — i varje fall icke inom 6verskadlig tid -— att generellt
tillimpa s& kort arbetstid som 48 timmar i veckan vare sig denna tid be-
stimmes for kalendervecka eller som genomsnitt for ett antal veckor. For
en betydande del av flottningsarbetet maste regelmissigt avsevirt lingre
arbetstid tillampas. Det blir alltsd nodvindigt att tillgripa 6vertid i mycket
stor utstrackning. Ur dessa synpunkter skulle det i viss mén strida mot
arbetstidslagens innebord att ligga flottningsarbetet under lagen. Man
skulle till och med som ett skil hiremot kunna anféra, att tillitandet av
overtid i vidstriackt omfattning vid flottning skulle kunna bidraga till att
overtid inom andra niringsomraden bleve en mera vanlig foéreteelse dn vad
fér narvarande ar fallet, icke sasom det bér vara, ett undantag féranlett av
sarskilda omsténdigheter.

Emellertid finner utredningen, att en speciallagstiftning for flottning 4
andra sidan méste vidcka betinkligheter. Att utéver de redan forefintliga
ganska talrika speciallagarna pa arbetstidslagstiftningens omréde inféra
ytterligare en ny lag for ett visserligen mycket betydelsefullt men med han-
syn till antalet utfé6rda dagsverken sa begransat omrade som flottnings-
arbetet borde icke utan tvingande skil komma i friga. Strdvandena pa ar-
betstidslagstiftningens omrade ginge mot savitt mojligt enhetliga bestim-
melser. Resultatet i fraga om den medgivna arbetstidens lingd skulle for
ovrigt med all sannolikhet bli detsamma vilket av de bada alternativen
man valde. Att inféra en speciallagstiftning som ett provisorium hade ut-
redningen ej ansett vara en ur praktiska synpunkter lamplig vig.

Utredningen forordar silunda att den allminna arbetstidslagens tillaimp-
ningsomrade utvidgas till att omfatta dven flottningsarbetet. Detta sker
emellertid under tva uttryckliga forutsdttningar.

Den forsta iir att den ordinarie arbetstiden utan maximering for dygn
regleras for langre tidsperiod 4n en vecka. Den andra férutsidttningen ar att
tilldelning av extra overtid sker i sidan omfattning, att flottningsarbetets
rationella bedrivande icke f6rsvaras. Vid beddmandet av detta senare spors-
mal bér emellertid all hiinsyn tagas till den tekniska utvecklingen och vilka
maojligheter denna kan ha medfért att begrinsa den dagliga arbetstiden.
Utredningen anser sig kunna férviinia, att omfattningen av denna 6vertid
sd smaningom kommer att minskas, varfér de anférda betinkligheterna i
en framtid komma att viga mindre tungt.



16 Kungl. Maj:ts proposition nr 192.

Betriffande forutsattningarna i 6vrigt for flottnings-
arbetets inordnande under allmidnna arbetstids-
lagen anfor utredningen.

Med hansyn till flottningsarbetets sidregna natur blir det nédvindigt att
vid bestimmandet av den ordinarie arbetstidens lingd anlita den mojlighet
till sdrreglering, som arbetstidslagens 5 § 1 mom. erbjuder. Enligt dettu
stadgande kan arbetarskyddsstyrelsen medge, att arbetstiden allenast be-
gransas si, att den i genomsnitt for viss lingre tidrymd 4n en vecka kom-
mer att uppga till hogst 48 timmar i veckan. Likaledes blir det nédvandigt
att arbetarskyddsstyrelsen medger extra 6vertid i erforderlig utstrickning.
Att ge direktiv for arbetarskyddsstyrelsen vid avgérandet av hithérande
fragor har utredningen icke ansett limpligt. Det bor bli styrelsens sak att
med ledning av de framstidllningar, som komma att goéras fran de olika
flottningsféreningarna, och av det material, som eljest kan inférskaffas,
triffa de avgoranden, som kunna finnas erforderliga. Da utredningen emel-
lertid haft tillfalle att pa olika sitt liara kanna de betingelser, varunder
flottningsarbetet bedrives, har utredningen funnit det lampligt att i det f6l-
jande nagot nirmare ange, hur utredningen tinkt sig att arbetstidsférhal-
landena borde ordnas. Dessa uttalanden ha dock, detta ar utredningen an-
geligen understryka, endast formen av en sammanfattning av utredningens
erfarenheter.

Arbetstidslagen bor kunna omfatta allt flottningsarbete. Emellertid synes
den s. k. ackordsflottningen falla utanfor lagen till f61jd av det i 1 § under
a) stadgade undantaget fran lagens tillimpningsomrade. Ackordsflottning
utféres namligen regelméssigt under sddana foérhéallanden, att det ej kan
anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over arbetets anordnande. Sa synes
aven vara fallet betraffande det arbete, som utféres av dammoakter. Det
kan ifragasittas om icke dammvakterna vid flottning 4ven kunna héinféras
under det i 1 § b) stadgade undantaget fran lagens tillimpning. I allt fall
synes dammvakternas arbete vara av sadan natur att arbetarskyddsstyrel-
sen med stéd av 5 § 3 mom. kan medge undantag fran lagens allminna
begransningar.

I den man flottningsarbete bedrives med regelbunden skiftindelning, sa-
som fallet 4r vid skiljestéillena, bor den for dylikt skiftarbete i arbetstids-
lagens 4 § andra stycket givna bestdmmelsen utan vidare kunna tillimpas.

For allt évrigt flottningsarbete torde en tillfredsstdllande reglering av
arbetstiden kunna ernis med tillampning av 5 § 1 mom. arbetstidslagen.
Betriffande lingden av den tidrymd, for vilken arbetstiden skall begrinsas
till i genomsnitt hogst 48 timmar i1 veckan, har utredningen funnit starka
skil tala for att, Atminstone tills vidare, denna gores forhallandevis lang.
I fall, dir styrelsen tillimpat ifragavarande bestiammelse, har den i regel
valt perioder om fyra veckor. Perioder av denna langd ha befunnits lamp-
liga dven for flottningsarbetet i allminhet. Det har dock framkommit
starka skil, som tala fér att denna tidrymd i vissa fall dr for kort, namli-
gen da det giller sjo- och slutflottningen. Fran arbetsgivarsidan har héarvid
sdsom minimitid angivits sex veckor. Mot denna tid har ingen erinran rests
fran arbetarsidan.

Vidare synes det erforderligt, att flottningsféreningarna beredas mojlig-
heter att, atminstone tills vidare, uttaga extra overtid i stor omfattning.
Allt efter det forhallandena #dndras och férutsiattningar skapas for en for-
kortning av arbetstiden utan att detta ogynnsamt paverkar flottningen ir
det motiverat att den extra dvertiden begrinsas.
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Utredningen forordar att lagéindringen tridder i kraft den 1 janu-
ari 1951. Eftersom det for flottningsféreningarna maste vara av mycket stor
betydelse att i god tid fore bérjan av 1951 ars flottningssisong dga kianne-
dom om det sitt, varpa arbetstiden nirmare skall regleras, foreslar utred-
ningen sisom en &vergingsbestimmelse att beslut, varom héir kan vara
fraga, skola kunna meddelas redan fran och med den 1 september 1950,
dock med verkan tidigast fran och med den 1 januari 1951.

Yitrandena.

Utredningens forslag tillstyrkes eller lamnas utan erin-
ran av arbetarskyddsstyrelsen (majoriteten), arbetsmarknadsstyrelsen
(majoriteten), linsarbetsnimnderna i Gdvleborgs, Visternorrlands, Vister-
bottens och Norrbottens lin samt Landsorganisationen och Svenska skogs-
och flottningsarbetareférbundet.

Skogsyrkesinspektéren i norra distriktet — som framfér en del erinringar
i anledning av utredningens forslag — férklarar sig icke vilja taga avstand
fran en lagreglering av flottningsarbetarnas arbetstid men férordar visst
anstind med lagstiftningens ikrafttridande.

Vattenfallsstyrelsen tager i sitt yttrande icke bestimd stindpunkt for
eller emot utredningens forslag utan férklarar endast, att om géllande ar-
betstidslagstiftning skall utstriickas till att omfatta dven flottningsarbete,
det vore av storsta vikt att dispensméjligheterna vederbérligen utnyttjades
i sadana fall, dar vattenkraftens utnyttjande i sarskilt hég grad vore bero-
ende pa flottningens snabba genomfdrande.

Arbetarskyddsstyrelsen erinrar i sitt yttrande om vad arbetstidsutred-
ningen uttalat dirom, att genom en laglig arbetstidsreglering mojligheter
oppnades att i framtiden astadkomma en foérkortning av arbetstiden samt
att en sadan foérkortning komme att bli stérre och ga fortare dn eljest,
darest en samhaillelig myndighet, vari arbetsmarknadens parter vore repre-
senterade, bevakade forefintliga mojligheter till férbattring. Denna upp-
fattning delas av arbetarskyddsslyrelsen, som fortsitter.

Enligt styrelsens erfarenhet ha pd andra omriden inforda arbetstids-
regleringar eller skirpningar i lidigare férefintliga arbetstidsbegriansande
bestimmelser ofta visat sig utgora ett incitament for arbetsgivarna att ge-
nom Llekniska rationaliseringsatgiirder och omsorgsfull planliggning av ar-
betet anpassa arbetstiden efter de nya forhallandena. Att mirka ir emel-
lertid alt man déarvid skiligen kunnat rikna med att en anpassning tam-
ligen snabbt kunnat ske lill den normala arbetstiden enligt vederborande
lagstifining. T detla hiinseende foreligger for flottningsarbetets del den be-
tydelsefulla skillnaden ait utredningen ulgar ifran, att det icke inom over-
skadlig tid skall vara mdjligt att tilliimpa normal arbelstid.

2 - Bihang till riksdagens protokoll 1950. 1 saml. Nr 192.
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Vidare f{ramhaller arbetarskyddsstyrelsen, att den omstindigheten att
flottningsarbetet trots tillimpning av genomsnitisberikning av arbetstiden
och utnyttjande av avsevird overtid endast med svarighel kunde inordnas
under allminna arbelstidslagen visade att detta arbete — Atminstone som
det f. n. bedreves — icke limpade sig for en reglering enligt bestimmelserna
i nimnda lag. Flottningsarbetet med sin korta men intensiva sasong och
med sin pa grund av vader och vind vixlande, ibland mycket langa dygns-
arbetstid ldge enligt styrelsens mening niira den kategori av arbete. som
vore undantagen fridn lagens tillimpning pa grund av att arbetet till sin
natur vore si oregelbundet att det icke kunde forliggas till bestdmda tider.
Styrelsen, som salunda vid en avvigning av skilen for och mot en arbets-
tidsreglering av flottningsarbetet funne det tveksamt, huruvida en arbets-
tidsreglering i lag borde inféras, fiste emellertid avgoérande vikt vid att
arbetsmarknadens representanter i utredningens flottningsdelegation varit
ense om att en lagstiftning vore mojlig att genomféra under de av utred-
ningen angivna férutsiattningarna. PA grund hirav ville styrelsen icke gdra
nagon erinran mot en lagstiftning i amnet.

En reservant inom arbetarskyddsstyrelsen (byrdchefen Rune) finner vad
styrelsen anfort mot férslaget vara si viagande, att han icke kunde tillstyrka
att detsamma f. n. gjordes till féremal fér lagstiftning. Den omstindig-
heten, att man pa arbetsgivar- och arbetarhall vitsordade, att arbetstids-
regleringen under angivna férutsittningar vore genomférbar, borde enligt
reservantens mening icke tillmatas avgérande betydelse.

Arbetsmarknadsstyrelsen finner liksom arbetstidsutredningen en succes-
siv sinkning av den dagliga arbetstiden vid flottning vara i hég grad onsk-
viard. En forkortad arbetstid vore angeligen dven med hiansyn till yrkets
framtida rekrytering. Genom en arbetstidsreglering vunnes vidare mojlig-
het for vederbérande myndighet att kontinuerligt préva medgiven arbets-
tid, sa att denna i framtiden kunde anpassas efter de krav, som flottnings-
arbetets rationella bedrivande uppstillde. Vidare anfér arbetsmarknads-
styrelsen.

Dé representanter for arbetsmarknadens bada parter pa férevarande om-
rade vitsordat méjligheterna att under vissa i betinkandet atergivna forut-
sdttningar hinféra flottningsarbete under allméinna arbetstidslagen, vill
arbetsmarknadsstyrelsen tillslyrka utredningens forslag att lagens tillamp-
ningsomrade utstrickes till att omfatta dven flottning. Betriffande tid-

punkten for lagéindringens ikraftiridande och forslaget till overgangsbe-
stimmelser har styrelsen intet att erinra.

Tva reservanter inom arbetsmarknadsstyrelsen (ledaméterna Brodén och
Styrman) foérklara sig anse, att man i dagens lige i foérsta hand borde
stanna vid en reglering i lag av arbetstiden vid skiljestillen; direst denna
begrinsning icke komme till stind, férordade reservanterna en speciallag-
stiftning, som fullt ut beaklade de faktiska omstindigheter, som vore be-
stimmande {6r flottningsarbetets bedrivande.
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Skogs- och flottningsarbetareférbundet — 1 vars ytirande Landsorganisa-
tionen instimmer — undersiryker angeligenheten av att arbetstiden vid
flottningsarbete nu bleve foremal for laglig reglering och anfér.

Sedan arbetsmarknadens bada parter i utredningen enats om eit forslag
i denna riktning, skulle det ur flera synpunkter vara synnerligen clyckligt,
om flottningsarbetets undantagsstallning i detta avseende anda skulle bibe-
hallas. Liange nog ha yrkets utovare kiant som en allvarlig brist i samhél-
lets omvardnad om sina medborgare, att de varit stillda utanfor den lag-
liga reglering av arbetstiden, som efter hand kommit att omfatta allt flera
grupper inom niringslivet. Vad som nu foreslas avskaffar i princip denna
undantagsstillning och det ér forbundets forhoppning, att sedan lagstift-
ning infores pa omradet, det snart skall visa sig méjligt att successivt be-
grinsa arbetstiden {ill likstillighet med vad som giller pa andra yrkes-
omraden.

Liinsarbetsnimnderna i Visternorrlands, Visterboltens och Norrbottens
lin uttala, att en viss litlnad i arbetskraftssituationen nu intritt i linen,
sedan den kristidsmissiga omfattande skogsavverkningen och kolningen in-
stillts. Harigenom torde enligt nimndernas mening méjligheter till en be-
gransning av arbetstiden i samband med en arbetstidsreglering foreligga
utan att flottningsarbetets rationella bedrivande behdvde forsvaras av ar-
betskraftsbrist. Linsarbetsnimnden i Visterbottens lan tilligger, att det
syntes beriittigat att antaga att den under senare ar radande knappheten
pa arbetskraft icke torde aterkomma inom overskadlig tid, dérest icke
yttre komplikationer tillstdtte; och liansarbetsnimnden i Norrbottens lan
pekar sirskilt pa att en genomférd minskning av virkesuttagen med 25—
30 %, som experterna funne oundgingligen nddvindig for att skogarnas
lager ej skulle dventyras, skulle medféra ett betydligt minskat arbetskrafts-
behov fér flottningarna.

Utredningens forslag avstyrkes av domdnstyrelsen, linsarbetsnamn-
den i Jamtlands lin, Svenska arbetsgivareforeningen, Foreningen skogsar-
beten, Virmlands och Vdstra Bergslagens skogsarbetsgivareférening,
Svenska flottledsférbundet, Svenska lantarbetsgivareféreningen samt Dal-
elfvarnes flottningsférening. 1 {lertalet av dessa yttranden anses emeller-
tid, att hinder icke moter mot att gora allmidnna arbetstidslagen tillimplig
i arbete vid skiljestillen.

Domiinstyrelsen — som finner laglig arbetstidsreglering av arbetct vid
skiljestallen mojlig —- framhdller betriffande {lottningsarbelet i ovrigt, alt

detta borde betraktas som ett i skogsarbete ingaende led och att {fragan om
arbetstidsreglering dirfor borde, efter ytterligare ulredning, provas i ett
sammanhang fér dessa bada arbelen. Sasom skiil for denna stindpunkt an-
for styrelsen, att det overviigande flertalet floliningsarbetare vore skogs-
arbelare, vilka regelmiissigt utforde skogsarbete bide fore och efter floti-
ningen. Flottningsarbetet ulgjorde for dem en i allminhet viilbehovlig ul-
fylinad och omviixling i skogsarbetet under en arslid, da tillcangen Gl si-
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dant av naturliga skl vore mera begrinsad. Rekryteringen till flottnings-
arbetet, som paginge en férhallandevis kort tid, borde darfér ej betraktas
fristdende utan sdsom sammanhingande med rekryteringen till skogsarbe-
tet. I direktiven for utredningen inginge bl. a. att utredningen skulle un-
dersoka forutsittningarna att slopa eller begrinsa nu gallande undantag
fran arbetstidslagstiftningens tillimpningsomrade. Bland dessa undantag
aterfunnes dven skogsarbete. Da flottningsarbetarna i regel under storsta
delen av dret vore sysselsatta med skogsarbete kunde deras arbetsfsrhallan-
den icke limpligen, sisom hir skett, bedémas utan varje hénsyn till f6r-
hallandena inom skogsarbetet och flottningsarbetets anknytning till detta.
Fragan om inférandet under arbetstidslagen av hir avsett flottningsarbete
och av skogsarbete borde préovas i ett sammanhang. Harvid kunde atskilliga
fér fragornas allsidiga belysning virdefulla synpunkter vantas framkomma.
Da flottningsarbetet vore ett kortfristigt arbete med en anstillningstid, en-
ligt utredningens uppgift, av hégst 1 manad fér 45 av samtliga arbetare,
torde av den gemensamma prévningen féranlett uppskov icke béra tillmi-
tas avgorande betydelse.
Doménstyrelsen anfor vidare bl. a.

Utredningen synes icke i alla avseenden fullstindig och de dirav dragna
slutsatserna aro darfér ej heller fullt 6vertygande. Salunda har utredningen
icke berort, vilken inverkan annat arbetstidsreglerat arbete, som utforts
under samma 4-veckorsperiod som flottningsarbete, kan ha p4 den arbets-
tid, som i friga om viss arbetare far disponeras for flottning. De sakkunniga
ha enligt styrelsens mening ej heller kunnat visa, att det av dem framlagda
torslaget icke kommer att medféra skadeverkningar for flottningsarbetet,
vilket 4r synnerligen kénsligt f6r regleringar av nu ifragavarande slag. En
minskad effekt i flottningsarbetet sitter mycket stora ekonomiska virden
pa spel.

Den av utredningen vitsordade siirpragel, som kannetecknar det av vind-,
véaderleks- och vattenforhallanden starkt beroende flottningsarbetet, far
vidare enligt styrelsens mening till {61jd, att det icke kan inféras under ar-
betstidslagens regler utan att vild gores pa desamma. Aven om en fortsatt
forbittring av flottlederna skulle efter hand eliminera vissa av de svarig-
heter, som nu vidlada flottningen, torde nyssnimnda naturférhallanden,
om vilka man icke langt i forviag kan #ga kinnedom, under Gverskadlig
tid framét i varje fall nédviandiggéra dispenser i all den utstrackning lagen
kan medgiva for sikerstillande av flottningen. Dispenser skulle silunda
bli regel, ett férhallande som maste anses synnerligen otillfredsstillande.
Enligt styrelsens mening bora i stillet sarbestimmelser for flottning, som,
utan att dispensviigen behéver anlitas, legalisera ett friare uttagande av
overtid, underkastas lagstiftning.

Aven Svenska lantarbetsgivareféreningen hivdar, att flottningsarbetarna
ej borde betraktas sisom en sirskild yrkesgrupp utan alltjamt borde sam-
manfoéras med skogsarbetarna. Eftersom det stora flertalet av de arbetare,
varom nu vore fraga, under stérre delen av aret utférde arbete, som dven
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i fortsiattningen skulle vara okontrollerat, férelage icke skil till en lag-
stiftning, som toge sikte bara pa flottningsarbetet.
Svenska arbetsgivareféreningen anfor bl. a.

Visserligen ha flotiningscheferna fér de stora flottningsforeningarna vid
en konlerens rorande flottningsarbetet framhallit, att de ansdgo birande
motiv icke foreligga for en laglig reglering av arbetstiden for flottnings-
arbelare, men att de likvil icke ville motsitta sig en sadan. Det framholls
emellertid vid namnda konferens, att en laglig reglering ej kunde genom-
foras utan allvarliga dterverkningar for visst flottningsarbete och att modi-
fikationer darfor bleve nédvandiga. Salunda utgick man ifran att arbets-
givarna skola ha mojlighet alt uttaga extra dvertid i minst den omfattning,
som enligt nuvarande praxis ar det maximala som arbetarskyddsstyrelsen
anser sig kunna medgiva. En reglering av arbetstiden borde dessutom for
sjoflottning utsirickas att omfatta en sexveckorsperiod. Savitt féreningen
av utredningen kunnat finna, skulle man knappast betraffande Amungen-
Hosjo Flotiningsférenings arbetsomrade dnda kunna verkstilla normal flott-
ning utan vasentlig fordyring eller forsening. Med anledning av vad som
framkommit under konferensen och av utredningen i Ovrigt anser sig for-
eningen icke kunna tillstyrka, att flottningsarbete hinfores under arbets-
tidslagstiftning. Anses en reglering vara nédviandig, synes man atminstone
under en Overgangslid lampligare béra vilja en sirlagstiftning, i vilken
full hansyn tages till de speciella forhallandena.

Féreningen skogsarbeten anser, att utredningens huvudmotiv till en lag-
stiftning pa detta omride — onskvirdheten av en foérkortning av arbets-
tiden — forlorade sin tyngd om det sammanstilldes med utredningens eget
konstaterande av de mycket begrinsade mdéjligheterna till en dylik forkort-
ning. Féreningen ville icke underskatta det psykologiska virdet for flott-
ningsarbetarna av en arbetstidslagstiftning men kunde icke finna det rim-
ligt att — sdsom utredningen gjort — tillmita detta foérhallande avgo-
rande betydelse, sedan utredningen klarlagt omstandigheterna kring den
langa arbetstiden. Vidare anfor féreningen.

Ulredningen anser att till féormén foér lagstiftningsatgirder talar idven
den omstindigheten, att man hirigenom bér kunna underliitta rekryteringen
till yrket. Pastdendet grundar sig pa formodanden och maste nog betecknas
sasom forhastat. De svarigheter, som formirkts under de senaste 8 & 10
aren betraffande arbetskraftsférsorjningen, far ses mot bakgrunden av den
allminna arbetskraftsbristen och har nog i allminhet andra orsaker iin
den langa arbetstiden. Harfor talar de svarigheter flottningsféreningarna
mangenstides mott vid forsdk att genom skiftgang eller pa annat sitt for-
korta arbetstiden under senare ar. Foreningen sasom arbetsgivareorganisa-
tion for flertalet flotiningsforeningar i Norrland och Dalarna har ocksa
vid forekommande tvistigheter kring kollektivavtalens bestimmelser om
foretradesritt till flottningsarbetet fatt heliagg for hur eftersokt arbetet
alltjimt ar. Det forhallandel att svarigheterna med arbetskraftsforsorj-
ningen under senare ar varil mest framtridande vid skiljestiillena, dir ar-
belstiden varit 48 timmar per vecka, ger icke heller stod for utredningens
formodande.
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Varmlands och Vistra Bergslagens skogsdgareforening uttalar ait hittills
arbetstiden vid flottningarna reglerats avtalsvigen pa ett for bada parter
tillfredsstallande satt. De hoga overtidsersattningar, som stipulerades i av-
talen, vore en sidkerhetsspiarr sa god som nagon lagstiftning mot oskiligt
ling arbetstid. Foreningen hade for 6vrigt aldrig mirkt nagra svarigheter
vid rekryteringen av arbetskraft till flottningsarbetet.

Svenska floltledsforbundet anser forslaget dgnat att betriffande annat
flottningsarbete dn arbete vid skiljestillen vicka starka betankligheter. Vis-
serligen skulle 6verviagande delen av flottningsarbetet kunna utféras med
arbetstidslagens méojligheter till periodindelning och &6vertid och under
forutsittning att vintetid och spilltid ej redovisades som effektiv arbetstid.
Men bl. a. vid sjéflottning och slutflottning i huvudvattendragen skulle
lagens extra overtid ej ricka till, liksom ej heller betriffande évrigt flott-
ningsarbete vid ogynnsamma vatten- och vindiérhallanden.

Vidkommande hirefter forutsittningarna for flottnings-
arbetets inordnande under allmidnna arbetstids-
lagen framhaller arbetarskyddsstyrelsen, att den fattat utredningens ut-
talande om nodvindigheten av extra overtid med upp till 40 timmar for
fyraveckorsperiod som att styrelsen atminstone under de nirmaste éren
skulle limna dispens i generell form och utan sirskild undersékning av
behovet i varje sirskilt fall. Styrelsen anfér vidare bl. a.

Styrelsen delar den av utredningen uttalade uppfattningen, att den s. k.
ackordsflottningen torde falla utanfor lagen pa grund av undantageti 1 § a)
for s. k. okontrollerat arbete. Visserligen maste arbetsgivaren utéva en viss
tillsyn 6ver arbetets bedrivande fér att kontrollera att flottningen i sin hel-
het forloper planméissigt men arbetsgivaren har ingen anledning att befatta
sig med hur de enskilda arbetarna utfora sitt arbete. I likhet med utred-
ningen finner styrelsen det ligga narmast till hands att dammvakternas
arbete ir undantaget fran lagens bestiimmelser.

Vattenfallsstyrelsen anfor.

Det ar betydelsefullt, att icke sddana bestimmelser inféras, att férsening
av flottningen uppstar i de vattendrag, dir kraftproduktionen ér beroende
pa flottningens snabba genomfoérande. Det ar onskvart, att flottningen i
huvudsak genomféres under den tid, d& vattentillgdngen ar riklig. En
forsening med en eller ett par dagar inom ett mindre avsnitt av flottleden
kan nidmligen medféra en utstriickning av flottningstiden med atskilliga
veckor lingre ned i vattendraget. Detta kan i sin tur medfora, att vatten,
som eljest hade kunnat nyttiggéras f6r kraftproduktion, maste slappas fran
regleringsmagasinen eller forbi kraftstationerna allenast for flottningens
behov, vilket skulle menligt paverka vattenhushallningen. Om géllande ar-
betstidslagstiftning skall utstrickas till att omfatta dven flottningsarbete,
ar det av storsta vikt, att dispensmojligheterna vederbérligen utnyttjas i
sadana fall, dar vattenkraftens utnyttjande i sirskilt hog grad ar beroende
pa flottningens snabba genomférande.
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Féreningen skogsarbeten betonar, att det direst den féreslagna regle-
ringen av arbetstiden genomférdes vore angeliget att foreskrifter for lagens
tillimpning vid flottningsarbete gaves pa ett for flottningen mera betryg-
gande sitt, in vad enbart utredningens uttalanden innebure. Det syntes vidare
rimligt, att hela den extra overtiden om 150 timmar per kalenderir finge
uttagas i sin helhet under flottningssidsongen. Med storsta sannolikhet
skulle dnnu lingre gidende arbetstidsdispenser bli ofrankomliga. Dispenserna
borde i varje fall limnas generellt och for lingre tidsperioder. Aven Svenska
flottledsférbundet uttalar sig for att dispenserna maste lamnas generelit och
for langre tidsperioder for att den foreslagna ordningen skall kunna fun-
gera ndjaktigt.

Skogs- och flottningsarbetareférbundet uttalar, att arbetarskyddsstyrelsen
borde meddela dispenserna under sadana former, att foreliggande mojlig-
heter till arbetstidsforkortning kunde tillvaratagas utan ondédig omging;
generella dispenser borde foljaktligen icke ldmnas pa allt for lang tid at
gangen.

Skogsyrkesinspektiren i norra distriktet foreslar kompletterande bestam-
melser for att underlitta tillsynen & lagens efterlevnad betriffande flott-
ningsarbete. Han framhaller att nagon svarighet att utéva erforderlig kon-
troll ej torde féreligga i friga om sadant flottningsarbete, som kunde be-
drivas med regelbunden skiftindelning, t. ex. sorteringsarbete, men att for-
hallandet vore annorlunda betriffande det egentliga flottningsarbetet. Sa-
lunda foérekomme, att flottningsarbetare under samma sisong arbetade
med flottningsarbete hos olika arbetsgivare. Skulle ny arbetsperiod anses
pabérjad vid dvergang till ny arbetsgivare, skulle lagens tillimpning i dessa
fall bli helt verkningslés. Vore déremot den nye arbetsgivaren skyldig att
taga hansyn till den tid, varunder arbetaren utfoért flottningsarbete hos tidi-
gare arbetsgivare, torde det for mdjliggorande av en effektiv kontroll bli
noédvindigt att vid sidan av dvertidsjournalerna inféra nigot slags arbets-
kort for varje flottningsarbetare. A sidant kort skulle arbetsgivaren inféra
antalet utférda arbetstimmar i flottningsarbete, och arbetaren skulle 6ver-
limna kortet vid 6vergang till nytt distrikt eller ny arbetsgivare.

I fraga om tidpunkten for lagéndringens ikrafttriadande uttalar skogs-
yrkesinspektoren i norra distriktet, att flottningsarbetarnas arbetsférhéallan-
den ofta vore sadana, att det vore av storsta betydelse att de #gde tillgang
till tillfredsstallande forlaggningar. I den man forliggning skedde i barac-
ker maste darfor undersokas, huruvida forefintliga dylika bleve tillrdckliga
dven efter den utdkning av arbetsstyrkan, som kunde bliva en foljd av
genomfoérandet av utredningens forslag. Denna undersdkning liksom er-
forderliga kompletteringar av bostadsbestindet maste hinna utforas fore
den foreslagna lagéndringens ikrafttridande.
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Departementschefen.

De grundliggande stadgandena i fraga om nu gillande arbetstidslagstift-
ning 4ro meddelade i lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens begrinsning,
den s. k. allméinna arbetstidslagen, som i princip ager tilldimpning inom
hela néringslivet. Genom en i 1 § av lagen gjord upprikning ha dock fran
lagens tillimpning undantagits vissa niiringsgrenar, vissa grupper av arbets-
tagare samt vissa former av arbete. Utanfér lagen falla saledes bl. a. enligt
1 § a) allt arbete, som utfores i arbetstagarens hem eller eljest under si-
dana foérhallanden, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
Over arbetets anordnande, enligt 1 § b) arbete, som till sin natur ir si ore-
gelbundet, att det ej kan forlidggas till bestimda tider, samt enligt 1 § f)
skogsarbete och flottning.

Arbetstiden vid flottningsarbete 4r saledes i vart land ej i lag reglerad.
Flottningen har dock icke alltid varit helt undantagen frian arbetstidslag-
stiftningens tillimpning. Den ar 1919 antagna arbetstidslagen — bestim-
melserna i gillande lag g& i huvudsak tillbaka pa 1919 ars lagstiftning
-— omfattade nidmligen flottning vid skiljestillen. Ar 1921 besléto emeller-
tid statsmakterna, att arbetet vid skiljestillen i likhet med &vrigt flott-
ningsarbete skulle undantagas fran lagens tillimpning.

Under senare ar ha sivil inom riksdagen som i framstillningar till Kungl.
Maj:t i olika sammanhang aktualiserats fragor om att vidga den allminna
arbetstidslagens tillimpningsomrade genom att inskrinka eller slopa de
nuvarande undantagen. Hirvid har bl. a. spérsmilet om arbetstiden vid
flottning uppmirksammats. Vid 1947 ars riksdag vicktes silunda tvd mo-
tioner (I: 4 och II: 5), vari frigan om en laglig reglering av flottningsarbe-
tarnas arbetstid togs upp till behandling. Motionerna resulterade i att riks-
dagen i skrivelse den 19 april 1947, nr 107, hemstallde att Kungl. Mayj:t ville
lata utreda fragan om laglig reglering av arbetstiden vid flottning samt fér
riksdagen framligga det resultat, vartill utredningen kunde féranleda.

Den utredning, varom riksdagen salunda hemstillt, har numera utférts
av arbetstidsutredningen, som tillsatts ar 1947 for att bitrada med en all-
man gversyn av arbetstidslagstiftningen. Arbetstidsutredningens forslag ut-
mynnar i att det under 1 § f) i allménna arbetstidslagen upptagna undan-
taget avseende flottning skall utga ur lagen. Hirigenom kommer saledes ar-
betstidslagen att omfatta dven flottning, dock ej allt flottningsarbete. Flott-
ning, som utféres enligt ackordsavtal — ackordsflottning — torde niamligen
i egenskap av s. k. okontrollerat arbete enligt 1 § a) alltjimt komma att
falla utanfér lagens tillimpning; och nimnda lagrum jamfért med stad-
gandet under 1 § b) torde leda till att diven det arbete, som utféres av
dammvakter, ocksa i fortsittningen blir undantaget fran lagens arbetstids-
reglering. Det 4r alltsd endast det mot tidlén utférda egentliga flottnings-
arbetet, som nu foreslds infért under lagen.
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Nir arbetstidsutredningen salunda forordar, att den allminna arbetstids-
lagens tillampningsomréade utvidgas till att omfatta aven flottningsarbetet,
sker detta icke forbehallslost. Utredningen anser nidmligen att dven fortsatt-
ningsvis flottningens behoériga genomférande i betydande omfattning kom-
mer att fordra lingre arbetstid 4n som motsvarar lagens huvudregel, dvs.
48 timmar i veckan. Vidare ér utredningen medveten om att de forhéllanden,
under vilka flottningen sker, forutsitta mojligheten av sadan variation av
arbetstiden, att vid tillfallen av stark arbetsanhopning ett betydande antal
arbetstimmar far uttagas. Utredningen forutsitter darfor att — med utnytt-
jande av lagens mojligheter dértill — den ordinarie arbetstiden vid flott-
ning i praktiken utan maximering fér dygn regleras for lingre tid 4n en
vecka, forslagsvis for perioder av fyra veckor eller, savitt angar sjo- och
slutflottningen, sex veckor, dvensom att arbetsgivare beredes mojlighet att
Atminstone tills vidare allt efter omstandigheterna i det sirskilda fallet ut-
taga den Gvertid, som lagen medgiver och som fordras for att arbetet skall
kunna bedrivas rationellt.

Utredningens forslag har limnats utan erinran av bl. a. arbetarskydds-
styrelsen och arbetsmarknadsstyrelsen. Mot forslaget har emellertid ockséa
sarskilt fran arbetsgivarhall framforts kritik av skiftande innehall. Jag vill
i det foljande nagot nirmare uppehalla mig vid denna kritik. Dessférinnan
vill jag emellertid erinra om att — sisom ocksé framhallits i direktiven for
arbetstidsutredningen — det i och for sig framstar sasom onskvirt att i
fraga om arbetstiden méjligast enhetliga bestammelser galla och att déarfor
de nuvarande undantagen fran lagstiftningens tillampningsomrade bora i
den man sa later sig gora slopas eller begriansas.

For att aterga till den mot arbetstidsutredningens forslag riktade kritiken
giller denna framforallt att flottningsarbetet vore av sddan natur att det
ej laimpade sig fér en lagreglering; i varje fall vore en reglering icke moj-
lig inom ramen for den allminna arbetstidslagen. En laglig reglering skulle
hindra en smidig anpassning av arbetstiden efter arbetets starka viaxlingar
vid olika tider och pa skilda platser. Det har vidare framhallits, att det
skulle strida mot allminna arbetstidslagens syfte att ddrunder inféra ar-
bete, som forutsatte att lagens undantagsbestimmelser om overtid méste
under avsevird tid framat tagas i ansprak.

I anledning harav vill jag framhalla, att med det mjuka sitt, enligt vilket
utredningen tinkt sig flottningens inordnande under lagen, all rimlig han-
syn torde kunna tagas till flottningsarbetets behov av tillriacklig och varie-
rad arbetstid. Att mirka ir dven att utredningens representanter for arbets-
givarsidan ansett en laglig reglering av arbetstiden vid flottning tekniskt
genomférbar, darest regleringen sker i overensstimmelse med utredningens
forslag. Och den omstiindigheten att 6vertid i ritt stor utstrickning kan be-
hova tillgripas synes mig icke utgora nigot avgorande skal mot att gora all-
minna arbetstidslagen tillimplig & flottningsarbetet. Invindningen hirom
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torde bora vika for intresset av savitt mdjligt enhetliga arbetstidsbestimmel-
ser. Framfor allt bor en speciell lagstiftning undvikas nir det sasom hir gil-
ler ett relativt begrinsat arbetsomrade och dessutom arbetet for flertalet ar-
betstagare ej ar av nigon lingre varaktighet.

Det har emellertid anférts betinkligheter mot utredningens forslag ock-
sa av den anledningen, att i manga fall ej ens med anlitande av lagens
maximala méjligheter i fraga om 6vertid erforderlig arbetstid skulle kunna

beredas flottningen och att - sirskilt med beaktande av den nuvarande
arbetskraftssituationen -— forslagets genomférande darfér skulie ligga

odverstigliga hinder i viigen for flottningens rationella bedrivande. Dessa
farhagor synas mig éverdrivna. De undersokningar, som utredningen verk-
stillt angdende flottningsarbetet under de senare aren, visa nimligen att
praktiskt taget allt flottningsarbete skulle ha rymts inom den allminna
arbetstidslagens yttre ram. Och erfarenheterna tala foér att, om en laglig
arbetstidsreglering genomféres, arbetstiden kommer att utnyttjas mera
effektivt &n tidigare.

Vidare har gjorts géllande att flottningsarbetet dgde sddant intimt sam-
band med skogsarbetet att en laglig reglering av flottningsarbetarnas arbets-
tid borde ansta till dess arbetstidsfragan kunde 15sas dven for skogsarbe-
tarna. Tillrickliga skal hirfér torde dock icke foreligga. Arbetsférhallan-
dena vid skogsarbetet torde nimligen vara sa olika dem vid det flottnings-
arbete, som nu féreslas infort under arbetstidslagen, att nigra visentliga
slutsatser av en undersékning rérande skogsarbetarnas arbetstidsproblem
knappast torde vara att forvinta fér flottningens vidkommande.

Betraffande de uttalanden, som arbetstidsutredningen gjort rorande all-
miénna arbetstidslagens tillimpning & flottningsarbete, har arbetarskydds-
styrelsen anfért, att den fattat dessa uttalanden sa, att arbetarskyddssty-
relsen &tminstone under de nirmaste aren skulle bevilja generella undan-
tag utan sirskild undersoékning av de enskilda fallen. I anledning hirav
vill jag erinra om att genom den nu féreslagna arbetstidsregleringen moj-
lighet vinnes for arbetarskyddsstyrelsen att fortlopande f6lja utvecklingen
pé detta omrade. Sedan erfarenhet vunnits rérande arbetstidsbehovet vid
flottningsarbetet och mdjjligheterna att genom rationalisering av arbetet
eller eljest nedbringa arbetstiden, bér dispensprévningen ske under beak-
tande av de i varje siirskilt fall féreliggande omstindigheterna. For méj-
liggérande av erforderlig planering av arbetet torde dispens bora avse hel
flottningssisong.

Fran skogsyrkesinspektérshall har framforts fragan, huruvida en flott-
ningsarbetare kunde utan hinder av bestimmelserna i allménna arbetstids-
lagen hos olika arbetsgivare sysselsittas under lingre sammanlagd arbets-
tid dn den medgivna, i samband varmed payrkats sirskilda bestimmelser
angdende tillsynen & lagens efterlevnad betriffande flottningsarbetet.
Nimnda spérsmal ar emellertid gemensamt fér allt arbete, som omfattas
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av arbetstidslagstiftningen; och hirutinnan torde gilla att hansyn endast
tages till forhallandena hos varje sarskild arbetsgivare. Det torde icke kunna
goras gallande att arbetstidslagstiftningens effektivitet blivit lidande hirav.
Detta synes ej heller vara att befara i fraga om flottningsarbetet. Nigra sir-
bestammelser for detta arbetsomrade torde ej vara pékallade.

Den lagindring, som jag alltsa forordar, bér, sasom utredningen féresla-
git, trida i kraft den 1 januari 1951. Att uppskjuta lagens ikrafttridande i
avvaktan pa en utokning av skogsférliggningarna torde icke vara erfor-
derligt. Med den tillimpning av arbetstidslagen a flottningsarbetet, som har
avsetts, torde nimligen i vart fall under den nirmaste tiden framat icke
komma att uppsta nigra behov att utéka arbetarstammen vid flottningen.

De beslut, som kunna pakallas av den nu foreslagna lagindringen, bora
kunna meddelas redan fran och med den 1 september 1950. Flottningsfor-
eningarna beredes hirigenom tillfille att i god tid fére bérjan av 1951 ars
flottningssdsong fi kinnedom om hur arbetstiden skall regleras.

Foredragande departementschefen hemstaller hirefter, att lagradets ut-
latande &ver ett inom socialdepartementet utarbetat forslag till lag angd-
ende dndrad lydelse av 1 § lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens
begrinsning, av den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar, méatte for det
i § 87 regeringsformen omférmilda dndamalet inhamtas genom utdrag av
protokollet,

Denna av statsradets ovriga ledamoter bitridda
hemstillan bifaller Hans Maj:t Konungen.

Ur protokollet:
Ralph Sterner.
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Forslag

till

Lag

angiende iindrad lydelse av 1 § lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om
arbetstidens begriinsning.

Hirigenom forordnas, att 1 § lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens be-
gransning* skall erhélla dndrad lydelse pa sitt nedan angives.

(Gallande lydelse:)

(Foreslagen lydelse:)

18.

Denna lag — — — — —

har nedan.

Fran lagens tillimpning undantagas:
a) arbete, som — — — — — _ __ dvensom fiske,

f) skogsarbete samt kolning i mila,
andock att arbetet icke ar att han-
fora till skogsarbete, dvensom flott-
ning,

g) upptagning av — — — — __ __

1 Senaste lydelse av 1 § se 1947: 217.

f) skogsarbete samt kolning i mila,
andock att arbetet icke ar att hin-
fora till skogsarbete,

— hans bostad.

Denna lag trdder i kraft den 1 ja-
nuari 1951.

Beslut enligt 3, 5, 6, 7 eller 10 §
lagen om arbetstidens begréinsning,
vilket pdkallas med hdnsyn till
denna lag, ma meddelas efter den 31
augusti 1950, dock med verkan tidi-
gast frin och med den 1 januari
1951.
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Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hallet infér Hans Kungl.
Héghet Kronprinsen-Regenten i statsradet a Stock-
holmms slott den 17 mars 1950.

Narvarande:

Ministern for utrikes irendena UNDEN, statsrdden SkOLD, QUENSEL, DANIEL-
soN, VouGT, ZETTERBERG, NILSSON, STRANG, ERICSSON, WEIINE, ANDERS-
SON, LINGMAN.

Efter gemensam beredning med statsridets 6vriga ledaméter anmiler
t. f. chefen for socialdepartementet, statsradet Danielson, fraga om fortsatt
arbetstidslagstiftning fér hotell, restauranger och kaféer samt anfor.

Med anledning av att arbetstidslagen den 23 maj 1947 (nr 216) fér ho-
tell, restauranger och kaféer — som den 1 januari 1948 avldste en lag av
ar 1944 i samma amne — giller endast t. 0. m. den 31 december 1950 och
statsmakterna siledes dessférinnan maste taga stindpunkt till fragan om
fortsatt lagstiftning pa detta omrade, uppdrog Kungl. Maj:t den 6 maj 1949
at arbetarskyddsstyrelsen att verkstiilla utredning rérande hittills vunna
erfarenheter angiende den nuvarande lagens verkningar samt att till Kungl.
Maj:t inkomma med de forslag i fraga om forlangning av giltighetstiden for
lagen och dndringar i densamma, som kunde anses erforderliga.

Arbetarskyddsstyrelsen har pa grund héarav berett samtliga yrkesinspek-
torer och foljande organisationer tillfalle att till styrelsen inkomma med
yttrande, namligen Svenska arbetsgivareféreningen, Handelns arbetsgivare-
organisation, Sveriges arbetsgivareférening for hotell och restauranter, Sve-
riges centrala restaurangaktiebolag, Sveriges konditorférening, Svenska tu-
risthotellens riksforbund, Svenska 1iuristféreningen, Aktiebolaget Trafik-
restauranger, Stockholms kaféidkareforening, Reso — folkrorelsernas rese-
och semesterorganisation, Féreningen allminnyttiga kafébolag, Sveriges
kafé- och konditoridgareférbund, Kooperationens férhandlingsorganisation,
Landsorganisationen i Sverige, Sverges hotell- och restaurangpersonals for-
bund, Svenska livsinedelsarbetareforbundet, Svenska handelsarbetarefor-
bundet, Tjinsteminnens centralorganisation och Tjanstemannaférbundet
f6r hotell och restauranger.

Yttranden ha inkommit till arbetarskyddsstyrelsen fran yrkesinspekto-
rerna och samtliga nimnda organisationer utom Akticholaget Trafikrestau-
ranger, Reso, Sveriges kafé- och konditoridgareforbund samt Svenska livs-
medelsarbetareforbundet.

Med skrivelse den 10 januari 1950 har arbetarskyddsstyrelsen redovisat
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det av Kungl. Maj:t erhallna uppdraget. I skrivelsen féreslas, att arbetstids-
lagen for hotell, restauranger och kaféer efter vissa formella éndringar for-
langes utan tidsbegrinsning. Styrelsens forslag dr enhalligt.

Over forslaget ha, efter remiss, yttranden avgivits av kommerskollegium,
socialstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen, Svenska arbetsgivareféreningen,
Sveriges arbetsgivareférening for hotell och restauranter, Sveriges centrala
restaurangaktiebolag, Handelns arbetsgivareorganisation, Sveriges konditor-
forening, Sveriges kafé- och konditoriigareférbund, Svenska turisthotellens
riksférbund, Kooperationens forhandlingsorganisation, Landsorganisatio-
nen i Sverige, Sverges hotell- och restaurangpersonals férbund, Tjinstemén-
nens centralorganisation, Tjinstemannaférbundet fér hotell och restau-
ranger och Aktiebolaget Trafikrestauranger.

I remissyttrandena har behovet av en fortsatt lagstiftning pa detta cmrade
ej ifrgasatts, men yrkanden om vissa jaimkningar i de nuvarande bestim-
melserna ha framforts.

For egen del anser jag att arbetstidslagen for hotell, restauranger och
kaféer, sasom den nu ar utformad, bor forlinas definitiv karaktar. Nagra
dndringar i gillande bestammelser synas ej pakallade.

Jag anhéller nu att f4 nirmare redogdra foér denna lagstiftningsfraga.

Hotellarbetstidslagens huvudsakliga innehall.

Arbetstidslagen fo6r hotell, restauranger och kaféer giller i princip for
hotell-, restaurang- och kaférérelse, vari arbetstagare anvindes till arbete
for arbetsgivares rikning (1 § férsta st.). Lagen omfattar savil ekonomi-
personal som serverings- och hotellpersonal. Fran lagens tillimpning aro
emellertid vissa former av arbete undantagna, bl. a. sidant arbete, vara ar-
betstidslagen fér detaljhandeln dger tillimpning (1 § andra st.). Sisom
arbetstagare enligt lagen rdknas icke medlem av arbetsgivarens familj
(2 § a), foretagsledare, personalchef eller dirmed jamforlig befattnings-
havare i dverordnad stillning (2 § b) eller bokhallare eller annat kontors-
bitrade (2 § e¢).

Betriaffande den ordinarie arbetstidens lingd giller siasom huvudregel,
att arbetsgivare icke far anviinda arbetstagare till arbete under lingre tid,
raster och maltidsuppehéll ordknade, &n 144 timmar under loppet av tre
kalenderveckor. Arbetstiden ma dock under en tidrymd av 24 timmar, rik-
nad fran klockan 6 pa morgonen ena dagen till samma tid paféljande dag,
ej Overstiga 11 timmar (4 §). Fran denna huvudregel dger arbetarskydds-
styrelsen i olika hinseenden medgiva undantag (5 §).

Betraffande dvertid géller enligt lagen, att sidan far uttagas under vissa
[orutsiitiningar i anledning av natur- eller olyckshiandelse eller annan om-
standighet, som ej kunnat férutses (6 §) samt i viss omfattning till for-
beredelse- och avslulningsarbeten (7 § 1 mom.). I évrigt far évertidsarbele
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forekomma dels i form avs. k. allmin 6vertid, som far uttagas av
arbetstagare ver 18 ar med hogst 36 timmar under loppet av tre kalender-
veckor och 200 timmar under loppet av ett kalenderar (7 § 2 mom.), dels
s. k. extra 6vertid, som far uttagas med ytterligare hogst 150 tim-
mar £or arbetare och ar (7 § 3 mom.) och dels s. k. 6vertid for min-
derariga (7 § 4 mom.). Allmin overtid far arbetsgivaren uttaga nar
han sa finner pakallat med hiinsyn till sirskilt forhallande. Fér uttagande
av extra overtid fordras daremot tillstand av arbetarskyddsstyrelsen; sa-
dant tillstind ma lamnas nar ytterligare eftergift i fraga om arbetstiden
ir av tringande behov pakallad. Det ankommer ocksid pa arbetarskydds-
styrelsen att préva i vad mén dvertid ma uttagas av minderariga. Styrelsens
prévningsriitt hirvidlag ar begrinsad till dem som fyllt 16 men ej 18 ar;
i friga om yngre arbetstagare far dispens ej meddelas.

Om sadana rikssammanslutningar av arbetsgivare och arbetstagare, som
kunna anses foretrida flertalet arbetsgivare och arbetstagare inom visst
verksamhetsomrade, dro ense om viss ytterligare eftergift i fraga om arbets-
tiden, ager Konungen férordna, att eftergiften ma allmént tillgodonjutas
inom verksamhetsomradet (10 § 1 mom.). Likasa iger Konungen medgiva
erforderliga undantag fran lagen, om dess tillimpning skulle medféra sar-
skilda svarigheter inom viss del av riket eller sidana svarigheter for visst
arbete eller foretag, att dess fortsatta bedrivande dirigenom aventyras
(10 § 2 mom.).

Tillsynen a lagens efterlevnad utovas av yrkesinspektionen (11 § 1 mom.).

I 6vrigt innehaller lagen bl. a. bestimmelser rérande anteckning om over-
tidsarbete (8 §), upprattande av arbetstidsschema (11 § 2 mom.) samt
handliggning av drenden enligt lagen m. m. (9 §). Betrdffande innehallet
i dessa bestimmelser far jag hinvisa till den foljande framstillningen.

Hir ma anmaérkas, alt de befogenheter, som enligt det anforda utdvas av
arbetarskyddsstyrelsen, i lagtexten angivas tillkomma arbetsradet men att
radets uppgifter genom en sirskild lag — lagen den 21 juli 1948 (nr 598)
om overflyttande pa arbetarskyddsstyrelsen av de uppgifter och befogen-
heter, som tillkomma arbetsriddet — {r. o. m. den 1 januari 1949 Gvertagits
av arbetarskyddsstyrelsen.

Behovet av fortsatt lagstiftning.

Arbetarskyddsstyrelsens utredning.

I de yttranden som avgivits lill arbetarskyddsstyrelsen, har icke ifraga-
salls annat dn att en arbetstidsreglering {or hotell, restauranger och kaféer
ir behovlig aven i fortsillningen.

I fraga om den nuvarande lagens verkningar framhalles i flera yitran-
den alt bristen pa arbetskrafl varit sarskill mirkbar inom hotell- och
reslauranghranschen och atl del diarfor pa sina hall voril svirt alt ordna
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personalens arbetstid enligt lagens foreskrifter. Yrkesinspektoren i férsta
distriktet uttalar i anslutning hirtill, att det med hansyn till det exceptio-
nella arbetsmarknadsliiget icke varit mojligt att fa en klar uppfattning om
lagens verkningar och att en forlingning av densamma i oférandrat skick
under ytterligare {re ar darfor syntes motiverad. Aven enligt den mening,
som uttalas av yrkesinspektérerna i sjitte och sjunde distrikten, borde la-
gen provas ytterligare under en begrinsad tid.

Landsorganisationen, i vilkens yttrande Sverges restaurangpersonals fér-
bund och Svenska handelsarbetareférbundet instimt, uttalar, att lagen i
allt visentligt fungerat tillfredsstillande och att erfarenheterna av den-
samma motiverade att lagstiftningen gjordes definitiv. Samma uppfattning
uttalas av grkesinspektoren i andra distriktet.

I 6vriga yttranden till arbetarskyddsstyrelsen har stillning icke tagits till
frigan huruvida en fortsatt lagstiftning pa férevarande omrade borde go-
ras tidshegrinsad eller icke. Fran skilda hall framhalles emellertid, att den
nuvarande lagen i stort sett fungerat till de berérda parternas belatenhet.
Yrkesinspektorerna i tredje, fjirde, femte, sjitte, sjunde och tionde distrik-
ten uttala sdlunda, att vid bes6k pa arbetsplatser samt konferenser med
arbetsgivare och arbetstagare nagra onskemal icke framférts om andringar
i lagen. Icke heller yrkesinspektéren i dttonde distriktet och Kooperatio-
nens férhandlingsorganisation ha funnit anledning till erinringar mot la-
gen, och enligt T jinstemannaférbundet for hotell och restauranger, i vars
yttrande Tjdnstemdnnens centralorganisation instimt, har lagen i stort
sett vil fyllt sitt Andamal.

Nigon mera genomgripande revision av lagen har icke payrkats fran
négot hall. Diremot ha i en del yttranden framstillts énskemal om jamk-
ning i vissa féreskrifter av timligen begrinsad riackvidd. Hirtill aterkom-
mer jag i fortsdttningen.

Arbetarskyddsstyrelsen uttalar f6r egen del att det knappast kunde rada
nagon tvekan om att den lagstadgade arbetstidsregleringen fér personalen
vid hotell, restauranger och kaféer borde bibehallas dven i fortsittningen.
Savitt av styrelsens erfarenheter kunde bedémas, hade den nu gillande
lagen kunnat genomféras utan storre svarigheter och utformningen av la-
gen hade i stort sett visat sig vara tillfredsstillande. Sedan numera nira
fem ar forflutit fran den tidpunkt, d4 den férsta lagstiftningen pa foreva-
rande omréde tridde i kraft, finge enligt styrelsens mening tiden anses
mogen att giva lagen definitiv giltighet.

Remissyttranden.

I yttrandena &ver arbetarskyddsstyrelsens forslag har nigon erinran icke
framstillts mot att lagstiftningen pa férevarande omrade gaves definitiv
giltighet. Arbetsmarknadssiyrelsen anfér i denna fraga.
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Pa grund av de arbetskraftsférhallanden, som varit ridande under den
iid arbetstidslagen for hotell, restauranger och kaféer provats, kan det vara
svart att avgéra, vilken verkan lagen haft ur arbetsmarknadssynpunkt.
Bristen pa arbetskralt och andra omstindigheter ha medfort en onormal
omsiittning och roérlighet inom detta arbetsomrade. Nyrekryteringen har
nistan helt begriansats till korttidsarbetande, okvalificerad arbetskraft, vil-
ket hindrat den stabilisering av férhéllandena, som lagen annars mahinda
skulle ha medfért. Den stora omsitiningen av tillfillighetsarbetande utlin-
ningar inom omradet har ytterligare bidragit till att férrycka utvecklingen.

Det finnes emellertid anledning féormoda, att arbetstidslagen dndock haft
gynnsam inverkan och att den aktuella arbetskraftssituationen skulle ha
varit 4n mer bekymmersam, om lagen icke funnits. Styrelsen anser, att
— sedan en viss stabilisering nu intratt pa arbetsmarknaden — lagen i
fortsittningen bor fa 6kad betydelse for det ifragavarande arbetsomradet.
Mera ordnade forhallanden komma sannolikt alt inverka gynnsamt pa re-
kryteringen av kvalificerad arbetskraft, vilket kan ségas vara av storsta
betydelse {6r denna niringsgrens stillning pd arbetsmarknaden.

Av utredningen framgar, att inga visentliga dndringsférslag framlagts,
vilket torde fa tolkas sa, att den nuvarande lagens utformning ér tillfreds-
stillande. Fran denna utgangspunkt och med hidnsyn till behovet av en
lagstadgad arbetstidsreglering for hotell, restauranger och kaféer dven i
fortsittningen tillstyrker styrelsen, att lagen nu gores definitiv.

Foredraganden.

Arbetstiden fér ekonomipersonalen vid hotell, restauranger och kaféer
reglerades fore ar 1945 genom den s. k. allmiinna arbetstidslagen den 16
maj 1930. Fran denna lags tillimpning var diremot undantaget saddant ar-
bete inom hotell-, restaurang- och kaféniringen, som &r att hinfora till
ett direkt betjanande av allmiinheten. Arbetstiden fér de med dylikt arbete
sysselsatta — dvs. frimst serverings- och hotellpersonalen — blev lagligen
reglerad forst genom 1944 ars hotellarbetstidslag. Till denna lag Gverfordes
diarvid dven regleringen av saddant arbete inom néringen, vard allminna
arbetstidslagen forut &gt tillampning.

Vid tillkomsten av 1944 ars hotellarbetstidslag ansags forsiktigheten
bjuda, att arbetstidsregleringen pa detta omrade finge provas under en be-
griansad tidsperiod och giltighetstiden for lagen bestdmdes darfor till tre ar.
Efter utgangen av denna tid ersattes 1944 ars lag av den nu géllande hotell-
arbetstidslagen av ar 1947. De erfarenheter, som vunnits av den ildre lagen,
ansagos dirvid motivera vissa dndringar i de ursprungliga bestammelserna.
Den nya lagen erholl sdlunda ett mera vidgat tillimpningsomrade 4n den
gamla, varjimte en del bestimmelser dndrades i skirpande riktning. Tiden
ansags emellertid ej heller di mogen for en definitiv lagstiftning pa omra-
det, och dven den nya lagen erholl dirfor temporir karaktir. Dess giltig-
hetstid utloper vid nasta arsskifte.

Utan tvivel erfordras #dven i fortsiiltningen bestimmelser i lag angiende
arbetstiden for hotell-, restaurang- och kafépersonal. Den nu gillande lagen

3 - Bihang till riksdagens protokoll 1950. 1 saml. Nr 192.
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har liksom dess foregangare provats under en tid, di bristen pa arbetskraft
varit besvirande och andra mindre normala férhallanden ratt pa arbets-
marknaden. Det dr darfér naturligt, om vissa svarigheter pa sina hall upp-
stitt vid lagens tillimpning. Emellertid framgar av utredningen i detta
arende, att lagstiftningen, sidsom den nu ar utformad, likvil i stort sett
fungerat tillfredsstiallande och att den val fyller sitt syfte. Nagra roster ha
ej heller hojis for lagstiftningens slopande. Tvirtom anses allmiint att lagen
borde fa& permanent karaktir. Fér egen del ansluter jag mig till denna
tanke och tillstyrker siledes, att hotellarbetstidslagstiftningens giltighet i
fortsattningen icke begrinsas till viss tid.

Vid 6vergang till en definitiv lagstiftning rérande arbetstiden fér hotell-,
restaurang- och kafépersonal uppstar fragan, huruvida bestimmelser hirom
liksom hittills béra upptagas i en sirskild lag eller inarbetas i den allminna
arbetstidslagen. Jag vill da erinra om att sarskilda sakkunniga — arbets-
tidsutredningen — enligt Kungl. Maj:ts bemyndigande den 28 februari 1947
tillkallats for att inom socialdepartementet bitrida med utredning rérande
en allmin 6versyn av arbetstidslagstiftningen. Enligt direktiven fér utred-
ningsarbetet ha de sakkunniga bl. a. att prova, huruvida det vore lampligt
att i den allmidnna arbetstidslagen inrymma en reglering av arbetstiden pa
de omréden, dir f. n. en speciallagstiftning géller. Utredningen hirom ar
annu icke siutférd; under siadana omstindigheter synes man tills vidare
bora bibehdlla den nuvarande anordningen med en sirskild arbetstidslag
for hotell, restauranger och kaféer.

Betriaffande arbetstidslagstiftningen torde vara vanligt att, nir vid ut-
gingen av en lags giltighetsperiod en fortsatt lagstiftning finnes av behovet
padkallad men vissa dndringar anses béra vidtagas i de gillande reglerna, den
gamla lagen ersittes med en helt ny lag. I férevarande fall har arbetarskydds-
styrelsen foreslagit endast vissa mindre jimkningar i nuvarande arbetstids-
lagen for hotell, restauranger och kaféer. Andringarna iro genomgiende av
formell natur och huvudsakligast foranledda av att arbetsradets arbetsupp-
gifter fr. 0. m.den 1 januari 1949 vertagits av arbetarskyddsstyrelsen. Redan
av lagen den 21 juli 1948 om o6verflyttande pa arbetarskyddsstyrelsen av de
uppgifter och befogenheter, som tillkomma arbetsradet, foljer emellertid, att
vad som i 1947 ars hotellarbetstidslag stadgas om arbetsrddet numera avser
arbetarskyddsstyrelsen. Med hinsyn hirtill och d& — s&som kommer att ut-
vecklas nirmare i fortsittningen — i 6vrigt framkomna &4ndringsférslag
icke synas boéra foranleda nagon &tgird, torde en helt ny hotellarbetstids-
lag icke béra utfirdas. I stillet synes tidsbegriansningen i friga om giltig-
heten for den gillande lagen béra undanrdjas och lagen pa si sitt goras
definitiv.
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Ifrdgasatta iindringar i den nu gillande lagstiftningen.

Sasom forut antytts ha en del av de myndigheter och sammanslutningar
som horts i drendet yrkat, att en del andringar matte vidtagas i de nu gal-
lande bestimmelserna. Arbetarskyddsstyrelsen har icke ansett sig kunna
bitriada nagot av dessa yrkanden men — sdsom édven berdrts — foreslagit
vissa andra jamkningar i lagen. Jag far nu nirmare redogéra for vad som
forekommit hirutinnan.

2 §.

Enligt 2 § b) i den gillande hotellarbetstidslagen skall foretagsledare,
personalchef eller dirmed jamforlig befattningshavare i éverordnad stalle
ning icke riknas som arbetstagare vid lagens tillimpning. Motsvarande un-
dantag i 1944 ars hotellarbetstidslag avsag hovmistare, kokschef, husfru
eller annan befattningshavare i 6verordnad stillning.

Arbetarskyddsstyrelsens utredning.

Sveriges centrala restaurangaktiebolag, Sveriges arbetsgivareforening for
hotell och restauranter, Svenska arbetsgivareféreningen samt Svenska tu-
risthotellens riksférbund framhélla i sina yttranden till arbetarskyddssty-
relsen, att det nu gillande undantagsstadgandet i 2 § b) medfort oligenhe-
ter for arbetsgivarna och att stadgandets formella utformning givit anled-
ning till tolkningssvarigheter.

Sveriges centrala restaurangaktiebolag anfor.

Enligt 2 § b) 1 1947 ars restaurangarbetstidslag skall sdsom arbetstagare
icke riknas foretagsledare, personalchef eller dirmed jamforlig befattnings-
havare i éverordnad stillning. I 1944 ars motsvarande lag omfattade undan-
tagsbestimmelsen hovmistare, kokschef, husfru eller annan befattnings-
havare i dverordnad stillning. Den #dndring, som undantagsbestimmelsen
undergick genom 1947 ars lag, avsag att utoka antalet av de personalkate-
‘gorier, 4 vilka lagen &ger tillampning.

Skirpningen av undantagsbestimmelsen har i minga fall medfort avse-
virda oligenheter vid organiserandet av arbetet vid restaurangerna. Har-
jamte har utformningen av undantagsbestimmelsen i 1947 ars lag visat sig
alltfér obestiamd, varav foljt att tolkningen av bestimmelsen blivit oséker.

P4 grund av det stora antalet olika slag av arbetsuppgifter, som &ligga
en innehavare av restaurang, och med hinsyn till att restaurangforetagen
numera ofta dro av betydande storlek, dr det icke mojligt for restaurang-
innehavaren i egenskap av arbetsgivare att sjalv utéva den omedelbara led-
ningen av arbetet inom olika omraden av restaurangverksamheten. Han ar
under sadana férhallanden i stor utstrickning hinvisad till att delegera
sin arbetsledande funktion pa andra personer, som da i hans stille ansvara
fér att arbetet inom de at dem anfortrodda omréadena blir utfért pa bista
siatt och inom den tid, som star till buds. Da arbetet pid en restaurang
varierar till omfattning savil dag fran dag som under olika tider pA aret
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och da det ar ogdrligt att pad forhand exakt berdkna arbetshelastningens
storlek, intriffar det mycket latt, att den for arbetets utférande ytterst an-
svarige far ansla lingre arbetstid, 4n som pa férhand beriknats, eller for-
lagga arbetstiden pa annat sitt d4n som planerats samt eventuellt jamvil
offra overtid. Dessa forhallanden medfora, att arbetstidsschemat icke alltid
kan hallas och att stundom jamvéal mer évertid behdver tagas i ansprak,
an som bestimmelserna i 7 § 2 mom. (s. k. allmin 6vertid) medgiva.

Vad hirefter angar den formella avfattningen av bestimmelsernai 2 § b)
i lagen torde gentemot en pastadd oldgenhet, att bestimmelsens tolkning &r
osiker, kunna inviindas, att arbetsgivaren alltid har méjlighet att inhamta
arbetarskyddsstyrelsens uttalande i tveksamma fall. Emellertid torde anta-
lel dylika fall vara mycket stort, och hirtill kommer att personer, anstillda
vid olika restauranger men i samma befatining, ofta ha vitt skilda arbets-
uppgifter, si att en entydig bestdmning av géromalen & befattningen icke
kan erhallas. Dessutom intraffar det ofta, att en och samma befattning vid
en och samma restaurang kan ha olika karaktir olika tider pa aret.

Under hénvisning till vad salunda anférts hemstiller bolaget, att all per-
sonal i fortroendestillning, vars uppgift huvudsakligen vore att leda och
fordela arbetet, undantoges fran lagens tillimpningsomrade. Direst en sa-
dan #ndring av lagen icke kunde genomféras, borde tagas under dvervi-
gande, huruvida icke den tillitna ordinarie arbetstiden kunde utstrickas
for sddan under lagen fallande personal, som nu nimnts. Hirjimte vore
det onskvirt, vilket innehall undantaget dn erhélle, att bestimmelsen s&
utformades, att den gave stérre ledning 4n nu fér bedémandet av vilka fall,
som horde respektive icke hérde under lagens tillimpningsomrade.

Aven enligt Sveriges arbetsgivareforening for hotell och restauranter, i
vars yttrande Svenska arbetsgivareféreningen och Svenska turisthotellens
riksférbund instamt, vore det rimligt att personal i 6verordnad stillning —-
sarskilt hovmistare och kéksmistare — som hade till huvudsaklig uppgift
att leda och férdela arbete undantoges fran lagens tillimpningsomrade.

Yrkesinspektoren i forsta distriktet framhaller, att koksmastare, kall-
skiankschef, husfru och personer i liknande stillning tidigare haft och i
manga fall alltjimt hade en orimligt lang arbetstid. Hotellarbetstidslagen
hade, dven om den icke helt tringl igenom for denna personalgrupp, dock
verkat reglerande och det syntes som om lagen, sedan gamla férdomar &ver-
vunnits, utan stérre svarighet skulle kunna tillimpas #dven foér denna
personal.

Arbetarskyddsstyrelsen finner for sin del ej skil att foresla en atergang
till den tidigare formuleringen eller nagon modifiering av bestimmelsen.
Styrelsen framhaéller i anslutning hirtill att dven andra #n de i lagrummet
exemplifierade arbetstagarna kunde anses omfattade av undantagsstadgan-
det samt att styrelsen, om skil dartill foreldge eller 6verenskommelse trif-
fats, kunde medgiva férlingning av den ordinarie arbetstiden.
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Remissyttrandena.

I sina yttranden over arbetarskyddsstyrelsens forslag vidhalla Sveriges
centrala restaurangaktiebolag, Sveriges arbetsgivareférening {or hotell och
restauranter, Svenska arbetsgivareféreningen och Svenska turisthotellens
riksforbund sina hos arbetarskyddsstyrelsen framstillda yrkanden i nu f6-
revarande avseende, varjimte Aktiebolaget Trafikrestauranger aberopar
vad som anforts av de tva forstnidmnda remissinstanserna.

Firedraganden.

I savil den allminna arbetstidslagen som 6vriga arbetstidslagar 4ro upp-
tagna bestaimmelser, enligt vilka arbetstagare i 6verordnad stillning dro un-
dantagna frian den lagstadgade arbetstidsregleringen. Grunden hirtill &r,
att behovet av arbetstidsreglering i allménhet ej ansetts vara sarskilt fram-
tridande for éverordnade befattningshavare och att det i minga fall kan
vara av stort intresse for arbetsgivaren att kunna anvinda dylika befatt-
ningshavare utan hinder av de i lag faststidllda inskrinkningarna i arbets-
tiden.

Under foérarbetena till den forsta hotellarbetstidsiagen diskuterades inga-
ende vilka personalkategorier som inom denna naring borde hinféras till
ifrdgavarande undantag. Utgangen blev att lagen erhéll sidan formulering
att hovmistare, kokschef, husfru och annan befattningshavare i 6verordnad
stallning lamnades utanfoér arbetstidsregleringen.

Vid tillkomsten av den nu gillande hotellarbetstidslagen framholl fore-
dragande statsradet bl. a., alt det av sociala skil uppenbarligen vore énsk-
virt, att s manga arbetstagare som mojligt inbegrepes under arbetstids-
regleringen och att undantaget foér personal i 6verordnad stéllning dérfor
icke borde géras vidare an som pakallades av de skil, som foranlett dess
upptagande i arbetstidslagstiftningen. I fraga om atskilliga arbetstagare,
som i 1944 ars hotellarbetstidslag upptagits sdsom exempel pa befattnings-
havare i 6verordnad stillning, kunde enligt foredragandens mening den
arbetsledande och kontrollerande verksamheten icke anses som deras hu-
vudsakliga uppgift. Som exempel hirpa framhoélls, att manga hovmaistare
regelmissigt deltoge i arbetet med allminhetens betjidnande i icke ovasent-
lig utstrickning, arbetade med regelbunden skiftindelning och dven i 6v-
rigt hade sina arbetstidsforhallanden ordnade i huvudsaklig likhet med
den underordnade personalen. De borde déarfor liksom denna hinféras un-
der lagens bestimmelser. Nagra oldgenheter hirav syntes sa mycket mindre
behéva befaras som arbetstiden for de asyftade befattningshavarna i foljd
av kollektivavtal i allmanhel vore reglerad i 6verensstiminelse med lagen.
Pa grund hirav foreslogs atl undantaget for befattningshavare i dverord-
nad stillning erhélle sadan avfattning att fran lagens tillimpning undan-
toges foretagsledare, personalchef eller dirmed jimf{orlig befaltningshavare



38 Kungl. Maj:ts proposition nr 192.

i overordnad stillning. Genom denna avfattning lades tonvikten mera pa
fortroendestillningen och formanskapet Gver understilld personal dn ge-
nom lydelsen i 1944 ars lag. Vad sdlunda foreslagits lamnades utan erin-
ran av riksdagen.

For egen del anser jag mig icke bora férorda nigon andring i detta av-
seende. Vad angir stadgandets formella utformning ar det med hinsyn
till de skiftande forhallandena icke mojligt att i lagen géra nigon fullstin-
dig upprikning av de personalkategorier, som skola vara undantagna fran
lagens tillimpningsomrade. Det avgérande ar pamligen icke tjinstens be-
niamning utan den stilining inom foéretaget som vederbdrande intager. Aven
hovmiistare och dirmed likstillda befattningshavare kunna ibland intaga
en si markant overordnad stillning att de vid lagens tillimpning maste
anses likstdllda med foretagsledare och personalchefer. Liksom hittills
torde det fa 6verlamnas at arbetarskyddsstyrelsen att i tveksamma fall av-
gora, huruvida sa éir forhallandet.

4 §.

I denna paragraf stadgas, att arbetsgivare icke ma anvinda arbetsta-
gare till arbete under lingre tid, raster och maltidsuppehall oriknade, in
144 timmar under loppet av tre kalenderveckor. Arbetstiden mi under en
tidrymd av 24 timmar, riknat fran klockan 6 pa morgonen ena dagen till
samma tid pafoljande dag, ej 6verstiga 11 timmar.

Arbetarskyddsstyrelsens utredning.

Den i forevarande lagrum féreskrivna treveckorsberikningen
har berérts i flera av yttrandena till arbetarskyddsstyrelsen.

Sveriges konditorférening och Handelns arbetsgivareorganisation fram-
hélla sidlunda, att arbetet i konditorier ofta utfordes i tva skift och att det
darfor i de flesta fallen vore lampligare att beriakna arbetstiden i genom-
snitt for tvad veckor dn for tre veckor. Visserligen tolkades stadgandet sa,
att arbetstiden finge beriknas till 96 timmar fér tvaveckorsperiod, men
denna tolkning vore icke tillrackligt kind av de arbetsgivare som hade att
tillampa lagen. Det forekomme nimligen inom serveringsbranschen atskil-
liga mindre foretag, som ej vore anslutna till ndgon arbetsgivarorganisa-
tion och som siledes ej erhélle informationer darifran. Vid 6versyn av
lagen borde darfor overvigas, om ej i sjilva lagtexten borde angivas, att
arbetstiden skulle berdknas per treveckorsperiod eller kortare period.

Enligt Svenska turisthotellens riksforbund, i vars yttrande Sveriges ar-
betsgivareforening fér hotell och restauranter och Svenska arbetsgivarefor-
eningen instimt, kunde det icke vara rimligt, att turisthotell och pensionat
av sidsongbetonad karaktir, vilka hade en synnerligen ojamn besoksfre-
kvens och dirmed en ojimn arbetsbelastning, skulle aliggas att fordela
arbetstimmarna pa samma sitt som foretag av mera allmén karaktir. De
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néastan odvervinnliga svarigheter, som uppstatt med treveckorsperioderna,
skulle kunna avsevirt évervinnas, om sisongféretagen hade ratt att for-
dela arbetstiden pa sexveckorsperioder. Férbundet erinrar i detta samman-
hang om att de bestimmelser, som gillde for de svenska turisthotellen, vore
helt okinda i andra om den utlindska turiststrommen konkurrerande lian-
der och att turisthotellen i dessa linder darfor hade storre moéjlighet att
bereda de resande den service som erfordrades. Jamvil Svenska turistfor-
eningen har — dock utan att framstéilla nagot yrkande — framhallit, att
arbetstidsbestimmelserna sarskilt vid féreningens fjillanliggningar med-
fort stora svarigheter.

For egen del erinrar arbetarskyddsstyrelsen om att frigan om tvaveckors-
berikning av arbetstiden for konditorier behandlades vid 1947 ars lagrevi-
sion. Arbetsradet hade darvid vitsordat, att 4 § i 1944 ars hotellarbetstids-
lag — som i fraga om treveckorsberikningen helt dverensstimde med 4 §
i den nu gillande lagen — av radet tolkats si, att arbetstiden utan sérskilt
tillstand finge beraknas i genomsnitt fér kortare tid &n tre veckor, t. ex.
for tva veckor. Denna tolkning hade forestavats av rent praktiska motiv
och stode i 6verensstimmelse med de uttalanden, som radet tidigare gjort
angaende tillampningen av motsvarande bestimmelse i 4 § andra stycket
allminna arbetstidslagen. Arbetsradet hade déarfor funnit, att komplette-
ring av lagen pa ifrigavarande punkt icke vore erforderlig. Hértill anslte
sig arbetarskyddsstyrelsen.

Styrelsen framhailler vidare, att hittills vunna erfarenheter av lagens
verkningar icke givit stéd for uppfattningen, att en berdkning av arbets-
tiden for lingre tid 4n tre veckor i allmidnhet skulle vara erforderlig. I de
enstaka fall da si kunde vara erforderligt — det torde hir bli fraga om
turisthotell och dirmed jamforliga foretag med utpriglad sdsongbelast-
ning — hade styrelsen méjlighet att medgiva av behovet pikallat undantag.

Lagens stadgande att raster och maltidsuppehall icke skola
inriaknas i arbetstiden har foranlett uttalanden i flera yttranden till arbetar-
skyddsstyrelsen.

Enligt Sveriges centrala restaurangaktiebolag och Sveriges arbetsgivare-
forening fér hotell och restauranter, i vars yttrande Svenska arbetsgivare-
féreningen och Svenska turisthotellens riksférbund instamt, borde stad-
gandet Andras, s vitt anginge nattportier och nattvaktméstare a hotell.
Det vore nidmligen synnerligen svirt att pa férhand faststiilla exakta tid-
punkter fér maltidsraster for denna personal, som i allminhet hade riklig
tid att ostérd intaga sina maltider. Med hénsyn hirtill borde hithérande
bestaimmelser givas sadan avfatining, att bruttoarbetstiden, inkluderande
maltidsraster, for tre arbetsveckor under nattjinst finge uttagas utan an-
givande av maltidsrasternas {orliggning och lingd.

Tjinstemannaforbundet for hotell och restauranger, i vars yttrande T'jdn-
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stemdnnens centralorganisation instamt, framhaller, att maltidsuppehallen
— vilka skulle vara sadana uppehall i arbetet under vilka den anstillde
vore skyldig att f6r passningstjanst befinna sig pa arbetsplatsen eller i
dess omedelbara nirhet — i sjilva verket blivit faktisk arbetstid. Det syn-
tes darfor orimligt att dessa s. k. uppehall skulle franriknas arbetstiden.
Den storsta oligenheten hade emellertid vallats av att ordalagen i 4 § vis-
serligen syntes angiva att maltidsraster alltid maste finnas vid sidan av
maltidsuppehall men att det icke framginge i vilken utstrickning maltids-
uppehdll vore medgivna. Det vore darfér onskvart att — om icke undan-
laget kunde begrinsas att gilla endast maltidsraster — foreskrift medde-
lades dirom att de fran bruttoarbetstiden avdragna maltidsuppehallen icke
finge uppga till mer &n sex timmar for treveckorsperiod.
Yrkesinspektoren i forsta distriktet anfor betriffande denna fraga.

Det som alltid synes valla svarigheter adr begreppet raster och maltids-
uppehill. Restaurangpersonalen intager ofta sina maltider pa resp. avdel-
ning. Finns matrum, uppsékes detta mojligen av den lidgre personalen och
serveringspersonalen. Det hor daremot till undantagen, att den yrkesutbil-
dade personalen uppséker matrummen. Detta har flera orsaker bl. a. den,
att befintliga matrum i alliinhet dro alltfér sma och féga inbjudande, men
aven darfor att det icke finns nagon avbytare utan vederborande maste
passa sin syssla under maltiden. Detta senare giller i sdrskilt hog grad
kassorskor och kontrollérskor. Vid framliggandet av propositionen till gal-
lande restaurangarbetstidslag férklarade departementschefen, att dérest
maéltiderna intagas under pagaende arbete, nagot maltidsuppehall, som far
franridknas bruttoarbetstiden, icke kan anses foreligga. Det ar emellertid
ingen tvekan om, att maéltider av ovanndmnt slag i praktiken dragas ifran
bruttoarbetstiden och det torde komma att dréja avsevard tid innan det i ar-
betstidslagen anvinda begreppet raster och maltidsuppehall verkligen tringer
igenom. Ifrdgasittas kan darfér om icke begreppet maltidsuppehall borde
tolkas mindre restriktivt.

Arbetarskyddsstyrelsen hanvisar i frdga om naitvaktmistarnas arbetstid
till féljande uttalande av arbetsradet vid 1947 ars lagrevision.

Det foreligger otvivelaktigt svarigheter att for nattvaktmastare (natt-
portierer, nattvakter) pa férhand exakt bestimma lingden av den tid, som
atgar for raster och maltidsuppehall, samt forliggningen av desamma. Sva-
righeterna synas emellertid icke vara av den grad, att de kunna berittiga
till att man for en enstaka personalgrupp frangar den eljest inom arbets-
tidslagstiftningen tillimpade principen om nettoarbeistid och infér en
bruttobestimning av arbetstiden. Vad betriffar rasternas och maltidsuppe-
hallens lingd lir utan hinder av lagen av praktiska skil kunna tillimpas
den ordningen, att pa férhand bestimmes vilken genomsnittlig tid for dygn
eller annan tidsperiod, som beriknas atga for raster. Hirigenom skulle man
komma fram till en nettoarbetstid.

Med anledning av det yrkande, som framstillts av Tjinstemannaférbun-
det for hotell och restauranger, uttalar arbetarskyddsstyrelsen, att det knap-
past vore mdéjligt att slopa regeln om att maltidsuppehall skulle likstillas
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med rast. Det kunde icke fornekas att maltidsuppehdll fran rekreationssyn-
punkt icke hade samma vérde som raster i egentlig mening, och det kunde
med hinsyn hirtill vara skiligt att sammanlagda tiden fér maltidsuppe-
hall under en vecka eller annan tillimpad period icke gjordes for lang. Da
forhallandena pa detta omrade emellertid torde gestalta sig olika inom
skilda typer av foretag, syntes det vara svart att lagstiftningsvigen inféra
en begransning, som icke medférde olidgenheter i praktiken. Sporsmaélet
syntes lampligen bora losas avtalsvigen.

Aven stadgandet, att arbetstiden icke ma overstiga
11 timmar fér dygn, har berorts i flera yttranden till arbetar-
skyddsstyrelsen.

Sveriges arbetsgivareférening fér hotell och restauranter, i vars yttrande
Svenska arbetsgivareféreningen och Svenska turisthotellens riksférbund in-
stamt, foreslar att dygnsmaximeringen helt slopas samt anfor.

Erfarenheter ha visat att den i lagen inférda bestimmelsen om begréns-
ning till 11 timmars arbetstid per dygn medfort avsevarda svérigheter for
vissa foretag och aven varit till men for viss personal. Sirskilt ha svarig-
heterna yppat sig, da personalen inom foretagens smé personalgrupper haft
sina fridagar och erforderliga tillfalliga ersittare ej kunnat anskaffas. En
dygnsmaximering till 11 timmar kan vidare ej anses skilig fér sidana natt-
vakter, som under en visentlig del av natten fa atnjuta vila, ostérd av allt
egentligt arbete. Aven for de anstillda har bestimmelsen medfort oliagen-
heter i det att den visat sig utgéra ett hinder for ett lJampligt anordnande
av fritiden, bl. a. har bestimmelsen vid vissa foéretag omojliggjort det tidi-
gare praktiserade systemet med tva helt fria arbetsdagar per vecka och i
stillet nédvindiggjort en anordning med uppdelning av tiden under arbets-
dagarna i tva skift, varvid uppehallen mellan skiften ej rationellt kunnat
utnyttjas av personalen.

Sveriges konditorférening, Handelns arbetsgivareorganisation och Stock-
holms kaféidkareférening anse, att ifrdgavarande bestimmelse borde énd-
ras sa att arbetstiden en dag i veckan finge utgora 12 timmar. Som skal
harfor aberopas, att konditoriféretagen i allménhet holles Gppna ett rela-
tivt hogt antal timmar per dygn, vilket nédvindiggjorde en uppdelning av
personalen pa tva skift. P4 sondagarna, da affirstiden oftast vore kortare,
forelage diremot ett stort behov av endast ett skift. Begriansningen av arbets-
tiden till 11 timmar for dygn lade i stor utstrackning hinder i vigen for ett
sadant arrangemang. Aven Féreningen allmdnnyttiga kafébolag férordar en
uppmjukning av den géillande dygnsmaximeringen.

Arbetarskyddsstyrelsen framhaller, att fragan om dygnsmaximeringen
var foremal for behandling vid 1947 ars revision av lagen och att argumen-
teringen mot 11-timmarsgréansen déarvid i stort sett var densamma som i
de till styrelsen nu avgivna yttrandena. Foér egen del anser styrelsen, att
forefintligt behov av att dverskrida 11-timmarsgrinsen liksom hittills bor
tillgodoses dispensvigen.
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Remissyttrandena.

I sina yttranden over arbetarskyddsstyrelsens forslag ha Sveriges kon-
ditorforening, Handelns arbetsgivareorganisation, Svenska turisthotellens
riksférbund, Sveriges arbetsgivareférening fér hotell och restauranter,
Svenska arbetsgivareforeningen, Sveriges centrala restaurangaktiebolag och
Tjinstemannaférbundet for hotell och restauranger vidhallit sina hos arbe-
tarskyddsstyrelsen framstillda yrkanden. Aktiebolaget Trafikrestauranger
har forenat sig med vad som anférts av Sveriges arbetsgivareférening for
hotell och restauranter samt Sveriges centrala restaurangaktiebolag, var-
jamte Tjinstemdnnens centralorganisation hanvisat till det yttrande, som
avgivits av Tjinstemannaférbundet for hotell och restauranger.

Enligt Sveriges kafé- och konditoridgareférbund skulle en beriakning av
arbetstiden for sexveckorsperioder medféra stora fordelar for saval fore-
tagare som de anstillda. Férbundet hemstiller dirfér om #indring av la-
gen i denna riktning. I andra hand yrkas, att bestimmelser om tvaveckors-
berikning matte inforas i lagen vid sidan av reglerna om treveckorsberik-
ning. Vidare hemstiller férbundet, att dygnsmaximeringen slopas eller, om
detta icke later sig géra, bestimmes till 13 timmar.

Foredraganden.

De bestammelser i 4 § hotellarbetstidslagen, mot vilka erinringar fram-
stallts i detta drende, funnos upptagna redan i 1944 ars hotellarbetstids-
lag och underkastades en ingdende granskning vid tillkomsten av den nu
gillande lagen. Vid den allminna 6versyn av arbetstidslagstiftningen, som
arbetstidsutredningen har i uppdrag att verkstilla, torde dessa bestimmel-
ser dnyo bli féremal fér en grundlig prévning fran skilda utgingspunkter.
Med hinsyn hirtill och di den féreliggande utredningen icke bibragt mig
overtygelsen att nigon omedelbar dndring i de nu gillande reglerna ar av
behovet pdkallad, forordar jag i likhet med arbetarskyddsstyrelsen att de
nuvarande bestimmelserna i 4 § 6verforas till den nya lagen i oférindrat
skick.

5 § 2 mom. och 6 § forsta stycket.

Enligt 5 § 2 mom. ager arbetarskyddsstyrelsen under vissa forutsitt-
ningar limna medgivande till att den ordinarie arbetstiden utstrickes.

I 6 § forsta stycket foreskrives, att arbetstagare vid nodtillfillen m& an-
vindas till arbete 4 Gvertid samt att anmilan om sadant arbete, dess anled-
ning, omfattning och varaktighet skall goéras till arbetarskyddsstyrelsen
inom tva dygn fran arbetets borjan.

Arbetarskyddsstyrelsens utredning.

I sitt yttrande till arbetarskyddsstyrelsen uttalar yrkesinspektéren i
nionde distriktet, att medgivande enligt 5 § 2 mom. i vissa fall syntes kunna
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limnas av vederbérande yrkesinspektdr och att anmilan jamlikt 6 § forsta
stycket utan oligenhet kunde ske till denne.

Arbetarskyddsstyrelsen framhaller, att det vore en allmin regel inom
arbetarskyddslagstiftningen att ratten till dispensgivning vore férbehallen
den centrala myndigheten. Det syntes styrelsen riktigast att fragan om
delegering i storre eller mindre omfattning av denna ratt icke upptoges till
behandling vid revision av foérevarande speciella arbetstidslag utan even-
tuellt bleve féremal for dverviiganden vid den pagdende oversynen av ar-
betstidslagstiftningen i dess helhet. Detsamma géllde anmélan jamlikt 6 §
forsta stycket.

Foredraganden.

For egen del finner jag ej skil att foresld nigon dndring i nu foreva-
rande stadganden.

' 7 8.

Sasom framgar av den forut limnade oversikten dver gillande bestam-
melser far enligt 7 § 2 mom. allmén overtid utan tillstand uttagas av ar-
betstagare som fyllt 18 ar. Diaremot fordras enligt 7 § 4 mom. tillstand av
arbetarskyddsstyrelsen for att uttaga motsvarande vertid av minderariga,
som fyllt 16 men ej 18 ar.

Det kan anmirkas att enligt arbetstidslagen for detaljhandeln allman
overtid fAr uttagas utan tillstind av savil vuxna som minderariga over
16 ar.

Arbetarskyddsstyrelsens utredning.

I sitt yttrande till arbetarskyddsstyrelsen péapeka Sveriges konditorfor-
ening och Handelns arbetsgivareorganisation, att konditoriernas butiks-, ser-
verings- och kékspersonal folle under tva olika lagar, hotellarbetstidslagen
och arbetstidslagen for detaljhandeln. Det hade visat sig opraktiskt och
oligligt, att bestimmelserna i de bada lagarna ej vore lika vad anginge
mojligheten att anvinda minderérig arbetskraft till overtidsarbete. Nagra
skil kunde icke aberopas for att den personal, som fdlle under hotellarbets-
tidslagen, i detta hiinseende skulle behandlas annorlunda an den personal,
som folle under arbetstidslagen fér detaljhandeln atminstone savitt an-
ginge foretag av mindre storleksordning. Med anledning harav hemstélldes
om sadan éndring i hotellarbetstidslagen, att exempelvis springflickor och
brickflickor vid konditoriforetagen kunde anvindas till dvertidsarbete en-
ligt 7 § 2 mom. oberoende av alder.

Arbetarskyddsstyrelsen anser sig i nuvarande lige icke kunna tillstyrka
den foreslagna lagiandringen samt anfér harom.

Gransdragningen mellan tillimpningsomradet for arbetstidslagen {or ho-

tell, restauranger och kaféer, 4 ena sidan, och arbetstidslagen for detalj-
handeln, & andra sidan, har visat sig medfora svarigheter av praktisk natur,
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och det férekommer, sasom organisationerna anféra, att personal i en och
samma rorelse faller under olika arbetstidslagar. Oligenheten, som upp-
mirksammades redan vid genomférandet av 1944 ars arbetstidslag for hotell,
restauranger och kaféer, synes knappast kunna undgas pa annat sitt in
genom att de bada lagarna, eventuellt tillsammans med den allmiinna ar-
betstidslagen, sammanslas till en lag. Detta sporsmal torde komma att
upptagas till behandling av arbetstidsutredningen.

Remissyttrandena.

I sitt yttrande 6ver arbetarskyddsstyrelsens forslag ha Sveriges konditor-
forening och Handelns arbetsgivareorganisation icke framstillt nigra erin-
ringar mot férslaget i nu férevarande avseende.

Firedraganden.

Enligt allminna arbetstidslagen krives tillstand av arbetarskyddsstyrel-
sen for att fi anvinda minderariga, som fyllt 16 men ej 18 ar, till 6ver-
tidsarbete. Diremot ligger arbetstidslagen fér detaljhandeln icke hinder i
vagen for arbetsgivare att anvinda minderariga till 6vertidsarbete i samma
omfattning som vuxna. Anledningen till denna avvikelse fran den allminna
arbetstidslagen ér att arbete i detaljhandeln ansetts vara mera omvixlande
och mindre tréttande in industriarbete.

Vid anmilan av 1944 ars hotellarbetstidslag anforde féredragande de-
partementschefen, att serveringspersonalens arbete ofta vore jaktigt och pa-
frestande samt bedreves i hygieniskt mindre tillfredsstillande lokaler. De-
partementschefen ansig dirfér sadana omstindigheter, som anférts som
motiv for att i fraga om detaljhandelsarbete i nu férevarande avseende jam-
stilla vuxna och minderériga arbetstagare, icke vara fér handen utan att
det forelage stérre anledning att jamstilla denna personals arbete med
industriarbete. Pa grund hirav férordades att den allminna arbetstidsla-
gens regler -— med visst undantag, varom nu icke ar fraga — skulle galla
aven pa forevarande arbetsomrade. Mot detta forslag framstillde riksdagen
icke nigon erinran.

Skal synas mig icke foreligga att nu vidtaga nagon indring i detta han-
seende.

8 och 11 §§.

I 8 § forsta stycket foreskrives, att arbetsgivare bor anskaffa och & ar-
betsstillet forvara overtidsjournal, upprittad enligt faststallt formulir. I
andra stycket stadgas, att arbetsgivare ir skyldig att inom viss tid gora
anteckningar i sddan dvertidsjournal rérande arbetstagares anvindande till
arbete & oOvertid. Arbetarskyddsstyrelsen fger dock féreskriva att anteck-
ning om overtidsarbete fir verkstillas pa annat satt. I fraga om for-
beredelse- eller avslutningsarbete & 6vertid ar arbetsgivaren icke skyldig
att gora dylik anteckning, om évertiden dr behdrigen upptagen pa arbets-
tidsschema.
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Arbetstidsschema skall enligt 11 § 2 mom. finnas anslaget pa limplig
plats pa arbetsstillet och for varje arbetstagare eller grupp av arbetstagare
med samma arbetstidsindelning angiva tiderna for arbetets borjan och slut
samt de tider, som dro anslagna for arbetstagarnas maltider, och lingden
av den tid, 6ver vilken varje arbetstagare hiarfor forfogar.

Arbetarskyddsstyrelsens utredning.

I sitt yttrande till arbetarskyddsstyrelsen framhaller Landsorganisationen
med instimmande av Sverges hotell- och restaurangpersonals férbund och
Svenska handelsarbetareférbundet, att arbetsgivarna ofta underlite att &
arbetstidsschema anteckna den &vertid, som enligt lagen finge antecknas
4 sadant schema. Manga arbetsgivare ansloge 6ver huvud ej schema; och
i de fall dir uppsatt schema avligsnades och férkomme kunde eventuell
overtid icke langre kontrolleras. Pa detta otillfredsstillande forhallande
kunde endast radas bot om all évertid antecknades i dvertidsjournalen. Ge-
nom bestimmelser om obligatoriskt hallande av journal borde i mdjligaste
man forhindras, att évertidens redovisning i nagot fall uraktlites.

Aven enligt Tjinstemannaférbundet for hotell och restauranger, till vars
yttrande Tjdnstemdnnens centralorganisation hanvisat, borde 1 lagen info-
ras en tvingande bestimmelse om férande av évertidsjournal.

Yrkesinspektoren i férsta distriktet anfor.

Overtidsjournal dr ett fér de flesta restaurangarbetsgivare okint begrepp.
Det forklaras allmint, att 6vertid icke forekommer. For den inspekterande
ar det ytterligt svart kontrollera denna uppgift, dd skyddsombud énnu fore-
komma ytterst sillan pa restaurangerna. Det ar troligt, att extra personal
anvindes i stor utstrackning for overtidsarbetet, i varje fall dr det f. n.
med den forbistring som rader pa arbetsmarknaden ytterligt svart att fa
nagon klarhet i denna fraga. Mojligen skulle en forbattring betr. forande av
overtiden ernas, darest restaurangerna under alla forhallanden voro skyl-
diga anskaffa och pa arbetsstillet férvara vertidsjournal.

Jamval yrkesinspektoren i andra distriktet framhaller, att 6vertidsjournal
oftast icke fores.

Sveriges arbetsgivareférening for hotell och restauranter, i vars yttrande
Svenska arbetsgivareféreningen och Svenska turisthotellens riksférbund in-
stamt, anser, att de nu gillande foreskrifterna om arbetstidsschema éro fér
langtgiende. Om lagen skulle féljas skulle arbetstidsschema behéva upp-
sittas for varje tillfallig arbetstagare, dven om denne vore sysselsatt nagon
enstaka timme, vilket vore opraktiskt och tidsédande. Det syntes lampligt,
att arbetstidsschema icke behévde uppsattas for arbetstagare med oregel-
bunden sysselsittning av kort varaktighet. Liknande undantag borde goras
for arbetstagare i festvaning, vilket arbete pa grund av dess oregelbundna
natur icke kunde fixeras pa féorhand.

Enligt yrkesinspektirerna i sjitte och sjunde distrikten vore det ur
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kontrollsynpunkt onskvirt, att faststillt formulir anvindes foér arbetstids-
schema, sd uppstillt att ddrav klart framginge savil brutto- som netto-
arbetstiden per treveckorsperiod. A arbetstidsschemat borde enligt yrkesin-
spektéren i sistnimnda distrikt finnas sirskild plats for anteckning anga-
ende raster.

Arbetarskyddsstyrelsen anfér betriffande bestimmelserna i 8 §.

Det ir en genomgiende bestimmelse inom arbetstidslagstiftningen, att
arbetsgivaren icke ar skyldig att i évertidsjournal anteckna &vertid enligt
7 § 1 mom. i respektive lagar (férberedelse- och avslutningsarbeten m. m.),
om sadan Svertid dr behérigen upptagen & arbetstidsschema. Styrelsen an-
ser sig icke beredd att for restaurangarbetstidslagens del foresla nagon ind-
ring hirutinnan.

I socialstyrelsens ar 1943 avlimnade forslag till arbetstidslag for hotell,
restauranger och kaféer upptogs under 8 § ett stadgande, att évertidsjournal
skulle anskaffas av arbetsgivaren. I anledning av erinringar mot det fére-
slagna stadgandet, som framfordes av riksfoérsiakringsanstalten, inflst i den
kungl. propositionen och sedermera i lagen i stillet den féreskriften, att
sddan journal borde anskaffas av arbetsgivaren. Med hiinsyn hirtill anser
styrelsen skil icke foreligga att nu framkomma med férslag till dndring i
den av landsorganisationen och tjinstemannaférbundet angivna riktningen.
Det mé emellertid framhaillas, att den nuvarande formuleringen av bestim-
melsen, enligt vad som uppgivits fran arbetstagarhall, mangenstides givit
anledning till den missuppfattningen, att arbetsgivaren 6ver huvud taget
icke, alltsd ej ens om Gvertid uttagits, vore skyldig att anskaffa dvertids-
journal. Enligt styrelsens mening giver den i 8 § av den allminna arbets-
tidslagen anvinda formuleringen tydligare vid handen, att arbetsgivare, som
uttager Gvertid, ar pliktig att ha 6vertidsjournal tillginglig.

Pa grund av vad silunda anférts foreslar styrelsen, att forsta stycket i
8 § utgar och att en dirav betingad jimkning av ordalagen i andra stycket
av paragrafen vidtages.

I friga om bestimmelserna i 11 § 2 mom. anfér styrelsen.

o

Enligt styrelsens mening kan det knappast bli friga om att & schema
ansla arbetstiden for arbetstagare, vars anstillningstid &r av mycket kort
varaktighet, t. ex. nigra dagar, eller vars tjinstgoring ir i hog grad oregel-
bunden. Det synes emellertid icke nodvindigt att inféra ett uttryckligt stad-
gande hirom i lagen.

Forhillandena inom skilda foretag och typer av féretag dro sa varierande
att det icke dr lampligt att, sdsom yrkesinspektoéren i sjunde distriktet fin-
ner onskvirt, faststilla ett sirskilt formulédr for arbestidsschema. Styrelsen
finner det ej heller nédvindigt att belasta schemat med ytterligare anteck-
ningar utéver dem, som redan skola goras enligt gillande lag.

Remissyttrandena.

I sina yttranden 6ver arbetarskyddsstyrelsens férslag vidhalla Landsorga-
nisationen, Sverges hotell- och restaurangpersonals férbund, Sveriges ar-
betsgivarefirening for hotell och restauranter, Svenska arbetsgivarefir-
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eningen och Svenska turisthotellens riksférbund sina till styrelsen fram-
stillda yrkanden. Aktiebolaget trafikrestauranger aberopar vad som anforts
av Sveriges arbetsgivareférening for hotell och restauranter.

Firedraganden.

Med hinsyn till att hela arbetstidslagstiftningen ar féremal fér en all-
min oversyn, som bl. a. syftar till att dstadkomma stérre enhetlighet i
fraga om arbetstidens reglering, ir jag icke beredd att for hotellarbetstids-
lagens del féresld nagon saklig dndring i gillande bestimmelser om Gver-
tidsjournal och arbetstidsschema. Fragan om behovet av édndrade regler
hirutinnan synes utan storre oligenhet kunna anstd for att prévas i ett
stérre sammanhang, sedan arbetstidsutredningen slutfért sitt arbete. Vad
angar den av arbetarskyddsstyrelsen foreslagna omredigeringen av 8 § i for-
mellt avseende #r att mirka, att samma formulering anvindes i detta lag-
rum som i motsvarande lagrum i lantarbetstidslagen och arbetstidslagen
f6r detaljhandeln. Med anledning hirav och da den nuvarande lydelsen icke
synes behova giva anledning till missforstind om bestimmelsens ritta inne-
bord anser jag icke skil foreligga att foresld nidgon omformulering av
stadgandet.

9 §.

I forsta stycket av denna paragraf limnas foreskrifter angiende arbets-
radets sammansittning vid handliggning av drenden enligt hotellarbets-
tidslagen. Andra stycket innehdller en hénvisning till 9 § allméinna arbets-
tidslagen, vari finnas bestimmelser om arbetsradets handliggning av fore-
kommande arenden, om beslutforhet, horande av vittnen, klagoritt m. m.

Arbetarskyddsstyrelsens utredning.
Arbetarskyddsstyrelsen anfér.

Med hiinsyn till att arbetsradets befogenheter och uppgifter fr. 0. m. den
1 januari 1949 vertagits av styrelsen maste éndring i paragrafen vidtagas.
Motsvarande sporsmil motte vid 1948 ars revision av butikstingnings-
lagen (prop. 248/1948, sid. 102), dérvid fragan om partsrepresentationens
ordnande i styrelsen ansags bora regleras i administrativ ordning. For
restaurangarbetstidslagens del torde sporsmadlet bora lésas pad samma satt.
I likhet med vad som giller enligt butikstingningslagen torde emellertid i
lagen bora foreskrivas att styrelsens beslut ej ma Gverklagas.

I anslutning hirtill foreslar arbetarskyddsstyrelsen, att 9 § erhaller f6l-
jande lydelse.

I handliaggningen hos arbetarskyddsstyrelsen av éarende, som avses i
denna lag, skola i den omfattning och den ordning Konungen bestimmer
sdsom ledaméter i styrelsen deltaga, férutom en eller flera befatinings-
havare i styrelsen, sirskilt utsedda representanter for arbetsgivare och
arbetstagare.

Over arbetarskyddsstyrelsens beslut enligt denna lag ma klagan icke
foras.
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I detta sammanhang ma anmirkas att arbetarskyddsstyrelsen foreslar,
att ordet arbetsradet dven pa andra stéllen i den gillande lagtexten utbytes
mot ordet arbetarskyddsstyrelsen.

Hiar ma slutligen ndmnas, att arbetarskyddsstyrelsen férordar en formell
jamkning i lagen jamvil av den anledningen, att 1912 ars lag om arbetar-
skydd ersatts med arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1).

Foredraganden,

Sasom redan tidigare framhallits ha genom lag den 21 juli 1948 (nr 598)
de uppgifter och befogenheter, som forut tillkommit arbetsradet, den
1 januari 1949 overflyttats pa arbetarskyddsstyrelsen. Av innehallet i
namnda lag féljer att vad i hotellarbetstidslagen stadgas om arbetsradet
numera avser arbetarskyddsstyrelsen; nagon dndring av sistnimnda lag fér
att angiva att s dr forhallandet ar alltsa icke erforderlig. Det ir ej heller
nodvindigt att {oretaga nagon 4ndring i den gillande lagtexten av den an-
ledningen, att 1912 ars lag om arbetarskydd ersatts av den nya arbetar-
skyddslagen; jag far hirutinnan hénvisa till vergangsbestimmelserna till
sistnimnda lag. Det anférda utesluter givetvis icke att de av arbetarskydds-
styrelsen foreslagna redaktionella dndringarna likvil genomféras. Sasom
framgar av det forut anférda har jag emellertid ej funnit skil att foresla
nagra sakliga dndringar i den nu gillande lagen, och det synes dirfor
vara onskvart att lagen férlinges i helt oférindrat skick; dirigenom fram-
gér lattast att nigon indring av de nuvarande bestimmelserna icke asyftas.
Da dessutom hotellarbetstidslagens lydelse i nu forevarande avseende helt
overensstimmer med lydelsen av allminna arbetstidslagen, lantarbetstids-
lagen och arbetstidslagen for detaljhandeln samt hirjiamte hela arbetstids-
lagstiftningen 4r féremal foér Gversyn, anser jag skil knappast foreligga
att vidtaga ifrAgavarande dndringar i hotellarbetstidslagen. I enlighet med
vad forut anforts forordar jag darfor att den nuvarande lagen gores de-
finitiv genom att tidsbegriinsningen i fraga om giltighetstiden fér den gil-
lande lagen undanréjes.

Samtidigt med att den nu gillande hotellarbetstidslagen antogs genom-
fordes vissa ddremot korresponderande indringar i allminna arbetstids-
lagen. Dessa éndringar -— som avse jimkning av 1 § andra stycket k) och
upphivande av 10 § 1 mom. — gilla i likhet med hotellarbetstidslagen en-
dast for tiden till och med utgéngen av ar 1950. Ifrigavarande dndringar
bora nu slutgiltigt genomféras.

Pa foredragning av chefen for socialdepartementet har den 17 februari
1950 till lagradet remitterats ett inom socialdepartementet utarbetat for-
slag till lag angdende #ndrad lydelse av 1 § allminna arbetstidslagen.
Namnda forslag innebir att de nu under 1 § andra stycket f) allménna
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arbetstidslagen forekommande orden »ivensom flottnings> den 1 januari
1951 skola utgd ur lagen, varigenom saledes flottningsarbetet — i den
utstrickning som framgar av statsradsprotokollet éver socialirenden foér
den 17 februari 1950 — blir underkastat laglig arbetstidsreglering. Beslut
enligt 3, 5, 6, 7 eller 10 § allménna arbetstidslagen, vilket pakallas med
hinsyn till den sidlunda forordade dndrade lydelsen av 1 § i lagen, foreslas
skola f4 meddelas efter den 31 augusti 1950, dock med verkan tidigast
fr. 0. m. den 1 januari 1951.

Med hénsyn till att savil det nu foreliggande forslaget som det till lag-
ridet remitterade forslaget avser dndring av 1 § allminna arbetstidslagen,
torde bada forslagen fa i sinom tid anmalas for riksdagen i en och samma
proposition. For den skull torde det nu aktuella forslaget till &ndring i all-
ménna arbetstidslagen bora avfattas med beaktande jamvil av vad som
forordats i det till lagradet tidigare remitterade férslaget.

I enlighet med det anférda ha inom socialdepartementet utarbetats for-
slag till

1) lag om dndring i lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens be-
grdnsning; samt

2) lag om fortsatt giltighet av arbetstidslagen den 23 maj 1947 (nr 216)
for hotell, restauranger och kaféer.

Foredraganden hemstiller hérefter att lagradets utlitande éver nimnda
béda lagféorslag, av den lydelse bilaga! till detta protokoll utvisar, matte for
det i § 87 regeringsformen omférméilda dndamalet inhdmtas genom utdrag
av protokollet. .

Denna av statsrddets 6vriga ledamoter bitradda hemstil-
lan bifaller Hans Kungl. Héghet Kronprinsen-Regenten.

Ur protokollet:
M. Silfverstolpe.

! Denna bilaga, som #r likalydande med de vid propositionen fogade lagtirslagen, har
hdr uteslutits.

4 — Bihang till riksdagens protokoll 1950. 1 saml. Nr 192.
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Utdrag av protokollet, hdllet i Kungl. Maj:ts lagrdd den 24 mars
1950.

Narvarande:

justitieriden  GELJER,
LEcH,

regeringsridet QUENSEL,

justitieridet =~ BECEMAN.

Enligt lagradet den 9 mars 1950 tillhandakommet utdrag av protokoll
over socialirenden, hallet infé6r Hans Maj:t Konungen i statsridet den
17 februari 1950, hade Kungl. Maj:t forordnat, att lagradets utlatande
skulle for det i § 87 regeringsformen omférmilda andamalet inhimtas 6ver
upprittat forslag till lag angdende dndrad Iydelse av 1 § lagen den 16 maj
1930 (nr 138) om arbetstidens begrdnsning.

Vidare hade enligt lagrddet den 23 mars 1950 tillhandakommet utdrag
av protokoll 6ver socialdrenden, hallet infor Hans Kungl. Héghet Kronprin-
sen-Regenten i statsridet den 17 mars 1950, Kungl. Maj:t férordnat, att
for dndamal, som nyss sagts, lagradets utlitande skulle inhdmtas O6ver
uppriittade férslag till

1) lag om dndring i lagen den 16 maj 1930 (nr 138) omn arbetstidens
begrdinsning; samt

2) lag om fortsalt giltighet av arbelstidslagen den 23 maj 1947 (nr 216)
fér hotell, restauranger och kaféer.

Forslagen, som finnas bilagda detta protokoll, hade infér lagridet foére-
dragits av chefen for socialdepartementets rittsavdelning, hovrattsridet
Y. Samuelsson.

Lagrddet lamnade férslagen — de forslag som avse lagen om arbets-
tidens begrinsning sidana de vid den senare remissen utformats i en ge-
mensam lagtext — utan anmirkning.

Ur protokollet:

Bengt Lurson.
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Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hdllet infér Hans Kungl.

Hoghet Kronprinsen-Regenten i statsradet d Stock-
holms slott den 24 mars 1950.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, stats-
raden Sk6LD, QUENSEL, DaNIELSON, VOUGT, ZETTERBERG, NILSSON,
STrRANG, ERicssoN, MossSBERG, WEIINE, LINGMAN.

Efter gemensam beredning med statsriddets 6vriga ledamoter anmaler t. f.
chefen for socialdepartementet, statsradet Danielson, lagradets den 24 mars
1950 avgivna utlitande 6ver dels det den 17 februari 1950 till lagradet
remitterade forslaget till lag angdende dndrad lydelse av 1 § lagen den 16
maj 1930 (nr 138) om arbetstidens begrinsning dels ock de den 17
mars 1950 till lagradet remitterade férslagen till lag om dndring i lagen den
16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens begransning och lag om fortsatt gil-
tighet av arbetstidslagen den 23 maj 1947 (nr 216) for hotell, restauranger
och kaféer.

Med férmilan att lagradet limnat forslagen — de férslag som avse lagen
om arbetstidens begrinsning sddana de vid den senare remissen utfor-
mats i en gemensam lagtext — utan anmérkning hemstéller féredraganden,
att de den 17 mars 1950 till lagradet remitterade forslagen matte jamlikt
§ 87 regeringsformen genom proposition foreldggas riksdagen till antagande.

Med bifall till denna av statsradets ovriga le-
damoéter bitriddda hemstillan férordnar Hans
Kungl. Hoghet Kronprinsen-Regenten att till
riksdagen skall avlatas proposition av den ly-
delse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:

Lars Lemne.



