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Nr 1S88.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens yttrande angdende vissa av Internationella
arbetsorganisationens allmdinna konferens dr 1949
vid dess trettioandra sammantrdde fattade beslut;
given Drottningholms slott den 17 februari 1950.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsradsprotokollet 6ver social-
drenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed anhilla om riksdagens
yttrande angiende vissa i nimnda protokoll omféormailda, av Internationella
arbetsorganisationens allménna konferens ar 1949 vid dess trettioandra
sammantride fattade beslut.

Under Hans Maj:ts
Min allernadigste Konungs och Herres franvaro,

enligt Dess nadiga beslut:

GUSTAF ADOLF.

Gustav BMdéller.

Propositionens huvudsakliga inneh4ll.

I propositionen férordas svensk ratificering av de vid Internationella ar-
betsorganisationens allminna konferens ar 1949 antagna konventionerna
(nr 96) angiende avgiftskrivande arbetsférmedlingsbyraer och (nr 98) an-
giende tillampningen av principerna foér organisationsritten och den kol-
lektiva féorhandlingsratten.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1950. 1 saml. Nr 188.
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Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hallet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Drotiningholms slott den 17
februari 1950.

Niarvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes arendena UNDEN, statsraden
MOLLER, SKOLD, QUENSEL, DANIELSON, VoUGT, ZETTERBERG, NILSSON,
STrRANG, ERIcssoN, MossBERG, WEIJNE, ANDERSSON, LINGMAN.

Efter gemensam beredning med cheferna foér utrikes-, finans- och ecklesia-
stikdepartementen anmiler chefen for socialdepartementet, statsradet Mol-
ler, vissa av Internationella arbelsorganisationens allmdnna konferens dr
1949 vid dess trettioandra sammantrdde fattade beslut samt anfér i anslut-
ning dartill féljande.

Genom sin anslutning till Nationernas férbund den 9 mars 1920 intridde
Sverige sisom medlem av Internationella arbetsorganisationen i Genéve.
For narmare upplysningar om Internationella arbetsorganisationen och dess
verksamhet ma hinvisas till dels propositionen nr 361 till 1921 &rs riks-
dag, dels propositionen nr 111 till 1947 ars riksdag (avseende dndringar i
Internationella arbetsorganisationens stadga samt en mellan Férenta Natio-
nerna och Internationella arbetsorganisationen traffad Gverenskommelse
om organisationens anknytning till FN), dels den av delegationen for det
internationella socialpolitiska samarbetet p4& Kungl. Maj:ts uppdrag under
dren 1928—1950 utgivna publikationsserien »Internationella arbetsorgani-
sationen», dels ock de genom delegationens foérsorg sedan ar 1935 publi-
cerade Oversidtiningarna av generaldirektérens foér Internationella arbets-
byran arsrapport, ett éversittningsarbete, som enligt beslut av 1947 ars nor-
diska socialministerméte fullgéres i samverkan med danska och norska
myndigheter. For forhandlingar och beslut vid arbetskonferensens ir 1948
héllna trettioférsta sammantride har redogérelse limnats i popositionen
nr 162 till 1949 ars riksdag.

Enligt bestimmelserna i arbetsorganisationens stadga skall organisatio-
nens allminna konferens sammantrida vid behov, dock minst en ging
varje ar.

Enligt artikel 19 i stadgan har organisationens beslutande forsamling, den
Internationella arbetskonferensen, att betriffande foérslag, som é&ro upp-
forda paA dess dagordning, vélja mellan tva former fér godtagande. An-
tingen skall beslutet resultera i ett forslag till internationell konvention,
avsedd att ratificeras av organisationens medlemmar, eller ock skall det
utmynna i en rekommendation, avsedd att tagas under Gvervigande vid
lagstiftning eller annorledes, men utan den bindande karaktir, som till-
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kommer en ratificerad konvention. Déarest beslutet &r av mindre riackvidd
eller av visentligen formell innebord, t. ex. di det giller en begiran om
utredning, pligar det givas formen av en resolution.

I fraga om verkstillighet av konferensens beslut stadgas, att varje med-
lem av organisationen skall inom ett 4r fran avslutandet av ett konferens-
sammantride understilla didr4a antagna rekommendationer och konven-
tioner vederborlig myndighet (i vart land riksdagen) foér vidtagande av
lagstiftnings- eller andra atgirder. Om det till f6ljd av exceptionella om-
stindigheter dr omdojligt att fullgéra nyss beroérda forpliktelse inom ett
ar, skall den fullgéras snarast mojligt och i varje fall icke senare 4n 18
manader fran sammantridets avslutande.

Medlemsstaternas forpliktelser med avseende & av arbetskonferensen an-
tagna konventioner och rekommendationer ha numera vidgats och skirpts,
sedan de dndringar i Internationella arbetsorganisationens stadga, som an-
togos av konferensen vid dess tjugonionde sammantriade ar 1946 och for
vilka redogérelse limnats i foérendmnda proposition nr 111 till 1947 ars
riksdag, tratt i kraft under ar 1948.

Betriaffande konventionerna f{oreskrives salunda numera i artikel 19
mom. 5 c¢), att varje medlem skall underritta Internationella arbetsbyréns
generaldirektér om de atgidrder, som vidtagits for att understilla konven-
tionen vederbérlig myndighet samt om av densamma vidtagna &tgirder.
Vidare foreskrives i samma artikels mom. 5 e) att medlem, som icke
ratificerat viss konvention, tid efter annan har att till Internationella ar-
betsbyridns generaldirektor avgiva redogérelse for saval lagstiftning och
praxis med avseende 4 de i konventionen behandlade fragorna som den
omfattning, i vilken konventionens bestammelser genomforts eller avses att
genomféras genom lagstiftning, administrativa atgiarder, kollektivavtal eller
annorledes, med angivande tillika av de omstindigheter, som férhindra el-
ler fordrdja ratificeringen av konventionen. Motsvarande foreskrifter med-
delas i fraga om rekommendationer (artikel 19 mom. 6) med tilligg, att
redovisning skall limnas adven for sadana jamkningar i rekommendationer,
som befunnits eller ma befinnas erforderliga vid antagande eller tillimpning
av bestimmelserna i desamma. Uppenbarligen avses hirigenom att uppna
vidstricktare kontrollméjligheter med avseende 4 genomfoérandet av arbets-
konferensens beslut, varjimte forutsittningar skapats for ratifikation av
konventioner under andra villkor 4n for narvarande.

Generalsekreterarens i Nationernas forbund befattning med av Interna-
tionella arbetsorganisationen beslutade konventioner och rekommendatio-
ner har overtagits av generaldirektéren for Internationella arbetsbyran (ar-
tiklarna 20--21), varvid emellertid foreskrivits, att ett av de tva officiella
exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen konven-
tion eller rekommendation skall deponeras hos Foérenta Nationernas gene-
ralsekreterare samt varje ratifikation av en sddan konvention delgivas For-
enta Nationernas generalsekreterare for registrering i enlighet med bestim-
melsen i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga.
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Internationella arbetskonferensens trettioandra sammantride holls i Ge-
néve under {iden den 8 juni—den 2 juli 1949. I sammantridet deltogo re-
presentanter f6r 50 medlemsstater, av vilka 42 siant fullstindiga delegationer,
dvs. tvd regeringsombud samt ett ombud fran vardera av arbetar- och
arbetsgivarsidorna. Sverige deltog i sammantridet med en fullstindig dele-
gation.?

Dagordningen f6r detta konferenssammantride — for vars férhandlingar
och beslut en fullstindig redogoérelse kommer att limnas av delegationen
for det internationella socialpolitiska samarbetet i dess forenimnda publi-
kationsserie »Internationella arbetsorganisationen» -— omfattade foljande
overldggningsimnen:

L. Generaldirektorens for Internationella arbetsbyran arsrapport.

II. Finansiella och budgetira fragor.

III. Medlemsstaternas arsrapporter angiende lillimpning av konventio-
ner i enlighet med artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens
stadga.

1V. Tillimpningen av principerna fér organisationsritten och den kollek-
tiva férhandlingsritten (andra behandling).

V. Foérhallandet mellan arbetsmarknadens parter, innefattande fragor
rorande kollektivavtal, medling och skiljedom &vensom samverkan
mellan offentliga myndigheter och arbetsgivar- och arbetarorganisa-
tioner (forsta behandling).

VI. Arbetsklausuler i kontrakt, diri offentlig myndighet ar part (andra
behandling).

VII. Rattsskydd for 16n (andra behandling).

VIII. Léneproblem (allmin rapport).

IX. Yrkesviagledning (andra behandling).

X. Revision av 1933 ars konvention angiende avgiftskrivande arbetsfor-
medlingsbyréaer.

XI. Revision av 1939 ars konvention angidende migrerande arbetare med
dartill anslutna rekommendationer.

1 Genom Kungl. Maj:ts beslut den 5 april 1949 hade att deltaga i konferensen fran
svensk sida utsetts:

sidsom regeringsombud generaldirektéren och chefen for statskontoret Wilhelm Bjorck
och statssekreteraren i socialdepartementet Per Nystrom samt sisom experter borg-
miastaren Lars Gunnar Ohlsson, tillika ersidttare for regeringsombuden, kommerseradet
Gunnar Bo66s och forste kanslisekreteraren i socialdepartementet Sten-Eric Heinrici;

sAsom arbetareombud landsorganisationens jurist advokaten Arnold S6lvén samt sa-
som experter forste ombudsmannen hos svenska industritjinstemannaférbundet Harald
Adamsson, sekreteraren i fabriksarbetareférbundet Gunnar Mohlne, ledamoten av riks-
dagens andra kammare, ordféranden i sjofolksforbundet Jerker Svensson och ordféranden
i svenska maskinbefalsférbundet Anders Sore; samt

sdsom arbetsgivareombud f. d. verkstdllande direktdren i svenska arbetsgivarefor-
eningen Fritiof Séderbick samt sdsom experter verkstillande direktoéren i arbetsgivare-
foreningen Bertil Kugelberg, direktdren i samma foérening Matts Larsson och verkstil-
lande direktoren i Sveriges redareférening Heribert Reuterskiéld &dvensom sisom er-
sattare for Reuterskifld kaptenen Douglas Forssblad i redareféreningen.

Darjimte utsags redaktoren Sven Backlund att i egenskap av tolk bitrida delega-
tionen.
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XII. Partiell revision av de vid Internationella arbetskonferensens tjugoat-
tonde sammantride (sjiatte sjéfartskonferensen) ar 1946 i Seattle an-
tagna konventionerna angiende social trygghet f6r sjomin, angaende
semester med bibehallen hyra fér sjomin, angiende besattningens
bostader & fartyg samt angdende hyror, arbetstid och bemanning &
fartyg.

Under punkt II pid dagordningen antog konferensen budget for Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter under ar 1950; budgeten fast-
stilldes till 5 983 526 U.S. dollars.

Det torde vidare béra anmirkas dels att konferensen icke medhann att
behandla det under punkt V upptagna dmnet, varfér konferensen utiryckte
ett onskemal om att denna friga skulle uppféras pa dagordningen for ar-
betskonferensens nistkommande allminna sammantrade ar 1950, dels ock
att konferensen beslot att icke vidtaga nigon andring i den till partiell re-
vision foreslagna konventionen angdende social trygghet for sjomin.

Foljande av konferensen fattade beslut, vilka hdnféra sig till punkterna
IV, VI, VII samt IX—XII pa dagordningen éro av beskaffenhet att i enlig-
het med férenimnda artikel 19 av Internationella arbetsorganisationens stad-
ga skola understillas riksdagen, namligen:

1) Konvention (nr 91) angiende semester med bibehillen hyra for sjo-
min (reviderad 1949).

2) Konvention (nr 92) angdende besiittningens bostader a fartyg (revi-
derad 1949).

3) Konvention (nr 93) angiende hyror, arbetstid och bemanning & far-
tyg (reviderad 1949).

4) Konvention (nr 94) angiende arbetsklausuler i kontrakt, dari offent-
lig myndighet ar part.

5) Rekommendation (nr 84) angiende arbetsklausuler i kontrakt, diri
offentlig myndighet ar part.

6) Konvention (nr 95) angaende rattsskydd for 16n.

7) Rekommendation (nr 85) angdende rattsskydd for 16n.

8) Konvention (nr 96) angiende avgiftskrivande arbetsférmedlingsbyra-
er (reviderad 1949).

9) Konvention (nr 97) angiende migrerande arbetare (reviderad 1949).

10) Rekommendation (nr 86) angiende migrerande arbetare (reviderad
1949).

11) Konvention (nr 98) angiende tillimpningen av principerna fér orga-
nisationsriitten och den kollektiva férhandlingsritten.

12) Rekommendation (nr 87) angdende yrkesvigledning.

De under 1)—3) hiirovan angivna konventionerna, vilka samtliga berora
sjofartssociala spérsmal, komma att i sirskild proposition anmélas av stats-
radet och chefen fér handelsdepartementet.

I det foljande upptagas dvriga av konferensen antagna konventioner och
rekommendationer till behandling; texterna till desamma torde fa sasom
bilagor (Bil. A-—I) fogas till statsradsprotokollet i detta &rende.
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I sédrskild bilaga (Bil. J) limnas en forteckning éver de vid konferens-
sammantriadet antagna resolutionerna.

Innan jag 6vergar till behandlingen av de vid 1949 ars arbetskonferens
antagna konventioner och rekommendationer, vilka det ankommer pa mig
att anmila for riksdagen, anser jag mig bora framhalla vissa omstiindig-
heter av sirskilt intresse i samband med ifragavarande konferenssamman-
triade.

Salunda fungerade Internationella arbetsbyrans ar 1948 nyvalde general-
direktér, amerikanen David A. Morse — vilken i augusti 1949 pa inbjudan
av regeringen avlade officiellt besok i Sverige — for férsta gingen som
arbetskonferensens generalsekreterare. Vidare diskuterades vid detta kon-
ferenssammantride i olika sammanhang viktiga utbyggnader av arbetsor-
ganisationens verksamhetsomrade och dirav pikallade findringar i arbets-
metoderna.

I och med generaldirektéren Morses tilltride och pa hans initiativ har
Internationella arbetsorganisationen tagit upp en ny verksamhet, som gar
under namnet »the manpower programme». Morse anser, att under en tid,
da anhopning av arbetslosa férekommer i manga linder, frimst pa grund
av kriget men ocksi av andra skil, exempelvis hdg nativitet, stoppad emi-
gration m. m., medan andra linder lida brist pa arbetskraft, det bor finnas
utrymme fér praktiska insatser (operational work) fran abetsorganisatio-
nens sida. Den viktigaste faktorn i arbetskraftsprogrammet ar att i olika
avseenden reglera och frimja migration (emigration och immigration).
Denna fraga var, sasom forut nimnts, i ett avseende, nimligen da det giller
att skapa rittsskydd for migranter, foremal fér konferensens prévning. En
annan viktig faktor dr de med varandra sammanhingande frigorna om
yrkesvégledning, yrkesutbildning och arbetsférmedling. Detta arbetskrafts-
program kommer nu att ingé i ett annat program av vida stérre rickvidd,
vilket framlagts av FN och gir under namnet »technical assistance» (for
economic development). FN:s plan, vilken utarbetats av dess ekonomiska
och sociala rad, har publicerats i en skrift med titeln »Technical assistance
for economic development», vilken utkom strax fére konferensens bérjan.
Planen bygger pa samverkan mellan radet och FN:s s. k. »specialized agen-
cies», dvs. organ med speciella uppgifter, nimligen — férutom arbetsorga-
nisationen — UNESCO, WHO (virldshélsovardsorganisationen), FAO (livs-
medels- och jordbruksorganisationen) samt IRO (internationella flykting-
organisationen). Man har utgatt fran att man ej nar det uppstillda malet
enbart genom kapitalinvestering i de ekonomiskt outvecklade staterna, allt-
s&4 skapande av nya industrier och inférande av nya férbiittrade arbetsme-
toder inom sévil jordbruket som industrin. En sddan ekonomisk utveck-
ling medfér givetvis en méingd nya problem. vilka kunna bringas till en till-
fredsstillande 16sning endast i néra samverkan med representanter fér ar-
betsgivare och arbetare. Det kommer att dvila arbetsorganisationen att med
sin trepartskaraktiir tillse, att denna grundférutsittning for det tekniska
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bistandets framgang pa arbetslivets omrade uppfylles. Fragan behandlades
vid konferensen icke bara i samband med debatten om direkidrens rapport
utan ocksa sasom en fristdende fraga. Beslut fattades om dess hinskjutan-
de till arbetsbyrans styrelse fér omedelbara atgirder.

Hirefter dvergar jag till att behandla de under 4)—12) i ovanintagna for-
teckning angivna konventionerna och rekommendationerna, 6ver vilka de-
legationen for det internationella socialpolitiska samarbetet avgivit utlé-
tande.

Konvention (nr 94) och rekommendation (nr 84) angiende arbetsklasuler
i kontrakt, diri offentliz myndighet iir part.

Sedan forevarande dmne varit féremal for en forsta behandling vid Inter-
nationella arbetskonferensens trettioférsta sammantride ar 1948, varvid till
grund fér diskussionen lades av vissa medlemsstater — bland dem Sverige
— avgivna svar & ett av Internationella arbetsbyran utarbetat frageformu-
lir, hade fragan uppférts pa dagordningen for 1949 ars konferenssamman-
trade for slutligt avgoérande.

Det ma erinras diarom, att arbetskonferensen vid olika tillfillen under
arens lopp #gnat sin uppmirksamhet at frigan om arbetsforhillandena vid
offentliga arbeten. Salunda antog konferensen ar 1936 en konvention an-
giende forkortning av arbetstiden vid offentliga arbeten, vilken konvention
dger tillampning & »personer, som direkt sysselsittas med hus-, vig- eller
vattenbyggnadsarbeten, vilka finansieras eller subventioneras av central-
regeringarna», samt innehdller bestimmelser om en normalarbetsvecka om
fyrtio timmar, évertidsarbete om hogst etthundra timmar under ett ar samt
dvertidsersittning enligt en léneskala, som med minst tjugufem procent
dverstiger den normala. Vidare antogs ar 1932 en rekommendation anga-
ende nationell planering av offentliga arbeten, vari férordades en viss mini-
mistandard i fraga om rekrytering och l6nesitining.

Huvudbestimmelserna i nu féreliggande konvention (Bil. 4) avse
att garantera, att faststillda arbetsvillkor skyddas mot forsamring till £61jd
av konkurrens vid anbudsgivning. I konventionen stadgas, att offentliga kon-
trakt skola innefatta klausuler, vilka tillférsikra vederborande arbetare I6n
(inklusive olika slags tilligg), arbetstid och &évriga arbetsvillkor, som icke
dro mindre gynnsamma &n de, som faststillts i kollektivavtal eller annat
godtaget forhandlingssystem, skiljedom eller den nationella lagstiftningen
f6r arbete av samma art inom vederbérande yrke eller niringsgren i det
omrade, diir arbetet utfores. Direst arbetsvillkoren icke regleras pa angivet
sitt i omradet, maste arbetsklausulerna garantera antingen villkor, som
icke dro mindre gynnsamma #n de som gilla enligt kollektivavtal, skilje-
dom eller lagstiftning i nirmaste, jamférbara omréde, eller den allmiinna
standard, som tillampas av arbetsgivare tillhérande samma yrke eller na-
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ringsgren som medkontrahenten, och som utévar sin verksamhet under lik-
nande foérhillanden. Det stadgas ocksa, att limpliga atgirder skola vidta-
gas for att tillférsikra vederborande arbetare rimliga och rittvisa skydds-
och vilfirdsforhallanden. Konventionen #ger tillimpning pa kontrakt, som
avslutits mellan offentliga myndigheter och enskilda arbetsgivare och som
galla uppférande, ombyggnad, reparation eller rivning av offentlig anliagg-
ning, framstillning, hopsittning, handhavande eller transport av material,
f6rrdd och utrustning eller utférande eller tillhandahallande av tjanster.
Underentreprenér eller den, a4 vilken kontrakt overlatits, omfattas dven av
konventionens bestimmelser. Kontrakt, som icke innebir ianspraktagande
av allménna medel utéver ett av vederbérande myndighet faststillt belopp,
ma kunna undantagas frin tillimpningen av konventionen. Likasi kunna
undantagas personer i ledande stillning eller med tekniska eller vetenskapliga
uppgifter, vilkas anstillningsférhallanden icke regleras av lagstiftning, kol-
lektivavtal eller skiljedom och som i regel icke utféra manuellt arbete. Sa-
som villkor fér undantag giller, att arbetsgivarnas och arbetarnas organisa-
tioner ha yitrat sig.

Kontrakt avslutade av central myndighet #ro sirskilt omniamnda i kon-
ventionen; diaremot verlimnas till de ratificerande staterna att avgora, i
vilken utstrickning och under vilka betingelser konventionen skall tillim-
pas & kontrakt, som avslutats av annan myndighet in central sadan. Det ar
aven medgivet att fran konventionens tillimpning undantaga omraden, dar
pé grund av befolkningens gleshet eller omradets utvecklingsstadium det an-
ses omojligt att genomféra konventionen. Konventionen ma vidare tempo-
rart upphéivas, efter hérande av berdrda arbetsgivar- och arbetarorganisa-
tioner, vid fall av force majeure eller i hindelse av nédtillstand, som sitter
nationens vilfird eller trygghet i fara.

Konventionen antogs med 115 réster mot 9, medan 34 delegater nedlade
sina réster. Av de svenska ombuden réstade regerings- och arbetarombuden
for konventionens antagande, under det att arbetsgivarombudet nedlade
sin rost.

Rekommendationen (Bil. B) férordar, att bestammelser i allt
vasentligt analoga med dem, som férekomma i arbetsklausuler i offent-
liga kontrakt, béra tillimpas i sddana fall, da enskild foretagare beviljats
statsbidrag eller tillstand att driva allminnyttigt féretag. Den innehéller
aven forslag till infogande i offentliga kontrakt av bestimmelser om 16n,
arbetstid, semester och sjukledighet.

Rekommendationen antogs med 107 réster mot 21; 24 delegater ned-
lade sina roster. De svenska regerings- och arbetarombuden réstade for,
medan arbetsgivarombudet réstade mot rekommendationens antagande.

Over forevarande konvention och rekommendation har delegationen fér
det internationella socialpolitiska samarbetet inhimtat yttranden fran so-
cialstyrelsen, Landsorganisationen i Sverige och Svenska arbetsgivarefor-
eningen.
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Socialstyrelsen erinrar dirom, att svenska regeringen i yttrande 6ver ar
1948 framlagda forslag till konvention och rekommendation i férevarande
amne anférde, att detsamma knappast syntes vara av nagot direkt intres-
se for liander, dar, sasom fallet vore i Sverige, ett starkt utvecklat or-
ganisationsvisen funnes och praktiskt taget hela arbetsmarknaden téicktes
av kollektivavtal. Med hansyn hartill gjordes i ovrigt inga komimentarer
till de framlagda forslagen. Konventionen och rekommendationen hade i
huvudsak samma innehall som foérslagen. PA samma grunder som anforts
i friga om dessa forslag, syntes en svensk anslutning till de berérda inter-
nationella férfattningarna ej vara onskvird.

Landsorganisationen uttalar, att den reglering, som innefattades i dessa
dokument, med héinsyn till de svenska arbetslagarnas och kollektivavtalens
tillimpningsomrade och innehall saknade intresse for vart lands vidkom-
mande.

Svenska arbetsgivareféreningen framhaller, att sidant skydd {or en ritt-
vis 16nesittning och fér rimliga arbetsvillkor, som konventionen avsige att
garantera anstillda vid utférande av arbete for offentlig myndighets rak-
ning icke vore erforderligt i Sverige. I de fall entreprendr anlitades, félle
arbetet som regel under ett kollektivavtal, som upptoge sedvanliga, pa den
fria arbetsmarknaden gillande villkor, eller utférdes det dndock pa villkor,
som stode i dverensstimmelse med sddant kollektivavtal. Det funnes déar-
for icke nagon anledning, att — sasom foreskreves 1 artikel 2 — kontrakt
mellan myndighet och entreprendr skulle innefatta klausul, som tillforsik-
rade vederborande arbetare 16n, arbetstid och 6vriga arbetsvillkor, som
overensstimde med férhallandena pa den allmidnna arbetsmarknaden. Na-
got formellt hinder foér Sverige att tilltrida konventionen syntes icke fore-

ligga.

I likhet med socialstyrelsen och de hérda huvudorganisationerna finner
delegationen det sakliga innehéallet i forevarande konvention och rekom-
mendation sakna intresse for Sveriges del, emedan déiri angivna villkor
och bestimmelser i regel i vart land reglerades genom kollektivavtal. Da
hartill komme, att i konventionen funnes inryckta vissa formella fore-
skrifter, som tedde sig frammande for svenska forhallanden — delegatio-
nen avsige hirvidlag sirskilt konventionens artikel 4 — ansage sig delega-
tionen bora avstyrka, att konventionen ratificerades av Sverige.

Departementschefen.

Till den stindpunkt, &t vilken delegationen f6r det internationella social-
politiska samarbetet pa sitt nyss anforts givit uttryck, ansluter jag mig.
Med hinsyn hirtill finner jag anledning icke foreligga fér Sveriges del att
ratificera konventionen eller vidtaga nigra atgirder med anledning av re-
kommendationen.
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Konvention (nr 95) och rekommendation (nr 85) angiende riittsskydd
for 1on.

Jamvil detta amne upptogs vid arbetskonferensens trettioandra samman-
tride till slutligt avgorande efter forberedande handliggning 4 1948 4rs
konferens.

Flera av de i konventionen behandlade sp6rsmalen ha varit féremal for
beslut vid tidigare konferenser. Ar 1935 antog konferensen silunda en re-
solution med anmodan till arbetsbyran att foretaga en undersékning ro-
rande det s. k. trucksystemet, och en liknande resolution godkindes vid den
forsta konferensen med organisationens amerikanska medlemsstater pa-
foljande ar. Undersokningen avbrots emellertid pa grund av krigsutbrottet.
Vidare innehaller den vid 1939 ars allmiinna konferens antagna konven-
tionen angiende arbetsavtal for infédda arbetare vissa bestimmelser, som
dga berdring med friagan om léneskyddet. Sa dr idven forhéllandet med
1947 ars konvention angiende socialpolitik inom omraden beligna utanfor
moderlandet.

Den nu ifrdgavarande konventionen angaende rattsskydd for lon
(Bil. C) lamnar en definition av uttrycket »16n» samt fastslar den allminna
principen, att 16n, som skall utga kontant, endast ma utbetalas i lagligt be-
talningsmedel, eller, da foérhallandena s& pékalla, i form av check, post-
vixel, poslanvisning eller postgiro. Ldneutbetalning delvis i form av na-
turaférmaner medgives dven.

Loén skall normalt utbetalas direkt till arbetaren, och arbetsgivaren dger
icke i nagot hinseende begrinsa arbetarens ritt att fritt férfoga over sin
16n. I detta sammanhang innehéller konventionen bestimmelser avsedda
att skydda arbetare mot missbruk, som kunna uppkomma genom drivandet
av fabriksbutiker etc.

Loneavdrag skola medgivas endast under de villkor och i den utstriack-
ning, som foreskrivas i lagstiftning eller bestimts genom kollektivavtal eller
skiljedom, och arbetarna skola underrittas om de villkor, som gélla for
dylika avdrag.

1 ovrigt stadgas i konventionen, att{ utmiitning och inférsel i l6n skola
ske endast pa sitt och inom grinser, som féreskrivas i den nationella lag-
stiftningen, aift 16nefordran skall behandlas sasom férmansberittigad samt
till fullo gildas, innan fordringsigare utan férmansritt ma goéra gillande
riatt till andel i tillgdngarna, i hindelse av foretagets konkurs eller betal-
ningsinstillelse, att 16n skall utbetalas med regelbundna mellanrum & ar-
betsdagar och pa eller i narheten av arbetsplatsen, samt atf arbetarna pa
ett lattforstaeligt sitt skola underrittas om de med anstidllningen férenade
l6nevillkoren.

Konventionen antogs med 107 rdoster mot 17; 19 delegater nedlade sina
roster. De svenska regerings- och arbetarombuden réstade foér, medan ar-
betsgivarombudet rdéstade mot konventionens antagande.

Rekommendationen (Bil. D) kompletterar och utvecklar nir-
mare flera av bestimmelserna i konventionen i samma dmne. Den innehal-
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ler detaljerade regler rérande léneavdrag for forlust eller skada, som dsam-
kats arbetsgivarnas produkter, egendom eller utrustning samt avdrag foér
verktyg, material och utrustning, som tillhandahillas av arbetsgivaren. Vi-
dare behandlar rekommendationen bl. a. tidsbestimmelser for loneutbetal-
ning, l6nevillkorens tillkinnagivande for arbetarna, meddelande om intjint
16n samt avloningslistor.

Rekommendationen antogs med 106 roster mot 24, medan 16 ombud ned-
lade sina réster. Av de svenska ombuden rostade regerings- och arbetarom-
buden fér och arbetsgivarombudet mot rekommendationens antagande.

Delegationen for det inlernationella socialpolitiska samarbetet har over
ifrigavarande konvention och rekommendation inhimtat ytiranden fran
socialstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen, Landsorganisationen i Sverige,
Svenska arbetsgivareféreningen och Tjinstemannens centralorganisation
(TCO).

Socialstyrelsen hinvisar till att styrelsen i tidigare yttrande éver forslag
till konvention och rekommendation i amnet anfort, att de férhallanden, som
dir avsages, i Sverige foér nirvarande endast i ringa omfattning vore regle-
rade genom lagstiftning samt att, 4ven om det skulle befinnas lampligt att
utarbeta en svensk lag om arbetsavtal och vad dirmed dgde samband, det
knappast skulle ifrdgakomma att giva den ett sddant innehill, att den
skulle motsvara konventionens krav. Styrelsen pekade pa att den foéreslag-
na konventionen i alltfér stor omfattning férutsatte tvingande lagregler,
medan den allmiinna uppfattningen i Sverige torde vara, att avtalsfriheten
i storsta moéjliga man borde limnas obeskuren, da darigenom en smidigare
anpassning efter forhdllandena inom varje sérskilt omride bleve mojlig.

Den vid arbetskonferensen antagna konventionen och den dartill anslut-
na rekommendationen skilde sig frin de férut framlagda forslagen framst
genom att vissa dir medgivna méjligheter till undantag fran konventionens
tillimpning i avseviard méan hade begrinsats.

Under hianvisning hirtill avstyrker socialstyrelsen en ratifikation av kon-
ventionen angiende rittsskydd for 16n. Rekommendationen i samma admne
kunde i och for sig icke ha nagot direkt intresse for Sverige.

Arbetsmarknadsstyrelsen framhéller, att styrelsen tidigare varit i tillfélle
att yttra sig éver forslag till konvention och rekommendation i dmnet, var-
vid styrelsen icke fann anledning till erinringar mot att innehallet i den da
foreliggande rapporten lades till grund for forslag till internationell regle-
ring. I den nu foreliggande konventionen hade vissa dndrade bestimmel-
ser inforts bl. a. avseende undantag for arbetstagarkategorier, vilka arbetade
under sidana férhallanden och med sadana anstillningsvillkor, att konven-
tionens bestimmelser icke rimligen borde tillimpas pa dem, och vilka icke
utférde manuellt arbete eller de vore anstillda i husligt eller liknande arbete.
Mot nimnda andringar hade styrelsen intet att erinra.

Landsorganisationen finner, att konventionens bestimmelser knappast
vore av intresse fér var del. De motsvarades i det vasentliga av i vart land
redan genomford lagstiftning, avtalsreglering eller sedvaneritt. Vissa andra
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bestimmelser avsige skydd mot férfaranden, vilka ej forekomme hir i lan-

o

det. Nagot hinder for ratifikation av konventionen syntes 4 andra sidan ej
forefinnas.

Svenska arbetsgivareforeningen anser, att enir lagstiftning pa ifragava-
rande omréde icke forelage i Sverige, saknades hir forutsittningar att till-
trida konventionen, Nagra sirskilda atgirder for att f6lja rekommendatio-
nen vore heller icke erforderliga, d4 dari upptagna bestimmelser normalt
reglerades i kollektivavtal eller anstillningskontrakt. Vissa bestammelser i
rekommendationen vore féga limpade for svenska férhallanden.

Betriffande de sirskilda artiklarna i konventionen och rekommendatio-
nen funne féreningen f6ljande vara av betydelse, dirvid féreningen bortsige
fran ait lag om arbetsavtal icke existerade i Sverige.

Angdende konventionen.

Artikel 1. Konventionens 16nebegrepp vore synnerligen omfattande, da till
16n hinférdes varje slag av ersidttning eller arbetsfértjinst, som kunde ut-
tryckas i pengar. Hir vore saledes ej blott friga om tidlén och ackordslon
utan dven om olika former av arvoden, traktamenten, provisioner och vinst-
andelar, tantiem etc. Diaremot vore det oklart, om till konventionen hin-
fordes pension, livrinta eller skadestdnd pa grund av utebliven 16n. Den myec-
ket vidstrickta innebérden av begreppet 16n, som silunda finge inliggas i
konventionens definition, 6verensstimde ej med vad man i Sverige i ratts-
praxis hinfért under uttrycket 16n. Foreningen adterkomme till denna fraga
under artikel 11.

Artikel 2. 1 forsta punkten angaves, att konventionen édgde tillimpning pa
alla personer, till vilka arbetslon utbetalades eller skulle utbetalas. I arti-
kel 1 talades om 16n, som skulle utbetalas enligt anstillningsavtal. Samman-
stilldes dessa bada bestamningar framginge, att under konventionens per-
sonbegrepp folle alla, som i civilrattslig mening vore anstillda. Hirigenom
uteslotes sjalvstindiga foretagare och salunda dven de, som enligt vissa
svenska lagar av sociala skl tillférsikrats samma férmaner som anstillda,
med héinsyn till att sddana foretagare intoge en beroende stillning. Mot en
sddan begrinsning funnes intet att erinra. Det borde dock observeras, att
vissa grupper anstillda enligt svensk rittspraxis icke komme att dga de
férmaner, som konventionens artikel 11 féreskreve vid arbetsgivarens obe-
stdnd. Fran den férmansratt, som enligt 17 kap. 4 § 2 st., handelsbalken
tillkomme arbetstagare vid arbetsgivares konkurs, undantoges enligt ritts-
praxis bl. a. verkstillande direktor i enmansbolag eller bolagsrevisor for
revisorsarvode. Det vore vidare tveksamt, huruvida férmansritt enligt nimn-
da lagrum kunde erhallas for vissa slag av 16ner enligt artikel 1, t. ex. tan-
tiem. (Se vidare under artikel 11 i det f6ljande.)

Artikel 3. Kontantlén skulle enligt artikeln endast utga i lagligt betalnings-
medel. Som sadant géllde enligt svensk lagstiftning 1873 ars lag om rikets
mynt, § 12, och regeringsformen, § 72, av myntverket priglade mynt och
riksbankens sedlar. Nagon skyldighet att mottaga betalning i annan form
funnes icke i Sverige. Nagot behov for svensk del att fixera pa vad sitt kon-
tantlon skall utbetalas forelage ej.

Artikel 4. Enligt denna artikel férutsattes f6r att 16n till viss del skulle
kunna utga in natura, att bestimmelse hirom intoges i lag, kollektivavtal
eller skiljedom. Det rickte silunda ej med stipulation hirom i kontrakt el-
ler annat anstillningsavtal. Naturaférman skulle vidare enligt artikeln en-
dast f&4 férekomma inom vissa néiringsgrenar eller yrken. Aven om natura-
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férman numera ej férekomme i samma utstrickning som tidigare, vore det
dock alltjamt relativt vanligt i Sverige, att t. ex. fri bostad eller bostad till
reducerat pris, fri sjukvérd, ritt att inképa vissa naturaprodukter till redu-
cerat pris, naturaférméan helt eller delvis i stéllet for traktamente etc. till-
handahélles. Det forefolle foreningen opraktiskt, att sddana férméaner en-
dast skulle kunna férekomma, om de stipulerats i lagstiftning, kollektivav-
tal eller skiljedom. Det borde vidare observeras, att artikeln icke medgave,
att 16n endast ma utga i form av naturaférman. Visserligen vore ett sadant
forhallande relativt ovanligt, men det férekomme dock stundom vid deltids-
anstillningar, t. ex. fér portvakter och for stadhjalp.

Artikel 5. Mot denna artikel hade féreningen ingen anmirkning.

Artikel 6. Denna artikel vore till sin innebérd oklar. Enir nagra undan-
tag icke angivits i densamma — vilket vore fallet i de flesta andra — vore
det mojligt, att artikeln skulle sa tolkas, att den forbjéde innehallande av
16n for kollektiv olycksfallstérsikring, da deltagande i sddan olycksfallsfor-
sakring inginge i det enskilda arbetsavtalet, f6r avgifter till arbetarpensions-
kassor under samma férutsittning och fér eventuella andra kollektiva an-
ordningar, som kunde hava foreskrivits i kollektivavtal,

Artikel 7. Mot artikelns forsta punkt hade foreningen ingen erinran. Be-

triaffande punkt 2 framhalles, att arbetsgivare, som bedreve verksamhet pa
tillfalligt arbetsstille 4 avligsen ort, stundom nddgades sjilv svara for varu-
distribution och vissa former av service. Det vore orimligt att kriva, atl sa-
dan verksamhet fran arbetsgivarens sida icke skulle f& bedrivas efter sed-
vanliga ekonomiska principer.
Artikel 8. Skulle l6neavdragsritten — sésom syntes forutsatt i artikeln
begriansas till fall, da dylik foreskrivits i lagstiftning, genom kollektiv-
avtal eller genom skiljedom, avskures foretagen frin mojligheten att inratta
eller behalla intressekontor, som fér personalens del och pa dess uppdrag
ombesérjde utbelalningar och hirfér verkstillde 16neavdrag. Dylika loneav-
drag pa personalens begiran férekomme ofta vid storre foretag. Det borde
vidare observeras, att uttrycket »loneavdrag, som foreskrivas i nationell lag-
stiftning» vore oklart. Utan stéd av lagstiftning men pa grund av allmanna
rittsgrundsatser dgde arbetsgivare i Sverige ratt att kvittningsvis gora sig
betald f6r motfordran & arbetstagaren, t. ex. ett skadestand fér kontrakts-
brott. Detta skedde som regel genom 16neavdrag. Det vore knappast troligt,
att ett sidant forfarande stode i 6verensstimmelse med artikel 8.

Artiklarna 9 och 10. Foreningen hade ingen erinran.

Artikel 11. Arbetstagarens formansratt for 1onefordran i arbetsgivarens
konkurs vore reglerad i handelsbalkens 17 kap. 4 § 2 st. I princip torde reg-
lerna i detta stycke motsvara konventionens krav i artikel 11. Betraffande
personkretsen, som atnjote sidan férmansritt vore redan nadmnt, att kon-
ventionens personkrets torde vara storre dn vad som avsages i handclsbal-
ken 17: 4. Utéver férut nimnda fall framhélles, att handelsresande i vissa
fall tillerkints formansritt, i andra fall icke.

Betraffande vilka slag av lonefordringar som hade prioritet foreskreves
i lagen, att forménsritt forelage for »betjinters och tjinstehjons 16n for
sista arct samt annan arbetares dagspenning ecller avléning, den dir ej statt
inne langre an sex mdinader efter forfallodagen». Praxis gave foga ledning,
hur denna lagbestinmelse skulle tolkas. Man kunde cmellertid utga frén
att handelsbalken 17: 4 icke tiickte hela det vidstrickta lonebegrepp, som
avsages i konventionen. Prioritet vore knappast att pardkna for alla slag
av arvoden, premier, provisioner, och sikerligen icke heller for tantiem eller
andra vinstandelar. Ej heller atnjotes enligt ett nyligen triffat avgorande
prioritet for den del av avloningen, som motsvaras av kiliskatteavdrag. Da




14 Kungl. Maj:ts proposition nr 188.

fragan om férménsrittsordningen och de sirskilda prioriterade fordringar-
nas inbordes prioritet vore synnerligen viktiga faktorer, framfor allt for
fastighetskrediten, syntes man knappast kunna ifragasitta att dndra svensk
rittspraxis med hénsyn till konventionens innehall.

Artikel 12. Regeln att 16n skall utbetalas med regelbundna mellanrum
kunde knappast avse annat én tidlon. Det vore uteslutet, att den giillde vissa
slag av ackordsoverskott, sivida man icke ndjde sig med att godtaga myc-
ket vida tidsgrinser och dndock ansége, att regelbundenhetskravet vore upp-
fyllt. Artikeln vore fér vagt formulerad for att kunna accepteras.

Artiklarna 13—17. Foreningen hade ingen erinran.

Angdende rekommendationen.

I. Léneavdrag. Ingen erinran.
II. Tidsbestimmelse fér utbetalning av Ion.

Har angivna regler vore dispositiva. Betriffande vad som angives under
punkt 4 a ville féreningen erinra om att det funnes féretag, som utbetalade
16n endast en gang i manaden, trots att 16nen beriknades per timme, per
dag eller per vecka.

III.  Lénevillkorens tillkdnnagivande fér arbetarna och

IV. Meddelande om intjint l6n samt avléningslistor. Féreningen hade

ingen erinran.
V. Arbetarnas medverkan i administrationen av féretagsbutiker. Sak-
nade intresse fér svensk del.

Tjinstemdnnens centralorganisation har icke haft nagot att erinra mot de
i konventionen intagna bestimmelserna, som i stort sett §verensstimde med
gallande svensk ritt och praxis inom arbetslivet. Ur dessa synpunkter hade
TCO salunda icke nigot att erinra mot en ratificering fran svensk sida. TCO
hade emellertid icke till ingdende provning upptagit, huruvida en svensk
ratificering krivde sirskilda lagstiftningsatgirder eller om gillande praxis
kunde anses pd alla punkter sa fast utbildad, att sirskild lagstiftning icke
krivdes. Vad gillde rekommendationen i denna fraga syntes dven de i denna
intagna bestimmelserna Gverensstimma med svensk praxis.

For egen del uttalar delegationen, att det syntes med fog kunna ifraga-
sattas, huruvida icke konventionen pa ett par punkter, sirskilt i avseende
4 den personkrets, som skulle komma i dtnjutande av formansratt for 16ne-
fordran i arbetsgivares konkurs, vore mera vittomfattande #n vad fallet vore
i svensk lagstiftning och rattspraxis. Sisom arbetsgivareféreningen framhal-
lit, lirer det knappast kunna 6vervigas att indra svensk rattspraxis med hén-
syn till konventionens innehdll. Vid sddant forhallande och pa de skl i 6v-
rigt, som anforts av socialstyrelsen och féreningen, ansige sig delegationen,
som i likhet med landsorganisationen knappast funne konventionens be-
stimmelser vara av intresse fér vart lands vidkommande, béra avstyrka rati-
fikation.

Med hansyn till det silunda anforda féranledde rekommendationen i &m-
net icke till nagot delegationens yttrande.

Departementschefen.
Delegationens for det internationella socialpolitiska samarbetet atergivna
uppfattning i fraga om férevarande konvention kan jag bitriada och avstyr-
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ker foljaktligen svensk ratificering av konventionen. Vid godtagande av
denna stdndpunkt saknas anledning att fran svensk sida vidtaga négra at-
girder i anslutning till rekommendationen.

Konvention (nr 96) angiende avgiftskrivande arbetsformedlingsbyrier
(reviderad 1949).

A den internationella arbetsorganisationens konferens &r 1933 antogs ett
forslag till konvention (nr 34) angédende avgiftskrivande arbetsformedlings-
byraer. Enligt denna konvention, pa vilken gillande svensk lagstiftning &
omradet i allt viisentligt bygger, skola avgiftskrivande arbetsformedlings-
byraer med vinstsyfte vara avskaffade inom tre ar fran konventionens ikraft-
tradande fér vederbérande medlemsstat. Under denna tid ma nya sddana by-
rder icke upprittas. En redan befintlig avgiftskrivande byra med vinstsyfte
kan emellertid erhalla tillstind av vederborande myndighet att under vissa
forutsattningar fortsitta sin verksamhet. Hirom giller, bland annat, att
byran skall innehava ett fér ar meddelat tillstind, som mé fornyas efter
vederbdrande myndighets gottfinnande under en tidrymd ej 6verstigande tio
ar, avensom att byran icke ma skaffa anstillning at arbetare utomlands eller
dirifran rekrytera arbetare, med mindre dess tillstind berittigar dértill och
verksamheten bedrives enligt en mellan linderna i fraga triffad 6verens-
kommelse. Avgiftskrivande arbetsférmedlingsbyrier utan vinstsyfte skola
innehava tillstand av vederbérande myndighet men ma icke heller skaffa
anstallning at arbetare utomlands eller dirifrdn rekrytera arbetare under
andra forutsittningar &n nyss nimnts.

Oversittning av originaltexten till konventionsforslaget dr sasom bilaga
(A) fogad till propositionen nr 83 ar 1935.

Konventionen som sidan har tritt i kraft den 18 oktober 1936.

Sedan konventionen ratificerats av Sverige den 15 november 1935, har
Sveriges ratifikation den 1 januari 1936 registrerats av Nationernas férbunds
generalsekreterare, varefter konventionen foér Sverige tritt i kraft den 1 ja-
nuari 1937. Forutom Sverige hava allenast fem stater, namligen Chile, Fin-
land, Mexiko, Spanien och Turkiet, ratificerat konventionen.

Fragan om en revision av 1933 irs konvention angéende avgiftskrivande
arbetsformedlingsbyraer vicktes pa sin tid frin svensk sida. Anledningen
var nirmast den, att enligt konventionen féormedling av anstillning utom-
lands eller rekrytering av arbetstagare fran utlandet krivde forefintligheten
av overenskommelse med respektive frimmande makt. For Sveriges del
hade dessa bestimmelser icke kunnat efterfoljas, dd — bland annat med
héansyn till att endast ett fatal stater ratificerat konventionen — dylika over-
enskommelser icke kunnat avigabringas. I £61jd harav sag sig Sverige nod-
sakat att andra sin lagstiftning pa omrédet, sa att méjligheter till internatio-
nell arbetsférmedling skapades. Lagindringarna avsidgo dock endast musi-
ker- och artistbranschen.



16 Kungl. Maj:ts proposition nr 188.

P4 grund av krigets mellankomst blev den av Sverige vickta revisions-
fragan icke foremal for behandling férran i samband dirmed, att 4 dagord-
ningen for internationella arbetskonferensens trettionde sammantriade ar
1947 uppfordes fragan om arbetsférmedlingens organisation. Sedan flertalet
medlemsstater tillstyrkt, att frigan om en revision av 1933 ars konvention
upptogs 4 ndmnda sammantride, upprittade Internationeila arbetsbyran ett
revisionsforslag, som avsag att tillgodose de svenska revisionskraven. Ar-
betsbyran foreslog dirjimte en uppmjukning av den grundliiggande artikeln
i konventionen (artikel 2). Enligt denna artikel i dess gillande lydelse skola
avgiftskrivande arbetsformedlingsbyraer i forvirvssyfte vara avskaffade
inom tre ar efter konventionens ikrafttridande fér en medlemsstat. Arbets-
byran f{oreslog, att denna bestimmelse skulle utbytas mot foreskrift, att i
varje sirskilt fall vederbérande statliga myndighet skulle dga bestimma
den tidrymd, inom vilken dylika byraer skulle vara avskaffade.

Pa grundval av arbetsbyrans revisionsférslag beslot arbetskonferensen vid
férendmnda sammantride att upptaga revisionsfrigan a4 dagordningen for
nista sammantride. Till detta forelag jamval fran arbetsbyrans styrelse en
tiodrsrapport rérande tillimpningen av konventionen fdvensom diréver in-
komna yitranden. Atskilliga framstéllningar hade gjorts i anslutning till
rapporten; bland annat hade Forenta staternas regering rekommenderat,
att principen om avskaffande av i vinstsyfte bedrivna privata arbetsférmed-
lingsbyréder skulle 6vergivas och konventionen begrénsas till att avse endast
ullsyn och reglering av avgiftskravande arbetsformedlingsbyréer.

Vid utskottsbehandlingen av fragan a4 konferensen blev sistnidmnda for-
slag foremal foér diskussion och ett forslag till dndring av arbetsbyrans re-
visionsforslag antogs med knapp majoritet. Niar sedermera omréstning in-
om utskottet verkstilldes angéende revision av konventionen i enlighet med
det sdlunda foreliggande #andringsforslaget, blev emellertid utgangen den,
att revisionsforslaget forkastades. Eftersom konventionen salunda kvar-
stode ofdrdndrad, foreslog utskottet, att konferensen skulle anyo upplaga
tragan vid nidsta sammantride. Detta forslag antogs enhilligt av konferen-
sen. Hela fragan om revision av konventionen stod alltsa éppen till ar 1949.

Vid konferenssammantradet ar 1949 beslots genomfora en revision av
1933 ars konvention angiende avgiftskriavande arbetsférmedlingsbyraer.
(Bil. E.) Den reviderade konventionen skiljer sig fran den ursprungliga
framfor allt dirigenom, att den erbjuder varje medlem, som ratificerar kon-
ventionen mdjlighet att antingen antaga de i del II av konventionen inlagna
bestimmelserna angiaende ett successivt avskaffande av avgiftskrivande ar-
belsformedlingsbyraer med vinstsyfte samt reglering av 6vriga arbetsfor-
medlingsbyriers verksamhet eller att antaga bestammelserna i del I an-
gaende en reglering av den verksamhet, som bedrives av avgiftskravande
arbetsféormedlingsbyraer, dari inbegripna byraer med vinstsyfte. En med-
lemsstat, som foljer det alternativ, vilket innebir en reglering av arbetsfor-
medlingsbyriernas verksamhet, har emellertid ocksa mojlighet att vid ett
senare tillfdlle 6vergd till det alternativ, som avser en avveckling.
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Vad angar det i 1949 ars konvention, del II, behandlade alternativet av-
seende ett successivt avskaffande av avgiftskrivande arbetsférmedlingsby-
raer med vinstsyfte samt reglering av évriga arbetsférmedlingsbyraers verk-
samhet har detta for svensk ritts vidkommande sitt egentliga intresse i vad
det giller arbetsférmedlingsbyraer med vinstsyfte. Harutinnan foreskrives
att avgiftskrivande arbetsférmedlingsbyrier i vinstsyfte skola vara avskaf-
fade inom en begrinsad, av vederbérande myndighet faststilld tidrymd, att
siddana byraer icke skola avskaffas forrdn offentlig arbetsférmedling in-
riattats samt att vederbérande myndighet ma féreskriva olika tidrymder for
avskaffandet av arbetsformedlingsbyraer, som ombesérja arbetsférmedling
for olika personkategorier.

Det i 1933 ars konvention meddelade forbudet mot upprittande av nya
arbetsformedlingsbyrder med vinstsyfte sedan tre ar férflutit frdn konven-
tionens ikrafttridande for ratificerande medlemsstat saknar motsvarighet
i 1949 ars konvention, vilket torde hora tolkas som en ratt for vederbérande
medlem att besluta hirom efter eget gottfinnande.

Vidare ar att mairka, att i 1949 ars konvention foreskrives betriaffande all
avgiftskrivande arbetsféormedling, saledes dven den som bedrives utan for-
viarvssyfte, att anskaffande av anstéillning 4t arbetare utomlands eller re-
krytering dirifrdn av arbetare ma dga rum med vederbérande myndighets
medgivande. 1933 ars konvention forutsatter i friga om den avgiftskriavan-
de formedlingsverksamheten »dver grdnserna», att siddan far bedrivas en-
dast under férutsiattning av en »mellan linderna i fraga» triaffad overens-
kommelse.

Den reviderade konventionen antogs med 108 roster mot 19; 23 delegater
nedlade sina roster. Samtliga svenska ombud réstade for konventionens
antagande.

Over den reviderade konventionstexten har delegationen inhamtat yttran-
den fran socialstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen, Landsorganisationen i
Sverige, Svenska arbetsgivareforeningen och Tjinsteminnens centralorga-
nisation.

Socialstyrelsen erinrar diarom, att styrelsen ar 1949 yttrat sig dver fragan
om revision av 1933 ars konvention angiende avgiftskriavande arbetsférmed-
lingsbyréer. Det grundliggande sporsmalet gillde dérvid, huruvida en revi-
derad konvention skulle innehalla bestimmelser om avveckling av avgifts-
krivande arbetsformedlingsbyraer, som bedreves med vinstsyfte, eller om
den skulle asyfta endast en viss reglering av sddana byrders verksambhet.
Enligt styrelsens mening borde utan tvekan det forsta alternativet férordas
fran svensk sida. Denna standpunkt Overensstimde med tidigare svenska
stillningstaganden i nimnda fraga, och den hade intagits vid det foreliggan-
de tillfillet jimvil av svenska regeringen i svar till arbetsbyran.

Ett antal linder inom arbetsorganisationen hade emellertid for sin del
foredragit det andra av de tva alternativen. I den konvention, som nu hade
antagits av arbetskonferensen, hade fragan l6sts pa sa sitt, att bagge alter-
nativen hade stillts fram och det 6verlimnades at medlemssiaterna att vid

9 Bihang till riksdagens protokoll 1950. 1 saml. Nr 188.
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ratifikation av konventionen bestdimma sig for antingen det ena eller det
andra av dessa alternativ.

Man hade hérvid utgatt fran att vartdera alternativet, hur frégan &n be-
domdes, dock asyftade en forbattrad ordning pa detta omrade, jamfort med
vad som nu giller, och att en konvention av detta slag borde kunna f& en
allménnare anslutning 4n en, som vore uppbyggd enbart pa ettdera av de
tvad alternativen. Detta betraktelsesitt kunde godtagas #dven fran svensk
synpunkt.

Konventionens sidrskilda bestimmelser syntes icke féranleda nagon er-
inran. Det fortjinade papekas, att avvecklingsalternativets inledande be-
stimmelse med beaktande av ett fran Sverige antytt 6nskeméal hade forsetts
med ett fortydligande tillagg, enligt vilket avvecklingsperiodens langd skulle
kunna bestimmas olika for byraer med olika klientel.

Under hanvisning till det anférda foreslar socialstyrelsen, att konventio-
nen angiende avgiftskriavande arbetsférmedlingsbyrder ratificeras med an-
milan, att Sverige foljer det alternativ, vilket innebir en avveckling av av-
giftskriavande arbetsférmedlingsbyrier, som bedrivas med vinstsyfte.

Arbetsmarknadsstyrelsen framhaller bl. a., att kravet pa att offentlig ar-
betsformedling skall hava inrittats fére avskaffandet av avgiftskrivande
arbetsformedlingsbyrder med vinstsyfte fér Sveriges del saknade aktualitet.
Bortsett hirifran hade den uppmjukning av 1933 ars konvention, som fore-
skrifterna innebure, redan i begrinsad omfattning kommit till uttryck i
svensk lagstiftning darigenom, att den tidrymd av tio ar, under vilken i en-
lighet med bestimmelserna i 1933 ars konvention tillstind till arbetsfor-
medling i férvarvssyfte kunnat férnyas, genom en lagfindring den 10 de-
cember 1948 forlingts med ytterligare fem Ar.

I fraga om den avgiftskravande férmedlingsverksamheten »6ver grinser-
na» yttrar styrelsen, att dd siddana 6verenskommelser som avsiges i 1933
ars konvention i stor utstrickning saknades, férutsattningarna foér interna-
tionell arbetsférmedling enligt konventionens innebord i praktiken icke va-
rit f6r handen. De svarigheter, som salunda uppstatt, hade i huvudsak kom-
mit att beréra musiker, sceniska artister och liknande yrkesutdvare. Aven
i detta avseende hade den littnad i bestimmelserna, som 1949 ars konven-
tion erbjode, i viss man redan inforlivats med géillande svensk ritt. Ge-
nom lagindringar 1940 och 1942 hade férutsédttningar fér en formedlings-
verksamhet »6ver grinserna» betriffande musiker, sceniska artister och lik-
nande yrkesutévare 6ppnats, dven om Overenskommelse med frimmande
stat om dylik internationell férmedling saknats.

Arbetsmarknadsstyrelsen finner anledning saknas att fér Sveriges vid-
kommande frantrida den vig som betrdtts genom géllande svensk lagstift-
ning. Med hénsyn till det stora intresset av en verklig internationell regle-
ring av den avgiftskrivande arbetsférmedlingen anser sig styrelsen emeller-
tid bora tillstyrka, att 1949 ars konvention av Sverige ratificeras med an-
malan i ratifikationshandlingen, att Sverige antager de i del II av konven-
tionen intagna bestdmmelserna.
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Landsorganisationen erinrar, att konventionen upptoge en principiell nys
het i fraga om konventionslagstiftningens utformning, i det att den limnade
medlemsstaterna valfrihet mellan tvenne alternativ, det ena avseende suc-
cessivt avskaffande av avgiftskravande arbetsférmedlingsbyrder med vinst-
syfte, det andra endast reglering av dylika byrders verksamhet. Landsorga-
nisationen stillde sig betinksam till ett dylikt system, som betingats av
pastadda svarigheter for vissa linders vidkommande att ratificera en kon-
vention med den avgiftskrivande arbetsformedlingens avveckling sisom
enda alternativ. Nagot ratifikationshinder fér var del utgjorde systemet dock
icke. Sadant hinder syntes ej heller foreligga i den materiella regleringen av
avvecklingsalternativet.

Svenska arbetsgivarefireningen finner icke nagot hinder foreligga for Sve-
rige att tilltrada konventionen.

Tjinstemdnnens centralorganisation férordar, att Sverige ratificerar den
reviderade konventionen och i sin anméilan angiver, att Sverige antager de i
del II av konventionen intagna bestimmelserna.

Delegationen tillstyrker, att férevarande reviderade konvention angiende
avgiftskrivande arbetsférmedlingsbyraer ratificeras av Sverige samt att i
ratifikationshandlingen angives, att Sverige antager de i del II av konven-
tionen intagna bestimmelserna angaende successivt avskaffande av avgifts-
kravande arbetsférmedlingsbyrder med vinstsyfte samt reglering av ovriga
arbetsférmedlingsbyraers verksamhet. Hirigenom undanréjdes de svarighe-
ter, som forelegat for en strikt tillimpning av den ursprungliga konventio-
nen inom svensk lagstiftning.

Departementschefen.

Sverige ir ett av de linder, som ratificerat 1933 ars konvention angiende
avgiftskrivande arbetsférmedlingsbyraer. Enligt denna skulle sddana byraer
med vinstsyfte vara avskaffade inom en i konventionen bestimd tidrymd
fran konventionens ikrafttridande for vederbdérande medlemsstat, medan
den nu antagna reviderade konventionen limnar medlemsstat som ratifi-
cerar konventionen tillfille att vilja mellan att antingen antaga de i del II av
konventionen intagna bestimmelserna angaende ett successivt avskaffande
av avgiftskrivande arbetsformedlingsbyrier med vinstsyfte samt reglering
av Ovriga arbetsférmedlingsbyraers verksamhet eller att antaga bestimmel-
sen i konventionens del IIl angaende en reglering av den verksamhet, som
bedrives av avgiftskriavande arbetsférmedlingsbyrder, déri inbegripna byraer
med vinstsyfte.

Den reviderade konventionen innehaller pa sift arbetsmarknadsstyrelsen
anfort vissa lattnader i forhallande till den tidigare giillande konventio-
nen, vilka littnader i viss man redan inférlivats med svensk ritt. Nagon tve-
kan synes mig darfér icke kunna rada darom, att Sverige bor ratificera den
reviderade konventionen, varigenom den tidigare ratificerade konventionen i
amnet automatiskt uppsiiges. Da Sverige redan i och med ratificeringen av
1933 ars konvention givit uttryck at sin principiella 6nskan om ett successivt



20 Kungl. Maj:ts proposition nr 188.

avskaffande av avgiftskravande arbetsformedlingsbyrier med vinstsyfte, sy-
nes i ratifikationshandlingen béra anmilas, att Sverige antager de i del II
av den reviderade konventionen intagna bestimmelserna.

Konvention (nr 97) och rekommendation (nr 86) angiende migrerande
arbetare.

A den internationella arbetsorganisationens konferens ar 1939 antogos
dels forslag till konvention (nr 66) angidende migrerande arbetares rekry-
tering, arbetsféormedling och arbetsvillkor, dels forslag till rekommendation
(nr 61) i samma amne, dels ock forslag till rekommendation (nr 62) anga-
ende samarbete mellan staterna betriffande migrerande arbetares rekryte-
ring, arbetsférmedling och arbetsvillkor. Texterna till nAmnda konventions-
och rekommendationsférslag finnas sdsom bilagor (G—I) fogade vid pro-
position nr 19 till 1940 ars riksdag.

Pa forslag av Internationella arbetsorganisationens stindiga migrations-
kommission beslot arbetsbyrans styrelse vid sammantride i Montreal i okto-
ber 1946 att konsultera medlemsstaternas regeringar angaende 6nskvirdhe-
ten av en revision av ifragavarande konvention och rekommendationer samt
vilka punkter, som borde underkastas revision. I anledning harav avgav
svenska regeringen efter horande av delegationen yttrande till Internationella
arbetsbyran den 31 maj 1947. De inkomna svaren granskades vid migrations-
kommissionens andra sammantriade i februari—mars 1948. Kommissionen
toreslog darefter, att konventionen skulle revideras i dess helhet samt att de
tva rekommendationerna skulle ersittas med en reviderad rekommendation,
vid vilken skulle fogas ett bilateralt normalavtal.

Arbetsbyrans styrelse hade redan desstérinnan fattat ett principbeslut om
upptagande av revisionsfragan pa dagordningen for Internationella arbetskon-
ferensens trettioandra sammantride (Genéve, juni 1949) samt uppdrog &t
arbetsbyran att tillstilla medlemsstaternas regeringar forslag till reviderade
konventions- och rekommendationstexter for yttrande. Vid fullgérande av
detta uppdrag hade arbetsbyran ur den hittills géllande konventionen nr 66
utbrutit de bestdmmelser, som réra migrerande arbetares personliga effek-
ter och redskap, samt gjort dessa bestimmelser till foremal for en sirskild
konvention men i 6vrigt foljt migrationskommissionens nyss berérda for-
slag till revision av konventionen nr 66 och de bdda rekommendationerna.

De av arbetsbyran utarbetade texterna hinskotos av konferensen till ett
sarskilt utskott tillsammans med texten till ett av Forenta staternas rege-
ringsdelegation framlagt konventionsférslag. Till grund for diskussionerna
om den féreslagna konventionen lade utskottet sistnimnda text, vilken inne-
héll arbetsbyrans text i form av en konvention med tre bilagor, medan ut-
skottet vid diskussionerna om den féreslagna rekommendationen och nor-
malavtalet utgick fran arbetsbyrans text.

Konventionen (Bil. F) ager tillimpning pa envar som utvandrar
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fran ett land till ett annat i syfte att erhdlla arbete f6r annans rikning och
som i vederborlig ordning godtagits sdsom sddan (»migrerande arbetares).
Bilaga 1 till konventionen behandlar rekrytering av samt arbetsférmedling
och arbetsvillkor f6r migrerande arbetare, vilka rekryterats i annan ord-
ning 4n genom statskontrollerad gruppmigration. Bilaga II avser samma
problem med avseende a statskontrollerad gruppmigration. Inférsel av migre-
rande arbetares personliga effekter, verktyg och redskap behandlas i bilaga
I11, vilken inneballer bestimmelser om tullfrihet for migranternas personliga
effekter samt barbara handverktyg och redskap vid ankomsten till immi-
grationslandet.

En viktig bestimmelse i1 den reviderade konventionen ir att varje medlem
av arbetsorganisationen férbinder sig att tillhandahéalla annan medlem, dven-
som Internationella arbetsbyran upplysningar angaende sin politik och lag-
stiftning i avseende & emigration och immigration, angaende sirskilda be-
stammelser i frdga om migrerande arbetares in- och utvandring samt deras
arbets- och levnadsvillkor samt angdende de avtal i dessa dmnen som mé
hava traffats av vederbérande medlemsstat.

Tillférlitliga och objektiva upplysningar aro av viasentlig betydelse for
migranten, om han skall kunna fatta ett vilgrundat beslut rérande sin ut-
flyttning och undvika en planlds avresa, som ofta kan leda till besvikelser
och svarigheter. Konventionen foreskriver dirfor, att medlem skall inratta
ett organ for kostnadsfritt bistand &4t migrerande arbetare med sérskild
uppgift att tillhandahalla vederhiftig upplysning.

Medlem skall dven foérbinda sig att vidtaga alla erforderliga atgarder till
forhindrande av vilseledande propaganda samt tillse att migrerande arbe-
tare atnjuta erforderlig ldkartillsyn och goda hygieniska forhallanden fran
tidpunkten for avresan till ankomsten till destinationslandet. Lampliga &t-
garder skola vidtagas for att underlidtta migranternas avresa, resa och mot-
tagande.

I den nya konventionen dro bestimmelserna om lika behandling av sir-
skild vikt. Konventionen &ligger immigrationslandet att behandla migran-
ter icke mindre férmanligt 4n egna medborgare i avseende & arbetsvillkor,
medlemskap i fackliga organisationer, ratt att atnjuta i kollektivavtal fast-
stallda formaner samt bostadsforhallanden, i den man dessa dmnen regle-
ras genom lagstiftning eller dro underkastade administrativa myndigheters
avgorande. Konventionen foreskriver &ven lika behandling i fraga om social
trygghet (med féljande inskrinkningar, ndmligen att limpliga anordningar
ma vidtagas betridffande bevarande av rittigheter, vilka redan blivit forvar-
vade eller dro under forviarvande samt att immigrationslandets nationella
lagstiftning ma meddela sarskilda bestimmelser betriffande ekonomiska for-
maner eller delar darav, vilka helt bestridas med allminna medel, samt be-
traffande bidrag till personer, vilka icke uppfylla féreskrivna avgiftsvillkor
for att kunna tillerkdnnas forfattningsenslig pension), skatter och avgifter,
vilka hinféra sig till arbetet samt ritisligt férfarande i samband med frégor
behandlade i konventionen.
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En annan bestimmelse i konventionen berér migrerande arbetare, som er-
héllit tillstind att stadigvarande vistas i immigrationslandet och som till
f6ljd av sjukdom eller skada 4r of6rmégen att utova sitt yrke. Sadan arbetare
ma icke mot sin vilja atersindas till ursprungs- eller emigrationslandet. Da
arbetaren vid ankomsten till immigrationslandet mottages fér stadigvarande
vistelse dir, mi emellertid vederbérande myndighet i detta land bestimma,
att forbudet mot atersindande skall triada i kraft forst efter en skilig tid-
rymd, vilken icke i nigot fall ma Gverstiga fem &r efter arbetarens motta-
gande.

I 1939 ars konvention saknades bestimmelser angdende mojlighet for en
utlindsk arbetare att 6verfora medel till emigrationslandet. Enligt den nu
reviderade konventionen férbinder sig medlemsstat att, med férbehall fér i
nationell lagstiftning stadgade begransningar, medgiva éverforande av migre-
rande arbetares inkomster och besparingar.

I konventionen stadgas vidare, att dir antalet migrerande arbetare ir till-
rickligt stort, emigrations- och immigrationsldnderna skola, niirhelst si be-
finnes pékallat, traffa avtal om reglering av konventionsbestimmelsernas
tillimpning.

Bilagorna I och II, vilka behandla fragor rérande rekrytering, inférande
och arbetsférmedling, innehalla ett flertal villkor, som bestamma bedrivan-
det av sddan verksamhet. Diri stadgas, att endast offentliga nationella eller
internationella organ skola dga ratt att utan sarskilda formaliteter bedriva dy-
lik verksamhet. I den utstrickning nationell lagstiftning eller bilateralt av-
tal s4 medgiver, ma sadan verksamhet emellertid utévas av arbetsgivare eller
enskild byrd under offentlig 6vervakning och med vederbérligt tillstand.

For arbetaren ir det av sérskild vikt, att han vid tidpunkten fér rekryte-
ringen eller senast vid ankomsten till immigrationslandet erhaller tillférlit-
lig kinnedom om de arbetsvillkor, som komma att gilla f6r honom. I detta
syfte innehélla bilagorna olika stadganden. I linder, dir ett system for 6ver-
vakande av anstillningsavtal uppritthilles, skall ett exemplar av avtalet
med uppgift om arbetsvillkor, sirskilt 16neférméner, 6verlimnas till den
migrerande arbetaren fére avresan eller, siframt dverenskommelse dirom
triaffas mellan vederbérande regeringar, vid ankomsten till immigrations-
landet. I det senare fallet maste arbetaren fére avresan erhélla skriftliga
upplysningar angdende det yrkesomrade, inom vilket han anstillts jamte
ovriga arbetsvillkor, sidrskilt den honom tillférsikrade minimilonen.

I bilagorna I och II lamnas nirmare féreskrifter angdende underlittande
av migranternas resa, avresa och mottagande. I sidant hinseende stadgas,
att medlemsstaterna skola vidtaga atgirder for férenkling av administrativa
formaliteter, tillhandahallande av tolk samt bistind under f6rsta tiden efter
inflyttningen dvensom valfardsatgirder under migrantens resa.

Enir regeringarna ha stérre ansvar och siirskilda forpliktelser gentemot
immigranter, vilkas inflyttning organiserats av staten, féreskrives i bilaga II,
att regeringarna skola limna tillstand till forsiljning och O6verforing av
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egendom tillhérig migrerande arbetare, som medgivits inresa for stadigva-
rande vistelse. Sddana arbetare skola dven under forsta tiden efter inflytt-
ningen erhilla bistind i fragor rorande deras anstillningsférhallanden. Bi-
lagan limnar dven foreskrifter om skydd fér den migrerande arbetaren,
direst han icke erhiller den anstillning, for vilken han rekryterats, eller om
vederbérande myndighet finner ifragavarande anstillning oldmplig. I férra
fallet skola de med aterresan till ursprungslandet forenade kostnaderna icke
drabba den migrerande arbetaren, medan i det senare fallet immigrations-
landets regering har att bistd migranten att finna passande anstillning. At-
cirder maste dessutom vidtagas for migrantens uppehille, intill dess sddan
anstillning kunnat beredas honom eller han atervint till rekryteringsomra-
det eller bosatt sig 4 annan ort. Om migrerande arbetare ir flykting eller
tvangsforflyttad och pa grund av bristande arbetstillgng icke kan kvarbliva
i en erhallen anstillning, maste hans uppehille sikerstillas i avbidan pa
sadan anstidllning eller boséittning 4 annan ort.

En av bestimmelserna i bilaga II avser att skydda immigrationslandets
egna medborgare. Innan tillstand till inforande av migrerande arbetare med-
delas, har vederbérande myndighet i immigrationslandet nimligen att pré-
va, huruvida ej ett tillrickligt antal arbetare, som kan utféra arbetet i fraga,
redan finnes tillgingligt.

Konventionen med bilagor antogs av konferensen med 113 roster mot 14,
medan 24 delegater nedlade sina roster. Samtliga svenska ombud réstade for
antagandet av konventionen med dartill anslutna bilagor.

Rekommendationen angdende migrerande arbetare
(Bil. G) utvecklar och kompletterar de i konventionen med dértill anslutna
bilagor angivna principerna och framligger forslag rorande dessas prak-
tiska tillimpning. Av rekommendationens talrika och mycket detaljerade
bestimmelser ma hir endast nimnas négra, som iro av sirskilt intresse.

Tva allménna principer framliggas i rekommendationen. For det forsta
bér medlem i sin allminna politik frimja och tillvarataga alla sysselsitt-
ningsmaéjligheter och i detta syfte underlitta en internationell reglering av
arbetskraften, sirskilt med avseende & dess rorlighet fran linder med 6ver-
skott till sdidana med brist pa arbetskraft. Fér det andra bér medlemmen ve-
derborligen beakta arbetskraftsliget i landet och i detta syfte samrada med
vederborande arbetsgivare- och arbetareorganisationer i alla fragor av all-
min innebérd avseende migration av arbetare.

Under det att konventionen icke innehdller nagra bestimmelser rérande
urval av migranter, vilket utgdr ett av de viktigaste momenten i rekryte-
ringen, framliggas i rekommendationen tre huvudprinciper i detta hénseen-
de, namligen att urvalet bér verkstillas pid sadant sitt att migrationen i
minsta mojliga man inskrinkes, att ansvaret for urvalet skall avila offent-
ligt organ eller privata, med vederborligt tillstind foérsedda och av myndig-
het 6vervakade institutioner samt att en representant fér immigrations-
landet bir deltaga i urvalsverksamheten.
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Dé det méngen ging torde vara svart att tillimpa principen om medgivan-
de for migrerande arbetare att taga anstillning under samma villkor som lan-
dets egna medborgare, innehéller rekommendationen vissa bestimmelser i
syfte att begrinsa inskrinkningarna i migranternas sysselsittning. I rekom-
mendationen forordas, att sidana inskrankningar icke bora tillimpas pa en
migrerande arbetare, som varit bosatt i landet under en bestimd period, i
regel icke overstigande fem &r. Detta problem iger nira samband med fra-
gan om étersindande av migranten pa grund av lidget pa arbetsmarknaden.
I detta hinseende férordar rekommendationen, att immigrationslinderna
bora avhélla sig fran att framstilla krav pA en migrerande arbetares eller
hans familjemedlemmars aterresa pi grund av arbetarens bristande till-
gangar eller liget pa arbetsmarknaden, med mindre #n &verenskommelse i
detta avseende triffats mellan emigrations- och immigrationslandet.

Slutligen uttryckes i rekommendationen en férhoppning, att bilaterala av-
tal rorande migration ma komma att avslutas pa grundval av bestimmelsen
i det sdsom bilaga till rekommendationen fogade normalavtalet. Detta avtal
innehiller en méngd bestimmelser, av vilka négra iro tillampliga pa alla
migrerande arbetare utan atskillnad, under det att andra endast avse mi-
granter for stadigvarande vistelse. Vissa av bestimmelserna ater hinfora sig
till flyktingar och tvangsforflyttade. Normalavtalet avfattades si uttém-
mande som mdjligt for att bereda vederborande regeringar tilifille att vilja
de bestimmelser, som de ma finna lampligt.

Rekommendationen med bilaga antogs av konferensen med 112 réster
mot 13; 18 delegater avstodo fran att rosta. Samtliga svenska ombud rostade
for antagandet av rekommendationen och bilagan.

Over forevarande konvention jimte bilagor samt rekommendationen med
det dirtill anknutna normalavtalet har delegationen fér det internationella
socialpolitiska samarbetet inhimtat yttranden fran socialstyrelsen, arbets-
marknadsstyrelsen, statens utlinningskommission, generaltullstyrelsen,
Landsorganisationen i Sverige och Svenska arbetsgivareféreningen.

Socialstyrelsen anmiirker, att ifrdgavarande internationella férfattningar
i huvudsak basera sig pa tidigare foreliggande forslag. En del sindringar ha-
de gjorts pa olika punkter, och vidare hade bland annat konventionens text
delats upp pa en huvuddel med mera allminna bestimmelser och tre bi-
lagor med sédrskilda foéreskrifter. Konventionens huvuddel kunde, om en
medlemsstat sa onskade, antagas fér sig och bilagorna, nagondera eller fle-
ra, uteslutas eller ocksi antagas vid ett senare tillfille.

I ett tidigare till delegationen avgivet yttrande hade styrelsen funnit sig
i det hela kunna uitala, att férfattningstexterna i da féreliggande forslag all-
mént gjorde ett intryck av att vara utformade med en viss forsiktighet,
och att de ej syntes behdva foranleda nagra betinkligheter fran svensk syn-
punkt.

Det kunde papekas, att de bestimmelser om godtagbara organ for arbets-
formedling, som upptagits i konventionens bilaga II, artikel 3, till skillnad
frdn motsvarande bestimmelser i det férut framlagda férslaget icke ute-
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sléte anlitande av sadana enskilda arbetsférmedlingsbyraer som bedreve
sin rérelse med vinstsyfte. Harmed forfolle en tidigare erinran, som hade
framstallts fran svenskt hall betraffande denna punkt i forslaget.

Liksom i sitt foregidende yttrande ville socialstyrelsen betona, att styrel-
sen icke numera kunde anses besitta den sarskilda kompetens, som erford-
rades for ett mera ingdende bedéomande av de fragor, som avhandlades i
dessa internationella férfattningar.

Arbetsmarknadsstyrelsen finner, att de ledande principerna i konven-
tionen och rekommendationen i visentliga delar verensstimma med den
praxis, som fran svensk sida tillimpats under senare ar. Styrelsen ansfge
sig darfoér bora tillstyrka, att konventionen ratificerades av vart land. Sty-
relsen ville dock anféra nagra synpunkter pa fragan vad en ratificering
kunde komma att innebidra betriffande de migrerandes sociala forméaner
samt betraffande kostnader for statsverket vid 6verféring av utlindsk ar-
betskraft enligt konventionens bestammelser.

Betriaffande migranternas status efter ankomsten till det nya landet stad-
gades i artikel 6, att de i princip icke skulle behandlas mindre féorménligt
in de egna medborgarna. Denna princip om lika rittigheter och skyldig-
heter tillimpades huvudsakligen redan pa den utlindska arbetskraften i
vart land. Dock syntes ett fullstindigt iakttagande av konventionens be-
stimmelser komma att forutsitta en viss utvidgning av de sociala féormé-
nerna till utlinningar, nimligen vid arbetsloshet och moderskap samt be-
traffande folkpension, yrkesutbildning och fattigvard. Enligt Kungl. Maj:ts
forordning av den 13 juni 1947 (nr 245) angéende dndring i férordningen
den 15 juni 1934 (nr 264) om erkinda arbetsloshetskassor, §§ 13 och 14,
funnes salunda vissa inskriankningar i dels ritten for utlindska medbor-
gare att vinna intridde i erkind arbetsloshetskassa, dels ritten att uppbéra
understdd fran sddan kassa. Dessa bestimmelser torde emellertid ej i och
for sig utgora hinder fér konventionens antagande, och det férutsattes, att
tillimpningen av desamma ej komme att strida mot bestimmelserna i kon-
ventionen. Vad anginge statlig och kommunal arbetsloshetshjalp (SFS 278:
1949) berodde det pa Kungl. Maj:ts beslut i varje sirskilt fall, huruvida ut-
linning skulle erhélla sddan. Arbetsmarknadsstyrelsen hade i underdénig
skrivelse den 26 oktober 1949 foreslagit, att sidan arbetsléshetshjélp i prin-
cip skulle kunna utga till alla utlinningar i landet. Betriffande moderskap
gillde (SFS 338: 1937 och SFS 339: 1937), att moderskapspenning och mdd-
rahjilp icke utginge till utlinningar med mindre Konungen ingatt sirskild
overenskommelse med respektive land. Nar det gillde folkpensionen stad-
gades i lagen om folkpensionering, att de olika hjialpformer, som dérunder
avsiges, endast tillkomme svenska medborgare. Vad yrkesutbildningen be-
traffade motloges visserligen utlinningar vid svenska yrkesutbildningsan-
stalter, i den man ej tillrickligt antal svenska sokande anmilde sig, och
stipendier kunde erhéllas endast efter bifall av Kungl. Maj:t i varje sar-
skilt fall. Men foér att konventionens principer tillfullo skulle kunna till-
limpas, synles vid lika kvalifikationer dven migranter bora tillférsikras
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samma utbildningsméjligheter som landets egna medborgare. Vidare ville
styrelsen rikta uppmirksamheten pa att artikel 8 i konventionen icke helt
torde std i samklang med Kungl. Maj:ts kungérelse av den 27 juni 1947
angidende anmailan om limnad fattigvard at vissa utlinningar m. m. Enligt
konventionen finge icke en migrerande arbetare, som ej kunde utéva sitt
yrke till f6ljd av sjukdom eller skada adragen efter ankomsten, mot sin
vilja atersindas till ursprungslandet eller det territorium, varifran han emi-
grerat, vilket ovannimnda kungorelse syntes kunna medgiva.

Arbetsmarknadsstyrelsen hade vidare beaktat, att en eventuell ratifice-
ring av konventionen frian svensk sida kunde komma att utéver administra-
tionskostnader innebira vissa utgifter for statsverket — eventuellt ockséa for
arbetsgivaren beroende pa 6verenskommelse i varje siarskilt fall. Detta tor-
de bl. a. bli fallet genom stadgandena i konventionens artikel 4 (migranters
avresa, resa och mottagande), artikel 5 jamfért med rekommendationen
§ 14 4) (hilsokontroll), Bilaga I artikel 6 samt Bilaga II artikel 7 jam-
fort med rekommendationen § 5 4) och eventuellt dven §§ 10 och 11 (bi-
stdnd under forsta tiden efter inflyttningen), Bilaga II artikel 9 och 10 samt
rekommendationen § 18 (eventuella &terresekostnader), Bilaga II artikel
11 (uppehille i avvaktan pa ev. omplacering). Konventionen syntes forut-
siitta, att vid slutandet av bilaterala migrationsavtal parterna skulle 6ver-
enskomma om fordelningen av dessa kostnader liksom ocksi (artikel 12 i
normalavtalet) om siittet fér bestridande av resekostnaderna foér savil mi-
granterna sjélva som deras familjemedlemmar, kostnaderna for deras uppe-
hille under resan, under sjukdom eller vistelse pa sjukhus samt kostna-
derna for transporten av deras personliga tillhorigheter.

Vad betriffar inrdttandet av sett mot behovet svarande organ for kost-
nadsfritt bistdnd at migrerande arbetare med sirskild uppgift att tillhanda-
hélla vederhaftig upplysning» (artikel 2 i konventionen samt avdelning 11I
i rekommendationen) ville styrelsen understryka, att ett sadant organs
verksamhet komme att vara bade betydelsefullt och ansvarsfullt. Genom
att vart land icke uppritthélle nagot system foér kontroll av anstéllningsav-
tal — behandlat i Bilaga I, artikel 5, samt Bilaga II, artikel 6 i konventio-
nen — komme desto storre vikt att fa liggas pa utforliga och vederhiftiga
informationer till de enskilda migranterna foére deras avresa frin rekryte-
ringslandet. P& sa vis torde man till stor del kunna férebygga de missfor-
stdnd och besvikelser, som kunde vara férbundna med arbetskraftsomflytt-
ningar, Styrelsen ville i detta sammanhang nimna, att i samband med den
betydande invandringen av utlindsk arbetskraft till Sverige efter kriget sty-
relsen inom sin utlinningsbyra sett sig nédsakad uppritta en sadan upplys-
ningsdetalj, vilken dartill dven fatt till uppgift att kontinuerligt insamla
informationer om utlindska arbetsmarknads- och sociala férhallanden
m. m. for att kunna ge realistiska och tillrickliga upplysningar 4t svenskar,
som i studiesyfte eller for praktik onskade ta korttidsanstillningar utom-
lands. Styrelsen vore beredd att om s& erfordrades utvidga denna verksam-
het for att fylla den uppgift, som avsages i konventionen.



Kungl. Maj:ts proposition nr 188. 27

Med hinsyn till att migranter i konventionens mening samt deras familje-
medlemmar syntes komma att fa en viss sirstillning i forhallande till andra
utlinningar, som arbetade eller vistades i vart land, torde det bli erforder-
ligt att i deras legitimationshandlingar uttryckligen angiva, att de beviljats
inrese-, uppehalls- eller arbetstillstind i egenskap av migranter. Ett sadant
angivande i passet skulle sannolikt komma att underlitta savil de centrala
som de lokala myndigheternas handliggning av utlinningsproblemen.

Statens utlinningskommission framhaller, att berérda konvention och
rekommendation i huvudsak innehilla bestimmelser och forslag till be-
stimmelser, vilkas tillimpning skulle ankomma pa andra myndigheter 4n
utlanningskommissionen. Kommissionen hade med hinsyn dértill ansett
sig bora begrinsa sin bedomning att avse de partier i ifrdgavarande texter,
vilka omedelbart berorde forhallanden, som félle inom kommissionens verk-
samhetsomrade.

Konventionen inférde begreppet »tillstdnd att stadigvarande vistas i im-
migrationslandet» och foreskreve, att migrerande arbetare, som erhallit dy-
likt tillstand ej finge atersiindas till sitt ursprungsland pa grund av att han
ej kunde utova sitt yrke till f61jd av sjukdom eller skada &dragen efter an-
komsten.

Den svenska utlinningslagstiftningen — vars framtida gestaltning for nar-
varande lage under utredning — innehdlle intet institut motsvarande det i
konventionen avsedda bosattningstillstindet. Utlanningslagens bestimmelser
om visering, uppehalistillstind och arbetstillstand for utlinning vore séledes
gillande oberoende av den lingre eller kortare tid utlinningen avsége att
stanna i Sverige. Jimlikt 25 § utlinningslagen dgde kommissionen befogen-
het att meddela foérpassningsbeslut i samband med avslag & ansékan om
uppehallstillstind. En begrinsning av nimnda befogenhet pé sitt i konven-
tionens artikel 8 asyftades torde kriva en andring av utlinningslagens for-
passningsbestimmelser och syntes nirmast béra diskuteras i samband med
en allmin revision av utlinningslagstiftningen.

Fragan huruvida bestimmelserna i konventionens artikel 8 lite sig for-
ena med gillande praxis betriffande hemsindande av utlinning, som an-
toges bliva i varaktigt behov av fattigvard, undandroge sig kommissionens
bedomande.

I rekommendationens punkt 18 forordades en bestimmelse, som for Sve-
riges vidkommande skulle f4 den praktiska innebérden, att i rekommen-
dationen avsedda utlindska arbetare vid en arbetsloshetskris blott undan-
tagsvis skulle vigras fortsatt uppehallstillstind hiar och da endast direst
vissa i siirskild Overenskommelse med utlinningens hemland angivna forut-
siattningar vore forhanden. Ett stillningstagande pa férhand till fragan om
den utlindska arbetskraftens kvarstannande i riket under en arbetsloshets-
kris syntes emellertid kunna leda till en allvarlig belastning for samhillet,
varfér kommissionen for sin del funne évervigande skiil tala for att Sverige
i detta avseende behélle sin handlingsfrihet.

Generaltullstyrelsen, som pi delegationens anmodan begrinsat sitt ytt-
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rande till att avse Bilaga III till konventionen samt artikel 26 punkt 3 av
bilagan till rekommendationen, anfér féljande.

Bilaga III artikel 1.

1. Betriffande nya personliga effekter atnjotes tullfrihet endast i fraga
om dels gangkldder och siangkldder, som tillhérde resande och medférdes
av agaren sjalv samt provades icke Gverstiga hans personliga behov, dels
andra fornédenheter, tillhoriga resande i den man de prévades icke over-
stiga behovet under resan.

For gamla och brukade personliga effekter atnjdtes tullfrihet pa de vill-
kor, som angdves i 5 § m) tulltaxeférordningen, av person, som inflyttade
fran utlandet eller med bibehallet hemvist i Sverige oavbrutet eller endast
med tillfalliga avbrott vistats utomlands en tid av minst ett ar. Enligt praxis
ansages »bibehdllet hemvist i Sverige» foreligga, da vederbérande hela ti-
den varit mantalsskriven i riket. Annan person #n som ovan niamnts &t-
njote daremot tullfrihet f6r begagnade personliga effekter endast di fraga
vore om gang- och singklider eller andra férnddenheter, som provades icke
overstiga behovet under resan.

2. For i konventionen avsedda birbara handverktyg och redskap atnjotes
tullfrihet enligt férberérda 5 § m), da dessa varor inférdes av i momentet
asyftade personer och tullanstalten provade dem icke overstiga dgarens be-
hov. Inférdes sddana varor av andra dn nyssnimnda personer, kunde tull-
frihet medgivas enligt 5 § f) tulltaxeférordningen, direst varorna vore av-
sedda att anvindas under tillfdlligt uppehall i riket, sivida icke tullanstal-
ten i inférselseorten med héinsyn till varornas mingd och beskaffenhet fun-
ne tullfrihet béra medgivas allenast under viss tid, hogst ett ar, och efter
nedsattande hos tullverket av belopp, motsvarande belépande tull, eller stil-
lande av siakerhet darfér.

Bilaga III, artikel 2,

Utover den tullfrihet, som ovan angivits, mi till Sverige atervindande
migrerande arbetare och medlemmar av deras familjer under de villkor,
som avsiges i 5 § s) tulltaxeforordningen atnjuta tullfrihet fér inom lan-
det alstrade eller tillverkade dvensom har férut fértullade utlindska varor,
nir de efter utforsel aterinférdes i oféridndrat skick. Namnda tullfrihets-
formaner gillde, oavsett om vederbérande vid aterkomsten till Sverige fort-
farande vore svensk medborgare eller icke.

Artikel 26, punkt 3 av bilagan till rekommenda-
tionen.

D4 de hiarunder asyftade tullfrihetsférmanerna 6verensstimde med dem,
som avsiges i bilaga III, artikel 2 — dock med den avvikelsen, att i forelig-
gande punkt 3 icke sasom villkor angivits, att vederbérande vid aterkomsten
till sitt ursprungsland fortfarande skulle vara medborgare i detta land —
hénvisades till vad som anférts i ndrmast féregiende stycke.

De tullfrihetsférmaner fér biarbara handverktyg och redskap, som asyf-
tades i konventionen och rekommendationen, torde bliva tillgodosedda ge-
nom ovannidmnda bestimmelser i tulllaxeférordningen.

Betraffande personliga effekter torde, sAsom av det ovan anférda fram-
ginge, konventionens och rekommendationens bestimmelser i huvudsak
tackas av de svenska tullfrihetsbestimmelserna. For avigabringande av en
fullstindig oOverensstimmelse i detta hinseende erfordrades inférande i
lagstiftningen av en sérskild bestimmelse om tullfrihet i omhandlade fall.
Detta syntes styrelsen limpligen kunna ske genom tillfogande av ett nytt
moment under 5 § sagda férordning.
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Landsorganisationen i Sverige erinrar dirom, att organisationen i sitt
yttrande ar 1947 over Internationella arbetsbyrans skrivelse rérande revi-
sion av 1939 ars konvention och dirtill anslutande rekommendationer fram-
hallit, att konventionen icke ratificerats av Sverige och att vart land ej hel-
ler vidtagit nagra Atgirder i anledning av rekommendationerna. Anled-
ningen dirtill antoges ha varit, att regleringen narmast varit avsedd for
massomflyttningar av ménniskor till f6r dem frimmande omgivningar och
férhallanden, medan — efter den transoceana emigrationens upphérande
— migrationen fér Sveriges del haft en relativt blygsam omfattning och vi-
sentligen varit begrinsad till de nordiska ldnderna. Dessa skl mot ratifice-
ring hade ar 1940 storre giltighet &n numera. Migrationsproblemet hade aven
for Sveriges del fatt stérre praktisk aktualitet &n det haft fore det andra
virldskriget. Det hade darfor enligt landsorganisationens mening funnits
anledning att taga var instillning till den ifrdgavarande internationella reg-
leringen under férnyat 6vervigande och att medverka till den revision som
ifragasatts av den permanenta migrationskommittén. Dessa uttalanden &g-
de fortfarande giltighet.

I yttrande ar 1948 over arbetsbyrans forslag till reviderad konvention,
rekommendationer och normalférdrag hade landsorganisationen forklarat
sig i huvudsak intet ha att erinra mot forslagen.

Betriaffande den nu ifragavarande konventionen av ar 1949 kunde lands-
organisationen icke finna, att nagot hinder for svensk ratifikation forelige
och tillstyrkte diarfor, att riksdagen férelades forslag om ratificering.

Vid en eventuell svensk lagstiftning i dmnet borde tillses att den synner-
ligen obilliga bestimmelse i artikel 8 uteslotes eller modifierades, enligt vil-
ken vederborande nationella myndighet, dven da immigrerande arbetare
mottagits for stadigvarande vistelse, kunde besluta om en karenstid av an-
da upp till fem &r, inom vilken arbetaren och hans familjemediemmar,
kunde atersindas till emigrationslandet for det fall han blivit arbetsofor-
mégen till f61jd av sjukdom eller skada, som han &adragit sig efter immi-
grationen.

Svenska arbetsgivareforeningen finner nagot hinder icke foreligga for att
Sverige tilltrader konventionen.

For egen del anfér delegationen foljande.

Enligt bestimmelserna i artikel 6 av konventionen skulle immigranter
efter ankomsten till immigrationslandet behandlas icke mindre férménligt
an landets egna medborgare bl. a. i avseende & social trygghet. Svensk social-
lagstiftning vore emellerlid byggd pa en princip, som ej éverensstimde med
konventionen pa denna punkt, i det att ett flertal sociala trygghetsférméner
uttryckligen forbehallits svenska medborgare, i den méin O6msesidighetsav-
tal med andra linder icke funnes. I ett fall, namligen di det gillde folk-
pensionen, stadgades i lagen om folkpensionering, att de olika hjilpformer,
som dir avsages, endast tillkomme svenska medborgare, dock att Konungen
dgde triffa 6verenskommelse med fraimmande makt i frdga om tillimpning
av lagen & dess hér i riket bosatta medborgare. Med stéd av bl. a. nimnda
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bestimmelse hade Kungl. Maj:t den 18 november 1949 utfirdat kungorelse
om tillimpning av en mellan Sverige, Danmark, Finland, Island och Norge
den 27 augusti 1949 sluten konvention om 6msesidigt utgivande av alders-
pensioner.

I artikel 6 b) ii) medgaves den inskrinkningen i principen om lika be-
handling, d4 det gillde sociala trygghetsférmaner, att immigrationslandets
nationella lagstiftning kunde meddela sirskilda bestimmelser betriffande
ekonomiska formdaner eller delar dirav, vilka helt bestredes av allminna
medel, samt betriffande bidrag till personer, vilka icke uppfyllde fore-
skrivna avgiftsvillkor for att kunna tillerkdnnas férfattningsenlig pension.
Det fortjinade framhallas, att konventionstexten pia denna punkt ej syn-
tes vara helt klar, i det att de inskrdnkningar i principen om lika behand-
ling, som kunde medgivas enligt detta stadgande, icke nirmare definierats.
Emellertid lira i stort sett mot de i artikeln avsedda sociala trygghetsfor-
ménerna svarande férméaner -— med undantag av folkpension — hava av
Kungl. Maj:t medgivits, i de fall da statskontrollerad gruppimmigration fo-
rekommit till vart land.

For att uppna full Gverensstimmelse mellan konventionen och svensk
lagstiftning och darmed mdjligheter till ratifikation, syntes vissa férfatt-
ningsindringar vara erforderliga, pa sitt niarmare framginge av arbets-
marknadsstyrelsens yttrande till delegationen. Dirvidlag torde dven héra
uppmirksammas vad landsorganisationen i sitt ovan atergivna yttrande
anfért med avseende 4 artikel 8 i konventionen.

Enligt artikel 14 mom. 1 kunde medlem, som ratificerade konventionen,
genom en vid ratifikationshandlingen fogad férklaring fran ratifikationen
utesluta en eller samtliga av konventionens tre bilagor. I mom. 2 samma
artikel stadgades vidare, att med i sadan férklaring givna forbehall be-
stimmelserna i konventionens bilagor skulle iga samma giltighet som be-
stimmelserna i konventionen.

Vad forst betriffade sjilva konventionen, ansage delegationen, att denna
borde ratificeras av Sverige, sedan harfér erforderliga forfattningsindringar
genomforts. Delegationen hade dirvid med avseende & den definition av ut-
trycket »migrerande arbetare», som limnades i konventionens artikel 11,
férutsatt, att som siadan skulle anses envar som utvandrade fran ett land
till ett annat i syfte att erhdlla arbete fér annans rikning och sasom ar-
betss6kande inkommit i immigrationslandet med vederbérande myndighets
tillstand.

Bilaga I till konventionen innehélle foreskrifter avseende rekrytering av
samt arbetsformedling och arbetsvillkor fér migrerande arbetare, vilka re-
kryterats i annan ordning #in genom statskontrollerad gruppmigration. Bi-
laga II behandlade samma problem i avseende 4 migrerande arbetare, vilka
rekryterats genom statskontrollerad gruppmigration, medan bilaga III in-
nehélle bestimmelse om inférsel av migrerande arbetares personliga effek-
ter verktyg och redskap. De foreskrifter for skydd at migrerande arbetare
som asyftades i bilagorna I och II, vore i huvudsak iakttagna i Sverige ge-
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nom den praxis som utvecklats under de senaste aren, och delegationen
funne darfér, att den foreslagna ratifikationen borde utstrickas till att om-
fatta daven dessa bada bilagor.

Betriffande bilaga III syntes iven denna kunna inbegripas under ratifi-
kationen, sedan den av generaltullstyrelsen i dess yttrande angivna dndring-
en i tulltaxeforordningen genomforts.

Delegationen finner slutligen, att den till ifrdgavarande konvention an-
knutna rekommendationens bestimmelser béra, i den mén sa befinnes
lampligt och dnskviirt, beaktas vid den fortsatta utvecklingen av svensk
lagstiftning och praxis pa forevarande omride. Vad betriffade det som
bilaga till rekommendationen anslutna »normalavtalet> innehdlle detta de-
taljerade bestimmelser {ill ledning for medlemsstaterna vid avslutandet av
dverenskommelser rérande ut- och invandring och férutsatte icke nagot
formellt stillningstagande fran statsmakternas sida i detta sammanhang.

Delegationens utlatande dikterades av tre ledamdter. Ordféranden var av
skiljaktig mening och yttrade, att fragan om konventionens ratificering bor-
de provas forst sedan full klarhet vunnits rérande de kostnader for stats-
verket, som skulle féranledas av att samtliga immigranter skulle tillerkidn-
nas de sociala trygghetsformaner, som tillkomme svenska medborgare. Dir-
emot funne han det rimligt och naturligt, att omedelbara atgirder vidtoges
for att konventionens bestimmelser vunne tillimpning vid av statsmakter-
na kontrollerad gruppimmigration. En bestdende sadan kategoriklyvning,
for vilken starka sakskil kunde anforas, syntes emellertid icke vara forenlig
med konventionstextens avfattning.

Departementschefen.

Ifragavarande internationella konvention och rekommendation avse per-
soner, som utvandra fran ett land till ett annat for att i det nya landet skaffa
sig arbete (s. k. migrerande arbetare). Foreskrifterna syfta till att utplana
skillnaden mellan den inhemska och den utlindska arbetskraften genom att
gora de migrerande arbetarna delaktiga av samma férméner som dem vilka
komma landets egna medborgare till godo.

Konventionens antagande medfér sialunda forpliktelse for vederborande
land att — i den man forhallandena iro reglerade genom lagstiftning eller
underkastade administrativa myndigheters avgorande — behandla de per-
soner, som omfattas av konventionen, lika formanligt som landets egna
medborgare savitt angéir arbets- och l6nevillkor, medlemskap i fackliga or-
ganisationer, bostadsférhallanden #vensom skatter och avgifter, som hin-
fora sig till arbetet. Konventionen foreskriver vidare, forutom viss upplys-
ningsverksamhet med avscende & de migrerande arbetarna, kostnadsfri ar-
betsférmedling samt néjaklig hilsokontroll betrdffande dessa. Vad konven-
tionen i dessa delar innechéaller torde vara av beskaffenhet att utan férbehall
kunna godtagas fran svensk sida.

Enligt konventionen forbinder sig emellertid medlemsstat vidare att lata
lagstiftningen om »social trygghel»> fa sidan utformning att immigranterna
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ej bli samre stillda dn landets egna medborgare; fér vissa fall lamnas dock
mojlighet oppen till sédrbestimmelser betriiffande den utlindska arbets-
kraften.

I fraga om utldnnings ritt till sociala férmaner av olika slag intager vart
land ej nagon enhetlig standpunkt. I detta hinseende ma framhallas att be-
triffande den formdn, som ligger i ritten att erhalla billig och i vissa fall
helt kostnadsfri sjukvard och hilsovard, i stort sett ingen skillnad géres
mellan svenskarna och de utlinningar som vistas hér och att, nir det giller
den obligatoriska fattigvarden, utlinningarna dro i huvudsak likstillda med
svenskarna. Sjukforsikringen, forsikringen for olycksfall i arbete och arbets-
16shetsforsikringen sta 6ppna dven for utlinningar, vilka hirjimte ha sam-
ma tillgdng som svenskarna till en del familjesociala atgirder, t. ex. fria re-
sor fér barn och husmédrar. Vidare utgd de allminna barnbidragen #ven
fér hir bosatta utlindska barn. I detta sammanhang ma nimnas att —
sasom framgar av den till riksdagen samtidigt hirmed avlatna propositionen
nr 136 angéende viss hjilpverksamhet f6r utlandssvenskar och flyktingar —
hir bosatta utlinningar foreslagits skola kunna erhalla médrahjilp och
arbetsloshetshjilp under samma betingelser som de svenska medborgarna.

I andra avseenden féljer vér lagstiftning den linjen, att de sociala for-
manerna aro forbehallna de svenska medborgarna, dirvid dock aven hir bo-
satta utlinningar kunna bli delaktiga av resp. féorman, direst svenskar i
utlinningens hemland fa atnjuta motsvarande férman. Har tillimpas allt-
sd den s. k. reciprocitetsprincipen. Vad nu sagts giller bl. a. folkpension,
bidrag till 4nkor och dnklingar med barn, sirskilda barnbidrag, bidragsfor-
skott och moderskapspenning.

Fragan om den utlindska arbetskraftens stillning med avseende & sociala
férmaner ar ett spérsmal, som kan ses fran olika synpunkter. Utgangspunk-
ten bor emellertid vara att de humanitira synpunkterna beaktas i den man
sd kan ske utan &sidosittande av vart lands egna intressen. I detta sam-
manhang vill jag erinra om den utveckling mot nirmare mellanfolkligt och
sarskilt europeiskt samarbete pa det ekonomiska och sociala omradet, som
Sverige funnit angeliget att stédja. Jag anser mig dven bora namna, att den
svenska regeringen fran Europaradets generalsekreterare mottagit en skri-
velse, vari denne fiste uppmirksamheten pa en, efter férslag av Europaradets
radgivande forsamling, av ministerkommittén den 15 november 1949 antagen
resolution med uppmaning till medlemsstaterna att snarast ratificera kon-
ventionen angiende migrerande arbetare.

Utlanningarnas allminna behandling i det hinseende varom det nu ar
frdga har varit foremal for vissa forberedande undersékningar inom social-
departementet. Dessa undersékningar torde bora fullféljas i form av en
allmén dversyn av hithorande bestimmelser, varvid bor provas huruvida
den av ifrAgavarande konvention asyftade generella likabehandlingen bér
infoéras i var lagstiftning. Det dr min avsikt att vidtaga atgirder hirfor.

Bilagorna I och II till konventionen synas icke pakalla nagra férfattnings-
andringar, medan tillimpningen av bestimmelserna i Bilaga IIl synes kom-
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ma att kriiva viss dndring i tulltaxeférordningen. Vad i dessa bilagor fore-
skrives med avseende a rekrytering av samt arbetsférmedling och arbetsvill-
kor for migrerande arbetare dvensom inférande av sidana arbetares person-
liga effekter m. m. torde icke bora foranleda erinran fran svensk sida.

Med hinsyn till det anférda finner jag att — ehuru det varit onskvart
om Sverige redan i dagens lige kunnat ge sitt stéd at de internationella
stravandena pa detta omrade — med ratifikation fran Sveriges sida av ifra-
gavarande konvention t. v. bor ansta.

Konvention (nr 98) angiende tillimpningen av principerna for orga-
nisationsriitten och den kollektiva forhandlingsritten.

Forevarande konvention (Bil. H) ansluter sig till den vid 1948 ars arbets-
konferens antagna konventionen (nr 87) angaende foreningsfrihet och
skydd for organisationsratien. Sistnimnda konvention, som férelades riks-
dagen genom proposition nr 162 till 1949 ars riksdag, har sedermera, i en-
lighet med foredragande departementschefens tillstyrkan och dé riksdagen
ej haft nagot att erinra diremot, ratificerats for Sveriges del. Sasom i nyss-
namnda proposition antytts, avser den silunda ratificerade konventionen
framst att skapa en laglig grund for det organisationsvisende som anses va-
ra en nodvindig forutsittning for att hoja arbetarnas levnadsstandard och
garantera att fran statens sida nigra hinder icke ldggas for den fria orga-
nisationsritten. Den nu férevarande konventionen asyftar didremot att nér-
mare reglera organisationsritten i forhallandet mellan arbetsgivare, 4 ena,
samt arbetstagare, 4 andra sidan, samt att i anslutning dartill fastsla prin-
cipen om forhandlingsratt.

Konventionen lamnar arbetarna garantier fér utévandet av foreningsrat-
ten genom att skydda dem mot sidana atgirder med avseende & deras an-
stillningsforhallanden som iro av organisationsfientlig art och sérskilt mot
atgarder, som ha till syfte att gora anstéllningen av en arbetare beroende av
det villkoret, att han icke ansluter sig till fackférening eller upphor att vara
fackligt organiserad. Skydd lamnas dven mot atgirder som syfta till att
foranleda avsked eller annat férfang for en arbetare pa grund av hans med-
lemskap i fackforening eller deltagande i fackforeningsverksamhet utanfér
arbetstiden (eller, med arbetsgivarens medgivande, under arbetstiden).

Under 6verldggningarna inom vederbérande konferensutskott framlades
forslag diarom, att konventionen skulle limna garantier for arbetarnas ritt
att icke ansluta sig till fackforening, den s. k. negativa féreningsritten, savil
som ritten att ansluta sig till sidan forening, men utskottet féredrog att icke
sarskilt omnimna réitten att icke ansluta sig till fackforening. Utskottet for-
klarade i detta sammanhang uttryckligen sasom sin asikt, att konventio-
nen pa intet sitt finge tolkas som vare sig ett gillande av eller forbud mot
s. k. organisationsklausuler, utan att dylika fragor limnades 6ppna for reg-
lering i enlighet med praxis inom varje sirskilt land.

8 DBihang till riksdagens protokoll 1950. 1 saml. Nr 188.
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Konventionen limnar vidare skydd for arbetarnas organisationer mot in-
blandning frén arbetsgivarnas sida. Utskottet ansag, att samma skydd borde
lamnas arbetsgivarnas som arbetarnas organisationer. Principen om lika be-
handling finnes darfor intagen i konventionen, vilken i detta hinseende
foreskriver, att arbetarnas och arbetsgivarnas organisationer skola atnjuta
tillfredsstéllande skydd mot varje inblandning fran motpartens eller dess om-
buds eller dess medlemmars sida i friga om organisationernas bildande, verk-
samhet eller forvaltning. Sasom inblandning skola anses atgirder, avsedda
att frimja bildandet av arbetarorganisationer, éver vilka arbetsgivare eller
deras organisationer éga ett bestimmande inflytande, eller att stédja arbe-
tarorganisationer ekonomiskt eller i annan form i syfte att inordna sadana
organisationer under arbetsgivares eller arbetsgivarorganisationers kontroll.

Utskottet foreslog, att laimpliga atgirder skulle, dir si befunnes erforder-
ligt, vidtagas for att forma vederbérande parter att inleda férhandlingar i
syfte att reglera anstillningsvillkor genom kollektivavtal. Det framhdlls
emellertid, att det skulle uppsta svarigheter fé6r mindre utvecklade linder,
dir fackforeningsrorelsen dnnu befunne sig i sin linda, att omedelbart vid-
taga anordningar for kollektiva forhandlingar inom vissa omraden och med
avseende i vissa grupper av arbetare. Konferensen kom dirfér till den slut-
satsen, att medlemsstaterna borde i konventionen aliggas att frimja en suc-
cessiv utveckling av de kollektiva férhandlingarna med vederbérlig hinsyn
tagen till vederbérande linders forhéallanden.

Konventionen dverlimnar it den nationella lagstiftningen att bestimma i
vad méan de stadgade garantierna skola tillimpas pa krigsmakten och polis-
karen. Fragan huruvida tjinstemén i allmiin tjinst skulle omfattas av kon-
ventionen gav upphov till avsevirda meningsutbyten. Den slutligt antagna
texten foreskriver, att konventionen icke avser sddana tjinstemin men far
heller icke tagas till intidkt f6r en begrinsning av dem tillkommande rattig-
heter eller redan uppnadd stillning.

Konventionen antogs med 115 réster mot 10, medan 25 delegater nedlade
sina roster. Av de svenska ombuden réstade regerings- och arbetarombuden
for konventionens antagande, medan arbetsgivarombudet réstade mot be-
stimmelsernas antagande i form av en konvention, men fér en rekommen-
dation av samma innehall.

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet har Gver
forevarande konvention inhidmtat yttranden fran socialstyrelsen, Lands-
organisationen i Sverige, Svenska arbetsgivareféreningen och Tjinstemin-
nens centralorganisation.

Socialstyrelsen anfor bl. a.

Frdn svensk sida hade vid olika tillfillen gjorts gillande, att det vore
onskvirt att fa en féormansklausul i en konvention i detta dmne. En sadan
klausul skulle bekréfta ritten till inférande i avtal av en féreskrift, enligt
vilken arbetsledare ej skulle f4 vara medlem i férening, som avser tillvara-
tagande av honom understilld personals intressen gentemot arbetsgivaren.
Det hade i samband hirmed framhallits, att en svensk anslutning till en
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internationell reglering utan en sidan klausul skulle férutsitta dndring av
3 § lagen om forenings- och forhandlingsritt, vilken ansluier sig till en
sedan linge i vart land utbildad och i ett flertal kollektivavtal kodifierad
rattsuppfattning.

Den av arbetsbyrdn till ifrdgavarande konferenssammantride utarbeta-
de rapporten i dmnet anger emellertid i en kommentar till konventionens
text uttryckligen, att dess bestimmelser icke i nidgon man asyftade att be-
grinsa avtalsfriheten pa sa sitt, att det icke i kollektiva avtal skulle kunna
intagas en bestimmelse, som uteslote arbetsledare fran ritten att lillhora
samma organisation som den honom understillda personalen. Konventio-
nen uppstillde hirvidlag endast det villkoret, att respektive staters lag-
stiftning skulle tillférsikra alla slag av lontagare ritten att organisera sig
och sluta kollektivavtal. Med denna auktoritativa och klargorande tolkning
av konventionens foreskrifter ansiages den nyss anférda svenska synpunk-
ten vara nojaktigt beaktad.

Det citerade uttalandet i kommentaren féranledde emellertid en erinran
i ett annat avseende. Enligt uttalandet skulle namligen konventionens in-
nebord, ehuru detta knappast kommit till tydligt uttryck i konventions-
texten, vara att tillforsikra 16ntagare av alla slag ritten att organisera sig
och sluta kollektivavtal rérande sina anstillningsférhillanden. Enligt nu-
varande svenska rittspraxis vore emellertid en stor grupp léntagare uteslu-
ten fran mojligheten att sluta kollektivavtal, namligen de statliga och kom-
munala tjinstemin, som vore underkastade dmbetsansvar. Det vore dirfor
av stor betydelse, huruvida konventionen avsetts vara tillimplig pa denna
tjanstemannagrupp. Konventionens stdllning till denna friaga vore emel-
lertid nigot oklar. Enligt artikel 6 skulle konventionen icke avse tjinste-
min i allmén tjanst. Detta begrepp skulle vil i och for sig kunna anses in-
begripa den ifragavarande tjanstemannagruppen, men dd konventionen i
artikel 5 sarskilt behandlade krigsmakten och poliskiren, syntes man vara
nodsakad att utgad ifran, att uttrycket tjansteman i allmén tjanst icke om-
tattade hela den grupp tjinstemin, som i Sverige vore underkastade dm-
betsansvar och som ginge sd langt ned pa l6neskalan som till lokférare,
banvakter, brevbidrare m. fl. I arbetsbyrdans rapport framholles dven, att
alla arbetare — s&vil kroppsarbetare som ssalaried employees» anstillda
i offentlig tjanst — som icke hade stidllningen av tjanstemén i allmén
tjanst, borde falla inom konventionens tillimplighetsomrade.

Den engelska originaltexten till konventionen syntes vidare narmast an-
tyda, att endast statligt anstdllda funktionirer avsages i artikel 6. Med hiin-
syn hirtill vore det icke fullt klart, om var nuvarande lagstiftning mojlig-
gjorde en ratificering av konventionen. Det vore emellertid att marka, att
fragan om vidgad forhandlingsritt for stats- och kommunaltjinsteméan och
i samband diarmed mdjlighet f6r dessa grupper att sluta kollektivavtal vore
under utredning genom 1948 ars forhandlingsrittskommitté.

Det har forda resonemanget utginge ifran att uttrycket sbargain collec-
tively», som forekomme i konventionen och den nyss atergivha kommen-
taren dértill, avsage ratt att bade forhandla kollektivt och sluta kollektiv-
avtal. Det skulle i sa fall innebédra nagot mera in den begrinsade forhand-
lingsratt (»petitionsriitt»), som enligt gillande svensk rétt tillkomme stats-
och kommunaltjinstemian med dmbetsansvar och som endast innebure en
ritt att framstilla 6nskemal och crinringar samt att vid sammantride med
vederborande myndighet diskutera fragan, varcfter myndigheten ensidigt
fattade sitt beslut. Av artikel 4 syntes framgd, att i konventionen avsiges
sddana forhandlingar, som vore inriktade pa att leda till slutande av ett
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kollektivavtal. Fran svensk sida hade emellertid, sdsom framginge av det
vid arbetsorganisationens konferens féreliggande trycket, framhallits, att
i Sverige de offentliga tjansteménnen tillerkants en pa detta satt begransad
forhandlingsriatt. Det av arbetsbyran framlagda forslaget till artikel 6 syn-
tes ha varit avsett att taga hinsyn till att statstjansteminnen i Sverige till-
erkants forhandlingsriatt. Emellertid hade den slutligt antagna texten till
denna artikel erhillit en annan lydelse, och samtidigt hade den sédrskilda be-
stimmelsen réorande krigsmakten och poliskaren tillkommit, som enligt vad
nyss framhadllits syntes bora foranleda till en relativt restriktiv tolkning av
begreppet tjdnstemin i allmén tjinst.

Med hinsyn till det nu anférda syntes det foéreligga nagon tveksamhet,
huruvida den gillande svenska lagstiftningen i allo uppfyllde konventionens
foreskrifter.

Konventionens artikel 1, mom. 2 b) avsige bland annat skydd for arbetare
mot Atgirder, som hade vidtagits »pa grund av deltagande i fackférenings-
verksamhet utanfér arbetstiden eller, med arbetsgivarens medgivande, un-
der arbetstiden». Frdn svensk synpunkt hade tidigare gjorts gillande, att
det knappast syntes vara behoévligt att sdlunda sirskilt skydda arbetaren,
for den hidndelse att arbetsgivaren lamnat sitt samtycke till bedrivande av
den asyftade verksamheten under arbetstiden. Denna erinran syntes dock
ej vara av den vikt att den férhindrade en svensk ratifikation av konven-
tionen.

Konventionens bestdmmelser i 6vrigt syntes ej giva anledning till erinran
fran svensk sida.

Under aberopande av det anférda tillstyrker socialstyrelsen, under for-
utsittning att hinder icke kunde anses moéta med hansyn till vad som ytt-
rats rorande de stats- och kommunalanstillda tjinsteméannen med ambets-
ansvar, ratifikation av konventionen angiende tillimpningen av principer-
na for organisationsratten och den kollektiva férhandlingsritten.

Landsorganisationen anmirker, att det skydd for den positiva férenings-
ratten och for forhandlingsratten, som konventionen beredde, redan funnes
genomfort i den svenska lagstiftningen. De inskriankningar i férhallande
till denna, som konventionen i vissa avseenden innebure — genom kravet
P4 arbetsgivarens medgivande till fullgérande av fackliga funktioner under
arbetstiden, genom undantaget for offentliga tjinstemin och genom férbe-
hallet betraffande krigsmakten och polisviasendet — vore tydligen icke av
beskaffenhet att utgora ratifikationshinder.

Genom ett uttalande i arbetsbyrans rapport till konferensen angiende
konventionsforslaget torde det vara klarlagt att den svenska lagens arbets-
ledareklausul icke heller utgjorde nagot hinder for svensk ratificering.

Svenska arbetsgivareféreningen har kommit till den uppfattningen, att
konventionen icke pa nagon punkt strede mot géillande svensk lagstiftning.
Foreningen hade saledes intet att erinra mot att Sverige tilltradder konven-
tionen.

Tjdnstemdnnens centralorganisation anser, att konventionen éverensstim-
de med gillande svensk lagstiftning, varfér TCO ville férorda en svensk
ratificering. TCO ville dock papeka, att den i konventionens artikel 5 in-
tagna regeln om att i den nationella lagstiftningen skulle bestimmas i vad
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man de i konventionen limnade garantierna skulle tillimpas pa krigsmak-
ten och poliskdren saknade relevans for svenska férhallanden. TCO hade i
tidigare sammanhang yrkat, att en dylik regel icke skulle inféras. Vad gal-
ler artikel 6 hade TCO den principiella uppfattningen, att en dylik bestam-
melse icke borde forefinnas i foreliggande konvention, men di géillande
svensk rittspraxis forbjode traffande av kollektivavtal for offentliga tjans-
temidn med dmbetsmannaansvar, borde denna bestimmelse icke utgéra hin-
der fér en svensk ratificering. Dirvid borde dock observeras, att begreppet
tjanstemin i allmén tjénst i sistnimnda artikel icke utan vidare kunde tol-
kas sasom avseende tjinstemidn med dmbetsmannaansvar. Om emellertid
konventionen pa denna punkt kunde tolkas s, att den tickte det ifraga-
varande svenska ambetsmannabegreppet, borde denna bestimmelse icke
lagga hinder i vagen for en ratificering.

For egen del anfor delegationen foljande.

De garantier som konventionen avsége att skapa vore, pa sitt ocksa fram-
ginge av de till delegationen avgivna yttrandena, i det stora hela redan ge-
nomfoérda i svensk lagstiftning. Vid bedémande av i vad méan gillande
svenska lagregler kunde tinkas lidgga hinder i vigen for en ratifikation
av konventionen kunde till en borjan framhallas, att med hansyn till savil
de av socialstyrelsen och landsorganisationen anmirkta uttalandena i for-
arbetena till konventionen som den utformning artikel 1 erhallit det torde
vara klart att den s. k. arbetsledareklausulen i 3 § lagen om férenings- och
féorhandlingsratt vore forenlig med konventionens innehdll.

Ej heller i 6vrigt torde, utom i ett hianseende, tvekan kunna rada darom,
att den svenska lagstiftningen 6verensstimde med konventionen. Den tvek-
samma frigan vore konventionens tillampningsomride, dirvid osikerheten
dock uteslutande hinforde sig till forhandlingsritten. Sdsom socialstyrelsen
anmirkt, ansages i Sverige siddana statliga och kommunala tjinstemin, vilka
vore underkastade imbetsmannaansvar, icke kunna vara parter i ett kol-
lektivavtal, och den foérhandlingsratt, som vore dem tillerkéind, vore i f6ljd
dirav begrinsad i férhéllande till den forhandlingsritt, som tillkomme
andra arbetstagare. D4 konventionens artikel 4 syntes &syfta férhandlingar,
som vore avsedda att leda till slutande av kollektivavtal, vore det for rati-
fikationsfrigan av betydelse i vad mén det i artikel 6 upptagna undantaget
fran konventionens tillimpningsomridde hade sa vid omfattning, att det
tickte det svenska begreppet stats- och kommunaltjdnstemin med ambets-
ansvar. Vid bedémande av detta spérsmal vore att méirka, att den engelska
och den franska texten till konventionen — vilka agde lika vitsord — pé
hiir férevarande punkt anviande uttryckssitt, som sinsemellan icke torde
ba en enhetlig innebérd. Det vore vidare uppenbart, att omfanget av ut-
trycket »tjinstemin i allmén tjinst> méaste vara i hog grad beroende av
hur den inre forvaltningen vore organiserad i det land, varom friga vore.
Konventionen maéste férdenskull i fraga om tolkningen av artikel 6 ge ctt
visst spelrum &t nationella férhallanden och synpunkter.

Med beaktande av vad sadlunda anforts ville delegalionen, om dn med viss
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tvekan, sisom sin mening uttala, att nagot hinder fér ratifikation fran
svensk sida av konventionen knappast foreligger.

Med hinsyn till konventionens betydelse tillstyrker delegationen, att rati-
fikation sker.

Departementschefen.

Den hir foreliggande konventionen ansluter sig till den vid 1948 ars ar-
betskonferens antagna konventionen angdende féreningsfrihet och skydd for
organisationsritten, vilken konvention ratificerats av Sverige. Det &r en-
ligt min mening synnerligen 6nskvirt, att jimvil den nu férevarande kon-
ventionen, som niirmare reglerar organisationsriittens innebérd s&vitt an-
gar forhallandet mellan parterna pa arbetsmarknaden, blir ratificerad fran
svensk sida. Dirigenom markeras vart intresse av att de betydelsefulla spors-
madl, som behandlas i konventionen och som i vart land éro i allt visentligt
reglerade i enlighet med konventionens inneh4ll, ocksa pa det internationella
planet bliva l6sta pad motsvarande sitt. Det synes mig vara av stor betydel-
se, att vart land, som i fraga om forenings- och férhandlingsriitten intager
en framskjuten stillning, genom att ratificera forevarande konvention lim-
nar sitt stod 4t internationella arbetsorganisationens strivanden att frimja
utvecklingen pa detta omrade.

De yttranden, som féreligga i drendet, utvisa, att nagon tvekan yppats
huruvida konventionens tillimpningsomrade #r sadant, att nuvarande
svensk lagstiftning och rittspraxis i allo skinka de garantier for en fri for-
enings- och forhandlingsritt, som avses med konventionen. Vad delegatio-
nen for det internationella socialpolitiska samarbetet i denna del anfort sy-
nes mig emellertid giva vid handen, att nigot hinder fér ratifikation icke
kan anses foreligga pd grund dirav, att for nirvarande dmbets- och tjinste-
min, som dro underkastade dmbetsansvar, icke dro i lag tillerkdnda en for-
handlingsrétt av samma innebdérd som den, vilken tillkommer andra ar-
betstagare. Med beaktande jimvil av den utformning som artikel 4 i kon-
ventionen erhallit synas mig forhallandena i vart land pa foérenings- och
forhandlingsriattens omrade vara sddana, att konventionens bestimmelser
f4 anses redan vara uppfyllda.

P& grund av det anférda tillstyrker jag att ifrAgavarande konvention ra-
tificeras av Sverige.

Rekommendation (nr 87) angiende yrkesvigledning.

Sedan fragan om yrkesviigledning varit féremal foér en forsta behandling
vid 1948 ars konferens, hade arbetsbyran utarbetat ett foérslag till rekom-
mendation i dmnet, vilket tillstdlldes medlemsstaternas regeringar dvensom
Unesco. Ett med ledning av de avgivna yttrandena 6ver rekommendations-
forslaget omarbetat forslag framlades for 1949 ars konferens for slutlig be-
handling.
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Det utskott, till vilket frigan hinskéts, beslot att i rekommendationen
(Bil. 1) inféra en forklaring rérande dess allmanna principer. Hari fast-
slas att yrkesvigledningen dr grundad pa individens fria och frivilliga val,
att den ir en fortgiende process och de grundlaggande principerna for den-
samma forbliva ofériandrade, oavsett individens ilder, att den bdr anpassas
efter varje lands speciella behov och utvecklas fortlopande samt att dess
framsta uppgift dr att bereda individen obegrinsad mojlighet att utveckla
sin personlighet och finna tillfredsstillelse i arbetet under fullt beaktande
av det mest effektiva utnyttjandet av de materiella arbetskraftstillgAngar-
na. I rekommendationen framhalles vidare, att medan offentlig yrkesvig-
ledning i stérsta mojliga utstrackning bor tillhandahéllas alla som éro i be-
hov dirav, siarskilda anordningar bora vidtagas for & ena sidan ungdom,
diri inbegripen skolungdom, och & andra sidan alla 6vriga personer, som
behéva yrkesvigledning.

Betraffande detaljerna i rekommendationen torde fa hédnvisas till rekom-
mendationstexten.

Rekommendationen antogs med 145 roster mot 0; fem delegater nedlade
sina roster. Samtliga svenska ombud rostade for rekommendationens an-
tagande.

Delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet har Sver
forevarande rekommendation inhimtat yttranden fran socialstyrelsen, ar-
betsmarknadsstyrelsen, &verstyrelsen for yrkesutbildning, Landsorganisa-
tionen i Sverige, Svenska arbetsgivareféreningen och Tjansteminnens cen-
tralorganisation.

Socialstyrelsen yttrar, att rekommendationen visentligen grundade sig pa
ett &r 1948 av Internationella arbetsbyran framlagt foérslag, betriffande vil-
ket styrelsen i ett till delegationen avgivet yttrande forklarat sig i det hela
icke ha nagon erinran. En anslutning till denna rekommendation kunde
enligt styrelsens mening foérordas.

Arbetsmarknadsstyrelsen framhéller, att styrelsen i ett ir 1948 till dele-
gationen avgivet yttrande dver forslag till rekommendation i d&mnet payrkat,
att erinringar fran svensk sida borde goras betriffande tvid punkter i den
foreslagna rekommendationen: dels att utarbetandet av férbéttrade urvals-
metoder for rekryteringen av arbetskraft till olika yrken och néringsgrenar
icke borde ankomma pa de myndigheter, som handha yrkesviigledningen,
utan pa respektive branschers arbetsgivare, organisationer och utbildnings-
anstalter samt de forskningsinstitutioner, som dessa kunde anlita (punkt IV.
24), dels att d& det giller samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare
pa yrkesvigledningens omrade man icke skulle enbart omnamna radgivande
kommittéer utan #ven fista uppmirksamheten pd mdjligheten av en orga-
nisationsform, dir arbetsmarknadens parter vore foretradda i verksambhe-
tens beslutande instanser, sasom fallet vore i Sverige [punkt V. A 30 (1)].
Dessa synpunkter hade icke beaktats i den antagna rekommendationen. Sty-
relsen funne emellertid rekommendationen i stort sett 6verensstimma med
det principprogram, som lage till grund for den av styrelsen organiserade
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yrkesvigledningen, dven om detta program annu ej i alla avseenden och i
full utstrackning kunnat férverkligas.

Overstyrelsen fér yrkesutbildning har ur de synpunkter den har att fore-
trada icke nigot att erinra mot de allménna riktlinjerna i rekommendatio-
nen. D4 yrkesviigledningsorganisationen som sadan folle utanfor éverstyrel-
sens verksamhetsomrade, funne §verstyrelsen dock icke skil att nirmare
inga pa innehallet i de olika punkterna i rekommendationen.

Landsorganisationen, Svenska arbetsgivareféreningen och Tjinstemin-
nens centralorganisation uttala, att rekommendationen i stort sett dverens-
stimde med den i vart land organiserade yrkesvigledningen.

D4, pa sitt arbetsmarknadsstyrelsen framhallit, rekommendationen i stort
sett Gverensstimmer med det principprogram, som ligger till grund fér den
av styrelsen organiserade yrkesvigledningen — 4ven om detta program énnu
ej i alla avseenden och i full utstriickning kunnat férverkligas — forordar
delegationen for sin del, att de i rekommendationen framlagda riktlin-
jerna, i den mén si befinnes mdéjligt och lampligt, beaktas vid den svenska
yrkesvigledningsorganisationens fortsatta utbyggande.

Departementschefen.

Till vad delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet sa-
lunda anfért kan jag ansluta mig. Jag har darfér for avsikt att anmoda
arbetsmarknadsstyrelsen att taga ifrdgavarande rekommendation under 6ver-
vagande i samband med den av styrelsen organiserade yrkesvigledningsverk-
samhetens fortsatta utbyggande.

Under aberopande av vad jag i det foregdende anfort far jag hemstilla,
att Kungl. Maj:t matte till riksdagen avlata proposition
med anhdllan om riksdagens yttrande angiende omférmilda,
av Internationella arbetsorganisationens konferens ar 1949
vid dess trettioandra sammantride antagna konventioner nr
94—98 och rekommendationer nr 84—87.

Med bifall till denna av statsrddets vriga ledamoter
bitridda hemstillan férordnar Hans Maj:t Konungen
att till riksdagen skall avlatas proposition av den lydelse
bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Ralph Sterner.



Kungl. Maj:ts proposition nr 188. (Bilagor). 41

Bilaga A.

Konvention (nr 94) angiende arbetsklausuler i kontrakt, diri offentlig
myndighet fir part.

Internationella arbetsorganisationens allmianna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrian sammankallats
till Genéve och dir samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra samman-
tride,
och beslutat antaga vissa foérslag angdende arbetsklausuler i kontrakt,
dari offentlig myndighet ir part, vilken fraga utgdr den sjitte punkten
pa sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den tjugonionde dagen i juni manad &r nittonhundrafyrtionio
foljande konvention, vilken skall benimnas »konvention angdende arbets-
klausuler (offentliga kontrakt), 1949» [Labour Clauses (Public Contracts)
Convention, 1949].

Artikel 1.

1. Denna konvention iger tillimpning & kontrakt, som uppfylla foljande
villkor, namligen

a) att atminstone en av parterna ér offentlig myndighet;

b) att fullgérandet av kontraktet innebdr

i) ianspraktagande av allminna medel frin offentlig myndighets
sida; och
ii) anlitande av arbetskraft fran medkontrahentens sida;
¢) att kontraktet avser
i) uppforande, ombyggnad, reparation eller rivning av offentlig an-
laggning;
ii) framstallning, hopsittning, handhavande eller transport av mate-
rial, forrdd och utrustning; eller
iii) utférande eller tillhandahdllande av tjdnster; samt
d) att kontraktet ingatts av central myndighet i en till Internationella
arbetsorganisationen ansluten medlemsstat, for vilken denna konven-
tion ar gillande.

2. Vederbérande myndighet skall foreskriva i vilken utstridckning och
under vilka betingelser konventionen skall tillimpas & kontrakt, som ingétts
av annan myndighet 4n central sidan.

3. Denna konvention #ger tillimpning & arbete, som utféres av under-
entreprendr eller den, & vilken kontrakt overlatits; vederbdrande myndighet
skall vidtaga lampliga atgéirder for att trygga sddan tillimpning.

4. Kontrakt, som icke innebir ianspraktagande av allmidnna medel utéver
ett av vederbérande myndighet efter hérande av berdrda arbetsgivar- och
arbetarorganisationer, dir sddana finnas, faststiillt belopp, ma kunna undan-
tagas fran tillampningen av denna konvention.

5. Vederbdérande myndighet ma, efter horande av berérda arbetsgivar- och
arbetarorganisationer, dir sadana finnas, fran lillimpningen av denna kon-
vention undantaga person i ledande stéllning cller med tekniska eller veten-
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skapliga uppgifter, vars anstillningsférhallanden icke regleras av nationell
lagstiftning, kollektivavtal eller skiljedom och som i regel icke utfér manu-
<llt arbete.

Artikel 2.

1. Kontrakt, 4 vilka denna konvention dger tilliimpning, skola innefatta
klausuler, vilka tillférsikra vederborande arbetare 16n (inklusive olika slags
tilligg), arbetstid och 6vriga arbetsvillkor, som icke dro mindre gynnsamma
an de som gilla for arbete av samma art inom vederbérande yrke eller ni-
ringsgren i det omréade, dir arbetet utfores,

a) enligt kollektivavtal eller annat godtaget férhandlingssystem mellan
de arbetsgivar- och arbetarorganisationer, som iiro representativa for
en avsevird del av arbetsgivarna respektive arbetarna inom vederbo-
rande yrke eller niringsgren; eller

b) enligt skiljedom; eller

¢) enligt den nationella lagstiftningen.

2. Direst i foreghende moment nimnda arbetsvillkor icke regleras pa satt
dir angives i det omrade, dar arbetet utféres, skola de klausuler, som inta-
gas i kontraktet tillférsikra vederbérande arbetare 16n (inklusive olika slags
tilldgg), arbetstid och 6vriga arbetsvillkor, som icke dro mindre gynnsam-
ma an

a) de som gilla enligt kollektivavtal eller annat godtaget férhandlings-
system, skiljedom eller nationell lagstiftning for arbete av samma art
inom vederbérande yrke eller niringsgren i nirmaste, jimférbara om-
rade, eller

b) den allminna standard, som tillimpas av arbetsgivare tillhérande sam-
ma yrke eller niringsgren som medkontrahenten, och som utdvar sin
verksamhet under liknande foérhallanden.

3. De klausuler, som skola intagas i kontraktet dvensom varje findring

i desamma, skola formuleras av vederbérande myndighet pa siitt som ma
befinnas bist forenligt med de nationella forhallandena, efter hérande av
berdrda arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dir sadana finnas.

4. Vederboérande myndighet skall vidtaga lampliga atgirder, sisom publi-
cering av specificerade entreprenadhandlingar eller annorledes, fér att an-
budsgivare skall fi kdnnedom om klausulernas innebord.

Artikel 3.

Direst vederbérliga foreskrifter om arbetarskydd och vilfiardsatgirder
betriffande arbetare, sysselsatta med fullgérandet av kontraktet, icke redan
dga tillampning i enlighet med den nationella lagstiftningen, kollektivavtal
eller skiljedom, skall vederbérande myndighet vidtaga ldmpliga atgirder for
att tillférsikra berérda arbetare rimliga och rattvisa skydds- och vilfiards-
férhéllanden.

Artikel 4.

Lagar, férordningar och andra féreskrifter, som forlina kraft och verkan
At bestimmelserna i denna konvention,
a) skola
i) delgivas alla berérda personer;
ii) ndrmare angiva de personer, som aro ansvariga for bestimmelser-
nas efterlevnad; och
iii) foreskriva att anslag skola uppsittas pa framtridande plats inom
berérda anlaggningar och arbetsstillen i syfte att upplysa arbe-
tarna om f6r dem géllande arbetsvillkor; samt
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b) skola, siframt icke andra atgirder vidtagits for att garantera ett effek-
tivt genomfoérande av berdrda bestimmelser, foreskriva
i) att av vederborande arbetare utford arbetstid och till dem utbe-
talade avloningar skola registreras pa lampligt sitt; och
ii) att ett lampligt inspektionssystem skall uppritthallas for att tryg-
" ga bestammelsernas effektiva efterlevnad.

Artikel 5.

1. Lampliga paféljder, exempelvis vederborandes avstingning fran kon-
trakt med offentlig myndighet, skola stadgas fér underlatenhet att iakitaga
eller tillimpa i offentliga kontrakt intagna arbetsklausuler.

2. Lampliga Atgirder skola vidtagas, genom innehdllande av kontrakts-
enlig likvid eller annorledes, i syfte att satta vederbérande arbetare i stand
att utfa den 16n, som tillkommer honom.

Artikel 6.

De arliga redogorelser, som enligt artikel 22 av Internationella arbets-
organisationens stadga skola avgivas, skola limna detaljerade upplysningar
om de atgirder, som vidtagits fér att genomféra bestammelserna i denna
konvention.

Artikel 7.

1. DA medlems territorium omfattar stora omraden, varest, p4 grund av
gles befolkning eller omradets utvecklingsstadium, vederbérande myndighet
anser det ogorligt att genomfora bestimmelserna i denna konvention, mé
wyndigheten i fraga, efter hérande av berérda arbetsgivar- och arbetarorga-
nisationer, dar saddana finnas, utesluta dessa omraden frin tillimpningen av
konventionen, antingen helt eller betraffande de sirskilda foretag eller sys-
selsattningar, som den provar erforderligt.

2. Medlem skall vid avgivandet av sin forsta arsredogorelse angdende
tillimpningen av denna konvention enligt artikel 22 av Internationella ar-
betsorganisationens stadga angiva de omraden, i frdga om vilka medlem-
men avser att tillimpa bestimmelserna i forevarande artikel dvensom skélen
hérfér; ingen medlem ma dérefter med aberopande av bestimmelserna i den-
na artikel medgiva undantag i fraga om andra omraden én de silunda an-

ivna.

8 3. Medlem, som tillimpar bestimmelserna i denna artikel, skall med re-
gelbundna mellanrum, som icke ma 6verstiga tre &r, efter hdrande av berdrda
arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dir sidana finnas, ompréva mojlig-
heterna fér en utstriackning av denna konventions tillimpning till att avse
sddana omraden som undantagits enligt mom. 1.

4. Medlem, som tillimpar bestimmelserna i férevarande artikel, skall i
sina foljande arliga rapporter limna uppgift betraffande de omraden, i fraga
om vilka den avstar fran ritten att tillampa undantagsbestimmelserna,
#vensom angiende framsteg, som mé ha gjorts med avseende & en efter hand
utstrackt tillimpning av konventionen inom siddana omréden.

Artikel 8.

Tillaimpningen av bestimmelserna i denna konvention mé temporart upp-
hivas av vederborande myndighet efter hoérande av berorda arbetsgivar-
och arbetarorganisationer, dir sadana finnas, vid fall av force majeure eller
i hiindelse av ett nédtillstind, som sitter nationens vilfird eller trygghet
i fara.
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Artikel 9.

1. Denna konvention #ger icke tillimpning pa kontrakt, som avslutats
innan konventionen tritt i kraft for vederbérande medlemsstat.

2. Uppségning av denna konvention skall icke inverka pa tillimpningen
av dess bestimmelser & kontrakt, som avslutats under den tid, d4 konven-
tionen var i kraft.

Artikel 10.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inter-
nationella arbetsbyrans generaldirektor och registreras av honom.

Artikel 11.

1. Denna konvention dr bindande allenast for de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
direktéren.

2. Den trdder i kraft tolv méanader efter det tvi medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generaldirektéren.

3. Direfter triader denna konvention i kraft f6r varje medlem tolv ma-
nader efter den dag, da dess ratifikation registrerats,

Artikel 12.

1. Forklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrans generaldirek-
16r i enlighet med mom. 2 av artikel 35 av Internationella arbetsorganisa-
tionens stadga, skola angiva

a) de omraden, med avseende & vilka vederborande medlem fo6rbinder
sig att utan adndringar tillimpa bestdmmelserna i konventionen;

b) de omraden, med avseende & vilka medlemmen forbinder sig att till-
lampa konventionens bestimmelser med vissa jimkningar samt inne-
bérden av dessa jamkningar;

¢) de omraden, med avseende & vilka konventionen icke skall tillimpas
samt skilen hirfor;

d) de omraden, med avseende & vilka medlemmen foérbehaller sig att efter
ytterligare 6verviganden framdeles fatta beslut.

2. De i mom. 1 a) och b) av denna artikel omnidmnda forbindelserna skola
anses sdsom en integrerande del av ratifikationen och medféra med den-
samma identiska verkningar.

3. Medlem mé genom férnyad forklaring helt eller delvis aterkalla for-
behdll, som inrymts i hans ursprungliga férklaring enligt mom. 1 b), ¢)
eller d) av denna artikel.

4. Medlem m4, under den tidrymd, di férevarande konvention enligt be-
stdmmelserna i artikel 14 kan uppségas, tillstilla generaldirektéren ny for-
klaring, som i varje annat avseende andrar lydelsen av tidigare avgiven for-
klaring och klargor liget med hinsyn till de avsedda omradena.

Artikel 13.

1. Forklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrins generaldirek-
tor i enlighet med mom. 4 eller 5 av artikel 35 av Internationella arbets-
organisationens stadga, skola angiva huruvida konventionens bestimmelser
skola tillimpas inom vederbérande omrade utan &4ndring eller med vissa
jamkningar; dérest i forklaringen angives, att konventionens bestimmelser
skola tillampas med vissa jimkningar, skall forklaringen inneh&lla nirmare
uppgifter rorande dessa.
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2. Vederbérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma
genom senare forklaring helt eller delvis avsta fran ritten att aberopa varje
i en tidigare forklaring angiven jimkning.

3. Vederbsrande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma,
under den tidrymd, di denna konvention enligt bestimmelserna i artikel 14
kan uppsigas, tillstilla Internationella arbetsbyrans generaldirektor forkla-
ring: som i varje annat avseende dndrar lydelsen av tidigare avgiven for-
klaring och klargdr liget med hansyn till ifragavarande konventions tillamp-
ning.

Artikel 14.

1. Medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar forflutit
fran den tidpunkt, d4 konventionen forst tridde i kraft, uppsidga densam-
ma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor for registrering. Uppsigningen trader icke i kraft forrin ett ar efter det
den registrerats.

2. Medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ir efter
utgangen av den i féregdende moment namnda tiodrsperioden gor bruk av
den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden fér en
ny period av tio ar och kan direfter, med iakttagande av de i denna artikel
féreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgingen av varje foljande
tioarsperiod.

Artikel 15.

1. Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall underritta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av
alla ratifikationer, forklaringar och uppséigningar, som delgivits honom av
organisationens medlemmar.

2. Da generaldirektoren underrittar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,
har han att fista medlemmarnas uppméirksamhet pa den dag, di konven-
tionen trédder i kraft.

Artikel 16.

Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall, for registrering jam-
likt artikel 102 av Férenta Nationernas stadga, limna Forenta Nationernas
generalsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratifikation, forkla-
ring och uppsigning, som av honom registrerats i enlighet med bestim-
melserna i foregdende artiklar.

Artikel 17.

Vid utgangen av varje tidrymd av tio r, rdknat fran denna konventions
ikrafttradande, skall Internationella arbetsbyrans styrelse foreligga Inter-
nationella arbetsorganisationens allménna konferens en redogorelse fér kon-
ventionens tillampning och taga under Gvervigande, huruvida anledning
foreligger att pa konferensens dagordning uppfora fragan om dess revision,
helt eller delvis.

Artikel 18.

1. Direst konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande re-
vision, helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konven-
tionen icke foéreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikalion av den nya, reviderade konventionen,
for savitt denna tritt i kraft ipso jure medféra omedelbar uppsiagning
av forevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 14 hir ovan
stadgas;
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b) skall fran den dag, d4 den nya, reviderade konventionen trider i kraft,
forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Forevarande konvention skall likvil forbliva gillande till form och

innehall fér de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 19.

De engelska och franska texterna till denna konvention skola dga lika
vitsord.

Bilaga B.

Rekommendation (nr 84) angiende arbetsklausuler i kontrakt, diri
offentliz myndighet ar part.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats till
Genéve och dir samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra samman-
tride,
och beslutat antaga vissa forslag angiende arbetsklausuler i kontrakt,
dari offentlig myndighet &r part, vilken fraga utgér den sjitte punkten
p4 sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa férslag skola taga form av en rekommenda-
tion innehallande kompletteringar till konventionen angiende arbets-
klausuler (offentliga kontrakt), 1949,
antager denna den tjugonionde dagen i juni manad &r nittonhundrafyrtio-
nio féljande rekommendation, vilken skall benimnas srekommendation an-
giende arbetsklausuler (offentliga kontrakt), 1949s [Labour Clauses (Pub-
lic Contracts) Recommendation, 1949].

Konferensen férordar, att varje medlem, si snart férhillandena i varje
enskilt land det medgiva, tillimpar féljande bestimmelser samt till Inter-
nationella arbetsbyran, i enlighet med vad styrelsen dirom ma komma att
bestimma, insinder redogorelser angdende de Atgirder, som vidtagits for att
genomfora desamma.

1. I sddana fall, di enskild foretagare beviljas statsbidrag eller tillstand
att driva allménnyttigt féretag, bora bestdmmelser, som i allt vasentligt dro
analoga med dem som férekomma i arbetsklausuler i offentliga kontrakt till-
lampas.

2. Arbetsklausuler i offentliga kontrakt bora, antingen omedelbart eller
genom hinvisning till vederborliga bestimmelser i lagstiftning, kollektiv-
avtal, skiljedom eller annan godtagen Gverenskommelse, innehalla féreskrif-
ter om

a) normallonesatser och oOvertidsersdttningar (inklusive olika slags till-

ligg) for skilda kategorier av ifrdgakommande arbetare;
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b) sattet for arbetstidens reglering med angivande av, dir sa finnes 1lamp-
ligt,
i) antalet arbetstimmar per dag, vecka eller annan sérskilt angiven
tidsperiod, for vilken normallon skall utga;
it) den genomsnittliga arbetstid, som m4a uttagas av personer, syssel-
satta i skiftarbete vid kontinuerlig drift; och
ili) — dér arbetstiden beriknas sdsom ett genomsnitt — den tidspe-
riod, som ligger till grund fér genomsnittets berdkning och det
hogsta antalet arbetstimmar under en angiven tidsperiod;
¢) semester och sjukledighet.

Bilaga C.

Konvention (nr 95) angdende riittsskydd for lon.

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens,
vilken av styrelsen fér Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dir samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra samman-
trade
och beslutat antaga vissa forslag angiende rattsskydd for 16n, vilken
fraga utgor den sjunde punkten pa sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa férslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den forsta dagen i juli minad ir nittonhundrafyrtionio fol-
jande konvention, vilken skall benimnas »konvention angiende rittsskydd
for 16m, 1949» (Protection of Wages Convention, 1949).

Artikel 1.
I denna konvention férstds med uttrycket »16n» varje slag av ersittning
eller arbetsfortjinst — oavsett huru denna bestimmes eller beriknas —

som kan utiryckas i pengar och faststillts genom Omsesidig G6verenskom-
melse eller nationell lagstiftning, och som skall i enlighet med skriftligt eller
muntligt anstéllningsavtal utbetalas av en arbetsgivare till en arbetare fér
arbete eller tjanster, som utforts eller skola utforas.

Artikel 2.

1. Denna konvention éger tillimpning pa alla personer, till vilka arbets-
16n utbetalas eller skall utbetalas.

2. Vederboérande myndighet ma4, efter horande av direkt berorda arbets-
givar- och arbetarorganisationer, dir saddana finnas, fran tillampningen av
samtliga eller vissa bestimmelser i denna konvention undantaga arbetstagar-
kategorier, vilka arbeta under sidana forhallanden och med sidana anstill-
ningsvillkor, att nimnda bestimmelser icke rimligen bora tillampas pa dem,
och vilka icke utféra manuellt arbete eller dro anstillda i husligt eller lik-
nande arbete.

3. Varje medlemsstat skall vid avgivandet av sin forsta drsredogorelse en-
ligt artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga angiva de ar-
betstagarkategorier, vilka medlemmen i enlighet med vad ovan under mom.



48 Kungl. Maj:ts proposition nr 188. (Bilagor).

2 stadgats avser att undantaga fran tillimpningen av samtliga eller vissa be-
stimmelser i konventionen; ingen medlem ma direfter medgiva undantag
i friga om andra arbetstagarkategorier 4n de silunda angivna.

4. Varje medlem, som i sin férsta arsredogérelse angivit de arbetstagar-
kategorier, vilka den avser att undantaga fran tillimpningen av samtliga
eller vissa bestimmelser i konventionen, skall i sina foljande Arsredogd-
relser limna uppgift betriffande de arbetstagarkategorier, i fraga om vilka
den avstar fran ritten att tillampa undantagsbestimmelserna i mom. 2
av denna artikel dvensom angiende de framsteg som m# ha gjorts med
avseende & tillimpningen av konventionen 4 sddana arbetstagarkategorier.

Artikel 3.

1. L6n, som skall utgd kontant, ma endast utbetalas i lagligt betalnings-
medel; betalning medelst poletter, kuponger eller andra betalningsanvis-
ningar, avsedda att trada i stillet for lagligt betalningsmedel férbjudes.

2. Vederboérande myndighet kan limna medgivande till eller foéreskrift
om utbetalning av 16n genom check, postvéxel, postanvisning eller postgiro
i de fall, da sddant betalningssatt ar brukligt eller av sirskilda omstindig-
heter pakallat eller foreskrivet i kollektivavtal eller skiljedom eller da i av-
saknad av dylika bestimmelser arbetaren samtycker dartill.

Artikel 4.

1. Genom nationell lagstiftning, kollektivavtal eller skiljedom m& med-
givas betalning av 16n delvis i form av naturaférméaner inom niringsgren
eller yrke, dir s&dan betalningsform &r bruklig eller 6nskvird pa grund av
ifragavarande niringsgrens eller yrkes natur; I6nebetalning i form av dryec-
ker med hog alkoholhalt eller i form av skadliga droger m4 icke under nagra
omstindigheter tillatas.

2. 1 siddana fall, di betalning av 16n delvis i form av naturaférméner ar
medgiven, skola limpliga atgirder vidtagas for att garantera att

a) sddana formaner tjina arbetarens och hans familjs personliga behov

och intresse; och

b) det virde, som &sittes sidana forméaner, ar rittvist och rimligt.

Artikel 5.

Lon skall utbetalas direkt till vederborande arbetare, sivida icke annat
stadgas 1 nationell lagstiftning, kollektivavtal eller skiljedom eller arbetaren
medgivit annat foérfaringssatt.

Artikel 6.

Arbetsgivare dger icke i nagot hinseende begrinsa arbetares ritt att fritt
forfoga over sin 16n.

Artikel 7.

1. Direst i samband med ett foretag finnas inrittade fabriksbutiker for
forsdljning av varor till arbetarna eller tillhandahallas tjinster, ma tvang ej
utévas 4 vederborande arbetare i syfte att f6rma honom att utnyttja siddana
inkopsmdjligheter eller tjanster.

2. Darest tillgang till andra inkopsstillen eller tjdnster icke finnes, skall
vederbérande myndighet vidtaga erforderliga atgarder for att tillse att for-
siljningen av varor eller tillhandahéallandet av tjianster sker till skiliga
och rimliga priser eller att av arbetsgivaren inrattade fabriksbutiker och
andra anordningar icke drivas i vinstsyfte utan allenast for att tillgodose
vederbérande arbetares intresse.
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Artikel 8.

1. Loneavdrag ma medgivas endast under de villkor och i den utstrick-
ning som foreskrivas i nationell lagstiftning eller bestdmts genom kollektiv-
avtal eller skiljedom.

2. Arbetarna skola pa sitt vederbérande myndighet finner mest limp-
ligt underrittas om de villkor som gilla for dylika avdrag samt i vad méan
avdrag &ro tilldtna.

Artikel 9.

Varje loneavdrag, asyftande direkt eller indirekt ersidttning av arbetare
till arbetsgivare, dennes stallforetriadare eller mellanhdnder (sdsom rekry-
teringsagenter e. d.), for att arbetaren skall erhilla eller bibehé&lla an-
stillning skall vara férbjudet.

Artikel 10.

1. Utmitning och inforsel i 16n ma ske endast pa sitt och inom gran-
ser, som foreskrivas i den nationella lagstiftningen.
2. Lon skall vara skyddad mot inférsel och utmiitning i den utstriackning,

;on; befinnes erforderlig fér att trygga arbetarens och hans familjs uppe-
alle.

Artikel 11.

1. Direst ett foretag avtrider sin egendom till konkurs eller instéller
sina betalningar, skola i féretaget anstillda arbetare behandlas sésom for-
mansberittigade fordringsigare antingen i frdga om I6n som tillkommer
dem for arbete, utfort under sadan tid fore konkursen eller betalningsin-
stillelsen som mA vara bestimd i den nationella lagstiftningen, eller med
avseende 4 intjint 16n, i den man denna icke Overstiger visst, i den natio-
nella lagstiftningen angivel belopp.

2. Formansberittigad 16nefordran skall till fullo gildas, innan fordrings-
dgare utan féormansriatt méa gora gillande ritt till andel i tillgangarna.

3. Det inbérdes forhallandet mellan formansberattigade lonefordringar
och andra prioriterade fordringar skall bestimmas i den nationella lagstift-
ningen.

Artikel 12.

1. Lén skall utbetalas med regelbundna mellanrum. Savida icke pi annat
tillfredsstiillande sitt garantier lamnats fér regelbundna léneutbetalningar,
skola tidpunkterna for loneutbetalning féreskrivas i den nationella lagstift-
ningen eller bestimmas genom kollektivavtal eller skiljedom.

2. DA ett anstdllningsavtal utlopt, skall slutuppgorelse betriffande samt-
liga innestdende léneformaner ske i enlighet med nationell lagstiftning,
koliektivavtal eller skiljedom eller, i avsaknad av tillaimplig lagstiftning,
kollektivavtal eller skiljedom, inom en med hiinsyn till anstillningsavtalets
bestammelser rimlig tid.

Artikel 13.

1. Loneutbetalning skall, di 16n utgar kontant, figa rum cndast & arbets-
dagar och pa eller i nirheten av arbetsplatsen, sivida icke annorlunda be-
stimts i nationell lagstiftning, kollektivavtal eller skiljedom, eller andra
anstalter triffats, vilka ma finnas limpligare och bragts till vederborande
arbetares kinnedom.

2. Loéneulbetalning ma icke dga rum & utskinkningsstillen eller andra
liknande lokaler eller — da sa finnes erforderligt till férekommande av

4 Bihang till riksdagens prolokoll 1950. 1 saml. Nr 188.
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missbruk — i detaljaffirer och néjeslokaler utom savitt giller i sddana
foretag anstillda personer.

Artikel 14.

Effektiva atgirder skola, om sa finnes erforderligt, vidtagas for att ga-
rantera att arbetarna pa ett lampligt och lattférstaeligt siatt underrittas
a) fore tilltridandet av anstillningen och nirhelst nidgon férindring diri
dger rum, om de Iénevillkor som 4ro férenade med densamma; och
b) vid tidpunkten for varje loneutbetalning, om grunderna fér 16nens be-
rikning for loneperioden, i den man dessa kunna bliva féremal for
andring.
Artikel 15.
Den lagstiftning, som avser att genomféra bestimmelserna i denna kon-
vention, skall
a) bringas till alla berérda personers kinnedom;
b) nirmare angiva de personer, som fro ansvariga for bestdmmelsernas
efterlevnad;
¢) féreskriva lampliga pafdljder eller andra atgérder vid overtridelse av
desamma;
d) foéreskriva, dir sa finnes pakallat, forandet av register enligt faststallt
formulédr och pa godkint satt.

Artikel 16.

De arliga redogorelser, som enligt artikel 22 av Internationella arbetsorga-
nisationens stadga skola avgivas, skola lamna detaljerade upplysningar om
de atgirder, som vidtagits for att genomfoéra bestimmelserna i denna kon-
vention.

Artikel 17.

1. Da en medlems territorium omfattar stora omraden, varest, pA grund
av gles befolkning eller omradets utvecklingsstadium vederb6rande myndig-
het anser det ogérligt att genomfoéra bestimmelserna i denna konvention,
ma myndigheten i fraga, efter hérande av berérda arbetsgivar- och arbetar-
organisationer, dir sddana finnas, utesluta dessa omréiden fran tillampning-
en av konventionen, antingen helt eller betriffande de sirskilda foretag eller
sysselsittningar som den provar erforderligt.

2. Varje medlem skall vid avgivandet av sin forsta arsredogérelse anga-
ende tillimpningen av denna konvention enligt artikel 22 av Internationella
arbetsorganisationens stadga angiva de omraden, i friga om vilka medlem-
men avser att tillimpa bestdmmelserna i férevarande artikel dvensom ské-
len harfor; ingen medlem ma.dédrefter med &beropande av bestimmelserna
i denna artikel medgiva undantag i fraga om andra omréaden #n de sélunda
angivna.

3. Varje medlem, som tillimpar bestdmmelserna i denna artikel, skall
med regelbundna mellanrum, som icke ma overstiga tre ar, efter horande
av berérda arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dir sidana finnas, taga
under omprévning mdjligheterna fér en utstrickning av denna konven-
tions tillAmpning till att avse sidana omraden som undantagits enligt
mom. 1.

4. Varje medlem, som tillimpar bestimmelserna i férevarande artikel,
skall i sina f6ljande arsredogorelser Iimna uppgift betriffande de omraden,
i friga om vilka den avstar fran ritten att tillimpa undantagsbestimmel-
serna, dvensom angaende framsteg, som mé ha gjorts med avseende & en
efter hand utstriackt tillimpning av konventionen inom sidana omraden.
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Artiklar 18—27.

[Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 10—19 av konventionen
(nr 94) angdende arbetsklausuler i kontrakt, ddri offentlig myndighet dr
part, utom sdtillvida, att dd i artiklarna 12, 13 och 18 av konventionen
nr 94 hdnvisas till artikel 14, detta i artiklarna 20, 21 och 26 av foéreva-
rande konvention motsvaras av hdnvisningar till artikel 22.]

Bilaga D.

Rekommendation (nr 85) angiende rittsskydd for Ion.

Internationella arbetsorganisationens allméinna konferens,
vilken av styrelsen fér Internationella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dir samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra sam-
mantrade
och beslutat antaga vissa forslag angaende rattsskydd for 16n, vilken
friga utgér den sjunde punkten pa sammantradets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion innehallande kompletteringar till konventionen angiende ratts-
skydd for l6n, 1949,
antager denna den forsta dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtionio fol-
jande rekommendation, vilken skall benimnas »rekommendation angaende
rattsskydd for 16n, 1949»> (Protection of Wages Recommendation, 1949).

Konferensen férordar, att varje medlem, si4 snart férhillandena i varje
enskilt land det medgiva, tillampar féljande bestimmelser samt till Inter-
nationella arbetsbyrén, i enlighet med vad styrelsen ddrom mi komma att
bestimma, insdnder redogorelse angaende de atgirder, som vidtagits for att
genomféra desamma.

I. Léneavdrag.

1. Alla erforderliga atgérder bora vidtagas for att begrinsa loneavdrag
i den man si anses nédvindigt for att trygga arbetarens och hans familjs
uppehille.

2. 1) Avdrag a 16n sisom gottgorelse for forlust eller skada, som asam-
kats arbetsgivarens produkter, egendom eller utrustning, bor medgivas alle-
nast direst det klart kan visas, att vederbérande arbetare dr ansvarig foér
forlusten eller skadan. .

2) Avdragsbeloppet bor vara skaligt och icke 6verstiga forlustens eller
skadans verkliga virde.

3) Innan beslut om sadant avdrag fattas, bor tillfille beredas veder-
borande arbetare att anféra skil mot avdragets verkslillande.

3. Lampliga atgarder bora vidtagas for att begrinsa 16neavdrag for verk-
tyg, material och utrustning, som tillhandahallas av arbetsgivaren, till att
avse fall, d4 sddana avdrag

a) utgéra en allmant erkind sedvinja inom ifrdgavarande nirings-
gren eller yrke; eller
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b) foreskrivas i kollektivavtal eller skiljedom; eller
c¢) annorledes dro medgivna enligt ett i den nationella lagstiftningen
angivet férfarande.

II. Tidsbestimmelser for utbetalning av lon.

4. Den langsta tid som m4a férflyta mellan tva l6neutbetalningar bor be-
stammas si, att 16n utbetalas

a) minst tva glnger i madnaden med hogst sexton dagars mellanrum

i fraga om arbetare, vilkas 16n berdknas for timme, dag eller vecka;
och

b) minst en ging i minaden i fraga om anstillda, vilkas 16n beriknas

for manad eller ar.

5. 1) I friga om arbetare, vilkas 16n beriknas enligt ackordsystem eller
efter prestation, bor den lingsta tid som méa forflyta mellan tva I6neutbetal-
ningar om mdjligt bestimmas si, att 1on utbetalas minst tvi ginger i maé-
naden med hdgst sexton dagars mellanrum.

2) I fraga om arbetare, anstillda for att fullgéra arbete, som tager
mer an fjorton dagar i ansprik, och betraffande vilka kollektivavtal eller
skiljedom icke stadgar andra tidsintervaller for loneutbetalning, béra lamp-
liga atgarder vidtagas for att garantera

a) att betalningar géras a4 conto minst tvd ginger i manaden med

hogst sexton dagars mellanrum i férhallande till den fullgjorda ar-
betsprestationen; och

b) att slutavrikning 4dger rum inom fjorton dagar efter det arbetet

fullgjorts.

III. Lénevillkorens tillkinnagivande for arbetarna.

6. De upplysningar rérande l6nevillkoren, vilka skola bringas till arbe-
tarnas kannedom, bora dar si befinnes lampligt, innefatta uppgifter om
a) lonesatser;
b) berikningsmetoder;
¢) tidsintervaller f6r loneutbetalning;
d) platsen for loneutbetalning; och
e) de villkor, pa vilka avdrag ma goras.

IV. Meddelanden om intjint 16n samt avloningslistor.

7. .Dar si lampligen kan ske, bora arbetarna i samband med varje lone-
utbetalning erhalla féljande uppgifter med avseende & vederbérande betal-
ningsperiod, i den man sddana uppgifter kunna variera,

a) bruttobeloppet av intjint 16n;
b) de avdrag, som eventuellt gjorts med angivande av skilen dirtill
och beloppet; samt
¢) nettobeloppet av forfallen 16n.
8. Arbetsgivarna skola anmodas att, dir s& limpligen kan ske, féra av-

I6ningslistor, vilka med avseende & varje anstilld arbetare innehalla de i
foregdende punkt angivna uppgifterna.
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V. Arbetarnas medverkan i administrationen av foretagsbutiker.

9. Lampliga atgirder bora vidtagas for att fraimja anordningar i syfte att
knyta representanter for vederborande arbetare, sirskilt medlemmar av fére-
tagsniamnder e. d., dir sddana finnas, till den allménna administrationen av
foretagsbutiker m. m., som inrattats i ett foretag for forsiljning av varor
eller tillhandahallande av tjanster at foretagets arbetare.

Bilaga E.

Konvention (nr 96) angiende avgiftskrivande arbetsformedlingsbyrier
(reviderad 1949).

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dir samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra sam-
mantrade
och beslutat antaga vissa férslag till revision av konventionen an-
gaende avgiftskrivande arbetsférmedlingsbyraer, 1933, antagen av kon-
ferensen vid dess sjuttonde sammantride, vilken friga inbegripes un-
der den tionde punkten pa sammantradets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention innehallande kompletteringar till konventionen angiende
den offentliga arbetsférmedlingen, 1948, vari stadgas att varje med-
lem, for vilken sistnamnda konvention ir gillande, skall uppritthalla
eller trygga uppritthallandet av en avgiftsfri offentlig arbetsférmed-
ling,
antager, med hansyn till att en dylik formedlingsverksamhet bor vara till-
ganglig for alla arbetarkategorier, denna den forsta dagen i juli manad ar
nittonhundrafyrtionio féljande konvention, vilken skall benimnas »konven-
tion angiende avgiftskriavande arbetsférmedlingsbyraer (reviderad), 1949»
[Fee-Charging Employment Agencies Convention (Revised) 1949].

Del I. Allmiinna bestimmelser.

Artikel 1.

1. I denna konvention avser uttrycket »avgiftskravande arbetsférmed-

lingsbyra»

a) arbetsférmedlingsbyriaer med vinstsyfte, dvs. varje person, samman-
slutning, institution, byra eller annan organisation, vilken tjinar sdsom
mellanhand f6r anskaffande av anstillning at arbetare eller av arbe-
tare at arbetsgivare i syfte att direkt eller indirekt fran nagondera er-
halla ekonomisk eller annan materiell fordel; denna definition avser ej
tidning eller andra publikationer, fér sivitt de ej uteslutande eller hu-
vudsakligen ha till syfte att vara férmedlare mellan arbetsgivare och
arbetare;

b) arbetsformedlingsbyraer utan vinstsyfte, dvs. arbetsformedlingsorgan,
upprittade av sammanslutningar, institutioner, byrder eller andra or-



54 Kungl. Maj:ts proposition nr 188. (Bilagor).

ganisationer, vilka utan att efterstriva materiell férdel, for férmed-
lingen av arbetsgivaren eller arbetaren uppbéra intridesavgift, perio-
diskt bidrag eller annan ersittning.
2. Denna konvention &ger icke tillimpning 4 arbetsférmedling fér sjo-
main.
Artikel 2.

1. Medlem, som ratificerar denna konvention, skall i ratifikationshand-
lingen angiva, huruvida den antager de i del II av férevarande konven-
tion intagna bestimmelserna angiende successivt avskaffande av avgifts-
kravande arbetsférmedlingsbyrder med vinstsyfte samt reglering av &v-
riga arbetsférmedlingsbyraers verksamhet eller bestimmelserna i del III
angdende reglering av den verksamhet, som bedrives av avgiftskrivande
arbetsférmedlingsbyraer, déari inbegripna byrier med vinstsyfte.

2. Medlem, som godtager bestimmelserna i del III av konventionen, ma
sedermera underritta generaldirektéren om att den godtager bestimmel-
serna i del II; fridn den dag, da generaldirektoren registrerat sidan under-
rittelse, skola bestimmelserna i del III av konventionen upphéra att till-
lampas i frAga om niamnda medlem och bestimmelserna i del II tillimpas &
medlemmen.

Del II Successivt avskaffande av avgiftskrivande arbetsférmedlingsbyrier
med vinstsyfte samt reglering av Gvriga arbetsformedlingsbyraers
verksamhet.

Artikel 3.

1. Avgiftskrivande arbetsférmedlingsbyrider med vinstsyfte, vilka avses
i mom. 1 a) av artikel 1, skola vara avskaffade inom en begrinsad, av veder-
bérande myndighet faststilld tid.

2. Sadana byraer skola icke avskaffas férran offentlig arbetsférmedling
inrittats.

3. Vederborande myndighet ma foreskriva olika tid for avskaffandet av
arbetsférmedlingsbyraer, som ombesorja arbetsférmedling f6r olika person-
kategorier.

Artikel 4.

1. Under den tid, som féregar sidant avskaffande, skola avgiftskriavande
arbetsformedlingsbyraer med vinstsyfte

a) st under tillsyn av vederborande myndighet; samt

b) endast dga uppbira avgifter och ersittning for kostnader enligt en

taxa, som skall understillas vederbérande myndighet och godkinnas
av denna eller som faststillts av myndigheten.

2. Sadan tillsyn skall sdrskilt asyfta att forhindra allt missbruk i sam-
band med den verksamhet, som utévas av avgiftskravande arbetsférmed-
lingsbyraer med vinstsyfte.

3. For detta &ndaméil har vederborande myndighet att pa lampligt satt
inhdmta berérda arbetsgivar- och arbetarorganisationers mening.

Artikel 5.

1. Avvikelser frin bestdmmelserna i artikel 3 mom. 1 av denna konvention
ma undantagsvis medgivas av vederbérande myndighet med avseende & per-
sonkategorier, vilka noggrant bestimts i den nationella lagstiftningen och
for vilka tillfredsstillande arbetsformedling icke limpligen kan anordnas
inom den offentliga arbetsférmedlingens ram; sidana avvikelser ma emel-
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lertid medgivas forst efter horande av berérda arbetsgivar- och arbetar-
organisationer.
2. Avgiftskrivande arbetsférmedlingsbyra, betriaffande vilken avvikelse
medgivits enligt denna artikel,
a) skall sti under tillsyn av vederbérande myndighet;
b) skall innehava ett fé6r ar meddelat tillstand, som ma férnyas efter
vederborande myndighets beprévande;
¢) méa endast uppbira avgifter och ersittning for kostnader enligt en
taxa, som skall understallas vederbérande myndighet och godkinnas
av denna eller som faststillts av myndigheten;
d) ma endast med vederbérande myndighets medgivande samt med iakt-
tagande av gillande lagstiftning bereda anstéllning &t arbetare utom-
lands eller darifran rekrytera arbetare.

Artikel 6.

Avgiftskrivande arbetsformedlingsbyraer utan vinstsyfte, vilka avses i
mom. 1 b) av artikel 1,

a) skola innehava tillstind av vederbdrande myndighet och std under
tillsyn av densamma;

b) ma4 icke uppbira ersittning Gverstigande taxa, som skall understlillas
vederbérande myndighet och godkinnas av denna eller som faststillts
av myndigheten med noggrant beaktande av havda kostnader; samt

¢) ma endast med vederbérande myndighets medgivande samt med iakt-
tagande av gillande lagstiftning bereda anstillning 4t arbetare utom-
lands eller darifran rekrytera arbetare.

Artikel 7.

Vederbérande myndighet skall vidtaga nodiga atgarder for att forvissa
sig om att arbetsférmedlingsbyra, som icke ar avgiftskrivande, utévar sin
verksamhet utan erséittning.

Artikel 8.

Lamplig straffpafoljd, i fall av behov innefattande indragning av till-
stand eller medgivande, som avses i denna konvention, skall stadgas for
varje évertridelse av bestimmelserna i denna del av konventionen eller av
bestammelser, avsedda att bringa dem i verkstillighet.

Artikel 9.

De i artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga féreskrivna
arsredogdrelserna skola innehalla alla erforderliga upplysningar om avvikel-
ser, som medgivits enligt artikel 5, sarskilt betréiffande antalet arbetsférmed-
lingsbyraer, med avseende & vilka avvikelser medgivits och omfattningen
av dessa byraers verksamhet, anledningen till ifrdgavarande avvikelser samt
av vederborande myndighet vidtagna atgirder for tillsyn av nimnda byricrs
verksambhet.

Del III. Reglering av avgiftskrivande arbetsférmedlingsbyriers verksamhet.

Artikel 10.

Avgiftskrivande arbetsférmedlingsbyrder med vinstsyfte, vilka avses i
mom. 1 a) av artikel 1,
a) skola std under tillsyn av vederbérande myndighet;
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b) skola innehava ett for 4r meddelat tillstind, som ma férnyas efter ve-
derbérande myndighets beprévande;

¢) ma endast diga uppbira avgifter och ersittning fér kostnader enligt en
taxa, som skall understillas vederbérande myndighet och godkiinnas
av denna eller som faststillts av myndigheten;

d) ma endast med vederbérande myndighets medgivande samt med iakt-
tagande av gillande lagstiftning bereda anstéllning at arbetare utom-
lands eller darifran rekrytera arbetare.

Artikel 11.

Avgiftskrdvande arbetsformedlingsbyrder utan vinstsyfte, vilka avses i
mom. 1 b) av artikel 1,

a) skola innehava tillstind av vederbérande myndighet och sta under till-
syn av densamma;

b) ma icke uppbira ersittning 6verstigande taxa, som skall understillas
vederboérande myndighet och godkidnnas av denna eller som faststillts
av myndigheten med noggrant beaktande av havda kostnader; samt

¢) mi endast med vederbérande myndighets medgivande samt med iakt-
tagande av gillande lagstiftning bereda anstillning at arbetare utom-
lands eller darifran rekrytera arbetare.

Artikel 12.

Vederbérande myndighet skall vidtaga nédiga atgirder for att forvissa
sig om att arbetsformedlingsbyré, som icke dr avgiftskrivande, utévar sin
verksamhet utan erséittning.

Artikel 13.

Lamplig straffpafoljd, i fall av behov innefattande indragning av tillstand
eller medgivande som avses i denna konvention, skall stadgas for varje Gver-
triadelse av bestimmelserna i denna del av konventionen eller av bestimmel-
ser, avsedda att bringa dem i verkstillighet.

Artikel 14.

De i artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga foreskrivna
arsredogorelserna skola innehalla alla erforderliga upplysningar angiende
av vederbérande myndighet vidtagna atgarder for tillsyn av den verksamhet,
som bedrives av avgiftskrivande arbetsférmedlingsbyrder, sirskilt sidana
med vinstsyfte.

Del IV. Ovriga bestimmelser.

Artikel 15.

1. D4 medlems territorium omfattar stora omraden, varest, p4 grund av
gles befolkning eller omradets utvecklingsstadium, vederbsrande myndighet
anser det ogorligt att genomféra bestimmelserna i denna konvention, ma
myndigheten i fraga utesluta dessa omréiden fran tillimpningen av konven-
tionen antingen helt eller betriffande de sirskilda féretag eller sysselsitt-
ningar, som den provar erforderligt.

2. Varje medlem skall vid avgivandet av sin férsta arsredogorelse anga-
ende tillimpningen av denna konvention enligt artikel 22 av Internationella
arbetsorganisationens stadga angiva de omraden, i fraga om vilka medlem-
men avser att tillimpa bestammelserna i férevarande artikel, dvensom skilen
hirfér; ingen medlem ma direfter med &beropande av bestimmelserna i
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denna artikel medgiva undantag i fraga om andra omriden dn de sdlunda
angivna.

3. Medlem, som tillimpar bestimmelserna i denna artikel, skall i sina
foljande arsredogdrelser lamna uppgift om de omraden, i frdga om vilka
medlemmen avstar fran ritten att tillimpa undantagsbestimmelserna.

Del V. Slutartiklar.

Artiklar 16—25.

[Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 10—19 av konventionen
(nr 94) angdende arbetsklausuler i kontrakt, ddri offentlig myndighet dr
part, utom sdtillvida, att dd i artiklarna 12, 13 och 18 av konventionen nr
94 hénvisas till artikel 14, detta i artiklarna 18, 19 och 24 av férevarande
konvention motsvaras av hdnvisningar till artikel 20.]

Bilaga F.

Konvention (nr 97) angiende migrerande arbetare (reviderad 1949).

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats
till Genéve och dar samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra sam-
mantrade
och beslutat antaga vissa férslag till revision av konventionen an-
gdende migrerande arbetare, 1939, antagen av konferensen vid dess
tjugufemte sammantride, vilken fraga inbegripes under den elfte punk-
ten pa sammantriadets dagordning,
samt ansett, att dessa forslag bora taga form av en internationell
konvention,
antager denna den forsta dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtionio fol-
jande konvention, som skall benimnas »konvention angiende migrerande
arbetare (reviderad), 1949» [Migration for Employment Convention (Re-
vised), 1949].
Artikel 1.

Medlem av Internationella arbetsorganisationen, for vilken denna kon-
vention ar i kraft, forbinder sig att pa begiran tillhandahilla Internatio-
nella arbetsbyran dvensom annan medlem upplysningar angdende

a) sin politik och lagstiftning i avseende 4 emigration och immigration;

b) sirskilda bestimmelser angdende migrerande arbetares in- och ut-

vandring samt deras arbels- och levnadsvillkor;

¢) de allmanna avtal och siirskilda 6verenskommelser, vilka ma hava

traffats av medlemmen i dessa dmnen.

Artikel 2.

Medlem, f6r vilken denna konvention ar i kraft, forbinder sig att inratta
eller lata inriitta ett mot behovet svarande organ for kostnadsfritt bistdnd
at migrerande arbetare med sérskild uppgift att tillhandahélla vederhiftig
upplysning.
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Artikel 3.

1. Medlem, foér vilken denna konvention ir i kraft, forbinder sig att, i
den utstrickning nationell lagstiftning medgiver, vidtaga alla erforderliga
atgarder till férhindrande av vilseledande propaganda rérande emigration
och immigration.

2. T detta syfte skall medlem, dir sa befinnes limpligt, handla i samver-
kan med andra i saken intresserade medlemmar.

Artikel 4.

Medlem skall inom grinserna for sin behérighet vidtaga lampliga atgir-
der for att underlitta migrerande arbetares avresa, resa och mottagande.

Artikel 5.

Medlem, foér vilken denna konvention ar i kraft, férbinder sig att inom
granserna for sin behérighet uppritthalla néjaktig hilsokontroll med upp-
gift att

a) faststilla, dir sa erfordras, vid tidpunkten f6r savil avresa som an-

komst, att migrerande arbetare och medlemmar av hans familj, vilka
aga atfolja honom eller dterférena sig med honom, #ro vid god hilsa;

b) tillse, att migrerande arbetare och medlemmar av hans familj atnju-

ta erforderlig likartillsyn och goda hygieniska forhallanden vid av-
resan, under resan och vid framkomsten till destinationslandet.

Artikel 6.

1. Medlem, f6r vilken denna konvention ar i kraft, férbinder sig att utan
atskillnad med hiénsyn till nationalitet, ras, trosbekinnelse eller kon be-
handla immigranter, som lagligen vistas inom dess territorium, icke mindre
féorménligt 4n egna medborgare i foljande avseenden:

a) i den man férhallandena regleras genom lagstiftning eller dro under-

kastade administrativa myndigheters avgérande

i) I6n, innefattande familjetilligg, dir sidana utgéra del av lonen, ar-
betstid, dvertidsarbete, semester, reglering av hemarbete, minimialder
fér anstillning, lirlingskap och annan yrkesutbildning samt kvinnors
och minderarigas anvindande i arbete;

ii) medlemskap i fackliga organisationer och riitt att atnjuta i kollektiv-
avtal faststallda formaner;

iii) bostadstorhallanden;

b) social trygghet (dvs. lagstiftningsatgirder betriffande olycksfall i ar-
bete, havandeskap, sjukdom, invaliditet, alderdom, dodsfall, arbetslos-
het eller familjeférsorjning samt varje annan risk, vilken enligt den
nationella lagstiftningen omfattas av ett system for social trygghet),
dock med féljande inskrinkningar:

i) att limpliga anordningar ma vidtagas betriffande bevarande av rit-
tigheter, vilka redan blivit férvirvade eller dro under forvirvande ;

ii) att immigrationslandets nationella lagstiftning ma meddela sirskilda
bestimmelser betriffande ekonomiska férmaner eller delar dairav, vil-
ka helt bestridas med allminna medel, samt betriffande bidrag till
personer, vilka icke uppfylla féreskrivna avgiftsvillkor fér att kunna
tillerkéinnas férfattningsenlig pension;

¢) skatter och avgifter, som hanfora sig till arbetet och som utga i sam-
band med sysselsdttning av anstilld; samt

d) rattsligt férfarande i samband med fragor behandlade i denna kon-
vention.
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2. I fraga om férbundsstat skola bestimmelserna i denna artikel landa
till efterrittelse, i den man férhallandena regleras genom férbundsstatens
lagstifining eller std under 6verinseende av forbundsstatens administrativa
myndigheter. Medlem #ger besluta i vilken utstrickning och pa vilka
villkor dessa bestimmelser skola tillimpas pa foérhallanden, som regleras
genom respektive delstaters, provinsers eller kantoners lagstiftning eller
betinna sig under 6verinseende av dessas administrativa myndigheter. Ve-
derborande medlem skall i sin arsredogdrelse angdende tillimpningen av
konventionen angiva i vilken utstriickning de i denna artikel asyftade for-
hallandena regleras genom foérbundsstatens lagstiftning eller befinna sig
under dverinseende av forbundsstatens administrativa myndigheter. Betraf-
fande forhallanden, som regleras genom respektive delstaters, provinsers
eller kantoners lagstiftning eller befinna sig under &verinseende av dessas
administrativa myndigheter, har medlemmen att vidtaga de atgérder, som
foreskrivas i artikel 19 mom. 7 b) av Internationella arbetsorganisationens
stadga.

Artikel 7.

1. Medlem, for vilken denna konvention dr i kraft, forbinder sig att till-
se, att dess arbetsférmedling och andra organ, som handligga migrations-
drenden, dir si provas lampligt, samarbeta med motsvarande organ i 6vriga
medlemsstater.

2. Medlem, f6ér vilken denna konvention #r i kraft, férbinder sig att till-
se, att for migrerande arbetares rikning vidtagna atgirder icke féranleda
kostnader foér denne.

Artikel 8.

1. Migrerande arbetare, som erhallit tillstand att stadigvarande vistas i
immigrationslandet och medlemmar av hans familj, vilka #ga atfélja ho-
nom eller aterférena sig med honom, ma icke pa grund av att arbetaren ej
kan utdva sitt yrke till £61jd av sjukdom eller skada adragen efter ankoms-
ten, atersindas till sitt ursprungsland eller till det territorium, varifran
de emigrerat, med mindre vederborande sa onskar eller internationellt av-
tal, som medlemmen bitritt, s& foreskriver.

2. Da migrerande arbetare vid ankomsten till immigrationslandet mot-
tages for stadigvarande vistelse dar, mi vederborande myndighet i detta
land besluta, att bestimmelserna i mom. 1 av denna artikel icke skola dga
tillampning férrin efter en skilig tidrymd, vilken icke i nagot fall mi
overstiga fem ar efter arbetarens mottagande.

Artikel 9.

Medlem, f6r vilken denna konvention ir i kraft, forbinder sig att, med
térbehall £or i nationell lagstiftning stadgade begrinsningar betriffande in-
och utférsel av valuta, medgiva 6verférande av migrerande arbetares in-
komster och besparingar i den utstrickning, som denne énskar.

Artikel 10.

Dir antalet arbetare, som utvandrar fran en medlems territorium till en
annans, ar tillrickligt stort, skola vederborande myndigheter i ifrdgavaran-
de territorier, nirhelst sa befinnes pakallat, traffa avial om reglering av
fragor av gemensamt intresse, vilka uppsta i samband med tillimpningen
av denna konvention.

Artikel 11.

1. 1 denna konvention innebiir uttrycket »migrerande arbetare» envar,
som utvandrar fran ett land till ctt annat i syfte att erhélla arbete for an-



60 Kungl. Maj:ts proposition nr 188. (Bilagor).

nans riakning, och som i vederbérlig ordning mottagits sisom migrerande
arbetare.

2. Denna konvention iger icke tillimpning &

a) arbetare i grinstrakter;

b) tillfallig inflyttning av utévare av fria yrken eller artister; samt

¢) sjoman.

Artikel 12.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inter-

nationella arbetsbyrans generaldirektér och registreras av honom,

Artikel 13.

1. Denna konvention ar bindande allenast fér de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
direktéren.

2. Den trader i kraft tolv ménader efter det tvdA medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generaldirektoren.

3. Direfter trider denna konvention i kraft f6r varje medlem tolv mana-
der efter den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artikel 14.

1. Medlem, som ratificerar denna konvention, ma genom en vid ratifika-
tionshandlingen fogad férklaring fran ratifikationen utesluta en eller samt-
liga av konventionens bilagor.

2. Med i sadan forklaring givna forbehéll skola bestammelserna i kon-
ventionens bilagor 4ga samma giltighet som bestimmelserna i konventionen.

3. Medlem, som avgiver sadan forklaring, m& sedermera genom ny foér-
klaring for generaldirektéren anmaéla att den godtager en eller samtliga av i
forklaringen namnda bilagor; fran den dag, da generaldirektoren registre-
rat sddan anmalan, skola bestammelserna i dylika bilagor tillimpas i fraga
om nimnda medlem.

4. Med bibehillande av giltigheten av férklaring, vilken med avseende &
en bilaga avgivits enligt mom. 1 av denna artikel, ma vederborande med-
lem forklara sig villig godtaga ifragavarande bilaga med verkan av en re-
kommendation.

Artikel 15.

1. Forklaringar, som delgivits Internationella arbelsbyrans generaldirek-
tor i enlighet med mom. 2 av artikel 35 av Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga skola angiva

a) de omraden, med avseende & vilka vederbérande medlem férbinder sig
att utan dndringar tillimpa de i konventionen och i en eller samtliga
av bilagorna intagna bestimmelserna;

b) de omraden, med avseende & vilka medlemmen forbinder sig att till-
lampa de i konventionen och i en eller samtliga av bilagorna intagna
bestimmelserna med vissa jamkningar samt inneborden av dessa
jimkningar;

¢) de omriden, med avseende & vilka konventionen och en eller samtliga
av bilagorna icke skola tillampas samt skilen harfér; dvensom

d) de omraden, med avseende & vilka medlemmen férbehaller sig att efter
ytterligare 6verviganden framdeles fatta beslut.

2. De 1 mom. 1 a) och b) av denna artikel omnimnda férbindelserna
skola anses siasom en integrerande del av ratifikationen och medféra med
densamma identiska verkningar.

3. Medlem ma genom férnyad forklaring helt eller delvis aterkalla for-
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behall, som inrymts i hans ursprungliga foérklaring enligt mom. 1 b), ¢)
eller d) av denna artikel.

4. Medlem m4, under den tidrymd, di férevarande konvention enligt be-
stimmelserna i artikel 17 kan uppsigas, tillstilla generaldirektéren ny fér-
klaring, som i varje annat avseende andrar lydelsen av tidigare avgiven for-
klaring och klargor liget med hinsyn till de avsedda omradena.

Artikel 16.

1. Férklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrins generaldirek-
tér i enlighet med mom. 4 eller 5 av artikel 35 av Internationella arbetsor-
ganisationens stadga, skola angiva huruvida bestammelserna i denna kon-
vention och i en eller samtliga av bilagorna skola tillimpas inom vederbd-
rande omrade utan andring eller med vissa jamkningar; dérest i forkla-
ringen angives, att bestimmelserna i konventionen och i en eller samtliga
av bilagorna skola tillimpas med vissa jamkningar, skall férklaringen inne-
halla narmare uppgifter réorande dessa.

9. Vederbérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma
genom senare forklaring helt eller delvis avsta fran ritten att aberopa varje
i en tidigare forklaring angiven jamkning.

3. Vederborande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma,
under den tidrymd, d4 denna konvention eller en eller samtliga av bilagorna
enligt bestimmelserna i artikel 17 kunna uppsigas, tillstilla Internationella
arbetsbyrans generaldirektor forklaring, som i varje annat avseende dndrar
lydelsen av tidigare avgiven forklaring och klargor liget med hinsyn till
ifragavarande konventions tillimpning.

Artikel 17.

1. Medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar forflutit
fran den tidpunkt, di konventionen forst tridde i kraft, uppsiga densamma
genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrans generaldirektor
for registrering. Uppsigningen trader icke i kraft forran ett ar efter det den
registrerats.

9. Medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ir efter
utgangen av den i foregdende moment namnda tioirsperioden gor bruk av
den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden fér en
ny period av tio ar och kan dérefter, med iakttagande av de i denna artikel
féreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgangen av varje foljande
tiodrsperiod.

3. Vid varje tidpunkt, d& denna konvention enligt bestimmelserna i mom.
1 och 2 kan uppsigas, ma medlem, som icke uppsiger konventionen, lill-
stialla generaldirektoren en forklaring, genom vilken envar av konventio-
nens bilagor, som ér i kraft for medlemmen, uppsiges.

4. Uppsigning av denna konvention eller av en eller samtliga av dess bi-
lagor skall icke inverka pa de rittigheter, som i enlighet med déri givna be-
stimmelser tillférsikrats migrerande arbetare eller medlemmar av hans fa-
milj, sdvida han immigrerat under tid, dd konventionen eller vederbérande
bilaga var i kraft med avseende & det territorium, dir friga om fortsatt gil-
tighet av dessa rittigheter uppkommer.

Artikel 18.

1. Internationella arbetsbyrans gencraldirektér skall underritta samtliga
medlemmar av Internationella arbelsorganisationen om registreringen av
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alla ratifikationer, férklaringar och uppsigningar, som delgivits honom av
organisationens medlemmar.

2. DA generaldirektéren underrittar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,
har han att fista medlemimarnas uppmirksamhet pa den dag, da konven-
tionen triader i kraft.

Artikel 19.

Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall, for registrering jamlikt
artikel 102 av Forenta Nationernas stadga, lamna Forenta Nationernas ge-
neralsekreterare fullstiindiga upplysningar om varje ratifikation, férklaring
och uppsigning, som av honom registrerats i enlighet med bestimmelserna
i foregdende artiklar.

Artikel 20.

Vid utgdngen av varje tidrymd av tio ar, riaknat frin denna konventions
ikrafttridande, skall Internationella arbetsbyrans styrelse foreligga Inter-
nationella arbetsorganisationens allménna konferens en redogérelse for kon-
ventionens tillimpning och taga under évervigande, huruvida anledning fére-
ligger att pA konferensens dagordning uppfora fragan om dess revision, helt
eller delvis.

Artikel 21.

1. Diérest konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande re-
vision, helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konventio-
nen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
forsdvitt denna tratt i kraft, ipso jure medféra omedelbar uppségning
av forevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 17 hirovan
stadgas;

b) skall fran den dag, d& den nya, reviderade konventionen trader i kraft,
forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Forevarande konvention skall likval forbliva gillande till form och in-

nehdll fér de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Artikel 22.

1. Internationella arbetskonferensen kan vid sammantrade, pa vars dag-
ordning frdgan uppforts, med en majoritet av tva tredjedelar antaga en re-
viderad text till en eller flera av denna konventions bilagor.

2. Medlem, for vilken denna konvention ir i kraft, skall inom ett ar eller,
under sirskilda omstandigheter, aderton manader frin avslutandet av kon-
ferensens sammantride, understalla silunda reviderad text den eller de myn-
digheter, till vilkas kompetensomrade fragan hor, for stiftande av lag eller
vidtagande av andra atgarder.

3. Sidan reviderad text skall i friga om medlem, fér vilken denna kon-
vention &r i kraft, dga tillimpning fran den dag, d4 medlemmen tillstiller
Internationella arbetsbyrins generaldirektor en férklaring, att han godtager
den reviderade texten.

4. Fran den dag, di den reviderade texten till bilagan antages av konfe-
rensen, skall medlem endast iiga antaga den reviderade texten.

Artikel 23.

De engelska och franska texterna till denna konvention skola éga lika vits-
ord.
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Bilaga 1.

Rekrytering av samt arbetsformedling och arbetsvillkor for migrerande ar-
% betare, vilka rekryteras i annan ordning #n genom statskontrollerad
gruppmigration.

Artikel 1.

Denna bilaga skall dga tillampning 4 migrerande arbetare, vilka rekryte-
ras i annan ordning &n genom statskontrollerad gruppmigration.

Artikel 2.

I denna bilaga innebar

a) uttrycket srekrytering»

i) anstillande av en person i ett territorium hos en arbetsgivare i ett
annat territorium, eller

il) Atagande gentemot en person i ett territorium att bereda honom an-
stiallning i ett annat territorium,

jamte vidtagande av atgiarder i drende, som asyftas i punkt i) eller ii),

diarunder inbegripet uppsdkande och urval av emigranter samt forbere-

delse for deras avresa;

b) uttrycket »inférande» varje atgard for att trygga eller underlitta an-
komsten eller tilltradet till ett territorium av personer, vilka rekryte-
rats under férhéallanden, som angivas i punkt a) av denna artikel;

¢) uttrycket »arbetsformedling» varje atgard for att trygga eller under-
Iitta anstidllningen av personer, vilka inférts under férhallanden, som
angivas i punkt b) av denna artikel.

Artikel 3.

1. Medlem, for vilken denna bilaga ar i kraft, och vars lagstiftning med-
giver rekrytering, inférande och arbetsférmedling enligt definitionerna i ar-
tikel 2, skall reglera sadan i dess lagstiftning medgiven verksamhet i enlig-
het med bestimmelserna i férevarande artikel.

2. Med forbehall for bestimmelserna i mom. 3 nedan skall rétt att bedriva
verksamhet, innefattande rekrytering, inférande och arbetsférmedling be-
gransas till

a) offentlig arbetsférmedlingsbyra eller annat offentligt organ i det ter-
ritorium, dir verksamheten ager rum;

b) offentligt organ i annat territorium #&n det, vari verksamheten &ger
rum, som enligt avtal mellan vederborande regeringar dger bedriva sé-
dan verksamhet i det sist asyftade territoriet;

c) varje organ, som upprittats med stéd av bestimmelserna i en inter-
nationell handling.

3. I den utstrickning nationell lagstiftning eller bilateralt avtal sa med-

giver, ma rekrytering, inférande och arbetsférmedling utféras av

a) arbetsgivaren eller den, som #r i hans tjidnst och handlar 4 hans
viagnar, under forutsittning att, dir sa krdves med hinsyn till den
migrerande arbetarens intressen, sadan verksamhet dr underkastad
godkdnnande och tillsyn av vederbirande myndighet;

b) enskild byrd med av vederbérande myndighet 1 det territorium, dir
verksamheten skall dga rum, déirtill i férvdag lamnat bemyndigande i
de fall och pa de villkor, som bestimmas
i) i detta territoriums lagstiftning eller
ii) genom avtal mellan vederbérande myndighet i emigrationslandet
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eller organ, upprittat jamlikt bestimmelserna i internationell hand-
ling, 4 ena, och vederbérande myndighet i immigrationslandet, a
andra sidan.

4. Vederbérande myndighet i det territorium, dir foérrittningarna aga
rum, skall 6vervaka den verksamhet, som bedrives av organ och personer
forsedda med i mom. 3 b) avsett bemyndigande, dock med undantag fér
varje jimlikt bestimmelserna i en internationell handling upprittat organ,
vars stillning dven i fortsittningen skall regleras enligt bestaimmelserna i
sagda handling eller enligt avtal mellan ifrdgavarande organ och vederbé-
rande myndighet.

5. Vad i denna artikel stadgas ma4 icke tolkas sasom innebirande ratt for
annan person eller annat organ dn vederbérande myndighet i immigrations-
landet att medgiva migrerande arbetare tilltrade till medlems territorium.

Artikel 4.

Medlem, for vilken denna bilaga ar i kraft, férbinder sig att tillse, att av
dess offentliga arbetsférmedling i samband med rekrytering och inférande
av eller arbetsférmedling for migrerande arbetare meddelade tjinster till-
handahéallas kostnadsfritt.

Artikel 5.

1. Medlem, for vilken denna bilaga ar i kraft, och som uppritthaller ett
system for overvakande av anstiliningsavtal mellan en arbetsgivare eller en
person, som handlar 4 hans vignar, a4 ena, och en migrerande arbetare, &
andra sidan, forbinder sig att kriva,

a) att ett exemplar av anstillningsavtalet 6verlimnas till den migreran-
de arbetaren fore avresan eller, siframt 6verenskommelse darom traf-
fas mellan vederbdrande regeringar, 4 mottagningsplats vid ankomsten
till immigrationslandet;

b) att siddant avtal innehaller bestimmelser med uppgift om de arbetsvill-
kor, sirskilt de 16neférmaner, som erbjudits den migrerande arbetaren;

c¢) att den migrerande arbetaren fore avresan genom handling avseende
antingen honom personligen eller grupp av migrerande arbetare, vil-
ken han tillhér, erhaller skriftliga upplysningar angiende de allminna
levnads- och arbetsvillkor, som han kan férvinta i immigrationslandet.

2. 1 de fall da ett exemplar av avtalet skall avlimnas till den migrerande
arbetaren vid ankomsten till immigrationslandet, skall denne fére avresan
genom handling, som avser antingen honom personligen eller grupp av
migrerande arbetare, vilken han tillhor, erhalla skriftliga upplysningar an-
gdende det yrkesomrade, inom vilket han anstillts, jamte dvriga arbetsvill-
kor, sirskilt den honom tillférsikrade minimilénen.

3. Vederborande myndighet har att tillse, att bestimmelserna i denna arti-
kel efterlevas och att lampliga paféljder utdémas vid overtridelse av de-
samma.

Artikel 6.

Atgirder, vidtagna jamlikt artikel 4 av denna konvention skola, dir sa
ar erforderligt, innefatta

a) forenkling av administrativa formaliteter;

b) tillhandahéallande av tolk;

¢) nddigt bistdnd it migrerande arbetare och medlemmar av hans familj,
vilka dga Atfélja honom eller aterforena sig med honom, under férsta
tiden efter inflyttningen;

d) vilfardsitgirder under resan, sirskilt ombord & fartyg, for den migre-
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rande arbetaren och medlemmar av hans familj, vilka dga 4tfolja ho-
nom eller aterférena sig med honom.

Artikel 7.

1. Dar antalet arbetare, som utvandrar fran en medlems territorium till
en annans, ar tillrickligt stort, skola vederbérande myndigheter i ifragava-
rande territorier, nirhelst si pafordras, triffa 6verenskommelse om regle-
ring av fragor av gemensamt intresse, vilka ma uppkomma i samband med
tillampningen av bestimmelserna i denna bilaga.

2. Dar medlemmarna uppratthalla ett system for 6vervakande av anstill-
ningsavtal, skall i sidan 6verenskommelse angivas sattet for kontroll av att
arbetsgivarna fullgéra sina avtalsenliga forpliktelser.

Artikel 8.
Envar som medverkar till 16nnlig eller olaglig immigration skall under-
kastas lampligt straff.

Bilaga 11

Rekrytering av samt arbetsformedling och arbetsvillkor for migrerande ar-
betare, vilka rekryteras genom statskontrollerad gruppmigration.

Artikel 1.

Denna bilaga skall iga tillimpning & migrerande arbetare, vilka rekry-
teras genom statskontrollerad gruppmigration.

Artikel 2.
1 denna bilaga innebéar
a) uttrycket »rekrytering»
i) anstillande av en person i ett territorium hos en arbetsgivare i ett
annat territorium genom statskontrollerad gruppmigration eller
ii) atagande gentemot person i ett territorium att vid statskontrollerad
gruppmigration bereda honom anstillning i ett annat territorium
jamte vidtagande av atgirder i drende som dsyftas i punkt i) eller 1),
dirunder inbegripet uppsokande och urval av emigranter samt forbe-
redelse for deras avresa;

b) uttrycket »inférande» varje atgérd for att trygga eller underlatta an-
komsten eller tilltridet till ett territorium av personer, vilka vid stats-
kontrollerad gruppmigration rekryterats under férhallanden, som an-
givas i punkt a) av denna artikel;

¢) uttrycket »arbetsformedling» varje atgird for att trygga eller under-
litta anstillning av personer, vilka vid statskontrollerad gruppmigra-
tion inforts under forhallanden, som angivas i punkt b) av denna ar-
tikel.

Artikel 3.

1. Medlem, for vilken denna bilaga ar i kraft, och vars lagstiftning med-
giver rekrytering, inférande och arbetsférmedling enligt definitionerna i ar-
tikel 2, skall reglera saddan i dess lagstiftning medgiven verksamhet i enlig-
het med bestimmelserna i férevarande artikel.

2. Med férbehall for bestimmelserna i mom. 3 nedan skall ritt att bedriva
verksamhet, innefattande rekrytering, inférande och arbetsférmedling be-
gransas till

» DBihang till riksdagens protokoll 1950. 1 saml. Nr 188.
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a) offentlig arbetsférmedlingsbyra eller annat offentligt organ i det terri-
torium, dir verksamheten édger rum;

b) offentligt organ i annat territorium iin det, vari verksamheten dger
rum, som enligt avtal mellan vederbérande regeringar iger bedriva sa-
dan verksamhet i det sist asyftade territoriet:

¢) varje organ, som upprittats med stéd av bestimmelserna i en interna-
tionell handling.

3. I den utstriackning nationell lagstiftning eller bilateralt avtal sa med-
giver och — dir sa kridves med hénsyn till den migrerande arbetarens in-
tressen — under forutsittning av vederbérande myndighets godkidnnande
och tillsyn, ma rekrytering, inférande och arbetsférmedling utféras av

a) arbelsgivaren eller den som &r i hans tjinst och handlar 4 hans
viagnar;

b) enskild byra.

4. Riitten att bedriva verksamhet innefattande rekrytering, inférande och
arbetsformedling skall vara underkastad ett av vederborande myndighet i
det territorium, diir sagda verksamhet skall dga rum, i foérvig limnat be-
myndigande i de fall och pa de villkor, som bestimmas

a) i detta territoriums lagstiftning eller

b) genom avtal mellan vederbérande myndighet i emigrationslandet eller
organ upprittat jimlikt bestimmelserna i internationell handling, a
ena, och vederbérande myndighet i immigrationslandet, & andra sidan.

5. Vederbérande myndighet i det territorium, dir forrattningarna dga rum,
skall i enlighet med varje avtal, som triffats mellan vederbérande myndig-
heter, 6vervaka den verksamhet, som bedrives av organ och personer for-
sedda med i mom. 4 avsett bemyndigande, dock med undantag for varje
jamlikt bestimmelserna i en internationell handling upprittat organ, vars
stallning dven i fortsittningen skall regleras enligt bestammelserna i sagda
handling eller enligt avtal mellan ifrAgavarande organ och vederbdérande
myndighet.

6. Innan inresetillstind fér inférande av migrerande arbetare meddelas,
har vederbérande myndighet i immigrationslandet att préva, huruvida ej ett
tillrackligt antal arbetare, som kan utféra arbetet i fraga, redan finnes till-
gingligt.

7. Vad i denna artikel stadgas ma icke tolkas sisom innebirande ritt for
annan person eller annat organ an vederbérande myndighet i immigrations-
landet att medgiva migrerande arbetare tilltride till medlems territorium.

Artikel 4.

1. Medlem, for vilken denna bilaga ar i kraft, forbinder sig att tillse, att
av dess offentliga arbetsférmedling i samband med rekrytering och inféran-
de av eller arbetsférmedling for migrerande arbetare meddelade tjanster till-
handahallas kostnadsfritt,

2. Administrationskostnaderna for rekrytering, inférande och arbetsfor-
medling skola icke avila de migrerande arbetarna,

Artikel 5.

Da gruppforflyttning av migrerande arbetare fran ett land till ett annat
nédvindiggér transitering genom ett tredje land, skall vederbérande myn-
dighet i transitolandet vidtaga atgirder for att paskynda transiteringen och
undvika dréjsmal och administrativa svérigheter.
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Artikel 6.

1. Medlem, for vilken denna bilaga ar i kraft, och som uppritthiller ett
system for overvakande av anstillningsavtal mellan en arbetsgivare eller en
person, som handlar 4 hans vignar, a ena, och en migrerande arbetare, &
andra sidan, forbinder sig att krava,

a) att ett exemplar av anstillningsavtalet verlimnas till den migrerande
arbetaren fore avresan eller, saframt éverenskommelse diarom triffas
mellan vederborande regeringar, 4 mottagningsplats vid ankomsten till
immigrationslandet;

b) att sadant avtal innehaller bestiimmelser med uppgift om de arbetsvill-
kor, sarskilt de loneférméner, som erbjudits den migrerande arbe-
taren;

c) att den migrerande arbetaren fore avresan genom handling avseende
antingen honom personligen eller grupp av migrerande arbetare, vilken
han tilthor, erhaller skriftliga upplysningar angiende de allminna lev-
nads- och arbetsvillkor, som han kan forvinta i immigrationslandet.

2. I de fall da ett exemplar av avtalet skall 6verlimnas till den migreran-
de arbetaren vid ankomsten till immigrationslandet, skall denne fore avresan
genom handling som avser antingen honom personligen eller grupp av migre-
rande arbetare, vilken han tillhér, erhalla skriftliga upplysningar angiende
det yrkesomrade, inom vilket han anstillts, jimte 6vriga arbetsvillkor, sér-
skilt den honom tillférsikrade minimilénen.

3. Vederborande myndighet har att tillse, att bestammelserna i denna ar-
tikel efterlevas och att lampliga paféljder utdéomas vid Svertridelse av de-
samma.

Artikel 7.

Atgirder, vidtagna jamlikt artikel 4 av denna konvention skola, dir s ir

erforderligt, innefatta

a) forenkling av administrativa formaliteter;

b) tillhandahallande av tolk;

¢) nodigt bistand at migrerande arbetare och medlemmar av hans familj,
vilka #ga atfolja honom eller aterforena sig med honom, under forsta
tiden efter inflyttningen;

d) vilfardsatgirder under resan, siarskilt ombord & fartyg, f6r den migre-
rande arbetaren och medlemmar av hans familj, vilka 4ga atfélja ho-
nom eller aterférena sig med honom; samt

e) tillstand till forsiljning och &verfoéring av egendom tillhérig migreran-
de arbetare, som medgivits inresa for stadigvarande vistelse i immigra-
tionslandet.

Artikel 8.

Erforderliga atgirder skola av vederbérande myndighet vidtagas for att
under forsta tiden efter inflyttningen bistd migrerande arbetare i fragor ro-
rande deras anstillningsférhallanden; dér sa befinnes lampligt mi dylika at-
girder vidtagas i samverkan med godkinda frivilliga organisationer.

Artikel 9.

Darest en jamlikt bestimmelserna i artikel 3 av denna bilaga & medlems
territorimin inrest migrerande arbetare av orsak, varfér han icke bir ansvar,
ej erhaller den anstillning, fér vilken han rekryterats, eller annan passande
anstillning, skola de med aterresan féor honom och fér medlemmar av hans
familj, vilka dgt atf6lja honom eller aterférena sig med honom, férbundna
kostnaderna, dari inbegripna administrativa avgifter samt kostnader for resa
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och underhall till den slutliga destinationsorten och transport av husgerad,
icke drabba den migrerande arbetaren.

Artikel 10.

Direst vederbérande myndighet i immigrationslandet finner, att anstill-
ning, fér vilken en migrerande arbetare rekryterats jamlikt artikel 3 av den-
na bilaga, icke ar limplig, har myndigheten att vidtaga erforderliga atgirder
for att bistd honom att finna passande anstillning, som icke ar till férfang
tor det egna landets arbetare, samt tillférsikra honom uppehille intill dess
sddan anstillning kunnat beredas honom eller, savida den migrerande ar-
betaren ar villig eller samtyckt dartill vid tidpunkten for rekryteringen, han
kunnat atervidnda till det omrade, dir han rekryterats, eller bositta sig 4
annan ort.

Artikel 11.

Dérest migrerande arbetare, som ir flykting eller tvangsforflyttad och
som jamlikt artikel 3 av denna bilaga inkommit i immigrationslandet, pa
grund av bristande arbetstillgang icke kan kvarbliva i en erhallen anstillning
i sistnimnda land, har vederbérande myndighet i samma land att gora allt
vad som stdr i dess formaga for att sitta honom i stand att finna en pas-
sande anstéllning, vilken icke ir till forfang for det egna landets arbetare,
samt tillférsidkra honom uppehille i avbidan pa sddan anstillning eller bo-
sittning & annan ort.

Artikel 12,

1. Vederbdrande myndigheter i berérda territorier skola triffa éverens-
kommelse om reglering av fragor av gemensamt intresse, vilka ma uppkom-
ma i samband med tillimpningen av bestimmelserna i denna bilaga.

2. Dar medlemmarna uppratthalla ett system for 6vervakande av anstill-
ningsavtal, skall i sddan 6verenskommelse angivas sittet £6r kontroll av att
arbetsgivarna fullgéra sina avtalsenliga forpliktelser.

3. Sddan 6verenskommelse skall, dar sa ir lampligt, foreskriva samverkan
mellan vederbérande myndighet i emigrationslandet eller jamlikt bestimmel-
serna i en internationell handling upprittat organ, & ena, och vederbdrande
myndighet i immigrationslandet, 4 andra sidan, vid limnandet av bistand
jamlikt artikel 8 till migrerande arbetare i avseende & deras arbetsvillkor.

Artikel 13.

Envar som medverkar till 16nnlig eller olaglig immigration skall underkas-
tas limpligt straff,

Bilaga III.
Inforsel av migrerande arbetares personliga effekter, verktyg och redskap.

Artikel 1.

1. Personliga effekter, som tillhéra rekryterad migrerande arbetare och
medlemmar av hans familj, vilka figa atfélja honom eller aterférena sig med
honom, skola vid ankomsten till immigrationslandet vara fritagna fran tull-
avgifter.

2. Barbara handverktyg och redskap, av det slag som vanligtvis inne-
haves av arbetare fér utévandet av hans yrke och som tillhdra migreran-
de arbetare och medlemmar av hans familj, vilka aga atfolja honom eller
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aterférena sig med honom, skola vara fritagna fran tullavgifter vid ankoms-
ten till immigrationslandet, savida ifradgavarande verktyg och redskap vid
tidpunkten f6r inférseln kunna visas vara i dessa personers dgo eller besitt-
ning, hava varit i deras besittning och bruk under avsevird tid samt vara av-
sedda att brukas av dem i utdvandet av deras yrke.

Artikel 2.

1. Personliga effekter, som tillhéra migrerande arbetare och medlemmar
av hans familj, vilka dga atfélja honom eller aterforena sig med honom,
skola vara fritagna fran tullavgifter vid nimnda personers aterkomst till ur-
sprungslandet, om dessa alltjamt 4ro medborgare i detta land.

2. Birbara handverktyg och redskap, av det slag som vanligtvis inne-
haves av arbetare for utovandet av hans yrke och som tillhéra migrerande
arbetare och medlemmar av hans familj, vilka 4ga atfélja honom eller ater-
forena sig med honom, skola vara fritagna fran tullavgifter vid nimnda
personers aterkomst till ursprungslandet, sdvida personerna i fraga alltjamt
dro medborgare i detta land och under férutsittning att ifrdgavarande verk-
tyg och redskap vid tidpunkten fér inférseln kunna visas vara i dessa per-
soners #dgo eller besittning, hava varit i deras besittning och bruk under
avsevird tid samt vara avsedda att brukas av dem i utévandet av deras yrke.

Bilaga G.

Rekommendation (nr 86) angiende migrerande arbetare (reviderad 1949).

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrian sammankallats
till Genéve och dar samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra sam-
mantride,
och beslutat antaga vissa férslag till revision av de av konferensen
vid dess tjugofemte sammantride antagna rekommendationerna an-
giende migrerande arbetare, 1939, och angdende migrerande arbetare
(samarbete mellan stater), 1939, vilken friga inbegripes under den elfte
punkten pa sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation,
antager denna den forsta dagen i juli manad &r nittonhundrafyrtionio f6l-
jande rekommendation, vilken skall benimnas »rekommendation angien-
de migrerande arbetare (reviderad), 1949»> [Migration for Employment
Recommendation (Revised), 1949]:
Konferensen,
som antagit konventionen angidende migrerande arbetare (reviderad),
1949, och
som finner det onskviirt, att diri intagna bestimmelser kompletteras med
en rekommendation,
forordar foljande:
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I

1. T denna rekommendation innebir

a) uttrycket smigrerande arbetares envar, som utvandrar fran ett land
till ett annat i syfte att erhalla arbete f6r annans rikning, och som i
vederborlig ordning mottagits sdsom migrerande arbetare;

b) uttrycket srekrytering»

i) anstillande av en person i ett territorium hos en arbetsgivare i ett
annat territorium; eller

ii) atagande gentemot en person i ett territorium att bereda honom an-
stillning i ett annat territorium

jamte vidtagande av atgirder i drende, som &asyftas i punkt i) eller ii),

diarunder inbegripet uppsékande och urval av emigranter och forbere-

delse for deras avresa;

c¢) uttrycket »inférande» varje atgard for att trygga eller underlitta an-
komsten eller tilltrddet till ett territorium av personer, vilka rekryte-
rats under forhéllanden, som angivas i punkt a) av denna artikel;

d) uttrycket »arbetsférmedlings varje atgird for att trygga eller under-
latta anstillningen av personer, vilka inférts under férhallanden som
angivas i punkt b) av denna artikel.

2. 1 denna rekommendation bor, d4 migrerande arbetare iar flykting eller
tvangstorflyttad, med regering eller vederborande myndighet i ett emigra-
tionsland avses varje organ, som upprittats jamlikt bestimmelserna i en
iniernationell handling, med uppgift att beskydda flyktingar och tvangs-
torflyttade, vilka icke atnjuta nagon regerings beskydd.

3. Denna rekommendation &ager icke tillampning é&:

a) arbetare i grénstrakier;

b) tillfillig inflyttning av utdvare av fria yrken eller artister; samt

¢) sjoman.

II.

4. 1) Medlem bor i sin allminna politik frimja och tillvarataga alla
sysselsiattningsmojligheter och i detta syfte underlitta en internationell
fordelning av arbetskraften, sirskilt med avseende & dess roérlighet fran lin-
der med overskott till sidana med brist pa arbetskraft.

2) De atgarder, som av varje medlem vidtagas, béra utformas med
vederborlig hinsyn till arbetskraftsliget i landet, och regeringen bér sam-
rdda med vederb6rande arbetsgivar- och arbetarorganisationer i alla fra-
gor av allmén inneboérd avseende migration av arbetare.

III.

5. 1) Det i varje land upprittade organ, som har att kostnadsfritt
bistd migrerande arbetare och deras familjer och sirskilt tillhandagd med
tilltorlitliga upplysningar, boér sti under ledning av

a) offentlig myndighet; eller

b) en eller filera frivilliga organisationer, vilka utéva sin verksamhet

utan vinstsyfte, och vilka f6r detta andamal godkiints och std under
tillsyn av offentlig myndighet; eller

c) dels offentlig myndighet och dels en eller flera frivilliga organisa-

tioner, som uppfylla i punkt b) hirovan angivna villkor.

2) Detta organ bor limna rad &t migrerande arbetare och deras fa-
miljer pa deras eget sprak eller dialekt eller i varje fall pa ett fér dem
begripligt sprik betriffande emigration, immigration, anstillnings- och
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levnadsférhallanden, diri inbegripna forhallanden & destinationsorten av
intresse ur hilsosynpunkt, aierresa till ursprungslandet eller emigra-
tionslandet samt i allminhet rérande alla 4mnen, som kunna vara av bety-
delse for dem i deras egenskap av migranter.

3) Organet bér for migrerande arbetare och deras familjer under-
latta fullgérandet av administrativa formaliteter och andra atgirder, som
maste vidtagas i samband med den migrerande arbetarens eventuella Ater-
resa till ursprungs- eller emigrationslandet.

4) 1 syfte att underlidtta migrerande arbetares anpassning béra, dar
sd befinnes erforderligt, forberedande kurser anordnas for att bibringa de
migrerande arbetarna k#nnedom om allminna férhillanden och arbets-
metoder i immigrationslandet samt undervisning i detta lands sprak. Emi-
grations- och immigrationslinderna bora omsesidigt o&verenskomma om
anordnandet av sidana kurser.

6. Medlem bor pa begiran tillhandahélla Internationella arbetsbyrdn och
andra medlemmar upplysningar angiende sin emigrationslagstiftning, diri
inbegripna administrativa bestimmelser med avseende & inskrinkningar
i emigrationen samt emigranter medgivna lidttnader dvensom ndédiga upp-
gifter betriaffande de personkategorier, som onska emigrera.

7. Medlem bor pa begiran tillhandahalla Internationella arbetsbyrin
och andra medlemmar upplysningar angiende sin immigrationslagstift-
ning, diri inbegripna administrativa bestammelser, inresetillstind, dir sé-
dant erfordras, onskemal betridffande antalet immigranter och deras yr-
keskvalifikationer, lagstiftning rérande migrerande arbetares ratt att taga
anstillning, sdrskilda térméner for migranter samt atgirder for att under-
litta deras anpassning till immigrationslandets ekonomiska och sociala
férhillanden.

8. En skilig tidrymd bor savitt mojligt forflyta mellan offentliggéran-
det och ikrafttridandet av bestimmelse, som dndrar de villkor, vilka gilla
for emigration och immigration eller anstillning av migrerande arbetare,
sa att de dndrade villkoren i tid kunna meddelas dem som bereda sig att
emigrera.

9. Atgiarder béra vidtagas for att vid lampliga tillfillen pd tillfyllestgo-
rande satt sprida kidnnedom om de viktigaste i féregiende moment avsed-
da bestimmelserna; sadana tillkdnnagivanden boéra meddelas p4 de bland
de migrerande arbetarna mest gingse spriken.

10. Migration bor underlittas genom lampliga atgidrder A&syftande att

a) tillse, alt migrerande arbetare, om sa erfordras, vid sin ankomst till
immigrationslandet forses med tillfredsstillande bostad, f6da och
klader;

b) tillhandahéalla yrkesutbildning, dir sddan erfordras, i syfte att sitta
den migrerande arbetaren i stand att forviarva i immigrationslandet
erforderliga kvalifikationer;

c) med iakttagande av i nationell lagstiftning féreskrivna begrinsningar
betraffande in- och utférsel av valuta mojliggéra ett dverforande av
migrerande arbetares inkomster och besparingar i den utstrickning
som han 6énskar;

d) vid emigration for stadigvarande vistelse i immigrationslandet méj-
liggéra overforandet av migrerande arbetares tillgangar till immigra-
tionslandet, direst den migrerande arbetaren sd onskar, och inom de
grianser, som i nationell lagstiftning foreskrivas betrdffande in- och
utforsel av valula;

e) bereda migrerande arbetare och medlemmar av hans familj tiligéng
till undervisning och utbildning.
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11. Migrerande arbetare och medlemmar av hans familj béra erhalla
bistind for att komma i atnjutande av rekreations- och vilfardsatgarder,
och foranstaltningar béra, dar sa ir erforderligt, vidtagas for att bereda mi-
grerande arbetare sirskilda formaner under forsta tiden efter inflyttning-
en till immigrationslandet.

12. Migrerande arbetare, som rekryterats genom statskontrollerad
gruppmigration, bér atnjuta likarvard i enlighet med vad dirom ir stad-
gat for landets egna medborgare.

Iv.

18. 1) Dir sa i den migrerande arbetarens intresse péafordras, bér med-
lem kréva, att varje mellanhand, som fér en arbetsgivares rakning atager
sig rekrytering och inférande av eller arbetsférmedling for migrerande ar-
betare, skall innehava skriftlig fullmakt fran arbetsgivaren eller annan
handling, som styrker, att han handlar 4 arbetsgivarens vagnar.

2) Denna handling bér vara avfattad pa eller 6versatt till emigra-
tionslandets officiella sprak och meddela alla erforderliga upplysningar om
arbetsgivaren, beskaffenheten och omfattningen av den rekrytering, det in-
forande eller den arbetsférmedling, som uppdraget avser, samt om den er-
bjudna anstillningen och dirmed férenade I16neférmaner.

14. 1) Vid urvalet av migrerande arbetare bér tillses, att migrationen i
minsta méjliga man inskrinkes samtidigt som trygghet vinnes, att de mig-
rerande arbetarna iro kvalificerade for foreliggande arbetsuppgifter.

2) Dylikt urval boér verkstillas av

a) offentligt organ; eller

b) da si prévas lampligt, privata med vederborligt tillstind férsedda in-

stitutioner i immigrationslandet, vilka, dar migrantens intresse si kri-
ver, béra 6vervakas av vederbérande myndighet i emigrationslandet.

3) Ratten att medverka vid urval bor vara underkastad ett av ve-
derbérande myndighet i det territorium, dir sagda verksamhet dger rum,
meddelat tillstind, i de fall och pa de villkor, som ma foreskrivas i ifraga-
varande territoriums lagstifining eller mellan emigrationslandets och immi-
grationslandets regeringar triaffat avtal.

4) Savitt mojligt bor arbetare, som oénskar emigrera, fére avresan
fran emigrationslandet underkastas en av en representant fér vederborande
myndighet i immigrationslandet utférd undersékning ur yrkes- och hil-
sosynpunkt.

9) Vid rekrytering i mera avseviird omfattning béra Atgiarder vid-
tagas for samrad och samverkan mellan vederbérande myndigheter i de
berérda emigrations- och immigrationslinderna.

6) I foregdende punkter av detta moment nimnda forrattningar bora
utféras sa nira rekryteringsplatsen som mojligt.

15. 1) Genom avtal bér bestimmas, att migrerande arbetare, som in-
forts fér stadigvarande vistelse i immigrationslandet, m4 atféljas av med-
lemmar av sin familj eller att dessa ma aterférena sig med honom.

2) Overflyttningen av medlemmar av sidan migrerande arbetares
tamilj, vilka medgivits atfélja honom eller aterférena sig med honom, bér
sarskilt frimjas av savil emigrations- som immigrationslandet.

3) I fall som asyftas i detta moment béra till en migrerande arbeta-
res familj riknas hans hustru och minderariga barn; framstillningar av-
seende édven andra familjemedlemmar, som for sin férsérjning dro bero-
ende av honom, bora dgnas vilvilligt évervigande.
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V.

16. 1) Migrerande arbetare med tillstand att vistas i visst land och de
medlemmar av hans familj, som #ga atfélja honom eller aterfoérena sig
med honom, béra savitt mojligt medgivas att taga anstillning under sam-
ma villkor, som det egna landets medborgare.

2) 1 lander, dir anstillandet av migrerande arbetare dr underkas-
tat inskriankningar, béra dessa inskriankningar sivitt mojligt

a) icke tillimpas pa migrerande arbetare, som varit stadigvarande bo-
satta i landet under en period, i regel icke 6verstigande fem ér;

b) upphéra att tillimpas pa hustru och barn i arbetsfor alder, vilka till-
litits Atfolja den migrerande arbetaren eller aterférena sig med ho-
nom, samtidigt som inskrinkningarna icke lidngre tillimpas pa den
migrerande arbetaren.

17. I lander, dir antalet migrerande arbetare ar fillrdckligt stort, bora
dessa arbetares anstillningsférhallanden sirskilt Gvervakas, alltefter om-
standigheterna genom sirskilt inspektionsorgan, arbetsinspektorer eller
andra for uppgiften utbildade tjinsteméin.

VI.

18. 1) Sedan en migrerande arbetare i vederborlig ordning mottagits
i en medlems territorium, bér medlemmen i fraga savitt mojligt icke pa
grund av arbetarens brisiande tillgingar eller liget pa arbetsmarknaden
avligsna honom eller medlemmar av hans familj fran sitt territorium, med
mindre en éverenskommelse i detta avseende triaffats mellan vederborande
myndigheter i de berérda emigrations- och immigrationsldnderna.

2) Sadan o6verenskommelse bor foreskriva

a) att hansyn skall tagas till den tid den migrerande arbetaren vistats
i immigrationslandet och att i princip en migrerande arbetare icke
skall avligsnas, som vistats dir mer 4n fem ar;

b) att den migrerande arbetaren skall hava helt tagit i ansprak sin ratt

pa grund av arbetsioshetsforsikring;

¢) att den migrerande arbetaren beretts skalig frist, sarskilt for att traffa

anstalter rorande sina 4godelar;

d) att limpliga anordningar vidtagits for transporten av arbetaren och

hans familj;

e) att nodiga atgirder vidtagits for att tillférsikra arbetaren och hans

familj human behandling; och

f) att kostnaderna fér den migrerande arbetarens och hans familjs ater-

viandande och for transporten av deras husgerad till den slutliga des-
tinationsorten icke skola drabba honom.

19. Lampliga &tgirder béra vidtagas av myndigheterna i de berdrda
territorierna for hérande av arbetsgivares och arbetares organisationer an-
gaende rekrytering och inférande av samt arbetsfrmedling for migrerande
abetare.

VIIL.

20. I det fall migrerande arbetare eller medlemmar av hans familj, som
férblivit medborgare i ursprungslandet, atervinda till detta, bor detta land
genom att fritaga dem fran tvinget att uppfylla villkor om féregiende vis-
telse eller anstillning i landet eller orten bereda dem tillgang till olika
hjilpatgiarder foér obemedlade och arbetslosa eller till atgarder for arbets-
l6sas aterintriide pa arbetsmarknaden.
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VIIL

21. 1) Medlem bér, i den man sa ar lampligt, komplettera konventionen
angidende migrerande arbetare (reviderad), 1949, och férevarande rekom-
mendation medelst bilaterala avtal angivande sittet for tillimpningen av
i konventionen och rekommendationen uttryckta principer.

2) DA sidana avtal triffas, bér medlem beakta bestimmelserna i
det vid férevarande rekommendation fogade normalavtalet vid organisatio-
nen av arbetares migration samt regleringen av forhallanden rérande for-
flyttning och anstillning av migrerande arbetare, diri inbegripna flykting-
ar och tvangsforflyttade.

Bilaga.

Normalavtal avseende migration av arbetare (diri inbegripna flyktingar och
tvangsforflyttade') for tilifiillig eller stadigvarande vistelse i immigrations-
landet.

Artikel 1.
Utbyte av upplysningar.

1. Vederbérande myndighet i immigrationslandet har att tid efter annan till-
stilla vederbdrande myndighet i emigrationslandet [eller, betraffande flyktingar
och tvangsforflyttade, organ, upprittat jimlikt bestimmelserna i en internationell
handling, med uppgift att beskydda flyktingar och tvangsforflyttade, vilka icke at-
njuta nagon regerings beskydd] upplysningar angiende

a) lagstiftning och administrativa bestimmelser betraffande inresa, anstillning,

uppehall och bosdltning av migrerande arbetare och hans familj;

b) &nskemal betriaffande migrerande arbetare (antal, kategorier och yrkeskva-

lifikationer) ;

¢) levnads- och arbetsvillkor fér migrerande arbetare, sirskilt levnadskostna-

der och minimiléner fér olika yrkesgrupper och anstillningsomraden, even-
tuella 15netilligg, olika slag av lediga platser, eventuella premier vid anstill-
ning, system for social trygghet samt hilso- och sjukvard, foreskrifter betrif-
fande transport av migrerande arbetare, deras verktyg och tillhoérigheter
samt betriffande bostadsférhallanden, tillhandahallande av féda och klader,
atgirder for Overférande av migrerande arbetares besparingar och andra
penningmedel, vilka jamlikt denna éverenskommelse kunna komma i fraga;

d) eventuella sirskilda férmaner for migrerande arbetare;

€) anordningar fér undervisning och yrkesutbildning av migrerande arbetare;

f) digdrder fér att underlitta en snabb anpassning av migrerande arbetare;

g) férfarande och formaliteter vid naturalisation.

2. Vederbérande myndighet i emigrationslandet [eller, betriffande flyktingar
och tvangsforflyttade, organ, upprittat jimlikt bestimmelserna i en internationell
handling, med uppgift att beskydda flyktingar och tvangsférflyttade, vilka icke
atnjuta nigon regerings beskydd] skall bringa dessa upplysningar till vederbdran-
de personers eller institutioners kinnedom.

3. Vederborande myndighet i emigrationslandet [eller, betriffande flyktingar
och tvangsforflyitade, organ, upprittat jimlikt bestimmelserna i en internationell
handling, med uppgift att beskydda flyktingar och tvingsforflyttade, vilka icke
&tnjuta nagon regerings beskydd] skall tid efter annan tillstilla vederbdrande
myndighet i immigrationslandet erforderliga upplysningar angaende

! Kursiverad text avser huvudsakligen migration for stadigvarande vistelse i immigrationslan-
det; text inom klammer hénfér sig uteslutande till migration av flyktingar och tvangstsrilyttade.
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a) lagstiftning och administrativa bestimmelser betraff: nde emigration;
b) antalet personer, som dnska emigrera, och deras yrkeskvalifikationer saml
sammansdttningen av deras familjer;

c) gillande system for social trygghet;

d) eventuella sirskilda forminer f6r migrerande arbetare;

e) de levnadsférhdllanden vid vilka de migrerande arbetarna dro vana;

f) gdllande bestdimmelser betriffande utférsel av kapital.

4. Vederborande myndighet i immigrationslandet skall bringa dessa upplys-
ningar till berérda personers eller institutioners kinnedom.

5. I mom. 1—4 hirovan namnda upplysningar skola av parterna delgivas &ven
Internationella arbetsbyran.

Artikel 2.
Atgirder mot vilseledande propaganda.

1. Parterna dverenskomma att inom sina respektive territorier och i den ut-
striickning nationell lagstiftning medgiver vidtaga erforderliga atgirder mot vilse-
ledande propaganda rérande emigration och immigration.

2. I detta syfte skola parterna, dir si befinnes lampligt, handla i samverkan
med vederbdrande myndigheter i andra berérda linder.

Artikel 3.
Administrativa formaliteter.

Parterna overenskomma att vidtaga Atgirder for att paskynda och forenkla de
administrativa formaliteterna forbunda med avresa, resa, inresa, uppehall och bo-
sdttning av migrerande arbetare och, sivitt méjligt, medlemmar av hans familj.
Sadana atgirder skola i den man si &r nddvindigt inbegripa tillhandahallande
av tolk.

Artikel 4.
Dokuments giltighet.

1. Parterna faststilla de villkor, som skola gilla fér godkinnande i immigra-
tionslandet av dokument utistillt av vederbérande myndighet i emigrationslandet
[eller, betriffande flyktingar och tvingsférflyttade, av organ, upprittat jamlikt
bestimmelserna i en internationell handling, med uppgift att beskydda flyktingar
och tvangsforflyttade, vilka icke Atnjuta nigon regerings beskydd] for migrerande
arbetare och medlemmar av hans familj angdende

a) civilstand;

b) rittslig stallning;

c) yrkeskvalifikationer;

d) allmén utbildning och yrkesutbildning;

e) delaktighet i system for social trygghet.

2. Parterna éverenskomma Aven om innebérden av sidant godkinnande.

[3. Betriffande flyktingar och tvangsférflyttade skall vederbérande myndighet
i immigrationslandet godkiinna giltigheten av varje resedokument, som i stillet for
ett nationellt pass utstillts av vederborande myndighet i emigrationslandet, sir-
skilt resedokument utstillt enligt bestiimmelserna i ett internationellt avtal (t. ex.
det resedokument, varom bestiimts i avtalet den 15 oktober 1946, och Nansen-
passet).]

! Harmed avses s. k. rescdokument for flyktingar enligt avtal slutet i London ndmnda dag
Jir SFS 135/1947.
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Artikel 5.

Villkor och riktlinjer for migration.

1. Parterna skola gemensamt bestimma

a) villkor betriffande migrerande arbetare och medlemmar av hans familj med
avseende pa alder, kroppsbeskaffenhet och hilsotillstind liksom &ven yrkes-
kvalifikationer fér olika grenar av niringslivet och olika yrkesgrupper;

b) de medlemmar av en migrerande arbetares familj, som dga dtfélja honom
eller dterforena sig med honom.

2. Parterna skola iven jimlikt artikel 28 av denna &verenskommelse faststilla

a) antalet migrerande arbetare, som skall rekryteras under loppet av en fast-
stiilld tidrymd, och arbetarnas yrkestillhérighet;

b) rekryteringsomraden och omraden fér arbetsférmedling och bosittning [dock
att i frdga om flyktingar och tvingsférflyttade avgdrandet betriffande re-
kryteringsomraden skall férbehallas organ, upprittat jamlikt bestimmelser-
na i en internationell handling, med uppgift att beskydda flyktingar och
tvangsforflyttade, vilka icke &tnjuta nigon regerings beskydd].

3. For att rekrytera migrerande arbetare, som motsvara behovet i immigra-
tionslandet och litt kunna anpassa sig till forhéllandena i detta land, skola par-
terna faststilla riktlinjer f6r urval av migrerande arbetare.

4. Vid faststillandet av dessa riktlinjer skola de bada parterna taga i beaktande

a) vad betriffar urval ur hilsosynpunkt:

i) arten av den likarundersékning, som migrerande arbetare skall under-
ga (allmin lakarundersékning, rontgenundersékning, kliniska prov etc.);

ii) uppgbérandet av forteckningar 4 sjukdomar och kroppsfel, som uppen-
bart utgéra hinder fér anstillning inom vissa yrken;

iii) minimikrav betriffande hilsotillstand, vilka foreskrivits i internationella
hilsovardskonventioner med avseende & befolkningsforflyttningar fran
ett land till ett annat;

b) vad betriffar urval ur yrkessynpunkt:

i) «de férutsitiningar, som kriavas betriffande migrerande arbetare med av-
seende 4 olika yrken eller yrkesgrupper;

ii) forteckning 6ver andra yrken, som stilla samma krav péa arbetaren med
avseende & forutsittningar eller formaga, i syfte att fylla behoven inom
vissa angivna yrken, i frdga om vilka svéarigheter foreligga att rekrytera
ett tillrdckligt antal kvalificerade arbetare;

iii) utarbetande av psykotekniska anlagsprov;

¢) vad betriffar urval foretaget pa grundval av migrerande arbetares alder:

smidighet vid tillimpningen av &ldersbestimmelserna i syfte att i ena
sidan olika yrkens behov och &4 den andra olika personers vixlande ar-
betsférmaga vid en given alder mi vinna beaktande.

Artikel 6.
Organisation av rekrytering, inférande och arbetsformedling.

1. Institutioner och personer sysselsatta med rekrytering och inférande av samt
arbetsférmedling f6r migrerande arbetare och medlemmar av deras familjer skola
med bada parternas godkinnande utses av vederbérande myndigheter i respek-
tive territorier [eller, betriffande flyktingar och tvangsférflyttade, av & ena sidan
organ, upprittat jamlikt bestimmelserna i en internationell handling, med upp-
gift att beskydda flyktingar och tvangsforflyttade, vilka icke atnjuta nagon rege-
rings beskydd, och & andra sidan vederbsrande myndighet i immigrationslandet].

2. Med férbehall for bestimmelserna i mom. 3 av denna artikel skall ritten att
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bedriva verksamhet innefattande rekrytering, inférande och arbetsférmedling be-
gransas till

a) offentliga arbetsformedlingskontor eller andra offentliga organ i det terri-
torium, dir verksamheten dger rum;

b) offentliga organ i annat territorium én det, diar verksamheten iger rum, vilka
jamlikt avtal mellan parterna iiga att bedriva verksamhet i forstnimnda ter-
ritorium;

c) organ upprittat enligt bestimmelserna i en internationell handling.

3. I den utstriickning parternas nationella lagstiftning s& medgiver samt med
tillstind och under tillsyn av vederbdérande myndigheter i ifrAgavarande linder,
ma ock rekrytering, inférande och arbetsférmedling bedrivas av

a) arbetsgivaren eller person, som ir i hans tjinst och handlar 4 hans vignar;
samt

b) enskild byra.

4. Administrationskostnader férbundna med rekrytering, inférande och arbets-
formedling skola icke biiras av den migrerande arbetaren.

Artikel 7.
Prov for urval.

1. Arbetare, som onskar emigrera, skall underkastas erforderlig undersokning
i emigrationslandet; sdidan understkning bor féranleda minsta méjliga olagenhet
fér honom.
2. Betriffande organisationen av urvalet av migrerande arbetare skola parterna
éverenskomma om
a) erkinnande och sammansittning av offentliga organ eller enskilda institutio-
ner med tillstind av vederbdrande myndighet i immigrationslandet att verk-
stilla urval i emigrationslandet;
b) organisation av undersékningar foér urval, platsen f6r undersékningarnas ut-
férande och fordelningen av kostnaderna for sidana undersékningar;
¢) samverkan mellan vederbérande myndigheter i ifrAgavarande linder, sirskilt
mellan respektive arbetsformedlingar, vid organisationen av urvalet.

Artikel 8.
Upplysningar och bistdnd &t migrerande arbetare.

1. Migrerande arbetare, som efter undersokning pa samlings- eller urvalsplat-
sen godkiints ur hilso- och yrkessynpunkt, skall pa ett for honom begripligt sprak
erhalla alla upplysningar, som han ytterligare behdver, betriffande det slag av
arbete for vilket han anstillts, anstdllningsomradet, det foretag for vilket han
skall arbeta, anordningar fér hans resa samt levnads- och arbetsvillkor, diri in-
begripna hygieniska och dirmed sammanhingande férhallanden i det land och det
omrade, dit han beger sig.

2. Vid ankomsten till destinationslandet dvensom till mottagningsstille, dir sé-
dant anordnats, eller & bostadsorten, skall migrerande arbetare och medlemmar
av hans familj erhalla alla for deras arbete, uppehall och bosdttning i landet no-
diga handlingar liksom #ven upplysningar, instruktioner och rad angicnde lev-
nads- och arbetsvillkor samt det bistind i 6vrigt, varav de kunna vara i behov
for att anpassa sig till forhallandena i immigrationslandet.
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Artikel 9.

Undervisning och yrkesutbildning.

Parterna skola samordna sin verksamhet med avseende 4 organisationen av ut-
bildningskurser for migrerande arbetare, vilka kurser skola innefatta allminna
upplysningar om immigrationslandet, undervisning i detta lands sprak samt yrkes-
utbildning,.

Artikel 10.
Praktikantutbyte.

Parterna dverenskomma att frimja utbyte av praktikanter och att i sarskilt av-
tal utforma bestimmelser rérande sidant utbyte,

Artikel 11,
Transportforhillanden.

1. Under resan fran bostadsorten till samlings- eller urvalsplatsen samt under
uppehdllet & nidmnda plats skola migrerande arbetare och medlemmar av hans fa-
milj frin vederbérande myndighet i emigrationslandet [eller, betriffande flykting-
ar och tvangsforflyttade, frin organ, upprittat jimlikt bestimmelserna i en inter-
nationell handling, med uppgift att beskydda flyktingar och tvangsférflyttade,
vilka icke atnjuta nigon regerings beskydd] erhilla allt bistind, varav de mi
vara i behov.

2. Vederborande myndigheter i emigrations- respektive immigrationslandet
skola i man av behorighet trygga hillsa och vilfard fér samt limna bistand &t
migrerande arbetare och medlemmar av hans familj under resan frin samlings-
eller urvalsplatsen till anstillningsorten och under deras uppehall & mottagnings-
stille, dar sAdant anordnats.

3. Migrerande arbetare och medlemmar av hans familj skola firdas pa ett min-
niskovirdigt sitt och i 6verensstéimmelse med gillande bestimmelser.

4. Parterna skola avtala om bestimmelser och villkor fér tillimpningen av
denna artikel.

Artikel 12,
Kostnader for resa och uppehille.

Parterna skola dverenskomma om séttet for bestridande av de med den migre-
rande arbetarens och hans familjemedlemmars resa frin bostadsorten till destina-
tionsorten forenade kostnaderna, kostnaderna for deras uppehille under resan,
under sjukdom eller vistelse & sjukhus dvensom rérande kostnaderna fér transpor-
ten av deras personliga tillhérigheter.

Artikel 13.
Overforande av tillgangar.

1. Vederbdrande myndighet i emigrationslandet skall, sivitt méjligt och i 6ver-
ensstimmelse med nationell lagstiftning angiende in- och utférsel av utlindsk va-
luta, medgiva och underlitta for migrerande arbetare och medlemmar av hans
familj att fran deras hemland utbekomma de penningbelopp, som de behdova for
sin forsta bosittning utomlands.
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2. Vederborande myndighet i immigrationslandet skall, savitt mdjligt och i dver-
ensstimmelse med nationell lagstiftning angiende in- och utférsel av utlindsk
valuta, medgiva och underlitta ett periodiskt éverférande till emigrationslandet
av migrerande arbetares besparingar och andra penningbelopp, vilka jamlikt detta
avtal kunna komma i fraga.

3. Overforandet av i mom. 1 och 2 hirovan niamnda tillgingar skall ske enligt
gillande officiella véxlingskurs.

4. Parterna skola vidtaga alla erforderliga atgirder fér att forenkla och pé-
skynda administrativa formaliteter fér éverforandet av tillgingar, pi det att dessa
snarast mojligt ma bli tillgidngliga f6r dem, som dartill dro berittigade.

5. Parterna skola bestimma huruvida och under vilka férutsittningar en migre-
rande arbetare mi forpliktas att 6versinda en del av sin 16n fér underhall av sin
i hemlandet eller emigrationslandet kvarstannande familj.

Artikel 14.
Anpassning och naturalisation.

Vederbérande myndighet i immigrationslandet har aft vidtaga dtgdirder for alt
frdmja migrerande arbetares och hans familjemedlemmars anpassning till landets
klimatiska, ekonomiska och sociala férhdllanden samt férenkla formerna fér deras
naturalisation.

Artikel 15.
Overvakning av levnads- och arbetsvillkor.

1. Vederborande myndighet eller vederboérligen bemyndigade organ i immigra-
tionslandet skola vidtaga atgirder for Overvakning av migrerande arbetares lev-
nads- och arbetsvillkor, diri inbegripna de hygieniska férhallandena.

2. Betraffande migrerande arbetare, vilka tillfalligt uppehélla sig i immigrations-
landet, skola parterna, d& s& erfordras, vidtaga atgirder for att befullmiktigade
representanter for emigrationslandet [eller, betriffande flyktingar och tvangs{or-
flyttade, for organ upprittat jimlikt bestaimmelserna i en internationell handling,
med uppgift att beskydda flyktingar och tvangsforflyttade, vilka icke atnjuta né-
gon regerings beskydd] skola samarbeta med vederbérande myndighet eller veder-
borligen bemyndigade organ i immigrationslandet vid denna 6vervakning.

3. Under en av parterna faststiilld tid skola migrerande arbetare erhalla sérskilt
bistdnd i angeldgenheter som berodra deras anstillningsvillkor.

4. Bistand med avseende & migrerande arbetares anstéillnings- och levnadsvillkor
kan lamnas antingen genom arbetsinspektionen i immigrationslandet eller genom
fér andamalet upprittat organ, dir s befinnes limpligt, i samarbete med godkiin-
da frivilliga organisationer.

5. Atgirder skola, dir si befinnes erforderligt, vidtagas for att representanter for
emigrationslandet [eller, betriffande flyktingar och tvAngsforflyttade, f6r organ
upprittat jamlikt bestimmelserna i en internaiionell handling, med uppgift att be-
skydda flyktingar och tvangsfoérflyttade, vilka icke atnjuta nigon regerings be-
skydd] skola samarbeta med ifrigavarande myndighet eller organ.

Artikel 16.
Bildggande av tvister.

1. I hiindelse av tvist mellan en migrerande arbetare och hans arbetsgivare skall
arbetaren kunna vid vederborlig domstol eller i annan ordning, som foreskrives
i immigrationslandets lagstiftning, fa sina klagomal prévade.
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2. Myndigheterna skola faststilla annat forfarande, som mi befinnas erforder-
ligt, for biliggandet av tvister i samband med tillimpningen av detta avtal,

Artike] 17.
Lika behandling.

1. Vederbérande myndighet i immigrationslandet mi icke behandla migrerande
arbetare och medlemmar av hans familj mindre formanligt i fraga om anstillning,
som de #dga ritt att taga, 4n vad som for landets egna medborgare giller jamlikt
lagstiftning, administrativa bestimmelser eller kollektivavtal.

2. Sadan lika behandling skall utan atskillnad med hinsyn till nationalitet, ras,
trosbekinnelse eller kon tillimpas p& immigranter, vilka lagligen uppehalla sig
1 immigrationslandet, med avseende & féljande férhallanden:

a) i den mén sddana forhallanden regleras genom lagstiftning eller iro under-

kastade administrativa myndigheters kontroll,

i) 16n, innefattande familjetilligg, dir sddana utgdéra del av lénen, arbets-
tid, veckovila, évertidsarbete, semester, reglering av hemarbete, minimi-
alder f6r anstillning samt kvinnors och minderirigas anvindande i ar-
bete;

ii) medlemskap i fackliga organisationer och ritt att atnjuta i kollektivav-
tal faststallda féorméner;

iii) tillgang till undervisning, lirlingskap och skolor eller kurser for yrkes-
utbildning eller teknisk utbildning, forutsatt att detta icke linder med-
borgare i immigrationslandet till forfaing;

iv) rekreations- och valfardsatgirder;

b) skatter och avgifter, som hinfora sig till arbetet och som utga i anslutning

till anstillningen;

c) hygien, arbetarskydd och likarvard;

d) rittsligt f6rfarande i samband med fragor behandlade i detta avtal.

Artikel 18.
Tilltrade till olika yrken och sysselsdttningar samt ritt att férvirva fast egendom.

Lika behandling skall dven tillimpas med avseende d

a) tilltriade till olika yrken och sysselsdttningar i den utstrickning den natio-
nella lagstiftningen medgiver;

b) férvdrv, innehav och overldtelse av fast egendom i stad och pd landsbygd.

Artikel 19,
Tillhandahillande av livsmedel.

Migrerande arbetare och medlemmar av hans familj skola i avseende & tillgang
till livsmedel behandlas pA samma sétt som landets egna arbetare i samma yrke.

Artikel 20.
Bostadsforhallanden.

Vederbérande myndighet i immigrationslandet skall tillse, att migrerande ar-
betare och medlemmar av hans familj i man av tillgAng erhalla hilsosam och i
ovrigt lamplig bostad.
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Artikel 21,
Social trygghet.

1. De Dada parterna skola genom sérskilt avtal faststilla det sitt, varpa ett
system for social trygghet skall tillimpas pa migrerande arbelare och personer,
vilka fér sin férsérjning dro beroende av honom.

9. Sadant avtal skall féreskriva, ait vederbérande myndighet i immigrations-
landet har att vidtaga dtgirder fér atl migrerande arbetare och personer, vilka
fér sin férsérjning dro beroende av honom, icke behandlas mindre [ormdnligt dn
landets egna medborgare, ddr icke sdrskilda inskrdnkningar gilla aven for dessa
senare.

3. Avtalet skall innefatta limpliga anordningar fér bevarande av migrerande ar-
betares rattigheter, vilka redan férvdrva eller dro under forvarvande; sddana an-
ordningar skola utformas med vederbérligt beaklande av principerna i konventio-
nen angdiende bevarande!l av pensionsrdiltigheter fér flyttande arbetare, 1935, eller
i ndgon reviderad text till ndmnda konvention.

4. I avtalet skall bestimmas, att vederborande myndighet i immigrationslandet
har att tillse, att migrerande arbetare, som tillfalligt vistas i landet och personer,
vilka for sin férsorjning iro beroende av honom, icke behandlas mindre féorman-
ligt 4n landets egna medborgare; betriffande system for obligatorisk pensionsfor-
sikring skola limpliga atgirder vidtagas for bevarande av migrerande arbetares
riittigheter, vilka redan blivit forvirvade eller dro under forvirvande.

Artikel 22,
Anstillningsavtal.

1. I liinder, déar ett system av normalavtal tillimpas, skall det individuella an-
stillningsavtalet féor migrerande arbetare uppgoras pa grundval av dylikt normal-
avtal utformat av parterna inom de viktigaste grenarna av niringslivet.

9. Det individuella anstillningsavtalet skall angiva de allminna anstdllnings-
och sysselsitiningsvillkor, som foreskrivas i vederborande normalavtal och skall
dversiittas till ett for den migrerande arbetaren begripligt sprak. Ett exemplar av
avtalet skall 6verlamnas till den migrerande arbetaren fére avresan {rdn emigra-
tionslandet eller, saframt Overenskommelse dirom tréffats mellan de bada par-
terna, 4 mottagningsplats vid ankomsten till immigrationslandet. I det senare fal-
let skall den migrerande arbetaren fére avresan, genom handling avseende an-
tingen honom personligen eller grupp av migrerande arbetare, vilken han tillhor,
erhalla skriftliga upplysningar angaende det yrkesomrade, inom vilket han kom-
mer att erhalla anstillning, jimte 6vriga arbetsvillkor, sirskilt den honom tillfor-
sikrade minimilénen.

3. Det individuella anstillningsavtalet skall innehalla alla erforderliga uppgif-
ter, sasom

a) arbetarens fullstindiga namn, fédelsedatum och fodelscort, familjeférhillan-

den, bostads- och rekryteringsort;

b) arbetets art och den ort, diar det skall utforas;

¢) det yrkesomrade inom vilket han skall arbeta;

d) 16n for arbete 4 ordinarie arbetstid, fér overtidsarbete, nattarbete och ar-

bete & helgdagar saml siittet fér 16nens utbetalande;

e) eventuella premier, ersittningar och tillagg;

f) forutsittningar fér och omfattning av arbetsgivarens riitt att verkstilla 1one-

avdrag;

@) villkor angicnde kost, diir sddan tillhandahdlles av arbetsgivaren;

¢ Bihang Lill riksdagens protololl 1950. 1 saml. Nr 188
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h) avtalets giltighetstid samt villkoren for dess fornyande och uppsiigning:

1) forutsattningarna for beviljande av inrese- och uppehélistillstand i immigra-
tionslandet;

j) sittet for bestridande av den migrerande arbetarens och hans familjemed-
lemmars resekostnader;

k) vid fall av migration fér tillfilligt uppehall i immigrationslandet, det silt,
varpé kostnaderna for aterresan till hemlandet eller, i forekommande fall, till
emigrationslandet skola bestridas;

) férutsittningarna for avtalets upphiivande fére giltighetstidens utging.

Artike] 23.
Byte av anstillning.

1. Skulle vederbérande myndighet i immigrationslandet finna, att den anstill-
ning, for vilken en migrerande arbetare rekryterats, icke motsvarar hans fysiska
formaga eller yrkeskvalifikationer, har sagda myndighet att s6ka bereda ifraga-
varande arbetare anstillning, som motsvarar hans forméga eller kvalifikationer och
som han enligt nationell lagstiftning #r berittigad att taga.

2. Parterna skola genom siirskilt avtal bestimma det siitt, varpa migrerande ar-
betare och medlemmar av hans familj, vilka fér sin férsérjning dro beroende av
honom samt dgt dtfélja honom eller aterférena sig med honom, skola erhalla siti
uppehille vid irdkad arbetsléshet.

Artikel 24.
Jimn sysselsidttning.

1. Direst migrerande arbetarc foére avtalstidens utgang pa grund av bristande
arbetstillging icke kan beredas fortsatt sysselsittning i det foretag eller den ni-
ringsgren, dir han anstillts, skall, dir icke avtalet annorlunda bestimmer, veder-
bérande myndighet i immigrationslandet séka bereda honom annan passande an-
stillning, som han enligt nationell lagstiftning ir berattigad att taga.

2. Direst migrerande arbetare icke ar beriitligad till understéd genom arbets-
16shetsforsikring eller arbetsléshetshjilp, skall han och medlemmar av hans familj,
vilka fér sin férsérining dro beroende av honom, jamlikt sérskild overenskom-
melse vid irdkad arbetslshet tillférsikras uppehiille i den man detta icke strider
mot anstillningsavtalets bestimmelser,

3. Direst anstillningsavtalet i fortid hiives av arbetsgivaren, skola bestimmel-
serna i denna artikel icke paverka arbetarens ritt att atnjuta de férmaner, som ma
finnas féreskrivna i avtalet.

Artikel 25.
Bestimmelser angiende atersindande.

1. Vederbdérande myndighet i immigrationslandet férbinder sig att icke mot
den migrerande arbetarens vilja till emigrationslandet atersinda honom och med-
lemmar av hans familj, vilka dgt dtfélia honom eller aterférena sig med shonom,
om han till {6ljd av sjukdom eller olycksfall icke lingre kan utdva sitt yrke.

2. Regeringen i immigrationsiandet férbinder sig att icke till ursprungslandet
atersinda flyktingar och tvangsforflyttade eller qigrerande arbetare, vilka av po-
litiska skil icke onska atervinda dit, da ursprungslandet &r ett annat in rekry-
teringslandet, med mindre de uttrycka dnskemal hirom i skrivelse till vederbd-
rande myndighet i immigrationslandet och till representanten f6r det organ, som
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upprittats jimlikt bestimmelserna i en internationell handling med uppgift att
beskvdda flyktingar och tvangsforflyttade, vilka icke atnjuta nigon regerings be-
skydd.

Artikel 26.
Aterresa.

1. Kostnaderna for aterresa fér migrerande arbetare, som inférts enligt av im-
migrationslandets regering uppgjord plan och som av nigon anledning, varfér han
icke bir ansvar, nodgas ldmna sin anstiillning samt icke kan beredas ny anstill-
ning, vilken han jiamlikt nationell lagstiftning figer antaga, skola regleras pa fol-
jande sitt:

a) kostnaderna fér aterresa av migrerande arbetare och personer, vilka {or sin
forsérining iro beroende av honom, skola i intet fall drabba den migrerande
arbetaren;

b) sittet for bestridande av kostnaderna for aterresan skall fastsiillas genom
kompletterande bilaterala avtal;

¢) iven om bestammelse dirutinnan icke meddelats i ett bilateralt avtal, skola
de upplysningar, som limnas en migrerande arbetare vid tidpunkten for hans
rekrytering, i varje fall angiva vilken person eller vilket organ, som under
de i denna artikel angivna omstindigheterna svarar fér kostnaderna for
aterresan.

2. I enlighet med de former for samverkan och samrad, om vilka overenskom-
melse triffats enligt artikel 28 hiir nedan, skola de bada parterna bestimma de
atgarder, som befinnas nédvindiga for att organisera ovannamnda personers hem-
resa och for att tillforsikra «dem samma hilsovard, vilfirdsatgirder och bistind
under aterresan som de atnjéto under framresan.

3. Vederborande myndighet i emigrationslandet skall vid niimnda personers
aterkomst undantaga féljande féremal fran tullavgift:

a) personliga effekter; samt

b) birbara handverktyg och redskap av det slag, som vanligtvis innehaves
av arbetare {6r utovandet av hans yrke, och som varit i ifrdgavarande per-
soners besittning och bruk under avsevird tid och iro avsedda att brukas av
dem for utovandet av deras yrke.

Artikel 27.
Dubbelbeskattning.
De bada parterna skola i sirskilt avtal triffa uppgorelse om atgirder for und-
vikande av dubbelbeskattning av migrerande arbetares inkomster.
Artikel 28.
Metoder for samverkan.

1. De bada parterna skola dvercnskomma om former {or samrdd och sam-
verkan, som befinnas nédviindiga for genomférandet av avtalets bestimmelser.

9. Pa framstillning av de bada parternas representanter skall Internationella
arbetsbyran deltaga i sddant samrad och sidan samverkan.

Artikel 29,
Slutbestimmelser.

1. Parterna skola faststilla avtalets savil giltighets- som uppsigningstid.
9. Parterna skola faststilla vilka bestimmelser i avtalet som skola forbliva i
kraft sedan detsamma utlopt.
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Bilaga 11,

Konvention (ur 98) angiende tillimpningen av principerna for organi-
sationsriitten och dem kollektiva forhandlingsriitten.

Internationella arbetsorganisationens allmiinna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Geneéve och dar samlats den 8 juni 1949 till sift trettioandra samman-
trade,
och beslutat antaga vissa forslag angdende tillimpningen av princi-
perna for organisationsratten och den kollektiva férhandlingsritten, vil-
ken fraga utgér den fjirde punkten pi sammantridets dagordning
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av cn internationell
konvention,
antager denna den forsta dagen i juli minad ar nittonhundrafyrtionio fél-
jande konvention, vilken skall benimnas »konvention angdende organisa-
tionsritten och den kollektiva forhandlingsritten, 19495 (Right to Organise
and Collective Bargaining Convention, 1949).

Artikel 1.

1. Arbetare skola dtnjuta tillfredsstillande skydd mot varje atgard med
avseende & deras anstillningsférhéllanden som #dr av organisationsfientlig
art.

2. Sadant skydd skall siarskilt limnas mot dtgirder, som ha till syfte att

a) gora anstallningen av en arbetare beroende av det villkoret, att han
icke ansluter sig till fackférening eller upphér att vara fackligt orga-
niserad;

b) féranleda avskedande eller annat férfing for en arbetare pa grund av
hans medlemskap i fackférening eller deltagande i fackféreningsverk-
samhet utanfor arbetstiden eller, med arbetsgivarens medgivande, un-
der arbetstiden.

Artikel 2.

1. Arbetares och arbetsgivares organisationer skola liamnas tillfredsstiil-
lande skydd mot varje inblandning frian motpartens eller dess ombuds eller
dess medlemmars sida i fraga om organisationernas bildande, verksamhet el-
ler férvaltning. '

2. Sdsom inblandning skola sérskilt anses atgirder, avsedda att framja
bildandet av arbetarorganisationer, éver vilka arbetsgivare eller arbetsgivar-
organisationer dga ett bestimmande inflytande, eller att stédja arbetarorga-
nisationer ekonomiskt eller i annan form i syfte att inordna sadana orga-
nisationer under arbetsgivares eller arbetsgivarorganisationers kontroll.

Artikel 3.
Organisatoriska atgarder limpade efter landets forhallanden skola, dir s&
ar erforderligt, vidtagas for att sikerstilla, att féreningsritten sddan denna
definierats i féregaende artiklar respekteras.
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Artikel 4.

Atgirder limpade efter landets forhallanden skola, dir s ér erforderligt,
vidtagas for att uppmuntra och framja utvecklandet och utnyttjandet i
storsta mojliga omfattning av anordningar for frivilliga férhandlingar mel-
lan arbetsgivare eller arbetsgivarorganisalioner, 4 ena, och arbetarorganisa-
tioner, a4 andra sidan, i syfte att avigabringa en reglering av ansiillnings-
villkoren genom kollektivavtal.

Artikel 5.

1. I den nationella lagstifiningen skall bestdmmas i vad mén de i denna
konvention limnade garantierna skola tillimpas pa krigsmakten och polis-
kéren.

2. 1 enlighet med den i artikel 19 mom. 8 av Internationella arbetsorga-
nisationens stadga angivna principen skall en medlemsstats ratificering av
denna konvention icke inverka péa redan existerande lag, dom, sedviinja eller
avtal, pa grund varav medlemmar av krigsmakten eller poliskaren atnjuta
nagon i denna konvention garanterad rittighet.

Artikel 6.
Denna konvention avser icke tjanstemiin i allméin tjanst men far icke hel-
ler tagas till intikt [6r en begransning av dem medgivna rittigheter eller
eljest rubbning i deras stillning,

Artiklar 7—16.

[Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 10—19 av konventionen
(nr 94) angdende arbetsklausuler i kontrakt, ddri offentlig myndighet dr part,
utom sdtillvida, att da i artiklarna 12, 13 och 18 av konventionen nr 94 han-
visas till artikel 14, detta i artiklarna 9, 10 och 15 av férevarande konven-
tion molsvaras av hanvisningar till artikel 11.]

Bilaga 1.

Rekommendation (nr S87) angiende yrkesvigledning.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Geneve och dir samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra samman-
trade
och beslutat antaga vissa férslag angdende yrkesvigledning, vilken
fraga utgér den nionde punkten pa sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa toérslag skola taga form av cn internationell
reckommendation,
antager denna den forsta dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtionio {61-
jande rekommendation, vilken skall benidmnas »rekommendation angiende
yrkesvigledning, 1949» (Vocational Guidance Recommendation, 1949).

I. Allmint.

1. T denna rekommendation avses med uttrycket »yrkesvigledning» bi-
stind, som liamnas individen i syfte att 16sa problem sammanhangande med
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drkesval och avancemang inom yrket under behérigt hansynstagande till
hans karakteristiska egenskaper, sedda mot bakgrunden av sysselsiattnings-
mdajligheterna.

2. Yrkesviigledningen iir grundad pa individens fria och frivilliga val;
dess {ramsta uppgift 4r att bereda honom obegrinsad mojlighet alt utveckla
sin personlighet och finna tillfredsstillelse i arbetet under fullt beaktande
av ett effektivt utnyttjande av de nationella arbetskraftstillgangarna.

3. Yrkesviigledningen &ar en fortgiende process, och de grundliggande
principerna {6r densamma férbliva ofériindrade, oavsett individens alder.
Dessa principer iro stidse av omedelbar betydelse for individens valfird
och nationernas ekonomiska utveckling.

4. Yrkesviigledningen bor anpassas efter varje lands speciella behov och
utvecklas fortlépande. Dess utbyggnad inom varje land bér grundas pa en
utbredd forstdelse av yrkesvigledningens indamal, inrittandet av ett lamp-
ligt administrativt system samt tillhandahallandet av fér uppgiften val kva-
lificerad personal.

II. Tillimpningsomrade.

5. I den utstrickning nationella och lokala planer och resurser medgiva,
bor genom det allménnas férsorg yrkesvigledning tillhandahallas alla som
darav dro i behov.
6. Sarskilda anordningar bora darvid vidtagas betriaffande
a) mindeririga, innefattande jimvil skolungdom, som dnskar vigledning
vid intrdde i arbetslivet eller vid planering av yrkesbana, samt

b) andra personer, som énska viigledning betraffande anstillnings- och
dirmed sammanhingande yrkesproblem; sadana personer betecknas
i det foljande sdsom »vuxnas.

III. Grundsatser och metoder for yrkesvigledning f6r ungdom, diri
inbegripen skolungdom.

7. 1) Yrkesviigledningen fér ungdom bér utformas genom samarbete
mecllan skolor samt andra organisationer och institutioner, som ha att bista
de unga vid tiden for deras Gverging fran skolan till arbetslivet, ivensom
representativa arbetsgivar- och arbetarorganisationer, i syfte att all ungdom,
som erhaller yrkesvigledning, ma atnjuta frmanen av en enhetlig och sam-
ordnad vigledning.

2) Sadant samarbete bér dven innefatta samrad och samverkan med
foraldrar eller malsméan samt med forildraféreningar, diir sadana finnas.

3) Vid tillampningen av dessa allminna grundsatser bora vederbérli-
gen beaktas de i avdelning V av denna rekommendation uppdragna grund-
linjerna fér den administrativa organisationen.

8. 1) Vid den allminna skolundervisningen bér f{érberedande yrkesvag-
ledning infogas i undervisningsplanen. Sadan véigledning bor i forsta hand
avse att for den unge klargora hans fallenhet, kvalifikationer och intressen
avensom att upplysa honom om olika yrken och levnadsbanor i syfte att
underliita en framtida yrkesanpassning.

2) Den forberedande yrkesviigledningen bér intensifieras pa de skol-
stadier, d4 den unge har mojligheter att vélja mellan att f6lja yrkesbetonad
undervisning, vinna annan utbildning eller efter fullgjord skolplikt soka an-
stillning.
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3) Den forberedande yrkesvigledningen bér avse

a) en i lamplig form meddelad, allsidig upplysning rérande olika yrken
och niringsgrenar;

b) dar sa ar mojligl med hiansyn till nationella och lokala férhallanden
pa lampligt sitt ledda besék vid industri- och handelsféretag och andra
arbetsplatser, samt

¢) radgivning genom personliga samtal i férening med gruppvis anord-
nade diskussioner eller féredrag.

9. Sirskild uppmirksamhet bor dgnas de i punkterna 10—13 angivna
metoderna for yrkesvigledning for ungdom; anvindningen av dessa meto-
der bér framjas i storsta mojliga utstrackning.

10. 1) All ungdom, som &nskar yrkesvigledning, bor erhilla tillfalle till
personliga samtal med en yrkesvigledningstjansteman, sirskilt vid tidpunk-
ten for val av speciella yrkeskurser eller vid avgang fran skolan for annan
utbildning (inbegripet larlingskap) ecller for att iaga arbete.

2) Metoderna fér de personliga samtalen bora oavlatligen utvecklas i
syfte att uppna en sa grundlig analys som méjligt av den individuella dug-
ligheten, i dess forhallande till sysselsiittningsmdjligheterna och olika yrkens
krav.

11. Redogérelser for vederborandes skolging, inncfattande, déir sa finnes
onskvart och lampligt, en virdesittning av formaga, uppnadda studieresul-
tat, fallenhet och allmén liggning, béra utnyttjas i den man sa pakallas for
yrkesvigledningens behov, darvid dock den fortroliga naturen av dari med-
delade upplysningar stidse skall beaktas.

12. 1) Mojligheterna till likarundersékning av de unga bora tillgodogoras
och utvecklas pa sitt som ma anses tjanligt och erforderligt for yrkesvag-
ledningens syften.

2) Radgivning betraffande atgiarder, dgnade att undanrdja forefint-
liga brister, d&vensom annan hjilp, som méa befinnas mgjlig och lamplig for
vederbérandes yrkesanpassning, bér lamnas alltefter behovet i varje sir-
skilt fall.

13. 1) Dir sa ar mojligt bora lampliga test for att klarligga individens
formaga och fallenhet och om det finnes 6nskvirt annan psykologisk test-
ning komma till anvindning vid yrkesvégledningen allt efter behovet i varje
sarskilt fall.

2) Radgivning betriffande atgiirder, fignade att bota forefintliga bris-
ter, ivensom annan hjilp, som ma befinnas méjlig och limplig for veder-
borandes yrkesanpassning, bér kunna forekomma i sirskilda fall.

14. 1) Erforderliga och tillférlitliga upplysningar angdende framtidsut-
sikterna i olika yrken och niringsgrenar samt angiende sysselsittnings- och
utbildningsmaéjligheter béra tillhandahdllas de unga genom samtal av rad-
givande karaktir eller pa annat sitt, med beaktande av de ungas anlag, fy-
siska formaga, kvalifikationer, onskemél och allmiinna liggning samt ni-
ringslivets sannolika behov.

2) Vederborande myndigheter bora i detta hiinscende fortlopande sam-
arbeta med sadana offentliga eller enskilda institutioner — diribland sér-
skilt arbetsgivares och arbetares representaliva organisationer — vilka kunna

a) lamna uppgifl om sannolika framtidsutsikter inom olika niringsgre-
nar cller yrken, och

b) bista vid ularbetandet och avstutandet av lirlingsavial samt dvervaka
dessas tillimpning.

15. Onskvirdhelen av att utrona de ungas anlag genom alt bereda dem

tillfalle Gl Eimpliga praktiska arbetserfarenheler cller annorledes bor lika-
fedes healtas.
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16. Sérskild uppmirksamhet bér inom den allmdnna yrkesvigledningens
ram dgnas utvecklandet av limpliga mot behovet svarande anordningar for
yrkesvigledning fér ungdom pa landsbygden.

17. Inom ramen for den allménna yrkesvigledningen och i samarbete
med lampliga sociala institutioner boér sirskild uppmiirksamhet dgnas ut-
vecklandet av limpliga och mot behovet svarande anordningar for yrkes-
vigledning f6r ungdom

a) med fysiska eller psykiska brister, eller

b) sddana rubbningar i personligheten, som #ro dignade att férhindra eller

visentligen forsvara en yrkesanpassning.

18. Vederborande centrala och lokala myndigheter bora sa mycket som
mojligt framja det frivilliga utnyttjandet av yrkesvigledningen, sarskilt sa-
vitt galler

a) ungdom, som har att vilja mellan olika yrkeskurser inom skolan;

b) ungdom, som nirmar sig den alder, da skolplikten upphér;

¢} ungdom, som for férsta gangen uttridder pa arbetsmarknaden;

d) ungdom, som soker lirlingsanstillning eller annan yrkesutbildning;

e) ungdom, som #r arbetslds, sysselsalt inom tillbakagiende niringsgre-

nar eller som kunna befaras bliva arbetslosa;

f) ungdom, lidande av fysiska eller psykiska brister; eller

g) ungdom, som ligger i dagen sadana rubbningar i personligheten, vilka

aro agnade att forhindra eller visentligen forsvara en yrkesanpass-

ning.

19. Ve(gierbérande myndigheter boéra vidtaga erforderliga atgiarder for att
framja forverkligandet av den unges yrkesplaner, d4 dessa synas méjliga att
genomfora; dar si i individuella fall befinnes lampligt bora férslag fram-
laggas angiende genomfoérandet av dessa planer samt hjilp lamnas for ska-
pandet av nodvindiga kontakter med andra institutioner eller personer, som
ha att sorja for den unges utbildning eller anstillning inom det yrke han valt.

20. 1) Vederbérande myndigheter bora systematiskt halla kontakt med
de unga, som atnjutit yrkesviigledning, sirskilt for att i mojligaste man
kunna hjilpa dem att 6vervinna de svarigheter, som kunna uppkomma vid
fullféljandet av deras yrkesplaner, dvensom for att utrona, huruvida det
valda yrket visat sig vara lampligt.

2) Harvid boéra, dar sa ar mojligt, anlitas allméinna undersékningar,
utforda enligt stickprovsmetod, for att bedoma yrkesvigledningens effekti-
vitet i individuella fall samt virdet av tillimpade principer och metoder.
Unders6kningarna i frdga bora dven mojliggora inhdmtandet av upplys-
ningar i héalsofragor, i samverkan, dir sa finnes kunna ske, med den me-
dicinska sakkunskap, som ma finnas tillginglig pa arbetsplatserna.

IV. Grundsatser och metoder for yrkesvigledning for vuxna.

21. 1) Lampliga anordningar med avseende & vuxna bora vidtagas inom
den offentliga yrkesvigledningens ram for att bista envar, som ér i behov
av hjilp vid val av yrke eller ombyte av sysselsidttning.

2) Ifragavarande verksamhet benimnes i denna rekommendation yr-
kesvigledning for vuxna (employment counselling).

22. Metoderna for yrkesvigledning foér vuxna bora, i den man sa ar moj-
ligt med hénsyn till forhallandena i varje enskilt land samt med beaktande
av vad som ma befinnas lampligt i det individuella fallet, innefatta

a) samtal med en yrkesvigledningstjinsteman;

b) undersokning betrdffande erfarenheler frén tidigare anstéllningar;
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c¢) granskning av redogérelser for vederborandes skolgang fivensom and-
ra handlingar rérande allmén ecller yrkesutbildning;

d) lakarundersokning;

e) lampliga duglighets- och anlagsprévningar och om sa finnes onskviirt
annan psykologisk testning;

f) utréonande av anlagen genom lampliga arbetsprov cller pa annat lik-
nande sitt;

g) teknisk yrkesprovning, muntlig eller pa annat sitt {oretagen, i sadana
fall da dylik synes pakallad;

h) analys av vederbirandes fysiska formaga i forhallande till kraven
inom olika yrken;

i) tillhandahallande av upplysningar om méjligheterna for anstillning
och utbildning med hinsyn till vederborandes kvalifikationer, fysiska
och psykiska limplighet, anlag, onskemal och yrkeserfarenhet samt
arbetsmarknadens behov;

j) en genom stickprovsundersdkning fullféljd kontakt i syfte att bedoma,
huruvida den anvisade anstiillningen, utbildningen eller omskolningen
visal sig tillfredsstillande samt vardet av inom yrkesvigledningen for
vuxna anlitade principer och metoder.

23. 1) Vederbérande nationclia och lokala organ béra vidtaga alla erfor-
derliga atgarder for att frimja ett frivilligt utnyttjande i vidstrackt mén
av yrkesvigledningsverksamheten for vuxna i fraga om

a) personer, som for forsta gangen intridda pa arbetsmarknaden;

b) personer, som linge varit arbetslosa;

¢) personer, som #ro arbetslésa cller kunna befaras bliva arbetslosa ge-
nom en niringsgrens tillbakagang eller till f6ljd av férdndringar i en
niringsgrens tekniska forhallanden, struktur eller forlaggning;

d) personer, bosatta i landsbygdsomraden dir del foreligger overskott av

arbetskraft i forhallande till ridande eller forutsebara sysselsittnings-
mojligheter;
personer, som onska tillgodogora sig den offentliga verksamheten for
yrkesutbildning och &terinpassning i arbetslivet.
2) Erforderliga och lampliga atgirder bora vidtagas for att inom den
allmanna yrkesviigledningens ram och, om si pakallas, i samverkan med
Jampliga sociala institutioner anordna sirskild yrkesvigledning fér vuxna
med fysiska brister eller rubbningar i personligheten, vilka dro dgnade att
forsvara yrkesanpassningen.

3) Erforderliga och limpliga atgirder bora vidtagas for att inom ramen
for den allmanna yrkesvigledningen tillhandahalla en sirskild yrkesvigled-
ning for tekniker, uldvare av fria yrken, tjanstemin och arbetsledare.

24. Sarskild uppmirksamhet bor i samband med yrkesvigledningsverk-
samheten for vaxna iignas meloderna for urval av arbetare for olika yrken
och nitringsgrenar.

[+
~—

V. Principer for den administrativa organisationen.

25. Yrkesviigledning fér ungdom och yrkesviigledning f6r vuxna bora orga-
niseras och samordnas enligt en allman plan, vilken bor utformas och till-
limpas under hiinsynsiagande till regionala och lokala férhéllanden samt
anpassas efter déri intridande {oriandringar.

26. T syfte att frimja utvecklingen av yrkesviigledning for ungdom och
vrkesviigledning fér vuxna hora de centrala myndigheterna (i forekommande
fall jamvil centrala myndigheter inom delstaters federala enheter) vidtaga
algirder £or att

T Bihang till riksdagens protokoll 1950, I saml. Nr [88.
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a) erforderliga medel stillas till forfogande for dylik verksamhet;

b) verksamheten erhaller lampligt tekniskt stod; och

¢) tillhandahalla metoder och material, limpade att uinyitjas i landsom-

fattande skala.

27. Frforderliga och lampliga atgirder bora av vederbérande myndigheter
vidtagas {or att ceniralt och lokalt erna effektiv samverkan mellan offent-
liga och enskilda institutioner, som utéva yrkesvigledningsverksamhet for
ungdom och vuxna.

A, Administrativa anorduningar for yrkesviigledning fir ungdom, diiri inbegripen
skolungdom.

28. 1) Vederborande myndigheter bora vidtaga lampliga anordningar for
att centralt och lokalt samordna atgiarderna for vrkesvigledningen foér ung-
dom, under beaktande av férildrarnas onskeméil och de privata yrkesvig-
ledningsorganens uppgifter.

2) Dessa anordningar béra sarskilt inriktas pa

a) att uppritthélla en effektiv offentlig »service»> fér ungdomen, diir sa

ar lampligt i samverkan med andra organ, i syfte att undvika dubbel-

arbete; och

b) att - - da si iir 6nskvirt och méjligt med hinsyn till uppgifternas for-

troliga natur - underlitta ett utbyte av upplysningar rérande

1) omfatiningen och arten av behovet av yrkesvigledning och de

anordningar, som redan sla till forfogande;

ii) den ungdom, som soéker yrkesviigledning;

iii) néringsgrenar, yrken och sysselsittningar;

iv) anstillnings- och utbildningsmojligheter; och

v) utarbetandet och utnyttjandet av material, som berér yrkesvig-
ledningen, diri inbegripna lampliga prov.

29. 1) Den centrala och lokala administrativa behérigheéten med avseende
a4 yrkesvigledningen bor klart angivas.

2) Med vederborlig hinsyn till denna behérighetsférdelning bér an-
svaret i forsta hand avila antingen

a) undervisnings- och arbetsférmedlingsmyndigheterna gemensamt; eller

b) endera av dessa myndigheter i nira samverkan med den andra.

30. 1) Lampliga atgirder bora vidtagas genom radgivande namnder for
att Aviagabringa samverkan med representanter for arbetsgivare och arbetare
vid utformandet och tillimpningen av riktlinjerna fér yrkesviigledningsverk-
samheten.

2) Sadana nimnder béra inrittas ceniralt dvensom i mojligaste man
lokalt; de bora i regel innesluta representanter for offentliga och enskilda
institutioner, som handhava undervisning, utbildning (liarlingsutbildning),
yrkesvigledning eller andra uppgifter av omedelbar betydelse for ungdomens
yrkesanpassning.

B. Administrativa anordningar for yrkesvigledning for vuxna.

31. 1) Det administrativa ansvaret {6r yrkesvigledningen fér vuxna bér
i forsta hand avila den offentliga arbetsformedlingen med vederbérlig hiin-
syn till de uppgifter, som ankomma pa undervisnings- eller andra organ.
2) Den offentliga arbetsférmedlingens kontor av olika slag och stor-
leksordning bora, savitt mojligt, omfatta sdrskilda avdelningar och tjinste-
min med uppgift att handlagga yrkesvigledning for vuxna.
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3) Administrativa anordningar bora vidtagas for att, i den man sa
ar erforderligt eller énskvirt, uppna samverkan mellan den offentliga ar-
betsférmedlingen och de siirskilda avdelningar for yrkesvigledning for
yuxna, som inrittats for tillgodoseende av speciella uppgifter.

32. Liampliga anordningar bora vidtagas, centralt och lokalt, for att yr-

kesviigledningen {6r vuxna ma organiseras i nira samarbete med

a) ovrig arbetsformedlingsverksamhet;

b) annan yrkesvigledning;

¢) undervisnings- och utbildningsinstitutioner;

d) organ for arbetsloshetsforsiakring och arbetsloshetshjilp;

¢) administrationen av utbildnings- och omskolningsverksamhet och 6v-
riga atgirder for frimjande av arbetskraftens yrkes- och geografisk:
rorlighet;

f) de representativa organisationerna for arbetsgivare och arbetare; samt

g) offentlign och enskilda institutioner for partiellt arbetsforas aterin-
forande i arbetslivet.

VI. Utbildning av tjinstemiin.

33. 1) For yrkesvigledningens effektiva bedrivande bor vederbérande
myndighet anstilla tillrickligt antal tjainstemin med limplig utbildning,
erfarenhet och forutsiattningar i ovrigt, samt i sa stor utstrickning som
mojligt och under samverkan, dir sa befinnes liampligt, med andra berérda
institutioner, anordna sarskild vetenskaplig och teknisk utbildning for yr-
kesviigledningspersonalen.

2) Atgirder, som vidtagas i nu angivet syfte, béra omfatta exem-
pelvis

a) faststillande genom vederborande myndighets forsorg av minimikrav

for yrkesvigledningstjinstemin;

b) faststillande genom vederborande myndighets forsorg av bestammel-

ser om urval av yrkesvigledningstjinsteman med ledning hirav;

¢) anordnande av sirskilda utbildningskurser for personer, som Onska

dgna sig at yrkesvigledning;

d) anordnande av fortbildnings- och repetitionskurser for alla tjinste-

mén; och
e) tillampning av sédana antagnings- och anstillningsvillkor, som iiro
vial dgnade att férma kvalificerade personer att stalla sig till forfogande
for sadant arbete.
3) Det bor overvigas

a) att verkstilla utbyte av yrkesviigledningstjinsteméin mellan de olika
grenar av verksamheten, till vilka vederbérande tjanstemiin dro knut-
na;

b) att offentliggora tekniskt, for framjande av ijinstemannens vrkes-

skicklighet lampat material.

4) Dar sa finnes limpligt, béra medlemsstaterna samarbeta f6r perso-
nalens utbildning och dirvid i férekommande fall anlita Internationella ar-
betshyrans bistand.

VII. Forskning och publicitet.

34. 1) Atgiirder bora vidtagas for att systematiskt frimja offentlig och
enskild forsknings- och férséksverksamhet betriffande yrkesviigledningens
metoder.



92 Kungl. Maj:ts proposition nr 188. (Bilagor).

2) Den offentliga arbetsférmedlingen bér medverka vid sadan forsk-
ningsverksambhet.

3) Dir sa med hinsyn till omstindigheterna finnes Limpligl, bor dy-
lik verksamhet omfatta studiet av sddana fragor som

a) de enskilda yrkesvigledningssamtalens metodik;

b) analys av de krav som stillas pa arbetssékande till olika yrken;

¢) tillhandahallande av foér yrkesviigledningen fgnade upplysningar ro-

rande olika yrken och néringsgrenar;

d) begivningsprov och andra psykologiska test;

e) ularbetandet av ménsterformulir for yrkesvigledningen; samt

f) metoder for bedémande av yrkesvigledningens effektivitet.

35. De for yrkesvigledning ansvariga myndigheterna béra i samverkan
med arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer och, dar sa ir lampligt,
andra berdrda institutioner gemensamt efterstriva att framja en allmin
forstaelse for yrkesvigledningens uppgifter, grundsatser och arbetssitt.

DBilaga J.

Resolutioner.

I. Resolution angaende genomférande av rekommendationen om yrkes-
vagledning.

II. Resolution angiende semester och rekreation.

ITI. Resolution angiende arbetslshet.

IV. Resolution angiende vidtagande av atgirder avseende Internationella
arbetsorganisationens deltagande i det utvidgade samarbetsprogrammet
betraffande tekniskt bistand fér ekonomisk utveckling.

V. Resolution angaende uppférande pa dagordningen fér 1950 ars inter-
nationella arbetskonferens av fragan om férhallandet mellan arbets-
givare och arbetare, innefattande kollektivavtal, medling och skiljedom
samt samverkan mellan offentliga myndigheter och arbetsgivarnas
och arbetarnas organisationer.

VI. Resolution angaende framtida éverviiganden av vissa léoneproblem.

VII. Resolution angaende antagande av budget for 32:a budgetaret (1950)
och angéende fordelning av utgifterna pa olika medlemsstater {6r sam-
ma ar.

VIIL. Resolution angdende Internationella arbetsorganisationens bidrag till
tjanstepensionsfonden avseende ar 1950.

IX. Resolution angiende vissa medlemsstaters krav pa faststiillandet av

en ovre grians for deras bidrag till arbetsorganisationens budget.
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