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Nr 169.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende vissa anslag
till riksforsakringsanstalten foér budgetdret 1950/51;
given Stockholms slott den 10 mars 1950.

Kungl. Maj:t vill harmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet dver socialarenden for denna dag, foresld riksdagen att bi-
falla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande statsradet
hemstallt.

Under Hans Maj:ts
Min allernadigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLF.

G. Danielson.

Propositionens huvudsakliga innehall.

I propositionen foreslds betydande omliggningar inom riksférsakrings-
anstalten. Arbetet med skadereglering -— vad avser sjukpenning och likar-
virdsersidttning — samt premiedebitering skall rationaliseras. Byrén for
forsikringsplikts- och fiskarfoérsidkringsirenden skall upphdra och i stillet
skall en ny skaderegleringsbyra inriattas genom sammanslagning av forsik-
ringspliktsbyrans avdelning for fiskarférsikring, forsta skadereglerings-
byrins avdelning fér yrkessjukdomar och andra skaderegleringsbyrins av-
delning for statens arbetare.

Omorganisationen — som skall genomforas den 1 januari 1951 — med-
giver en minskning av anstaltens personalstyrka med 92 befattningshavare.
Vissa arbetsuppgifter kunna o6verforas fran hogre till ligre befattnings-

1 — Bilaga till riksdagens protokoll 1950. 1 saml. Nr 169.
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havare. A andra sidan férutsatter omorganisationen vissa nya, hogre tjans-
ter, delvis genom uppflyttning av tidigare befintliga ligre sadana.

Lonekostnaderna for den personal, som kan entledigas till f6ljd av om-
laggningen, uppgd — minskade med kostnaderna for nya tjanster, som
skola inrittas i samband med omorganisationen — till ca 400 000 kronor
for helt budgetar. Forutom detta belopp torde ca 20 000 kronor érligen be-
sparas genom bortfall av automatiska 16neckningar for den personal, som
vid omorganisationen blir obehovlig.

Den minskning av riksforsikringsanstaltens avloningsanslag, som om-
organisationen medfér, motverkas emellertid av 6kat medelsbehov i vissa
avseenden. Bl. a. erfordras ett belopp av 80 000 kronor for 16negrads- och
l16neklassuppflyttningar av hos anstalten kvarstiende personal. Med hénsyn
hirtill och da den nya organisationen skall gilla forst fr. o. m. den 1 januari
1951, begrinsas nedrikningen av detta anslag till 64 000 kronor.

I propositionen diskas hiarutdver anslag for budgetaret 1950/51 till riks-
forsikringsanstaltens omkostnader.
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Utdrag av protokollet éver socialirenden, hdllet infér Hans Kungl.
Hoghet Kronprinsen-Regenten i statsrddet @ Stockholms
slott den 10 mars 1950.

Nidrvarande:

Statsministern ERLANDER, statsridden SKOLbD, QUENSEL, DANIELSON, VOUGT,
ZETTERBERG, NILSSON, STRANG, ERICSsoN, MOSSBERG, ANDERSSON,
LINGMAN.

Efter gemensam beredning med chefen for finansdepartementet anmiler
t. f. chefen for socialdepartementet, statsradet Danielson, friga om vissa
anslag till riksférsdkringsanstalten f6r budgetaret 1950/51 samt anfor.

I érets statsverksproposition (V ht., p. 71 och 72) har Kungl. Maj:t pa
hemstiallan av chefen fér socialdepartementet foreslagit riksdagen att, i av-
bidan p4 sirskild proposition i @mnet, for budgetaret 1950/51 sasom for-
slagsanslag berakna

till Riksforsakringsanstalten: avléningar ... ... .. . . .. .. kronor 5 355 000
» » : omkostnader ... .. . . » 395 000

Anledningen till att dessa anslag endast preliminirt beriknades var, att
vid tiden for propositionens avlatande vissa undersokningar pagingo inom
riksforsikringsanstalten, vilka kunde forviantas medféra bl. a. minskning
av anstaltens personalbehov.

Sedan riksférsidkringsanstalten (27/1 1950) framlagt resultaten av ifraga-
varande undersokningar och i samband dirmed avgivit definitiva anslags-
berdkningar for ndsta budgetar, torde jag nu fa till fortsatt behandling
upptaga hithérande sporsmal.

I. Féreliggande omorganisationsfragor.

Inledningsvis torde jag i féljande sammanstillning fa limna en 6versikt
Over utvecklingen av riksforsiakringsanstaltens arbetsborda under de se-
naste aren.

| 1945 1946 1947 1948 1949

I riksforsakringsanstaltens arbetsgivar-
forteckningar uppférda arbetsgivare] 790000 | 735000 | 716 000 ( 714 000 —_
Anmilningar om olycksfall .......... 160833 | 172128 | 174330 | 166 002 | 170 566
Anmilningar om yrkessjukdom ...... 3203 2 830 2 586 2 383 2473
Militérersattningsérenden .. ....... ... 6 453 3165 2924 2329 2 552
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Riksforsikringsanstalten riknar i sin anslagsskrivelse med att arbets-
bordan under budgetaret 1950/51 kommer att bliva i stort sett densamma
som f. n.

De av riksforsikringsanstalten féretagna undersokningarna ha avsett
den ena rationalisering av arbetet med skaderegleringen i vad den avser
sjukpenning och ldkarvardsersiittning jamlikt olycksfallsforsikrings- och
yrkessjukdomsforsikringslagarna, den andra debiteringen av arbetsgivares
forsakringsavgifter. I bidda avseendena ha asyftats forenklingar i tillimpade
forfaranden med dirav foljande minskning i frdga om personalbehovet.
Vad sirskilt skaderegleringen angar, avségs vidare att utrona, huruvida
och genom vilka atgirder en snabbare utbetalning av skadeersittningarna
kunde Aavigabringas. Vidkommande undersokningen i friga om premie-
debiteringen ma niamnas, att decentraliseringsutredningen i sin promemoria
nr 18 angdende decentraliseringsfragor inom socialférsidkringens omréde
(2/9 1948) bl. a. berort frigan om en foérenkling av debiteringsforfarandet,
niarmast betriffande mindre arbetsgivare.

Undersokningarna ha inom riksforsidkringsanstalten utforts av sirskilda
utredningsmin, vilka avgivit promemorior med forslag i de frigor, som
berorts av undersékningarna. En sirskild utredning har foretagits rorande
forsdkringsbyrans organisation.

Riksférsakringsanstalten har bitriatt de avgivna férslagen och forordat,
att omorganisation i huvudsak skall genomforas den 1 januari 1951.

I det foljande torde jag forst bora redogora for de foreslagna omligg-
ningarna i stort och direfter ingd pa omorganisationens konsekvenser i
friga om anstaltens personalbehov.

Skaderegleringen.

Nuvarande ordning.

Skaderegleringsarbetet — i vad avser sjukpenning och lakarvardsersitt-
ning — utféres f. n. inom riksfoérsikringsanstalten enligt foljande arbets-
fordelning.

Forsta skaderegleringsbyrdan (S 1) handligger arenden rérande ersitt-
ning enligt 1916 ars olycksfallsforsiakringslag och 1929 ars yrkessjukdoms-
forsikringslag utom #drenden angdende i statens tjinst anstdllda arbetare,
vilka senare iarenden provas av andra skaderegleringsbyrdn (S II). Tredje
skaderegleringsbyrdn (S III) handligger, forutom édrenden rérande ersitt-
ning enligt forenimnda lagar till officerare, underofficerare och likstillda,
arenden rorande ersidttning enligt sarskilda forordningar i anledning av
kroppsskada (sjukdom), adragen under militirtjanstgoring. Férsdkrings-
byran (F-byran) samt byrdn fér férsidkringsplikis- och fiskarférsdkrings-
drenden (Fp-byran) deltaga i skaderegleringsarbetet med vissa registre-
ringsatgirder samt med granskning ur foérsidkringsplikts- och teknisk syn-
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punkt. Sistnimnda byra handligger diarjamte arenden rorande ersittning
enligt fiskarférsiakringsférordningen.

Riksforsiakringsanstaltens omorganisationsforslag syftar till en férenk-
ling av arbetet med de drenden, vilka f. n. provas av S I. Dessa drenden be-
handlas f. n. under sin gang inom anstalten vid ett flertal stationer, savil
inom som utom nidmnda byra. Sammanfattningsvis torde hirom kunna
anforas foljande (jfr bilaga 1).

Inkommande drenden sindas fran anstaltens postexpedition till skade-
regisiret, som ér forlagt till S I. Pa registret sker registrering och sortering
samt vissa undersokningar. Vissa drenden sidndas till F-byrans tekniska
avdelning for preliminir granskning. De 6verga via skaderegistret till ve-
derbérande granskare; sedan ersitining beslutats och expedierats underga
dessa anmilningar & F-byran definitiv granskning i samma ordning som
ovriga akter. De senare underkastas diremot omedelbart efter vederborliga
dtgiarder pa skaderegistret definitiv granskning 4 F-byrans tekniska avdel-
ning. A denna avdelning sdékes arbetsgivaren i det darstides befintliga
forsikringsregistret Gver storre arbetsgivare med sarskilda forsiakrings-
villkor eller stort antal olycksfall. Finnes arbetsgivaren upptagen i regist-
ret, undersokes fallet bl. a. ur forsikringspliktssynpunkt och kan dér-
vid komma att understillas Fp-byran. Godtages fallet ur férsikringsplikts-
synpunkt, foérses anmilan med anteckning om de fér arbetsgivaren gail-
lande forsdkringsvillkoren. Om arbetsgivaren icke aterfinnes i registret,
sokes han i det 4 F-byrans registeravdelning befintliga arbetsgivarregistret.
I vissa fall sker hir blott identifiering av arbetsgivaren och &drendet gar
direfter till forsikringsregistret for behandling som nyss sagts. 1 flertalet
fall granskas drende, som Oversiints till arbetsgivarregistret, emellertid dir-
jamte ur forsdkringspliktssynpunkt; i tveksamma fall sker utredning, var-
vid Fp-byran kan inkopplas. Om ingen tvekan foreligger forses anmilan
med anteckning om forsidkringsvillkoren. Arendena iro hirefter firdiga
for granskning a F-byrans tekniska avdelning. Den tekniska granskningen
omfattar dels fragor om atgirder till forhindrande av nytt likartat olycks-
fall och dels utredningar, som ma anses erforderliga bl. a. med hansyn till
bestimmelserna i 25 § olycksfallsférsikringslagen. Dirjamte sker 4 denna
avdelning for stalistiskt andamal klassificering av olycksfallsorsaken. Ak-
terna atergd fran avdelningen till skaderegistret, dir de forses med grupp-
beteckning i enlighet med vad i det foljande sdgs. De 6verlimnas darefter
till granskarna.

For granskning av skadedrenden ar S uppdelad i fyra avdelningar, var
och en med en forste hyrasekreterare sasom chef. A byran finnes dirjamte
ctt i skaderegleringen deltagande kansli. Mellan avdelningarna fordelas
drendena efter den gruppbeteckning som asatts dem & skaderegistret. Be-
greppet »grupp» ir en kvarleva fran den tid, da ett skadeirende blev fére-
mal for sdval handliggning som expediering och forvaring inom samma
avdelning, kallad grupp.
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Avdelning I handligger alla drenden, som icke handhavas av nagon av
de 6vriga avdelningarna. Avdelning II handlagger olycksfallsskador intraf-
fade i Stockholm och Stockholms lidn samt i Goéteborg och orter, dir &t
vissa sjukkassor uppdragits att bitrdda med skaderegleringen. Avdelning I1I
handhar skador intriaffade hos arbetsgivare, som atagit sig att forskottera
sjukpenning eller sta sjalvrisk, samt fragor om ersiattning foér likarvard.
Avdelning IV handlagger yrkessjukdomsirenden samt vissa sadana olycks-
fallsirenden, som omférmélas i 1 § andra stycket olycksfallsférsikrings-
lagen, framfor allt skador, orsakade av fritande eller etsande amnen.
Kansliet deltager satillvida i skaderegleringsarbetet, att dir handliggas
fragor om nedsittning enligt 25 § olycksfallsforsékringslagen, vissa fragor
rorande huruvida arbetsférméga 4r nedsatt med minst 10 % samt &renden,
som av byrachefen ansetts béra behandlas i sdrskild ordning.

Granskningen sker genom byréasekreterare eller amanuenser. Om é&ren-
det, eventuellt efter utredning, ar klart, godkdnner granskaren detsamma,
bestimmer den arliga arbetsfoértjinsten samt beslutar i forekommande fall
att sjukpenning skall utga. Tveksamma fall samt avslagsfragor féredragas
for hogre tjansteman, eventuellt i plenum.

Godkénda édrenden transporteras till SI:s expedition fér vissa atgirder
4 expeditionens undergrupper. A sjukpenningcentralen verkstillas utrik-
ningar och anteckningar i olika avseenden betriffande sjukpenningfrigan.
Déarefter omhéndertagas akterna av girocentralen for utskrift av girokort
och postlistor. Akter, girokort och postlistor kollationeras & gransknings-
centralen. Girokort och postlistor samt akter i drenden, vari sjukpenningen
uppgar till visst minimibelopp, 6verforas darefter till granskare och forste
byrasekreterare. Girokort och postlistor vidarebefordras, sedan listorna
underskrivits av férste byrasekreteraren och kontrasignerats av granskaren,
till anstaltens kassa. Akterna &verlamnas till aktsorteringscentralen. Har
utsorteras arenden, som skola ytterligare behandlas — krav pa ersittning
for likarvard ga till avdelning III, prévning av eventuellt kvarstidende in-
validitet till SII, slutlig provning av friga om nedsittning till kansliet osv.
Ovriga akter Oversidndas till aktcentralen. Slutreglerade &drenden limnas
efter sortering till skaderegistret for stimpling i vissa avseenden samt ut-
laning till forsikringsmatematiska och statistiska byran for statistiska at-
giarder. Ej slutreglerade drenden sorteras & aktcentralen och genomgas med
vissa mellanrum fér verkstillande av pAminnelser och vissa andra atgarder.

Utéver den normala arbetsgang, som hér angivits, férekomma vissa ar-
betsmoment av mera speciell natur. Bland dem ma ndmnas féljande.

Innehaller skadeidrende krav pa ersittning foér likarvard, skickas det,
som nimnts, genom aktsorteringscentralen till avdelning III. Om erséttning
beslutas, goras erforderliga utridkningar och anteckningar & Idkarvdrds-
centralen (4 SI:s expedition).

Har den skadade forklarats dterstilld med kvarvarande men, har granska-
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ren att overvdga, huruvida nedsittning av arbetsférméagan kvarstdr med
minst 10 %. Ar han dérvid tveksam ¢verlamnas akten till kansliet, dir byra-
sekreterare eller amanuens granskar fragan.

Betriffande granskning av fraga om nedsittning jamlikt 25 § olycks-
fallsforsakringslagen giller f6ljande. Den preliminira granskningen av fra-
gan, huruvida nedsittning skall ske for »teknisk forseelse» (olycksfall
foranlett av att den skadade ej stillt sig till efterrittelse anordningar
eller foreskrifter av teknisk natur), gores av byrdingenjor 4 F-byrans tek-
niska avdelning. Foreslar denne nedsittning, o6verlamnas &drendet via
granskaren till kansliet; eljest beslutar granskaren i regel sjidlv om full
ersittning. Ovriga nedséttningsirenden (olycksfall féranledda av trafik-
forseelse eller berusning) bedémas av granskaren & S1I, som, direst pro-
visorisk nedsittning beslutas, éverlamnar arendet till kansliet for vidare
behandling.

Andringsforslaget.

I den till grund for dndringsforslaget liggande promemorian anféres, att
tiden fér behandling av till S1 hérande drenden under nuvarande foérhal-
landen svarligen kan namnvirt nedbringas. Detta anses bero pa foéljande
omstindigheter, namligen dels att skaderegleringen ar fordelad pa tre by-
rder (SI samt F- och Fp-byraerna), dels att behandlingen av varje drende
inom &tminstone F-byran och S1I sker & ett flertal och ej sallan vitt skilt
beligna stillen dvensom i vissa fall mer &n en gang & samma stille, dels
ock att sarskilda atgirder avseende teknisk granskning och statistiskt
andamal i obehdvlig utstrickning ligga inom ramen for skadereglerings-
arbetet.

Som mal for utredningsarbetet har uppstillts att registreringen av skade-
anmilningarna i regel skall ske sd snabbt att adrendena komma under
granskning samma dag de inkommit till anstalten samt expediering av
beslut, ersittning eller utredningsskrivelse sker senast 4 forsta eller even-
tuellt andra vardagen efter det att anmilan kommit skadegranskaren 1ill
handa. For att vinna dessa mal foreslas, att det med skaderegleringen
forenade arbetet i goérlig man koncentreras i friga om savil registrering,
handldggning och expediering som dispositionen av arbetslokaler. Under
tiden fér handlaggning och expediering bor akternas cirkulation inskrin-
kas, sa att svarigheter betriffande deras patraffande fo6r inliggning av
ankommande post icke uppsta. I storsta moéjliga utstrickning bor expedie-
ring ske i en och samma skrivelse av alla i ett drende férekommande ut-
redningsfragor.

Varje drendes behandling bor begriansas till en och samma byra. I stérsta
mojliga utstrackning boér bedémande i forsidkringspliktshdnseende och tek-
niskt hinseende ske i omedelbart sammanhang med granskning i 6vrigt
och sadlunda genom skadegranskarna & vederborande skaderegleringsbhyra.
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Endast da granskare anser, att ett drende i nidmnda hénseenden behdver
avgoras av specialistpersonal, bor sidan personal anlitas. Sérskilda for-
sikringspliktstjinstemin och ingenjorer bora salunda édven i fortsidttningen
sta till forfogande; de béra emellertid knytas nirmare till vederborande
skaderegleringsbyra 4n som nu éar fallet.

Fp-byran fungerar — bortsett fran fiskarforsikringen — endast som
hjilpbyr4 at skaderegleringsbyra och F-byrian. Om skaderegleringsarbetet
omligges i enlighet med vad nyss sagts, bor Fp-byran indragas och den i
fortsattningen behoévliga delen av byrans personal — fransett fiskarfor-
sakringspersonalen — overforas till F-byran.

Fran F-byran bor for tjinstgéring & skaderegleringsbyra (savil SI som
den nya byra, som i det foljande foreslas) avdelas erforderlig personal for
forsidkringspliktsfragor och teknisk provning. Salunda avdelad personal
skall vara gemensam for ST och den nya skaderegleringsbyran.

Med hinsyn till den mycket stora omfattningen av ST och dess arbets-
borda har sedan flera ar byrachefen & denna byra varit befriad fran vissa
tjanstealigganden, vilka i stillet uppdragits at annan befattningshavare.
Denne har diarvid sasom tillfallig ledamot i riksforsidkringsanstalten upp-
burit vikariatsersittning som vid forordnande a byrachefstjianst, dock att
jamlikt Kungl. Maj:ts beslut vikariatsléon & Ca 31 utgatt under viss del
av ar 1949. Aven byrachefen & SII har pA grund av arbetsbordans om-
fattning sedan nagra ar varit befriad fran vissa goromal, huvudsakligen
avseende avdelningen for statens arbetare. For dessa arbetsuppgifter har
en tillfallig ledamot forordnats med vikariatsersiattning som nyss sagts.
For att vederborande byrachefer skola kunna sjalva éverblicka och i stort
leda arbetet & sina byrder samt i erforderlig utstrickning dgna sig it for
arbetet betydelsefulla fragor av mera allmén art, béra SI och S1II minskas
i omfattning. Det foreslas, att fran SI avskiljes avdelningen for yrkes-
sjukdomar och fran S II avdelningen fér statens arbetare. Dessa avdelningar
bora tillsammans med Fp-byrans fiskarférsikringsavdelning bilda en ny
skaderegleringsbyra.

Den nya byran (fjarde skaderegleringsbyran; S1V) bor indelas pa tva
avdelningar, namligen en for yrkessjukdomar och en for statens arbetare
och fiskarforsikring.

Vad organisationen av S1 betriffar foreslas, att denna byra skall for
granskningsarbetet indelas i tre avdelningar. Den nuvarande gruppindel-
ningen bortfaller och drendena férdelas linsvis pid de tre avdelningarna;
detta giller dven de drenden, betrdffande vilka kansliet nu ér inkopplat.
1 stiillet bora lakarvardsiarendena overforas till kansliet.

Foreslagen indelning av S1 och SIV framgar av bilaga 1.

1 ovrigt bor omliggning ske efter foljande linjer.
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Registrering.

Forsikringsregistret slopas och i stillet kompletteras arbetsgivarregistret
genom codesystem med férekommande forsakringsvillkor. Fér att under-
litta sokandet bland arbetsgivarregistrets kort upprattas 6ver arbetsgivare
med storre skadefrekvens ett sirskilt radregister; det alldeles 6vervigande
antalet skador kommer att belopa pa dessa arbetsgivare.

Postexpeditionen, skaderegistret och arbetsgivarregistret sammanféras
lokalt; kommunikationen mellan dessa stationer kan ske genom personalen
darstides. Den nuvarande utsorteringen & skaderegistret av vissa drenden
for sarskild behandling upphér; dessa drenden skola i fortsittningen be-
handlas tillsammans med o6vriga anmailningar. Allmént giller, att arbets-
gangen pa skaderegistret skall ordnas pi ett mera praktiskt sitt och i
storre utstrickning in nu enligt l6pande bandets princip. Atskilliga for-
enklingar kunna foretagas i fraga om kontrollarbetet & skaderegistret. Den
nuvarande gruppindelningen av #rendena bortfaller; drendena skola nu
icke mera aterga till skaderegistret. P4 arbetsgivarregistret foretagas sa-
dana pastamplingar och anteckningar, som iro behovliga for ett stallnings-
tagande till foérsikringspliktsfragan. Diaremot sker icke pi detta stadium
nagon granskning av den art som nu férekommer. Efter &tgirder, som héar
namnts, 6verga handlingarna till granskarna fér handliggning.

Handlaggning.

Vissa regler ha uppstillts betriffande drendesgangen 4 SI. I stort sett
kan hirom anforas foljande.

For samtliga arenden skall i princip géalla handliggningsgingen skade-
granskare — avdelningschef eller forste byrasekreterare — byrachefen. Be-
slutanderatten delegeras i méjligaste mén si att ej andra drenden an sa-
dana, betraffande vilka det anses verkligt pakallat, ga fran lagre till hogre
befattningshavare.

Betriffande for skadegranskare nytillkommande uppgifter i friga om
granskning i férsakringspliktshinseende och tekniskt hinseende uppdragas
i promemorian vissa linjer for arbetsgdngen. Bl. a. forutsittes ett smidigt
samarbete mellan skadegranskarna och de forsikringspliktstjanstemin
resp. ingenjorer, som fran F-byran skola avdelas for tjinstgoring & skade-
regleringsbyran.

Gransdragningen mellan skadegranskarnas och expedieringspersonalens
uppgifter i bifallsirenden foreslas delvis éndrad i syfte sarskilt att und-
vika dubbelarbete, forenkla kontrollarbetet samt klarligga ansvarsfordel-
ningen mellan namnda personalkategorier.

Expediering.
Vidkommande organisationen for expediering foreslds, att en for Sl:s
avdelningar och kansli samt den nya byréan gemensam expedition inréttas.
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Hirvid sammanslas nuvarande skaderegister, sjukpenningcentral, giro-
central och aktcentral. Expeditionsarbetet skall forenklas. Nuvarande
granskningscentral, aktsorteringscentral och likarvardscentral indragas.

Vissa andra fragor.

Enligt férslaget skall yrkesgruppering och orsaksklassificering ske i ett
sammanhang efter skadeirendenas expediering. For atgirderna bér ej an-
litas ingenjorspersonal i storre utstrackning, i4n som erfordras fér over-
vakning och arbetsledning. I 6vrigt synes tillrickligt med bitridespersonal.

Vad utredningsméannen anfért i fraga om sjilva drendesgdngen a S1I
och vissa dirmed sammanhingande spérsmal samt yrkesgruppering och
orsaksklassificering dger i stort sett tillimpning dven i fraga om den nya
byrans irenden.

Premiedebiteringen.

Kinnedom om vilka som éro arbetsgivare erhaller riksforsikringsanstal-
ten genom uppgifter, vilka arligen inhdmtas i samband med mantalsskriv-
ningen. Det iligger envar att i sin mantalsuppgift dels meddela, huruvida
han under forrittningsaret sysselsatt eller kommer att sysselsiitta arbetare,
dels ock, direst han sysselsatter mindre dn fem arbetare under hela aret
(dvs. dr s. k. mindre arbetsgivare), limna vissa nirmare uppgifter rérande
den sysselsatta arbetskraften. P4 grundval av de limnade uppgifterna upp-
ritta de lokala skattemyndigheterna kommunvis arbetsgivarforteckningar,
vilka skola i dubbla exemplar insindas till riksférsikringsanstalten i regel
fore den 15 januari nastpaféljande ar.

Arbetsgivarforteckningarna utgoéra underlag for debiteringen av foérsik-
ringsavgifter for mindre arbetsgivare med forsikring i riksférsikrings-
anstalten. For storre arbetsgivare debiteras avgifterna med ledning av
direkt fran arbetsgivaren infordrade s. k. dagsverks- och Iéneuppgifter. For-
sikringsavgifterna uttagas fér mindre arbetsgivare i regel i samband med
skatteuppbérden och for stérre arbetsgivare med anlitande av postverket
eller pa annat lampligt sitt.

Forsikringsavgiften skall enligt 15 § olycksfallsforsikringslagen be-
stimmas till belopp, som med hénsyn till arbetets farlighet i allmiinhet och
till de sarskilda foérhallanden, varunder det bedrives, efter forsakringstek-
niska grunder provas erforderligt for tickande av den risk, forsiakringen
avser. Med hinsyn till vixlande riskférhillanden har en jimférelsevis 1angt
géende differentiering av premiesatserna foretagits. Skilda tariffer tillim-
pas for mindre och storre arbetsgivare. Premiesatsen angives for de forra
per arsarbetare och for de senare per 1000 kronors avloningssumma. Vissa
mindre arbetsgivare kunna dock debiteras enligt tariffen for storre sadana.
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Med hinsyn till att det tillimpas olika system for premiedebiteringen for
mindre och storre arbetsgivare och di dérjamte debiteringsarbetet inom
riksforsikringsanstalten foljer olika vigar for de bida huvudgrupperna,
bora dessa i f6ljande redogorelse skiljas frAn varandra.

Mindre arbetsgivare.
Nuvarande system.

Premietariffen.

Premietariffen fér mindre arbetsgivare upptager i runt tal 300 olika yr-
kesbendmningar. For manliga och kvinnliga arbetare tillimpas skilda pre-
miesatser.

Tariffen dr uppdelad 4 féljande tre ortsgrupper, nimligen ortsgrupp 1:
landsbygden med undantag av orter tillhérande ortsgrupperna 2 och 3;
ortsgrupp 2: stider, kopingar och municipalsamhillen utom de till dyrorts-
grupp 5 (skattegrupperingen) horande; samt ortsgrupp 3: samtliga till dyr-
ortsgrupp 5 (skattegrupperingen) horande stider, képingar, municipalsam-
héllen och landskommuner,

Ortsgruppindelningen giller icke foér jordbruk och skogsavverkning. I
fraga om jordbruk skiljes, savitt angar manlig arbetskraft, mellan tre geo-
grafiska zoner, omfattande lin i resp. sédra, mellersta och norra Sverige,
medan fér kvinnlig arbetskraft en for hela riket gemensam premiesats
giller. Betraffande skogsavverkning skiljes med avseende pa all arbetskraft
mellan tvd geografiska zoner, den ena omfattande lin i norra Sverige och
den andra landet i 6vrigt.

Antalet olika premiesatser (dvs. premie per arsarbetare) ir f. n. omkring
50. Intervallerna mellan premiesatserna utgora 3, 6 eller 15 kronor.

Debiteringsférfarandet.

Debiteringen dger med fa undantag rum & férsikringsbyrans register-
avdelning, som ir uppdelad i en expedition samt tre sektioner, nidmligen
registreringssektionen, identifieringssektionen och debiteringssektionen.

Efter registrering och sortering pa expeditionen ga drendena till identifie-
ringssektionen. Identifieringen sonderfaller i tvd huvuddelar, nimligen
massidentifiering och specialidentifiering. For ettvart av dessa arbetsmo-
ment finnes en sarskild arbetsgrupp. Vid massidentifieringen utskiljas de
fall, dar identifieringen utan vidare dr klar. Ovriga fall ga till specialidenti-
fiering. Det 6verviigande antalet specialidentifieringsfall utgéres av fragor
av forsikringspliktskaraktir. Antalet specialidentifieringsfall torde arligen
uppga till ca 33 000, motsvarande 5 % av det sammanlagda antalet mindre
arbetsgivare. Av dessa fall dro emellertid 5 000 4 6 000 sddana, vilka i stort
sett dro av rutinmiissig karaktir. De egentliga specialidentifieringsfallen
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uppga salunda till 27 000 a 28 000. Av dessa foredragas ca 7 000 arligen for
hdgre tjansteman.

Debiteringssektionen arbetar pa tvd grupper: debiteringsgruppen och
klagomaélsgruppen.

Debiteringen av foérsikringsavgifter for mindre arbetsgivare verkstilles
i arbetsgivarforteckningarna. Debiteringen utféres visentligen av bitriades-
personal. Den allmidnna debiteringen, dvs. debiteringen fér den stora mas-
san av arbetsgivare, sker i huvudsak med ledning av uppgifter i arbetsgivar-
forteckningarna. Denna debitering kontrolleras bl. a. betriffande dels rik-
tigheten av den tillimpade premiesatsen och dels utrikningens riktighet.

Vissa andra former for debitering finnas férutom den nyss angivna, niam-
ligen dels specialdebitering fér framféralit arbetsgivare med frivillig forsik-
ring och dels en i tva faser indelad s. k. kompletteringsdebitering.

Sedan de i arbetsgivarférteckningarna debiterade avgifterna nedsumme-
rats och sammandrag uppgjorts, 6verlamnas férteckningarna till expeditio-
nen, som Gversinder originalexemplaren till skattemyndigheterna fér upp-
bord.

Har angivna bearbetning av arbetsgivarférteckningarna pagar under ti-
den 15 januari—15 augusti. Under aterstiende del av aret kompletteras och
gallras i arbetsgivarregistret, uppgifter infordras rérande mindre arbets-
givares frivilliga férsiakringar, efterdebitering sker, vissa statistiska uppgif-
ler sammanstillas osv. Personalen 4 identifieringssektionen ar under hos-
ten sysselsatt med identifiering av de stérre arbetsgivarna. P4 grund av
sdsongvixlingarna i debiteringsarbetet sker tidvis under aret vissa omflytt-
ningar av debiteringspersonalen.

Klagomal handliggas pa debiteringssektionens klagomalsgrupp.

Andringsforslaget.

I den till grund for dndringsforslaget liggande promemorian anféres be-
triffande debiteringsférfarandet i huvudsak féljande.

Ett karakteristiskt drag i bearbetningen av arbetsgivarforteckningarna ar
den langt drivna specialiseringen. Arbetet har uppspaltats i sadan grad, att
varje befattningshavare i allmidnhet har att svara for endast ett eller ett par
arbetsmoment. Dessa forhallanden, som medféra dubbelarbete och férsvara
arbetsledningen, kunna icke anses omdjliga att frangd. For s& vitt fraga ar
om okomplicerade fall, kan nidgon som helst svirighet fér en person att in-
lira savil identifiering som debitering under inga omstindigheter anses
foreligga. Som regel bor darfor en och samma befattningshavare i ett sam-
manhang utféra identifiering och debitering. Nuvarande identifierings- och
debiteringssektioner héra sammanslas till en sektion, limpligen benimnd
debiteringssektionen. P4 denna sektion béra jimvil klagomalen behandlas.

Den verkstillda utredningen har bl. a. haft till uppgift att undersoka, hu-
ruvida fordndringar kunna fér uppndende av arbetsbesparing vidtagas i
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premietariffen for mindre arbetsgivare. I detta avseende synas en-
ligt promemorian f6ljande atgiarder bora overviigas, néimligen

1) avskaffande av ortsgruppindelningen,

2) avskaffande av zonindelningen,

3) inférande av gemensamma premiesatser f6r man och kvinnor,

4) minskning av antalet premiesatser samt

5) andring av tariffens uppstillning vad avser yrkesbenimningarna.

Med avseende & de fyra forstnimnda atgarderna framhalles, att envar
av dessa méste for flertalet arbetsgivare leda till storre eller mindre avvi-
kelser uppéat eller nedat fran nu tillimpade premiesatser.

Vid bedémandet av spérsmalet, huruvida och i vad mén forenkling i ta-
riffen bor vidtagas genom tillgripande av en eller flera av de fyra forst-
nimnda atgirderna, har man — enligt utredningsminnen — att giva akt
pa att de hirav orsakade avvikelserna i nu gillande premiesatser icke ma
leda till en sidan férgrovning av tariffen, att denna kan anses komma i
strid med bestimmelserna i 15 § olycksfallsforsiakringslagen. Det bor emel-
lertid hallas i minnet, att en viss osiikerhet betraffande den striangt forsak-
ringstekniska riktigheten av premiesatserna for en stor del av yrkesgrup-
perna aldrig kan undvikas. Vid dverviagandet av de nu ifrigavarande fyra
atgirderna ha utredningsminnen funnit, att avskaffande av ortsgruppin-
delningen och zonindelningen samt minskning av antalet premiesatser till
omkring 15 i sjilva verket ej skulle innebira nagon forindring av betydelse
ur forsikringsteknisk synpunkt eller rittvisesynpunkt. Dessa atgirder for-
ordas. Inférandet av gemensamma premiesatser for min och kvinnor anses
icke lampligt i betraktande av att de i méanga fall stora skillnaderna dem
emellan i 16ne- och riskhinseenden skulle leda till en alltfor langt gaende
utjimning av tariffen. Slutligen foéreslds, att yrkesgrupperna upptagas i ta-
riffen enligt en systematisk indelningsgrund i stillet for sisom nu i alfabe-
tisk ordning. Hirvid synes det mdjligt att genom lampligt rubrikval redu-
cera antalet i tariffen forekommande yrkesgrupper.

Enligt approximativ berikning skulle den féreslagna tariffen resultera i
ett totalt premiebelopp, som timligen néra 6verensstimmer med premiebe-
loppet enligt 1949 ars tariff for mindre arbetsgivare.

Stirre arbetsgivare.

Nuvarande system.

Premietariffen for storre arbetsgivare omfattar i runt tal 700 yr-
kesgrupper, namligen ca 20 huvudgrupper, 100 undergrupper samt 600 spe-
cialgrupper. Antalet olika premiesatser uppgar till ca 90. Nagon atskillnad
gores ej i tariffen mellan manlig och kvinnlig arbetskraft utom i friga om
jordbruk.
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Debiteringsforfarandet.

Premiedebiteringen pagar hela éret och verkstilles & férsdkringsbyrdns
forsikringsavdelning jamte byrans premiesdttningsavdelning.

Forsdkringsavdelningen ar uppdelad pa en korrespondenssektion, en de-
biteringssektion, en revisionssektion samt den s. k. aktsamlingen. Premie-
sattningsavdelningen ir odelad.

Pa debztermgssektlonen ankommer att infordra de s. k. dagsverks- och
loneuppglfterna samt vidtaga vissa atgirder i avseende 4 dessa. P& grund-
val av nimnda uppgifter utféres den egentliga premiesittningen av byra-
ingenjor & premiesdttningsavdelningen. Detta tillgir pa si sitt att anteck-
ning sker om den nettopremiesats, som skall tillimpas, dvs. premiesats
utan inrdknat procenttillagg for tilliggsavgift till statsverket enligt 16 §
olycksfallsférsikringslagen. Hirefter omriknas nettopremiesatsen till
bruttopremiesats, dvs. premiesats med inriknat procenttillagg for tilliggs-
avgift. Akter i bradskande drenden &verlimnas till forsikringsavdelning-
ens debiteringssektion, medan &vriga akter tills vidare ga till akisam-
lingen for att sedermera rekvireras av debiteringssektionen. A sistnimnda
sektion foretages granskning, utrikning m. m., atf6ljd av sérskild kontroll,
dir fraga 4r om férsikringsavgift & minst 200 kronor, dvensom slutligen
utskrift av de avgiftsuppstillningar, vilka skola &versiindas till arbetsgi-
varna. Vissa ytterligare kontrollatgirder och noteringar verkstillas. I slutet
av varje manad sker forteckning av avgiftsuppstillningarna och dessa ut-
sindas darefter till arbetsgivarna.

I debiteringsforfarandet ingar utrikning av savil definitiv avgift for nist-
foregaende debiteringsar som provisorisk avgift for det nya debiteringsaret.

Sarskild personal & debiteringssektionen Gvervakar att avgifterna in-
komma och att atgirder vidtagas fér indrivning.

Med stod av bestdimmelserna i 17 § tredje stycket olycksfallsforsiakrings-
lagen éger riksforsikringsanstalten taga del av arbetsgivares avléningslistor
m. m. S& sker i forekommande fall f6r kontroll av dagsverks- och I6neupp-
gifternas fullstindighet. Revisionen omhinderhaves av forsikringsavdel-
ningens revisionssektion.

Andringsférslaget.

Den tilliggsavgift, som utgar jamlikt 16 § olycksfallsférsakringslagen,
skall icke tillgodoforas olycksfallsforsikringsfonden utan inlevereras till
statsverket. Sedan férsidkringsavgift inkommit till riksfoérsikringsanstalten
maste darfor ett vidlyftigt arbete f. n. nedliggas pa att skilja tillaggsavgif-
ten fran sjilva forsiakringsavgiften. Ar det friga om fullférsikring upp-
komma hirvid inga storre svarigheter. Har arbetsgivaren lindring i forsak-
ringsavgiften pa grund av atagande att sjilv utgiva viss ersittning — vilken
lindring kan vara av olika grader for skilda delar av verksamheten — blir
forfarandet diremot invecklat, pa grund av att tilliggsavgiften alltid skall
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utgad med 5 % av den avgift, som skulle ha forelegat vid fullférsidkring. Ut-
redningsménnen foéresla en stark forenkling av de arbetsmoment, som beréra
dessa detaljer. Aven i vissa andra avseenden foreslas férenklingar i fraga om
kontorsarbetet.

I viss utstrickning forutsiittes for genomférande av de foreslagna atgir-
derna anskaffning av kontorsmateriel, bl. a. ett horisontalkortregister for
en kostnad av 20 000 a 25 000 kronor.

Utredningsminnen foéresla vidare i arbetsforenklande syfte vissa énd-
ringar av premietariffens uppstillning. I ett utkast till ny yrkesgruppindel-
ning foreslas att antalet huvudgrupper minskas fran 20 till 6, antalet under-
grupper fran 100 till 41 och antalet specialgrupper fran 600 till ca 235.

Slutligen foéreslas viss forenkling av arbetet med framskaffande av for-
sikringsakter. Den s. k. aktrekvisitionsgruppen & forsakringsavdelningens
korrespondenssektion bér kunna avskaffas.

Omorganisation av forsikringsbyran.

I det foregadende har redogjorts fér de dndringar i fraga om byriindel-
ningen och byréernas interna dispositioner, som foreslagits skola vidtagas
vid en omlaggning av skaderegleringsarbetet. Jag har emellertid hittills
forbigatt fragan om férsikringsbyrans organisation, enir detta spdrsmal
beréres av de foreslagna omliggningarna av savil skadereglerings- som pre-
miedebiteringsarbetet. En siirskild utredning har foéretagits rérande orga-
nisationen av denna byra.

Forsiakringsbyrdn ar enligt nuvarande organisationsplan
uppdelad i kansli, forsikringsavdelning, premiesittningsavdelning, teknisk
avdelning och registeravdelning. Samtliga avdelningar utom premiesatt-
ningsavdelningen éro i sin tur uppdelade i mindre enheter pa sitt framgar
av bilaga 2.

Roérande behovet av omorganisation inom byrin anféres i f6-
religgande utredningspromemoria i huvudsak féljande.

Byrans nuvarande organisation maste anses i viss man oenhetlig. Salunda
forekommer premiedebitering bade a forsikringsavdelningens debiterings-
sektion (for storre arbetsgivare) och & registeravdelningens debiteringssek-
tion (fé6r mindre arbetsgivare). Granskning av inkommande skadeanmil-
ningar utféres dels & tekniska avdelningens skadegranskningsgrupp (storre
arbetsgivares anmilningar) och dels a registeravdelningens registrerings-
sektion (mindre arbetsgivares anmaélningar). Tekniska fragor av likartat
slag handliggas savil & tekniska avdelningen som & premiesittningsavdel-
ningen. Aven i andra hinseenden férekommer splittring av likartade arbets-
uppgifter.

En av de oligenheter, som f6lja av namnda foérhdllanden, dr, att ett med
hiansyn till fsrekommande vixlingar i arbetsmingden énskvirt éverforande
av personal mellan enheter med likartade arbetsuppgifter férsvaras. Hand-
liggningen av drendena kan fordréjas eller forlora i enhetlighet. Till bely-
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sande av vad hir sagts mA erinras, att debiteringen av stérre arbetsgivares
avgifter pagar hela aret, medan debiteringen av mindre arbetsgivares avgif-
ter huvudsakligen dger rum under arets atta forsta manader. Om all pre-
miedebitering sammanfordes till en och samma avdelning, skulle en smidi-
gare personalutjimning kunna uppnas. Motsvarande giller i friga om andra
i organisatoriskt hinseende f. n. splittrade arbetsuppgifter.

Redan det sagda utgoér ett starkt skél att féretaga en rationellare indel-
ning av byran. Hirtill kommer emellertid, att — oavsett den berorda splitt-
ringen — ett behov av dndrad indelning féranledes av de forslag, som fram-
liggas i fraga om premiedebitering och skadereglering.

I promemorian framligges foljande forslag till ny indelning.

For handlidggning av for byrdn gemensamma angeligenheter skall finnas
ett kansli med en fér byran gemensam maskinskrivningsgrupp. I 6vrigt in-
delas byran i tre avdelningar, namligen en férsikringsavdelning, en debi-
teringsavdelning och en teknisk avdelning. De tva férstnimnda avdelning-
arna indelas i sin tur i ett antal sektioner samt en aktsamling. A forsik-
ringsavdelningen foreslas sdlunda en registersektion och en allmin sektion
samt 4 debiteringsavdelningen en sektion for mindre arbetsgivare, en for
storre arbetsgivare och en revisionssektion. Aktsamlingen skall tillhéra
debiteringsavdelningen. Sektionerna foér mindre resp. storre arbetsgivare
uppdelas ytterligare, den forstnimnda i en debiteringsgrupp och en klago-
malsgrupp samt den sistnimnda i ett debiteringsregister och en debiterings-
grupp. En dversiktstabla 6ver den foreslagna indelningen lamnas i bilaga 2.

Personalbehovet.

Genomforandet av de foéreslagna forindringarna medgiver en avsevird
minskning i antalet med skadereglerings- och debiteringsarbetet sysselsatta
befattningshavare. 1 vissa fall kunna darjamte uppgifter overforas fran
hogre till lagre befattningshavare. A andra sidan anses nédvindigt, att vissa
hogre tjénster inrattas.

Enligt forslaget bor varje avdelning 4 S1, den nya skaderegleringsbyran
och F-byridn std under omedelbar ledning aven byradirektér, med
undantag foér den nya byrans avdelning for statens arbetare och fiskarfor-
siakring, diar byrachefen anses kunna tjinstgéra som avdelningschef. Byra-
direktérerna béra vara foredragande i plenum och darvid intrdda som leda-
moéter, envar i friga om av honom foredragna irenden. De boéra jamvil
eljest vid uppkommande behov tjinstgéra som ledamoter i plenum. Till
stdd for forslaget anféres for skaderegleringsbyrdernas vidkommande i
stort sett foljande.

Forslaget om inrattande av en ny skaderegleringsbyra har tillkommit
bl. a. som ett led i strivandena att med avldsning av det otillfredsstillande

dubbleringssystemet & byrachefstjinsterna na fram till ett normalt system,
som bereder byricheferna & S1I och SII mdjligheter till 6verblick och led-
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Sammanstillning éver nuv. personal oeh beriiknat personalbehov i av omorganisationen berirda delar av riksforsikrings-

= forsikringsbyrdn, Fp = byrdn for forsakringsplikts- och fiskarforsdkringsirenden, ST = forsta skaderegleringsbyrdn, SII A = andra
skaderegleringsbyrans avd. foér statens arbetare, S IV = foreslagen ny skaderegleringsbyrd samt Exp. = den fér ST och SIV avsedda gemen-

anstalten.

samma expeditionen.

Nuvarande personal & av omorga-

Personalbehov enligt omorganisa-

Befallningshavare nisationen berdrda delar av anstalten tionstorslagen +- .
fE Fp. SI |SIIA|Summa| F. S1I S1IV | Exp. |Summa
Byrachef (33 Igr) ... ... oo 1 1 1 — 3 1 1 1 — 3 —_ —
Tillfallig ledamot (vik.-ers. i 33 1gr) .............. -— — 1 1 2 - — — — — — 2
Byradirektér (31 1gr) ... .o — — — — — 3 3 1 —_ 7 7 —
1:e byrdingenjor (29 1gr) ............ ... . .., 2 —_ — - 2 1 —- — — 1 — 1
» (27 1gr) .. 2 S - — — 2 2 -- —_ — 2 — =
1:e byrédsekreterarc eller 1:e aktuarie (29 lgr) ...... 1 1 1 - 3 2 - — — 2 — 1
1:e byrasekreterare eller 1:e aktuarie (27 lgr) ...... 4 1 4 1 10 5 4 1 - 10 —— —
Byraingenjor (23 eller 24 1gr) .................... 6 — —_— - 6 4 — — — 4 — 2
Byrésekreterare, aktuarie, amanuens ecller amanuens-
aspirant ......... .. oo 21 7 30 8 66 20 24 11 1 56 — 10
1:e kontorsskrivare (21 lgr) ...................... 2 e 2 — 4 6 2 — 3 11 7 —
Kontorsskrivare (19 1gr).......................... 9 —_ 15 2 26 5 22 2 — 29 3 =
Kansliskrivare (15 1gr) ......... .. ... oo, 8 1 5 1 15 7 - 1 4 12 —_— 3
Kontorist (13 1gr) .......... .. ... .. ... 5 —_— 2 — 7 9 —- — 4 13 6 =
Kanslibitrade (11 1gr) ...... ... .. oot 41 2 16 2 61 55 1 1 15 72 11 —
Kontorspersonal i Ca 8 eller regl. bef.-gdng........ 158 7 7 18 | 280 91 — 1 82 | 174 — | 106
1:e expeditionsvakt (11 1gr) ...................... 1 — — —_ 1 1 — —_— —_— 1 —_ =
Expeditionsvakt (9 lgr) .................. e 3 — 3 —_ 6 2 —_— —_ 3 5 — 1
Summa | 264 20 177 33 494 214 74 19 112 402 34 126

691 au uoysodord sp:npy jbunyy



18 Kungl. Maj:ts proposilion nr 169.

ning i stort av hela arbetet a4 sina byraer samt till handliggning av
mera allmin art. Dylika mojligheter bora tillférsikras jamvil chefen for
den nya skaderegleringsbyran. For vinnande av detta mal bora sidana
skadeirenden, som f. n. pa grund av sin vikt eller svarbedombarhet anses
bora avgoras av byrachef, i stérsta mojliga utstriackning delegeras till annan
hogre befattningshavare. En forutsattning harfor ar att for dndamdlet till-
rackligt kvalificerad personal ingar i organisationen.

Den nya uppliggningen av skadeirendenas behandling, vars huvudsyfte
ir att uppna en forkortning av behandlingstiden, fordrar en smidig orga-
nisation, som ir i stind att dag for dag taga hand om det tillstrémmande
arbetsmaterialet. Detta kriaver tillgidng icke blott till skadegranskare utan
iven till hogre handliggningspersonal. Avseende bor fistas dven vid att den
omedelbara granskningen i fortsittningen skall omfatta jamval forsakrings-
plikt och tekniska fragor; kraven skirpas hirigenom édven vad betraffar den
éverordnade ansvariga personalen.

Det ir for den foreslagna omorganisationen av allra storsta betydelse att
avdelningscheferna beredes en mot arten av deras arbetsuppgifter och an-
svar svarande tjanstestilining. Skulle sa icke ske dventyras de med omligg-
ningen avsedda fordelarna. Vidare erinras om de sedan linge for riksfor-
sakringsanstaltens del mycket svara rekryteringsférhallandena, bl. a. vad
avser skaderegleringspersonal. Det maste bestimt hévdas, att byradirekto-
rer béra placeras sidsom chefer for ifragavarande avdelningar.

Som skal for att placera avdelningscheferna jamvil 4 F-byran i byra-
direktors stiallning anfores bl. a. foljande.

Av allra storsta betydelse for den nya organisationen av forsikringsbyran
samt for uppndendet av den avsedda minskningen i personalbehovet ir, att
sasom ledare for byrans tre avdelningar val kvalificerade arbetskrafter med
goda arbetsledaregenskaper kunna erhéllas. Pa avdelningscheferna skall
till en bérjan ankomma ait i detalj utforma den nya organisationen och
darvid tillse, att densamma kommer att fungera friktionsfritt och att de
avsedda personalminskningarna erhallas. Vidare ar det i fortsattningen av
utomordentlig vikt, att avdelningscheferna ha férmaga att leda och 6vervaka
arbetet pa sadant sitt, att detsamma forloper med erforderlig smidighet,
dvensom besitta intresse for att nyorganisationen uppratthilles och om
mojligt an ytterligare forbittras.

Betriffande de tjanstegoromal i évrigt, som komma att avila avdelnings-
cheferna a F-byran, torde jag fa hinvisa till handlingarna i drendet.

For kannedom om detaljerna i personalomorganisa-
tionsforslaget torde fa hanvisas till bifogade tabell {s. 17). 1 sam-
band dirmed bor framhallas, att aktuariebenimningen ansetts bora forbe-
hallas befattningshavare a forsikringsmatematiska och statistiska byrin;
a F-byran forekommande tjinstebeteckningar av denna art ha darfor ut-
bytts mot :forste byrasekreterare> och sbyrésekreterare>. Sammanfatt-
ningsvis kan anféras féljande.

De for F-byrdns vidkommande foreslagna atgiarderna komma att 4 ena
sidan méjliggéra indragning av ett storre anial befattningshavare samt &
andra sidan tillféra byran ett mindre antal befattningshavare, som f. n. till-
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hora Fp-byran. Forsikringsbyrans personal skulle minska {ran 264 till 214
hefattningshavare eller med 50 personer.

Vad hirefter angar den till indragning foreslagna Fp-byran avses, att en
del av den f. n. till 20 personer uppgaende personalen darstides skulle
overforas till F-byran, en del 6verflytias till den nya skaderegleringsbyrian
och en del indragas, varjidmte ett bitride skulle inga i den fér SI och den
nya byran gemensamma expeditionen.

For S I skulle de féreslagna andringarna, férutom indragning av ett avse-
virt antal befattningar, bl. a. innebira, att bitriadespersonalen, i den man
densamna blir behévlig, huvudsakligen éverfores till den nyssberérda expe-
ditionen samt att yrkessjukdomsavdelningen 6verflyttas till den nya skade-
regleringsbyran. S I:s personal beriknas hirigenom nedga fran 177 till 57
befattningshavare eller med 120 personer.

S I1:s avdelning for statens arbetare, med f. n. 33 befattningshavare, in-
gar i den nya skaderegleringsbyran med undantag for bitrddespersonalen,
som skulle tillhora den fér SI och den nya byran gemensamma expeditio-
nen. Den nya byradn skulle komma att fa 19 och expeditionen 112 befatt-
ningshavare.

Sammantagna skulle de férandringar, for vilka hér i korthet redogjorts,
kunna beriknas medféra en nettominskning i personalbehovet inom de har
avsedda delarna av anstalten med (494—402) 92 personer.

Den personal, som skulle komma att bortfalla, utgéres av 2 byraingenjo-
rer (en i Cg 24 och en i Cg 23), 3 kansliskrivare (Ce 15), 89 bitriaden i regle-
rad befordringsgang samt 1 expeditionsvakt (Cf7). Hirjimte skulle 10
amanuenser utbytas mot 7 forste kontorsskrivare (Ca 21) och 3 kontors-
skrivare (Ca 19). A andra sidan forutsiitta de framlagda forslagen vissa for-
biltringar i fraga om tjinster, namligen dels inrdttande av 7 byradirek-
torshefattningar (6 i Ca3l och 1 i Ce31), varav tva genom uthyte av 1
forste byraingenjorsbefattning (Ca 29) a F-byran och 1 forste byrasekrete-
rarebefatining (Ca 29) a ST -— samtidigt bortfaller den provisoriska anord-
ningen med tva forordnanden som lillfalliga ledamoter & ST och SII —
dels ock utbyle av 17 kontorsbitridestjinster (Ca 8) mot 6 kontorist-
(Ca 13) och 11 kanslibitradestjanster (Ca 11).

Till foljd av organisationsférandringarna beriknas en arlig kostnads-
besparing av ca 400 000 kronor uppsta. Harutéver kommer den bespa-
ring, som uppkommer genom bortfall av 16negrads- och léneklassuppflytt-
ningar for den personal, som pa grund av omorganisationen blir obehoévlig,
eller uppskattningsvis 20 000 kronor arligen. Med hénsyn till att personal-
minskningen i huvudsak kan ske forst fr. o. m. den 1 januari 1951 samt
med beaktande jamvil av att under budgetaret 1950/51 visst belopp, for-
slagsvis 30 000 kronor, miaste beriknas for évergangsanordningar, uppskat-
tas for namnda budgelar hesparingen pa grund av omorganisationen till
cit 180 000 kronor. Del bir dock anmiirkas, att den verkliga besparingen
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icke kommer till uttryck i skillnaden mellan avloningsanslaget for inne-
varande budgetir och det for nista budgetar dskade beloppet. Det for 16ne-
klass- och lonegradsuppfiyttningar erforderliga beloppet uppgar nidmligen
vid eft dmbetsverk av riksforsikringsanstaltens storlek — framfor allt pa
grund av befordringsgang — till betydande belopp; for nésta budgetar be-
riknas den hiirav foranledda okningen av lonekostnaderna till ca 90 000
kronor vid oférindrade personalforhallanden.

Yttranden.

Over riksforsikringsanstaltens forslag ha utlatanden avgivits av stats-
kontoret och statens lonendmnd, varjimte riksforsikringsanstaltens perso-
nalférening och foreningen kvinnor i statens tjénst (skr. 13/2 och 21/2
1950) inkommit med sarskilda skrivelser i drendet.

Statskontoret, som anser forslaget vil dgnat att laggas till grund for en
omorganisation av verksamheten enligt de i detsamma uppdragna riktlin-
jerna, tillstyrker att forslaget realiseras. Ambetsverket anser dock, att de i
samband med omorganisationen féreslagna nya befattningarna i avvaktan
pa erfarenhet bora uppféras sasom extra; i varje fall bor for dessa befatt-
ningar icke fastare anstillningsform #n extra ordinarie ifrdgakomma.

Statens léonendmnd erinrar betriffande forslaget om inrittande av sju
byradirektorstjanster, att nimnden i utlatande over riksfoérsikringsanstal-
tens petita for innevarande budgetar tillstyrkt inrittandet av tre siddana
tjanster med visentligen samma arbetsuppgifter som de, vilka avses skola
forenas med de nu foreslagna tjansterna. Da ndmnden vidare funnit, att
en differentiering av de nu foéreslagna tjinsterna pa skilda lonegrader icke
kan anses motiverad och da tillkomsten av tjinsterna utgor ett led i den
foreslagna omorganisationen, vill nimnden — trots de allminna betanklig-
heter, som kunna anfdras mot ett genomforande av forslaget oberoende av
den pagaende tjiansteférteckningsrevisionen - - icke motsitta sig vad an-
stalten i denna del férordat.

Ej heller i fraga om foreslagna lénegradsuppflyttningar av vissa bitri-
destjinster har l6nenimnden négot att erinra. Nimnden forutsitter emel-
lertid, att 1onegradsplaceringen for de nu behandlade byradirektérs- och bi-
tradestjinsterna kommer att omprovas av 1949 ars tjanstefortecknings-
kommitté resp. 1947 ars bitradesutredning. Med hiinsyn hartill &r ndmnden
icke beredd att tillstyrka ordinariesiattning av nya eller uppflyttade tjinster
utan foreslar, att samtliga tjinster tills vidare uppforas 4 extra ordinarie
stat.

En reservant i lonendmnden (ledamoten Jane Brostrom) ir ej beredd att
bitrada forordade sankningar av lonegradsplacering for bitriadestjdnsterna.

Riksforsikringsanstaltens personalférening understryker ndédvindighe-
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ten av att samtliga de av riksforsikringsanstalten foreslagna loneférbitt-
ringarna och ordinariesiittningarna genomfoéras.

Foreningen kvinnor i statens tjinst kan icke finna, att den foreliggande
utredningen ger klart besked om att den beréknade personaltillgingen kom-
mer att visa sig tillricklig fér den nya organisationen. Féreningen foreslar
darfor, att den avsedda personalminskningen genomféres successivt under
en lidngre overgangstid och forst nir erfarenheten visat, att personalen i
fortsattningen dr obehévlig inom dmbetsverket. Det av riksférsikringsan-
stalten for overgdngsanordningar foreslagna beloppet a 30 000 kronor anses
boéra uppriaknas i icke ovisentlig grad.

Foreningen anméler erinringar mot foéreslagna lonegradssinkningar av
viss bitradespersonal samt hemstiller om hdjning av placeringen for vissa
bitriden.

Foredraganden.

Riksforsikringsanstaltens arbetshorda har under de senaste decennicrna
uppvisat en i stort sett fortlspande stegring. Som exempel ma nimnas, att
antalet till anstalten inkomna olycksfallsanmilningar ékat fran 70 600 ar
1930 till 170 500 ar 1949. En mera péataglig minskning pa senare tid har
endast intritt i fraga om militdrersittningsiarendena, vilkas omfattning av
naturliga skal minskat efter beredskapens upphérande. For att i gor-
ligaste man sdka begriansa det av utvecklingen betingade kravet pa allt
storre personalstyrka har under arens lopp arbetet hos riksférsikrings-
anstalten vid atskilliga tillfillen gjorts till foremal f6r utredningar och at-
giarder i rationaliseringssyfte. Nagon genomgripande omliggning av an-
staltens organisation har emellertid icke forekommit; de atgirder, som
kommit i fraga, ha varit av mindre rickvidd och vidtagits inom ramen foér
gallande byraorganisation. Utvecklingen har dirfor, trots genomférda ratio-
naliseringar, medfort, att anstaltens personalstat undergéitt en betydande
Okning. Till belysande hidrav ma nidmnas, att personalbehovet fér budget-
aret 1941/42 av anstalten beridknades till 490 befattningshavave; f. n. upp-
gar personalen till ca 725 personer, trots att den forutvarande arbetar-
skyddsbyran den 1 januari 1949 6verfordes till arbetarskyddsstyrelsen.

Inom riksforsikringsanstalten ha nu verkstilllts vissa rationaliserings-
utredningar av mera genomgripande karaktir én de hittills foretagna. Ut-
redningsarbetet har niirmast inriktats pa tva visentliga avsnitt av anstaltens
verksamhet, nimligen dels skaderegleringsarbetet vad avser sjukpenning
och ldkarvardsersitining och dels premiedebiteringen. Av fdmbetsverkets
personal tagas f. n. nirmare 500 befattningshavare i ansprak for hiirmed
sammanhéngande uppgifter. Utredningarna ha givit vid handen, att langt
gaende rationaliseringar kunna féretagas inom de grenar av anstaltens
organisation, vilka dro anfoértrodda dessa goromal.

Saval skadereglerings- som debiteringsarbetet kinnetecknas f. n. av en
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langt gdende uppspaltning av arbetsmomenten pa skilda befattningshavare.
Genom en sadan uppliggning av arbetsgangen uppstar pa vissa punkter ett
betydande dubbelarbete, och arbetsledning och bedémning av personal-
behovet forsvaras. Sirskilt skaderegleringsarbelet kiinnetecknas av att
drendena under sin behandling inom anstalten sindas mellan ett flertal
skilda stationer. Detta system ir forenat med betydande oldgenheter. I all-
minhet torde regleringen av ett till férsta skaderegleringsbyran horande
nytt, okomplicerat drende taga en tid av omkring atta dagar.

Enligt riksforsakringsanstaltens omorganisationsférsiag skall uantalel i
ett och samma irende engagerade befattningshavare begransas. Atskilliga
arbetsdetaljer, som nu utféras sasom olika arbetsmoment och av skilda
tjanstemin, skola koncentreras si att de i regel skola kunna utféras i ett
sammanhang. Visentliga forenklingar av kontorsarbetet synas mdojliga att
genomfora. Vissa arbetsuppgifter anses kunna overforas frian hogre till
lagre befattningshavare. En omliggning efter de av anstalten angivna riki-
linjerna anses kunna medgiva betydande nedskirningar av personalstyrkan.
Dirjamte kan tiden fér de okomplicerade skadeirendenas behandling be-
raknas nedga till tva 4 tre dagar.

For skaderegleringsarbetets del innebir forslaget bl. a. att forsikrings-
pliktsgranskningen hidanefter skall ske i samband med 6vrig erforderlig
granskning av varje drende och salunda i regel utféras av vederborande
skadegranskare pa skaderegleringsbyran. Den granskning, som vissa skade-
iarenden i detta avseende f. n. underkastas pa byran for torsikringsplikts-
och fiskarférsdkringsirenden, skall bortfalla. For forsakringspliktsfragor
fortfarande erforderlig specialistpersonal bor overforas till forsdkringsby-
ran. Vid en sadan omorganisation uppkommer fragan om hur den kvar-
stdende fiskarforsikringsavdelningen skall infogas i byrasystemet. I detta
sammanhang anmaéler sig den sedan flera ar aktuella fragan om organisa-
toriska fordndringar for att minska arbetsbordan fér byracheferna 4 forsta
och andra skaderegleringsbyraerna. Hittills ha endast provisoriska atgar-
der vidtagits i sadant syfte genom att byrachefstjinsterna a dessa bida
byraer dubblerats. Fér att vinna en definiliv 16sning av detia problem
foreslar riksforsikringsanstalten nu, att en ny skaderegleringsbyra bildas
genom sammanslagning av dels fiskarforsikringsavdelningen, dels forsta
skaderegleringsbyrans avdelning foér yrkessjukdomar och dels andra skade-
regleringsbyrins avdelning for statens arbetare. Forsikringsplikisbyran
skall darvid indragas.

Vid en omorganisation enligt de har angivna riktlinjerna anses det mdéj-
ligt att nedbringa personalstyrkan med sammanlagt 92 befatiningshavare,
huvudsakligen bitridespersonal. Vidare kunna 10 amanuenser utbytas mot
personal i kontorsskrivarstillning. A andra sidan forutsattes for forslagets
genomférande dels att 7 byradirektorstjanster inrattas, delvis i utbyte mot
andra tjanster, och dels att ett antal kontorsbitriden utbytas mot lika
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manga kontorister och kanslibitriden. Den omedelbara besparingen till
foljd av organisationsférindringarna kan, med utgangspunkt fran nuva-
rande lonekostnader for den personal som avses skola indragas, beriknas
till ca 400 000 kronor foér helt budgetiar. Vidare medfér omliggningen en
arlig besparing av ca 20 000 kronor med hiinsyn till bortfallet av fortsatta
loneklass- och lonegradsuppflyttningar for personal som entledigas.

For egen del far jag anféra foljande. En omliggning inom riksforsik-
ringsanstalten i enlighet med foreliggande forslag synes komma att med-
fora en avsevird effektivisering av anstaltens organisation. Om anstaltens
berikningar hilla streck, torde behandlingstiden for huvudparten av sjuk-
pennings- och likarvardsirendena kunna férkortas, nigot som ir av stort
virde for allminheten. Samtidigt medgiver omorganisationen en betydande
besparing i frdga om anslagsmedel och arbetskraft. Niarmare */y av an-
staltens personalstyrka kan indragas. Vissa arbetsuppgifter, som tidigare
avilat byrasekreterare- eller amanuenspersonal, kunna &vertagas av ligre
personal. D4 de av anstalten framlagda foérslagen synas vil iignade att
laggas till grund fér en omorganisation av anstalten vill jag tillstyrka, att
forslagen godtagas. Omliggningen bor, sasomn fimbetsverket uttalat, genom-
foras under en lampligt tillmétt 6vergangsperiod, under vilken av erfaren-
heterna pékallade justeringar i planerna kunna vidtagas. Mot de av an-
stalten foreslagna lonegradsplaceringarna har jag icke funnit anledning
till annan erinran #n att de i samband med omliggningen inrittade nya
tjansterna — 7 byradirektorer i 31 16negraden, 6 kontorister i 13 16negraden
och 11 kanslibitriden i 11 l6negraden — bdéra placeras a extra ordinarie
stat 1 avvaktan pa dels erfarenhet av den nya organisationen och dels slut-
lig provning av lonestillningen genom 1949 ars tjansteférteckningskom-
mitté resp. 1947 ars bitridesutredning. Vid sadant férhallande bor foljande
personal éverforas pa dvergangsstat, namligen 1 forste byriingenjor i Ca 29,
1 forste byrasekreterare i Ca 29 och 17 kontorsbitriden i Ca 8. Friagan om
utbyte av aktuariebenamningarna a forsikringsbyrin mot byrasekreterar-
beteckningar bor enligt min mening tagas upp till hedémande i samband
med pagdende tjansteforteckningsrevision.

Jag vill slutligen framhalla, att jag forutsiitter att riksforsikringsanstal-
ten genomfor omorganisationen smidigt dven ur de synpunikter, vilka kunna
anlaggas av den diirav berérda personalen.
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II. Anslagshehovet fér budgetaret 1950 51.

1:0) Riksforsdkringsanstalten: Avloningar.

: Anslag
1948/49 . . : 5 320 000
1949/50 (statsllggaren s. 3‘39) 5 355 000
1950/51 (férslag) = . ... .. 5291000

Yrkanden.

Nettoutgifter
5 348 315

Riksforsikringsanstalten har (skr. 27/1 1950), med utgangspunkt fran
att anstaltens foérslag till omorganisation per den 1 januari 1951 av vissa
byrder kommer att godtagas, foreslagit att anslaget nedriknas med 86 000

kronor enligt foljande uppstillning.

Omorganisation.

7 byradirektorer (6 Ca 31 och 1 Ce31), varav tva i
st. f. 1 forste byraingenjor Ca 29 och 1 forste byra-
sekreterare Ca 29; vik.-ers. 2933 Igr at tva tillfal-
liga ledamoter bortfaller .

6 kontorister Ca 13 i st. f. kontorsbitriiden Ca 8

11 Kkanslibitraden Ca 11 i st. f. kontorsbitriden Ca 8 .
Belopp for overgangsanordningar .. ... ... .. . .

7 forste kontorsskrivare Ca 21 och 3 kontorsskrivare
Ca 191 st. f. 10 amanuenser, varav 6 Ce 22 och 4 Ce 20

2 byraingenjorer, varav 1 Cg 24 och 1 Cg 23

3 kansliskrivare Ce 15 = =

89 bitraden i reglerad befordringsgéng

-

1 expeditionsvaktsaspirant Cf 7

I.Loneregleringar m. m.

Tredje skaderegleringsbyrdn.
1 forste byrasekreterare Ca 27---Ca 29 .
1 forste byrasekreterare Ca 27 i st. f. befattnmosha-
vare med vikariatslon enligt 27 Igr

Administrativa byran.

1 byradirektor och ombudsman Ca 31 i st. f. forste
byrasekreterare Ca 29 = .=

1 forste byrasekreterare Ca 27 i st. f. byl asekreterare
Ce24 .. . : :

1 kassér Ca 18— Ca 19 .

1 materialférvaltare Ca 16—Ca 18

1 forradsforestandare Ca 13 i st. f. tjinsteman Ce 11

Ovrig personal.

1 viarmeskotare Ca 13 i st. f. varmeledningsskétare,
tillika reparator, av l:aklass Ca12 ... .. . .

1 kanslibitride Ca 11 i st. f. kontorsbitride Ca 8 (f6-
restindarinna fér telefonvixel)

Okning Minskning

39 858
3672
3 498

30 000

2046
11 154
11 088

226 524

2508

1380

1 356
1332
396

624
288

300

636
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Okning Minskning
Okat personalbehovw.
1 kontorshitriade (telefonist) Ce 8 a heltid i st. f.

deltid 1884
Arvoden m. m.
1. Arvode till en bitradande likare (neurolog) 3 400
2. Arvode till en bitradande ldkare (6gonlikare) 3 000
3. Ersittning till semestervikarier for likare 925
4. Ersattning till en pressombudsman 2000
Omrakningar m. m.
5. Besparing i fraga om viss bitradespersonal 9324
6. Lonegrads- och loneklassuppflyttningar 80 000
7. Avrundning 205
176 849 262 849
— 86 000

Vissa & anstaltens personalforteckning uppférda tjinster, vilka enligt
Kungl. Maj:ts beslut tills vidare icke fa uppehallas, kunna av skilda skal
numera utgd ur forteckningen, niamligen befattningarna for 1 byrdingenjor
i Ca 24, 2 kontorister i Ca 13, 1 kanslibitrdde i Ca 11 och 1 kontorsbitrade
i Ca 8. Behovet av ordinarie kontorsbitridestjanster beriknas vid bifall till
anstaltens férslag i 6vriga fragor, som réra bitridesgruppen, till 187 (efter
den 1 januari 1951 till 170).

Motivering.

Omorganisation.

Som tidigare nimnts anses riksforsakringsanstaltens omorganisation béra
genomforas under en overgangstid. En viss begransning av personalen har
redan kunnat vidtagas och ytterligare minskning bér kunna ske fram till den
1 januari 1951, fran vilken tidpunkt huvudparten av personalindragning-
arna torde kunna ske. Som utgangspunkt f6ér anslagsberikningarna har
anstalten dock tagit en omléggning per den 1 januari 1951. Innan niarmare
erfarenhet av den nya organisationen vunnits, bér man rikna med att jamk-
ningar under omliggningens ging kunna visa sig ndédvindiga. For over-
sangsanordningar bér dirfor ett sirskilt belopp av 30 000 kronor sta till
forfogande.

Loneregleringar m. m.

Riksforsikringsanstalten har for tredje skaderegleringsbyrans vidkom-
mande hemstiillt om dels uppflyttning av en forste byrasekreterartjinst fran
Ca 27 {ill Ca 29 och dels utbyle av ett vikariatsloneférordnande i 27 léne-
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graden mot en forste byrasekreterartjinst i Ca 27. Vidare har anstalten
foreslagit, att en forste byrasekreterartjinst i Ca 29 och en byrasekreterar-
tjanst i Ce 24, bada 4 administrativa byran, skola utbytas mot tjinster
sdsom byradirektor och ombudsman i Ca 31 resp. forste byrasekreterare i
Ca 27. T dessa detaljer utgor forslaget ett upprepande av vad anstalten i
motsvarande avseenden foreslagit i petita fér innevarande budgetar.

Betriaffande anstaltens motiveringar i dessa och &vriga fragor under
denna rubrik torde f& hénvisas till handlingarna i firendet.

Okat personalbehov.

Riksforsikringsanstalten avser att utoka sin telefonviixel efter vissa av
telegrafverket angivna riktlinjer. Harfor erfordras medel till avléning ytter-
ligare 15 timmar per vecka av en telefonist, som f. n. ar anstilld med 27
timmars veckotjinstgoring.

Arvoden m. m.

1—2. Hos riksférsikringsanstalten finnas f. n., forutom en &verlikare,
fem bitridande likare med uppgift att sisom sakkunniga avgiva yttranden
i ersattningsirenden. Av de bitradande likarna éro tva kirurger, en ortoped
och de tva 6vriga sakkunniga inom lungsjukdomarnas resp. den dvriga in-
terna medicinens omrade. Tjanstgéringstiden for envar av dessa likare
utgor 44 timmar i veckan. Overlidkarens arsarvode utgor 7 800 kronor och
de bitridande likarnas 5 400 kronor. Ledighet (semester) med bibehallet
arvode ma tilldelas 6verlikaren under hogst 45 dagar sami bitridande li-
kare under hogst 30 dagar fér kalenderar.

Roérande behovet av neurologisk sakkunskap anféres i huvudsak
foljande.

Neurologisk sakkunskap ar ofta erforderlig vid handliggning av irenden
angéende skallskador och vissa sidsom yrkessjukdomar anmilda fall. De
av anstalten asyftade &drendena iro ofta synnerligen svarbedomda. Dirtill
kommer, sirskilt vad skallskadorna betriffar, att skadorna ha stor ekono-
misk betydelse. I fall, dar neurologisk sakkunskap ansetts erforderlig, har
anstalten hittills inhdmtat yttrande fran en neurolog, som erhallit gottgo-
relse ur olycksfallsforsikringsfonden. Erfarenheten visar emellertid nu-
mera, att behovet av sirskild sakkunskap pa ifragavarande omrade bist
tillgodoses genom anstillande hos anstalten av en neurolog som bitradande
likare. Stadigvarande behov foreligger av tillgang till sidan likare med
en tjinstgéringstid av minst 44 timmar per vecka.

Svenska oftalmologforbundet har (skr. 24/1 1947) hemstaillt, att en fack-
man pA 6gonsjukdomarnas omrade matte anstallas hos riksfor-
sikringsanstalten. I ett i detta drende avgivet utlitande har anstalten (20/1
1948) hemstaillt, att forbundets framstillning icke matte féranleda till at-
gard. Sedan forbundet i senare skrivelse vidhallit sin framstillning, har for-
sakringsradet i utlatande (18/6 1948) anfort, att det for en enhetlig hand-
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laggning inom anstalten syntes limpligt, att en sakkunnig pa {orevarande
omrade kndétes till anstalten. Anstalten anfor nu i huvudsak foljande.

Anstalten har tidigare funnit behovet av en dgonlikare mindre angelaget
in behovet av sakkunniga i fraga om vissa andra sjukdomar och dkommor.
Detta har framst berott pa att bedémningen av invaliditetsfrigor vid 6gon-
skadorna visentligen skett enligt invaliditetstabeller eller eljest uppstillda
regler. Under senare ar har emellertid invaliditetsbedomningen vid dgon-
skador i viss grad differentierats genom okat hinsynstagande till av ska-
dan foranlett behov av vissa starkare glas for korrektion av synskarpan,
synfaltsinskriankningar, dubbelbilder osv. Hirigenom har beddmningen
otvivelaktigt forsvarats. Behovet av en Ggonlikare har dirfor blivit mera
framtridande dn forut. Anstalten ansluter sig nu till den av forsikrings-
radet uttalade uppfattningen om limpligheten av att en 6gonliikare anstilles
hos anstalten. F. n. synes det tillrickligt med en tjanstgéringstid for denne
av 2% timmar per vecka. Det torde fa ankomma pa anstalten att nedsatta
arvodet for den hindelse denna tjénstgoringstid icke skulle behdva helt
utnyttjas.

3. Erforderliga medel till semestervikarier for de under 1 och 2 dskade
liakartjansterna kunna beriiknas till 700 kronor. Motsvarande belopp for de
redan befintliga likartjinsterna ar f. n. fér 1agt beriknat och hor okas med
225 kronor.

4. T likhet med bl. a. medicinalstyrelsen och statens institut fér folk-
hilsan bor riksforsikringsanstalten forfoga over en pressombudsman for
kontakt med dagspress och radio samt viss 6vrig upplysningsverksamhet.

Omrakningar m. m.

5. 1 gillande personalférteckning éro upptagna 195 kontorsbitridesbe-
fattningar i Ca 8. Av dessa dro f. n. endast 172 tillsatta. Fr. 0. m. den 1 juli
1950 bora 16 extra ordinarie kontorsbitriden jamlikt gillande regler ifraga-
komma till ordinarie befattningar. Vid bifall till riksférsidkringsanstaltens
férslag om éndring av en kontorsbitridesbefattning till kanslibitridesbe-
fatining (forestindarinnan fér telefonvixeln) skulle fr. o. m. ingangen
av budgetiret 1950/51 endast erfordras 187 ordinarie kontorsbitradestjéins-
ter. Avgangna ordinarie kontorsbitraden, vilka dro placerade i atminstone
9 loneklassen, ersittas vanligen med aspiranter. Hirvid uppstir viss be-
sparing, motsvarande skillnaden mellan 9 och 4 loneklasserna.

6. Beriikningen av kostnadsdkningen till f61jd av l6neklass- och 16negrads-
uppfiyttningar kan endast bli approximativ, di riksférsikringsanstalten
[. n. ¢j kan avgora vilka befattningshavare, som pa grund av omorganisa-
tionen komma att entledigas. Direst personalminskning ej ifrdgakommit, -
skulle kostnadsokningen for allminna léneklassuppflyttningar kommit att
belGpa sig till ca 30 000 kronor och dkningen for uppflyttningar enligt be-
fordringsgang till ca 60 000 kronor eller sammanlagt ca 90 000 kronor. Med
hansyn till personalminskningen torde man overslagsvis kunna rikna med
all totalokningen icke kommer att éverstiga 80 000 kronor.
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Yitranden.

Over riksforsiakringsanstaltens framstillning ha utlatanden avgivits av
slatskontoret och statens Iénendmnd. I det féregiende har jag redogjort
for vad héirvid anforts betraffande med omorganisationen saimmmanhéngande
personalférslag. I 6vriga fragor har foéljande forekommit.

Statskontoret anser, atl fragan om uppflytining i hogre lonegrad av de
befatiningar, som icke berdras av omorganisationen, bér ansta i avvaktan
pa resultatet av pagaende tjinsteférteckningsrevision liksom av dversynen
av lagstiftningen om férsikring mot olycksfall i arbete m. m. Ambetsverket
kan icke finna att {illrdckliga skil anforts fér anlitande av en sirskild
pressombudsman.

Statens Iénendmnd anfér i huvudsak foljande.

Betriffande de nu upprepade férslagen om uppflyttning av en forste
byréisekreterare a tredje skaderegleringsbyrén och en byrasekreterare 4 ad-
ministrativa byran har ndmnden tidigare icke framstallt nagon erinran.
Vad angar det likaledes upprepade forslaget om ersidttande av ett vikariats-
loneférordnande med en forste byrasekreterarljanst 4 tredje skaderegle-
ringsbyran har namnden i tidigare utlatande ansett, att med inrdttandet
av tjinsten borde ansta i avvaktan pa ytterligare erfarenheter rorande om-
fattningen av byrans arbetsuppgifter. Med hinsyn till vad riksforsakrings-
anstalten hirutinnan nu anfért vill ndmnden ej langre motsitta sig for-
slaget, dock att {jiansten {. v. synes bira uppforas 4 extra ordinarie stat.

Riksforsakringsanstalten har anyo framfort férslag om uppflyttning av
forste byrasekreteraren-ombudsmannen. I utlatande 6ver anstaltens petita
for innevarande budgetar framhéll ndmnden bl. a., att civila statsforvalt-
ningens tjinstemannaférbund i skrivelse den 9 april 1948 anhallit om en
skyndsam &versyn av lonestillningen for ombudsmannatjinsterna. Nimn-
den tillade emellertid, att -— dérest fragan om lonegradsplaceringen fér
anstaltens ombudsman ansages béra upptagas till fristiende provning —
nimnden icke ville motsitta sig att tjansten hanfordes till 31 l6negraden.
Lonenimnden far erinra, att nyssnidmnda framstillning éverlamnats till
tjiansteforteckningskommittén for att vara tillginglig vid fullgérandet av
Kommitténs uppdrag.

Forslagen om uppflytining av anstaltens kassér samt av forestindarin-
nan for anstaltens telefonviixel béra underkastas prévning av bifridesutred-
ningen. Fragan om Ilénestillningen fér forradsforestandaren liksom for-
slaget om uppflyttning av materialférvaltaren synes béra hinskjutas till
tjansteforteckningskommittén, trots att Iénendmnden tidigare icke fram-
stallt erinran mot sistndmnda forslag. Slutligen bér frigan om lonegrads-
placeringen av virmeledningsskotaren upptagas till prévning i samband
med behandlingen av 1947 ars loneutrednings, avseende maskinistpersonal
m. flL, betinkande. Lonenimnden far erinra, att nimndens utlatande over
betankandet i vad avser ifragavarande tjdnst innebir, att densamma t. v.
skall bibehillas i nu géllande lénestillning.

Féredraganden.
Till en bérjan far jag erinra, att jag i det foregaende tillstyrkt riksfor-
sikringsanstaltens forslag till omorganisation den 1 januari 1951 av vissa
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av anstaltens byrder. Jag har darvid godkint de berdkningar av personal-
behovet, som anknyta till den planerade omliggningen. I frdga om lone-
gradsplaceringarna har jag anfért avvikande mening endast satillvida, att
jag forordat att nyinrittade tjianster skola foras pa extra ordinarie stat. 1
sammanhang dirmed har jag foreslagit, att vissa ordinarie befattningsha-
vare skola 6verforas pa overgangsstat.

Riksforsikringsanstalten har hemstillt om anvisande av eit belopp a
30000 kronor, avsett att ticka kostnaderna for erforderliga 6vergangs-
anordningar i anslutning till omorganisationen. Enligt min mening bor
emellertid det for detta dndamal avsedda beloppet siittas hogre, forslagsvis
till 60 000 kronor. Fér den hiindelse nimnda belopp visar sig otillrickligt,
torde frigan om ytterligare medelsanvisning boéra understillas riksdagen
i vederborlig ordning.

Vad harefter angéar foreliggande forslag till 16neregleringar utom ramen
for omorganisationen anser jag mig icke f. n. bora tillstyrka dessa. I over-
ensstaimmelse med vad i remissyttrandena anférts synes ldnestéliningen
for de hir ifragakomna befattningshavarna béra prévas i andra samman-
hang.

Diremot tillstyrker jag, att medel berdknas for heltidsanstiillning av en
telefonist, som f. n. tjinstgor a deltid.

Vad riksforsikringsanstalten anfort rérande behovet av till anstalten
fastare knuten expertis fér bedomande av neurologiska fragor och spérsmal
pa dgonsjukdomarnas omrade, har 6vertygat mig om att en neurolog och
en 6gonliakare bora sta till anstaltens férfogande. Erforderliga medel bora
dirfor beriknas till tva bitrddande likare med en tjanstgoringstid per vecka
av for neurologen 4/, timmar och for ogonlikaren 2!/, timmar. Det bor
aligga anstalten att reducera tjénstgoringstid och arvode for den héndelse
erfarenheten ger vid handen, att medverkan av dessa likare icke krives i
av anstalten nu angiven omfattning.

Det for ersittning at semestervikarier for likarna avsedda beloppet hor
hojas i 6verensstimmelse med riksforsikringsanstaltens framstilining.

Jag har icke funnit skil bitrada forslaget om anstillande av en press-
ombudsman vid anstalten.

Antalet 4 ordinarie stat erforderliga kontorsbitridestjinster i Ca8 upp-
gar, vid bifall till mina i det foregiende gjorda forslag, under forsta hilften
av budgetaret 1950/51 till 188. For andra héilften av nimnda budgetar redu-
ceras antalet till 171, medan 17 tjinster overforas 4 overgangsstat.

Sedan vissa ordinarie befatiningar omindrats tilt hogre extra ordinarie
tjanster, har Kungl. Maj:t foreskrivit, att ifrdgavarande ordinarie tjinsler
tills vidare icke mé uppehallas. For innevarande budgetidr har s skett med
en befattning som aktuarie i Ca 24, en befattning som byriingenjor i Ca 24,
tvid befattningar som kontorsskrivare i Ca 19, tvia befattningar som kon-
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torist i Ca 13, tvd befattningar som kanslibitrade i Ca 11 samt treitivire
befattningar som kontorsbitrdde i Ca8. Pa grund av befattningshavarnas
avgang eller befordran till hogre ordinarie tjinst kan, sidsom riksforsak-
ringsanstalten anfort, ett antal av de salunda spirrade befattningarna av-
foras fran personalférteckningen, namligen befattningarna fér 1 byraingen-
jor i Ca 24, 2 kontorister 1 Ca 13, 1 kanslibitriade i Ca 11 och 1 kontorsbi-
tride i Ca 8.

Sdsom framgar av vad jag i det foregdende anfort, berdknas besparingen
till foljd av riksforsikringsanstaltens omorganisation -— med utgangspunkt
fran nuvarande 16ner till den personal, som skall indragas — till ca 400 000
kronor for helt budgetar. Vidare medfér omlaggningen en arlig besparing
av ca 20 000 kronor pa grund av bortfallet av fortsatta automatiska 15ne-
okningar fér den personal, som entledigas. DA omorganisationen skall ge-
nomféras den 1 januari 1951, kan saledes -— med beaktande av medels-
behovet for overgingsanordningar, uppskattat till 60 000 kronor — bespa-
ringen fér nista budgetar beriknas till 150 000 kronor. Minskningen &
anslaget motverkas emellertid dels av vad hir féreslagits i friga om tele-
fonist och likare och dels genom att ett belopp av 80 000 kronor erfordras
for loneklass- och lonegradsuppflyttningar av hos anstallen kvarstiende
personal.

Under hinsynstagande till vad nu sagts samt till de besparingar, som
enligt vad riksforsikringsanstallen anfort uppsta i samband med att 7 or-
dinarie kontorsbitridden ersittas med lika manga bitriden i Cf 4, finner jag,
att minskningen under anslaget kan beriknas till i runt tal 64 000 kronor.

Anslaget beriknas silunda:

avloningar till ordinarie tjanstemin 1787000 (— 831u)0)
kronor;

arvoden och sarskilda ersédttningar, bestiamda av
Kungl Maj:t, 52800 (+ 9400) kronor;

avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal 2897400
(+17 000) kronor;

rorligt tillagg 554200 (— 7400) kronor.

Anslaget bor sidlunda uppforas med (1787 000 + 52 800 -+ 2 897 v +
554 200) 5291 000 (— 64 000) kronor.

Jag hemstaller, att Kungl. Maj:t matte féresla riksdagen att

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att i personalférteckningen
for riksférsakringsanstalten vidtaga de dndringar, som pa-
kallas av vad jag i det féregdende férordat;

b) faststilla foljande avloningsstat for riksfoérsiakrings-
anstalten, att tillimpas tills vidare fr. o. m. hudgetiret
1950/51:
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Avléningsstat.
1. Avléningar till ordinarie tjanstemin, fér-
slagsvis .. ..o 1787 000
2. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestamda
av Kungl. Maj:t .. ... ... .. ... ... ... ... 32 800
3. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal 2897 000
4. Rorligt tillagg, forslagsvis . ... ... ... ... . .. 554 200

Summa kronor 5 291 000;
c) till Riksférsikringsanstalten: Avléningar for budget-

aret 1950/51 under femte huvudtiteln anvisa ett forslagsan-
slag av 5 291 000 kronor. ‘

2:0) Riksforsikringsanstalten: Omkostnader.

Anslag Nettoutgift
1948/49 . .. ... 364000 472 557
1949/50 (statshggaren s. 340) 395 000
1950/51 (forslag) . ... 433000

Yrkanden.

Riksforsikringsanstalten har (skr. 31/8 1949) avgivit forslag till berak-
ning av medelsbehovet for nista budgetir. Vid bedomningen har hinsyn
tagits till att den foérutvarande arbetarskyddsbyran vid anstalten den 1
januari 1949 overflyttades till den da nyinrittade arbetarskyddsstyrelsen.
Anstalten féreslar, att anslaget uppriknas med 42 000 kronor enligt fol-
jande.

Okning Minskning
1. Sjukvard m. m. 10 000
2. Reseersittningar . 5000
3. Expenser:
a) Bransle, lyse och vatten 1 000
b) Ovriga expenser . 23 000
4. Ovriga utgifter (omkostn aden for lolnllmnn av
riksforsakringsanstaltens fonder) 1000
5. Sirskilda uppbordsmedel 1 000
13 000 1 000
12 000
Motivering.

1. Sjukviard m. m. Utgift 1947/48 57 250, 1948/49 65 700; anslag 1949/50
45 000.

2. Reseersitiningar. Utgift 1948/49 18 400; anslag 1949/50 15 000. -— Vid
anslagsberikningen fér innevarande budgetar har hinsyn icke tagits till
den merkostnad --- ca 1500 kronor - - som foranletts av atl prisel p& jarn-
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vagsbiljetter i borjan av ar 1948 h6jdes med 20 procent. En férhéjning med
3 500 kronor bor dessutom ske for att mojliggéra tjinsteresor i 6nskvird
omfattning. Det iir sdrskilt angeliget, att forsikringsbyrans tekniska avdel-
ning beredes mdjlighet till 6kad reseverksamhet fér att fylla sin uppgifl
att soka forebygga olycksfall och yrkessjukdomar eller hindra deras verk-
ningar. Det ir vidare av stor vikt att utstriicka granskningen pa ort och
stille av stérre arbetsgivares avloningslistor m. in. i samband med fort-
Iopande revision av sadana arbetsgivares dagsverks- och 16neuppgifter. Som
en foljd av denna revision tillféres anstaltens olycksfallsfoérsikringsfond
genom cfterdebitering arligen avsevirda belopp.

3. a) Brdnsle m. m. Utgift 1947/48 40 700, 1948/49 41 500; anslag 1949/50
37 000.

b) Ovriga expenser. Utgift 1947/48 304 000, 1948/49 331500; anslag
1949/50 290 000. — Till stidning och renhallning ha fér nista budgetar
beriknats 67 000 kronor (utgift 1948/49 ca 67 900), foér skrivmaterialier,
papper, blankettryck m. in. 123 000 (123 000), fér telefon, telegram och
annonsering 55 000 (55 800), for inkdop och underhall av inventarier m. m.
40 000 (56 200, varav ca 16 000 i sirskild engangsutgift), for bindning av
bécker och handlingar, bokinkép, hyra fér hollerithmaskiner m. m. 28 000
(28 700) eller tillhopa 313 000 kronor (utgift 1948/49 ca 331 500 kronor).

4. Ovriga utgifter. Utgift 1948/49 7 200; anslag 1949/50 6 000.

5. Sdrskilda uppbérdsmedel. Inkomst 1948/49 2 800; beriknad inkomst
1949/50 1 500.

Yttrande.

Statskontoret finner icke anledning till annan erinran in att delposterna
till reseersittningar och 6vriga expenser bora kunna begrinsas till 19 000
resp. 300 000 kronor.

I'éredraganden.

I det foregaende har jag tillstyrkt riksforsikringsanstaltens forslag till
omorganisation av vissa av anstaltens byraer. Med hiinsyn till den relativt
betydande personalminskning, som férslaget avser att mdojliggéra, anser jag
mig icke bora bitrida forslaget om uppriikning av sj ukvirdsposten.

Daremot tillstyrker jag pa av riksforsiakringsanstalten anforda skil, att
anslagsposten till reseersittningar hojes. I likhet med statskontoret anser
jag dock, att héjningen bér begriinsas till 4 000 kronor.

Under expensposten bér, med hinsyn till de faktiska utgifterna under de
bada senast forflutna budgetaren, det f6r brinsle m. m. avsedda beloppet
hojas i foreslagen omfattning eller med 4 000 kronor.

Den kommande personalminskningen torde i nagon man jamval komma
att paverka anslagsbehovet under delposten till 6vriga expenser. En viss
varsamhet bor dérfor iakttagas i friga om 6kning av denna post. & andra
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sidan torde, sasom framgar av vad jag anfort i omorganisationsfragan,
vissa medel bliva erforderliga for anskaffande av kontorsmateriel, bl. a. ett
horisontalkortregister for en kostnad av 20 000 a 25 000 kronor, avsett att
anvindas 4 forsikringsbyran i samband med premiedebiteringsarbetet.
Yrkande om medelsanvisning fér detta @ndamal har icke gjorts i riksfor-
sikringsanstaltens framstillning om anslag. Med hiinsyn hértill vill jag for-
orda, att delposten till évriga expenser uppriknas till 320 000 kronor eller
med 30 000 kronor.

Anslagsposten till évriga utgifter bor i enlighet med anstaltens forslag
héjas med 1000 kronor. A andra sidan bora inkomsterna under sirskilda
uppboérdsmedel beriknas till ett med 1000 kronor forhéjt belopp.

Jag tillstyrker alltsi, att anslaget hojes med (4 000 + 4 000 + 30 000 +
1000 — 1 000) 38 000 kronor. Anslaget bor i enlighet hirmed uppféras med
(395 000 + 38 000) 433 000 kronor.

Under aberopande av det anforda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t métte
foresla riksdagen,

att till Riksférsakringsanstalten: Omkostnader for bud-
getaret 1950/51 under femte huvudtiteln anvisa ett forslags-
anslag av 433 000 kronor. °

Med bifall till vad féredragande statsridet sa-
lunda under punkterna 1:0) och 2:0) med instim-
mande av statsradets 6vriga ledamoter hemstillt for-
ordnar Hans Kungl. Hioghet Kronprinsen-Regenten,
att proposition av den lydelse, bilaga till detta proto-
koll utvisar, skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:

Lars Lemne.

3 Biluga Lill riksdagens protokoll 1950. 1 saml. Nr 169.
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Bilaga 1.

Byrachef
|
i
Kansli Expedition Avd. | Avd il Avd. lli Avd. IV
Allménna Skadere- Sjukpen~ Skadedrend Skadedren-| |Skadearen | Forskotte- Laker- Yrkes-
drenden. gister nings- den, som den avse- | | den, som rings- vérds- sjukdoms-
Avslags- och avd central ej hand- ende regleras och sjalv- arenden drenden
drenden. | forpro- Lakar- laggas & Stockho! jgenom om-| riskdren- m.m.
Arenden visoriska vards- Gvriga av- stad och budet i den
rérande skadedren-| central || delningar ldn Géteborg
ej10% den Giro- och vissa
och 25 §. eontral i d | sivkkes-
e Granskn. el |
" centrel
rérande
arliga ar- Akisor-
betsfor- ferings-
tjdnsten centra!
Akt~
centrel

Forsta skaderegleringsbyrdns nuvarande organisalion.

Farsta skaderegleringsbyrdn Féreslagen ny skaderegleringsbyrd
Byréchef N Byréachef
Kansli Avd.l Avd. 1 Avd. it Avd. | Avd. I}
Allmédnna Lakar- Samtliga Samtliga § Samiliga Skade- Fiskar- Yrkes-
drenden vards- skade- skade- | skade- drenden forsak- sjukdoms-
drenden drenden drenden drenden. “avseende rings- drenden
frén fran frdn statens arenden m.m.
norra mellersta |: sédra arbetare
Sverige Sverige Sverige

]

Expedition

Férslag till organisalion av firsta skaderegleringsbyrdn och fireslagen ny skaderegleringsbyrd.
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l Byrachef ]

Bilaga 2.

[

l

FORSAKRINGSAVDELNINGj PREMIE- |TEKNISKAVDELNING | REGISTERAVDELNING I

ATTNINGS-

l l

l I J r AVDELNING l
Korrespond Debte- Revisions. Aktsam- Skade- Forsak- Expedi- Regustr.- Identifse- Debite-
dens- rings- sektron fing gransk- rings- tion « sektion rings- rings.
sekfion sektton ning register sei*ion sekllon
Masst [Spect D Kla
id. |} 90
9r
Forsdkringsbyrans nuvarande organisalion.
Byréachef
Maskin-
skrivnings-
grupp
FORSAKRINGS - , TEKNISK
AVDELNING DEBITERINGSAVDELNING AVDELNING |
Register- Allmén Mindre arbetsgivare- Storre arbetsgivare- Revisions- | |Aktsamling
sektion sektion sekfion sektion sektion

| l

ebiteringsq IKlagomals-
grupp arupp

[Debiterings-
register

Debiterings:
grupp

]

Firslag till forsdkringsbyrdns organisation.




