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Nr 139.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende vissa dndringar
i statens allmdnna avloningsreglemente, m. m.; given
Stockholms slott den 10 mars 1950.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver finansirenden f6r denna dag, foresla riksdagen att bi-
falla de férslag, om vilkas avlatande till riksdagen féredraganden hem-
stallt.

Under Hans Maj:is
Min allernadigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLF.

John Lingman.

Propositionens huvudsakliga innehall.

I propositionen framliggas f6ljande torslag.

Furirskompetent bestillningshavare, som ej uppnétt 20 ars alder, skall
kunna beredas anstillning som extra furir i 16negrad Mg 1.

De i statens allminna avléningsreglemente meddelade sirskilda bestim-
melserna for personal tjansigérande & fyrskepp skola erhalla motsvarande
tillampning & personal tjinstgérande vid Olands sédra grunds fyrplats.

Statsanstillda deltagare i kurs i féretagsdemokrati skola erhalla ratt till
oavkortad 16n under hogst tva dagar jamte erforderlig restid dvensom er-
sattning for resor till och fran kursen enligt billigaste fardsitt.

Barntillagg skall Overgingsvis utga till viss personal & krigsmaktens re-
servstater.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1950, 1 saml. Nr 139.
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Utdrag av protokollet éver finansdrenden, hdllet infor Hans Kungl.
Héghet Kronprinsen-Regenten i slatsrddel d@ Stock-
holms slott den 10 mars 1950.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, statsrdden SkoLD, QuUENSEL, DANIELSON, VoUGT,
ZETTERBERG, NILSSON, STRANG, ERIcssoN, MOSSBERG, ANDERSSON, LINGMAN.

Statsradet Lingman anméler efter gemensam beredning med statsradets
6vriga ledaméter fragor om vissa dndringar i statens allménna avlonings-
reglemente, m. m. samt anfoér dirvid féljande.

1:0.
Anstidllningsform for vissa furirer.

Jamlikt 5 § 3 mom. statens allménna avléningsreglemente mé extra ordi-
rarie tjanst innehavas endast av den, som uppnatt 20 ars alder. Enligt 2 §
kungérelsen den 30 juni 1948 (nr 543) med 6vergdngsbestimmelser till sta-
tens allminna avléningsreglemente #dger dock nimnda minimialder, savitt
angar furirsbestillning i 16negraden Me 1, icke tillimpning betraffande be-
stillningshavare, for vilken férsta anstillningsaret rédknats borja foére den
1 juli 1947.

1 skrivelse till Kungl. Maj:t den 24 maj 1949 har chefen fér flygvapnet
gjort framstillning i syfte, att minimialdern for erhdllande av furirsbestill-
ning i 16negraden Me 1 métte sinkas till 18 ar.

Till stéd fér framstallningen har chefen {6r flygvapnet anfért i huvudsak
féljande.

Jamlikt 6 § kungorelsen den 26 september 1947 (nr 699) angdende man-
skaps och musikelevers anstillning vid krigsmakten kan férsta anstéllning
som manskap vinnas tidigast under det kalenderdr, d4 sokande fyller 17
(undantagsvis 16) ar. Anstéllning som stamflygférare ma dock bérja tidi-
gast det kalenderar sékanden uppnar 18 irs alder.

Utbildningstiden f6r vinnande av furirskompetens ar for stamflygforare
med folkskolekompetens cirka 2 &r och 7 manader (férsta anstéillningen bor-
jar omkring den 1 oktober), for stamflygforare med hégre kompetens cirka
1 ar och 10 méanader (forsta anstillningen bérjar omkring den 1 juli) och
for 6vrigt stammanskap vid flygvapnet cirka 3 ar (forsta anstidllningen bor-
jar antingen den 1 november eller den 1 juli).

Av det ovan sagda framgar, att det i vissa fall kan intraffa, att vederbo-
rande icke uppnatt 20 ars alder vid den tidpunkt, dd han i 6vrigt uppnatt
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kompetens {6r erhallande av furirsbestillning. Féljden hirav ar att vederbo-
rande icke kan erhalla furirsbestillning utan maste kvarstd med korprals
16n, tills han uppnatt 20 ars élder. Ur ekonomisk synpunkt innebir detta
for den enskilde avsevirda nackdelar, vilka méste framsti sisom orittvisa,
sarskilt i sadana fall di vederbérande under ulbildningen visat sig bittre
kvalificerad fér furirsbestillning &n ildre elever i samma utbildningsom-
gang.

Ur flygvapnets synvinkel kan den faststillda minimidldern f6r vinnande
av exira ordinarie anstillning i forevarande fail icke anses erforderlig eller
onskvird. Férutom att den kan skapa anledning till missnéje och irritation
bland den berdrda personalen kan den éven komma att verka rekryterings-
hammande. For ait undvika de oligenheter, som #ro férenade med den nu-
varande minimiédldern, dro for flygvapnets del bl. a. foljande tva alternativ
tinkbara, ndmligen

a) siankning av minimialdern till 18 ar eller

b) inférande av extra anstillningsform {6r furirer (Mg 1).

Vad alternativ a) betraffar ma framhéllas, att en sinkning av minimi-
dldern till 19 ar — vilket diskuterats i samband med det nuvarande avls-
ningsreglementets tillkomst — icke skulle vara tillfyllest i de fall, da veder-
bérande vunnit {6rsta anstillning under det kalenderar han fyller 16 ir.

Alternativ b) skulle skapa motsvarande mdjlighet till extra anstillning av
furir, som nu finnes betriffande underarig civil personal (jimfér propositio-
nen 1948: 225, s. 48). Detta alternativ ar emellertid icke godtagbart bl. a. ur
den synpunkten, att vederbdrande icke skulle komma i atnjutande av pen-
sionsférmaner. Sarskiit géller detta den flygande personalen, d. v. s. stamflyg-
forare och flygsignalister.

Vid chefens for flygvapnet framstilining har fogats en tabla, utvisande att
furirskompetens vid flygvapnet i vissa fall kan vinnas 3—8 manader fére
20-érsaldern av bestillningshavare, som borjat sin férsta anstillning under
det kalenderdr da han fyllt 17 eller 18 &r, och 15—18 manader fore 20-ars-
aldern av den, som bérjat anstillningen under det kalenderir da han fyllt
16 ar.

Cheferna for armén och marinen ha bitritt chefens fér flygvapnet forslag
om en sénkning av minimialdern fér erhallande av furirsbestillning. Chefen
for marinen har déirvid framhallit, att, sdvitt anginge den personal som vid
flottan rdknade anstéillning {fran den 1 juli 1947, en avsevird del av till fu-
rirsbefordran kompetenta korpraler (vid Stockholms érlogsstation cirka 30
procent) ej komme att erhalla dylik befordran, enir &ldersgrinsen 20 ar ej
uppnitts; for marinens del vore emellertid en minimidlder av 19 ar tillfyllest.

Férsvarets civilférvaltning, statskontoret och statens lérendmnd ha icke
ansett sig kunna fororda en sinkning av dldersgrinsen fér erhallande av
extra ordinarie tjanst, vare sig generellt eller for furirernas del. Diiremot ha
civilforvaltningen och l6nendmnden férordat, att méjlighet 6ppnades att an-
stilla furirer sdsom extra tjdnstemin genom inférande i statens allminna
avloningsreglemente av en ny 16negrad, Mg 1. Jamvil statskontoret har hin-
visat till méjligheten att sasom extra tjansteman anstilla den som #r un-
derarig.
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Férsvarets civilférvalining har anfért bl. a. foljande.

Forsvarets civilforvaltning far erinra, att frdgan om en generell sinkning
av minimidldern fér erhallande av extra ordinarie anstallning varit féremal
for statsmakternas provning i samband med utarbetandet av forslaget till
definitivt statens allminna avléningsreglemente. I propositionen 1948: 225
har i anledning av férslag fran generalpoststyrelsen om siinkning av sagda
minimialder fran 20 till 19 ar uttalats (s. 48), att tillricklig anledning icke
ansetts foreligga att, med frangdende av den av statsmaktierna tidigare in-
tagna stindpunkten, sinka aldersgransen fér erhédllande av extra ordinarie
— och darmed pensionsberittigande — anstillning. I propositionen har
emellertid framhallits, att mojlighet bor foreligga att, niar detta anses pa-
kallat, sasom extra tjinsteman anstilla den, som ar underérig. Enligt civil-
forvaltningens mening kan tillrdcklig anledning icke anses foreligga att sa-
som chefen for flygvapnet féreslagit medgiva undantag frin den for tjanste-
mén i allminhet gillande minimiildersbestdmmelsen for erhéllande av an-
stillning sdsom extra ordinarie furir.

Emellertid kan del knappast anses tillfredsstillande, atlt den, som genom-
gatt furirsutbildning, allenast skall erhalla korprals 16n, till dess han upp-
natt 20 ars alder, sarskilt i sidana fall da vederborande under utbildningen
visat sig batire kvalificerad for furirsbestillning &n till levnadsaldern ildre
elever i samma utbildningsomgang och i f6ljd harav torde komma ait lagas
i ansprik fér samma kvalificerade tjanst som dessa dldre elever. 1 anslut-
ning till berérda uttalande i propositionen 1948: 225 synes fragan om dessa
underariga bestillningshavares lonestallning bora losas pa sd sitt, att ve-
derbérande sasom flygvapenchefen alternativt ifragasatt anstillas sidsom
extra furirer i samma lonegrad som extra ordinarie furir. Den exira an-
stillningsformen for furirer bor emellertid icke inféras allenast for flyg-
vapnet utan gilla forsvaret i dess helhet.

Betraffande chefens for flygvapnet uttalande, att den extra anstillnings-
formen, sirskilt for den flygande personalen, icke kan anses godtagbar
bland annat ur den synpunkten, att vederbérande icke skulle komma 1 &t-
njutande av pensionsférmaner, mé erinras att, darest ifragavarande bestall-
ningshavare under tjanstgoringen skadas till f6ljd av olycksfall eller adra-
ger sig sjukdom, vederbérande ar berittigad komma i dtnjutande av ersitt-
ning enligt militarersiattningsférordningen samt att bestimmelserna i {or-
ordningen den 17 maj 1940 (nr 333) om sirskild ersitining i vissa fall
for skada till £61jd av olycksfall vid flygning aven galla vid forsvaret an-
stallt manskap.

Statens lonendmnd har erinrat, att pd grund av évergangsbestammeiser-
na till statens allminna avléningsreglemente nu géllande minimidlder for
extra ordinarie anstéllning icke dgde tillAmpning pi bestdllningshavare, for
vilken forsta anstiillningsaret rdknats borja fore den 1 juli 1947. Fragan
Agde alltsa aktualitet tidigast for den arskurs, som tilltritt anstillning un-
der hosten 1947 och vilken regelmissigt berdknades yinna furirskompetens
hésten 1950. Fran denna tidpunkt kunde emellertid f6rdréjning av furirs-
befordran beriknas intraffa vid samtliga férsvarsgrenar.

Lonendmnden har vidare anfért bl. a. f6ljande.

For bedomande av antalet bestillningshavare, f6r vilka ifrdgavarande al-
dersgrins #dger betydelse, har statens lonendmnd inhédmtat vissa uppgifter

rorande rekryteringen ar 1948. Darav framgar att av 1 236 nyanstéllda, 216
volontirer fyllde 16 ar och 423 volontdrer 17 ar under forsta anstillnings-
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aret. Av dessa bada arsgrupper kan hela den férstndmnda och en del av
den sistndmnda parikna viss vintetid mellan uppnéendet av furirskom-
petens och befordran till furir.

Fragan om sinkning av minimialdern foér anstillning sisom e. o. tjinste-
man har nyligen varit foremal fér statsmakternas provning i anledning av
ett darom av generalpoststyrelsen framstallt forslag (prop. 1948: 225, s. 47—
48) men tillracklig anledning att sinka aldersgransen ansigs darvid icke
foreligga. Lonendmnden framholl i detta sammanhang, att vissa andra at-
garder kunde vidtagas for att minska de oldgenheter, som vid tillimpning
av den reglerade befordringsgangen f6ér skriv- och kontorsbitriden voro for-
enade med foéreskrifterna om minimialder fér antagning till e. o. tjinst,
varvid lénenidmnden bl. a. erinrade om mdjligheten att anstilla vederbéran-
de sdsom extra tjinsteman i den lonegrad, i vilken vederbérande skulle ha
placerats som extra ordinarie tjansteman, om minimialdern uppnétts.

Med anledning av den nu foreliggande framstillningen fran chefen for
flygvapnet far 1onendmnden uttala, att da spérsmalet om ifradgavarande al-
dersgrins provats sa sent som vid 1948 ars riksdag, ndmnden icke anser sig
kunna férorda nigon #ndring av gillande bestimmelser hiirom, vare sig
generellt eller for furirernas del. Diremot vill Inenimnden icke fram-
stilla erinran mot att méjlighet 6ppnas till anstillande av furirer sadsom
extra tjanstemin, vilket lampligen synes béra ske genom inférandet i regle-
mentet av lonegradsbeteckningen Mg 1. Att furirerna vid flygvapnet under
denna relativt kortvariga anstillning sadsom extra bestillningshavare icke
skulle komma i atnjutande av pensionsféormaner dr enligt l6nenazmndens
mening knappast dgnat att vicka betankligheter med hinsyn till att siirskilda
féormaner av {oérsikrings natur gilla vid skada, Adragen under militértjénst-
goring.

Férsvarsvdsendets underbefilsférbund har f6r sin del forordat en sankning
av minimidldern f6r anstiallning sdsom extra ordinarie furir till 18 4r. Om av
nigon anledning en sadan sinkning icke skulle anses limplig ecller méjlig
att genomfora, ville forbundet pa det kraftigaste understryka nédvandighe-
ten av att under alla omstandigheter atgirder vidtoges for att forhindra
att den ordningen uppkomme, att bestallningshavare med korprals 16n finge
fullgéra furirs arbetsuppgifter, d. v. s. att i vart fall den andra av de alter-
nativa losningar, som chefen fér flygvapnet pekat pi, genomférdes. Till-
skapande av en Mg-16negrad och mdjlighet till extra anstillning innebure
ju for ovrigt endast ett astadkommande av fullstindig 6verensstimmelse
mellan det civila och det militdra lonesystemet i detta hiinseende, vilken
overensstimmelse efterstridvats i alla andra detaljfrigor under den sista
16neregleringen.

Foredraganden. Sdsom elt betydelsefullt led i arbetet pa den senaste all-
manna loneregleringen for statstjinsteménnen ingick, att man sokte i gor-
ligaste man eliminera dittillsvarande, i viss utstrackning historiskt betinga-
de men sakligt omotiverade skiljaktigheter mellan anstillnings- och avlo-
ningsvillkoren {6r personal inom olika grenar av statsférvaliningen. 1 en-
lighet hiarmed vidlogos bl. a. for den militiira personalen vissa principiellt
och ekonomiskt viktiga foérdndringar i 16nesystemet. For furirernas del av-
vecklades det s. k. blandlénesystemet och ersattes med ett rent kontantléne-
system, varvid furirsbestdllningarna konstruerades som extra ordinarie
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tjanster. Harvid blev det for innehav av exira ordinarie anslillning i all-
minhet gallande villkoret, att vederbérande skall ha uppnatt 20 ars alder,
tillimpligt & furirerna; att detta sedan lang tid tillbaka gillande villkor for
extra ordinarie anstillning skulle bibehallas ingick i resultatet av de [or-
handlingar mellan 1945 ars l6nekommitté och statstjinstemdnnens huvud-
organisationer, som foregingo loneregleringen, och statsmakterna intogo ej
annan standpunkt, da fragan vid 1947 och 1948 ars riksdagar gjordes till
foremal for realprovning. Vid loneregleringen férutsags, att furirskompetens
i en del fall skulle kunna vinnas fére 20 ars alder, men annan Atgéird vid-
{ogs ej i anledning hirav &n att vissa o6vergangsbestimmelser meddelades,
vilka fér redan anstilld personal méjliggjorde innehav av extra ordinarie
furirsbestillning oavsett uppnadd levnadsalder. Enligt ar 1947 meddelad
bestammelse skulle villkoret om uppnadd minimialder icke gilla f6r den,
som fore den 1 juli 1947 tilltritt furirsbestillning (motsvarande) eller un-
dergatt furirsutbildning eller som vid namnda tidpunkt undergick sadan
uthildning; undantagsstadgandet modifierades ar 1948 silunda, att alders-
villkoret icke géller for bestdllningshavare, fér vilken forsta anstillningsiret
raknats borja fore den 1 juli 1947.

I det nu foreliggande drendet har fran de militira myndigheternas sida
framstéillts forslag om att minimialdern fér erhdllande av extra ordinarie
anstilllning som furir skulle sinkas till 18 ar. Detta har emellertid avstyrkis
av forsvarets eivilforvaltning, statskontoret och statens 16nendmnd. I'or
egen del anser jag mig icke bora bitrada forslaget, vars genomférande skulle
medfora, att ifrdgavarande personal komme att intaga en enligt min mening
icke motiverad sirstillning i pensionsavseende, bl. a. i frAga om ritt att
sasom tjanstar tillgodorikna tid fore 20 ars alder.

I drendet har emellertid dven framkommit forslag om att 6ppna mojlig-
het till erhallande av furirsanstilining fére 20 ars alder med anlitande av
anstillningsformen sasom extra tjinsteman; dérvid skulle tillimpas place-
ring i en ny lénegrad med beteckningen Mg 1, vilken skulle upptaga samima
i6neklasser som den extra ordinarie furirslonegraden Me 1. En sddan an-
ordning far, sasom framhallits i drendet, anses éverensstimma med vad
som tillimpas for den civila personalens del och behdver enligt min upp-
fatlning icke mo6ta samma beténkligheter som en sinkning av kraven for
erhallande av extra ordinarie anstidllning. Da vidare de skél, som &bero-
pats for en dylik anordning, i och fér sig synas beaktansvirda, anser jag
mig bora lillstyrka, att térslaget genomfores. Nagon 6kning av antalet fu-
rirshestillningar bor icke ske i anledning héirav. I vederbérliga personalfér-
teckningar bdr angivas att bestillning i 16negrad Me 2 eller Me 1 mi ut-
bytas mot bestillning i 16negrad Mg 1.

For forslagets genomforande erfordras vissa dndringar i statens allminna
avléningsreglemente. Sialunda bor lonegraden Mg 1 upptagas bland de 16ne-
grader, som finnas fortecknade i 2 § reglementet, och i 20 § reglementet bor
angivas, att lonegraden omfattar 16neklasserna 9, 10, 11 och 12 & léneplan
nr 1 statens Iéneplans{érordning. Vissa ytterligare dndringar i reglementet
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béra dirutéver vidtagas, i stort sett av den innebérden att vad i reglementet
sidgs om furirsbestdllning i lénegraden Me 1 jamvil skall gilla betriffande
furirsbestillning i 16negraden Mg 1.

Kungl. Maj:t torde for sig boéra utverka riksdagens bemyndigande att i
statens allménna avléningsreglemente vidtaga dndringar av i huvudsak den
innebdrd jag har angivit. De fndrade bestdmmelserna torde bora trida i
kraft den 1 juli 1950.

2:0.
Vissa avloningsformdianer foér personal 4 Olands stodra grunds fyrplats.

For budgetaren 1947/48—1949/50 ha medel anvisats fér uppférande av
en ny bottenfast fyr pa Olands sédra grund. Fyren, som ar avsedd att er-
satta Olandsrevs fyrskepp, uppféres pa cirka 12 meters vattendjup i 6ppna
havet cirka 20 kilometer fran land och cirka 35 kilometer frdn nirmaste
hamn. I arets stalsverksproposition (X huvudtiteln, s. 109 ff.) och i sar-
skild proposition denna dag ha forslag framlagts om anvisande av de belopp,
som torde erfordras for slutférandet av arbetena med fyren. Denna kan bliva
fardigstilld under loppet av nista budgetar. I statsverkspropositionen (X
huvudtiteln, s. 98 ff.) har vidare forslag framlagts om personal fér fyrens
skotsel. Fyren foreslas bliva bemannad med 1 fyrmistare i 16negrad Ca 16,
1 forste fyrvaktare i lénegrad Ca 12, 2 fyrvaktare i lénegrad Ca 10 och 2
extra ordinarie fyrvaktare i 16negrad Ce 10, varav 1 kockstewart.

I sin skrivelse angdende anslag f6r budgetaret 1950/51 foreslog lotssty-
relsen, att den & ifragavarande fyrplats tjénstgérande personalen —- vilken
jamlikt stadgande i 40 § statens allménna avléningsreglemente komme att
atnjuta fri kost — hérutéver skulle komma i atnjutande av dels samma
férméner i fraga om semester, som tillerkints fyrskeppspersonal, dels ock
siarskild ersdttning, motsvarande det till vissa tjanstemin utgdende fyr-
skeppstillagget. Vidare borde till den sasom kockstewart tjinstgérande fyr-
vaktaren utgi ett 16netillagg av 1 krona fér dag i likhet med vad fallet vore
betraffande tjinsteman, som tjanstgjorde sasom kockstewart & fyrskepp.

Sasom framgéir av statsverkspropositionen (X huvudtiteln, s. 104) har
lotsstyrelsen i anslutning till forslaget, att personalen pa Olands soédra
grunds fyrplats skulle erhalla nyssnamnda férmaner, till finansdeparte-
mentet ingivit forslag om erforderliga forfattningsandringar. I statsverks-
propositionen uttalades, att detta forslag, som vid tiden fér statsverkspro-
positionens framlidggande icke slutbehandlats, senare komme att anmilas
fér riksdagen.

Sedan remissbehandlingen av ifrdgavarande férslag numera avslutats,
torde jag nu fi anméila detsamma. Forslaget avser dels att personalen pé
Olands sédra grunds fyrplats skulle erhalla — férutom de i lotsstyrelsens
petitaskrivelse angivna férméanerna — samma ratt till oavkortad 16n under
sjukdom, som tillkommer fyrskeppspersonal, dels ock att erforderliga for-
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fattningsbestimmelser skulle erhélla en s&dan avfattning att de kunde go-
ras tillimpliga 4 personal fven vid sddana framdeles inréttade fasta {yrar,
dir tjanstgoringsférhallandena sasom fallet vore med Olands sodra grunds
fyr komme att bliva likartade med dem & fyrskepp. I anslutning hirtill har
lotsstyrelsen vidare hemstillt, att ett 16netilligg av 1 krona fér dag matte
fa utgd aven till kockstewart 4 lotsverkets tjanstefartyg.

Till stéd for forslaget att de forfattningsbestammelser, som erfordras i
anledning av tillkomsten av Olands sédra grunds fyr, givas en generell av-
fattning har lotsstyrelsen anfért i huvudsak féljande.

1 sin petitaskrivelse den 24 augusti 1949 har styrelsen framlagt forslag
om anvisande av medel f6r paborjande under budgetaret 1950/51 av anliag-
gandet av en bottenfast fyr pa grundet Sandflyttan utanfor Falsterbo. Den-
na fyr, som skall ersitta fyrskeppet Falsterborev, 4r avsedd ait liksom
Olands sédra grunds fyr bliva bemannad. Ytterligare eit antal fyrskepp tor-
de i framtiden komma att bliva ersatta av bemannade fasta fyrar. De sarskil-
da bestammelser, som erfordras i anledning av tillkomsten av Olands sédra
grunds fyr, bora dirfor erhalla en sidan avfattning, att de — forutom &
fyrskeppspersonal — bliva tillampliga jamval betriffande personal pa alla
sadana fasta fyrar, dir tjanstgoringsférhallandena motivera att personalen
erhaller de 16neférméaner, varom nu ar fraga. Emellertid torde det icke vara
mojligt att finna en limplig generell definition, varav direkt framgar vilka
fyrar som avses. Styrelsen far darfor foresld, att bestimmelser intagas i av-
I6ningsreglementet av innehall, att de asyftade férmanerna skola utga till,
forutom fyrskeppspersonal, befattningshavare pa fyrplatser, dir tjanstgo-
ringsférhallandena éro likartade med dem & fyrskepp, samt att Kungl. Maj:t
bemyndigas att meddela sirskilda foreskrifter angiende de fyrplatser, dar
anstallning skall beréttiga till dessa férméner.

I dei 28 § stalens allméinna avléningsreglemente meddelade sérskilda be-
stimmelserna for lots- och fyrstaten stadgas i frigaomtjanstledighet
Pa grund av sjukdom i andra fall 4n vid olycksfall i tjinsten och
darmed jamforliga forhallanden, att & fyrskepp anstilld ordinarie eller extra
ordinarie tjinsteman #vensom sidan annan 4 fyrskepp anstilld tjinsteman,
som vid tjanstledighetens borjan tillhér grupp 3, dger atnjuta oavkortad 16n
under hogst det antal dagar av ett och samma kalenderar, varmed hans an-
tal semesterdagar understiger 55, dock under minst 10 och hégst 25 dagar.
I 6vrigt skall tjinstemannen enligt berérda beslammelser vid hir avsedd
ledighet vidkdnnas A-avdrag.

Sasom namnts har lotsstyrelsen foreslagit, att tjansteman, anstdlld a
Olands sédra grunds fyrplats eller jamforlig fyrplats, skall i nu féreva-
rande avseende likstédllas med fyrskeppspersonal.

Betraffande semester {éreskrives i det i 29 § statens allminna avlo-
ningsreglemenie meddelade siirskilda bestimmelserna foér lots- och fyrstaten,
att arssemestern fér a fyrskepp anstillda tjinstemin skall omfatta det an-
tal dagar som i det foljande angives f6r den tid under kalenderaret, var-
under vederborande fyrskepp berdknas vara pamonstrat, ndmligen

for tjanstemén tillhérande grupp 1 eller 2: 12 dagar med tilligg av 4
dagar for varje hel mangfald av 14, varmed antalet pamdnstringsdagar be-
riknas overstiga 150, samt
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for tjanstemén tillhérande grupp 3: 15 dagar med tilligg av 5 dagar for
varje hel mangfald av 14, varmed antalet pamonstringsdagar beriknas over-
stiga 150.

Lotsstyrelsens forslag innebir, att dessa bestammelser skola erhalla mot-
svarande tillampning 4 personalen vid Olands sédra grunds fyr och likartade
framdeles inrittade fyrar. Den tid, varunder fyrskepp beriknas vara pa-
ménstrat, skulle, sivitt angar denna personal, motsvaras av den tid, var-
under fyrplatsen beriknas vara bemannad. Enligt vad lotsstyrelsen upplyst
avses Olands sodra grunds fyr bliva bemannad aret om.

Angiende tyrskeppstillagg stadgas i dei 35 § 2 mom. statens all-
ménna avloningsreglemente meddelade bestimmelserna for lots- och fyr-
staten; betriffande dessa bestimmelsers innehall torde fa hanvisas till reg-
lementstexten.

Lotsstyrelsens forslag avser, att personalen pa Olands sédra grunds fyr
och jamférliga fyrar skulle tillerkéinnas sirskild ersdttning, motsvarande
fyrskeppstilligget, samt att denna sirskilda ersitining och det nuvarande
fyrskeppstilligget gemensamt skulle benamnas sjotilligg. Efter att ha er-
inrat om att fyrskeppens fordelning pa de skilda stationsgrupperna vore
beroende av avstandet till forbindelseort i land har lotsstyrelsen framhaéllit,
att Olands sédra grunds fyr borde i enlighet med de principer, som tillam-
pades betriiffande fyrskeppens fordelning pa stationsgrupper, placeras 1
grupp B.

Enligt de i 35 § 2 mom. statens allminna avloningsreglemente meddelade
sarskilda bestimmelserna for lots- och fyrstaten dger vidare {jinsteman vid
lots- och fyrstaten att vid tjanstgéring pa fyrskepp sidsom kockstewart at-
njuta ett 16netilldgg av en krona for dag.

Sasom nimnts har lotsstyrelsen foreslagit, att ifrdgavarande lonetilligg
skall utga till kockstewarten pa Olands sédra grunds fyrplats och till mot-
svarande befattningshavare pa andra liknande fyrplatser, som kunna kom-
ma att uppforas framdeles, liksom ocksa till kockstewart & lotsverkets
tjanstefartyg.

Sasom skil for att jimvil kockstewart & tjinstefartyg borde erhalla ifra-
gavarande lonetilligg har lotsstyrelsen anfort, att tilligget vore avsett att
utgéra kompensation for den till tiden mera omfattande tjénstgdring och
det sirskilda ansvar, som f6ljde med kockstewartsysslan. Enir det méste
anses vara minst lika krivande att tjdnstgéra sdsom kockstewart & tjinste-
fartyg som & fyrskepp kunde styrelsen icke finna det annat én 6verensstam-
ma med rittvisa och billighet, att jamvil kockstewart pa tjénstefartyg till-
erkiindes sadant 16netilligg. Sistndmnda tjénster vore placerade i lénegrad
Ce 9 eller samma lonegrad som kockstewart & fyrskepp 1 regel tillhorde.

I utlatande Sver lotsstyrelsens petitaskrivelse uttalade statskonforet —
efter att ha konstaterat att fyren pa Olands sédra grund vore beligen ca
35 kilometer fran nirmaste hamn och att den komme att ersitta fyrskep-
pet Olandsrev — att enligt vad statskontoret inhdmtat funnes icke nigon
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fast fyr utan familjebostad med ett dylikt isolerat ldge. I betraktande av
dessa omstdndigheter och da férbindelseresorna med land sarskilt vid stark
sjohdvning maste anses svira, syntes det statskontoret skiligt, att tjinst-
goringen pa denna fyr likstilldes med placering pa fyrskepp. Statskontoret
ville darfor icke motsitta sig, att personalen pa ifragavarande fyrplats ut-
over fri kost finge atnjuta de av lotsstyrelsen féreslagna formanerna (se-
mester i likhet med fyrskeppspersonal, ersitining motsvarande fyrskepps-
tillagg och, savitt angar den sisom kockstewart tjanstgorande fyrvakiaren,
lonctilligg av en krona tor dag).

I senare avgivet utlatande Gver lotsstyrelsens forslag till forfattningsind-
ringar har statskontoret forklarat sig icke heller vilja rikta erinran mot
lotsstyrelsens férslag i friaga om ratt for personalen pa Olands sédra grunds
fyr att 4tnjuta oavkortad 16n under tjinstledighet fér sjukdom eller mot att
erforderliga forfattningsiandringar erhélle en sadan avfattning, att de kunde
goras tillimpliga & personal vid sidana framdeles inrittade fasta fyrar, dir
tjanstgoringsforhillandena kunde beddmas bliva likartade med tjanst & fyr-
skepp. Diaremot kunde statskontoret icke tillstyrka, att dven kockstewart &
tjanstefartyg erhélle ratt iill 16netilligg av en krona for dag sasom gillde
for tjansteman (fyrvaktare) & fyrskepp. Sporsmalet hirom syntes bora be-
aktas vid en eventuell framtida éversyn av anstillningsvillkoren fér perso-
nalen & tjanstefartygen.

Statens Ionendmnd har i sak icke funnit anledning till erinran mot vad
lotsstyrelsen foreslagit utom savitt angar det foéreslagna lépetillagget vid
tjdnstgoring sdsom kockstewart & lotsverkets tjanstefartyg. Lénendmnden
har ansett denna fraga bora underkastas provning av 1949 ars tjanstefor-
teckningskommitté.

Féredraganden. Sasom av det anférda framgir, kan under loppet av
nasta budgetir komma att firdigstillas en bottenfast fyr pa Olands sddra
grund, vilken uppfores i 6ppna havet pa cirka 12 meters vattendjup och pa
ett avstdnd av omkring 20 kilometer fran land och 85 kilometer fran néar-
maste hamn. Under framhallande att tjinstgoringsférhallandena vid denna
fyrplats bliva likartade med dem som férekomma & fyrskepp har lotssty-
relsen foreslagit, att de i statens allméinna avldningsreglemente meddelade
sirskilda bestimmelserna for personal tjanstgérande & fyrskepp — betraf-
tande tjanstledighet pd grund av sjukdom, semester, fyrskeppstilligg och
I6netillagg till kockstewart — skola erhalla tillimpning jimval 4 personal
tjdnstgorande vid ifragavarande fyr. Lotsstyrelsen har vidare framhallit, att
viterligare ett antal fyrskepp torde komma att ersiittas av bottenfasta fyrar,
och foreslagit, att ett generellt beslut nu fattas om att asyftade féorméaner
skola utga till, forutom fyrskeppspersonal, befattningshavare pa fyrplatser,
dar tjanstgoringsforhallandena éro likartade med dem 4 fyrskepp. Fran an-
givna utgéngspunkt har lotsstyrelsen framlagt forslag till vissa dndringar i
avléningsreglementet; enligt forslaget skulle bl. a. beteckningen fyrskepps-
tilligg utbytas mot beteckningen sjotilligg. Statskontoret och statens 1ne-
nadmnd ha icke framstillt erinran mot férslagets sakinnehall.
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For egen del har jag funnit mig kunna ansluta mig till myndigheternas
uppfatining, att personal med tjanstgdéring vid Olands sédra grunds fyr-
plats bor i fraga om ritt att atnjuta de asyftade férménerna likstéllas med
fyrskeppspersonal. Jag har harvid utgatt fran att tjinstgéringsférhallandena
vid angivna fyrplats och a fyrskepp fa anses vara visentligen likartade
aAvensom fran att motsvarande férhallande icke foreligger betriaffande nagon
nu befintlig fyrplats. Med hénsyn till att uppkommande fragor rorande sar-
skilda ersittningar komma ait provas av 1949 ars {jinsteforteckningskom-
mitté anser jag emellertid icke pakallat, att redan i detta sammanhang stéll-
ning tages till den mera allménna fragan om avléningsférhéllandena {or per-
sonal & blivande nya bottenfasta fyrar eller till frigan om den ldmpligaste
benimningen 4 det nuvarande fyrskeppstilligget. Under siddana férhéllan-
den saknas enligt min mening tillrdckliga skil att fér genomférande av vad
jag hir férordat nu vidtaga dndringar i avléningsreglementet; dven om det
i och for sig ar ett onskemal att tjanstemannens avléningsférhallanden i
storsta mojliga utstrickning regleras inom avldéningsreglementets ram, sy-
nes man i detta fall lampligen kunna tills vidare stanna vid att vid sidan av
reglementet foreskriva, att de avsedda bestdmmelserna for fyrskeppspersonal
skola #ga motsvarande tillimpning for personal tjinstgérande vid Olands
sodra grunds fyrplats. Kungl. Maj:t torde béra for sig utverka riksdagens
bemyndigande att meddela en foreskrift av i huvudsak denna innebord.

Till lotsstyrelsens férslag om I6neférmanerna fér kockstewart 4 tjanste-
fartyg bor av de skil, som statskontoret och statens lénenamnd anfort, stall-
ning icke lampligen tagas i detta sammanhang.

3:0.

Oavkortad 16n m. m. till deltagare i kurser i foretagsdemokrati och dirmed
sammanhingande &mnen.

Foretagsnamnder finnas numera inrattade inom fangvardsstaten, forsva-
ret, arbetsmarknadsstyrelsen med den offentliga arbetsférmedlingen, kom-
munikationsverken och tullverket. Inom andra delar av statsférvaltningen
ar inrdttandet av sidana nimnder under férberedande. Rorande tillkomsten
av forefintliga foretagsnamnder, deras uppgifter m. m. torde hir fa limnas
en kortfattad redogorelse.

Pa grundval av en mellan divarande férsvarets avtalsndmnd och forsvars-
verkens civila personals foérbund triffad oGverenskommelse inrittades ar
1945 vid vissa av forsvarets arbetsplatser sirskilda samarbetsorgan, s. k.
produktionsnimnder. Sagda dverenskommelse ersattes fran och med den 1
januari 1948 av en mellan forsvarets avtalsdelegation och ndmnda personal-
forbund triaffad dverenskommelse om féretagsnamnder. Enligt 6verenskom-
melsen skola vid forsvaret tillhorande arbetsplatser finnas féretagsnidmnder
med representanter for foretagsledning och arbetare eller — vid mindre ar-
betsplatser — foretagsombud, representerande arbetarna. Vidare skall fin-
nas en fér férsvaret central foretagsnimnd. Foretagsndmnd angives utgéra
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ett organ for information och samrad mellan anstéillda och foretagsledning,
avsett att mojliggéra en noggrann proévning av synpunkter pa driftens ra-
tionalisering och effektivisering —— inbegripet trivsel och arbetsgladje.
Namnd skall ha att behandla till ndmnden hinskjutna fragor rérande for-
battring av tillverkningsmetoder och produkternas kvalitet, fragor rérande
effektivisering av utnyttjandet av arbetskraft, lokaler, maskiner, verktyg och
ovriga produktionsfaktorer samt dirmed sammanhingande sociala och
skyddstekniska fragor avensom fragor rérande upplysnings- och kursverk-
samhet, diri inbegripet utbildning i respektive yrke ecller fack. Namnd ager
vidare bedoma sddant forslag till torandrade driftsmetoder cller andra an-
ordningar eller atgirder till gagn for foretaget, som av anstiilld hinskjutes
till ndmnden. Foretagsndmnd ma icke till prévning upptaga fragor, vilk:
regleras genom kollektivavtal eller lokal dverenskommelse i anslutning till
sadant avtal, ej heller frigor, som regleras genom av Kungl. Maj:t utfirdade
avloningsreglementen eller motsvarande bestiaminelser.

Ar 1947 triffades en 6vercnskommelse angéende inrittande av féretags-
ndmnder mellan styrelserna fér postverket, telegrafverket, statens jiarnvi-
gar, vig- och valtenbyggnadsverket och statens vattenfallsverk, & ena, samt
slatstjdnarkartellen, slatstjinsteménnens riksférbund och tjinstemiinnens
centralorganisation, a4 andra sidan. P4 grundval av 6éverenskommelsen ha
verksstyrelserna, var och en for sitt verk, utfirdat bestimmelser om foére-
tagsnimnder m. m. Overenskommelsen forutsitter, att vid varje verk skola
finnas en central foretagsnimnd och lokala féretagsnimnder (féretagsom-
bud) f6r distrikt, sektion cller annat liknande arbetsomrade eller for viss
arbetsplats eller visst tjinstestille. I Gverenskommelsen angives féretags-
niamnd vara ett organ for information och samrad med uppgift ait uppratt-
halla fortldpande samverkan mellan verket och personalen for astadkom-
mande av basta moéjliga driftsresultat och betjining av allmiinheten, atf be-
reda personalen insikt i verksamhetens ekonomiska och tekniska betingel-
ser samt rorelsens resultat, att verka for sikerhet, sundhet och trivsel i
arbetet, att fraimja verkels yrkesutbildning av personalen samt aft i vrigt
verka for goda drifts- och arbetsférhallanden vid verket. I évrigt gilla for
foretagsnimnderna vid kommunikationsverken i huvudsak likartade be-
stimmelser som betraffande foretagsndmnderna vid forsvarct. Det ma héar
framhdllas, att 6verenskommelsen vid kommunikationsverken avser savil
tjansteman som arbetare, under det att éverenskommelsen vid forsvaret tills
vidare ar begrinsad till att avse kollektivavialsansidllda arbetare.

Enligt fangvardsstyrelsens beslut den 8 juni 1948 finnas féretagsnimnder
(féretagsombud) vid fangvardsanstaiterna i enlighet med en mellan fang-
vardsstyrelsen, foéreningen direktérer och assistenter vid fangvardsstaten,
Sveriges fangvardsmannaférbund och Sveriges arbetsledareférbund triffad
6verenskommelse. Enligt éverenskommelsen skall foretagsndmnd vara ett
organ for samrdd och information samt ha till uppgift att uppritthalla en
fortlopande samverkan mellan siyresman och befattningshavare fér fram-
jande av fangvardens syftemal och goda arbelsférhallanden, aft med beak-
tande av varduppgiftens krav pa pliktuppfyllelse fran tjansteuldvarnas sida
och uppgiftens behov av tjinliga lokala och crganisatoriska anordningar,
folja arbetets gang vid anstalten och dirvid uppmirksamma férhallanden
eller anordningar, som kunna férsvara vardarbetet eller motverka dess syf-
ten, att beakta {rin befattningshavare framkommande uppslag till atgirder,
som &syfta att undanréja férckommande misshilligheter eller méjliggora
forbittrade anordningar eller arbetsmetoder i olika avseenden, atf verka for
goda bostads- och arbetshygieniska forhallanden #avensom for tillfredsstil-

o

lande skyddsanordningar & verkstider och andra arbetsplatser till skydd
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mot olycksfall i arbetet, aft verka for att erforderlig och néjaktigt utbildad
personal star till forfogande samt att personalens arbetstid och arbetsupp-
gifter ordnas si, att tjansten icke onddigtvis betungas, aft uppméarksamma
fragor rorande personalens sikerhel i tjinsten, ait framja ett gott forhal-
lande mellan anstaltsledning och denna understilld personal samt att i 6v-
rigt och med beaktande av samarbetets betydelse for trivsel och arbets-
gladje pa arbetsplatsen verka for lugna och tjénliga arbetsforhallanden.

Overenskommelse om inrittande av foretagsndmnder vid tullverket har i
slutet av ar 1949 traffats mellan generaltullstyrelsen samt Sveriges allmdnna
tulltjanstemannaférening och svenska tullmannaférbundet. Motsvarande
overenskomimelse for arbetsmarknadsstyrelsen och den offentliga arbetsfor-
medlingen har i januari 1950 ingatts mellan arbetsmarknadsstyrelsen samt
arbetsformedlingstjinstemiannens riksférbund och civilférvaltningens perso-
nalférbund. Namnda dverenskommelser ansluta sig i huvudsak till dverens-
kommelsen vid kommunikationsverken.

Slutligen m4 i detta sammanhang namnas, att med stéd av Kungl. Maj:ts
hemyndigande den 9 december 1949 en sarskild utredningsman tillkallats
{6r ait inom finansdepartementet bitrada med handlaggning av frdgor roran-
de foretagsdemokrati inom statsférvaltningen.

D4 uppdrag att tjanstgéra sasom ledamot i foretagsndmnd féar anses ut-
gora ctt tjainsteuppdrag, bibehalles ledamoten under uppdragets fullgérande
vid sina avloningsférmaner och #dger uppbira resekostnads- och trakta-
mentsersittning under resor i anledning av detsamma. Till ledamot 1 fére-
tagsniamnd vid férsvaret, kommunikationsverken och tullverket utgér vida-
re enligt Kungl. Maj:ts beslut den 6 februari och den 23 januari 1948 respek-
tive den 10 februari 1950 ersiltning i form av dagarvode enligt kommitté-
kungorelsen, En framstillning om motsvarande férman fér ledamot i fore-
tagsnimnd vid arbetsmarknadsstyrelsen och arbetsférmedlingarna ar for
niarvarande téremal t6r Kungl. Maj:ts provning.

Fragan om ersdttning till deltagare i kurs i foretagsdemokrati har upp-
lagits av statsljinarkartellen i skrivelse den 14 februari 1949. Efter att ha
framhallit alt behov visat sig foreligga av sirskilda kurser i foretagsdemo-
krati £6r tjinstemin och arbetare, som mottaga uppdrag som ledamot i fore-
tagsnamnd eller som féretagsombud, hemstéller kartellen, att inom stats-
férvaltningen anstillda tjanstemén och arbetare matte vid deltagande 1 av
personalorganisalion anordnad kurs i féretagsdemokrati dga atnjuta, tjans-
iemin oavkortad 16n och arbetare semesteravloning, jamte for bada katego-
rierna fria resor till och fran den plats dir dylik kurs halles. Tiil stod for
detla forslag har slatstjdnarkartellen framhallit i huvudsak féljande.

Om téretagsnimnderna skola kunna fylla de betydelsefulla uppgifter, for
vilka de aro avsedda, ar det ndédvindigt att deras ledamoter beredas moj-
ligheter att vid studickurser och konferenser fi del av de idéer, som lett
tram till féretagsnimndernas inrittande, erhilla informationer i tekniska
och ckonomiska spérsmal och genom diskussioner delge varandra erfaren-
heter av den praktiska verksamheten pa skilda hall. Pa det omréde, dar fo-
retagsniimnder funnits inrdttade sedan 1945, namligen forsvaret, ha erfaren-
heterna visat, att det ar mycket virdefullt att vid dterkommande tillfallen
under nagra dagar kunna samla ledaméterna till av férbundet ordnade cen-
trala eller regionala kurser och konferenser.
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Denna studieverksambhet 4r emellertid for de fackliga organisationerna
férenad med betydande kostnader, siasom ersitining at deltagarna for for-
lorad arbetsinkomst, rese- och inkvarteringskostnader, kostnader for loka-
ler, for planering av kurserna, kostnader fér férelisare o. s. v. Som exempel
ma namnas, att kostnaderna fér kurser och konferenser ordnade av for-
svarsverkens civila personals férbund under de senaste tre aren uppgatt till
ungefar 60 000 kronor.

Med hinsyn till det intresse staten i egenskap av foretagare har av ett gott
resultat av foretagsndmndernas verksamhet synes det skiligt att staten i
denna egenskap lamnar ekonomiskt bidrag 1ill kurser och konferenser. Te-
legrafstyrelsen har dven medgivit deltagare i kurs av ifrdgavarande slag
ledighet med ritt att atnjuta viss del av 1onen, for tjinsteminnens del 16p
med B-avdrag och fér arbetarnas del 2/3 av semesterlénen (férmanerna aro
ungefir likvardiga). Jirnvigsstyrelsen har medgivit samma léneférmaner
och dirtill at vid verket anstallda tjinstebiljett f6r resa till och fran den ort,
dar kursen halles.

Besluten om visst bidrag at anstillda inom de nyssnimnda verken vid del-
tagande i kurser visa en glidjande tendens till forstaelse for det virde kurs-
verksamheten har. Emellertid anse vi att verkens bidrag till kurskostnader-
na rimligen bor utgéra en stérre del, eftersom de resultat féretagsnimnder-
nas verksamhet ge i férsta hand komma verket till godo. Vi anse vidare de
olika omradena av statsféorvaltningen, diir féretagsnamnder éro eller komma
alt bliva verksamma, béra tillimpa enhetliga grunder i friga om dylika
bidrag. Det torde darfér vara lampligt att foreskrifter centralt utformas for
samtliga férvaltningar.

Enligt 28 § I, 5 punkten Saar kunna tjanstemiin vid ledighet for jakt-
tagelser, studier eller arbete, som pa ett patagligt sitt tjina verkets intres-
sen, crhalla oavkortad 16n. Den kursverksamhet, som i denna skrivelse be-
handlats, anse vi pa ett patagligt sitt tjdna verkets intressen, och ledig-
het for deltagande diri torde kunna likstdllas med nyssnimnda ledig-
heter under vilka oavkortad 16n utgar. Dirjimte finna vi det skiligt, att del-
tagarnas resckostnader bestridas av statens medel. Férmanerna béra vara
lika for tjinstemén och arbetare och omfatta icke endast ledaméler i fore-
tagsnimnderna och féretagsombud utan dven suppleanter for dessa, i den
méan de kunna beredas méjligheter att deltaga i kurser av angivet slag.

Da det icke ar mojligt att pa forhand avgora i vilken omfaltning kurser
béra ordnas — behovet kan variera fran ett ar till ett annat beroende pa ut-
vecklingen av ndmndernas verksamhet, antalet nyvalda ledamoéter o. s. v.
— torde det vara limpligt att vederbérande myndighet far i uppdrag att
for varje ar pa framsiillning av den centrala foretagsnimnden inom verket
besluta om i vilken omfattning kurser och konferenser med ersitiningsritt
for deltagarna skola hallas.

For de omraden inom den allménna civilférvaltningen, dir endast ett fa-
tal féretagsnamnder inrittats eller komma att inratias, synas kurser och
konfercnser lampligen béra ordnas gemensamt for flera verk. I sadant fall
torde kursverksamhetens omfattning efter framstillning fran vederbérande
organisation — inom ramen fér visst anslag — bora bestimmas centralt i
den ordning Kungl. Maj:t beslutar.

Over statstjdnarkartellens framstillning ha, efter remiss, utlatanden av-
givits av statskontoret och statens lénenimnd.

Statskontoret har ansett framstillningen icke bora féranleda nagon at-
gard och sdsom skil hirfér framhallit i huvudsak foljande.
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Vid tjanstledighet for iakttagelser, studier eller arbete av betydelse for
verket eller [6r tjinstemannens kompetens for viss uppgift eller befattning
inom verket finge enligt gidllande bestimmelser oavkortad 1én atnjutas en-
dast om iakttagelserna, studierna eller arbetet provas pa ett patagligt satt
kunna tjina verkets intressen eller om tjéanstledighet erhallits for deltagan-
de pa egen begéran i utbildningskurs vid verket. Att nu utstricka formanen
av ledighet med oavkortad 16n att omfatta dven deltagande i privata, utan-
for statens kontroll anordnade studiekurser kunde statskontoret icke finna
motiverat. Redan tillAmpning av B-avdrag under dylik ledighet innebure en
vilvillig tolkning av avléningsreglementels bestdmmelser, mot vilken dock
statskontoret, i vad avsage hir ifragavarande kursverksamhet, i sak icke
ville rikta nagon erinran, Jimvil kartellens begiiran, att fria resor skulle pa
statens bekosinad beredas kursdeltagarna for resa till och fran den plats,
diar kursen holles, méaste statskontoret avstyrka. Ett dylikt medgivande
syntes for ¢vrigt kriva riksdagens medverkan.

Statens lonendmnd, som inhdmtat yttranden i drendet fran fangvardssty-
relsen, foérsvarels avtalsdelegalion, vig- och vattenbyggnadsstyrelsen, gene-
ralpoststyrelsen, telegrafstyrelsen, jarnvigsstyrelsen och vattenfallsstyrel-
sen, har lamnal foéljande redogérelse fér de huvudsynpunkter, som fram-
forts i dessa myndigheters yttranden.

Helt allmént torde kunna sigas, att verksstyrelserna tillméta ifragavaran-
de kurser i féretagsdemokrati visst virde ur verkens synpunkt. Generalpost-
styrelsen framhaller, alt en av {orutsitiningarna for ait ett gott resullat
skulle kunna utvinnas av féretagsnamndernas verksamhet vore, att leda-
moterna vore vil skickade for sitt uppdrag. Da de av slatstjanarkartellen
omnimnda kurserna i féretagsdemokrati hade till syfte att bibringa perso-
nalrepresentanterna erforderliga insikter fér deras ifrdgavarande verksam-
het, vore det otvivelaktigt till férdel dven foér verket, att sidana kurser an-
ordnades. A andra sidan betona vissa verksstyrelser, att verksamheten i fore-
tagsndmnderna kunde bli till fordel dven for personalen. Exempelvis fram-
haller jarnvagsstyrelsen, alt -— #dven om styrelsen till fullo insage nimn-
dernas betydelse [6r vederbérande verk — man icke torde béra bortse fran
att ifragavarande verksambhet till icke ovisentlig del dven komme persona-
len tillgodo.

Vad betriffar de principer, som remissmyndigheterna hittills tillaimpat
betriffande avloning och ersittning for resekosinader i samband med del-
tagande i kurser av den art, varom hér ar fraga, ma ndmnas, att enligt mel-
lan kommunikationsverken triaffad underhandséverenskommelse tjianste-
min vid nidmnda verk kunna foér hir avsett dndamdl beviljas ledighet pa
de i 28 § I, punkt 10 Saar angivna villkoren, d. v. s. mot 16n med B-avdrag,
under en kurstid av hogst tva dagar jamte erforderlig restid. Vid statens
jarnvagar anstillda erhalla jamvil tjanstebiljett for resa till och fran kur-
sen. Av vriga remissvar framgar, att {orevarande fraga icke reglerats och
att nagon ersittning hittills icke utgatt.

Statstjanarkartellens framstillning att oavkortad 16n skall utgd under
deltagande i kurser av héir ifragavarande slag har tillstyrkts av fangvards-
styrelsen. Kommunikationsverken ha ansett sig icke kunna medgiva storre
formaner fran verkens sida &n dem som hittills utgatt. Vag- och watten-
byggnadsstyrelsen och forsvarets avtalsdelegation ha féreslagit 16n med B-
avdrag under ledighel f6r hir avsett &ndamaél.

Vad reseersittningen betriaffar ha de flesta remissmyndigheter pa olika
skal avstyrkt, att dylik ersiattning skall uigi. Forsvarets avtalsdelegation har
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dock, under forutsittning att reseersittning anses forenlig med den form
av tjinstledighet, som hér avses, icke velat motsitta sig, att ersittning ut-
gar. Ersittningen borde dock begrinsas till att avse kostnad for foretagna
resor med billigaste férdsatt till och fran den ort, dir kursen anordnats. Vi-
dare har fangvardsstyrelsen tillstyrkt statstjinarkartellens framstillning i
denna del samt dessutom foreslagit, att kursdeltagarna skola erhalla viss
traktamentsersitining.

For egen del har lénenimnden, som begransat sitt utlatande till att avse
fragan om ersittning till tjinstemannaanstéllda, tillstyrkt, att under tjinst-
ledighet for har ifragavarande dndamal l6n med B-avdrag skulle fa utga
under hogst tre dagar jamte erforderlig tid foér resor. Lonenamnden har icke
heller velat motsatta sig, att bidrag motsvarande resekostnaden enligt bil-
ligasle anordning och reseklass III finge utgd till deltagarna i kurser av
ifrAgavarande slag. Sasom skil for sitt stillningstagande har ISnenimnden
framhallit i huvudsak féljande.

Lonendmnden kan giveivis icke pa grundval av egna erfarenheter ut-
tala sig om virdet av kurser av ifragavarande slag. Av yttrandena i dren-
det synes dock den slutsatsen kunna dragas, att kurserna i allminhet till-
mitas virde for arbetet inom de olika foretagsndmnderna. Av statstjinar-
kartellens framstéllning framgar vidare, att personalférbundens kostnader
for ifrdgavarande kurser uppga till betydande belopp. Med hinsyn hartill
och under beaktande av 6vriga pa fragan inverkande faktorer finner 16ne-
nimnden de avléningsférmaner, som hittills utgati inom kommunikations-
verken vid ledighet for ifragavarande dndamaél, i stort sett limpligt avvigda.
Lonendmnden vill dock foresla, att tiden for ledighet med B-avdrag i fore-
kommande fall utstrickes att omfatta hogst tre dagar jimte erforderlig
tid f6ér resor. En forutsittning for att dylik ledighet skall beviljas bor dock
vara, att kursplan och konferensprogram i ovrigt faststillas efter samrad
med vederborande myndighet.

Vidkommande fragan om reseersittning ma till en borjan framhallas, att
resor fOr har avsett dndamél icke torde kunna rubriceras sisom resor i sta-
tens drenden. DA resorna vidare dga rum i samband med tjianstledighet, kan
ersitining enligt allminna resereglementet icke utga. Detta forhallande tor-
de emellertid icke béra hindra, att tjinsteménnen erhalla bidrag till rese-
ltostnaderna. Sirskilt med hinsyn till att personalen vid statens jarnvigar
atnjuter fria resor for ifragavarande dndamal och d& det ej synes féreligga
skéal att i forevarande avseende uppdraga en skillnad mellan jarnviigsper-
sonalen och andra statstjansteméan, vill 16nenimnden icke motsitta sig,
att bidrag motsvarande resekostnaden enligt billigaste anordning och rese-
klass III utgar till deltagarna i kurser av ifragavarande slag.

Ledamoten Broomé har i sirskilt {ill 1onendmndens utlatande fogat ytt-
rande forklarat sig icke fér niarvarande kunna tillstyrka, att resekostnads-
bidrag beviljas, och till motivering hirfér anfort féljande.

Tillrdckliga erfarenheter foreligga enligt min mening Annu icke for ett
bedémande av vardet av foretagsnimndernas verksamhet ur statsverkets
synpunkt. Bidrag till tickande av kostnaderna fér resor, varom hir ir fra-
ga, synes mig bora utga endast under forutsittning att verksamheten har
ett patagligt virde for staten. Det later sig icke gora att berikna storleken
av de kostnader statsverket skulle adraga sig, om sddana bidrag skulle ut-
g4, men det torde komma att réra sig om betydande belopp, sarskilt med
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hénsyn till att ett beslut i denna riktning avseende tjinsteminnen torde med-
fora en overenskommelse av motsvarande innebord for de statliga arbetar-
nas del. Uteslutet &r icke heller att ett beslut hirutinnan kan f4 konsekven-
ser, dven di det giller samarbete mellan foretagsledning och de anstillda
inom andra omraden, s&som i fraga om arbetsstudier, sikerhetsfragor m. m.

Ledamoterna Joel Andersson och Sjoberg ha forklarat sig anse, att lone-
nimnden enligt deras mening bort tillstyrka bifall till statstjanarkartellens
framstillning.

Till komplettering av lénenimndens allminna redogorelse fo6r innehal-
let i de yttranden, som avgivits till nimnden, ma hér atergivas féljande ut-
talanden.

Fangvdrdsstyrelsen har bl. a. framhallit, att ett bifall till statstjanarkar-
tellens framstillning méaste medfora 6kade utgifter for statsmyndigheterna
4 anslagsposter, vilka i regel vore maximerade av riksdagen eller Kungl.
Maj:t, sdsom till avloningar till icke-ordinarie personal, till reseersittning-
ar och till expenser.

Férsvarets avtalsdelegation har erinrat, att da fragan om foretagsnamn-
der vid forsvaret reglerats i en 6verenskommelse uti kollektivavtalets form,
ersittningsfragan icke syntes bora for den kollektivavtalsanstillda perso-
nalens del bli féremal fér beslut av Kungl. Maj:t. Sedan Kungl. Maj:t be-
slutat i friga om loneplansanstilld personal syntes det bora ankomma &
avtalsdelegationen att till i delegationen representerade myndigheter utfirda
erforderliga rekommendationer,

Jarnvdgsstyrelsen har bl. a. uttalat, att dven om det maste anses obestrid-
ligt, att foretagsndmnderna i sin verksamhet gagna savil verket som perso-
nalen, verket dittills haft att ensamt svara fér bada parters kostnader i form
av sammantridesarvoden, avloningar och traktamentsersittningar m. m.,
vartill kommit utgifter {6r vikariatspersonal i forekommande fall. Det syn-
tes dérfor icke obilligt, om berérda personalorganisationer finge vidkdnnas
den drygare delen av omkostnaderna for omskrivna studiekurser, s myc-
ket mer som dessa helt reserverats for foretagsndmndernas personalrepre-
sentanter. Upplysningsvis har styrelsen tillagt, att de verkets tjinstemin,
som anlitats som férelasare vid berérda kurser, stillts till forfogande utan
kostnad for organisationerna,

Féredraganden. De organ for information och samrad mellan anstillda och
foretagsledning, som under bendmningen foretagsnimnder kommit till stand
inom férsvaret, kommunikationsverken och vissa delar av den allminna
civilférvaltningen, utgéra ett viktigt led i strivandena att pa olika viigar ra-
tionalisera statsforvaltningen och samtidigt skapa arbetsférhillanden, vilka
dro dgnade att 6ka arbetsgladjen och trivseln hos de anstiillda. Avsikten ar
att fa till stind dylika samarbetsorgan dven pa andra omraden inom stats-
férvaltningen. For detta dndamdl har, sisom framgar av den foregiende
redogorelsen, en sidrskild utredningsman tillkallats fér att inom finansde-
partementet bitrida vid handliggning av drenden angaende foretagsdemo-
krati inom statsférvaltningen.

2  Bihang till riksdagens protokoll 1950. 1 saml. Nr 139.



18 Kungl, Maj:ts proposition nr 139.

Déa foretagsndmndernas (foretagsombudens) verksamhet i produktions-
framjande syfte kan bliva av stort viarde for statsverket, om dessa organ ratt
handhava sin uppgift, synes det mig angelaget, att ledaméterna och deras
suppleanter — sdvil representanterna for de anstallda som de av foretags-
ledningen utsedda — idro vil skickade for sin uppgift. Det aligger visser-
ligen foretagsledningarna att fortlépande informera foretagsnimnderna om
sddana forhéllanden som verksamhetens ekonomiska och tekniska betingel-
ser samt nya framstiallnings- och arbetsmetoder, men hirutéver fordras
att ndmndledamoterna erhdlla en allmidn kidnnedom om aktuella spérsmal
och stridvanden i frdga om exempelvis arbetsorganisation pi kontor och
andra arbetsplatser, atgarder fér héjande av trivseln o. d. Atminstone till en
borjan torde det dven vara pakallat att giva allménna orienteringar om
inneborden i foéretagsdemokratien, formerna fér nimndernas arbete m. m.
Vidare synes det i verk med lokalférvaltning kunna innebdra en prak-
tisk atgard att samla ledaméterna i flera lokala ndmnder till centrala kur-
ser, vid vilka behandlas — férutom hir ndmnda allménna spérsmal — for
vederborande verk speciella organisationsfragor av intresse fér samtliga
foretagsnamnder. De initiativ i fradga om kurser av har avsett slag, som re-
dan tagits av olika personalorganisationer, finner jag av nu angivna skal
betydelsefulla och virda statens stod. Att sidant stéd redan limnats i viss
utstriackning i form av ritt att bibehalla del av 16n under kurstid, fria resor
och tillhandahallande av foreldsare, framgér av den tidigare lamnade redo-
gorelsen. Det synes emellertid onskvart, att myndigheterna taga mera
aktiv del i kursernas organisation. Kurserna béra salunda anordnas av ve-
derborande myndighet och personalorganisationer gemensamt!. Kursplanen
bér goras upp i samrad — i manga fall torde detta lampligen kunna ske
inom verkets centrala féretagsndmnd -— och slutligt faststillas av myndig-
heten, som dven bor ha att faststilla antalet kursdeltagare. Ett samarbete
av hir angivet slag mellan myndigheterna och personalorganisationerna sy-
nes mig ligga helt i linje med foretagsdemokratiens grundtankar.

Direst de for ledamoéterna i foretagsndmnder avsedda kurserna, vilka gi-
vetvis bora std 6ppna dven for féretagsombud, pd sitt nu forordats organi-
seras under samverkan mellan myndigheter och personalorganisationer och
direst myndighet férbehalles ratten att faststilla kursplan m. m., torde — i
betraktande jimvil av den siirstillning féretagsnamnderna intaga bland f6-
rekommande organ fér samarbete mellan myndigheter och personal — de
betankligheter béra vika, som i olika remissyttranden framforts mot stats-
tjdnarkartellens forslag, att kursdeltagare skulle erhélla ritt att bibehélla
oavkortad 16n under kurs samt forménen av fria resor till och fran kurs.
Ritten att bibehalla oavkortad 16n torde bora begrinsas till tva dagar jamte,
i féorekommande fall, erforderlig restid. Ersiattning fér resckostnad bér en-
dast utgd for resa enligt billigaste firdsatt. Myndighet bor vidare tillse, att
kurs forldgges till sdidan ort att kostnaderna fér resorna begriansas sa mye-
ket som mojligt. Att, sasom fangvéardsstyrelsen ifragasatt, jimvil utbetala
traktamentsersittning till kursdeltagare synes icke pakallat. Det torde i all-
minhet f4 ankomma pa den eller de medverkande personalorganisationerna
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att soérja for kost och logi at kursdeltagarna. Betriffande kursdeltagare, som
representera verksledningen, synes dock kostnaden fér kost och logi bora
stanna a organisationerna endast i den min 6verenskommelse harom traffas
mellan myndigheten och organisationerna. Det torde fa férutsittas, att sa-
dan 6verenskommelse skall kunna traffas for atminstone ett begrinsat antal
deltagare i varje kurs. Jag forutsiatter vidare, att sdsom hittills savial myn-
digheter som personalorganisationer skola stilla féreldsare till forfogande
for kurserna. I den méan tjinsteman, som ej ar ledamot i féretagsndmnd, av
myndighet beordras att halla férelasningar vid kurs, foreligger tjinsteresa,
tor vilken resekostnads- och traktamentsersdtining utgir i vanlig ordning.

Nu angivna grunder fér ersidttning till deltagare i kurser for ledamoéter i
foretagsnidmnd torde bora understillas riksdagens provning. Darest de vinna
riksdagens godkinnande, torde jag senare fa fér Kungl. Maj:t anmaila fra-
gan om utfirdande av bestimmelser i 4mnet. Dessa bestimmelser liara icke
bora gilla sddan personal, fér vilken 6verenskommelsen om inrittande av
foretagsndmnder har karaktiren av kollektivavtal. For denna personal sy-
nes det, i anslutning till vad forsvarets avtalsdelegation anfort, f4 ankomma
pa vederborande myndighet att med personalorganisationerna éverenskom-
ma om ifragavarande formaner. Med anledning av vad fdngvardsstyrelsen
anfort ma tilliggas, att vad har foreslagits icke bor medfora, att av riks-
dagen maximerad anslagspost éverskrides.

4:0.
Barntilligg till viss personal & krigsmaktens reservstater.

Vid inférandet av séarskilda barntillagg for befattningshavare i statens
tjanst konstruerades barntilligget sdsom en forhdjning av det till befatt-
ningshavaren utgaende dyrtidstilligget. Bestimmelserna harom aterfinnas,
savitt angar befattningshavare med s. k. reglerad avléning, i § 4 kungorelsen
den 15 juni 1923 (nr 265) med allminna grunder for dyrtidstillligg at be-
fattningshavare i statens tjanst, sddant detta forfattningsrum lyder enligt
kungorelsen den 18 juni 1937, nr 433. Enligt namnda bestimmelser skall
dyrtidstilligget fér befattningshavare med reglerad avloning 6kas med 9
kronor for manad fo6r varje barn under 16 ars alder, for vilket férsérjnings-
plikt férelag vid borjan av det kalenderkvartal, som omfattar den manad dyr-
tidstillagget avser.

Vid den allmiinna lénereglering, som genomférdes den 1 juli 1939, ersat-
tes dyrtidstilligget av rorligt tilligg. Sistnimnda tillagg faststilldes enligt
vissa i de nya avloningsreglementena angivna grunder; enligt dessa med-
forde forsorjningsplikt for barn icke nagon forhéjning av tilligget. Da emel-
Iertid ett bortfallande av barntilligget skulle ha fatt till f6ljd, att de befatt-
ningshavare med barn under 16 ar, vilka underkastades bestimmelserna i de
nya avloningsreglementena, i vissa fall icke skulle ha blivit delaktiga av den
I6nedkning, som loneregleringen avsag att bereda befattningshavarna, eller
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tatt vidkinnas direkt avloningsminskning, stadgades i kungorelsen den 15
juni 1939 (nr 428) angdende barntilligg &t vissa befattningshavare i statens
tjanst, att befattningshavare, 4 vilken de nya avloningsreglementena erhélle
tillimpning, skulle — med vissa undantag — atnjuta barntilligg med 9 kro-
nor for manad for varje barn, for vilket befattningshavaren omedelbart fore
den 1 juli 1939 dgt Atnjuta barntillagg enligt féreskrifterna i kungérelsen den
15 juni 1923, nr 265. Barntillagget skulle utga till och med utgéngen av det
kalenderkvartal, under vilket bidragsberittigande barn fyllde 16 ar.

Aven vid den allminna l6nereglering, som genomférdes den 1 juli 1947,
meddelades bestdmmelser om ritt for tjinsteman att 6vergangsvis bibehalla
barntilligg. Salunda féreskrevs i 6 kap. 3 § kungérelsen den 30 juni 1947
(nr 553) med Svergangsbestimmelser i anledning av ikrafttridandet av nya
avloningsreglementen, att tjansteman, som omedelbart fore den 1 juli 1947
atnjutit barntilligg enligt kungorelsen den 15 juni 1939, nr 428, efter Hver-
gang till nytt avloningsreglemente igde bibehalla enahanda férmaner enligt
dittills gallande grunder. Motsvarande féreskrift har meddelats i 6 § 3 mom.
kungoérelsen den 30 juni 1948 (nr 543) med 6vergangsbestimmelser till sta-
tens allminna avléningsreglemente.

Vad personal & krigsmaktens reservstater betriffar, var denna jamlikt for-
ordningarna den 23 juli 1936, nr 474 och 476, angaende arméns och kust-
artilleriets reservstater beréttigad att 4 den enligt férordningarna utgiende
I6nen atnjuta dyrtidstilligg jamte — i forekommande fall — férhojning dar-
av i form av barntilligg enligt bestimmelserna i § 4 kungérelsen den 15 juni
1923, nr 265. Reservstatsférordningarna ersattes av den alltjamt gillande
kungorelsen den 24 september 1943 (nr 749) angiende krigsmaktens reserv-
stater, vilken kungérelse tridde i kraft den 1 januari 1944. De aldre bestam-
melserna skulle dock alltjamt tillimpas & den, som vid kungorelsens ikraft-
tridande tillhorde reservstat och fére den 1 januari 1944 anmilt sig vilja
fortfarande vara underkastad ildre bestimmelser. Dylik anmilan har gjorts
av ett ytterst ringa antal bestillningshavare. Liksom fallet var vid 1939 ars
allmanna lonereglering har vid den ifrdgavarande loneregleringen fér reserv-
statspersonalen dyrtidstilligget ersatts av rorligt tilligg. Nagra foreskrifter
om ratt for reservstatspersonalen att bibehalla barntilligg, motsvarande de
foreskrifter som meddelats i friga om befattningshavare, vilka den 1 juli
1939 6vergatt till de fran och med nimnda dag gillande avléningsreglemen-
tena, ha icke utfdrdats.

I en vid 1946 ars riksdag vickt motion (I:109) féreslogs, att riksdagen
matte besluta att hos Kungl. Maj:t hemstilla, att bestimmelserna i kungo-
relsen den 15 juni 1939, nr 428, utstriacktes att fran och med den 1 januari
1944 gilla dven siddana bestillningshavare, som avlonades enligt foreskrif-
terna i kungorelsen den 24 september 1943, nr 749.

I yttrande 6ver motionen anférde forsvarsvisendets 16nenimnd bl. a. fol-
jande.

I likhet med civila avloningsreglementet, civila icke-ordinariereglementet,
militira avléningsreglementet och militira icke-ordinariereglementet avsag
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kungorelsen 1943: 749 angaende krigsmaktens reservstater, vilken tridde i
kraft den 1 januari 1944, att genomfora en viss reell 16neférbattring. Betrif-
fande sddan personal, som fran och med den 1 januari 1944 blivit under-
kastad foreskrifterna i ndmnda kungérelse och som dessférinnan atnjutit
inom dyrtidstilliggets ram utgdende barntilligg, ha emellertid bestimmelser
icke meddelats om ett bibehallande 6vergingsvis av denna férméan. Har av-
sedd reservstatspersonal har salunda med avseende & ratt till barntilligg
kommit i en mindre férmanlig stiallning #n de befattningshavare, som den 1
juli 1939 6vergétt till forut berérda avloningsreglementen. Anledningen hir-
till synes oklar.

Med hinsyn till det anforda synes det 16nenimnden, som om det i motio-
nen framlagda forslaget vore fortjant att tagas under nirmare évervigande.
Lonenamnden far emellertid framhalla, att det sporsmal, varom hir ir fra-
ga, enligt Ionendmndens mening ar av sadan natur, att ett stillningstagande
till detsamma maéste foregis av narmare utredning.

Med anledning av vad férsvarsvisendets I6nendmnd anfért fann riksdagen
(statsutsk. utl. nr 4, punkt 200; r. skr. nr 4, punkt 200) befogat, att fragan
om ifridgavarande reservstatspersonals ratt till barntillagg bleve féremal fér
nirmare éverviagande frin Kungl. Maj:ts sida, samt anhéll, att Kungl. Maj:t
ville lata verkstilla utredning rérande den i motionen berérda fragan.

Sedan Kungl. Maj:t genom beslut den 24 maj 1946 uppdragit at férsvarets
civilforvaltning att verkstilla den av riksdagen salunda angivna utredningen
samt att till Kungl. Maj:t inkomma med utredningen och dirav féranlett for-
slag, har civilfoérvaltningen i skrivelse till Kungl. Maj:t den 21 januari 1949
framlagt utredning och forslag i &mnet.

Efter att ha erinrat om att den ar 1943 genomférda léneregleringen for
reservstatspersonalen i huvudsak avsett att anpassa reservstatslonerna efter
de léner, som frin och med den 1 juli 1939 gillde for personalen pa aktiv
stat, och — om man bortsige frin den i forhallande till de dldre bestammel-
serna utokade tjanstgoringsskyldigheten — inneburit en viss reell 16nefor-
battring, har civilférvaltningen framhallit, att bortfallet av barntilligg vid
overgingen den 1 januari 1944 till kungorelsen den 24 september 1943, nr
749, pa sitt framginge av en i skrivelsen intagen tabli, i regel medfért en
direkt minskning av nettoavioningen i de fall, dar barntilligg tidigare ut-
gatt for mer fn tva barn. I anledning hirav har ambetsverket foreslagit, att
foreskrift matte meddelas att bestdllningshavare a4 reservstat, som omedel-
bart fore den 1 januari 1944 atnjutit f6rhéjning av dyrtidstilligget jamlikt
kungoérelsen den 15 juni 1923, nr 265, for tre eller flera barn i, sa linge
han varit eller fortfarande ar férsérjningspliktig for namnda barn, riknat
frAn och med den 1 januari 1944 utfi barntilligg med 9 kronor per méanad
for varje barn utdver tva, intill dess barnet fylit 16 ar.

Civilforvaltningen har vidare anfort {6ljande.

Inom dmbetsverket har verkstillts utredning i syfte att klarligga, i vad
man barntilligg tidigare atnjutits av reservstatspersonalen. For detta dnda-
mél ha dldre rikenskaper for respektive forhand genomgéatts. Av utredning-
en, som omfattat 173 av de 183 bestillningshavare, som den 1 januari 1944
kvarstodo 4 reservstal och frin och med samima dag blivit underkastade
bestdmimelserna i kungéreisen den 24 september 1943, nr 749, framgar, att
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omedelbart foére den 1 januari 1944 97 bestéllningshavare icke atnjéto barn-
tillagg for nagot barn, medan 6vriga bestillningshavare dgde uppbara dylik
féorman, 40 for ett barn, 20 for tva barn, 12 for tre barn och 4 f6r fyra barn.

Pa satt i det foreghende anférts och sisom &ven framhéllits 1 den till
grund for den av Kungl. Maj:t anbefallda utredningen liggande motionen
medfér bortfallet av barntillagget for reservstatspersonalen minskning av
avléningen i forhéallande till vad som utgick enligt de dldre reservstatsbe-
stimmelserna endast i de fall, dir férmanen utgatt f6r mer a4n tva barn. D4,
sdsom utredningen utvisar, allenast omkring 16 bestillningshavare atnjoto
barntilligg fér mer 4n tva barn, medférde overgangen till kungorelsen den
24 september 1943, nr 749, for den Gvervigande delen av reservstatsperso-
nalen en loneforbattring. Civilférvaltningen ifragasitter darfor, om det kan
anses motiverat att utfirda generella foreskrifter av det innehall som i mo-
tionen foreslagits.

Betriaffande kostnaderna for tillerkdnnande retroaktivt av barntilligg pa
sitt civilforvaltningen foreslagit har ambetsverket upplyst, att dessa for
kalenderaret 1944 kunde beriknas till omkring 1800 kronor, vilken sum-
ma for aren direfter komme att successivt sjunka.

Statens lénendmnd har anfort bl. a. foéljande.

Befattningshavare, for vilka civila eller militira avléningsreglementena
varit tillimpliga, ha medgivits Overgangsvis uppbira barntilligg for varje
barn, for vilket dylikt tilligg utgéitt fore 1939 ars lonereglering. Samma prin-
cip har uppehéllits vid 1947 ars lonereglering, ehuru denna fér samtliga
befattningshavare medfort betydligt stérre 16nefoérbittring dn som motsva-
rar barntilliiggets belopp. Enligt statens lonenimnds mening kan tillricklig
anledning icke anses foéreligga att i detta avseende stilla personalen pa
reservstat i simre liage fin anstillningshavare med full tjinstgoringsskyldig-
het. Lonendmnden anser sig darfor icke kunna ansluta sig till civilforvalt-
ningens forslag, vilket allenast asyftar att skydda ifrigavarande bestillnings-
havare mot direkt 16neminskning i samband med 6vergangen till 1943 ars
reservstatskungorelse. Lonendmnden far i stillet fororda, att barntillagget
medgives utgd édven till bestillningshavare med ett eller tva barn. A andra
sidan synes det tillrackligt, om tilligget — i likhet med vad som giller for
befattningshavare i allminhet — utgdr fér varje barn, for vilket sadant
tilligg uppburits omedelbart fére den 1 juli 1939 och intill dess barnet fyller
16 ar.

Féredraganden. Pa sitt i det foregiende angivits har den sisom forhoj-
ning av dyrtidstilligget konstruerade l6neférmanen barntilligg avskaffats i
samband med de loneregleringar, som genomférts ar 1939 och dérefter och
vid vilka dyrtidstilligget ersatts med rorliga tillaggsférmaner i annan form.
Dérvid ha likval i allminhet meddelats bestimmelser, genom vilka tjanste-
min, som foére l6neregleringen atnjutit barntilligg, medgivits att i viss om-
fattning 6vergangsvis bibehdlla dylika tillagg. Ett undantag héarifran giller
emellertid betriffande personal 4 krigsmaktens reservstater; i propositionen
1943: 143 angaende krigsmaktens reservpersonal och vid riksdagens be-
handling av nimnda proposition berdrdes icke friagan om eventuella 6ver-
gangsanordningar betriaffande barntilligg, och saddana ha varken i nimnda
sammanhang eller senare kommit till stand.
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I sin skrivelse 1946: 4 uttalade riksdagen, att riksdagen funne befogat, att
frdgan om ifragavarande reservstatspersonals ritt till barntilligg bleve fore-
mal fér nirmare overvigande fran Kungl. Maj:ts sida. Sedan forsvarets
civilférvaltning efter erhallet uppdrag numera framlagt utredning och for-
slag i 4mnet och statens l6nendmnds yttrande daréver foreligger, torde fra-
gan nu bora upptagas till prévning.

Savil forsvarets civilférvaltning som statens l6nenamnd ha féreslagit, att
jamvail for reservstatspersonalens vidkommande meddelas bestammelser, en-
ligt vilka bestillningshavare, som omedelbart fore loneregleringen atnjot
barntilligg, medgives att i viss utstrickning bibehilla férmanen efter det
han blivit underkastad de nya avléningsbestimmelserna. Enligt civilfoérvalt-
ningens férslag skulle barntilligg fér barn fédda fére fjarde kvartalet 1943
fa bibehallas med den inskrinkningen, att tilligg endast skulle fa utga for
sidant eller sidana barn utover tva. Loneniamndens forslag innebar i jam-
forelse hirmed de avvikelserna, a ena sidan att endast barntilligg f6r barn
fodda fore andra kvartalet 1939 skulle kunna bibehallas men 4 andra sidan
att tillagg skulle fa utgd for samtliga sadana barn.

For egen del hyser jag i likhet med de hérda myndigheterna uppfattning-
en, att tillrdckliga skil saknas att i ifrdgavarande avseende tilldela reserv-
statspersonalen en mindre férmanlig stiallning &n annan personal, fér vilken
dyrtidstilliggssystemet avvecklats; anledning finnes antaga, att ndgon dylik
undantagsstillning icke skulle ha beretts reservstatspersonalen, darest spérs-
mélet kommit under bedémande vid 1943 &rs lonereglering. I konsekvens
hirmed anser jag vidare, att den sirskilda 6vergingsbestammelse till 1943
ars reservstatskungoérelse, som sdlunda torde bdéra meddelas, bor erhalla
den narmare innebérd, som statens lonenimnd angivit i sitt utlatande i
arendet. Genom en sadan utformning beaktas dven, savitt angar reservstats-
personalen, vissa synpunkter, at vilka riksdagens revisorer givit uttryck i
sin senast avgivna beréttelse, pa fragan om den tidpunkt vid vilken Gver-
glngsvis utgaende barntilligg bor vara helt avvecklat.

Jag foreslar, att Kungl. Maj:t for sig utverkar riksdagens bemyndigande
att meddela bestaimmelser av den innebérd, som har angivits.

Hemstallan.

Under aberopande av vad i det féregdende anforts hemstiller jag, att
Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen

att bemyndiga Kungl. Maj:t att i huvudsaklig 6verens-
stimmelse med vad i det foregaende férordats

a) vidtaga andringar i de i statens allminna avlonings-
reglemente meddelade bestaimmelserna rérande furirer; samt

b) meddela beslut eller bestimmelser rérande

vissa avloningsférméaner till personal, tjinstgérande vid
Olands sodra grunds fyrplats,
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avloningsférmaner for befattningshavare i statens tjanst
vid deltagande i kurser i foéretagsdemokrati m. m. och
barntilligg till viss personal & krigsmaktens reservstater.

Med bifall till denna av statsradets vriga ledamoéter
bitridda hemstallan férordnar Hans Kungl. Héghet
Kronprinsen-Regenten, att proposition av den lydelse,
bilaga vid detta protokoll utvisar, skall avlatas till riks-
dagen.

Ur protokollet:
Erik Skiéld.

507327. Stockholm. Isaac Marcus Boktryckeri Aktiebolag, 1950,



