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Nr 95.

Av fru Ericsson i Luleid m. fl., i anledning av Kungl. Maj:ts fram-
stillning om anslag till Nomadskolor: Avléningar.

I statsverkspropositicnens dttonde huvudtitel féreslas bl. a. anslag till av-
I6ningar vid nomadskolorna. Dérvid meddelas att skoléverstyrelsen efter
forhandlingar med vederbdrande personalorganisation (Civilférvaltningens
personalférbund) féreslagit, att vid nomadskolorna anstillda kokerskor och
bitrdden skola inplaceras 4 den statliga 16neplanen och erhélla 16n sisom
extra-ordinarie befattningshavare. Forslaget avsig 28 befattningshavare
(10 kokerskor och 18 bitriden).

I ett av statskontoret i drendet avgivet yttrande har dmbetsverket, bl. a.
med hénvisning till att arbetsvillkoren for liknande personal & det kommu-
nala omradet édro reglerade genom kollektivavtal, avstyrkt framstillningen
samt féreslagit att arbetsvillkoren fér dessa kokerskor och bitriden skola
regleras efter i stort sett enahanda principer som vid de kommunala skol-
hemmen.

D4 staten pa sin tid vertog dévstumskolornas verksamhet, upptogos for-
handlingar mellan skoléverstyrelsen och de anstilldas organisation rérande
arbetsvillkoren for den vid dessa skolor anstillda personalen, vilka &ver-
liggningar resulterade i att 1938 pa detta omride triffades kollektivavtal
rorande bl. a. kokerskors och bitridens 16nevillkor. D4 detta kom till eckle-
siastikdepartementets kinnedom, erhdll skoléverstyrelsen meddelande om
att det icke var onskviirt att 6verstyrelsen triiffade ytterligare sidana &ver-
enskommelser om kollektivavtal, samt att atgéirder borde vidtagas for upp-
sdgning av de triiffade avtalen. Nigot avtal for den jimforbara personalen
vid blindskolorna blev av denna anledning icke triffat. En till riksdagen
lamnad redogérelse for atgirderna foranledde ingen erinran.

Fragan om anstédllningsformen m. m. fér vard- och ekonomipersonal vid
blind- och dévstumsskolorna samt vid forsvarsvisendet blev diirefter fore-
mal for utredning genom sirskilda sakkunniga (1941 ars I6neutredning for
viss ekonomipersonal m. fl.). Denna utredning foreslog, att all denna perso-
nal skulle anstillas sisom icke-ordinarie tjinstemiin, med 16n enligt fér
dessa faststillda bestimmelser, och férslag framlades till komplettering av
loneplanen. Beslut fattades direfter av statsmakterna i Gverensstimmelse
med de sakkunnigas forslag, som genomférdes vid blind- och dévstumsko-
lorna samt vid férsvarsviisendet ar 1942. Genom tidigare beslut hade tjinste-
mannaanstillning genomforts for ekonomipersonalen vid sinnessjukhusen
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samt vid karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet. Samma lonebestim-
melser som vid blind- och ddvstumskolorna blevo senare dven genomférda
vid skyddshemmen, fingvirden och de statliga alkoholistanstalterna.

Anstillningsférhallandena for bl. a. ekonomipersonalen blevo sedan fore-
maél for en ny utredning genom 1944 ars I6nekommitté, avseende sjukvards-
och ekonomipersonal, som 1946 framlade forslag till enhetliga bestimmel-
ser for all sidan personal. Av 1945 &rs lénekommitté togs vidare hénsyn
till ekonomipersonalens inplacering i 16neplanen, for vilket dindamal léne-
planen utvidgades nedat. For nirvarande torde ocksa finnas inréttade nigot
over 4000 befattningar i dessa for den ligre bitridespersonalen avsedda
lonegrader.

Samtidigt med att den statliga loneregleringen ar 1947 genomfordes, reg-
lerades arbetsvillkoren fér enahanda personal i landstingens tjinst genom
kollektivavtal, vilket s gott som fullstindigt ansl6ts till vad som samtidigt
genomfordes 4 det statliga omridet. Liknande avtal triiffades dven vid fler-
talet stiader, varvid dock i nagra fall forménligare 16negradsplaceringar be-
slétos. I friga om ekonomipersonal m. fl. kan man silunda konstatera, att
i stort sett fullt likartade arbetsvillkor dro radande for statligt och kommu-
nalt anstdllda. Endast ett fatal hos en del landskommuner anstillda ha
andra arbetsvillkor faststillda, och till dessa héra da de landskommuner,
som statskontoret jamfér nomadskolorna med.

Vad angar valet av anstillningsform — tjinstemannaanstéllning eller
kollektivavtal — anse vi det bora uppmirksammas, att personalorganisa-
tionerna fran bérjan payrkade kollektivavtalsanstillning och att statens
representanter motsatte sig detta. Valet av anstillningsformen sasom tjins-
teméin har salunda tillkommit pa direkt yrkande fran arbetsgivarpartens
sida. Denna anstillningsform idr ocksd numera a det statliga omridet ge-
nomford i sidan utstriickning, att det endast finnes dessa 28 befattnings-
havare vid nomadskolorna kvar. Att da f6ér dessa vilja en annan anstill-
ningsform kan inte vara dndamalsenligt. Starka skil tala dven for att man
vid arbetsomraden av nomadskolornas art icke bor vilja kollektivavtals-
formen. Den 6vriga personalen — ldrare och forestindarinnor — éro tjins-
temannaanstillda. Nomadskolorna éro i regel beligna i glest bebyggda
trakter, vilket torde nédvindiggora att man vid varje tillfdlle, dd en arbets-
konflikt hotade, bleve nédsakad nedligga verksamheten. Nigon mojlighet
att uppehalla verksamheten utan tillgdng pa kokerskor och bitrdden finnes
niamligen icke 4 dessa orter.

I det av skoldverstyrelsen framlagda forslaget har man ulgalt ifrdn de
for kokerskor och bitriiden i statens tjinst normala placeringarna i 6 och 2
lonegraderna. Med hénsyn till att vid en del av nomadskolorna verksam-
heten icke pagar under hela aret, har 6verstyrelsen emellerlid i anslutning
till resultatet av de férda forhandlingarna féreslagit en nagot ligre léne-
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gradsplacering vid dessa skolor, varvid i gengiild 16n skulle utgid under
hela aret. Ett annat alternativ hade varit, att man foreslagit den normala
placeringen, och att 16n endast skulle utga under den tid arbetet varade.
Kostnaderna hade for statsverket dndock blivit ungefir desamma oavsett
vilket alternativ som valts. Av olika skil, bl. a. rent 16netekniska, har
emellertid alternativet med den ligre 16negradsplaceringen valts. Det synes
oss i detta sammanhang béra uppmirksammas, att det inom skolviisendet
finnes betydande grupper, som &tnjuta 16n aret om, oaktat att nagot
arbete icke utfores under linga ferietider, och att i en del fall detta icke
har medfort nigon som helst reducering av 16nen. Detta giller t. ex. skol-
sko6terskorna.

Vad angar kokerskor och bitriiden, vilka som ovan framhallits i statlig
och kommunal anstillning ha en likartad 16nestillning, s rader det i nir-
varande tid stor brist & arbetskraft. Det torde bli ogérligt f6r nomadsko-
lorna, direst de icke beredas méjlighet att avlona sin personal pa samma
satt som andra statliga eller kommunala institutioner, att kunna erhalla
den for verksamheten nédvindiga arbetskraften. Den vid nomadskolorna
for nidrvarande sysselsatta arbetskraften kan ocksi vilken dag som helst
erhilla anstillning vid annan statlig eller kommunal institution, dir va-
kanta tjinster finnas 4 de flesta stiillen. Man har darfor anledning fér-
moda, att Kungl. Maj:t redan {rin budgetarets ingang kan komma att bliva
nodsakad limna medgivande om anslagets éverskridande, direst verksam-
heten vid nomadskolorna skall kunna uppritthéallas. Med hinsyn hirtill
synes det oss limpligt, att riksdagen vid sin behandling av frigan om
anslag for avléningar vid nomadskolorna ger anvisning om den vig,
som enligt riksdagens uppfattning bor foljas, da det giller reglering av
kokerskornas och bitridenas 16neférhallanden vid nomadskolorna. I an-
slutning till denna var uppfattning hemstilla vi,

atl riksdagen i samband med anvisandet av anslag fér
avloningar vid nomadskolorna uttalar, att denna personals
arbetsvillkor bora regleras i si nira anslutning som méijligt
till vad som giller f6r annan sidan personal inom statsfor-
valtningen.

Stockholm den 20 januari 1950.
Hildur Ericsson.

Olof W. Wiklund. Ivar Jansson. J. 0. Gavelin.
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