Motioner i Andra kammaren, nr 268. 1

Nr 268.

Av herr Hjalmarson, med férslag till lag om medling i arbets-

tvister m. m.

Under &beropande av motiveringen i min motion nr 267 far jag hemstilla,
att riksdagen matte for sin del besluta godkinna hir bi-
lagda férslag till ny lag om medling i arbetstvister;
samt att riksdagen métte for sin del besluta, att lagen den
28 maj 1920 om sirskilda skiljedomare i arbetstvister for-

sattes ur kraft.
Stockholm den 26 januari 1950.

Jarl Hjalmarson.

Bilaga A.

Medlingslagen.

Nuvarande lydelse.

Lag
om wmedling i arbetstvister;

given Stockholms slott den 28 maj
1920.

1

For vart och ett av de distrikt,
i vilka riket fér sidant dndamadl av
Konungen indelas, férordnar Ko-
nungen en férlikningsman med upp-
gift att, pa siitt nedan sigs, medla i
tvister mellan arbetsgivare och arbe-
tare; dock att denna lag icke giller
i frdga om arbetsgivare och arbetare,
4 vilka bestimmelserna i 3 kapitlet
lagen om forenings- och férhand-
lingsritt dga tillimpning.

Féreslagen lydelse.

Lag
om medling i arbetstvister;

given Stockholms slott den

§.

For vart och ett av de distrikt, i
vilka riket for sadant dndamdl av
Konungen indelas, foérordnar Ko-
nungen en forlikningsman med upp-
gift att, pa sitt nedan sigs, medla i
tvister mellan arbetsgivare och ar-
betstagare.

Denna lag gdller dock icke tvister
mellan arbetsgivare och sddana ar-
betstagare i statens eller kommu-
nernas tjinst, for vilka gdlla sdrskil-
da besldimmelser rérande forhand-
lingsrdtt, och ej heller arbetstagare, &
vilka bestimmelserna i 3 kapitlet Ia-
gen om forenings- och féorhandlings-
rill dga tillimpning.

1 Bihang till riksdagens protololl 1950. 4 saml. Nr 268—275.
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Nuvarande lydelse.

Direst s provas pakallat, ma Ko-
nungen tillika antingen uppdraga at
forlikningsman att jimvil utom sitt
distrikt vara férlikningsman med
visst, pa annat satt bestimt verk-
samhetsomride eller ock f6r sadant
verksamhetsomrade férordna sir-
skild forlikningsman.

Sasom arbetare skall vid tillimp-
ningen av denna lag dven anses den
som, utan att anstallningsférhallan-
de foreligger, utfér arbete fér an-
nans riakning och déarvid till denne
intager en beroende stillning av vi-
sentligen samma art som en arbeta-
res till arbetsgivaren; och skall den
for vars rakning arbetet utféres an-
ses sdsom arbetsgivare enligt lagen.

Foreslagen lydelse.

Dérest sa prévas — — — forlik-
ningsman.
Sdsom arbetstagare skall vid —

— —— av visentligen samma art som
en arbetslagares till — — — arbets-
givare enligt lagen.

2 §.

Forlikningsman aligger:

att med synnerlig uppmirksamhet
folja arbetsforhallandena inom det
honom anvisade verksamhetsomra-
det;

att, i de fall och pa det satt i
denna lag sigs, lamna sin medver-
kan till biliggande av arbetstvister,
som inom samma omrade uppsta;
samt

att eljest, pA anmodan, ga arbets-
givare och arbetare tillhanda for avi-
gabringande av &verenskommelser,
som #ro dgnade att frimja ett gott
forhallande dem emellan samt fore-
komma stérande avbrott i arbetet.

Astunda arbetsgivare och arbetare,
att férhandling om sidan &verens-
kommelse skall dga rum under led-
ning av opartisk ordférande, och kan
forlikningsmannens medverkan for
férhandlingen icke limnas eller an-
ses den icke béra pakallas, ma pa
framstillning av parterna socialsty-
relsen, dir den finner omstindighe-
terna dartill féranleda, utse lamplig
person att leda férhandlingarna.

Forlikningsman aligger:

att med — — - verksamhetsom-
radet; samt

att i de fall — — — uppsta.

3 8.

Har inom forlikningsmans verk-
samhetsomrdde uppkommit arbets-

Har inom férlikningsmans verk-
samhetsomrade uppkommit arbets-
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Nuvarande lydelse.

tvist, som medfort eller synes hota
att medféra arbetsinstillelse av stor-
re betydenhet, bdr forlikningsman-
nen genom personligt besok & den
plats, dir tvisten utbrutit, eller pa
annat sitt tridda i forbindelse med
‘de tvistande, goéra sig noga under-
rittad om, vari tvisten bestar, hem-
stilla till de tvistande att i avbidan
pa tvistens l6sning icke vidtaga, vid-
halla eller utvidga arbetsinstillelse,
kalla de tvistande att, sjidlva eller
genom utsedda ombud, 4 bestdmd tid
och plats sammankomma till for-
handling med varandra infér forlik-
ningsmannen samt soka att under
dessa forhandlingar, vilka anord-
nas pa satt lampligast synes, &viga-
bringa ivistens 18sning.

Aven om uppkommen arbetstvist
icke medfort eller synes hota att
medfora arbetsinstillelse av storre
betydenhet, skall férlikningsmannen
kalla de tvistande till forhandlingar,
pa satt har ovan stadgats, direst be-
giran dirom framstélles av arbets-
givare eller organisation, omfattande
minst hélften av de av tvisten beror-
da arbetarna.

Ja §.

Innan arbetsinstillelse vidtages
skall, déarest giltigt hinder icke moé-
ter, underrittelse om atgirden lam-
nas motsidan dvensom férliknings-
mannen cller, om tvisten berdr flera
forlikningsmiins  verksamhetsomri-
den, en av foérlikningsmiinnen sist &
sjunde dagen fére den dag, da at-

Féreslagen lydelse.

tvist, som medfort eller synes hota
att medfoéra arbelsinstdllelse, bor
forlikningsmannen pa ldmpligt sdtt
trida i forbindelse med de tvistan-
de, gora sig noga underrittad — —
— arbetsinstillelse samt, ddr forhal-
landena sd pdkalla, kalla de — —
— tvistens 16sning.

Aven om uppkommen arbetstvist
icke medfort eller synes hotla att
medfora arbetsinstillelse, skall for-
likningsmannen, sedan parterna vid
forhandlingar sig emellan gjort all-
varliga forsék att lésa tvisten ulan
att enighet ddrvid statt att vinna, pd
framstallning av endera eller bdda
parterna kalla de tvistande till for-
handlingar pd sdtt ovan stadgats, sd-
vida tvisten kan anses vara av be-
skaffenhet att pdkalla férliknings-
mans ingripande.

Férlikningsman bor jimvdl i fall,
dd han icke jimlikt denna paragraf
dr skyldig att ingripa, pd begdran av
arbetsgivare och arbetstagare dtaga
sig uppdrag att bitrida dem sdsom
opartisk ordforande vid férhand-
lingar i arbetstvist, i den mdn hans
tid det medgiver och tvistens beskaf-
fenhet och omfattning sd pdkallar.

4 §.

Innan arbetsinstillelse — -— — el-
ler, om tvisten beror flera forlik-
ningsmins verksamhetsomraden, so-
cialstyrelsen eller en av forliknings-
ménnen sist & sjunde dagen — — ——
borjan. Finnes & motsidan oorgani-
serade arbetstagare, ma underrattel-
sen, i vad den avser namnda arbets-
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garden skall taga sin bérjan. Finnas
4 motsidan oorganiserade arbetare,
méa underrittelsen, i vad den avser
namnda arbetare, ske genom allmint
synliga anslag a arbetsplatsen. Un-
derrattelsen skall innehalla redogo-
relse for anledningen till atgirden.

Forseelse mot bestimmelserna i
forsta stycket straffas med boter,
hogsl 300 kronor. Atal for forseel-
sen anhingiggores vid allmin dom-
stol och utfores av allmin aklagare.
Adomda béter tillfalla kronan. Sak-
nas tillgdng till deras gildande, sko-
la de férvandlas enligt allmiin straff-
lag.

4 §.

For inkallande av de tvistande
skall férlikningsmannen, i den man
de ej lampligen kunna personligen
kallas, anlita annan utvig, som efter
omstindigheterna kan anses é#nda-
malsenlig, sésom meddelande till
forening, vilken de tvistande 4 ende-
ra sidan tillhéra, eller till nigon,
som for talan i tvisten, eller anslag
4 eller vid arbetsplatsen eller kungo-
relse i tidning. Arbetsgivare ar plik-
tig att p& begiran av forlikningsman-
nen lata i eller vid arbetsplatsen an-
sl kallelse & arbetarna.

Det aligger de tvistande att efter-
komma férlikningsmannens kallelse.

5 §.

Ar arbetsinstillelse icke fér han-
den och hava de tvistande, sedan fér-
handling agt rum, & bada sidor f6r
forlikningsmannen tillkdnnagivit, att
de anse fortsatt forhandling ej vara
till gagn for tvistens 16sning, ma kal-
lelse & de tvistande ej vidare av for-
likningsmannen utfirdas; dock iger
han, om &ndrade férhiallanden dar-
till foranleda, inbjuda de tvistande
till — —- — nya forhandlingar.

6
De forhandlingar, som av forlik-
ningsmannen anordnas med och mel-

Féreslagen lydelse.

lagare, ske — — — anledningen till
atgirden.

Forseelse mot — — — allmin

strafflag.
5 §.

For inkallande av — — —— 3 qr-
betstagarna.

Det aligger — — — férliknings-
mannens kallelse.

Ar arbetsinstillelse — — — till
nya foérhandlingar.
§.

De forhandlingar — — - synas

limpliga.
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lan de tvistande, skola i framsta rum-
met hava till syfte att avidgabringa
overenskommelse i enlighet med an-
bud eller forslag, som under férhand-
lingarna kunna bliva framstillda fran
de tvistande sjilva; ankommande dér-
vid pa forlikningsmannen att, om och
i den man sidant kan anses dgnat att
befordra en god 18sning av tvisten,
hemstilla om de jamkningar eller
medgivanden, som for andamalet kun-
na synas lampliga.

Foérsummar vid foérhandling, som
anordnats av forlikningsman, nigon
av de tvistande parterna att fullgéra
vad enligt 4 § andra stycket lagen om
forenings- och forhandlingsratt alig-
ger honom, mé forlikningsmannen
pa hemstillan av andra parten anmé-
la férsummelsen hos arbetsdomsto-
len; och #ge arbetsdomstolen genom
vite tillhalla parten att fullgéra sitt
aliggande avensom pa anmilan av
forlikningsmannen utdéma vitet. S&-
dant vite skall tillfalla kronan och,
om tillging till dess gildande saknas,
forvandlas enligt allméin strafflag.

7

Det bor vara en var av de tvistan-
de angeliget att, i den mén saddant
erfordras for att bereda forliknings-
mannen tillforlitlig grund for tvis-
tens bedéomande, pa anhallan av for-
likningsmannen giva honom del av
rikenskaper och andra handlingar
samt meddela statistiska och andra
uppgifter, varéver de tvistande for-
foga, Avensom hélla vederborande ar-
betsplatser f6r forlikningsmannen
tillgingliga. Den som, enligt vad nu
ir sagt, gar forlikningsman tillhanda
diger att, 1 den omfattning han finner
behovligt, gora forbehall, att vad for-
likningsmannen pa sadant sitt erfar
ej ma av denne yppas.

8

Kan icke vid féorhandlingarna infér
forlikningsmannen enighet vinnas,
ma han uppmana de tvistande att
l1ata tvisten avgoras av sadan skilje-

b
Fireslagen lydelse.

Férsummar vid — — — enligt all-
méan strafflag.
§.

Det bér vara — — — av denne
yppas.
§.

Kan icke vid férhandlingarna in-
for forlikningsmannen enighet vin-
nas, ma han uppmana de tvistande
att limna uppdrag 4t en eller flera



Nuvarande lydelse.

domare i arbetstvister, varom i lag ar
sarskilt stadgat, eller att eljest lam-
na uppdrag at en eller flera personer,
vilkas utlatande de tvistande utfiista
sig att efterkomma, att, efter prov-
ning, om och i vilken man de fran
ena eller andra sidan framkomna pa-
stiendena ma vara befogade och pa
vilket sitt foljaktligen den foreliggan-
de tvisten rattast boér 16sas, sisom
skiljemén skilja de tvistande emel-
lan.

I hindelse uppmaning i sistnimn-
da syfte efterkommes av parterna,
bor férlikningsmannen, i den man sa
befinnes behé6vligt, lamna sin med-
verkan foér utseende av skiljemin, un-
derritta dessa om uppdraget samt i
ovrigt medverka till, att det asyftade
avgorandet ma komma till stand.

Ej mé férlikningsman sjilv Ataga
sig skiljemannauppdrag i arbetstvis-
ter.

9

Vad i 3 § ar stadgat avser icke ar-
betstvist, som uppstatt inom narings-
gren, industriell anliggning eller ar-
betsforetag, dir sarskild férhand-
lings-, foérliknings- eller skiljendmnd
ir upprattad, med mindre de tvistan-
de 4 6mse sidor pakalla forliknings-
mannens mellankomst eller férhal-
landena géra sannolikt, att den sir-
skilda namnden icke varder fér tvis-
tens bildggande anlitad, eller ock for-
handling infér sddan nimnd i stad-
gad ordning dgt rum, utan att upp-
gorelse vunnits.

Ej heller dga stadgandena i beror-
da paragraf tilliampning i friga om
tvist, som hanskjutits till sadan skil-
jedomare i arbetstvisten, varom i lag
ar sarskilt stadgat.

10

I fraga om rittsverkan av de tvis-
tandes 6verenskommelser, utfistelser
eller andra beslut under férhandling-
ar, om vilka i denna lag ir sagt, gil-
ler, allt efter beslutens innehall och
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Foreslagen lydelse.

personer, vilkas utlatande — — —
skilja de tvistande emellan.

I hindelse sadan uppmaning efter-
kommes av parterna — — — ma
komma till stand.

Ej ma forlikningsman sjilv ataga
sig skiljemannauppdrag i arbetstvis-
ter, med mindre Kungl. Ma:jt for sdir-
skilt fall hdrtill limnat tillstand.

§.
Vad i 3 § 4r stadgat -
att uppgorelse vunnits.

— — utan

§.
I fraga om rittsverkan - — —
allmin lag formar.
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det sitt, varpa de tillkommit, vad all-
méin lag formaér.

11

Berdr utbruten tvist, som pakallar
forlikningsmans ingripande, dven an-
nan forlikningsmans verksamhetsom-
rade, aligger det forlikningsmannen
att, sa fort ske kan, om tvistens ut-
brytande dvensom, sa vitt mojligt, an-
gaende densammas omfattning insin-
da underrittelse till socialstyrelsen,
som forordnar en av foérlikningsméin-
nen att i tvisten medla eller, dir sé-
_dant finnes pakallat, hos Konungen
anhaller om dylikt férordnande for
annan person.

Dar foérlikningsman finner pakal-
lat, att sirskild person férordnas att
leda forhandling, som i 3 § andra
stycket sdgs, har foérlikningsmannen
att darom goéra framstillning hos so-
cialstyrelsen, som, ifall skal dartill
iro, hos Konungen anhéller om med-
delande av dylikt férordnande.

12

Dar arbetstvist innebir synnerlig
fara for arbetsfreden eller sadant el-
jest provas pakallat, dger Konungen
uppdraga 4t sakkunniga och erfarna
personer att i egenskap av sarskild
forlikningskommission, jamte veder-
boérande forlikningsman eller, dar
han finnes icke lampligen kunna taga
befattning med arbetstvisten, i hans
stille medla i densamma.

Sadant uppdrag ma dven liamnas
sarskild person.

13

Férlikningsman skall féra dagbok
angaende vad som forefaller i de tvis-
ter, med vilka han tager befattning.
Overenskommelser, utfastelser eller
andra beslut av de tvistande skola i
niamnda dagbok fullstindigt intagas
eller densamma biliggas.

Foérlikningsman skall inom tre mé-
nader efter varje kalenderars utgang
till socialstyrelsen insidnda berittelse
om sin verksamhet under aret samt

Foreslagen lydelse.

§.

Beror utbruten tvist, — — — som
forordnar en av de forlikningsman,
vilkas verksamhetsomrdde tvisten be-
ror, eller ock annan férlikningsman
att i egenskap av sdrskild forliknings-
man 1i tvisten medla eller, dir si fin-
nes pakallat, hos Konungen anhaller
om dylikt férordnande f6r annan per-
son.

Finner sig forlikningsman icke
kunna medhinna eller icke lampligen
béra taga befattning med en eller
flera inom hans verksamhetsomrdde
uppkomna arbetstvister, bér han om
forhdllandet géra anmdlan il social-
styrelsen, som, ddir den finner om-
standigheterna ddrtill féranleda, for-
ordnar en av ovriga férlikningsman
eller ock annan person att i egenskap
av tillfillig forlikningsman medla i
den eller de tvisterna.

§

Dér arbetstvist innebir — — —
sirskild férlikningskommission med-
la i densamma.

Konungen dger dven uppdraga at
enskild person att i egenskap av sdr-
skild férlikningsman medla i sddan
toist.

§.

Forlikningsman — — — biliggas.

Forlikningsman skall — — — un-
der detsamma handlagts.
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om forloppet av de tvister, som under
detsamma handlagts.

Berittelsen skall genom socialsty-
relsens férsorg befordras till trycket.
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14 §.

Niarmare féreskrifter rérande for-
likningsmannens och férliknings-
kommissions verksamhet meddelas
av Konungen,

Niarmare féreskrifter — — — av
Konungen.

15 §.

Angéende ersittning till forlik-
ningsman, ledamot av forliknings-
kommission och sidan opartisk ord-
forande, om vilken i 2 § sags, galle
vad Konungen darom stadgar.

Se kungorelsen (bilaga B) § 5.

Denna lag trider i kraft den 1 juli
1920, d4 lagen den 31 december 1906
angdende medling i arbetstvister upp-
hor att gilla.

Angéende ersiittning till férlik-
ningsman, tillfdllig och sdrskild for-
likningsman samt ledamot av forlik--
ningskommission gille vad Konung-
en darom stadgar.

Ej ma forlikningsman av arbetsgi-
vare eller arbetstagare eller deras or-
ganisationer tillgodonjuta gottgorel-
se, i vad form det vara ma, fér sin
medverkan enligt denna lag vid bi-
laggande av uppkommen arbetstvist.
Ej heller md forlikningsman for upp-
drag sdisom opartisk ordférande i ar-
betstvist inom det honom anvisade
verksamhetsomrddet, dtnjuta gottgi-
relse, varom nu sagts, med mindre so-
cialstyrelsen for sarskilt fall det med-
giver.

Denna lag trader i kraft den
» d& lagen den 28 maj 1920 an-
géende medling i arbetstvister upphér
att galla.



