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Nr 244.

Av herr Hjalmarson m. fl,, angdende uttagning och ut-
bildning av virnpliktigt underbefdl (gruppchefer).

1948 ars varnpliktskommitté har betriffande uttagning och utbildning av
varnpliktigt underbefil (gruppchefer) foreslagit

att forsta tjanstgoringen for de varnpliktiga, som skola genomgd grupp-
chefsutbildning eller motsvarande utbildning, gores lingre an for alders-
klassens huvuddel,

att forlingningen tills vidare begrinsas till 2 méanader, ehuru hirigenom
endast de mest patagliga av nuvarande brister i utbildningen avhjilpas,

att forlingningen fullgéres fore inryckningen till forsta tjinstgoring for
huvuddelen av de virnpliktiga i allméinhet,

att uttagningen till gruppchefsutbildning sker vid inskrivningsforratt-
ningar,

att virnpliktiga, som genomga gruppchefsutbildning, befrias frin huvud-
delen av dem eljest &liggande handrickning och att for detta dndamél sir-
skild civil handrickningspersonal anstilles,

att forhéjt penningbidrag med tvd kronor skall utgi for den tid, varmed
forsta tjinstgoringen overstiger den for virnpliktiga i allminhet faststillda,

att en premie pa 250 kronor skall utgd till gruppchefseleverna efter avslutad
underbefilsutbildning.

Till st6d f6r dessa forslag vilja vi framhalla foljande synpunkter. De utgora
en sammanfattning och komplettering av de motiv, som anférts av virnplikts-
kommittén.

En svensk gruppchef vid infanteriet — vid Gvriga truppslag uppstillas
motsvarande krav — bor kunna uppfylla f6ljande fordringar:

Han skall

1. vara foregingsman som soldat,

2. eldtekniskt kunna leda gruppen under strid i plutonférband samt

3. kunna leda gruppen i ligen, dir pluton- och hégre chefer icke kunna
gora sin stridsledning géllande.

Som gruppchefselever uttagas virnpliktiga, vilka bade fysiskt och psykiskt
dro bittre #n huvuddelen av de virnpliktiga. De torde dirfor dga naturliga
forutsittningar att bliva foregingsman som soldater. Genom omorganisation
av skytteplutonen har gruppernas vapenutrustning renodlats, varigenom upp-
tridandet kunnat forenklas. Samtidigt som de eldtekniska uppgifterna for
gruppcheferna minskat, ha 6kade krav lagts pd plutoncheferna och deras still-
foretradare. Den tid, som hirigenom vunnits i gruppchefsutbildningen, har
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emellertid mast utnyttjas i min- och sprangtjinst, en utbildningsgren, som
fatt stor betydelse under och efter det andra virldskriget. Det ir si mycket
mera angelaget att gruppcheferna bibringas en tillnirmelsevis tillfredsstil-
lande utbildning p& min- och springtjinstens omraden, som den korta forsta
tjanstgoringstiden for de vidrnpliktiga i allménhet icke medger dylik utbild-
ning f6r dem i stdrre utstrickning &n att i filt jiimte gruppchefen endast en
man 1 gruppen kan beriknas vara utbildad i min- och springtjinst. Krigser-
farenheterna visa, att bristande tillging pa i min- och springtjinst skolad
personal liksom bristfilligheter i gruppchefernas utbildning hirvidlag leder
till stora forluster. Vidare kvarstd en méingd uppgifter, d4 gruppen upptrider
sjilvstindigt och plutonchefen eller stillforetridaren ej kan gora sin strids-
ledning gillande. En mera konkret redogérelse for dessa uppgifter ma belysa
detta nirmare.

Under anfallets avgérande skede upphor enligt all krigserfarenhet pluton-
och hdgre chefers stridsledning. Alla stridshandlingar f4 ett mycket snabbt for-
lopp, och plutonen &r som regel utspridd Gver en stor yta. Hir maste allt
befdl — silunda dven gruppcheferna — kunna ingripa snabbt utan att invinta
order.

Under avvirjande férsvar, den stridsform som ir mest platsbunden och
dirfor ur vissa synpunkter minst krivande for befilet, ir det numera mojligt
att med en skyttepluton &stadkomma samma eldverkan, som forr uppnaddes
med den dubbla eller tredubbla styrkan geviirsinfanteri. Hirav féljer, att det
dr mojligt att astadkomma samma kraft i forsvarets eldsystem Over ett tvd
till tre ginger storre omrade &n tidigare. Forutsittningen for att kunna ut-
nyttja dessa vapentekniska framsteg ir emellertid, att plutonen grupperas
over en relativt stor yta. Terringen medger nimligen i allminhet icke, att
plutonens omride kan fdrsvaras frin endast en plats. Hirtill kommer, att den
eldinsats, som erfordras for att nedkimpa en till forsvar grupperad motstin-
dare, &r direkt proportionell till den beskjutna ytan. Kan plutonens gruppe-
ringsomride lokaliseras till ett motstindsniste med en yta av 100%100 m
erfordras endast /s av den eldinsats, som krives, om plutonen fordelas pa
fyra motstandsnisten inom ytan 300 X 200 m. Varje motstindsniste maste
emellertid ledas av ett befil, som #ger f6rmaga, kunskaper och auktoritet att
sjalvstindigt utéva stridsledning. Tillgingen p& kvalificerat befil kommer
alltsd direkt att inverka pa férbandens taktiska anvindning. Detta f5rhallande
har ocksa tagit sig uttryck i f6ljande reglementariska bestimmelse (Taktiska
anvisningar {or avvirjande forsvar, mom. 32, faststillt 1949): »Utan att kravet
pé djup eftersittes, kan bredden goras jimforelsevis stor vid forband med
god utbildning, krigserfarenhet, fullt stridsvirde, modern bevipning, full-
stindig utrustning och riklig tillging p3 artilleri, sirskilt di god tid finnes
for forberedelser. Stor bredd kan dven tas ut i terring, dir goda betingelser
finnas f6r den forsvarandes skydd och eld. Bredden méste diremot inskrinkas
i den mén dessa fOrutsittningar saknas.»

Vid férsvar mot lufttrupp efterstrivas en ytgruppering. Den vta ett {or-
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band kan ticka med eld dr hirvid liksom vid avvirjande forsvar bland annat
beroende av antalet motstindsenheter, pa vilka forbandet kan uppdelas.
Reglementet foreskriver, att forbanden skola sa sammanhillas, att varje enhet
kommer under ligst plutonchefs eller stillforetridares befil, bland annat dar-
f6r att vara gruppchefer icke anses kunna sjilvstindigt leda striden i sidana
ligen.

Den fordrojande striden pa djupet fores framst genom eldoverfall och
anfall med begréinsat mal mot trupp som sdker rdja sig fram genom utférda
filtarbeten (mineringar, blockering av vigar m. m.). Genom sidana anfall
tvingas fienden till en avsevird insats av trupp for att skydda sin tekniska
trupp och dennas understéds- och underhéllsorgan, som f6lja bakom. Aven
om dessa dverfall och anfallsstotar helst skola utféras med storre styrkor
an enstaka grupper, torde bristen pi trupp ménga ginger nodvindiggora en
uppdelning iven pi de minsta enheterna. Endast hirigenom torde en mera
kontinuerlig stérande verksamhet kunna &stadkommas. Erfarenheterna fran
finska krigen ge beligg for denna stridsforms stora effektivitet 1 forhallande
till de insatta styrkornas storlek. Upptridandet blir i stort detsamma som
under fria kriget, en stridsform, som icke nagot befil bor sta frammande for.
Kunna gruppcheferna icke hjilpligt behirska stridsledning och stridsteknik
under férdrojande strid och fria kriget, innebir detta en avsevard inskrink-
ning i mojligheterna att effektivt utnyttja arméstridskrafterna.

Patruller foras som regel av underbefdl och dr den oftast forekommande
verksamhet, under vilken gruppchefen maste upptrida sjdlvstindigt. Spa-
nande och skyddande patrullers méjligheter att riktigt losa sina uppgifter
dro ofta grundliggande fér hela forbandets upptridande. Rekognoscerings-
patrullens uppgift maste numera goras beroende av patrullchefens omddome,
varfor det endast i mycket enkla fall &r mojligt att Gverlata befilet till en
gruppchef, om denne icke erhallit en mera grundlig utbildning.

Forflyttning under fientligt flygtryck skall utforas med avsevirda avstind
mellan grupperna, som sammanhéllas i storsta mojliga utstrackning. Det an-
kommer pi gruppchefen att alltefter liget sjilvstindigt leda sin grupp under
f6rflyttningen. T ligen, dir tidigare kompani- och plutonchefer kunna gora sig
gillande och direkt kunde leda marschen, miste numera gruppchefen gripa
in och handla efter eget omdome.

Sammanfattningsvis kan sigas, att kraven i filt pd gruppchefen snarare
5kat in minskat, om stridskrafterna skola kunna utnyttjas fullt effektivt. Ju
kortare utbildning huvuddelen av de virnpliktiga erhiller, desto storre krav
maste stillas pa befilet. Vir kvantitativa underligsenhet gentemot en stor-
makts personella resurser, vir kvalitativa underligsenhet frimst pa grund
av den korta utbildning, som huvuddelen av krigsmaktens personal erhéller,
samt vara stridskrafters ringa styrka i férhallande till den vta, som skall for-
svaras, nodvindiggora att storsta mojliga effekt uttages for att stridskral-
terna skola kunna 18sa dem &vilande uppgifter.

For att gruppcheferna &ver huvud taget skola kunna fullgéra dem vanli-
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gast aliggande uppgifter krives — trots att viss forenkling i stridstekniken
aviigabragts och dven om gruppchefseleverna befrias fran dem eljest alig-
gande handrickning — en Gkning av utbildningstiden. Av virnpliktskom-
mitténs utredning framgar, att en forlingning med 2 manader maste betecknas
som ett minimum.

Vi finna det angeliget, att riksdagen nu fattar beslut om en fSrbittring av
gruppchefsutbildningen i enlighet med vad virnpliktskommittén foreslagit.
Principbeslut hirom medfér icke 6kade kostnader for det kommande budget-
aret 1 vidare min &n att det betraffande inskrivningsforrattningarna medfér
en merkostnad av omkring 140 000 kronor. Ett sidant beslut giver emellertid
de militira myndigheterna mdjlighet att i tid vidtaga erforderliga forberedel-
ser for det nya systemets genomfdrande.

Under &beropande av vad silunda anforts och under hinvisning till vad
varnpliktskommittén framhallit hemstilla vi,

att riksdagen mitte bifalla de forslag betriffande uttagning
och utbildning av virnpliktigt underbefil (gruppchefer), som
framforts av 1948 ars virnpliktskommitté.

Stockholm den 26 januari 1950.
Jarl Hjalmarson.
Martin Skoglund. Elis Histad. Torgil v. Seth.

Folke Kyling. Erik Hagberg Ernst V. Staxdng.
i Malms.




