Bankoutskottets utlatande nr 49. 1

Nr 49.

Utlatande i anledning av fullmdktiges i riksbanken férslag om
fortsatt giltighet under ar 1950 av gdllandc 6vergdngs-
plan for riksbanken m. m.

Genom beslut av 1946 ars riksdag (bankoutsk. utl. nr 76) faststilldes en
ram for tjinstetillsittningar inom riksbanken (den s. k. Overgangsplan 11),
avsedd att tillampas tills vidare t. o. m. den 31 december 1949. Denna plan
— vilken undergatt formella jimkningar i anslutning till den av 1947 ars
riksdag beshitade léneregleringen for tjanstemin vid riksdagens verk —
ersatte en av 1943 ars riksdag godkind o6vergéngsplan, vilken gillde under
tiden 1 januari 1944—31 december 1946.

I sitt féorenamnda av riksdagen godkéinda utlatande nr 76/1946 hade
bankoutskottet forutsalt, att fullméiktige i riksbanken skulle i sinom tid
inkomma med foérslag betridffande riksbankens personalorganisation efter
utgingen av innevarande ar. Med anledning hidrav hava fullmdktige i riks-
banken med skrivelse till utskottet den 19 maj 1949 framlagt forslag i dren-
det. Med bifall till utskottets hemstéilan i utlatande nr 47 har riksdagen till
innevarande hostsession uppskjutit behandlingen av férendmnda foérslag.

Fullmiktige hava i sin forevarande skrivelse framhallit, att fullmiktlige
vid férslagets utarbetande haft att taga hiansyn till att Kungl. Maj:t genom
proposition nr 151 till 1949 ars riksdag framlagt forslag angéende allmin-
na riktlinjer for inrdttande av en statlig affdrsbank. Enligt dessa allménna
riktlinjer skulle en dylik affarsbank inrattas, bestiende utav Jordbrukar-
banken, vissa ovriga affirsbankskontor samt - - eventuellt med vissa un-
dantag — riksbankens avdelningskontor. I propositionen hade férutsatts,
att de utredningar, som berdérde overfoérandet till den statliga affirsban-
ken av den del av riksbankens rorelse, som ej vore av centralbankskarak-
tar, och dirmed sammanhingande problem skulle verkstillas gemensamt
av riksbanken och Jordbrukarbanken.

I skrivelsen anféra fullméktige vidare foljande.

Med hinsyn till férendmnda proposition har riksbankens direktion latit
genom chefen for sektion 1II uppritta en vid skrivelsen sasom bilaga A fo-
gad promemoria angaende riksbankens personalorganisation efter utgang-
en av ar 1949, innefatlande forslag om férlingning av gillande 6vergangs-
plan for en tid av ett ar, d. v. s. till utgangen av ar 1950.

Sedan fullimiiktige den 28 april 1949 preliminiirt godként vad i promemo-
rian anforts och foreslagits, hava fullimdktige jamlikt bestimmelserna an-
gaende forhandlingsritt for tjinstemin vid riksdagens verk berett de per-
sonalorganisationer inom riksbanken, som beréras av foérslagen, nimligen

1 Bihang till riksdagens protokoll 1949. 8 saml. Nr 49,
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Riksbankstjinsteminnens forening, foreningen Kvinnor i statens tjanst och
Civilférvaltningens personalférbund, tillfalle att taga del av forslagen.

Med anledning av dirom inkomna framstillningar hava sedermera munt-
liga férhandlingar dgt rum med Riksbankstjinsteménnens forening och for-
eningen Kvinnor i statens tjianst pa siatt ndrmare framgar av hirvid fogade
forhandlingsprotokoll (bilagorna B—E). Vidare hava fore promemorians
upprittande férhandlingar dgt rum med Sveriges juristférbund angiende
16nestillningen for ombudsmanstjinsten vid huvudkontoret, éver vilka for-
handlingar upprittats harvid sasom bilaga F" fogade protokoll. Representant
for Juristforbundet har direfter deltagit i de med Riksbankstjéinstemidnnens
forening forda forhandlingarna (jfr bilaga B). — Civilférvaltningens per-
sonalférbund har under hand meddelat, att férbundet icke hade nagot att
anfora i drendet.

Sedan riksdagen numera godkint vad i férendmnda proposition nr 151
angaende inrittande av en statlig affirsbank m. m. féreslagits, hava full-
miiktige tagit under dvervdgande de framstillningar, som avgivits av per-
sonalorganisationerna och Sveriges juristférbund, och f4 i ansluining dér-
till anfoéra féljande.

Sasom i den av fullmiiktige preliminirt godkédnda promemorian framhal-
lits och aven understrukits av riksbankens representanter vid de férda for-
handlingarna, synes det icke méjligt att nu framligga férslag till inrdttan-
de av nya eller hojning av redan forefintliga ordinarie tjinster i avvaktan
pa den utredning, som foérutsatts skola dga rum angaende riksbankens or-
ganisation efter tillkomsten av en statlig affdrsbank. Déarvid bortses fran
de nya kontorsbitridestjinster i lonegraden Ca 8, som kunna erfordras pa
grund av att bestimmelserna om reglerad befordringsgang aga tillimpning
dven vid riksbanken. Fullmiktige kunna foljaktligen icke bitriada de for-
slag i saddant hinseende, vilka framférts av personalorganisationerna. Hade
utgangspunkten varil en annan, namligen att riksbanken skulle bibehallas
vid hittillsvarande uppgifter, kunde skal ha férelegat till en omvirdering
av vissa tjinster.

Daremot avse fullmiktige att, sdsom vid férhandlingarna stillts i utsikt,
inrdtta vissa extra ordinarie tjanster i hdgst l6negraden Ce 23 vid de av-
delningskontor, som fatt sirskilt stor 6kning av arbetsbelastningen till foljd
av riksbankens overtagande av egnahemslan, beviljade fére den 1 juli
1948. For huvudkontorets vidkommande hava fullméktige funnit det av be-
fordringsskil motiverat att inriatta ett mindre antal tjdnster sasom extra
ordinarie kameralbitriden i l6negraden Ce 11 och mdjligen nigon tjénst
sdsom extra ordinarie kontorist i lonegraden Ce 13. Aven i 6vrigt kan det
bliva nédvindigt att med hénsyn till foreliggande arbetsuppgifter tillskapa
nagon enstaka extra ordinarie tjinst utéver vad som kan félja av den for
bankens icke-ordinarie personal tillimpade befordringsgdngen. Frin per-
sonalorganisationernas sida har framhallits, att nidgon inviandning icke kom-
mer att resas mot att de som erhalla extra ordinarie tjanster uppsagas fran
desamma, om rikshankens verksamhet efter en blivande omorganisation
skulle motivera detta.

I 6vrigt anse fullmiktige det vara limpligast att nu under den tid, éver-
gangsplanen enligt forslaget skulle erhalla fortsatt giltighet, tillgodose fore-
fintliga eller uppkommande behov av personalférstirkning, i den man det
ror tjanster i 22:a eller hogre lénegrad, genom meddelande av vikariatsfor-
ordnanden.

Utsver vad salunda anférts hava fullméiktige icke funnit anledning till

! Har uteslutna.
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nagra sirskilda uttalanden eller férslag i anledning av de framstillningar,
som gjorts av personalorganisationerna, diri inberaknat Sveriges juristfor-
bund. Dessa framstillningar béra enligt fullméktiges mening i nuvarande
lage icke foranleda nagon atgiard.

Fullmiktige vilja slutligen anmila en fraga, som icke omnimnts i pro-
memorian. Sekreterartjinsten & direktionsexpeditionen ar i gillande over-
gangsplan uppférd i lonegraden Ca 25. Tjéansten tillhérde samma l6negrad
aven fére omorganisationens genomférande. Innehavaren av tjansten, sekre-
teraren Jacob Hagstrémer, har sedan industristyrelsens tillkomst i april
1944 med tjiansten forenat uppdrag att vara sekreterare dven hos industri-
styrelsen och han har hirfér atnjutit ett sarskilt arvode av 600 kronor for
ar. Fullmiktige hava foér avsikt att — om riksdagen icke har nigot att
erinra hiremot — bereda Hagstromer extra ordinarie tjinst i lonegraden
Ce 27. Darvid férutsiittes, att han dven i fortsattningen skall fullgéra sek-
reterarsysslan hos industristyrelsen, men utan att sirskilt arvode harfor
utgar. Det ma i detta sammanhang namnas, att uppdraget sdsom sekreterare
hos industristyrelsen dr krivande och férenat med relativt mycket arbete
samt att hinsyn icke togs till detta arbete, nir sekreterartjansten a di-
rektionsexpeditionen erhéll sin nuvarande lénegradsplacering.

Under hinvisning till vad salunda samt i den av fullmiktige preliminart
godkidnda promemorian anférts ha fullmiktige hemstillt, att bankoutskot-
tet ville foresla riksdagen att, med godkinnande av vad fullméktige i dren-
det foreslagit, besluta dels att den for riksbanken géillande ramen for tjanste-
tillsattningar (6vergangsplan II) skall erhalla fortsatt giltighet till och
med den 31 december 1950, dels att fullmaktige i riksbanken méatte bemyn-
digas att, i den man detta féranledes av bestimmelserna angiende reglerad
befordringsgang fér icke-ordinarie bitrddespersonal, tillsitta tjinster sdsom
kontorsbitriade i 16negraden Ca 8 utan hinder av férenamnda évergangsplan,
dels ock att delegerade for riksdagens verk méatte bemyndigas att i fall, dar
innehavare av tjinst tillsatt medelst konstitutorial férordnas att med vi-
kariatslén uppehalla vakant befattning med lénegradsbeteckningen Cp, med-
giva att forstnidmnda tjinst fores 6ver stat och att den pa stat befintliga
tjinsten ma aterbesittas.

I samband med fullmiktiges skrivelse har utskottet férehaft tva till ut-
skottet fran Riksbankstjinstemdnnens férening éverlamnade framstillning-
ar i fraga om inrittande av nya ordinarie tjinster i riksbanken m. m.

Utskottet. Det foreliggande férslaget innebar, att senast faststillda ram
for tjanstetillsattningar inom riksbanken, den s. k. dvergangsplan II, vars
giltighet utgar vid slutet av ar 1949, skall tillampas jamvil under ar 1950.
Aven under ar 1950 skulle alltsd riksbankens personalorganisation bibe-
hallas vid ofériindrad omfattning, oaktat sdsom utredningen ger vid han-
den riksbankens arbetsuppgifter icke oviisentligt dkats under de scnaste
dren dels genom overtagande av forvaltningen av lan, som beviljats av
cgnahemsnimnder och hushallningssillskap — detta giller framst vissa
avdelningskontor och dels genom en ansvilllning av den vid huvudkonto-
ret bedrivna utrikesrorelsen. Att fullméklige anselt sig icke béra nu fram-
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lagga forslag om inrdttande av nya eller uppflyttning av redan befintliga
tjanster, vilka &tgirder i och for sig kunde vara motiverade, sammanhing-
er med att innevarande riksdag beslutat inritta en statlig affirsbank, till
vilken viss del av riksbankens rorelse skall 6verflyttas, och att fragan om
en ny omorganisation av riksbanken dérigenom blivit aktuell och avses
komma att understillas nésta ars riksdag.

I likhet med fullméktige finner utskottet lampligt, att i avvaktan pa den
forestdende omorganisationen nagon férdndring av antalet ordinarie tjins-
ter i riksbanken icke vidtages under ar 1950, bortsett fran de nya kontors-
bitrddestjinster i I6negraden Ca 8 som kunna erfordras pa grund av be-
stammelserna om reglerad befordringsgang. Utskottet far darfor tillstyrka
bifall till fullmiktiges forslag om foérlangd giltighet av 6vergangsplan II
samt om bemyndigande att tillsidtta vissa kontorsbitridesbefattningar.

For att i nidgon man provisoriskt forbittra 16nestillningen och beford-
ringsgdngen under den fortsatta giltighetstiden for o6vergingsplan 11 ha
fullmaktige stallt i utsikt att inrdtta dels vissa extra ordinarie tjanster i
hogst lonegraden Ce 23 vid avdelningskontor, dir 6kningen av arbetsbor-
dan varit sarskilt framtriadande, dels ock ett mindre antal tjinster sasom
extra ordinarie kameralbitriaden i lénegraden Ce 11 och moéjligen nagon
tjinst sdsom extra ordinarie kontorist i I6negraden Ce 13. Det har dirvid
forutsatts, att de som erhalla extra ordinarie tjanster kunna uppsigas fran
desamma, om riksbankens verksamhet efter en blivande omorganisation
skulle motivera detta. I 6vrigt skulle behovet av personalférstarkning i vad
ror tjanster i 22 eller hogre l6negrad tillgodoses genom meddelande av vi-
kariatsférordnanden.

Vad fullmiktige sdlunda anfoért foranleder fran utskottets sida endast
det uttalandet, att de tilltinkta atgirderna i férevarande liage synas inne-
bira en godtagbar lésning av personalens kompensationsfraga under den
aterstdende tiden fér nuvarande riksbanksorganisation. Enligt gillande av-
léningsreglemente ankommer pa fullmiaktige att bestdmma antalet extra
ordinarie tjanster i hogst 30 l6negraden. Med hénsyn hértill dro fullméikti-
ge ofdrhindrade att inratta ett storre antal sidana tjanster an som redo-
visats i deras skrivelse, direst och i den man enligt fullmaktiges uppfatt-
ning behov dirav skulle gora sig gillande under nimnda tid.

Fullmiktige ha slutligen framlagt férslag om bemyndigande foér dele-
gerade for riksdagens verk att i fall, diar innehavare av tjanst tillsatt med
konstitutorial férordnas att med vikariatslén uppehalla vakant befattning
med lonegradsbeteckning Cp, medgiva att férstndmnda tjinst fores Over
stat och att den pa stat befintliga tjdnsten ma aterbesittas. Mot detta forslag
har utskottet icke négot att erinra.

Under dberopande av det anférda hemstiller utskottet,

att riksdagen, i anledning av fullmiktiges i riksbanken
forevarande framstillning, méa

1) besluta, att den for riksbanken gillande ramen for
tjanstetillsdttningar (Overgingsplan II) skall erhalla fort-
satt giltighet till och med den 31 december 1950;
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2) bemyndiga fullmiktige i riksbanken att, i den man det-
ta féranledes av bestimmelserna angaende reglerad beford-
ringsgang for icke-ordinarie bitridespersonal, tillsitta tjins-
ter sasom kontorsbitride i lonegraden Ca 8 utan hinder av
forenamnda overgingsplan; samt

3) bemyndiga delegerade for riksdagens verk att i fall,
dir innehavare av tjanst tillsatt medelst konstitutorial for-
ordnas att med vikariatslon uppehalla vakant befattning
med lonegradsbeteckningen Cp, medgiva att forstnidmnda
tjinst fores over stat och att den pa stat befintliga tjénsten
ma aterbesittas.

Stockholm den 17 november 1949.
Pa bankoutskottets viagnar:

HARALD AKERBERG.

Ndrvarande:

fran férsta kammaren: herrar Akerberg, Sundvik, Leander, Lund-
qvist, Ndsgard*, Petersson i Karlskrona och Mogéard;

fran andra kammaren: herrar Froderberg, Eriksson i Sandby, Persson
i Norrby, Skoldin, Johansson i Kalmar, Hallberg, Gustafson i Goteborg och
Stattin.

* Ej ndrvarande vid justeringen.



6 Bankoutskottets utlatande nr 49.

Bilaga A.
PM
angiende riksbankens personalorganisation efter utgingen
av ar 1949.

Vid 1943 ars riksdag framlade fullmiktige i riksbanken forslag till per-
sonalplan foér riksbanken, avsedd att trida i tillimpning sedan riksban-
kens samtidigt beslutade omorganisation genomférts. Detta férslag blev i
princip av riksdagen godkint med vissa av bankoutskottet féreslagna 4nd-
ringar. For att bereda personalen i riksbanken bittre befordringsmdjlighe-
ter an som skulle ha blivit méjligt vid tillimpning av personalplanen god-
kande emellertid riksdagen, i huvudsaklig dverensstimmelse med av full-
miktige framlagt forslag, en ram for tjanstetillsattningar — en s. k. 6ver-
gangsplan — avsedd att tillimpas fran och med den 1 januari 1944 tills vi-
dare till och med den 31 december 1946 (se BU:s utl. 1943 nr 76).

Pa forslag av fullmiiktige beslot sedermera 1946 ars riksdag (se BU:s
utl. 1946 nr 76) att godkinna ny ram for tjanstetillsittningar inom riks-
banken, betecknad sasom 6vergangsplan II, att tillimpas till och med den
31 december 1949. Dirvid foérutsatte riksdagen, att fullmiktige i sinom tid
skulle inkomma med forslag betriffande personalorganisationen efter ut-
gangen av den nya trearsperioden.

Med stéd av bemyndigande av 1947 ars riksdag (se BU:s utl. nr 58) hava
delegerade for riksdagens verk den 14 juli 1947 vidtagit de &ndringar i
sistnimnda évergangsplan fér riksbanken, vilka erfordrades i samband med
den av samma riksdag beslutade loneregleringen for tjinstemin vid riks-
dagens verk. Enligt beslut av 1948 ars riksdag (se BU:s utl. nr 55) har an-
talet bankdirektorstjénster okats fran tva till tre.

Med hinsyn till att giltighetstiden for 6vergangsplanen utloper med ut-
gdngen av innevarande ar bor fragan om bankens personalorganisation for
tiden direfter upptagas till bedomande. Dirvid torde foljande synpunkter
bora beaktas.

Den av 1943 ars riksdag beslutade omorganisationen av riksbanken kan
numera sigas vara genomfoérd, i den mén det ansetts mdjligt och lampligt
att fullfélja densamma. I organisationsplanen, sidan den redovisats péd s. 2
och 3 i bankoutskottets férenamnda utlatande 1946 nr 76, har endast skett
den dndringen att under kontorscentralen tillkommit en sérskild arbets-
grupp, benimnd fondexpeditionen, fér handhavande av 4renden angdende
riksbankens kdp och férsiljning av stats- och statsgaranterade obligatio-
ner m. m.

Riksbankens arbetsuppgifter hava emellertid under giltighetstiden foér nu-
varande overgangsplan II hogst betydligt 6kats. Detta géller sdrskilt for av-
delningskontoren. Genom att riksbanken fran och med den 1 juli 1948 6ver-
tagit forvaltningen av lan, som beviljats av egnahemsnidmnder och hushall-
ningssillskap, har niamligen antalet av avdelningskontoren férvaltade lin
mer 4n fordubblats. (Jfr fullméktiges berittelse till innevarande ars riks-
dag, intagen i bankoutskottets memorial 1949 nr 1.) Detta har noédvandig-
gjort en 6kning av den icke-ordinarie personalen vid kontoren. Det kunde
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emellertid vara motiverat att dven den ordinarie personalen vid atminstone
nagra av kontoren okades. Skil kunde jamvil tala for en nagot dndrad av-
vagning av de tjanster, som overgangsplanen upptager for avdelningskon-
toren. Det foérhaller sig namligen sa, att de okade arbetsuppgifterna for-
dela sig mycket olika mellan kontoren. Aven vid huvudkontoret kunde an-
ledning foreligga till jamkningar i géllande personalorganisation. Att nagon
narmare undersdkning icke nu synes boéra ske betriffande de dndringar i
nuvarande dvergangsplan for riksbanken, som i och for sig kunde vara mo-
tiverade, foranledes darav att bankens blivande arbetsuppgifter nu icke
kunna 6verblickas. Genom proposition nr 151 till innevarande ars riksdag
har Kungl. Maj:t framlagt férslag angdende allminna riktlinjer foér inrit-
tandet av en statlig affirsbank. Enligt dessa allminna riktlinjer skulle en
dylik affarsbank inrittas, bestaende av Jordbrukarbanken, vissa ovriga af-
firsbankskontor samt - eventuellt med vissa undantag — riksbankens av-
delningskontor. De utredningar, som berora overférandet till den statliga
affarsbanken av den del av riksbankens rorelse, som ej 4r av centralbanks-
karaktir, och dirmed sammanhingande problem borde verkstillas gemen-
samt av riksbanken och Jordbrukarbanken. Det har i propositionen férut-
satts att forhandlingar dirvid skulle 4ga rum med de berdrda personalorga-
nisationerna. Sedan ifragavarande och vissa andra i propositionen omfor-
milda utredningar verkstillts, borde — enligt vad i propositionen vidare
framhalles — forslag i Amnet forelaggas nista ars riksdag.

Vid sadant foérhallande synes det lampligaste vara att forlinga den nu
gillande overgangsplanen for en tid av ett ar, d. v. s. till utgangen av ar
1950. Omw, sasom i forenimnda proposition forutsatts, nésta ars riksdag
kommer att fa taga stiillning till de fragor, som sammmanhénga med det in-
bordes forhallandet mellan riksbanken och den blivande statliga affdrsban-
ken, maste det niamligen te sig naturligt att riksbankens egen personalfraga
efter forhandlingar med de berérda personalorganisationerna understélles
samma ars riksdag.

Vid bifall till vad salunda foreslagits bor med det slutliga avgbérandet av
samtliga fragor, som sammanhinga med lonegradsplaceringen av olika
tjanster i riksbanken, ansta till dess att nyssndmnda utredningar avslutats.
Hirav féljer att saklig standpunkt for narvarande icke bor tagas till den
framstiallning om héjd l16negradsplacering av tjinsten sdsom bankombuds-
man (vid huvudkontoret), som framforts av Sveriges juristférbund.

Fullmiktige torde emellertid bora utverka bemyndigande aftt, i den man
det 4 overgangsplanen upptagna antalet kontorsbilridestjinster i lonegra-
den Ca 8 skulle visa sig otillrickligt f6r befordran i enlighet med grunderna
for reglerad befordringsgang for icke-ordinarie bitriidespersonal, tillsatta
det ytterligare antal ordinarie tjinster i sagda lonegrad som betingas av
namnda befordringsgang. Huruvida ell sddant bemyndigande behoéver tagas
i ansprak kan nu icke med siikerhet bedomas.

Den omstindigheten att gillande 6vergingsplan utgor en ram {or tjéinste-
tillsittningar innebir att fullmiktige i varje sirskilt fall hava att prova, hu-
ruvida ledigbliven tjinst bor dlerbesitlas. Fullmiktlige framhéllo ocksa i sin
skrivelse den 14 november 1946 med forslag till nimnda 6vergangsplan, att
fullmiktige borde dga viss frihet alt bestimma om ledigbliven tjanst borde
aterbesiittas dven om fullmiiktige dirvid - liksom dittills — givetvis i
mojligaste man komme att beakta de berittigade dnskemil fr'fm‘pcrsona-
lens sida, som kunde goras gillande. Bankoultskoltet uttalade i fragan i sitt
forenimnda av riksdagen godkinda ullalande nr 76/1946 att det skulle
dligga fullmiiktige att vid uppkommande vakanser préva frigan, huruvida
ledigbliven tjinst borde aterbesittas.
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Det kunde visserligen ligga nira till hands att med hénsyn till de i ovan
omférméilda proposition nr 151 framlagda férslagen undvika att i fortsitt-
ningen tillsatta ordinarie tjdnster, till dess att frigan om riksbankens fram-
tida organisation 16sts. En sidan atgird méste emellertid te sig sidsom syn-
nerligen obillig ur personalens synpunkt, detta sarskilt med tanke pa den
minskning av antalet ordinarie tjinster, som blivit en f6ljd av riksbankens
omorganisation. Hittills tillimpat system, enligt vilket ledigblivha ordinaric
tjinster regelméassigt ledigférklarats, torde salunda bora tillimpas jamvil
under det &r, varmed &vergingsplanen enligt férslaget skulle forlingas.

Fran denna regel bor emellertid avsteg ske betriffande tjinster, vilka
tillsittas medelst forordnande pd viss tid. Orsaken hirtill ir, att tjinstemin
férordnande pa viss tid icke dro forflyttningsskyldiga (jfr 13 § avlénings-
. reglementet for riksdagens verk) och att de, om deras férordnanden icke
forlingas, omedelbart bliva berittigade att uppbira tjinstepension. Dylika
tjdnster torde i stillet bora tillsattas genom foérordnande med vikariats-
16n, i den mén férutsittningarna hirfoér foreligga. For nédrvarande uppe-
hilles en tjinst sisom bankokommissarie i Ionegraden Cp 10 efter dy-
likt férordnande och man torde hava att rikna med att detsamma kommer
att bliva fallet dven betriffande tva direktorstjinster i 16negraden Cp 9 vid
avdelningskontor. For att personalens befordringsméjligheter i 6vrigt icke
hidrigenom skola minskas, torde framstillning bora goéras till bankoutskot-
tet om bemyndigande fér delegerade for riksdagens verk att — i likhet med
vad som giller betriffande ordinarie tjinster tillsatta medelst fsrordnande
tills vidare -— medgiva att den konstitutorialtjinst, vilken innehaves av den
som erhallit dylikt vikariatsloneférordnande, ma sittas éver stat och ledig-
forklaras.

Vid bifall till vad salunda féreslagits torde skrivelse béra avlatas till ban-
koutskottet med hemstillan dels att den fér riksbanken gillande ramen fér
tjanstetillsittningar (6vergdngsplan II) skall erhalla fortsatt giltighet
t. 0. m. den 31 december 1950, dels att fullmaktige i riksbanken matte be-
myndigas att, i den man detta foranledes av bestimmelserna angiende reg-
lerad befordringsgdng for icke-ordinarie bitriddespersonal, tillsitta tjanster
sdsom kontorsbitride i lonegraden Ca 8 utan hinder av férenimnda 6ver-
gangsplan, dels ock att delegerade fér riksdagens verk matte bemyndigas
att i fall, dir innehavare av tjinst tillsatt medelst konstitutorial férordnas
att med vikariatslon uppehalla vakant befattning med lénegradsbeteckning-
en Cp, medgiva att forstnimnda tjinst fores Gver stat och att den pa stat
befintliga tjansten ma aterbesittas.

Stockholm den 27 april 1949.

Hjalmar Ekengren.

498096. Stockholm, IsaacrI\Eu'cus Baryckeri AktiieE)]’ag, 1949.



