Férsta kammarens férsta tillfdlliga utskotts utldtande nr 11. 1

Nr 11.

Férsta kammarens férsta tillfdlliga utskotts utldtande i anled-
ning av vdckt motion om dstadkommande av en effek-
tiv personalvdrd inom den statliga administrationen.

I en inom forsta kammaren vickt, till dess férsta tillfalliga utskott hin-
visad motion, nr 239, ha froken Osvald och herr Petersson, Emil, hemstillt,
att riksdagen matte hos Kungl. Maj:t anhalla, att undersokning verkstilles
i syfte att fa till stand en effektiv och for de olika statliga myndigheterna
lampad personalvard.

Betraffande motiveringen far utskottet hinvisa till motionen.

En inom andra kammaren vickt likalydande motion, nr 292, har hin-
visats till dess andra tillfilliga utskott, som inhdmtat yttranden 6ver mo-
tionen fran statskontoret, generalpoststyrelsen, jirnvigsstyrelsen, telegraf-
styrelsen, Industriférbundet, Landsorganisationen (I.LO) och Tjinsteman-
nens centralorganisation (TCO).

Av dessa yttranden har utskottet tagit del.

Statskontoret forklarar, att behov kan foreligga av sirskilda befattnings-
havare for handhavande av personalvardande uppgifter vid storre verk
och myndigheter, men att i den man personalkonsulenter ej redan finnas
anstdllda, fragan lampligen kan provas fér varje myndighet utan fore-
gdende ulredning. Vid mindre institutioner kan det vara tveksamt, om sér-
skilda personalkonsulenter dro behdvliga. I nuvarande lige bor en ytter-
ligare 0kning av antalet statsanstdllda undvikas. Kontoret avstyrker mo-
tionen.

Generalpoststyrelsen redogér for de atgirder, som inom postverket vid-
tagits. Vid bankavdelningen finnas for narvarande en personalkonsulent
och en bifrddande sadan samt tvd hemsystrar. Fragan om utdkning av
verksamheten dr aktuell. Anordningarna ha visat sig vara av stort virde.

Jdrnvdgsstyrelsen framhaller, att fér statens jarnviigars del behov av
personalkonsulenter i regel icke synes foreligga. For Stockholm har fore-
tagsnimnden dock upptagit fragan om anstillande av personalkonsulent,
och styrelsen Overviiger att genomféra anordningen. Styrelsen anser, att
sirskild utredning icke ir erforderlig.

Telegrafstyrelsen har anstillt sirskild personalkonsulent i Stockholm och
Nynidshamn samt Overviiger att anstilla sddan i Goteborg och Malmé. I
Stockholm finns dessutom hemsyster till forfogande. 1 Visteras har forsok
gjorts att anlita kommunalanstilld person som socialkurator. Férsoket har
slagit vil ut. Styrelsen redogor vidare for andra atgirder for okad trivsel,
vilka vidtagits. Styrelsen anser, att formerna for personalvarden boéra vixa
fram successivt och icke uniformt regleras.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1949. 12 saml. 1 avd. Nr 11.
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Industriférbundet uppger, att erfarenheterna inom industrien av syste-
met med personalkonsulenter ha varit goda. Forbundet redogér fér de
olika uppgifter, som &alegat personalkonsulenterna.

LO overlamnar yttrande fran Statstjinarekartellen och ansluter sig till
déri gjorda uttalanden. Denna kartell anser, att man icke inom den statliga
verksamheten i stérre matt in pa andra hall forsummat att medverka till
atgérder for samarbete, trygghet och trivsel for de anstillda. Personalkon-
sulenter kunna ha sitt berittigande vid stora arbetsplatser med framfér
allt yngre kvinnlig personal men i &vrigt finnes knappast nigot utpriglat
behov. Lika god personalvard kan astadkommas pi annat sitt, sisom
genom foretagsnimnder o. d. Utredning anses icke erforderlig.

TCO anfor, att de statliga verken icke genom att forbise personalvirden
boéra gora det svarare att konkurrera om arbetskraften. Det giller framfor
allt de stérre verk, som sysselsidtta kvinnlig bitridespersonal. TCO anser
darfor den foreslagna undersékningen 6nskvird.

Utskottet delar motionédrernas uppfattning om angeligenheten av att man
inom de statliga verken och myndigheterna pi bista siitt vardar sig om
personalen och finner det limpligt att personalvardsorgan upprittas, dir
forutsattningar och behov foreligga. Goda erfarenheter av inforandet av
en ordnad personalvird forefinnas. Sarskilt i friga om arbetsplatser med
stor kvinnlig personal torde det — som erfarenheterna fran vissa verk
visa — vara lampligt att personalvardsorganisation inféres. Det synes emel-
lertid icke vara behovligt att statsmakterna vidtaga sirskilda atgirder hir-
for, endr hinder icke finnas for verken och myndigheterna att pa eget
initiativ foranstalta om inférandet av personalvardsorganisationer. De an-
stillda ha genom sina fackliga organisationer eller genom de numera in-
forda foretagsnimnderna mojlighet att hirvidlag framfora sina énskemal,
och utskottet utgar ifran att vederbérande verksledning tar all méjlig hin-
syn till dessa. Sirskild utredning i motionens syfte synes darfér icke vara
behovlig. Utskottet far darfor hemstilla,

att forevarande motion icke matte till nagon forsta kam-
marens atgird foranleda.

Stockholm den 27 april 1949.
P4 utskottets vignar:

JOHN SANDBERG.

Ndrvarande: herrar Sandberg, Andersson, Gustav Emil, Nilsson, Ernst
Hjalmar, Larsson, Arrhén, Widner, Weiland och Damstrém.
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