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Nr 6.

Andra kammarens andra tillfdlliga utskotts utldtande éver motion
om dstadkommande av en effektiv personalvdrd inom
den statliga administrationen.

I motion nr 292 har herr Nihlfors m. fl. hemstillt, att riksdagen maétte
hos Kungl. Maj:t anhalla, att undersokning verkstilles i syfte att fa till
stind en effektiv och fér de olika statliga myndigheterna limpad perso-
nalvard.

Utskottet har inhidmtat yttrande Over motionen frin statskontoret,
generalpoststyrelsen, jirnviigsstyrelsen, telegrafstyrelsen, Industriférbun-
det, Landsorganisationen (LO) och Tjinsteminnens centralorganisation
(TCO).

Statskontoret forklarar, att behov kan foreligga av sirskilda Befattnings-
havare for handhavande av personalviardande uppgifter vid storre verk
och myndigheter, men att i den man personalkonsulenter ej redan finnas
anstillda, fragan limpligen kan prévas fér varje myndighet utan foére-
gaende utredning. Vid mindre institutioner kan det vara tveksamt, om
sirskilda personalkonsulenter dro behévliga. I nuvarande lage bor en
ytterligare 6kning av antalet statsanstillda undvikas. Kontoret avstyrker
motionen.

Generalpoststyrelsen redogor for de atgirder, som inom postverket vid-
tagits. Vid bankavdelningen finnas f6r ndrvarande en personalkonsulent
och en bitrddande sadan samt tvd hemsystrar. Fragan om ut6kning av
verksamheten ir aktuell. Anordningarna ha visat sig vara av stort virde.

Jarnvigsstyrelsen framhaller, att manlig personal synes ha stérre moj-
ligheter &n den kvinnliga att sjilv 16sa sina problem. For statens jirnvigars
del synes behov av personalkonsulenter i regel icke foreligga. For Stock-
holm har foretagsnimnden dock upptagit frigan om anstillande av per-
sonalkonsulent, och styrelsen 6verviiger att genomféra anordningen. Styrel-
sen anser, att sirskild utredning icke ir erforderlig.

Telegrafstyrelsen har anstillt sirskild personalkonsulent i Stockholm
och Nyniishamn samt &verviiger att anstilla sddan i Géteborg och Malmo.
I Stockholm finns dessutom hemsyster till forfogande. I Visteras har forsok
gjorts att anlita kommunalanstilld person som socialkurator. Forsoket har
slagit val ut. Styrelsen redogor vidare for andra atgiarder for 6kad trivsel,
vilka vidtagits. Styrelsen anser, att formerna for personalvirden bora vixa
fram successivt och icke uniformt regleras.

Hos Industriférbundet har utskottet anhéllit om uttalande om erfaren-
heterna av systemet med personalkonsulenter inom industrien. De uppgivas
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ha varit goda. Férbundet redogor for de olika uppgifter, som &legat perso-
nalkonsulenterna.

LO 6verlimnar yttrande fran Statstjinarekartellen och ansluter sig till
diri gjorda uttalanden. Denna kartell anser, att man icke inom den statliga
verksamheten i stérre matt 4n pa andra hall férsummat att medverka till
atgarder for samarbete, trygghet och trivsel for de anstiillda. Personalkon-
sulenter kunna ha sitt berdttigande vid stora arbetsplatser med framfoér allt
yngre kvinnlig personal men i Ovrigt finnes knappast nagot utpriglat
behov. Lika god personalvird kan astadkommas pa annat sitt, sisom
genom foretagsnimnder o. d. Utredning anses icke erforderlig.

TCO anfér, att de statliga verken icke genom att forbise personalvarden
bora gora det svarare att konkurrera om arbetskraften. Det giller framf6r
allt de storre verk, som sysselsidtta kvinnlig bitridespersonal. TCO anser
dirfor den foreslagna undersokningen onskvird.

Utskottet. Utskottet finner for sin del, att det 4r en angeldgen uppgift
for de statliga verken och myndigheterna att varda sig om personalen i
minst lika hég grad som de enskilda foretagen. Sarskilt i friga om arbets-
platser med stor kvinnlig personal synas sirskilda anstillda ofta vara
erforderliga for att bistd behdvande med rad och anvisningar. En annan
fraga dr, om erforderliga anordningar bora vidtagas efter ett enhetligt
schema for alla sadana arbetsplatser. Det synes utskottet, som om sa icke
vore fallet. Det torde kunna leda till biittre resultat, om atgirder mera fritt
fa vidtagas i de fall, dd behov kan foérefinnas. Hinder foreligger icke att
forfara pa dylikt sitt. De anstillda ha genom sina organisationer eller
genom foéretagsnimnder o. d. mdjlighet att framféra sina 6nskemal, och
utskottet utgar ifrin att vederborande verksledning tar all mdjlig hinsyn
till dessa. Sarskild utredning i motionens syfte synes darfoér icke kunna ge
resultat av stérre virde. Utskottet far allisd hemstéilla,

att motion II: 292 icke matte till ndgon andra kammarens
atgird foéranleda.

Stockholm den 6 april 1949.
Pa utskottets viignar:

OSSIAN SEHLSTEDT.

Ndrvarande: herrar Sehlstedt, Nilsson i Bistekille, froken Ager, herrar
Engqvist, Andersson i Ryggestad, Andersson i Langviksmon, fru Torbrink,
herrar Gustafsson och Rosén*.

* Ej nirvarande vid utldtandets justering.



