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Nr 140.

Utldtande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition angdaende vissa
anslag lill civilférsvaret fér budgetdret 1949/50 m. m.

jimte i dmnet vdckta motioner.
{3:e avd.)

I propositionen nr 1 har Kungl. Maj:t under elfte huvudtiteln, punkterna
180 och 181, foreslagil riksdagen att, i avbidan pa séarskild proposition i
ammnet, fér budgetaret 1949/50 sasom forslagsanslag under rubriken Civil-
férsvaret berikna till Administrationen inom civilférsvarsomradena
3500 000 kronor och till Utbildnings- och 6vningsverksamhet 5 000 000
kronor.

Darefter har Kungl. Maj:t i propositionen nr 154, under aberopande av
bilagt utdrag av statsridsprotokollet 6ver inrikesdrenden foér den 11 mars
1949, foreslagit riksdagen att dels godkanna av departementschefen fore-
slagna grunder for civilférsvarsomradenas administration, dels faststilla av
departementschefen férordad personalforteckning fér civilforsvarsomrade-
nas administration, dels godkinna av departementschefen férordad avlo-
ningsstat for denna administration, att tillampas tills vidare fr. o. m. bud-
gelaret 1949/50, dels for nimnda budgetir under elfte huvudtiteln sdsom
forslagsanslag under rubriken Civilférsvaret anvisa till Civilférsvarsomra-
denas administration: Avléningar 2 270 000 kronor, till Civilférsvarsomra-
denas administration: Omkostnader 500 000 kronor samt till Utbildnings-
och Ovningsverksamhet 2 315 000 kronor, dels ock medgiva, att det senast
for budgetaret 1945/46 pa riksstaten uppforda reservationsanslaget till Civil-
férsvaret: Bidrag till kommuner f6r anskaffande av materiel m. m. mé
disponeras jiamvil under budgetaret 1949/50.

Administrationen inom civilforsvarsomradena.

Enligt de av 1948 ars riksdag beslutade findringarna i civilforsvarslagen,
vilka triada i kraft den 1 juli 1949, ha kommunerna icke langre skyldighet
att ansvara for civilférsvarets administration i botten-
instansen. Denna uppgift har i stillet 6verforts pa staten, som ailtsi
fr. o. m. niista budgetar har att faststilla organisationen och hestrida kost-
naderna for densamma.

Fragan om hur den nya organisationen skulle utformas lostes icke i sam-
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band med indringarna i civilforsvarslagen. Det {orutsattes i stillet, att for-
slag hdrom skulle understillas 1949 ars riksdag.

Enligt ett av civilférsvarsstyrelsen nu framlagt forslag skulle den lokala
organisationen omfatta betydligt stérre omréaden in de nuvarande och an-
talet dirigenom minskas fran 458 till 104. 1 vart och ett av de nya om-
ridena skulle f6r de administrativa uppgifterna finnas en civilférsvarsbyra
med heltidsanstillda befattningshavare till ett sammanlagt antal av 323,
av vilka 161 ordinarie och 162 extra ordinarie.

Departementschefen har betriffande omréadesindelningen uttalat, att civil-
forsvarets verksamhet i krig i stort sett bor bygga pa den nuvarande indel-
ningen i civilférsvarsomraden, samt att han icke funnit det lampligt,
att for administrationen i fred skapas territoriella enheter, omfattande flera
civilforsvarsomraden. Den nya statliga administrationen foéresias dirfor
skola anknytas till nuvarande civilférsvarsomraden.

Den av kommunerna uppbyggda organisationen i botteninstansen ir icke
utformad pa ett enhetligt sitt. Inom civilférsvarsomrade, vari stad eller
annat storre samhaille ingar, har personalen i allminhet sammanférts till
en civilférsvarsbyra med en eller flera heltidsanstillda befattningshavare
i hogre l6nestillning samt skrivpersonal. I 6vriga omraden utgores per-
sonalen i regel endast av hel- eller deltidsanstilld skrivpersonal. Det sam-
manlagda antalet pa kommunal civilférsvarsstat redovisade heltidsbefatt-
ningar uppgar f. n. till 288. Den deltidsanstallda personalen omfattade
vid tiden omkring den 1 juli forra aret 244 befattningshavare. Antalet torde
direfter ha stigit nagot. Det torde i detta sammanhang bora beaktas, att
utover den personal, som upptagits pa civilforsvarsstat, kommunerna i viss
utstrickning torde ha stillt 4ven annan arbetskraft till civilforsvarets for-
fogande. — Loéneformaner, utbildning och kvalifikationer iro vixlande.

D4 ett betydande arbete beriknas komma att dvila botteninstansen inom
civilférsvaret, anses det ofrdnkomligt, att denna utrustas med en viss fast
personalkader.

I fraga om personalbehovet har departementschefen bl. a. anfért {6ljande.

Att mera exakt berikna botteninstansens totala personalbehov ar f. n.
icke mojligt. I forsta hand maste givetvis det nuvarande personalbestandet
tjana till ledning. Jag anser det emellertid vara angeliget, att stor forsiktig-
het iakttages, d4 nu en ny statlig personalorganisation skall utformas. Jag
har darfér vid min uppskattning av personalbehovet utgatt fran att heltids-
tjinstgorande befattningshavare béra anstillas endast inom omriden, dar
redan nu erfarenhetsmissigt erforderliga heltidstjanster finnas. Samtidigt
har jag, dir sa med hidnsyn till omstindigheterna synts mdojligt, i viss ut-
strickning reducerat personalbestindet. For omraden, som icke tilldelas
heltidsanstillda befattningshavare, torde arbetskraftbehovet efter prévning
i varje sarskilt fall bora tillgodoses genom tillfiallig hjilp. Sirskilda medel
for siddant dndamal bora darfor anvisas. Hinder bor darvid icke moéta att,

da sa& finnes lampligt, sammansla flera deltidstjinster till en heltidstjanst.
I fall, da en landsfiskal, som ar civilférsvarschef, har behov av arbetskraft-
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forstiarkning for savil landsfiskals- som civilférsvarsuppgifter, bor, om goro-
malen sammanlagt motsvara full daglig arbetstid, en heltidstjanst kunna
inriittas, varvid kostnaderna torde béra férdelas mellan de for landsfiskals-
organisationen och civilférsvaret avsedda anslagen. Inom varje lin bor per-
sonalen sta till lansstyrelsens forfogande och av denna férdelas pa de olika
civilforsvarsomradena. 1 syfte att inom minsta mojliga kostnadsram erna
storsta mojliga effektivitet bor personalbehovet fortlopande 6verses.

Den heltidsanstiillda personalen féreslas skola inplaceras i ett enhetligt
l16ne- och befordringssystem. Arvodesanstillning anses hiirvid icke bora
ifrigakomma. Betriffande den egentliga skrivpersonalen beriknas den for
kontorsbitriden gillande reglerade befordringsgiangen skola tillampas,
dock att tills vidare icke inrattas ordinarie tjinster eller fér sddana bitra-
den, som nu icke inneha pensionsberittigande befatiningar, extra ordinarie
tjanster. Andra befattningshavare dn kontorsbitriden férdelas pa extra
och extra ordinarie tjinster. Extra ordinarie anstillning anviindes i de fall,
da motsvarande kommunala befattning forenats med pensionsritt. For
Gvriga tjanster har extra anstéillning foreslagits. Vad 16negradsplaceringarna
angar, ha dessa, med beaktande av goromalens art, verkstillts i anslutning
till vanligen forekommande lonegrader for statstjansteman. Loneskalan
omspinner, bortsett fran kontorsbitridesbefattningarna, tjinster mellan
9 16negraden (expeditionsvakt) och 29 l6negraden (forste byraingenjor,
forste byrainspektor och forste byrasekreterare). Fransett stiderna Stock-
holm, Géteborg och Malmé har intet civilférsvarsomrade tilldelats befatt-
ning i hogre 16negrad én 23 (assistent).

Sammanlagt foreslas foljande heltidsbefattningar, namligen 1 forste byra-
ingenjor (Ce29), 1 forste byrasekreterare (Cg29), 1 forste byrainspektor
(Cg 29), 1 forste byrasekreterare (Ce27), 1 forste byrdingenjor (Cg 27),
1 forste byrainspektor (Cg27), 1 byrdingenjor (Ce 24), 1 byrasekreterare
(Ce 24), 1 amanuens enligt reglerad befordringsgang, 4 assistenter (Ce 23),
1 assistent (Cg 23), 15 assistenter (Ce 20), 9 assistenter (Cg 20), 1 material-
forvaltare (Ce 19), 1 bokhallare (Ce 16), b assistenter (Ce 16}, 10 assistenter
(Cg 16), 6 assistenter (Ce 14), 32 assistenter (Cg14), 3 kanslibitriden
(Ce 11), 5 kanslibitriden (Cg 11), 1 expeditionsvakt (Ce9), 73 bitriaden
enligt reglerad befordringsgang eller sammanlagt 175 befattningar. For
Stockholm har hirvid riknats med 49, for Goteborg med 13 och fér Malmo
med 12 tjinster.

Departementschefen har forutsatt, att civilforsvarscheferna skola fa utl-
nyttja all den specialutbildade personal - - linsarkitekt, lansbrandinspektor,
brandfogdar m. fl. - vilken finnes anstalld inom ldnen samt att kom-
munernas skyldighet enligt 45 § civilférsvarslagen att genom sina myndig-
heter limna civilforsvarschef bitriide i fragor, som dga samband med de
sirskilda myndigheternas verksamhetsomriden, skall utnyttjas i storre ut-
strackning in hittills varit fallet.
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Det forutsittes fa ankomma pa Kungl. Maj:t att reglera de siirskilda
avlonings- och pensionsfragor, som kunna uppkomma vid évergang fran
kommunal befattning till motsvarande statlig befattning. Likasa anses
Kungl. Maj:t bora dga ritt att, om 16neminskning dirvid skulle uppkomma,
tillerkdnna vederbdérande personligt l1onetillagg.

Civilforsvarsstyrelsen har betriffande civilférsvarschefernas
arvoden foreslagit att - - med undantag for Stockholm, Géteborg och
Malmo, dar sirskilda bestimmelser gilla —- en for alla civiférsvarschefer
lika ersittning skall utgd. Ersittningen har foreslagits bestimd till 125
kronor for méanad.

Civilf6rsvarsstyrelsens forslag i denna del har icke bitriitts av departe-
mentschefen. Da skillnaden i arvodeshinseende mellan civilférsvarschefer,
som iro statliga befattningshavare vid polisvidsendet, och andra civilfor-
svarschefer icke lingre anses béra uppritthallas, forordas emellertid, att
samtliga civilforsvarschefer inom respektive grupper erhalla lika arvode,
varvid de belopp béra utga, som nu éro faststillda for civilférsvarschefer,
vilka icke iro statsavlonade befattningshavare vid polisvisendet.

Detta innebir, att arvodena i de fem grupper, till vilka civilférsvars-
omradena med avseende pi arvodenas storlek hinféras, skulle utgéra i
grupp 1 360 kronor, i grupp 2 480 kronor, i grupp 3 840 kronor, i grupp 4
1200 kronor och i grupp 5 1800 kronor, allt for ar riknat. Vid civilfér-
svarsheredskap hdéjas arvodena med 50 procent.

Kungl. Maj:ts anslagsberdakningar innebidra att f6r avloningar
erfordras 2270 000 kronor och foér omkostnader 500 000 kronor.

For grundléner till den heltidsanstillda icke-ordinarie personalen berik-
nas 950 000 kronor, fér arvoden till civilférsvarschefer och ‘deras stillfore-
tridare 270 000 kronor och till kostnader fér anlitande av teknisk expertis
150 000 kronor. Hirjamte ha medel upptagits dels fér arvodestillagg till
vissa befattningshavare (50 000 kronor), dels ock fér bitrideshjilp pa civil-
férsvarskontoren, nimligen for semester- och sjukvikarier m. m. inom
civilférsvarsomraden, varest heltidsanstilld personal finnes (100 000 kro-
nor), samt for tillfallig personal for tillgodoseende av behovet av arbets-
kraft inom civilférsvarsomraden, vilka icke tilldelats heltidsanstilld per-
sonal (650 000 kronor), eller tillhopa ett belopp av 800 000 kronor. Till
rorligt tilligg beridknas 100 000 kronor.

Under omkostnadsanslaget ha posterna till sjukvard, reseersittningar,
expenser, ovriga utgifter (hyror) och inlésen av kontorsmateriel beriknats
till resp. 10 000, 50 000, 40 000, 180 000 och 220 000 kronor. Dirvid har
forutsatts att, di landsfiskal ir civilférsvarschef, vissa kostnader komma
att bestridas fran det for landsfiskalsorganisationen avsedda omkostnads-
anslaget.
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Utskottet har i forevarande sammanhang till behandling férehaft tva
likalydande motioner, vickta den ena inom forsta kammaren av herr Lind-
strom m. fl. (1:277) och den andra inom andra kammaren av herr
Thapper m. fl. (I1: 356), i vilka hemstillts, att riksdagen métte besluta, att,
med bibehallande av nuvarande bottenorganisation, till avloningsstaten for
civilférsvarsomradenas administration for budgetaret 1949/50 bevilja ett
forslagsanslag av 2 800 000 kronor.

Betriffande de skil, motionirerna anfort till stod for sin hemstillan,
hiinvisas till motionen I:277.

Civilférsvaret: Utbildnings- och évningsverksamhet.

Med ingingen av nista budgetar foreslas samtliga statsverket avilande
kostnader i samband med civilforsvarets utbildnings- och évningsverksam-
het skola sammanféras till ett anslag. Da kommunerna enligt de av 1948
ars riksdag beslutade iindringarna i civilforsvarslagen — vilka trida i kraft
den 1 juli 1949 — icke vidare skola ha skyldighet att med statsbidrag be-
strida utbildnings- och o6vningskostnader, erfordras salunda icke sarskilt
anslag 4 riksstaten for tickande av siddant bidrag.

Medelsbehovet for nista budgetar beriknas till for utbildning vid statens
civilforsvarsskola m. m. 150 000 kronor, for central och lokal utbildning
inom liinen 1 650 000 kronor och fér évningar 215 000 kronor.

Vad betriffar ersiittning till personal under deltagande i civilférsvars-
utbildning och 6vning, har civilforsvarsstyrelsen framlagt ett forslag, inne-
biarande i huvudsak att ersittning skall utga i form av timlon samt att nu
gillande dyrortsgradering och begrinsning av ersattningsratten, i vad giller
deltagande i utbildning och 6vning, till tid utéver 60 timmar f6r kalenderar
skall upphora. Timlénen féreslias bestidnd till 1 krona for den, som upp-
natt 18 ars dlder, och 60 6ére for annan person. Enligt civilforsvarsstyrel-
sens berikningar skulle kostnaderna for ersittningar enligt de foreslagna
bestimmelserna under niista budgetir uppga till omkring 3,4 miljoner
kronor.

Departementschefen har i denna friga anfort foljande.

Vid framliiggandet av propositionen (nr 81) for 1948 ars riksdag anga-
ende de di genomfoérda dndringarna i civilforsvarslagen anslot jag mig i
princip till elt av 1945 ars civilforsvarsutredning framlagt forslag att er-
siittning till personal i allmanna civilforsvaret, verkskyddet samt hem-
skyddsledare [or deltagande i Gvnings- och utbildningsverksamhet borde
utga utan den f. n. stadgade begriinsningen. Sedan dess ha, som redan
framhallits, sdrskilda sakkunniga tillkallats for ait inom férsvarsdeparte-
mentet verkstiilla utredning rérande de frivitliga torsvarsorganisationerna.
Denna utredning torde iiven komma alt beréra friagan om ersiittning till
personal i dessa organisationer. Ehuru jag anser, alt dessa tvi ersittnings-
fragor icke utan vidare maste losas pa ctt ensarlat siitt, synes mig dock
skil tala for att 1dla forslagel om nya ersiliningshestiimmelser {6r civil-
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forsvarets personal vila till dess statsmakterna bli 1 tillfalle att prova aven
motsvarande forslag réorande de frivilliga férsvarsorganisationerna. Jag ut-
gar darfor fran att nu gillande ersiattningsbestdmmelser boéra dga tillimp-
ning idven under nista budgetar samt att anslagsberikningen bér ske med
utgangspunkt hirifran.

Under férevarande anslag ha vidare beriknats medel for arvoden och
andra ersattningar, som jamlikt avloningsreglementet for civilforsvarsper-
sonal utgar vid annan tjanstgoring dn fér utbildning och 6vning. En sir-
skild anslagspost, benidmnd ersittningar jamlikt avloningsreglementet for
civilférsvarspersonal, har i enlighet hirmed upptagits. Medelsbehovet under
densamma uppskattas till 300 000 kronor.

Fortsatt disposition av ett dldre reservationsanslag.

A det for budgetaret 1945/46 uppforda reservationsanslaget till Civil-
forsvaret: Bidrag till kommuner for anskaffande av materiel m. m. fore-
fanns vid utgangen av budgetaret 1947/48 en behallning av i runt tal
5 783 000 kronor.

Civilférsvarsstyrelsen har ansett behov foéreligga av forisatt disposition
av anslaget under budgetaret 1949/50, dia ansékningar om bidrag fran an-
slaget pa cirka 5 000 000 kronor beriaknas inkonima. Kungl. Maj:t har fore-
slagit fortsatt disposition av anslaget under nimnda budgetar.

Utskottet.

I likhet med departementschefen hyser utskottet den uppfattningen, att
den nuvarande omradesindelningen i friga om civilférsvarets administra-
tion i botteninstansen atminstone tills vidare bor bibehéllas.

Vad betriaffar personalorganisationen i botteninstansen, féreligga stora
svirigheter att f. n. pa ett mera tillforlitligt sidtt bedéma behovet. I och fér
sig torde den nuvarande beredskapen pa detta omrade knappast motsvara
de krav, som iro betingade av det rddande liget. A andra sidan ir det —
sisom departementschefen anfért - - angeldget, att stor férsiktighet iakt-
tages, d4 nu en ny statlig personalorganisation skall utformas. Utskottet
har med hiansyn hirtill icke funnit anledning féreligga att franga Kungl.
Maj:ts forslag i denna del. I detta sammanhang vill utskottet emellertid
uttala, att Kungl. Maj:t med uppmirksamhet bér f6lja, hur organisationen
kommer att fungera, s att de forbattringar i effektiviserande syfte bliva
vidtagna, som dro mojliga att genomfdéra inom den foreslagna personal-
ramen. Av sirskild vikt ir att atgirder vidtagas for att astadkomma for-
enkling och rationalisering sdvil av arbetet inom denna organisation som
framfor allt i samarbetet mellan botteninstansen och de éverordnade civil-
forsvarsmyndigheterna. Det framstar dven sidsom angeliget, att en i orga-
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nisatoriskt hinseende limplig avvigning kommer till stdnd mellan Over-
instanserna och botteninstansen. Utskottet haller det icke for osannolikt,
att en viss omvirdering i naimnda héanseende till forméan fér botteninstansen
vore dndamaélsenlig. Aven denna sida av fragan bor darfor dgnas uppmirk-
samhet av Kungl. Maj:t.

Med hinsyn till vad ovan anférts och da enligt Kungl. Maj:ts forslag icke
mindre 4n 650 000 kronor komma att sta till forfogande for att genom till-
fallig personal tillgodose behovet av arbetskraft inom civilforsvarsomraden,
vilka icke tilldelats heltidsanstilld personal, kan utskottet icke tillstyrka
den okning av personalorganisationen i civilférsvarets botteninstans, som
foreslagits i motionerna I: 277 och II: 356.

Under aberopande av det anférda och da Kungl. Maj:ts forslag i ovriga
delar icke givit utskottet anledning till erinran, hemstiller utskottet,

att riksdagen ma

I. med bifall till Kungl. Maj:ts férslag

a) godkinna de grunder for civilférsvarsomradenas ad-
ministration, vilka férordats av departementschefen i stats-
rddsprotokollet dver inrikesirenden for den 11 mars 1949;

b) faststilla foljande personalférteckning for civilfor-
svarsomradenas administration:

Personalforteckning.

Extra ordinarie tjdnsteméan i hogre 106-
negrad an Ce 24.

Befattning I.onegrad
1 forste byraingenjor .. . . . . Ce 29
1 »  byrasekreterare S S Ce 27;

H. med bifall till Kungl. Maj:ts forslag samt med avslag
4 motionerna I: 277 och II: 356

a) godkanna foljande avloningsstat for civilforsvarsom-
raddenas administration, att tillimpas tills vidare fr. o. m.
budgetaret 1949/50:

Avloningsstat.

1. Avloningar till icke-ordinarie personal kronor 2170 000
2. Rorligt tillagg, férslagsvis .. . - » 100 000

Summa foérslagsanslag kronor 2 270 000;

b) till Civilforsvaret: Civilférsvarsomrddenas administra-
tion: Avléningar for budgetirel 1949/50 under elfte huvud-
titeln anvisa ett forslagsanslag av 2 270 000 kronor;
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II1. med bifall till Kungl. Maj:ts forslag

a) for budgetaret 1949/50 under elfte huvudtiteln anvisa
1) till Civilforsvaret: Civilférsvarsomrdidenas admini-
stration: Omkostnader ett forslagsanslag av 500 000
kronor,
2) till Civilférsvaret: Utbildnings- och évningsverk-
samhet ett forslagsanslag av 2 315 000 kronor;

b) medgiva, att det senast f6r budgetaret 1945/46 pa riks-
staten uppférda reservationsanslaget till Civilférsvaret: Bi-
drag till kommuner for anskaffande av materiel m. m. ma
disponeras jimvial under budgetiret 1949/50.

Stockbolm den 10 maj 1949.

P4 statsutskottets viagnar:

J. B. JOHANSSON.

Ndrvarande: se under utlatandet nr 138.

Reservation.

av herrar Johan Bernhard Johansson, Rickard Lindstrém, Mannerskantz,
Sundelin, Ward, Boman i Kieryd, Staxing, Kollberg, Thapper och froken

Elmeén, vilka ansett, att utskottet bort tillstyrka bifall till motionerna 1: 277
och II: 356 och att darfor

dels utskottets utlatande t. 0. m. det stycke, som slutar med orden »mo-
tionerna 1: 277 och II: 356> bort hava foljande lydelse:

»1 princip ansluter sig utskottet i friga om indelningen i civilférsvars-
omraden till den uppfattning, som kommit till uttryck i motionerna I: 277
och II: 356. Utskottet anser silunda, att - med hansyn till vad civilfér-
svarsstyrelsen i denna fraga anfért — betydande fordelar skulle vara att
vinna genom att minska antalet civilférsvarsomraden. P& vad sitt en sadan
minskning bor ske, torde — sasom motionirerna framhallit — béra bliva
foremal for fonyad prévning. I avvaktan pa denna omprovning synes den
nuvarande omridesindelningen kunna bibehallas.

Oberoende av hur fragan om indelning av civilférsvarsomradena pa lingre
sikt 16ses, anser utskottet den av Kungl. Maj:t foreslagna personalorganisa-
tionen i botteninstansen otillricklig. Vikten av att vid en krigssituation fga
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tillgang till ett effektivt civilforsvar torde att déma av erfarenheterna frin
det senaste kriget svarligen kunna 6verskattas, och utskottet anser det med
hinsyn till det rddande lidget oundgéngligen nédviandigt att dstadkomma en
forbattrad beredskap pa detta omride. Det kan enligt utskottets mening
icke vara forsvarligt att nu vidtaga organisatoriska atgirder, som leda till
en forsvagning av civilférsvaret i dess ligsta instans. Det planliggande
och organisatoriska arbete, som avilar denna, ir av utomordentlig betydelse,
och, om tillracklig personal icke star till forfogande hirfér, riskeras att
civilférsvaret i ett skirpt lige icke kan fylla sin uppgift. Hértill kommer
att den stora arbetsborda, som mestadels avilar landsfiskalerna, i manga
fall torde nodvindiggora en viss avlastning av dessa befattningshavare fran
arbetsuppgifter inom civilférsvaret. Det kan vidare néimnas, att det belopp
4 650 000 kronor, som enligt Kungl. Maj:ts férslag skulle sta till férfogande
for tillfallig personal, endast dr avsett foér tickande av behovet av arbets-
kraft inom civilférsvarsomraden, vilka icke tilldelats heltidsanstalld per-
sonal. Kungl. Maj:ts mdéjligheter att tillgodose ofrankomliga personal-
behov inom civilférsvarsomriaden, som tilldelats nagon heltidsanstilld be-
fattningshavare, dro sidlunda enligt detta forslag begriansade. Utskottet har
med hansyn 1ill dessa éverviganden funnit sig bora tillstyrka motionarernas
forslag om 6kning med 530 000 kronor av avloningsanslaget for civilfor-
svarsomradenas administration. Nidmnda belopp bor sta till Kungl. Maj:ts
forfogande att anviandas fér forstirkning av personalen inom sadana civil-
forsvarsomraden, diar den av Kungl. Maj:t foreslagna organisationen visar
sig otillracklig for dstadkommande av den 6kade beredskap, utskottet anser
erforderlig. I detta sammanhang vill utskottet dven uttala, att Kungl. Maj:t
med uppmirksamhet bor fé6lja, hur organisationen kommer att fungera, si
att de forbattringar i effektiviserande syfte bliva vidtagna, som &4ro moj-
liga att genomfora inom den av utskottet foreslagna personalramen. Av
sarskild vikt dr att atgirder vidtagas for forenkling och rationalisering
savil av arbetet inom denna organisation som framfor allt i samarbetet mel-
lan botteninstansen och de 6verordnade civilférsvarsmyndigheterna. Det
framstar vidare sasom angeliget att en i organisatoriskt hinseende lamplig
avviagning kommer till stdnd mellan 6verinstanserna och botteninstansen.
Utskottet haller det icke for osannolikt, att en viss omvirdering i ndmnda
hinseende till forméan for botteninstansen vore dndamaélsenlig. Aven denna
sida av fragan bor dirfér dgnas uppmiéirksamhet av Kungl. Maj:t.»
dels ock utskottets hemstiallan under II. bort hava féljande lydelse:

»II. 1 anledning av Kungl. Maj:ts férslag och med bifall
till motionerna I: 277 och II: 356

a) godkanna foéljande avloningsstat for civilférsvarsom-
ridenas administration, att tillimpas tills vidare fr. o. m.
budgelarel 1949/50:

2 - Bihang till riksdagens protokoll 1949. 6 saml. Nr 138 -142.
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Statsutskottets utlitande nr 140.

Avloningsstat.

1. Avloningar till icke-ordinarie personal kronor 2 700 000
2. Rorligt tillagg, forslagsvis . » 100 000

Summa foérslagsanslag kronor 2 800 000;

b) till Civilforsvaret: Civilférsvarsomrddenas administra-
tion: Avloningar for budgetaret 1949/50 under elfte huvud-
titeln anvisa ett forslagsanslag 4 2 800 000 kronor.»



