Andra lagutskottels utldtande nr 32. 1

Nr 32.

Utlatande i anledning av dels Kungl. Maj:ts proposition med
forslag till lag om rdtten till arbelstagares uppfin-
ningar, dels oclk i dmnet vickt motion.

Genom en den 4 mars 1949 dagtecknad proposition, nr 101, vilken hdnvi-
sats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj:t,
under aberopande av propositionen bilagda i statsradet och lagradet forda
protokoll, foreslagit riksdagen att antaga forslag till lag om ritten till ar-
betstagares uppfinningar.

I samband med propositionen har utskottet till behandling forehaft en
i anledning av densamma inom andra kammaren vickt motion, nr 332, av
herr Edstrém. 1 motionen yrkas betriffande 4 och 5 §§ i det framlagda
lagforslaget indringar av innebord, betriffande 4 § att arbetstagaren skall
vara skyldig att fér arbetsgivaren anmaéla varje uppfinning, som har sam-
band med uppfinnarens anstillning, och betraffande 5 § att arbetsgivaren
far ratt att avgora, huruvida patent skall sékas & uppfinning, som faller
inom arbetsgivarens verksamhetsomrade och som han 6nskar utnyttja.

Betraffande de skil, som anforts till stéd for propositionen, och i fraga
om de skal, som aberopats till stod for de i motionen framstidllda yrkande-
na, far ulskottet, i den man redogorelse dirfér ej lamnas har nedan, han-
visa till propositionen och motionen.

Dirjamte ma anmirkas, att till utskottet inkommit promemorior med
vissa o6nskemal fran Statsverkens ingenjorsférbund och Tjinstemidnnens
ceniralorganisation.

Inledning.

Den svenska lagstiftningen innehéller inga sirskilda bestimmelser, som
reglera fragan vem ritten till en uppfinning skall tillkomma, nér uppfin-
ningen gjorts av person i annans tjanst samt uppfinningen stir i samband
med anstillningen. Inom doktrin och praxis torde man emellertid vara ense
om att den svenska rittens nuvarande standpunkt i denna fraga ir, att en
arbetsgivare icke har nagon ritt till en arbetstagares uppfinning, savida ej
sadan ritt uttryckligen 6verenskommits eller far anses framga av anstill-
ningsférhallandet eller av ¢vriga omstéandigheter i samband med uppfin-
ningen.

En laglig reglering av fragan om ritten till arbetstagares uppfinningar
har varit aktuell i Sverige vid flera tidigare tillfdllen.

Forsta gangen elt direkt lagfoérslag framlades i d4mnet var 1919, niamligen
i patentlagstiftningskommitténs betiinkande med forslag till lag om patent.
Forslaget ledde ej till lagstiftning,.

{  Bihang till riksdagens protokoll 1949. 9 saml. 2 avd. Nr 32.
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Ar 1938 uppdrog chefen for justitiedepartementet &t tillkallade sakkun-
niga (1938 ars patentutredning) att deltaga i de overliggningar om huvud-
grunderna f6r ny patentlagstiftning, som kunde komma till stind med dele-
gerade fran Danmark, Finland och Norge. Sidana overliggningar héllos un-
der aren 1938, 1939 och 1941. Dirvid berdrdes dven frdgan om lagstiftning
angaende ritten till anstilldas uppfinningar. Sistnimnda &r voro de norska
delegerade forhindrade att niirvara. De hade emellertid vid de tidigare for-
handlingarna uttalat den uppfattningen, att nagon lagstiftning pa ifraga-
varande omride knappast vore av behovet i Norge. De danska delegerade
intogo ej nigon bestimd stindpunkt i frigan. Vid 1941 ars overlaggningar
enades dédremot preliminiirt de finska och svenska delegerade om vissa be-
stimmelser. Nigot definitivt forslag i dmnet framlades ej av 1938 ars pa-
tentutredning,

Under aren 1943—1944 verkstilldes av en inom handelsdepartementet till-
kallad utredningsman utredning betriffande frdgan om d#ganderatten till
resultaten av den tekniskt-vetenskapliga forskning, som bedrives vid stat-
liga verk och institutioner. Utredningsmannen avgav 1944 betinkande med
forslag till lag om ratten till uppfinningar m. m. vid vissa statliga verk och
inrdttningar. Ej heller detta férslag har lett till lagstiftning.

Med st6d av Kungl. Maj:ts bemyndigande den 16 mars 1945 tillkallade
ddvarande chefen fér justitiedepartementet sirskilda sakkunniga att inom
departementet bitrida med utredning av fragan om ritten till anstilldas
uppfinningar. De sakkunniga, vilka antagit namnet 1945 ars kommitté for
utredning om ritten till anstilldas uppfinningar, ha den 8 februari 1946
avgivit betdnkande med forslag till lag om ritten till arbetslagares upp-
finningar (SOU 1946: 21).

Sedan yttranden éver betinkandet avgivits av ett stort antal myndigheter
och sammanslutningar, har kommittéforslaget dverarbetats inom justitiede-
partementet.

Propositionens huvudsakliga innehsll.

Sporsmalet vem som skall #ga ritt till en uppfinning i sidana fall, da
uppfinningen gjorts av en person i annans tjnst, ar for nirvarande icke
reglerad i svensk lagstiftning. Det i propositionen framlagda forslaget syf-
tar till att rada bot pa de oligenheter som vallats hirav, icke minst inom
statsforvaltningen.

Bestimmelserna i férslaget aro i princip av dispositiv natur. Vissa spe-
ciella stadganden, vilka avse att i sirskilda hinseenden trygga arbets-
tagarens ritt, skola dock icke fa asidosittas genom avtal.

I forslaget fastslas uttryckligen, att arbetstagare har samma ratt till sina
uppfinningar som andra uppfinnare, om ej annat féljer av lagens bestim-
melser. Betriffande sadana uppfinningar, vilkas utnyttjande faller inom
arbetsgivarens verksamhetsomrade, har arbetsgivaren tillerkiints viss, stor-
re eller mindre, ratt till uppfinningen. Salunda ma nimnas att, om forsk-
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nings- eller uppfinnarverksamhet utgor arbetstagarens huvudsakliga ar-
betsuppgift och en uppfinning tillkommit vasentligen sdsom resultat av
denna verksamhet, arbetsgivaren skall dga mdjlighet att helt eller delvis
intrdda som uppfinnarens rittsinnehavare med avseende & uppfinningen.
Om uppfinningens utnyttjande faller utom arbetsgivarens verksamhetsom-
rade, skall denne icke 4ga nagon ritt till uppfinningen.

Genom en bestdmmelse av tvingande karaktar tillforsikras arbetstagaren
ratt till skilig ersattning for den ratt han avstar till en uppfinning.

Stutligen ma namnas, att en sarskild statlig ndmnd foreslas bli inréttad
med uppgift att avgiva utlatanden i fragor som rora lagens tillampning.

Yissa detaljsporsmil.

Kommittén diskuterade huruvida den i 4 § stadgade anmaialnings-
skyldigheten borde avse dven fria uppfinningar. Kom-
mittén anforde hirom:

Vissa skil kunna tala hérfor. Bland annat kan det stundom vara svart fér
arbetstagaren att avgéra, huruvida en uppfinning skall anses falla inom
arbetsgivarens verksamhetsomride eller hanforas till de fria uppfinning-
arna. Underlater han di att anmila en uppfinning, dirfor att han felak-
tigt anser den vara fri, kan han adraga sig skadestindsskyldighet. Emel-
lertid har kommittén icke funnit forefintliga skal tillrackligt starka for att
motivera en utvidgning av anmailningsplikten till att avse iven de fria upp-
finningarna. Hirvid bor dock papekas, att arbetstagaren for att ej riskera
ersattningsansprak bér anmila varje uppfinning, diar nagon som helst tve-
kan kan rdda om huruvida densamma é&r fri eller faller inom arbetsgiva-
rens verksamhetsomrade. Risken for ersdttningsansvar dr niraliggande,
emedan arbetstagaren pi grund av obekantskap med arbetsgivarens verk-
samhet i detalj ofta icke kan med bestimdhet avgéra, huruvida uppfin-
ningen ér fri eller ej.

I remissyttranden fran jarnkontoret, arbetsgivareforeningen, industrifér-
bundet och Stockholms handelskammare yrkades bestamt, att anmélnings-
plikten borde omfatta dven de fria uppfinningarna.

Foredragande departementschefen, statsrdadet Zetterberg, anfér hiarom:

[ likhet med kommiitén anser jag icke tillrickligt starka skil foreligga for
att forplikta arbetstagare att underritta arbetsgivaren om uppfinningar, vil-
kas utnyttjande faller utom dennes verksamhetsomrade. Om anmaélnings-
plikien utvidgades till att avse dven de s. k. fria uppfinningarna, skulle for
ovrigt uppenbara oligenheter kunna uppsta i de fall da uppfinnaren sam-
tidigt dr anslalld hos flera arbetsgivare. Det siiger sig salunda sjalvt, att
om uppfinningen icke alls faller inom den ene arbetsgivarens verksamhets-
omrade men vitl inom den andres, den senare arbetsgivaren skulle kunna
lida skada, direst diven den forstniimnde underrittades om uppfinningen.
En sadan ulvidgning av anméilningsplikten skulle med andra ord strida mot
de motiv, som dikterat det i 5 § andra slycket departementsforslaget upp-
tagna sekretesstadgandel. Sasom kommittén nirmare utvecklat, ligger det
emellertid i arbetstagarens eget intresse att anmila en uppfinning, sa snart
niagon som helst tvekan kan rdda om huvuavida densamma iir fri eller faller
inom arbelsgivarens verksamhetsomrade,



4 Andra lagutskottets utldtande nr 32.

Betriffande den i 5 § reglerade fragan huruvida uppfinnaren
skulle d4ga att sé6ka patent 4 uppfinningen, s& snart
denna blivit gjord, innebar kommitténs forslag att uppfinnaren
skulle 4ga dylik ratt. Till stéd for sin standpunkt anférde kommittén bland
annat foljande:

Arbetstagaren riskerar eljest, att han — till forfang bade for sig sjalv
och eventuellt arbetsgivaren -— blir féorekommen av annan person, som
soker patent pa samma uppfinning eller att nyhetshinder under véintetiden
uppkommer. Nagot réjande av hemligheten kan ej anses ligga i sjalva
patentsokandet, eftersom behandlingen vid patentmyndigheten sker under
full sekretess, intill dess kungorelse om det sokta patentet férfattningsenligt
utfiardas. Att uppfinnaren vid sékandet av patent kanske anlitar hjilp av
sakkunnigt ombud bor icke anses std i strid med férbudet mot yppande.

Skulle betriffande en av arbetstagaren ingiven ansékan om patent for-
héillandena vara sadana, att i patentférordningen foreskriven kungorelse om
ansokningen skall utfirdas, foljer didrav att ett offentliggérande av upp-
finningen riskeras. Direst i sddant fall arbetsgivaren skulle vilja forviarva
uppfinningen f6ér att halla den hemlig, vilket kan vara ett behov fér honom,
bor mojlighet héartill forefinnas. Kommittén har fér den skull féreslagit en
bestdmmelse av innehall, att den anstillde skall anmaéla till arbetsgivaren,
att patent sokts. Sddan anmilan skall ske inom en vecka, fran det ansok-
ningen om patent inkommit till patentmyndigheten. Man kan utgi fran att
fére utgangen av niamnda tid behandlingen av ansékningen hos patentmyn-
digheten icke hunnit sa langt, att kungorelse utfiardats. Arbetsgivaren har
da beretts tillfille att fore eventuell kungérelse aterkalla ansékningen och
pa sa sitt férhindra, att uppfinningen offentliggéres. Med hansyn till att i
vissa linder patentansokning utan féregaende nyhetsgranskning kungores
niastan omedelbart efter dess ingivande har bestdmts, att utan arbetsgivarens
tillstand patent far sdkas endast hér i riket.

I vissa remissyttranden framstilldes mot kommitténs forslag erinringar

av innebérd i huvudsak att forslaget ej i tillrdcklig grad tillgodosage arbets-
givarens intresse av att f4 medverka vid patentansprakets utformning och
ej heller den 6nskan han i vissa fall hade att héalla uppfinningen hemlig.

Departementschefen forklarar sig i likhet med kommittén anse, att ar-

-

betstagaren skall vara oférhindrad att fore den i 5 § forsta stycket stadgade
fristens utgang séka patent 4 uppfinningen hir i riket, samt fortsitter:

Diremot kan jag ej dela kommitténs mening, att patentansékningen skall
fa ingivas innan arbetsgivaren underrattats om uppfinningen. De argument
mot kommitténs stdndpunkt i denna fraga som framférts under remissbe-
handlingen synas mig vilgrundade. Enligt departementsforslaget skall dar-
for arbetstagaren 4ga soka patent 4 uppfinningen forst sedan han under-
riattat arbetsgivaren om densamma. Diarjimte stadgas, att arbetstagaren
skall underritta arbetsgivaren om patentansékningen inom en vecka fran
det denna ingavs till patentmyndigheten, Harigenom garanteras att arbets-
givaren erhaller kinnedom om uppfinningen verkligen foranlett en patent-
ansokning. Han far da viss moéjlighet att bevaka sina sérskilda intressen
under patentirendets fortsatta behandling.

Till stéd f6r vad 1 6 § andra stycket upptagits om grunderna fér
ersittningens bestimmande anfér departementschefen:
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I likhet med ett flertal remissinstanser anser jag det onskvirt att lagen
upptager atminstone nagra narmare foreskrifter angaende de omstindighe-
ter, som i férsta hand bora inverka vid bestimmandet av ersidtining till ar-
betstagaren for oOverlaten ritt till en uppfinning. P4 grund héirav foreslas
att i forevarande paragraf inféres en foreskrift darom att ersittningen skall
bestdmmas med hinsyn framst dels till uppfinningens virde samt omfatt-
ningen av de rittigheter till uppfinningen som arbetsgivaren o6vertagit och
dels till den betydelse anstillningen ma hava haft foér tillkomsten av upp-
finningen. I sistndmnda hédnseende gives en specialregel for forskningsupp-
finningarna, niamligen att vid dessa ersattning — utdéver sadan for skiliga
kostnader som arbetstagaren kan ha fatt vidkdnnas for uppfinningen —
skall utga allenast om vérdet av den ritt arbetsgivaren 6vertager overstiger
vad som med hénsyn till arbetstagarens 16n och 6vriga forméner i tjansten
rimligen kunnat férutsittas. Denna regel motsvarar i vissa delar vad kom-
mittén uttalat i motiveringen till sitt forslag.

Lagridets yttrande.

Lagradet har — utom savitt avser ett stadgande, som darefter undergatt

viss jimkning -— lamnat férslaget utan erinran,
Utskottet.
Det foreliggande lagforslaget -—— i fraga om vars huvudsakliga innehall

utskottet far hanvisa till redogorelsen ovan -— innebir reglering av ett ritts-
omrade, som hittills icke varil foremal for lagstiftning. De skidl departe-
mentschefen aberopat till stéd for behovet av en dylik lagstiftning synas
utskottet barande.

Enligt utskottets mening finnes ej anledning till erinran mot de princi-
per, pa vilka forslaget vilar, eller de huvudgrunder, enligt vilka avviigningen
i skilda hinseenden skett av arbetsgivarens och arbetstagarens mot varandra
stdende intressen. Till vissa detaljer i forslaget aterkommer utskottet nedan.
Att beakta 4r emellertid, att erfarenhet av lagstiftning hittills saknas pa
detta rittsomrade. Stillningstagandet maste dirfér grunda sig mera pa all-
méinna overviganden och i vissa punkter pa antaganden. Det dr diarfor tyd-
ligt, att efter vunnen erfarenhet om den féreslagna lagstiftningens verkningar
och praktiska tillimpning vissa jimkningar kunna visa sig erforderliga.

Utskottet far harefter overga till nagra detaljspoérsmal och den utformning
vissa stadganden erhallit.

I 1 § andra stycket stadgas, alt med visst undantag — lirare vid uni-
versilet, hogskolor eller andra inritiningar som tillhéra undervisningsviisen-
det icke skola anses sasom arbetstagare enligl den foreslagna lagen. T lik-
het med departementschefen anser utskottel, all om en dylik lirare vid
sidan om sin tjinst har annan anstillning, han med hinsyn till denna kan
vara atl betraktla sisom arbelstagare i lagens mening. Detta hor enligt ut-
skottet komma till uttryck i lagtexten. Vad nu sagts giller iiven de perso-
ner som asyflas i 1 § tredje stycket. T fraga om sistnamnda stycke férordar
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utskottet vidare, att da de i detsamma avsedda personerna, oavsett o de iro
i tjanst, icke pa grund av sin anstéllning vid krigsmakten eller sin egenskap
av varnpliktiga skola anses sisom arbetstagare enligt lagen, uttrycket »un-
der tid da de dro i tjanst> matte utga.

I motionen I1:332 har yrkats, att den i 4 § stadgade anmaélningsplikten
matte utstrickas att avse varje uppfinning, som har samband med uppfin-
narens anstillning. Utéver de skil, som departementschefen anfért mot en
dylik utstriackning och i vilka utskottet instdmmer, vill utskottet erinra om
att enligt lagforslaget avtalsfrihet i princip rader. Intet hindrar silunda, att
arbetsgivaren och arbetstagaren redan i samband med anstallningen 6ver-
enskomma, att den sistndmnde skall till arbetsgivaren anmila uppfinningar
i stérre utstrickning 4n lagen foéreskriver. Utskottet har diarfér ej funnit
skil fororda ett frangaende av Kungl. Maj:ts férslag pa denna punkt.

Betriaffande 5 § forsta stycket foéreslar utskottet en dndring av rent for-
mell natur.

I 5 § andra stycket upptages bestimmelse om sekretessfoérpliktelse for
arbetstagaren under den tidsfrist, da arbetsgivaren dger gora gillande sin
ritt till vissa uppfinningar och har féretriade framfér annan att triffa avtal
med uppfinnaren om foérvirv av ritt till uppfinning. Som ett undantag fran
sekretessforpliktelsen upptages, att arbetstagaren, sedan han underrattat
arbetsgivaren om att han gjort uppfinningen, adger séka patent & densamma
hir i riket. I motionen II: 332 har yrkats, att undantaget skulle inskrinkas
sa till vida, att arbetsgivaren skulle dga avgora huruvida patent skall sékas
4 uppfinning, som faller inom hans verksamhetsomrade och som han 6nskar
utnyttja.

Da det syfte, som avses tillgodosett genom det i motionen framférda yr-
kandet, kan uppnas genom avtal med arbetstagaren, slutet redan vid an-
stiallningens borjan, foreligga enligt utskottet ej skil fororda bifall till yr-
kandet. Utskottet har ddremot varit tveksamt huruvida icke bestimmelsen
borde jamkas i andra riktningen och att uppfinnaren — sisom kommittén
foreslagit — borde medgivas ritt att soka patent pa uppfinningen redan
innan han anmiiler den fér arbetsgivaren. Det kan namligen ifragasittas
om virdet av den forman som den i propositionen foreslagna ordningen
skinker arbetsgivaren ar si stort, att det uppvéger de oldgenheter ordningen
kan medféra fér arbetstagaren. Stadgandet hindrar icke, att arbetstagaren
omedelbart efter det han fdr arbetsgivaren anmilt uppfinningen, soker
patent pa densamma och garanterar salunda ej, att arbetsgivaren far med-
verka vid patentanspriakets utformning. A andra sidan medfér det av Kungl.
Maj:t foreslagna forfaringssittet den risken for arbetstagaren att en illojal
arbetsgivare beredes mdojlighet att genom bulvan soka patent fore arbets-
tagaren-uppfinnaren. Visserligen ar arbetsgivaren i dylikt fall skadestdnds-
skyldig, men i manga fall torde det moéta stora svarigheter ur bevisnings-
synpunkt att fa skadestindsskyldigheten fastslagen. Da emellertid tungt
vigande skil anforts till stod for arbetsgivarens intresse alt fa tillfalle
medverka vid utformningen av patentanspriket och detta dock i viss man
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tillgodoses genom Kungl. Maj:ts forslag, har utskottet stannat fér att bi-
triada detsamma.

Vid tillimpningen av den i 6 § andra stycket sista punkten upptagna
bestimmelsen, att i fradga om forskningsuppfinning ersittning skall utga
allenast i den man virdet av den rétt till uppfinningen, som arbetsgivaren
overtagit, 6verstiger vad som med héansyn till arbetstagarens 16n och évriga
forméner i tjinsten rimligen kunnat férutsittas, bor enligt utskottets me-
ning visentlig vikt fastas vid storleken av den 16n och de 6vriga férméner,
som tillkomma uppfinnaren. Foér att en uppfinning av betydande ekono-
miskt viarde skall kunna anses gottgjord redan genom lénen, synes denna
bora ligga ej alltf6ér obetydligt 6ver de 16neférmaner, som i allménhet utgi
till personer med motsvarande utbildning och stillning som uppfinnaren.
Sirskilt for de i statens tjinst anstallda torde denna synpunkt vara att be-
akta. I anslutning hértill ma anmaérkas, att det torde ligga dven i arbets-
givarens intresse, att ifragavarande bestidmmelse ej gives en alltfor vid-
strackt tillampning; utsikten till ekonomisk foérman maéaste namligen for-
viantas stimulera den anstillde till ett intensivare forskningsarbete. Ytter-
ligare ma anmarkas, att i vissa av de fall, did en anstilld, som tidigare
ej direkt sysslat med forskningsuppgifter, senare allt mera — utan att
andring av anstillningsvillkoren kommer till stand — glider &6ver att
helt eller huvudsakligen syssla med dylika uppgifter, sidana omstindig-
heter kunna foreligga, att den anstillde, 4ven om uppfinningens virde
icke ar betydande, bor erhalla sarskild erséttning.

Den i 10 § omférmilda ndmnden torde komma att fa en mycket stor
betydelse, varfér det fir angeliget att den erhidller en sammansittning,
som garanterar storsla moéjliga sakkunskap. Enligt Kungl. Maj:ts forslag,
till vilket pa denna punkt ej lamnats nirmare motivering, skall nimnden
bestad av ordférande och {yra ledaméter. Ordféranden och tva ledaméter
skola forordnas bland personer, som icke kunna anses foretrdda arbets-
givar- eller arbetstagarintressen. Ordféranden och en av ledaméterna, vil-
ken forordnas att vara vice ordférande, skola vara lagkunniga och i do-
marvirv erfarna och den andre av sistndmnda ledamoter skall dga sir-
skild insikt och erfarenhet i patentrittsliga och dirmed forbundna fragor.
Av de ovriga ledaméterna skall enligt forslaget den ene vara representant
for arbetsgivarsidan och den andre for arbetstagarsidan. For envar av de
fyra ledaméterna skall forordnas en ersittare, som uppfyller de for leda-
moten stadgade behérighetsvillkoren.

Med de i forslaget upptagna behorighetsvillkoren synes den rent juri-
diska sakkunskapen vara vil tillgodosedd genom ordféranden och den leda-
mol, som skall forordnas till vice ordférande. Da det kan foérviintas, att
del i ett betydande antal av de till nimmnden hinskjutna drendena kommer
att vara fraga om uppskattning av virdet av uppfinningar, ir det 6nsk-
virt, a!t mojlighet finnes att sasom den andre av de ledaméter, som icke
kunna anses foretriida arbetsgivar- eller arbetstagarintressen, utse person
med erfarenhet betriffande patents utnytijande - - genom direkt exploate-
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ring eller genom oOverlatelse. Utformningen av behérighetsvillkoren for den-
ne ledamot »sarskild insikt och erfarenhet i patentrittsliga och didrmed
forbundna fragor» — synes giva dylik mdojlighet.

I fridga om de 6vriga nimndsledamoterna far utskottet — for att ndmnden
skall kunna tillgodoforas erfarenheter fran flera skilda verksamhetsom-
raden — foresla, att dessas antal okas till fyra, varav tva representerande
arbetsgivarsidan och tva arbetstagarsidan. Antalet ersittare torde bora 6kas

i motsvarande utstrickning.

P4 grund av vad salunda anforts far utskottet hemstalla,

att riksdagen — med forklaring att riksdagen funnit vis-
sa dndringar bora vidtagas i det genom propositionen fram-

9

lagda lagforslaget — matte med avslag 4 motionen II: 332
for sin del antaga foljande forslag till

Lag

om riitten till arbetstagares uppfinningar.

Hiarigenom forordnas som féljer.

(Kungl. Maj:ts férslag:)

(Utskottets forslag:)

18.

Denna lag avser har i riket patenterbara uppfinningar av arbetstagare i

allmén eller enskild tjinst.

Liarare vid universitet, hogskolor
eller andra inréattningar som tillhora
undervisningsvisendet skola icke an-
ses sasom arbetstagare enligt denna
lag, dock att lagen édger tillaimpning 4
sadana larare vid krigsmaktens sko-
lor och undervisningsanstalter som
dro officerare eller underofficerare
pa aktiv stat.

Sdsom arbetstagare enligt denna
lag skola icke anses anstillnings- el-
ler bestillningshavare i krigsmaktens
reserver eller pa overgings-, disponi-
bilitets- eller reservstat vid krigsmak-
ten eller viarnpliktiga under tid da de
dro i tjdnst.

Liarare vid universitet, hogskolor
eller andra inriattningar som tillhéra
undervisningsviisendet skola icke i
denna egenskap anses sasom arbets-
tagare enligt denna lag, dock att la-
gen ager tillampning a sadana ldrare
vid krigsmaktens skolor och under-
visningsanstalter som &ro officerare
eller underofficerare pa aktiv stat.

Ej heller skola anstillnings- eller
bestillningshavare i krigsmaktens re-
server eller paA 6vergangs-, disponibi-
litets- eller reservstat vid krigsmak-
ten eller varnpliktiga { denna egen-
skap anses sdsom arbetstagare enligt
denna lag.

2 8§.

Arbetstagare har till sina uppfinningar samma ratt som andra uppfin-
nare, om ej annat féljer av vad i denna lag sigs.
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(Kungl. Maj:ts forslag:) (Utskottets férslag:)

Vad salunda och i 6vrigt i denna lag stadgas skall landa till efterrittelse,
savitt ej annat ar uttryckligen 6verenskommet eller ma anses framgd av
anstillningsférhallandet eller av eljest foreliggande omstindigheter. Att i
vissa fall villkor som upptagits i avtal rérande ratten till arbetstagares upp-
finning ir utan verkan eller ma jimkas, darom stadgas i 6 § forsta stycket,
7 § andra stycket och 9 §.

3 8.

Utgor forsknings- eller uppfinnarverksamhet arbetstagares huvudsakliga
arbetsuppgift och har en uppfinning tillkommit vasentligen sdsom resultat
av denna verksambhet, eller innefattar en uppfinning eljest 16sningen av en
i tjinsten férelagd, narmare angiven uppgift, dger arbetsgivaren, om upp-
finningens utnyttjande faller inom hans verksamhetsomrade, helt eller del-
vis intrada sasom arbetstagarens riittsinnehavare med avseende & uppfin-
ningen.

Ar fraga om uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens verk-
samhetsomrade men som tillkommit i annat samband med anstillningen én
i forsta stycket sigs, iger arbetsgivaren forvirva ritt att utan hinder fran
arbetstagaren utéva uppfinningen i sin verksamhet. Onskar arbetsgivaren i
friga om sadan uppfinning forvirva en mera omfattande ritt &n nu sagts,
har han foretrade framfoér annan att éverenskomma med arbetstagaren
dérom.

Betraffande uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens verk-
samhetsomrade men som tillkommit utan samband med anstéllningen éager
arbetsgivaren foretride framfér annan att genom Gverenskommelse med ar-
betstagaren forviarva onskad ritt till uppfinningen.

4 §.

Gor arbetstagare en uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgiva-
rens verksamhetsomrade skall han utan drdjsmal lamna denne underrit-
telse darom.

5 §.

Vill arbetsgivare enligt 3 § forsta
stycket eller andra stycket forsta
punkten férvarva ratt till en uppfin-
ning, skall det ske genom meddelande
till arbetstagaren senast inom fyra
méanader fran det arbetsgivaren en-
ligt 4 § mottog underriittelse om upp-
finningen. Arbetsgivaren iger ej hel-
ler under lingre tid 4n nu sagls an-
nan rdtt varom i 3 § formadles.

5 §.

Vill arbetsgivare enligt 3 § forsta
stycket eller andra stycket forsta
punklen férvarva ritt till en uppfin-
ning, skall det ske genom meddelan-
de till arbetstagaren senast inom fyra
manader fran det arbetsgivaren en-
ligt 4 § mottog underrittelse om upp-
finningen. Arbetsgivaren ager ej hel-
ler under lingre tid 4n nu sagts sd-
dan férelridesrdll som avses i 3 §.
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(Kungl. Maj:ts forslag:) (Utskottets férslag:)

Innan tidsfristen gatt till dnda eller arbetsgivaren dessférinnan férklarat
sig icke dnska férvdrva nagon ritt till uppfinningen, ager arbetstagaren
ej utan arbetsgivarens samtycke forfoga éver uppfinningen eller yppa na-
got angiende densamma under sidana omstindigheter att dess offentlig-
gorande eller utnyttjande fér annans rikning kan befaras. Arbetstagaren
ma dock, sedan underrittelse skett enligt 4 §, soka patent 4 uppfinningen
hir i riket; och éligger det honom i sadant fall att underritta arbetsgivaren
om ansokningen inom en vecka fran det den ingavs till patentmyndigheten.

6 §.

Intréder arbetsgivare, enligt denna lag eller eljest, helt eller delvis sasom
arbetstagarens rattsinnehavare med avseende a4 en av denne gjord upp-
finning, skall arbetstagaren vara berittigad till skilig ersittning; och skall
vad nu sagts gilla 4nda att annat mia hava avtalats fére uppfinningens
tillkomst,

Vid ersittningens bestimmande skall sirskild hinsyn tagas till uppfin-
ningens virde och omfattningen av den ritt till uppfinningen som arbets-
givaren Overtagit dvensom till den betydelse anstidllningen ma hava haft for
tillkomsten av uppfinningen. Foreligger sadant fall som sigs i 3 § forsta
stycket skall, utéver skilig gottgorelse for de kostnader arbetstagaren kan
hava fatt vidkdnnas for uppfinningen, ersittning utga allenast i den man
vardet av den ritt till uppfinningen som arbetsgivaren 6vertagit 6versti-
ger vad som med hénsyn till arbetstagarens 16n och dvriga formaner i tjins-
ten rimligen kunnat forutsittas.

7 8.

Sokes inom sex méanader efter det arbetstagare slutat anstillning som av-
ses i denna lag patent 4 uppfinning, som gjorts av honom och vars utnytt-
jande faller inom den férutvarande arbetsgivarens verksamhetsomrade, och
ager uppfinningen samband med sadan forsknings- eller uppfinnarverksam-
het som var uppfinnarens huvudsakliga uppgift i anstéllningen, eller inne-
fattar uppfinningen eljest 16sningen av en honom diri férelagd, nirmare
angiven uppgift, skall si anses som om uppfinningen gjorts under anstill-
ningen. Vad nu sagts skall dock icke gilla om uppfinnaren férmar gora
sannolikt att uppfinningen tillkommit efter det anstillningen upphérde.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare, innefattande in-
skrinkning i den senares ratt att forfoga 6ver uppfinning som géres mer in
ett ar efter det anstillningen upphoért, skall vara utan verkan.

8 §.

Den som till f6ljd av bestimmelserna i denna lag vinner kinnedom om
uppfinning ma ej utnyttja vad han silunda erfarit eller i otringt mal yppa
nigot darom.
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(Kungl. Maj:ts forslag:)

(Utskottets forslag:)

9 §.

Ar tillaimpning av villkor, som upptagits i avtal rérande ritten till arbets-
tagares uppfinning, uppenbarligen stridande mot god sed eller eljest otill-
borlig, ma villkoret jamkas eller 1dmnas utan avseende.

10 §.

I fraga, som avser tillimpningen
av denna lag, dger arbetsgivaren eller
arbetstagaren och, dérest tvisten har-
om hinskjutes till domstol, jamvil
denna inhamta utlatande frin en sir-
skild ndmnd. Denna skall bestd av
ordférande och fyra ledamoter.

10 §.

I fraga, som avser tillimpningen
av denna lag, dger arbetsgivaren eller
arbetstagaren och, direst tvisten har-
om hiinskjutes till domstol, jamvil
denna inhdmta utlatande fran en sir-
skild nimnd. Denna skall besti av
ordférande och sex ledaméter.

Ordféranden och tva ledaméter férordnas av Konungen for viss tid bland

personer som icke kunna anses foretrida arbetsgivar- eller arbetstagarin-
tressen. Ordféranden och en av ledamoéterna, vilken forordnas att vara vice
ordférande, skola vara lagkunniga och i domarvirv erfarna. Den andre le-
damoten skall dga sirskild insikt och erfarenhet i patentrittsliga och déar-

med férbundna fragor.

Ovriga ledamoéter, vilka skola vara
i arbetsforhallanden erfarna och kun-
niga, férordnas av Konungen for tva
ar i sander, den ene sasom represen-
lant for arbetsgivarsidan och den
andre foér arbetstagarsidan.

Ovriga ledamoter, vilka skola vara
i arbetsforhallanden erfarna och kun-
niga, férordnas av Konungen for tva
ar i sander, tvd sdsom representun-
ter fér arbetsgivarsidan och tvd for
arbetstagarsidan.

For varje ledamot i nimnden férordnar Konungen en erséittare som upp-
fyller de for ledamoten stadgade behorighetsvillkoren.

Kostnaderna for namndens verksamhet bestridas av allminna medel.
Narmare foreskrifter angiende verksamheten meddelas av Konungen.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1950. Lagen skall icke dga till-

lampning 4 uppfinning som tillkommit fére nimnda dag. Ej heller skola
bestaimmelserna i 7 § forsta stycket gilla med avseende 4 den som inom
sex manader efter lagens ikrafttriddande slutar anstillning som avses i
lagen.

Stockholm den 17 maj 1949.

P4a andra lagutskottets vignar:

DAVID NORMAN.
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Vid detta drendes behandling ha ndrvarit

frin foérsta kammaren: herrar Norman, Holmbick, Forslund, Wi-
strand, Hermansson*, Nils Elowsson, Wahlund och Aman*:

frin andra kammaren: herrar Ryberg*, Stjirne, Lundberg, froken Ho-
jer, herrar Jansson i Haillefors, Kyling*, Jénsson i Lund och Svensson i
Goteborg.

* Ej nérvarande vid utlitandets justering.

Reservation

av herr Holmbdck, som anfort:

Jag bitrider utskottets forslag utom betriffande 5 § andra stycket andra
punkten. Utskottet foreslar i detta stadgande, i enlighet med Kungl. Maj:ts
proposition, att en arbetstagare icke skall figa s6ka patent pa sin uppfin-
ning forran han underrittat arbetsgivaren att han gjort uppfinningen. For
mig framstar emellertid en uppfinnares ritt att sgka patent pa sin upp-
finning sdsom sa sjilvklar och betydelsefull, att jag, i likhet med kommit-
tén och patent- och registreringsverkets besvirsavdelning (som dock ut-
tryckt tvekan), anser att lagen icke bor uppstilla krav pa att uppfinnare,
som ir arbetstagare, forst skall underratta arbetsgivaren om uppfinningen.
Sédsom lagtexten avfattats synes stadgandet — vars tillimpning i det sir-
skilda fallet forsvaras av att omradet for de uppfinningar det avser alltid
i viss man blir obestamt — fér 6vrigt icke offektivt framja det syfte, som
det avser att tjana. Motivet for underrittelseskyldigheten ir att arbetsgiva-
ren skall kunna medverka vid formuleringen av patentanspraket. Att mir-
ka dr emellertid féljande. Stadgandet hindrar icke uppfinnaren att séka
patent innan han underrittat arbetsgivaren. En patentansékan fran arbets-
tagarens sida innan han underrittat arbetsgivaren medfér samma patent-
rittsliga verkningar som om underrittelse #gt rum (nagot som tyvirr icke
omedelbart framgar vid en genomlasning av lagtexten). Vad stadgandet av-
ser 4r i stallet att géra uppfinnaren-arbetstagaren skadestindsskyldig, om
han séker patent utan att ha limnat arbetsgivaren underrittelse om upp-
finningen. D& emellertid, sidsom utskottet papekar, stadgandet icke férbju-
der arbetstagaren att soka patent 4 uppfinningen omedelbart efter det han
fér arbetsgivaren anmilt den och da stadgandet alltsd icke garanterar ar-
betsgivaren att fa& medverka vid patentansprikets utformulering, torde val
nagot skadestand icke kunna utdémas tér den hindelse arbetsgivaren icke
fore patentansokningen fatt underrittelse. Arbetsgivaren kan namligen icke
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fa storre skadestdnd 4n om arbetstagaren begagnat sin ritt att omedelbart
efter det han meddelat arbetsgivaren om uppfinningen séka patent & den-
na, och att for denna hindelse berakna nagot skadestiand torde vara ogor-
ligt. Stadgandet blir med andra ord en féreskrift, som en illojal uppfinnare-
arbetstagare riskfritt kan sitta sig 6ver. En illojal arbetsgivare kan diaremot
sdsom utskottet framhallit utnyttja foéreskriften arbetstagaren lill skada.

Det kan framhallas att det i viss omfattning enligt gallande patentrattslig
praxis dr mojligt att dndra patentansprak under patentansékningens be-
handling i patentverket. Déir detta icke ir mojligt kan, innan uppfinnarens
patentansokan offentliggjorts, alltid nyit patent sékas & uppfinningen och
i samband dirmed den gamla patentansfkningen tagas tillbaka. Genom des-
sa regler torde tillrackligt skydd finnas for arbetsgivarens berittigade in-
tressen.

Under &beropande av vad jag salunda anfort far jag — under instim-
mande i 6vrigt 1 vad utskottet hemstillt och till stéd darfér anfért — hem-
stalla, att 5 § i foreliggande lagférslag matte erhalla foljande lydelse:

5 §.

Vill arbetsgivare enligt 3 § forsta stycket eller andra stycket férsta punk-
ten forvirva ratt till en uppfinning, skall det ske genom meddelande till
arbetstagaren senast inom fyra ménader fran det arbetsgivaren enligt 4 §
mottog underrittelse om uppfinningen. Arbetsgivaren dger ej heller under
lingre tid 4n nu sagts sadan foéretradesritt som avses i 3 §.

Innan tidsfristen gatt till dnda eller arbetsgivaren dessférinnan férkla-
rat sig icke Onska forviarva nagon ratt till uppfinningen, dger arbetstaga-
ren ej utan arbetsgivarens samtycke forfoga éver uppfinningen eller yppa
nagot angdende densamma under sadana omstindigheter att dess offent-
liggorande eller utnyttjande f6r annans rikning kan befaras. Arbetstagaren
méa dock s6ka patent & uppfinningen hir i riket; och aligger det honom
i sddant fall att underritta arbetsgivaren om ansdkningen inom en vecka
fran det den ingavs till patentmyndigheten.



