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Nr 162.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens yttrande angdende vissa av Internationella
arbetsorganisationens allmdnna konferens dr 1948
vid dess trettioforsta sammantride fattade beslut,
m. m.; given Siockholms slott den 4 mars 1949.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsradsprotokollet Gver social-
arenden fér denna dag vill Kungl. Maj:t hiirmed anhalla om riksdagens ytt-
rande angiende vissa i namnda protokoll ommférmailda, av Internationella
arbetsorganisationens allminna konferens &r 1948 vid dess trettioforsta
sammantriade fattade beslut, m. m.

Under Hans Maj:ts
Min allernadigste Konungs och Herres franvaro,
enligt Dess nadiga beslut:

GUSTAF ADOLF.

Gustav Moller.

Propositionens huvudsakliga innehall.

I propositionen foérordas svensk ratificering av dels de av Internationella
arbetsorganisationens allminna konferens ar 1948 antagna konventionerna
(nr 87) angaende féreningsfrihet och skydd for organisationsratten samt (nr
88) angaende den offentliga arbetsformedlingens organisation dels ock den
av organisationens allminna konferens ar 1947 antagna konventionen (nr
81) angaende arbetsinspektion inom industri och handel.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1949. 1 saml. Nr 162.
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Uldrag av protokollet 6ver socialdrenden, hallet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 4 mars
1949.

Niarvarande:

Ministern for utrikes drendena UNDEN, statsraden MOLLER, SkOLD, QUENSEL,
DanNieLsoN, Vouar, ZETTERBERG, NILSSON, STRANG, EricssoN, MOSSBERG,
WELINE, KOCK, ANDERSSON.

Efter gemensam beredning med ministern fér utrikes drendena anmiler
chefen for socialdepartementet, statsradet Moller, vissa av Internationella
arbetsorganisationens allminna konferens dr 1948 vid dess trettioférsta
sammantrdde fattade beslut, m. m. samt anfor i anslutning dértill foljande.

Genom sin anslutning till Nationernas férbund den 9 mars 1920 intridde
Sverige sisom medlem av Internationella arbetsorganisationen i Genéve.
For nirmare upplysningar om Internationella arbetsorganisationen och dess
verksamhet ma hinvisas till dels propositionen nr 361 till 1921 ars riks-
dag, dels propositionen nr 111 till 1947 ars riksdag (avseende indringar i
Internationella arbetsorganisationens stadga samt en mellan Forenta Natio-
nerna och Internationella arbetsorganisationen triffad 6verenskommelse
om organisationens anknytning till F. N.), dels den av delegationen for det
internationella socialpolitiska samarbetet pi Kungl. Maj:ts uppdrag under
aren 1928—1948 utgivna publikationsserien »Internationella arbetsorgani-
sationen», sirskilt »I. Allmin del», dels ock de genom delegationens for-
sorg sedan ar 1935 publicerade versittningarna av generaldirektorens for
Internationella arbetsbyran arsrapport, ett oversittningsarbete, som enligt
beslut av 1947 ars nordiska socialministerméte fullgéres i samverkan med
danska och norska myndigheter. For forhandlingar och beslut vid arbets-
konferensens ar 1947 hallna trettionde sammantride har redogorelse lam-
nats i propositionen nr 189 till 1948 ars riksdag.

Enligt bestimmelserna i arbetsorganisationens stadga skall organisatio-
nens allminna konferens sammantrida vid behov, dock minst en gang
varje 4r.

Enligt artikel 19 i stadgan har organisationens beslutande forsamling, den
Internationella arbetskonferensen, att betraffande forslag, som &dro upp-
forda pa dess dagordning, vilja mellan tva former for godtagande. An-
tingen skall beslutet resultera i ett forslag till internationell konvention,
avsedd alt ratificeras av organisationens medlemmar, eller ock skall det
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utmynna i en rekommendation, avsedd att tagas under &vervigande vid
lagstiftning eller annorledes, men utan den bindande karaktar, som till-
kommer en ratificerad konvention. Direst beslutet &r av mindre rickvidd
eller av visentligen formell innebérd, t. ex. da det giller en begéran om
utredning, pligar det givas formen av en resolution.

I fraga om verkstillighet av konferensens beslut stadgas, att varje med-
lem av organisationen skall inom ett &4r fran avslutandet av ett konferens-
sammantride understdlla diard antagna rekommendationer och konven-
tioner vederbérlig myndighet (i vart land riksdagen) foér vidtagande av
lagstiftnings- eller andra atgérder. Om det till £61jd av exceptionella om-
standigheter ar omdjligt att fullgéra nyss berérda forpliktelse inom ett
ar, skall den fullgéras snarast méjligt och i varje fall icke senare dn 18
manader fran sammantridets avslutande.

Medlemsstaternas férpliktelser med avseende & av arbetskonferensen an-
tagna konventioner och rekommendationer ha numera vidgats och skérpts,
sedan de andringar i Internationella arbetsorganisationens stadga, som an-
togos av konferensen vid dess tjugunionde sammantride ar 1946 och for
vilka redogorelse lamnats i forenimnda proposition nr 111 till 1947 ars
riksdag, tratt i kraft under ar 1948.

Betraffande konventionerna féreskrives salunda numera i artikel 19 mo-
ment 5 ¢), att varje medlem skall underritta Internationella arbetsbyrans
generaldirektér om de atgirder, som vidtagits for att understalla konven-
tionen vederbérlig myndighet samt om av densamma vidtagna atgirder.
Vidare foreskrives i samma artikels moment 5 e) att medlem, som icke
ratificerat viss konvention, tid efter annan har att till Internationella ar-
betsbyrans generaldirektor avgiva redogorelse for savil lagstiftning och
praxis med avseende 4 de i konventionen behandlade fragorna som den
omfattning, i vilken konventionens bestimmelser genomférts eller avses att
genomféras genom lagstiftning, administrativa atgarder, kollektivavtal eller
annorledes, med angivande tillika av de omstindigheter, som foérhindra el-
ler fordréja ratificeringen av konventionen. Motsvarande féreskrifter med-
delas i fraga om rekommendationer (artikel 19 moment 6) med tilligg, att
redovisning skall limnas dven foér sddana jamkningar i rekommendationer
som befunnits eller ma befinnas erforderliga vid antagande eller tillimpning
av bestimmelserna i desamma. Uppenbarligen avses hirigenom att uppna
vidstracktare kontrollmdjligheter med avseende a4 genomférandet av arbets-
konferensens beslut, varjamte forutsattningar skapats for ratifikation av kon-
‘ventioner under andra villkor an fér narvarande.

Generalsekreterarens i Nationernas forbund befattning med av Interna-
tionella arbetsorganisationen beslutade konventioner och rekommendatio-
ner har évertagits av generaldirektoren foér Internationella arbetsbyran (ar-
tiklarna 20--21), varvid emellertid foreskrivits att ett av de tva officiella
exemplaren av varje av Internalionella arbetskonferensen antagen konven-
tion eller rekommendation skall deponeras hos Forenta Nationernas gene-
ralsekreterare samt varje ratifikation av en sidan konvention delgivas For-
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enta Nationernas generalsekreterare for registrering i enlighet med bestim-
melsen i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga.

Internationella arbetskonferensens trettioférsta sammantride holls i San
Francisco under tiden den 17 juni—den 10 juli 1948. I sammantridet del-
togo representanter for 51 medlemsstater, av vilka 38 sant fullstandiga de-
legationer, d. v. s. tva regeringsombud samt ett ombud frian vardera av ar-
betar- och arbetsgivarsidorna. Sverige deltog i sammantridet med en full-
standig delegation.

Dagordningen fér detta konferenssammantride — for vars féorhandlingar
och beslut en fullstindig redogérelse kommer att limnas av delegationen
for det internationella socialpolitiska samarbetet i dess férendmnda publi-
kationsserie »Internationella arbetsorganisationen» — omfattade foljande
Overlaggningsimnen:

I. Generaldirektérens fér Internationella arbetsbyrdn arsrapport.

II. Finansiella och budgetira fragor.

IIl. Medlemsstaternas arsrapporter angiende tillimpningen av konventio-
ner i enlighet med artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens
stadga.

IV. Arbetsformedlingens organisation (andra behandling) samt revision
av 1933 ars konvention angiende avgiftskriavande arbetsférmedlings-
byraer.

V. Yrkesvigledning (forsta behandling).

VI. Léneproblem:

a) Allmin rapport (férberedande diskussion);
b) Klausuler rérande skiliga l6ner i kontrakt, dar offentlig myndig-
het ir part (forsta behandling);
c¢) Rittsskydd for loner (forsta behandling).
VII. Féreningsfrihet och skydd fér organisationsritten (andra behandling).
VIII. Tillimpning av principerna fér férenings- och férhandlingsritten, kol-
lektivavtal, medling och skiljedom #ivensom samverkan mellan of-
fentliga myndigheter samt arbetsgivar- och arbetarorganisationer
(forsta behandling).

IX. Partiell revision av 1919 irs konvention angiende kvinnors nattarbete

och av 1934 ars reviderade konvention i samma imne.

* Genom Kungl. Maj:ts beslut den 16 april 1948 hade att deltaga i konferensen fran
svensk sida utsetts:

sdsom regeringsombud generaldirektsren och chefen for statskontoret Wilhelm Bjérck
och davarande chefen for socialdepartementets riattsavdelning, revisionssekreteraren Lars
Gunnar Ohlsson samt sisom ersittare for regeringsombuden generalkonsuln i San Fran-
cisco Victor Emanuel Lindholm;

shsom arbetareombud landsorganisationens davarande andre ordférande Gustav Vahl-
berg med amanuensen hos landsorganisationen Nils Kellgren och ombudsmannen i sam-
ma organisation Nils Goude sisom experter; samt

sdsom_arbetsgivareombud forre verkstillande direktoéren i svenska arbetsgivarefor-
eningen Fritiof Séderbick med verkstillande direktéren i arbetsgivareféreningen Bertil
Kugelberg och direktéren i samma férening Erik Brodén sisom experter samt sAsom
ersittare for Kugelberg verkstillande direktéren i sagverksférbundet Torsten Thornander.
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X. Partiell revision av 1919 ars konvention angaende barns och minder-
arigas nattarbete inom industrien.

XI. Utbyte av de i forteckningen till 1947 ars konvention angdende inter-
nationell arbetslagstiftning (utanfér moderlandet beligna omraden)
intagna bestimmelserna i dels 1934 ars reviderade konvention anga-
ende kvinnors nattarbete, dels ock 1919 ars konvention angiende
barns och minderarigas nattarbete inom industrien mot motsvarande
bestimmelser i de reviderade konventionerna i samma amne.

XII. Privilegier och immuniteter for Internationella arbetsorganisationen.

Under punkt II pd dagordningen antog konferensen budget for Internatio-
nella arbetsorganisationen avseende utgifterna under ar 1949; budgeten
faststilldes till 5 215 539 U. S. dollars.

Foljande av konferensen fattade beslut, vilka hidnféra sig till punkterna
IV, VII och IX-—XI pé4 dagordningen, dro av beskaffenhet att i enlighet med
forenimnda artikel 19 av Internationella arbetsorganisationens stadga skola
understillas riksdagen, namligen:

1) Konvention (nr 87) angiende foreningsfrihet och skydd fér organisa-
tionsritten.

2) Konvention (nr 88) angéiende den offentliga arbetsférmedlingens orga-
nisation.

3) Rekommendation (nr 83) angéende den offentliga arbetsférmedlingens
organisation.

4) Konvention (nr 89) angaende kvinnors nattarbete inom industrien
(reviderad 1948).

5) Konvention (nr 90) angiende minderarigas nattarbete inom industrien
(reviderad 1948).

6) Akt angdende dndring i den vid konventionen angaende internationell
arbetslagstiftning (utanfér moderlandet beligna omraden), 1947, fogade
forteckningen.

Texterns till konventionerna, rekommendationen och akten torde fa sa-
som bilagor (Bil. A—F) fogas till statsradsprotokollet i detta drende.

Det torde béra anmirkas, att den under punkt IV upptagna frigan om
revision av 1933 ars konvention angdende avgiftskravande arbetsférmed-
lingsbyraer icke ledde till nagot konferensens beslut men kommer att dnyo
upptagas & nista konferenssammantrade. 5

I sarskild bilaga limnas en forteckning 6ver samtliga vid konferenssam-
mantridet antagna resolutioner (Bil. G).

Hirefter overgar jag till att behandla de konventioner samt den rekom-
mendation och akt, vilka antogos vid 1948 éirs arbetskonferens. Jag kom-
mer att i detta sammanhang éven understilla riksdagens provning fragan
om ratificering fran Sveriges sida av en vid 1947 ars konferens antagen
konvention (nr 81) angiende arbetsinspektion inom industri och handel.



6 Kungl. Maj:ts proposition nr 162.

Texten till konventionen nr 81 torde ocksé fa sdsom bilaga (Bil. H) fogas till
protokollet i detta drende.

Konvention (nr 87) anziende foreningsfrihet och skydd for
organisationsritten.

Med avseende 4 den féorberedande behandlingen av det Amne
som regleras genom férevarande konvention (Bil. A) samt vissa andra dir-
med sammanhingande spérsmal mé féljande anféras.

P4 initiativ av fackliga vérldsfederationen och den amerikanska fackfore-
ningsfederationen fistes Férenta Nationernas och Internationella arbetsorga-
nisationens uppmirksamhet pa problemet om de fackliga rittigheterna. Vid
sitt fjarde sammantrade (februari—mars 1947) anmodades Forenta Natio-
nernas ekonomiska och sociala rad att granska av de bada organisationerna
overlimnade promemorior med vissa forslag rérande »garantier fér utévan-
det och utvecklingen av fackféreningars rittigheter»>. Radet hianskot dessa
dokument till Internationella arbetsorganisationen i enlighet med bestammel-
serna i den ir 1946 mellan Forenta Nationerna och organisationen triffade
overenskommelsen® med en anhallan, att fragan skulle upptagas pa dagord-
ningen fér arbetskonferensens niistkommande sammantride. Med bifall till
denna framstillning beslét Internationella arbetsbyrans styrelse, att fragan
om foreningsfrihet och férhallandet mellan arbetsgivare och arbetare
(industrial relations) skulle uppféras pa dagordningen fér arbetskonferen-
sens 30:e sammantride, Genéve, juni—juli 1947.

I anledning av de till arbetsbyran overlimnade dokumenten fattade 1947
ars arbetskonferens atskilliga beslut. Salunda antog konferensen en reso-
lution angdende foéreningsfrihet och skydd for organisationsritten, vilken
angav huvudprinciperna fér féreningsfriheten. Vidare beslét konferensen,
overtygad som den var om nddvindigheten av att snarast méjligt vidtaga
atgirder for att genomféra dessa principer i en internationell akt, att pa
dagordningen for nista allmdnna sammantride uppféra frigan om fore-
ningsfrihet och skydd for organisationsritten fér antagande av en eller fle-
ra konvenlioner. DA emellertid enligt konferensens uppfattning de salunda
vidtagna atgirderna endast utgjorde ett forsta led i det handlingsprogram,
som Internationella arbetsorganisationen borde genomféra i fraga om for-
héllandet mellan arbetsgivare och arbetare, beslét konferensen ytterligare
‘att sasom en sirskild punkt pa dagordningen fo6r nista allminna samman-
tride till en forsta diskussion upptaga tillimpningen av principerna fér
forenings- och férhandlingsriatten, kollektivavtal, medling och skiljedom
avensom samverkan mellan offentliga myndigheter samt arbetsgivarnas och
arbetarnas organisationer. Slutligen antog 1947 ars konferens en resolution
angdende cventuellt upprittande av ett internationellt orgdn fér tryggande
av foreningsfriheten.

* Jfr Bilaga till Kungl. Maj:ts proposition nr 111 till 1947 ars riksdag, s. 47 o. f.
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Savil Férenta Nationernas ekonomiska och sociala rad som generalfér-
samlingen godkinde sedermera de av arbetsorganisationen vid dess 30:e
sammantriade antagna principerna samt anmodade organisationen att fort-
sitta sina anstringningar for att fa till stind en eller flera internationella
konventioner.

Vid sitt 31:a sammantride fattade arbetskonferensen en rad viktiga
beslut i féorevarande dmne. Sdlunda beslét konferensen

1) antaga en konvention angaende foreningsfrihet och skydd for orga-
nisationsritten,

2) antaga en resolution angaende upprittande av ett internationellt or-
gan for tryggande av foreningsfriheten, enligt vilken konferensen anmodade
arbetsbyrans styrelse att trida i férbindelse med vederbérande organ inom
Forenta Nalionerna fér en nirmare undersokning av frigan,

3) redovisa vissa slutsatser rérande fragan om tillimpningen av princi-
perna om forenings- och forhandlingsritten; tillika beslét konferensen att
uppféra denna fraga pa dagordningen for konferensens nidstkommande
sammantride i syfte att fatta definitivt beslut i dmnet samt

4) pa dagordningen for nistkommande sammantride for forsta diskus-
sion uppfora fragan om »industrial relations», innefattande kollektivavtal,
medling och skiljedom samt samverkan mellan offentliga myndigheter samt
arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer.

Efter denna redogorelse dvergar jag till att lamna en kortfattad analys av
konventionens olika artiklar.

Konventionen torde, sasom i det foregiende framhallits, kunna betraktas
sasom ett forsta steg i utvecklingen av en internationell reglering av de rit-
tigheter, som skola tillerkdnnas arbetsmarknadens partsorganisationer. Ar-
betskonferensen har fortfarande att till behandling upptaga atskilliga av
arbetsbyran utarbetade rapporter och texter, avseende bl. a., att nirmare
faststialla den roll som arbetarnas och arbetsgivarnas sammanslutningar
aro kallade att spela inom omradet for den sociala och ekonomiska politiken.

Av denna anledning har konventionen begrinsats till att definiera de
grundliggande garantier som arbetare och arbetsgivare samt deras organi-
sationer bora atnjuta. Dessa garantier, som arbetsorganisationens medlems-
stater enligt konventionens artikel 1 ataga sig att limna, ticka alla
visentliga aspekter av arbetar- och arbetsgivarorganisationernas tillvaro
fran tidpunkten for deras grundande till deras upplosning.

Enligt artikel 2 skola arbetare och arbetsgivare »utan nigon som
helst atskillnad, figa riitt att utan dartill i férvag inhimtat medgivande bil-
da organisationer efter sitt fria skon dvensom att utan andra férbehall an
dem vederbérande organisations stadgar uppstiilla, ansluta sig till sAdana
organisationer».

Denna artikel garanterar fér det forsla arbetarna och arbetsgivarna ratt
att bilda och ansluta sig till organisationer ufan ddrtill i forvdg inhdmlat
bemyndigande av de offentlign myndigheterna. Stater, betrdffande vilka
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konventionen éar i kraft, erkinna salunda rétten att bilda och tillhéra orga-
nisationer sdsom en arbetare och arbetsgivare tillkommande ritt samt av-
std dirigenom fran att vare sig direkt eller indirekt ifrdgasitta denna ritt.

Vad vidare betriffar formuleringen »utan nagon som helst atskillnads
bor denna tolkas sdsom innebirande, att féreningsfrihet skall tillkomma icke
blott arbetare och arbetsgivare inom det privata niringslivet utan idven an-
stillda och tjinstemin i det allménnas tjinst utan nigon som helst atskill-
nad med avseende 4 sysselsittning, kén, hudfirg, ras, trosbekinnelse, na-
tionalitet eller politisk asikt.

Genom att slutligen i konventionen intaga orden »organisationer efter
sitt fria skon», avsag konferensen att taga hinsyn till det férhallandet, att det
i atskilliga linder finnes flera representativa arbetar- och arbetsgivarorga-
nisationer, mellan vilka vederbérande av religiésa eller politiska skil kan
vilja, men gav icke hirigenom nagot uttryck fér en uppfattning i fragan,
huruvida en enhetlig fackorganisation ar att foredraga i arbetarnas och
arbetsgivarnas intresse framfér ett flertal sammanslutningar.

Konventionens artikel 3 definierar arbetar- och arbetsgivarorgani-
sationernas sjilvstyrelse. Enligt forsta stycket av artikeln skola organisa-
tionerna »iga ritt att avfatta sina stadgar och reglementen samt utse sina
representanter i full frihet, organisera sin férvaltning och verksamhet samt
faststalla sitt handlingsprogram». Artikelns andra stycke féreskriver, att
»offentliga myndigheter skola avhalla sig fran varje ingripande, som begran-
sar denna ritt eller inverkar menligt pa dess lagenliga utévande».

Den ritt att bilda organisationer, som enligt artikel 2 tillférsikras arbe-
tare och arbetsgivare sdsom individer, kompletteras i férevarande artikel ge-
nom den organisationerna limnade friheten att sjilva handhava sina ange--
ligenheter som de 6nska.

Artikel 4 foreskriver, att arbetar- och arbetsgivarorganisationer icke
skola kunna genom administrativ atgird vare sig upplosas eller férbjudas
att bedriva sin verksamhet. Denna bestimmelse avser att sitta organisatio-
nerna i stdnd att komma i atnjutande av alla garantier, som ett normalt
rattsligt forfarande ldmnar i sidana fall, d4 upplésning eller férbud stadgas
i den nationella lagstiftningen sésom ett straff for en Svertridelse av lagen.

I artikel 5 foreskrives, att arbetar- och arbetsgivarorganisationer
skola éga ritt att bilda och ansluta sig till férbund och centralorganisatio-
ner, savil nationella som internationella. Denna bestimmelse giver uttryck
at den solidaritet i intressefragor som férenar arbetare med arbetare och ar-
betsgivare med arbetsgivare, en solidaritet som icke ir begransad till vare
sig foretag, sysselsittning, industri eller land. Artikeln star vidare i over-
ensstimmelse med den praxis som tillimpats bade av Férenta Nationerna och
Internationella arbetsorganisationen, vilken som bekant formellt erkint na-
tionella och internationella arbetar- och arbetsgivarorganisationers status
och anknutit dem till sin verksamhet.

Artikel 6 stadgar, att de i de foregaende artiklarna limnade garan-
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tierna skola omfatta forbund och centralorganisationer av arbetare och ar-
betsgivare.

I artikel 7 stadgas, att sarbetar- och arbetsgivarorganisationers, for-
bunds och centralorganisationers forvarv av rattskapacitet icke skall vara
underkastat villkor av beskaffenhet att inskrinka tillampningen av bestam-
melserna i artiklarna 2, 3 och 4 hirovan», d. v. s. de artiklar, som limna
foreskrifter om arbetar- och arbetsgivarorganisationers bildande, verksam-
het och upplésning. Denna artikels huvudsakliga uppgift ar att forhindra,
att forlinandet av riattskapacitet tjanar sasom foérevindning att ifragasatta
de i konventionen givna garantierna.

Ett av de mest komplicerade problem som maste 16sas vid konventionens
utformande var spoérsmalet att bringa begreppet »foreningsfrihet> sisom
detta definieras i konventionen i 6verensstimmelse med begreppet »allman
ordning» eller »lagenlighet».

Artikel 8 foreskriver i forsta stycket, att »vid utévandet av de i den-
na konvention faststillda riattigheterna skola arbetare och arbetsgivare samt
deras respektive organisationer, i likhet med andra enskilda personer eller
organiserade sammanslutningar, stilla sig landets lagar till efterrittelse».
I andra stycket av samma artikel heter det emellertid, att »landets lagar
ma icke avfattas eller tillimpas pa sitt, som kan vara dgnat att begrinsa
i denna konvention faststiallda garantier».

Uttrycket »landets lagar» i artikelns andra stycke torde fa tolkas sisom
avseende hela den nationella lagstiftningen, silunda innefattande varje spe-
ciallagstiftning, som hinfér sig till arbetares och arbetsgivares organisatio-
ner. Atskilliga andringsférslag hade framlagts i syfte att i konventionstex-
ten infoga en hanvisning till nationell lagstiftning rérande arbetar- och ar-
betsgivarorganisationer, sa att staterna skulle kunna utfirda vissa bestam-
melser, som utan att inskrinka pa organisationernas rattigheter, likval skulle
angiva de villkor som ansages oundgingliga for deras bildande och normala
verksamhet. Dessa dndringsférslag atertogos dock.

Konventionens tillimpningsomrade bestimmes av den mycket allméinna
formuleringen »utan nigon som helst atskillnad»> i den ovan behandlade
artikel 2. I avsaknad av en formell reservation kunna alla arbetsgivare och
alla arbetare, dven de i offentlig tjanst anstillda, gora ansprak pa att kon-
ventionen skall tillimpas pa dem. Med hdnsyn emellertid till den omstandig-
heten att i atskilliga linder medlemmar av poliskiren och stundom éaven
medlemmar av krigsmakten ej ha riitt att organisera sig, antog konferensen
en bestimmelse, artikel 9, varigenom at den nationella lagstiftningen
forbehalles ratten att bestamma, i vilken utstrickning konventionen skall
tillampas pa krigsmakt och poliskar. I enlighet med artikel 19 mom. 8 av
Internationella arbetsorganisationens stadga skall dock »medlemsstats ra-
tificering av denna konvention icke utéva inverkan pa redan existerande
lag, dom, sedviinja eller avtal, pa grund varav medlemmar av krigsmakten
eller poliskaren atnjuta nagon genom denna konvention dem tillforsakrad
rattighet».
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Iartikel 10 limnas en definition av begreppet »organisation», var-
med skall férstas varje sammanslutning av arbetare eller arbetsgivare, som
har till 4ndamal att framja och virna arbetares och arbetsgivares intres-
sen. Diskussion i vederbérande utskott klargjorde, att denna bestiammelse
borde tolkas sa, att arbetare och arbetsgivare och deras organisationer aga
ratt att inom ramen for artikel 8 ansluta sig till vilken som helst politisk
eller annan organisation.

I artikel 11 upptagas foreskrifter om skydd for organisationsritten,
medan detaljerna rérande tillimpningen skola avgoras i en internationell
reglering rorande organisationsratten och ritten att féra kollektivavtalsfor-
handlingar.

Artiklarna 12 och 13 slutligen dro grundade pa artikel 35 av
Internationella arbetsorganisationens stadga och innehalla sedvanliga be-
stimmelser rérande konventionens tillimpning P4 utanfér moderlandet be-
ligna omraden.

Konventionen antogs med 127 réster mot 0, medan 11 delegater nedlade
sina réster. Samtliga svenska ombud réstade fér konventionens antagande.

Over ifrigavarande konventionstext har delegationen foér det internatio-
nella socialpolitiska samarbetet efter hérande av socialstyrelsen samt svenska
arbetsgivareforeningen, landsorganisationen i Sverige och tjinsteminnens
centralorganisation avgivit yttrande.

Socialstyrelsen erinrar om att styrelsen i ett tidigare till delegationen av-
givet ytirande tillkidnnagivit som sin mening, att bitridandet av en konven-
tion efter de av Internationella arbetsbyran ifragasatta riktlinjerna icke tor-
de behéva foranleda négra stérre iandringar av svensk ratt. Styrelsen fort-
sitter.

Det kunde konstateras, att vissa fran svensk sida till Internationella ar-
betsbyrdn framférda 6nskemal betriffande enskilda punkter hade tillgodo-
setts i den antagna konventionen. Konventionens artikel 2 innehélle emel-
lertid en generell regel om arbetsgivares och arbetares riitt att bilda orga-
nisationer samt ansluta sig till sddana. I anknytning hartill ville styrelsen
dberopa ett till delegationen avgivet yttrande angiende Internationella ar-
betsbyrans rapport om principerna fér tillimpning av organisationsritten
och ritten att kollektivt férhandla. Styrelsen hade dér erinrat om ett fran
svenskt héll framfért men icke beaktat férslag om inférandet av en fér-
mansklausul i de ifragasatta bestimmelserna och framhallit, att anslutning
till en internationell reglering utan sadan klausul skulle férutsatta idndring
av 3 § lagen om forenings- och forhandlingsritt, vilken ansléte sig till en
sedan linge i vart land utbildad och i ett flertal kollektivavtal kodifierad
rattsuppfattning. Med hinsyn till den anférda synpunkten vore styrelsen
tveksam, huruvida konventionen kunde ratificeras av Sverige, innan den i
namnda yttrande berérda fragan om tillimpningsprinciperna hade klarlagts,
vilket avsiges skola ske vid Internationella arbetskonferensens nasta sam-
mantride.

Socialstyrelsen har i 6vrigt icke haft nagot att erinra mot en svensk rati-
fikation av ifragavarande konvention.
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Svenska arbetsgivareforeningen tillstyrker att Sverige ratificerar konven-
tionen.

Landsorganisationen tillstyrker likaledes svensk ratifikation av konven-
tionen, da de allminna principer fér den fackliga organisationsfriheten och
féreningsratten, som faststillas i konventionen, sedan linge erkints av den
svenska rattsordningen.

Tjinstemdnnens centralorganisation (TCO) har i princip intet att erinra
mot en internationell reglering av ifrdgavarande spérsmal i enlighet med
konventionen. Med avseende & artikel 9 i konventionen anser sig TCO dock
bora framhalla, att fran TCO:s representant vid tidigare handliggning av
denna fraga inom Internationella arbetsbyran hivdats, att nagon sirbe-
stimmelse betriaffande konventionens tillimpning pa krigsmakt och polis-
kar icke vore nddviandig. Da emellertid den svenska lagstiftningen vore si
utformad, att de nuvarande bestimmelserna om férenings- och férhand-
lingsritt icke gjorde nagra principiella undantag for denna grupp, syntes det
TCO icke foreligga nagra skil, varfér konventionen ur denna synpunkt icke
skulle kunna antagas av Sverige. Ur allménna synpunkter syntes det emel-
lertid alltjamt TCO sasom om denna bestimmelse icke borde vara nod-
vandig.

For egen del anfér delegationen foljande.

Arets arbetskonferens kommer att bl. a. taga slutlig stillning till ett kon-
ventionsforslag angaende tillimpningen av principerna for forenings- och
forhandlingsratten, vilket forslag preliminért diskuterats vid 1948 ars kon-
ferens i San Francisco. Dirvid hivdades fran det svenska regeringsombu-
dets sida med skirpa, att denna tillimpningskonvention skulle forses med
en bestimmelse liknande den som finnes intagen i 3 § 5 st. lagen den 11
september 1936 om férenings- och forhandlingsritt om s. k. formansklau-
sul. Efter diskussion inom vederborande utskott atertogs visserligen ett yr-
kande av denna innebord, men det larer kunna forvintas, att forslaget kom-
mer att fran svenska regeringens sida anyo framféras vid arets konferens.
I likhet med socialstyrelsen finner delegationen det tveksamt, om artikel 21
forevarande konvention star i god Overensstimmelse med nyss Aberopade
lagrum. Ehuru delegationen finner det i och for sig angeldget, att Sverige
ratificerar forevarande konvention, synes det delegationen likvil, med hén-
syn till sagda tveksamhet, 6nskvirt, att dessfoérinnan full klarhet uppnés
betraffande tillampningsprinciperna. Som nyss nidmnts kan ett klarlaggan-
de hirutinnan forvintas redan vid arets arbetskonferens. Med hénsyn har-
till haller delegationen for mest vilbetidnkt, att fragan om ratifikation fran
Sveriges sida far ansta, till dess slutlig stillning tagits till tillampningsprin-
ciperna.

Departementschefen.

Den hiir foreliggande konventionen innchéller vissa allmdnna principer
rorande den fackliga organisationsiriheten. Dessa principer iro, sasom
landsorganisationen péapekat, sedan linge erkinda i vart land. Det ar med
hinsyn hirtill sjalvfallet énskvirt att en ratifikation fran svensk sida sker.
Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet har emel-
lertid i likhet med socialstyrelsen funnit det tveksamt, huruvida artikel 2
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av konventionen star i god 6verensstimmelse med 3 § 5 stycket lagen om
forenings- och forhandlingsritt och med hinsyn hirtill ansett det vilbe-
tankt att med ratificering av konventionen finge ansta till dess klarhet vun-
nits betrdffande utformningen av den internationella reglering angaende
tillimpningen av principerna for forenings- och foérhandlingsritten, som
avses skola slutligt behandlas vid arets arbetskonferens.

I nyssnimnda artikel stadgas att arbetare och arbetsgivare skola, utan na-
gon som helst atskillnad, dga ratt att utan dirtill i forvig erhallet medgi-
vande bilda organisationer efter sitt fria skén dvensom att utan andra for-
behall 4n dem vederbérande organisations stadgar uppstilla, ansluta sig
till sddana organisationer. Lagen om forenings- och férhandlingsritt inne-
héller i 3 § — utdver en definition av begreppet foreningsriatt — bl. a. ett
angivande av de omstindigheter, under vilka kriankning av foéreningsriitten
foreligger. Sadan krinkning foreligger, heter det i paragrafens tredje stycke,
om & arbetsgivar- eller arbetstagarsidan atgird vidtages mot négon a andra
sidan for att férma honom att icke intriida i eller uttrida ur férening. I para-
grafens femte stycke siges vidare, att vad i paragrafen stadgas skall icke
utgora hinder fér intagande av foreskrift i avtal, att arbetsledare ej ma
vara medlem i férening, som avser tillvaratagande av honom understilld
personals intressen gentemot arbetsgivaren (s. k. férmansklausul).

Delegationens tveksamhet i denna frdga kan jag icke dela. Férevarande
konvention avser uppenbarligen framst att skapa en laglig grund och un-
danréja hinder fér utvecklandet av det organisationsvisende, som anses
vara en nodvindig forutsittning for att hoja arbetarnas levnadsstandard.
Konventionens artikel 2 torde icke innebira annat &n att fran statens sida
nagra hinder icke fa liggas fér den fria organisationsritten. Frigan i vad
man organisationerna pa arbetsmarknaden faktiskt kunna inverka Pa den
fria organisationsritten — exempelvis genom avtal om férmansklausul eller
genom avtal, innefattande bestaimmelser om skyldighet for arbetstagare att
tillhora viss fackférening — beréres salunda enligt min mening icke av
ifragavarande artikel, utan kommer detta sporsmal att regleras i en even-
tuell framtida internationell éverenskommelse angaende tillimpning av or-
ganisationsrittens principer. Vid sadant férhallande och da ej heller i ov-
rigt nigra hinder for ratifikation fran svensk sida av hir férevarande kon-
vention torde foreligga, vill jag tillstyrka en sidan ratifikation.

Jag overgar nu till att i ett sammanhang behandla konventionen anga-
ende den offentliga arbetsférmedlingens organisation och rekommendationen
betriaffande samma dmne.

Konvention (nr 8§) angiende den offentliga arbetsformedlingens
organisation.

Betriffande den tidigare behandlingen av den friga som regleras genom
férevarande konvention (Bil. B) ma f6ljande anféras.
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Vid sitt 98:e sammantride beslot arbetsbyrans styrelse att pad dagordning-
en for Internationella arbetskonferensens 30:e sammantriade, Genéve, juni
——juli 1947 uppfora fragan om den offentliga arbetsf6rmedlingens organisa-
tion fér behandling enligt den s. k. dubbla diskussionsproceduren.

Den dubbla diskussionsproceduren innebir, att frigan blir féremdl for
behandling vid tvd pa varandra foljande konferenser. Sedan arbetsbyrin
utarbetat en preliminér rapport innehallande en redogdrelse for lagstiftning
och praxis i olika linder dvensom ett frageformulir i &mnet — vilket frage-
formuliar i vederborlig ordning besvarats av svenska regeringen — utarbe-
tar arbetsbyran dnnu en rapport pa grundval av de svar pa frigeformuli-
ret, som inkommit fran de olika medlemsstaternas regeringar. Tillika angi-
vas de huvudsporsmal, som bora Svervigas vid den forsta behandlingen.
Med ledning av vad som déirvid framkommit utarbetar arbetsbyran darefter
forslag till konventions- eller rekommendationstexter, vilka, sedan de un-
derstillts regeringarna, foreliggas konferensen fér en andra behandling.

Det ma erinras om att arbetskonferensen ar 1919 antog en konvention
angdende arbetsloshet (ratificerad av Sverige), vars artikel 2 bl. a. stad-
gar, att ett system av avgiftsfria offentliga arbetsférmedlingsbyraer skall
upprittas under kontroll av en central myndighet. Vidare antog arbetskon-
ferensen ar 1933 en konvention jamte dartill ansluten rekommendation om
avskaffande av avgiftskrivande arbetsférmedlingsbyraer (likaledes ratifi-
cerad av Sverige), varjamte konferensen ar 1944 antog en rekommendation
angiende den offentliga arbetsformedlingen, vilken innehaller regler som
icke blott dro tillimpliga under 6vergangsperioden frin krig till fred utan
dven utgora en del av ett program pa lang sikt.

Vad hirefter angar konventionens innehall si foreskriver artikel 1, att
en avgiftsfri offentlig arbetsférmedling skall uppratthallas, vars huvudupp-
gift skall vara att, dar sa ar erforderligt i samverkan med andra, dylik
verksamhet utévande offentliga och enskilda institutioner, Aviagabringa bista
mojliga organisation av arbetsmarknaden sisom en integrerande del av ett
nationellt program {6r att uppna och vidmakthalla full sysselsittning samt
utveckla och utnyttja produktionsresurserna.

Sedan arbetsférmedlingens huvuduppgift preciserats, 6vergar konventio-
nen till att i allmédnna ordalag angiva organisationsmetoder samt de sar-
skilda uppgifter som skola avila arbetsférmedlingen i varje land.

Salunda foreskrives i artikel 2, att den offentliga arbetsférmedling-
en skall bestd av ett landsommfattande system av arbetsférmedlingsorgan
under ledning av en central myndighet. Det sitt, pa vilket férmedlingen
bor organiseras, genom lokala och regionala organ, bestimmes i artikel 3.
I artikel 4 foreskrives, att representanter for arbetsgivare och arbetare
skola till lika antal deltaga i arbetsformedlingens organiserande och verk-
samhet, och utéver den centrala radgivande nimnden skola, dar sa ar er-
forderligt, aven finnas regionala och lokala ndmnder. I fraga om hinvis-
ning av arbetskraft innehaller konventionen endast i artikel 5 en all-
méant avfattad foreskrift av innebord att riktlinjerna i detta avseende skola
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utformas efter samradd med arbetsgivarnas och arbetarnas representanter,
medan mera detaljerade regler i dmnet aterfinnas i rekommendationen.

Arbetsférmedlingens sirskilda uppgifter angivas nirmare i artikel 6.
Artikel 7 behandlar atgarder for att underlitta anstillning inom spe-
ciella yrken och niringsgrenar och artikel 8 anordningar fér ungdo-
mens behov.

Ovriga bestimmelser i konventionen behandla arbetsférmedlingens per-
sonal, metoder for att stimulera till ett dkat utnyttjande fran bade arbets-
givarnas och arbetarnas sida av arbetsférmedlingens tjinster pa frivillig-
hetens vig samt samarbete mellan den offentliga arbetsférmedlingen med
privata arbetsférmedlingsbyraer, som drivas utan vinstsyfte.

Konventionen antogs med 129 roster mot 0; 7 ombud nedlade sina réster.
Samtliga svenska ombud réstade for konventionens antagande.

Over konventionen har delegationen for det internationella socialpolitiska
samarbetet, efter hérande av socialstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen, svens-
ka arbetsgivareféreningen, landsorganisationen och tjéinsteménnens cen-
tralorganisation, avgivit yttrande.

Socialstyrelsen erinrar i sitt utlatande att styrelsen i tidigare yttrande till
delegationen ifragasatt lampligheten av att nu gora arbetsformedlingens or-
ganisation till féremal foér en internationell reglering och att ge regleringen
formen av en konvention; i varje fall borde en siadan konvention begrinsas
till arbetsférmedlingsverksamhetens huvuddrag.

Hirefler anfor socialstyrelsen féljande.

Det borde hir 4nyo anmirkas, att arbetsférmedlingen i konventionens ar-
tikel 1 punkt 2 syntes ha tilldelats en mera vittgaende uppgift &n som torde
ha forutsatts i samband med statens évertagande av arbetsférmedlingsverk-
samheten i Sverige.

I konventionens artikel 4 krivdes, att samverkan mellan representanter
fér arbetsgivare och arbetare inom den offentliga arbetsformedlingen skulle
tryggas genom sirskilda radgivande nimnder. Det torde bora undersékas,
huruvida uppstillandet av ett sadant krav kunde vara forenligt med den
svenska arbetsmarknadsstyrelsens organisation, som redan innefattade re-
presentation fér parterna pa arbetsmarknaden men kanske dock icke strikt
formellt motsvarade konventionens hir berérda foreskrift.

Socialstyrelsen ville ater vitsorda den avsevirda betydelsen av att en in-
ternationell 6verenskommelse erniddes om sadan skyldighet for arbetsfor-
medlingen att medverka vid administrationen av arbetsléshetsf6érsikringen

samt av hjilp- och andra atgarder for arbetslésa, som foreskreves i artikel
6 punkt d.

Arbetsmarknadsstyrelsen framhaller inledningsvis, att konventionens all-
ménna principer och bestimmelser i stort sett syntes overensstdimma med
vad som redan enligt lagstiftning, administrativa forordningar eller praxis
tillimpades i Sverige. Aven i de punkter, dir konventionens bestimmelser
eller ordalag avveke fran vad i Sverige gillde, syntes dock forefintliga svens-
ka forfattningar 4ga en sidan utformning, att konventionen har kunde till-
limpas utan dndringar av eller tillagg till dessa forfattningar. I viss ut-
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strickning hade utvecklingen i Sverige hunnit lingre 4n vad som kunde an-
ses utgora konventionens malsittning. Detta vore forhallandet exempelvis
betraffande organisationen av den centrala och regionala ledningen av ar-
betsféormedlingen. Vad ovan anférts eller i fortsittningen anférdes torde
emellertid enligt arbetsmarknadsstyrelsens mening icke boéra utgéra nagot
hinder fér Sveriges ratificering av férevarande konvention.

Styrelsen upptager hiarefter till nirmare granskning vissa punkter i kon-
ventionen, vilka i stérre eller mindre man avvika fran vad i Sverige giller
eller som synas erfordra ett klarliggande frin svensk synpunkt, samt an-
for hirom bl. a. féljande.

Artikel 1 mom. 1. Bestimmelserna om offentlig arbetsférmedling éro
numera icke, sasom fallet tidigare var, intagna i en lag (lag om offentlig
arbetsférmedling den 15 juni 1934, SFS nr 267/1934) utan aterfinnas i en
kungorelse (Kungl. Maj:ts kungoérelse om den offentliga arbetsférmedlingen
den 30 december 1947, SFS nr 983/1947), i vilken kungérelse §§ 2—5 inne-
halla de generella bestimmelserna om arbetsférmedlingens organisation och
arbetsprinciper. Uppratthallandet av en avgiftsfri offentlig arbetsférmed-
ling maste emellertid, da beslut harom fattats av statsmakterna, anses till-
fullo tryggat.

Mom. 2. Vad hiri siiges om att arbetsférmedlingen skall medverka »for
att uppna och vidmakthalla full sysselsidtining samt utveckla och utnyttja
produktionsresursernas har i vederbérliga svenska forfattningar icke erhal-
lit en motsvarande konkret utformning, men kan anses ha kommit till ut-
tryck i instruktionen for arbetsmarknadsstyrelsen (SFS nr 439/1948). 11 §
av instruktionen stadgas bland annat, att styrelsen skall handhava ledning-
en av statlig och statsunderstédd planliggningsverksamhet fér atgarder till
motverkande av arbetsloshet samt att styrelsen har att vidtaga atgirder,
som betingas av brist pa arbetskraft. I anslutning héartill har i instruktionen
ocksa intagits foljande foreskrift: »Styrelsen skall med uppmérksamhet f6lja
den allménna utvecklingen pa de omraden, som aro féremal for dess verk-
samhet, savil inom landet som savitt mojligt i utlandet, samt vidtaga eller
hos Kungl. Maj:t foresla de atgarder, vilka styrelsen finner pakallade.»

Artikel 3 mom. 2. Hari angivna bestimmelser angdende omprévning och
oversyn av arbetsférmedlingens organisation aga ingen direkt motsvarighet
i de svenska forfattningarna, men den arbetsmarknadsstyrelsen tillkomman-
de allminna uppgiften att vidtaga nodiga atgarder fér uppritthallandet av
arbetsférmedlingens effektivitet torde fa anses ticka konventionsartikelns
innehall (jfr hirmed 4ven det stadgande i instruktionen for arbetsmark-
nadsstyrelsen, som ovan citerats under avsnittet om artikel 1 mom. 2),.

Det ma ocksa framhallas, att det aligger linsarbelsnidmnderna att stin-
digt aktgiva pa arbetsféormedlingens organisation i vederbérande lin. I 2 §
av instruktionen f6r linsarbetsnimnderna (SFS nr 440/1948) stadgas nam-
ligen, att det aligger liinsarbetsniamnd att f6lja utvecklingen pa arbetsmark-
naden inom Linet och hos arbetsmarknadsstyrelsen géra de framsltillningar
och de forslag, vartill liget giver anledning.

Artikel 4 mom. 1. Genom den organisation, som den centrala arbetsmark-
nadsmyndigheten i Sverige erhallit, har tillgodosetts, att arbetsmarknads-
parterna dro representerade vid ledningen av arbetsférmedlingsverksamhe-
ten. Arbeisgivarnas och arbetstagarnas representanter iro emellertid icke
ledamoter av en radgivande nimnd utan av en beslulande slyrelse, varige-
nom f{orutsitiningarna for samverkan mellan parterna fir anses lryggad.
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— Arbetsformedlingens regionala organ, linsarbetsnimnderna, ha en med
arbetsmarknadsstyrelsen likartad organisation.

Mom. 3. 1 forefintliga beslutande organ (arbetsmarknadsstyrelsen och lins-
arbetsnimnderna) iro arbetsgivare och arbeistagare representerade till lika
antal och utsedda efter samrad med vederboérande partorganisationer, men
ifrdgavarande organ aro likvil icke paritetiskt sammansatta, da vid sidan av
namnda representanter inga siadana bland annat foér jordbruksniringen, fér
tjanstemannaorganisationer samt fér fragor om kvinnlig arbetskraft.

Artikel 11. Nigon organiserad samverkan mellan den offentliga arbets-
férmedlingen och privata, utan vinstsyfte drivna arbetsfésrmedlingsbyraer
existerar for nirvarande icke i Sverige. Dess byrder iro visserligen rap-
porteringsskyldiga till arbetsmarknadsstyrelsen, men dirutéver synes en
reell samvekan béra komma till stind. Nagon dndring av gillande bestim-
melser torde hirvidlag icke vara pakallad; tillricklig grundval fér initiativ
i samarbetsfrigan torde foreligga genom bestimmelserna i instruktionerna
for arbetsmarknadsstyrelsen och lansarbetsnimnderna, vari (§ 1 resp. § 2)
vederboérande myndigheter &liggas att »samarbeta med enskilda organisa-
tioner pi de omraden, som beroras av dess verksamhet».

Svenska arbetsgivareforeningen, som utgar fran att den i artikel 1 punkt
2 sista satsen i konventionen upptagna huvuduppgiften fér arbetsférmed-
lingen att vidmakthalla full sysselsittning icke kommer att medféra énd-
ring i den svenska arbetsférmedlingens uppgift — i det svenska efter-
krigsprogrammet talar man som bekant ej om full sysselsittning utan om
hog och jamn sysselsittning — tillstyrker, att Sverige ratificerar konven-
tionen.

Landsorganisationen och tjinstemdnnens ceniralorganisation tillstyrka
likaledes ratificering.

For egen del har delegationen under dberopande av innehéllet i de till
delegationen avgivna yttrandena och med vitsordande av att den orga-
nisation, som arbetsformedlingen numera i vart land erhallit, minst mot-
svarar de foreskrifter, som upptagits i konventionen, tillstyrkt, att konven-
tionen angiende den offentliga arbetsférmedlingens organisation ratifice-
ras av Sverige.

Rekommendation (nr 83) angdende den offentliga arbetsformedlingens
organisation.

Rekommendationen (Bil. C), som innehaller kompletterande bestimmel-
ser till konventionen, limnar detaljerade regler med vissa utvidgningar av
de i konventionen faststillda grundprinciperna samt angiver metoder for
dessas tillimpning.

Vid konferensen antogs rekommendationen med 102 réster mot 24; fyra
ombud nedlade sina roster. Av de svenska ombuden réstade regerings- och
arbetarombuden fér och arbetsgivarombudet mot rekommendationens anta-
gande.
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Over rekommendationen har delegationen fér det internationella social-
politiska samarbetet avgivit yttrande efter horande av samma myndighe-
ter och organisationer som betriffande konventionen i dmnet.

Socialstyrelsen ifragasitter lampligheten ur svensk synpunkt av att fore-
skrifter om arbetsmarknadsstatistikens anordning upptagas i rekommen-
dationen och framfér tanken péd en sarskild konvention eller rekommen-
dation i fraga om arbetsmarknadsstatistiken. Styrelsen forklarar sig icke
vara beredd att nu taga definitiv stéllning till rekommendationen ur denna
synpunkt.

Arbetsmarknadsstyrelsen framhaller att i rekommendationen intagna be-
staimmelser i stort sett §verensstimma med vad som giller f6r den svenska
arbetsformedlingens vidkommande. D& bestammelserna i rekommendatio-
nen i flertalet mera visentliga avsnitt sammanfélle med i konvention nr
88 angivna stadganden, vilka nidrmare berérts i styrelsens utlatande, syn-
tes en detaljgranskning av rekommendationen i detta sammanhang icke
vara pakallad. Diaremot borde i rekommendationen intagna bestimmelser,
i den man de ginge utéover den av konventionen angivna ramen, beaktas
av statsmakterna och vederbérande myndigheter vid en fortsatt utbyggnad
och effektivisering av den offentliga arbetsférmedlingen. Det kunde slut-
ligen anmirkas, att vissa av rekommendationens bestdmmelser asyftade
arbetsuppgifter, som i Sverige helt eller delvis tillkomme andra statliga
myndigheter an arbetsférmedlingen.

Svenska arbetsgivareforeningen, landsorganisationen och tjinstemdnnens
centralorganisation ha intet att erinra mot rekommendationen.

Delegationen har for sin del begrinsat sig till att i anslutning till det av
arbetsmarknadsstyrelsen gjorda uttalandet tillstyrka, att rekommendatio-
nen blir féremal for O6vervigande vid statsmakternas prdévning av fragan
om den offentliga arbetsférmedlingens fortsatta utveckling.

Departementschefen.

Vad forst angar konvention (nr 88) angdende den offentliga arbetsfor-
medlingens organisation ha i fraga om mojligheterna for svensk ratifika-
tion av densamma vissa detaljerinringar framforts av socialstyrelsen och
arbetsmarknadsstyrelsen. Av dessa erinringar synas de som gilla anord-
ningarna foér tryggande av samverkan med representanter for arbetsgivare
och arbetare vara de viktigaste. Det torde vara obestridligt att stringt for-
mellt vissa skiljaktigheter foreligga mellan gilllande svenska system och de
foreskrifter rorande partsrepresentation, som meddelats i konventionens ar-
tikel 4 och som innebira, att samverkan med arbetsmarknadens parter skall
lryggas genom radgivande paritetiskt sammansatta ndmnder. Enligt i Sve-
rige gillande ordning iro arbetsgivarnas och arbetstagarnas representan-
ter icke ledamoéter av en rddgivande nimnd utan av det beslutande organet
(arbetsmarknadsstyrelsen respektive linsarbetsnimnd); dessutom ér arbets-
marknadsparternas representation icke stringt paritetisk, i det att plats

2 Bihang till riksdagens protokoll 1949. 1 saml. Nr 162.
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jamval beretts at representanter for bl. a. jordbruksnaringen och tjinste-
mannaorganisationer. Av det sagda torde emellertid framgé att skiljaktig-
heterna mellan den i Sverige tillaimpade ordningen och den i konventionen
foreskrivna visentligen besta déri, att man i Sverige gatt lingre i sin stravan
att tillférsikra arbetsmarknadens parter inflytande pa den offentliga ar-
betsformedlingen. Jag anser foéljaktligen icke, att dessa skiljaktigheter #ro
av beskaffenhet att bora férhindra ratifikation fran svensk sida av fore-
varande konvention och vill sdlunda tillstyrka, att ratifikation kommer till
stand.

I frdaga om rekommendationen (nr 83) angdende den offentliga arbets-
formedlingens organisation ansluter jag mig till vad delegationen for det
internationella socialpolitiska samarbetet anfért och vill salunda férorda,
att rekommendationens foéreskrifter beaktas vid statsmakternas prévning av
den offentliga arbetsférmedlingens fortsatta utveckling.

Hirefter upptager jag till behandling konventionerna angiende kvinnors
och minderirigas nattarbete inom industrien. P4 grund av det samband,
som foreligger mellan dessa bada konventioner, kommer jag att behand-
la konventionerna i ett sammanhang.

Konvention (nr 89) angiende kvinnors nattarbete inom industrien
(reviderad 1948).

Betriffande tidigare antagna internationella konventioner pa detta om-
rAde ma erinras att i 1906 ars Bernkonvention i dmnet, vilken konvention
for Sveriges del tilltratts genom Kungl. Maj:ts beslut den 14 januari 1910,
stadgas, att kvinnor, som 4ro anstillda i industriella forelag, vari anvandas
flera én tio arbetare, skola beredas nattvila under minst elva timmar i fo1jd
och att tiden mellan klockan 22 och 5 skall inga i dessa elva timmar. Fran
denna huvudregel finnas vissa undantag. Sadlunda ma kvinnor anvéandas till
arbete jaimval & sagda tid, da fraga a4r om nédfallsarbete eller i det fall att
arbetet avser ravaror under beredning, vilka dro underkastade mycket has-
tig forvandling. Vid sdsongarbete eller eljest vid undantagsvis fercerat ar-
bete kan den oavbrutna 11-timmarsledigheten under hogst sextio dagar om
aret inskrinkas till 10 timmar av dygnet.

Ar 1919 antogs i Washington en ny konvention angiende kvinnors natt-
arbete. Enligt denna konvention fa inga kvinnor sysselsditas under nat-
ten inom nagot industriellt foretag, offentligt eller enskilt, eller inom nagon
gren darav, med undantag av foretag, dir endast medlemmar av samma
familj sysselsittas. Med beteckningen »natt> skall forstis en tidrymd av
minst 11 pa varandra féljande timmar, vari skall inga tiden mellan kloc-
kan 22 och 5. Vad salunda stadgats skall dock icke dga tillampning vid
nodfallsarbete eller da arbetet avser tillvaratagande av amnen, som iro ut-
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satta {Or snabb forsimring. Vidare bestimmes, att i industriella foretag,
som dro underkastade inverkan av arstiderna, samt i varje fall, dir sar-
skilda omstindigheter undantagsvis kriva det, den siasom natt angivna
tidrymden ma inskrinkas till 10 timmar under sextio dagar om aret.

I den proposition (nr 40) med forslag till dndring i vissa delar av ar-
betarskyddslagen, som férelades 1931 ars riksdag, anférde foredragande
departementschefen (s. 111), att prévningen av férutsittningarna fér an-
slutning till Washingtonkonventionen borde ansta, till dess fragan om vissa
jamkningar i konventionen blivit slutligen avgjord. Riksdagen delade denna
uppfatining.

Washingtonkonventionen reviderades i Genéve 1934. Andringarna bestodo
diri, att konventionen icke skulle dga tillaimpning & kvinnor, som intaga
med ansvar {oérenade, ledande befattningar och i vanliga fall ej utféra
manuellt arbete, samt att i fall av exceptionella férhallanden, som berérde
arbetarna i en viss industri eller trakt, vederbérande myndighet skulle aga
att efter hérande av de arbetsgivar- och arbetarorganisationer saken kunde
anga besluta, att i frdga om kvinnor, som sysselsattes i asyftade industri
eller trakt, tidrymden mellan klockan 23 och 6 skulle kunna triada i stillet
for tidrymden mellan klockan 22 och 5.

I samband med att Kungl. Maj:t inhiamtade riksdagens ytirande over
den reviderade konventionen (prop. nr 84/1935) uttalade féredragande de-
partementschefen, att fragan om konventionens ratificering tillsvidare bor-
de ansti med hinsyn till det férberedande skick, vari irendet befunne sig.
Riksdagen anslot sig till denna uppfattning (skriv. nr 87/1935).

Fragan om partiell revision av konventionen (nr 4) angdende kvinnors
nattarbete (1919) och den ar 1934 reviderade konventionen i samma dmne
(nr 41) hade uppforts pa dagordningen f6ér 1948 ars allminna konferens-
sammantriade pa grundval av en av arbetshyran utarbetad tioarsrapport
rorande tillaimpningen av dessa konventioner. Det huvudsakliga syftet med
den nu foéreslagna revisionen ir att goéra uttrycket »natt> mera smidigt for
att underlitta genomférandet av tvaskiftsystemet, vilket erhallit en allt-
mera okad belydelse i ett flertal linders efterkrigsekonomi. De vikligaste
punkler, i vilka 1934 ars konvention genom foérevarande konvention revi-
derats, dro foljande.

Den reviderade konventionen (Bil. D) foreskriver, liksom 1934 ars (av
Sverige hitlills ej ratificerade) konvention pa de!ta omrade, en nattvila av
minsl 11 pa varandra foljande timmar men ger stérre maojligheler alt av-
passa nallvilans forliggning efler skilda behov. Enligt den tidigare konven-
tionen skall nimligen denna naltvila 1 regel borja senasl klockan 22 och slu-
ta tidigast klockan 5; denna tidsintervall kan dock undanhtagsvis ersitlas
med inlervallen mellan klockan 23 och klockan 6 genom vederbdrande myn-
dighels beslut efter samrad med arbelsgivarnas och arbelarnas organisa-
tioner. Enligl de reviderade foreskriflerna (arlikel 2) ater skall nattvilan
forliggas sa, atl diri enligt vederborande myndighels bestimmande ingar
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en tidsperiod av minst sju pa varandra foéljande timmar mellan klockan 22
och klockan 7, dock att det aligger myndigheten att samrada med organisa-
tionerna, innan nattvilans borjan faststillles till en senare tid &n klockan
23. Stadgandet har utformats med viss hansyn till att senare tider for arbe-
tets forliggning allmera ha kommit i bruk pa arbetsplatserna i olika linder.

Den reviderade konventionen bibehaller tidigare medgivna undantag fran
nattarbetsférbudet for kvinnor, dock att en ny bestimmelse inforts (arti-
kel 5:1), i vilken stadgas, att féorbudet mot kvinnors nattarbete ma upp-
hivas av regeringen efter samrad med vederbérande arbetsgivar- och arbe-
tarorganisationer, da vid allvarligt ndédtillstand det allminnas intresse sa
pafordrar. Liknande bestimmelser finnas i ett flertal andra konventioner
och ha till 4ndamal att tillgodose sirskilda av krig m. m. foranledda for-
hallanden. I mom. 2 av samma artikel foreskrives darjamte, att vederbo-
rande regering skall i sin arsredogdrelse angiende tillimpningen av kon-
ventionen underritta Internationella arbetsbyrans generaldirektér om sé-
dan atgird.

Med avseende a4 de i 1934 ars konvention féreskrivna undantagen f{or
kvinnor, som intaga med ansvar férenade, ledande befattningar och i van-
liga fall ej utféra manuellt arbete, utstricker den reviderade texten (artikel
8) detta undantag till att omfatta a) kvinnor, som innehava med ansvar
férenad anstillning av ledande eller teknisk natur och b) kvinnor, syssel-
satta med sjukvards- och vilfardsarbete och som normalt ej utféra ma-
nuellt arbete.

Ovriga andringar hinfoéra sig till sirbestimmelser foér Indien och Siam,
varjamte ett antal terminologiska férandringar gjorts, sirskilt i avseende
a uttrycket sindustriforetag».

Den reviderade konventionen antogs av konferensen med 120 roster mot
2; nio ombud nedlade sina roster. Samtliga svenska ombud réstade for kon-
ventionens antagande.

Over forevarande konvention har delegationen for det internationella so-
cialpolitiska samarbetet yttrat sig efter att ha hort socialstyrelsen, arbetar-
skyddsstyrelsen, svenska arbetsgivareféreningen, tjinsteminnens central-
organisation och landsorganisationen.

Socialslyrelsen tillstyrker att atgirder vidtagas for en ratificering av kon-
ventionen.

Arbetarskyddsstyrelsen anfoér i huvudsak foljande.

Enligt den nya arbetarskyddslag, som antagits av 1948 ars riksdag, avse
de sirskilda bestimmelserna i 36 § forsta stycket om kvinnors nattarbete
skvinna, som anviandes till hantverks- eller industriellt arbete». Nagon de-
finition pa dylikt arbete eller nigon upprékning av verksamhetsgrenar, som
iro att hianféra dit, finnes icke i lagen. Vad som skall hianféras till indu-
striellt eller till icke industriellt arbete maste i varje sirskilt fall avgoras
genom tolkning av arbetarskyddslagen.

Det ovannimnda stadgandet i 36 § nya arbetarskyddslagen foreskriver,
att »kvinna, som anvindes till hantverks- eller industriellt arbete, skall for
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nattvila beredas oavbruten ledighet fran arbetet under minst elva timmar
varje dygn. I denna ledighet skall inga tiden mellan klockan 22 och kloc-
kan 5». Den svenska lagen ir sadlunda begrénsad till »hantverks- eller in-
dustriellt arbete», under det att konventionen synes avse alla kvinnor vid
ett industriféretag, bortsett fran undantagen enligt artikel 8. Under forut-
sittning att denna tolkning av konventionen giller, synes nigon ratifikation
av konventionen icke kunna dga rum. Nagon andring av den ifradgavarande
svenska lagbestimmelsen till ¢verensstimmelse med konventionen finner
arbetarskyddsstyrelsen icke onskvird.

Nagon ritt fér myndighet att foreskriva skilda tidsperioder, under vilka
nattarbetet skall vara forbjudet, for olika omraden, industrier och foretag
eller grenar av industrier och foretag finnes icke enligt svensk lag. Arbetar-
skyddsstyrelsen finner emellertid onskvirt, att en dylik bestimmelse av
det innehall, som aterfinnes i artikel 2 av konventionen inféres i den svens-
ka arbetarskyddslagen, enir bestimmelsen skulle méjliggéra en smidig
anpassning efter driftsforhallandena utan att synas medféra nagra olagen-
heter ur arbetarskyddssynpunkt.

Fran den nya arbetarskyddslagens tillimplighetsomrade har jamlikt 3 §
b) bl. a. undantagits »arbete, som utféres av medlem av arbetsgivarens fa-
milj, saframt arbetet dr forlagt till arbetsgivarens hems».

Den nya arbetarskyddslagens bestimmelser i 36 § om nodfallsarbete Gver-
ensstimma i sak med konventionens bestimmelser pa omradet men inne-
halla hirjamte bestimmelser om anmilan av hir avsett arbete samt om
ansokan att fa fortsitta det utover viss tid.

Enligt 37 § andra stycket i lagen skall arbetarskyddsstyrelsen dga ratt
meddela undantag fran bestimmelserna om nattarbete betriffande saddana
verksamhetsgrenar, som avse férarbetande av varor, vilka aro underkastade
hastig forsimring. Hirjamte gilla fortfarande Kungl. Maj:ts kungérelser
den °/, 1911 angaende ratt fér innehavare av fabriker for tillverkning av
frukt- och gronsakskonserver att, utan hinder av férbud mot kvinnors
nattarbete, i sina fabriker anvinda kvinnor till visst arbete nattetid samt
den */,, 1914 angdende undantag i fraga cm arbete med beredning av skarp-
sill till ansjovis eller sardiner fran bestimmelserna om férbud mot nattar-
bete for kvinnor.

Diar sa finnes pakallat till f6ljd av radande utomordentliga f6rhallanden
pa arbetsmarknaden, ma Kungl. Maj:t jamlikt lag den */, 1948 (SFS 415/
1948) betriffande visst foretag eller viss rorelse meddela eftergift fran be-
stimmelserna i 19 § forsta stycket giillande lag om arbetarskydd utover
vad enligt samma lag ir medgivet. Denna dispenslag tridde i kraft den */;
1948 och giller t. o. m. den */, 1949.

Bestimmelserna i 37 § forsta stycket nya arbetarskyddslagen svara va-
sentligen mot innehAallet i artikel 6. Hirjamte meddelas i lagrummet fore-
skrift om skyldighet fér arbetsgivare att goéra viss anmilan rérande sidan
inskrinkning av ledigheten for nattvila, som hiir avses.

Nagot undantag av i artikel 8 angivet slag finnes icke i svensk lag, var-
ken i den nuvarande eller i den nyantagna. 1938 ars arbetarskyddskom-
mittés ovannamnda forslag till ny arbetarskyddslag innehgll diremot ett
stadgande, att féorbudet mot nattarbete icke skulle gilla betriffande kvinna
i éverordnad stillning. Delta stadgande limnades utan erinran av riksfor-
sikringsanstalten i dess utlatande 6ver forslaget. Arbelarskyddsstyrelsen
finner for sin del onskvirt, atl den svenska lagen iindras till éverensstim-
ntelse med konventionens artikel 8.
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Svenska arbetsgivareforeningen framhaller, att det ur konventionen ej
kunde klart utlisas, om hemarbete undantagits fran konventionens bestim-

melser. I konventionen gjordes undantag fér {oretag, dir endast medlem-

mar av samma familj sysselsattes. Om detla ej tiackte allt hemarbete,
syntes ratificering redan av denna grund utesluten,
Foreningen anfér hirefter i huvudsak féljande.

Bestdmmelserna i artiklarna 2 och 3 i konventionen béra jamforas med
36 § i den nya arbetarskyddslagen.

Ett antagande av konventionen skulle innebira, att kvinnor icke skulle
kunna sysselsittas inom industriféretag med sadana uppgifter som stiad-
ningsarbete, vakttjinst, kontorsarbete eller marketenteriverksamhet. Till
sddant arbete kan enligt 36 § forslaget {ill arbetarskyddslag kvinnor otvi-
velaktigt nyttjas dven under natten. Det ir uppenbari, att for Sveriges del
behov féreligger att kunna utnyttja kvinnlig arbetskraft for nyssnimnda
arbetsuppgifter dven under natten. Alldeles siirskilt gor sig detta gillande
inom tvaskiftgaende industrier, dir stadningsarbetet for att icke inkrikta
pa arbetstiden bor forliggas till natten.

Den regel i artikel 2, som innebir, att i de 11 pa varandra féljande tim-
marna skall inga en tidsperiod av minst 7 pa varandra féljande timmar
mellan klockan 22—7, finner foreningen bittre in bestimmelsen i den tidi-
gare konventionens artikel 2, att nattperioden alltid skall omfatta tiden
mellan klockan 22—5. Det fortjéinar framhallas, att motsvarande praktiska
bestimmelse tyvirr icke aterfinnes i arbetarskyddslagen, som innefattar
férbud for nyttjande av kvinnor till hantverks- och industriellt arbete mel-
lan klockan 22-—5.

Ovriga bestammelser i konventionen féranleda intet foreningens utta-
lande.

Med aberopande av det anforda motsatter sig féreningen, att Sverige rati-
ficerar konventionen.

Tjinstemdnnens centralorganisation inskrinker sig till att konstatera, att
konventionen pa olika punkter icke dverensstimmer med den nyligen an-
tagna arbetarskyddslagen.

Landsorganisationen anfér bl. a. féljande.

Enligt art. 3 giller konventionens nattarbetsférbud arbele inom sindu-
striforetag»; i art. 1 upptages en bestimning av detta begrepp. Den svenska
lagens férbud avser shantverks- eller industriellt arbete». Till den bety-
delse, som denna olikhet i fraga om tillimpningsomradet har i avseende i
icke-industriella arbeten inom industriella féretag, aterkommer landsorga-
nisationen under art. 3.

I samband med art. 1 uppkommer den formella fragan, huruvida under
den svenska lagens begrepp »industriellt arbete»> ingar sidant arbete inom
samtliga de verksamheter, som enligt konventionen skola anses sasom indu-
striella foretag. Det ar svart att bedoma hur hirmed forhaller sig, da den
svenska lagen icke upptar négon definition pa »industriellt arbete>. En for-
utsdttning for ratifikation &r tydligen att begreppet industriellt arbete i
36 § ar att tolka sa vidstrickt, att darunder ingir arbete inom samtliga
de foretag, som upptagas i konventionens art. 1 subparagraf 1 a)—c). Fra-
gan ar av foga praktisk betydelse, da nattarbete av kvinnor inom féretag,
som avses i a) och ¢), antingen icke férekommer i vart land eller, dir det
forekommer, dr av icke-industriell karaktar.
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I mom. 2 av samma artikel synes visserligen nirmast vara avsett, att
gransen mellan industriella och icke-industriella verksamheter skall av ve-
derborande myndighet goras till foremal for en generell reglering. Konven-
tionstexten synes likvil icke utgora hinder for den i Sverige gillande ord-
ningen, enligt vilken motsvarande griinsdragning sker i varje siirskilt upp-
kommande fall.

I artikel 2 upptages konventionens huvudregel, vars omarbetning varit
det visentliga syftet med revisionen. Med »natl» i konventionens mening
forstas en tidrymd av minst 11 pa varandra f6ljande timmar, vari »enligt
vederbérande myndighets bestimmande» skall inga en tidsperiod av minst
7 pa varandra féljande timmar mellan kl. 22 och kl. 7. Da nattvileperioden
iven enligt den svenska lagen dr minst 11 tinuuar, och da enligt denna lag
den skyddade perioden (»the barred period») ir fixerad till tiden klockan
29 klockan 3, utgdra konventionens bestammelser cm periodernas lingd
tydligen ej hinder for ratifikation. Mera tveksamt dr hur det férhaller sig
med bestimmelsen, alt den skyddade perioden skall inom tiden 227 for-
liggas »enligt vederborande myndighets bestimmandes. Denna regel ut-
vecklas niarmare i senare delen av artikeln, dir det siges, att myndigheten
ma foreskriva skilda sadana tidsperioder (allisa 7-timmarsperioder inom
tidsramen 22—7) for olika omraden, industrier, foretag ete., dirvid myn-
digheten dock har att samrada med vederbérande arbetsgivar- och arbetar-
organisationer, for den hiindelse det ifragasittes, att perioden skall borja
senare an kl. 23. Savitt landsorganisalionen kan finna, utgér denna nytill-
komna beslammelse, varigenom den skyddade 7-timmarsperioden kan av
tillsynsmyndigheten {orliggas pa olika sitt inom ramen av de 9 timmarna
227, icke nagot ratifikationshinder. Hinder for ratifikation kunna endast
sddana bestimmelser i den nationella lagstiftningen vara, som tillférsikra
arbetaren ett mindre matt av skydd in konventionen stipulerar. Sa ir ej
fallet med den svenska lagens hilhérande regler. Konventionens forlagg-
ningsalternativ har ej tillkommit i arbetarskyddssyfte utan vil framst i
syfte att i niiringslivets intresse underlitta anviindningen av kvinnor i tva-
skiftsarbete. Detta syfte kan i och for sig vara beaktansvirt, men om en
medlemsstat icke anser sig béra beakta detsamima och icke i denna del an-
passar sin lagstiftning till Gverensstimmelse med konventionen, bor den
icke av denna anledning vara forhindrad att ratificera.

En annan fraga ér, om skiil finnas fér en modifikation av den svenska la-
gens nattarbetsférbud i syfte att mojliggora ett vidgat anlitande av kvinnor
i tvaskiftsarbete. (Detta sporsmal dr oberoende av ratifikationsfragan och
faller ajltsa stringt taget ulanfoér ramen av detta remissyttrande.) Det ér
emellertid nu att miirka, att syftet i friga i varje fall icke skulle vinnas ge-
nom en reglering i éverensstimmelse med konventionen. Hindret ligger i
att enligt denna den skvddade perioden, vilket forliggningsallernativ som
an viljes, alltid masle vara minst 7 timmar med enhetlig forliggning for
samtliga arbetare vid en arbetsplats. Sittes perioden t. ex. till 236 eller
247, inncbiir ju detta ingen utstriickning av den arbetslid, som kan utta-
gas vid en {orliggning av den skyddade tiden LIl 22-- 5. Det ma erinras, att

redan 1934 Ars Genéve-konvention - - som lika litet som Washingtonkon-
ventionen 1919 ralificerals av Sverige {6r utomordentliga fall medgav, att

liden 22 5 ulbytles mot 23 6. 1938 ars arbetarskyddskommitt¢ uttalade
i silt betinkande, alt den icke ansett sig bora foresla etl sadant alternativ,
enir man diarmed icke skulle ernd ett underliattande av tvaskiftsarbetel for
kvinnor genom méjlighet Lill Lingre raster under skiften och eventuell kor-
tare lordagsarbetstid. Detta var anledningen till kommitiéns forslag, att den
skvddade tiden generellt skulle findras fran 225 till 235, alltsd minskas
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med en timme. I sitt yttrande éver kommitténs forslag motsatte sig lands-
organisationen denna inskrinkning i férbudet men ansag sig kunna tillstyr-
ka, att for tvaskiftsarbete erforderliga undantag medgaves genom dispens.
I yttrande 1948 Gver den féreslagna och sedermera antagna provisoriska
lagstiftningen om eftergift fran nattarbetsférbudet intog Jandsorganisatio-
nen i sak samma stdndpunkt i och med att organisationen lillstyrkte en dy-
lik lagstiftning begrinsad till tvaskiftsarbete.

I forevarande sammanhang — da fragan endast giller ratifikation av
San Francisco-konventionen —— har, sasom antytts, landsorganisationen icke
anledning att taga stillning i sak till en eventuell revision av den svenska
lagens hithorande regler. Med det senast anférda har organisationen endast
velat framhalla dels att enligt dess mening 36 § i den svenska arbetarskydds-
lagen icke utgér hinder for ratifikation, dels att konventionens reglering
pa denna punkt icke synes tillgodose det med revisionen avsedda syftet och
salunda icke kan tagas till férebild fér en eventuell iandring i den svenska
lagen. En sadan andring i denna, som 1938 ars arbetarskyddskommitté {5-
reslog och som landsorganisationen ansett sig kunna acceptera i form av
en dispensiegel (minskning av den skyddade tiden till 23— -5), skulle 4 and-
ra sidan vara ofdrenlig med konventionen.

Ett svenskt godtagande av artikel 3 iir icke mojligt utan lagindring. Me-
dan konventionens nattarbetsférbud hinféres till foretagets karaktir av
industrielli. dr motsvarande férbud i den svenska lagen for sin tillimp-
ning beroende av arbetets industriella karaktir. Liksom den tidigare kon-
ventionen avser den reviderade — bortsett fran undantagen i artikel 8 -
allt arbele i industriforetag, alltsa dven sadant icke-industriellt arbete som
utféres av stidnings-, vakt- och kontorspersonal m. fl. Olagenheterna att
lata nattarbetsforbudet omfatta idven i industriféretag anstillda kvinnor
med sadana sysslor fann 1938 ars arbetarskyddskommitté vara sa stora i
forhallande till den nytta, som diarigenom kunde vinnas, att kommittén
icke ansag sig kunna férorda en sadan utvidgning. Landsorganisationen
lamnade férslaget i denna del utan anmarkning, och den nya lagen éverens-
stammer hirutinnan med férslaget. Det ma i sammanhanget erinras om
att dven den svenska lagen fore 1931 omfattade allt slags arbete i industriel-
la foretag och att en sadan utstrickning av forbudet tillstyrktes av lands-
organisationen 1935. Med hiinsyn dels till det i nya lagen inférda generella
nattarbetsforbudet (19 §), dels till de svarigheter, som troligen skulle félja
av en utstrickning av det sirskilda nattarbetsférbudet for kvinnor till att
galla dven icke-industriella arbeten, anser sig landsorganisationen emeller-
tid icke for narvarade béra payrka en lagidndring i nu ifradgavarande avseen-
de, dgnad att mojliggora ratifikation.

Fran konventionens nattarbetsférbud stadgas undantag foér foretag, dar
endast medlemmar av samma familj sysselsattas, alltsa s. k. rena familje-
foretag. Motsvarande undantag ar i den svenska lagen konstruerat pa annat
siatt, i det att detsamma icke hanfores till foretaget utan till den individu-
ella familjemedlemmen. Utdver det i 3 § b) stadgade generella (fran lagen
i dess helliet gallande) undantaget for familjemedlem, vars arbete ar for-
lagt till arbetsgivarens hem, stadgas i 4 §. att bl. a. lagens regler om nattvila
for kvinnor och minderariga icke heller iiro tillampliga pa andra familje-
medlemmar. De respektive nattarbetsférbuden gilla alltsa 6ver huvud ej
for familjemedlemmar, vare sig dessa iro sysselsatta med industriellt eller
icke-induslriellt arbete och vare sig fraga ar om rena eller blandade famil-
jeféretag. Konventionens férbud ater giller iiven fér sadana familjemed-
lemmar som dro sysselsatta i industriella foretag, vilka dven sysselsitta lejd
arbetskraft. Konventionen #r alltsa harutinnan strangare dn var lag, vars
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hithérande fran arbetarskyddssynpunkt oegentliga bestimmelser utgora ra-
tifikationshinder.

Vad som i bestimmelsen under artikel 4 mom. a) skall inbegripas under
»force majcure» dr oklart, men inldgges dari samma nédfall som ingar un-
der bestimmelsen i 31 § andra stycket av svenska lagen, erfordras fér ra-
tifikation e¢j lagindring,.

Bestdmmelsen under samma artikel mom. b) korresponderar med svens-
ka lagen 37 § andra stycket, vilken bestimmelse fér 6vrigt genom det déir
stadgade dispenskravet innebédr en snivare begrinsning av undantaget
ian forevarande bestimmelse i konventionen.

Nattarbetsforbudet kan enligt svensk ratt ej sittas ur kraft pid administ-
rativ viig; lagstiftning erfordras. Da férutsattningarna for forbudets suspen-
sion salunda aro strangare dn enligt konventionens artikel 5, kriiver en ra-
tifikation e¢j lagindring.

Artikel 6, som avser undantag fér sisongarbete m. m., svnes helt tickas
av bestimmelsen i 37 § forsta stycket i den svenska lagen.

Av 1938 ars arbetarskyddskommitté féreslogs, att nattarbetsforbudet icke
skulle giilla kvinnliga arbetstagare i 6verordnad stdllning. Vid remissbe-
handlingen lamnades detta undantag utan erinran. En éndring till 6verens-
stimmelse med konventionens artikel 8 ir icke nédvindig for ratifikation.

Undantaget under b) foér kvinnor sysselsatta med sjukvards- och val-
fardsarbete saknar relevans for svenska foérhallanden, da det svenska for-
budet endast omfattar industriellt arbete.

For egen del anfor delegationen betriffande artiklarna 18 féljande.

Artikel 1. 1. Vid en jamforelse mellan konventionens och den nya
arbetarskyddslagens tillimpningsomraden kan konstateras, att konventio-
nens tillimpningsomraden inbegripas i lagens, ehuru viss tvekan kan ra-
da, huruvida hemarbete omfattas av konventionens bestdmmelser. T arbe-
tarskyddslagen finnes emellertid icke -— sasom i konventionen - - nagon
upprikning av de verksamhetsgrenar, vilka édro att hiinféra till industrifo-
retag, och ej heller nagon definition av begreppet »indusiriellt arbete». Da i
artikelns punkt 2. forutsittes, att vederborande myndighet skall dga avgo-
ra, huruvida ett foretag skall anses sisom industriféretag eller ej, torde
dock sagdu omstdndighet sakna betydelse ur synpunkten av ratifikations-
mojligheten.

2. Enligt i Sverige gillande ordning sker gransdragningen mellan in-
dustriell och icke-industriell verksamhet i regel fran fall till fall. Med den
utformning konventionen erhallit i denna punkt synes nigot hinder {or elt
dylikt forfaringssitt icke foreligga.

Artikel 2. Innehallet i forevarande artikel synes icke utgoéra hinder
for ratifikation av konventionen fran svensk sida. Det ma emellertid fram-
hallas, alt nagon ritt for myndighet att foreskriva skilda tidrymder, under
vilka nallarbetet skall vara forbjudet, {6r olika omraden eller industrier
och féretay icke finnes enligt svensk lag. I sina lill delegationen avgivna
yttranden ha arbetarskyddsstyrelsen och svenska arbetsgivareforeningen
funnit det 6nskviirt, att en bestimmelse av angivna innebérd inféres i den
nya arbetarskyddslagen. Delegationen anser sig i detta sammanhang béra
erinra om vad andra lagutskottet i sitt utlatande nr 62/1948 anfort i den-
na fraga. Utskottel yttrar hirom foljande. »Ulskoltet anser sidlunda, att det
f6r manga fall skulle vara Himpligare, att den férbjudna perioden omfatta-
de tiden mecllan klockan 23 och 6 i stiillet for tiden mellan klockan 22 och
5, men ulskollet finner sig icke bira foresla nagon dindring i forslaget pa
denna punlt. Ett hinder mot att nu genomféra en dylik dndring ulgor det
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forhallandet, att den skulle strida mot den av Sverige ratificerade Bern-
konventionen, som stadgar en uppsigningstid av ett ar. Utskottet forutsit-
ter, att Kurgl. Maj:t, i samband med att fragan om ratifikation av San Fran-
ciscokonventionen understilles riksdagen, upptar frigan om den narmare
utformningen av bestimmelserna angiende kvinnors nattarbete till fornyad
provning».

I anslulning hértill ma framhallas, att inom delegationen upplysts, att
en forliggning av den forbjudna perioden till annan tid &n mellan klockan
22 och 5 i manga fall skulle innebira en férdel med hinsyn till dels de vid
skiftarbete fé6r minnen i allminhet brukliga skifttiderna, dels ock trafik-
térhallandena.

Artikel 3. Det i konventionen stadgade nattarbetsférbudet hinfor sig
HII forelagets karaktir av industri, medan motsvarande férbud i den svens.
ka lagen foér sin tillimpning ir bestimt av arbetets industriella karaktir.
Till skillnad fran arbetarskyddslagen innebir konventionen salunda, att dven
icke-indusiriellt arbete — t. ex. stidnings-, vakt- och kontorsarbete - - om-
fattas av nattarbetsférbudet.

I konventionen géres undantag fér nattarbetsférbudet i fraga om industri-
foretag, dir endast medlemmar av samma familj sysselsittas, d. v. s. rena
familjeforelag. Enligt arbetarskyddslagen ater gores undantag fran nattar-
betsforbudet foér kvinnor dven i fraga om familjemedlemmar i andra in-
dustriféretag &n rena familjeforetag.

P4 grund av de visentliga skiljaktigheter, som i nu angivna avseende fo-
religga mellan lagen och konventionen, ir anslutning till konventionen icke
mojlig.

Artikel 4. Da konventionen och arbetarskyddslagens bestimmelser
i de i denna artikel berérda hinseenden synas vara av enahanda innebérd,
foreligger pa denna punkt intet hinder for ratifikation.

Artikel 5. Ett upphivande av férbudet fér nattarbete kan enligt
svensk ritt endast ske genom lagstiftning. Da svensk ritt salunda ér stranga-
re dn konventionen, utgdr icke heller férevarande artikel ratifikations-
hinder.

Artikel 6. Denna artikel synes éverensstimma med motsvarande be-
stimmelser i arbetarskyddslagen.

Artikel 7. Forevarande artikel lirer icke féranleda nigot delegatio-
nens yttrande.

Artikel 8. Nagra motsvarande bestimmelser finnas icke i arbetar-
skyddslagen, som héirutinnan ir stringare ian konventionen, varfor ratifika-
tionshinder icke foreligger. Det ma erinras, att arbetarskyddsstyrelsen 1
sitt till delegationen avgivna yttrande funnit det 6nskvart, att den svenska
lagstiftningen jamkas till Sverensstimmelse med férevarande artikel.

Ovriga artiklar i konventionen ha icke givit delegationen anledning till
nagot yttrande.

Med hinsyn till den konstaterade bristen pa éverensstimmelse mellan
konventionens foreskrifter i artikel 3 och svensk lagstiftning, anser dele-
gationen att ratifikation av konventionen ir utesluten.
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Konvention (nr 90) angiende minderirigas nattarbete inom industrien
(reviderad 1948).

En partiell revision av den av Internationella arbetskonferensen vid dess
forsta sammantride (Washington, 1919) antagna konventionen (nr 6) an-
gaende barns nattarbete inom industrien hade foreslagils av Storbritannien
i samband med den av arbetsbyran utarbetade tioarsrapporten rdrande till-
lampningen av konvenlionen angéende kvinnors nattarbete inom industrien.
Forslaget motiverades med att uttrycket »natt> forekomme bade i konven-
tionen angdende kvinnors nattarbete och i konventionen nr 6 och att darfor
iven en revision av den senare konventionen framstode siasom nddvindig
f6r att underlitta tvaskiftssystemets tillimpning. Genom revisionen avsag
man dérjimte att tillférsikra de minderariga visst 6kat skydd i enlighet med
de dnskemal, som uttalats vid 1945 ars arbetskonferens.

De viktigaste punkterna i den reviderade konventionen (Bil. E) iro fol-
jande.

Nattvilans lingd har dndrats fran tidigare foreskrivna minst 11 till minst
12 pa varandra féljande timmar. Enligt den tidigare konventionen skulle
naltvilan som regel innefatta tiden fran klockan 22 till klockan 5. Den re-
viderade konventionen har hir infért olika bestimmelser fér minderariga
under 16 ar och sadana som fyllt 16 men ej 18 ar. For den yngre gruppen
skall nattvilan innefatta tiden mellan klockan 22 och klockan 6. For den
ildre gruppen foreskrives, att i nattvilan enligt vederborande myndighets
bestimmande skall ingad minst sju pa varandra féljande timmar mellan
klockan 22 och klockan 7, dock att tiden for nattvilans bérjan ej ma fast-
stillas till senare lid dn klockan 23 utan att samrad har skett med vederbo-
rande arbetsgivar- och arbetarorganisationer. Denna bestammelse majlig-
gbr alltsd variationer pa samma satt som betriffande kvinnor inom indu-
strien. Vissa andra dispensféreskrifter i den tidigare konventionen ha &
andra sidan inskriankts eller modifierats. Fér minderariga 6ver 16 ar med-
gavs salunda tidigare arbete nattetid i vissa industrier med kontinuerlig
drift, men enligt den reviderade konventionen skall liknande undantag kun-
na medgivas blott genom vederbérande myndighels beslut efter horande av
respektive partorganisationer och detta endast i syfte att majliggéra Ildr-
lings- och yrkesutbildning samt med garanti for en minst 13 timmars vilo-
period mellan tva arbelsperioder. En tidigare giillande undantagsbestim-
melse, som pa vissa villkor medgav natlarbete i kolgruvor fér minderdriga,
har helt strukits i den reviderade konventionen. En tidigare undantagsbe-
stimmelse avseende minderariga i bagerier har begrinsats till alt gilla cn-
dast minderariga over 16 ar, i den man syftet ar att giva dessa tillfalle till
lirlings- eller yrkesutbildning. Slulligen ma framhallas, att 1919 ars kon-
venlion medgav undantag fran konvenlionens bestiimmelser betraffande
foretag, dir endast medlemmar av sanmma familj vore sysselsalta. Detta un-
dantag har i den reviderade konvenlionen begriinsals till att avse allenast



28 Kungl. Maj:ts proposition nr 162.

sadana familjeforetag, inom vilka det bedrivna arbetet befunnits icke med-
tora fara fér barnens hilsa,

Den reviderade konventionen antogs av konferensen med 120 rster mot
0; fem ombud nedlade sina roster. Samtliga svenska ombud rostade for
konventionens antagande.

Over den reviderade konventionen har delegationen fér det internationella
socialpolitiska samarbetet avgivit yttrande efter att ha hért samma myn-
digheter och organisationer som i fraga om konvention nr 89.

Socialstyrelsen framhaller, att den svenska arbetarskyddslagen foéreskri-
ver minst 11 timmars oavbruten nattvila fér minderariga och pa denna punkt
alltsi icke vore forenlig med den reviderade konventionen, vilken foreskri-
ver minst 12 timmar. Arbetarskyddskommittén hade icke har foreslagit na-
gon indring, och den nya lagen bibehslle ocksa den ildre bestimmelsen.
Vidare bestaimmer den svenska lagen, att liden mellan klockan 19 och kloc-
kan 6 skall inga i nattvilan fér minderariga under 16 ar, da frdga 4r om
industriellt eller darmed likstéllt arbete, och tiden mellan klockan 22 och
klockan 5 fér minderariga 6ver 16 ar. Denna bestimmelse uppfyllde ur ar-
betarskyddets synpunkt savil de i den tidigare som de i den reviderade kon-
ventionen uppstillda villkoren. En undantagsbestimmelse om att ynglingar
over 16 ar efter yrkesinspektors medgivande ma anvindas i arbete nattetid
i vissa fall vore daremot uppenbarligen icke férenlig md nagondera kon-
ventionen.

Vidare anmirker socialstyrelsen, att konventionens undantag for force
majeure-fall endast avser den ildre gruppen, medan motsvarande svenska
foreskrift avser alla minderariga.

Enligt socialstyrelsens mening kunde det vara motiverat att i Sverige taga
under omprévning en utékning av den for minderariga féreskrivna natt-
vilan fran 11 till 12 timmar i enlighet med den reviderade konventionen.
Déaremot syntes det under det utredningsarbete, som toregatt arbetarskydds-
lagens antagande, ha framgatt, att visst behov forelage for en dispensméj-
lighet fran férbudet mot nattarbete (treskiftsarbete) for ynglingar i aldern
16—18 ar. Med hinsyn till de garantier genom dispensforfarandet och kra-
vet pa lakarintyg, som hir uppstillts, anser sig socialstyrelsen icke kunna
gora gillande, att denna mojlighet medfor storre oligenheter. Med hinsyn
hértill och di den svenska lagen icke efter revisionen kommer att uppfylla
konventionens krav, finner socialstyrelsen, att det bor anstd med ratifice-
ring av konventionen.

Arbetarskyddsstyrelsen anfoér i huvudsak foljande.

Nagra sarskilda bestimmelser i fraga om nattvila for minderariga, som
sysselsittas i industriellt arbete eller transportarbete, finnas icke upptagna
i den nya arbetarskyddslagen, utan skola hirutinnan enhetliga regler galla
for alla minderariga. Anmirkas ma dock, att viss sarskild eftergiftsmaojlig-
het finnes for flottningsarbete.

Négon bestammelse svarande mot artikel 1 punkt 2 finnes icke i den
svenska lagen, varken den nuvarande eller den nya, och toreligger med hin-
syn till vad nyss anférts icke heller niagot behov hirav.
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Jamlikt 3 § b) i den nya lagen bar fran lagens tillimpningsomrade un-
dantagits bl. a. sarbete, som utféres av medlem av arbetsgivarens familj, sa-
framt arbetet ar forlagt till arbetsgivarens hemo.

Konventionens foreskrift i artikel 2 om att nattvilan for minderarig skall
omfatta minst tolv pa varandra féljande timmar synes ligga hinder i vigen
f6r en ratifikation.” Arbetarskyddsstyrelsen har for sin del icke nagon er-
inran att géra mot att de svenska lagbestimmelserna i forevarande avseen-
de dndras till 6verensstimmelse med konventionen.

Nagon ritt fér myndighet att toreskriva skilda tidsperioder, under vilka
nattarbete skall vara foérbjudet, for olika omraden, industrier och féretag
eller grenar av industrier och féretag finnes icke enligt svensk lag, dock ma
erinras om dispensmdjligheterna enligt 33 § ¢) nya arbetarskyddslagen.

Bestammelserna om undantag fran nattarbetsférbudet fér minderariga
aterfinnas i 33 § av den nya svenska lagen och aro av foljande innehall:

a) Har natur- eller olyckshindelse eller annan omstindighet, som ej
kunnat forutses, vallat avbrott i driften eller ock medfért 6verhingande
fara for sadant avbrott eller for skada & liv, hilsa eller egendom, ma min-
derarig, som fyllt sexton ar, i den man det ar nddigt anvindas till arbete
utan att stadgandet i 33 § forsta stycket iakttages. Harjimte hava med-
delats foreskrifter om anmilan betridffande dylikt nodfallsarbete och om
ansdkan om tillstand att fortsitta det utover viss tid.

b) Arbetarskyddsstyrelsen ma, da sa finnes pakallat, medgiva, att min-
derarig, som ej fyllt sexton ar, anvindes till arbete a tid mellan klockan 19
och klockan 22, dock att hirigenom avvikelse ej ma ske fran foreskriften,
att nattvilan skall omfatta minst elva timmar.

¢) Nir sarskilda skil foranleda dartill, ma arbetarskyddsstyrelsen med-
giva, att yngling, som fyllt sexton ar och enligt likarintyg ager god halsa
och kroppsutveckling, anviindes till arbete, utan att stadgandet i 33 § forsta
stycket iakttages.

d) Yngling, som fyllt femton ar och enligt likarintyg ager god hélsa och
kroppsutveckling, ma efter arbetarskyddsstyrelsens medgivande anvindas
tili flottninssarbete i den man foérhallandena foranleda dartill.

I anslutning hiirtill erinrar styrelsen betriffande undantagen i punkterna
9-—4 av artikel 3 i konventionen bl. a. féljande.

I punkt 2 avsett undantag synes betriffande manliga minderariga kunna
laimnas med stod av bestammelserna i 33 § ¢) i den nya svenska arbetar-
skyddslagen.

Nagon bestimmelse av det innehall, som i punkt 3 avses, finnes icke i
svensk lag. Ett inférande av en sadan bestimmelse skulle hava till f6ljd,
att minderariga icke skulle kunna anvindas i s. k. rundgangsskift vid tva-
skiftsarbete. Yrkesinspektionens chefsmyndighet brukar medgiva dispenser
for dylikt arbete.

Jimvil i punkt 4 avsett undantag synes betriiffande manliga minderariga
kunna medgivas med stéd av bestammelserna i 33 § ¢) i den nya arbetar-
skyddslagen.

Betriaffande artikel 4, punkt 1 giller, att nagon dylik bestimmelse icke
finnes i svensk lag. Foreskrifterna om »force majeure» i samma artikel
punkt 2 motsvaras av bestiammmelserna 33 § a) i den nya svenska lagen.

Niagon foreskrift motsvarande artikel 6 punkt 1 a) om skyldighet for ar-
betsgivare alt halla arbetarskyddslagen lillgiinglig pa arbetsplatsen finnes
icke upptagen i den nya lagen. Bestaimmelser hiirom torde emellertid komma
att inforas i blivande tillimpningsforeskrifter, vilka dock dnnu icke utfér-
dats.

Vid férseelse mot arbetarskyddslagen, som bestitt 1 eller eljest avsett
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minderarigs anvindande till arbete i strid mot bestammelserna angaende
forbud mot nattarbete, dr saval arbetsgivaren som den som har vardnaden
om den minderarige, direst anviindandet skett med hans vetskap och vilja,
hemfallen till straff jimlikt 62 §. Bestimmelser om tillsyn 4 arbetarskydds-
lagens efterlevnad aterfinnas i 47 och foljande §§.

Nagon skyldighet for arbetsgivare att féra register e. d. dver anstillda
minderriga finnes icke pabjuden i den nya arbetarskyddslagen. Aven i detta
fall torde emellertid bestimmelser komma att utfirdas i form av tillamp-
ningstéreskrifter.

Svenska arbetsgivarefireningen yttrar.

Skiljaktighet mellan den nya arbetarskyddslagen samt konventionen f¢-
religger dirigenom att hemarbete ej undantagits {ran konventionens bestim-
melser. Redan harigenom synes ratificering utesluten.

Betriftande artikel 1 har foreningen ingen erinran.

Betriffande artikel 2 foreskriver konventionen, att med uttrycket »natts
skall forstas en tidrymd av minst 12 pa varandra féljande timmar. 1 ar-
tikel 3 angives, att minderariga under 18 ar icke ma sysselsittas under nat-
ten i industriféretag, offentliga eller privata, eller inom nigon gren av sa-
dant foretag utom i vissa angivna fall. Denna bestammelse gar langre in
den nya arbetarskyddslagen. Enligt denna skall minderarig arbetare for
nattvila beredas oavbruten ledighet fran arbetet under minst 11 timmar per
dygn. I den svenska arbetarskyddslagen kan en utvidgning av den obliga-
toriska viloperioden for minderariga s mycket mindre goras, som vigande
skal foranlett, att lagen innefattar vissa mdéjligheter till dispens éven fran
elvatimmars-uppehallet.

Enligt lagen foreligger mdjlighet for arbetarskyddsstyrelsen att, niir sir-
skilda skil dirtill foranleda, medgiva yngling, som fyllt 16 ar, att anviindas
till arbete, utan att huvudregeln om nattvila iakttages. Enligt konventio-
nen artikel 3 punkt 2 kan minderarig, som fyllt 16 men ej 18 ar, sysselsittas
nattetid i avsikt att forvirva lirlings- eller yrkesutbildning inom sadana
industrier eller yrken, dir arbetet maste bedrivas kontinuerligt. Overens-
stimmelse mellan konventionen och svensk lag foreligger salunda ej.

Tredje punkten i artikel 2 innebir en smidigare tillampning av nattar-
betsférbudet for minderarig, som fyllt 16 ar, an § 33 i arbetarskyddslagen.
Mot konventionens utformning pa denna punkt har foreningen ej nagon
erinran.

I konventionens artikel 3 punkt 3, avseende det fall da minderarig syssel-
sittes i nattarbete for att férvirva lirlings- eller yrkesutbildning inom in-
dustrier, som bedrivas i kontinuerligt skiftarbete, foreskrives, att den min-
derarige mellan tva arbetsperioder skall atnjuta en viloperiod av minst 13
pé varandra féljande timmar. Som regel torde icke denna bestimmelse be-
hova medféra nagra svarigheter, men den saknar motsvarighet i arbetar-
skyddslagen,

Ovriga bestimmelser i konventionen féranleda intet foreningens uttalande.

Med anledning av vad salunda anférts motsitter sig foéreningen, att Sve-
rige ratificerar ifragavarande konvention.

Tjinstemdinnens centralorganisation begransar sig till att konstatera, att
konventionen pa olika punkter icke Gverensstimmer med den nyligen an-
tagna arbetarskyddslagen.

Landsorganisationen anfér i huvudsak foljande.

D& enligt den svenska arbetarskyddslagen reglerna om nattvila f6r min-
derariga aro tillimpliga pa alla minderdriga, oavsetl arbetets art, saknas
8 phga p 8
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anledning att taga stiillning till konventionens i artikel 1 givna definition av
sindustriforetag>. Fran den mdjlighet till dispens fran nattvilereglerna, som
lagen medger betriffande flottningsarbete (yngling over 15 ar) kan bortses,
da sadant arbete icke inrymmes under konventionen.

Med hinsyn till tillimpningsomradet for den svenska lagen ar nagon be-
stimmelse motsvarande punkten 2 icke erforderlig for vart lands vidkom-
mande.

Enligt konventionen, artikel 1 punkt 3, ma den nationella lagstiftningen
fran konventionens tillimpning undantaga familjeforetag, i vilka endast for-
dldrarna och deras barn eller myndlingar dro sysselsatta, s. k. rena familje-
foretag. Betriaffande denna ritt till undantag far landsorganisationen hin-
visa till sitt samtidigt hirmed avgivna yttrande over konventionen roérande
kvinnors nattarbete, av vilket framgar, att landsorganisalionen anser den
svenska lagens ifragavarande bestimmelser hindra ratifikation.

Med »natt»> forstas enligt artikel 2 en tidrymd av minst 12 pa varandra
fljande timmar. Motsvarande period ir enligt den svenska lagen minst 11
timmar. Det ratifikationshinder, som lagens hithérande bestimmelse utgor,
anser landsorganisationen béra undanrdjas genom en utstrickning av nait-
vileperioden till §verensstimmelse med konventionen.

Fér minderarig under 16 ar ar enligt vér lag den skyddade tiden kloc-
kan 19—klockan 6 och alltsa tre timmar lingre dn konventionens motsva-
rande period. Fér minderarig éver 16 ar ar i Sverige den skyddade perioden
fixerad till klockan 22— klockan 5. Konventionens motsvarande period ar
av samma lingd (7 timmar) men kan av tillsynsmyndigheten forliggas
inom tidsramen 22—7. Sasom utvecklats i yttrande over en liknande be-
stimmelse i konventionen rérande kvinnor anser landsorganisationen den
svenska bestimmelsen ej hindra ratificering. Oavsett ratifikationsfragan
finner landsorganisationen intet behov féreligga av nagot forlaggningsalter-
nativ; varje legitimt behov av undantag fran nattvileregeln ér tillgodosett
genom dispensreglerna i 33 §.

Konventionens i artikel 3 punkt 2 upptagna undantagsregel ir satillvida
sniivare an dispensbestimmelserna i den svenska lagen som enligt den forra
dispens kan ges endast i syfte att den minderarige ma kunna forvirva lar-
lings- eller yrkesutbildning. Villkoret synes skiligen virdelost som garanti
mot missbruk av dispensritten, da det vil sa gott som alltid skall kunna
siigas, att deltagande i industriellt arbete ar av betydelse for en minderarigs
yrkesutbildning. Att villkoret icke tillmatts nigon storre sjalvstiindig be-
tvdelse far vil for ovrigt anses framga av dess sammankoppling med det
vtterligare villkoret, att fraga skall vara om arbete, som bedrives kontinuer-
ligt. Dispens, som avses i forevarande konventionsbestiimmelse bor, om
man bortser fran det forst nimnda villkorel, for var del kunna beviljas
med tillampning av bestimmelsen i 33 § ¢), vilken for ovrigt satillvida ar
restriktivare iin konventionen, som den endasl avser yngling och {or dispens
kriiver likarinlyg om god hilsa och kroppsulveckling. Konvenlionens krav,
att arbetsgivar- och arbelarorganisationer skola hiras, lorde tillgodoses ge-
nom partsrepresenlationen i arbetarskyddsstyrelsen.

Bestiammelse motsvarande arlikel 3 punkl 3 - - atl minderarig, som efter
dispens sysselsiitles i nattarbele, skall atnjuta en viloperiod av minst 13
timmar mellan tva arbelsperioder saknas i svenska lagen. Di dispens

- for tid efler klockan 22 enligt denna lag endast kan ifrigakomma for
vinglingar over 16 ar och forulsiitler likarintyg, kan det synas tveksaml, om
behov foreligger av en lagindring,.

I punklen 4 avsedd dispens torde belriffande yngling for Sveriges del
kunna beviljas med lilimpning av 33 § ¢).
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| Bdestéimmelsen i artikel 4 punkt 1 saknar tillimpning pa svenska forhal-
anden.

Undantag motsvarande punkt 2 (force majeure) ir fér minderarig, som
fyllt 16 ar, stadgat i svenska lagen 33 § a), vilken bestimmelse med hin-
syn till den foéreskrivna anméilningsskyldigheten och den dispensfria ti-
dens begriansning till tva dygn &r stringare #n konventionens férevaran-
de stadgande.

De ordnings-, ansvars- och tillsynsregler, som upptagas i artikel 6, synas
genomgiende dga motsvarighet antingen i den svenska arbetarskyddslagen

eller i det nyligen pa remiss utstillda forslaget till tillimpningsféreskrifter
till lagen.

Sasom eget yttrande aberopar delegationen i fraga om artiklarna 1-— 6
f6ljande.

Artikel 1. 1. Vad under denna punkt féreskrives i konventionen inbe-
gripes i den nya svenska arbetarskyddslagens tillimpningsomrade.

2. Enligt i Sverige gillande ordning sker griansdragningen mellan indu-
striell och icke-industriell verksamhet 1 regel fran fall till fall. Med den ut-
formning konventionen erhallit synes nagot hinder for ett dylikt forfarings-
sitt icke foreligga.

3. Enligt konventionen ma undantagas familjeforetag, i vilka endast for-
aldrarna och deras barn eller myndlingar iro sysselsatta, allt for savitt ar-
betet icke befinnes medféra fara for de minderarigas hilsa. I arbetarskydds-
lagen ater géres undantag for foretag, dir arbete utféres av medlem av
arbetsgivarens familj, d. v. s. rena familjeféretag, sa framt arbetet dr for-
lagt till arbetsgivarens hem. I fraga om sidana familjeféretag, dar arbetet
icke bedrives i arbetsgivarens hem, eller féretag, dir dven andra in familje-
medlemmar sysselsittas, giller dessutom, att nattarbetsférbudet fér min-
derériga icke har avseende 4 familjemedlemmarna. Néagon begriansning av
undantaget med hinsyn till huruvida arbetet medfér fara de minderarigas
hilsa gores daremot icke i lagen.

P4 grund av de salunda konstaterade skiljaktigheterna emellan konven-
tionen och den svenska lagen synes ratificering icke majlig.

Artikel 2. 1. Enligt konventionen skall med uttrycket natt forstds en
tidrymd av tolv pa varandra féljande timmar, medan den svenska lagen
féreskriver en nattvila fér minderariga av minst elva timmar varje dygn.
I likhet med arbetarskyddsstyrelsen och landsorganisationen finner delega-
tionen en dndring av den svenska lagen till $verensstimmelse med konven-
tionen pa denna punkt i och fér sig 6nskvird. Da emellertid avsevirda hin-
der mot en ratificering méta i andra hinseenden, har delegationen icke an-
sett sig bora foresla en lagindring fér att allenast p& denna punkt bringa
lagen i 6verensstimmelse med konventionen.

2. Enligt arbetarskyddslagen ir den skyddade tiden for minderarig under
16 ar forlagd till perioden klockan 19—6, dock kan enligt 33 § b) sadan
minderarig efter arbetarskyddsstyrelsens medgivande anvindas till arbete
4 tid mellan klockan 19 och klockan 22. Vidare ma framhallas, att enligt
33 § d) yngling, som fyllt femton &r, efter arbetarskyddsstyrelsens medgi-
vande kan anvandas till flottningsarbete. Fran sistnimnda dispensmaojlig-
het kan emellertid bortses, did konventionen icke synes omfatta flottnings-
arbete.

Med hinsyn dartill, att siirskild dispens férutsittes for minderirigas an-
vindande till nattarbete & tid mellan klockan 19 och klockan 22, torde la-
gen pA denna punkt fa anses vara strangare dn konventionen.
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3. For minderariga 6ver 16 ar ir enligt arbetarskyddslagen den skydda-
de perioden faststilld till klockan 22—5. Nagon sadan riit for myndighet
att foreskriva skilda tidsperioder fér nattarbetsférbudet, som avses i kon-
ventionen, finnes icke i den svenska lagen; dock ma erinras om den i
33 § ¢) arbelarskyddslagen forekommande dispensregeln. Det torde béra
framhallas, att enligt namnda regel en moéjlighet foreligger att medgiva
andring i fraga om nattvilans saval lingd som forldggning, medan konven-
tionen icke synes medgiva inskriankning i nattvilans lingd. Av denna an-
ledning ldrer en anslutning tilli konventlionen icke vara mojlig.

I detta sammanhang anser sig delegationen béra erinra om vad andra lag-
utskoltet i sitt féorendimnda yttrande nr 62/1948 anfért i denna fraga. Utskot-
tet yttrar harom foljande. »Daremot hyser utskottet sympatier fér att en
viss rorlighet i fraga om den forbjudna periodens forliggning medgives,
sasom skett i nAimnda konvention. Enligt utskottets mening ar det namli-
gen, atminstone i de storre stiderna, i allmanhet lampligare, att tvaskifts-
arbetet foridgges mellan klockan 6 och 23 4n mellan klockan 5 och 22. Ar-
betarskyddslagens beslammelser om nattvila for mindeririga éver sexton
ar synas diarfor béra medgiva ratt att vilja mellan dessa alternativ. Emel-
lertid vill utskottet icke foresla, att lagforslaget nu dndras i denna riktning.
Bestimmelserna om minderarigs ledighet f6r nattvila sammanhinga nam-
ligen i viss man med motsvarande stadganden belraffande kvinnliga arbets-
tagare, och av skil som nedan angivas har utskottet funnit dndring i dessa
stadganden icke béra f. n. genomféras. Utskottet forutsiatter, att Kungl.
Maj:t kommer att upptaga fragan till 6verviagande i samband med att spors-
malet om ratifikation av San Franciscokonventionen understilles nasta
ars riksdag. For évrigt ma framhallas, att lagforslaget 6ppnar mojlighet till
dispens att forlagga tvaskiftsarbete av minderariga metlan klockan 6
och 23.»

Artikel 3. 2. Med forenimnda bestimmelse i konventionen torde néir-
mast 33 § ¢) arbetarskyddslagen kunna jamféras. Emellertid synes boéra
framhallas att, medan dispensmdojligheterna enligt konventionen avse lar-
lings- eller yrkesutbildning inom sidana industrier eller yrken, dir arbetet
maste bedrivas kontinuerligt, dispensritten enligl omférmélda lagrum icke
ir begransad pa sitt konventionen foéreskriver. A andra sidan forutsittes
dispens kunna medgivas endast betriffande yngling, som fyllt 16 ar och
enligt likarintyg dger god hilsa och kroppsutveckling. Da niamnda lagrum
salunda torde medgiva dispensratt i vidare omfattning &n konventionen
forutsatter, torde hinder for ratificering foreligga.

3. Den i 33 § ¢) arbetarskyddslagen upptagna dispensregeln innehaller
icke nagon sadan begriansning av viloperioden mellan tva arbetsskift, som
forutsittes i konvenlionen. I sitt till delegationen avgivna yttrande har ar-
betarskyddsstyrelsen framhallit, att ett inférande av konventionens bestim-
melse skulle ha till foljd, alt minderariga icke skulle kunna anvindas i
s. k. rundgangsskift vid tvaskiftsarbete.

4. Konventionen uppstiller sasom villkor for dispens, alt vederboérande
skall beredas tillfille till ldrlings- och yrkesutbildning, medan arbetar-
skyddslagens narmast jamforliga bestimmelse, 33 § ¢), icke uppstiiller ndgot
sidant villkor.

Artikel 4. 1. Denna punkl synes icke pakalla nagot delegationens ytt-
rande.

2. Da konventionens och arbetarskyddslagens bestimmelse i 33 § a) pa
denna punkt synes vara av samma innebord, foreligger intet hinder for
ratificering.

3 Bihang lill riksdagens prolokoll 1949. 1 saml. Nr 162.
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Artikel 5. Ett upphidvande av foérbudet fér nattarbete kan enligt
svensk ritt endast ske genom lagstiftning. Da svensk ritt salunda r stringa-
re 4n konventionens bestimmelser, utgor férevarande artikel icke ratifika-
tionshinder.

Artikel 6. 1. a) Enligt vad inom delegationen upplysts liara de till-
lampningfoéreskrifter till arbetarskyddslagen, som f6r nirvarande dro fore-
mal foér remissbehandling, komma att innehalla bestimmelser av innebord,
att lagen och tillimpningsforeskrifterna skola hallas tillgidngliga a arbets-
stille, dir i regel minst fem arbetstagare stadigvarande sysselsittas. Dir-
jamte skall arbetarskyddsstyrelsen dga att foreskriva, att namnda foérfatt-
ningar skola finnas tillgdngliga dven vid arbetsstillen med mindre antal
arbetstagare.

b)—e) Bestimmelser av denna innebord aterfinnas i arbetarskyddslagen
eller lara komma att inflyta i férenimnda tillimpningstféreskrifter, dock
med det undantaget betriaffande e), att forteckning eller officiell handling
(arbetsbok) icke halles tillganglig savitt avser medlem av arbetsgivarens
familj.

Ovriga artiklar i konventionen ha icke givit delegationen anledning till
nigot yttrande.

Betriffande bada de i detta sammanhang behandlade konventionerna
framhaller delegationen slutligen att savitt delegationen kunnat finna, den
nya svenska lagstiftningen pa arbetarskyddets omrade torde fa anses i det
hela motsvara minst den standard som i konventionen asyftas. Det borde
emellertid uppmirksammas, att enligt en ar 1946 antagen #ndring i Inter-
nationella arbetsorganisationens stadga det &lige medlem att till Inter-
nationella arbetsbyran avgiva redogérelser bl. a. fér de omstindigheter som
forhindrade eller férdréjde ratificering av en viss konvention. Genom denna
bestammelse syntes en mdéjlighet 6ppna sig att infor organisationen klar-
gora de omstindigheter — ofta av mera bagatellartad beskaffenhet — som
hindrat ett i socialt avseende hogtstaende land att betriffande ett icke ringa
antal konventioner giva organisationen det st6d, som en ratifikation innebure.
Det kunde ej heller uteslutas, att genom det asyftade stadgandet férutsitt-
ningar skulle kunna féreligga for ratificering av en konvention, dven om
den nationella lagstiftningen i en eller annan mindre visenilig punkt avveke
fran konventionens bestimmelser. Uppenbarligen bleve tolkningen och den
praktiska tillimpningen av de nya stadgebestimmelserna hirvid avgorande.

Departementschefen.

Pa sitt framgar av det yttrande, som i drendet avgivits av delegationen
for det internationella socialpolitiska samarbetet, och vad som férekom-
mit vid delegationens behandling av &drendet foéreligga vissa skiljaktighe-
ter mellan konventionen (nr 89) angdende kvinnors nattarbete inom in-
dustrien (reviderad 1948) och den nya svenska arbetarskyddslagen. Jag
tinker harvidlag icke sa mycket pa det forhallandet att — enligt 3 § ar-
betarskyddslagen — fran lagens tillaimpning undantagits hemarbete me-
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dan konventionen icke uttryckligen upptager nagot motsvarande undan-
tag. Sannolikheten synes mig bjuda att, niar i konventionen talas om arbete
i eller inom ett foretag, dirmed ej avses hemarbete. Skiljaktigheten pa den-
na punkt torde dirfér vara av formell natur.

Av mera visentlig betydelse 4ro diremot bestimmelserna i konventio-
nens artikel 3. Enligt ndmnda artikel giller nattarbetsférbudet fér kvin-
nor alll arbete i industriella féretag medan den svenska lagen (36 §) en-
dast avser hantverks- och industriellt arbete. Konventionen anknyter sa-
ledes till foretagets karaktir under det att var lagstiftning later sjilva arbe-
tets natur bli avgorande. Till skilinad fran arbetarskyddslagen innebir kon-
ventionen salunda att inom ett industriellt féretag dven annat dn industriellt
arbete, t. ex. stidning, vakt- och kontorsarbete omfattas av férbudet. I arti-
kel 3 gores vidare undantag fran nattarbetsférbudet i fraga om sadana in-
dustriféretag, dir endast medlemmar av samma familj sysselsittas, d. v. s.
rena familjeféretag. Enligt den svenska lagen (8 §) undantagas i detta hiin-
seende fran nattarbetsférbudet for kvinnor dven familjemedlemmar i andra
industriféretag 4n rena familjeforetag.

Vad sirskilt angér fragan huruvida féretagets eller arbetets industriella
karaktiar bor vara avgérande f6ér natlarbetsférbudets omfattning har detia
sporsmal tidigare vid flera tillfallen varit foremal foér uppmirksamhet. Ur-
sprungligen intog den svenska lagstiftningen i detta hinseende samma stand-
punkt som nu ifrigavarande konvention, men en dévergang till det nuvaran-
de systemet skedde ar 1931. Den dndring som di skedde var fullt avsikt-
lig; och vid senare prévningar av detta sporsmal har man ansett sig sakna
anledning att vidtaga nagon utvidgning av férbudet. Utredningen i detta
drende synes mig ej heller laimna stod for att nagon andring i arbetarskydds-
lagen i detta hiinseende nu bor vidtagas. Med hinsyn hirtill och da denna
skiljaktighet torde vara av sadan art att den utgér hinder f6r en svensk ra-
tifikation av konventionen, anser jag att med ratifikation fran Sveriges sida
av konventionen tills vidare bor ansta,

Aven om salunda en svensk ratifikation av konventionen fér nirvarande
ej synes vara mdjlig, torde likvil bora undersdkas, huruvida icke i andra
avseenden en anpassning av 1949 ars arbetarskyddslag bor ske i forhallande
till konventionen. Jag syftar hirvid frimst pa fragan om nattvilans forlagg-
ning. Enligt 36 § forsta stycket arbetarskyddslagen skall kvinna, som an-
viindes till hantverks- och industrielll arbele, beredas ledighet for nattvila
minst 11 timmar varje dygn. I ledigheten skall tiden klockan 22 -5 inga.
Den nya lagens bestimmelser i detia hitnseende iiro av i stort sell samma
innehdll som motsvarande stadganden i hitlills giillande lagsliftning. Och
denna ir i sin lur féranledd av 1906 ars Bernkonvenlion i fimnel, vilken
tilltritts av Sverige ar 1910.

Enligt artikel 2 i nu ifriagavarande konvention skall naltvilan omfalta
minst 11 pad varandra f6ljande timmar, vari enligl vederbérande myndig-
hets bestammande skall ingd en lidsperiod av minst 7 pa varandra foljande
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timmar mellan klockan 22 och 7. Konventionen limnar saledes genom sin
rorliga viloperiod viss mdjlighet att anpassa nattvilans forliggning efter
skilda behov. Vid riksdagens behandling av den nya arbetarskyddslagen ut-
talades 6nskemalet — andra lagutskottets utlatande nr 62, s. 53 — att Kungl.
Maj:t i samband med att fragan om ratifikation av konventionen under-
stidlldes riksdagen upptog hir ifragavarande sporsmal till fornyad prov-
ning. Aven i detta drende har payrkats dndring av arbetarskyddslagen i
riktning mot konventionen. Dérvid har framhallits, att en forliggning av
den skyddade perioden till annan tid 4n den i lagen féreskrivna tiden kloc-
kan 22—5 i manga fall skulle innebédra vissa fordelar fér de kvinnliga ar-
hetstagarna.

For att en sadan jamkning skall kunna genomfoéras erfordras emellertid
uppsagning av Bernkonventionen. Uppsiigning skall ske skriftligen hos
schweiziska forbundsradet. Uppsigningstiden ar ett ar. Det dr min avsikt att
hos Kungl. Maj:t hemstilla, att sddan uppsigning snarast malte dga rum.
Under mellantiden har jag for avsikt att till vidare prévning upptaga fragan
om de jimkningar i arbetarskyddslagen i friga om nattarbetsférbudet for
kvinnor, som méa vara pakallade, samt att efter sedvanlig remissbehandling
understilla riksdagen det férslag i 4mnet, vartill utredningen kan féranleda,
4 sidan tid, att en eventuell lagindring kan genomféras i omedelbar anslut-
ning till att uppsigningen av Bernkonventionen tritt i kraft.

Betriffande hirefter konventionen (nr 90) angdende minderdrigas natt-
arbete inom industrien (reviderad 1948) féreter iven denna konvention
vissa skiljaktigheter fran arbetarskyddslagen. Salunda iro undantagen fran
nattarbetsférbudet fér minderariga anstillda i familjeféretag (artikel 1
mom. 3) sndvare an enligt arbetarskyddslagen. Vidare skall enligt konven-
tionen (artikel 2 mom. 1) med uttrycket natt forstas en tidrymd av tolv pa
varandra foljande timmar, medan arbetarskyddslagen (33 §) féreskriver en
nattvila fé6r minderariga av elva timmar varje dygn. Enligt samma artikel
(mom. 3) skall den skyddade perioden omfatta sju timmar mellan klockan
22—7 for minderariga dver 16 ar, under det att i arbetarskyddslagen nimn-
da period ar faststalld till klockan 22—5. Den svenska lagen innehaller
inga bestimmelser om siadan ritt f6r myndighet att foreskriva skilda perio-
der for nattarbetsférbudet som aterfinnes i konventionen. Dock ma erin-
ras om dispensbestimmelsen i 33 § c¢), vari stadgas, att nir sarskilda skl
foranleda dirtill, arbetarskyddsstyrelsen ma medgiva att yngling, som fyllt
16 ar och enligt likarintyg dger god hilsa och kroppsutveckling, anvindes
till arbete utan att stadgandet om nattarbetsférbudet iakttages. Enligt de-
na regel foreligger en majlighet att medgiva dndring i fraga om nattvilans
sdvil liangd som foérliggning, medan konventionen icke synes medgiva in-
skrinkning i nattvilans lingd och salunda &r stringare 4n lagen. Konven-
tionen medgiver vidare (artikel 3 mom. 2 och 3) vissa dispenser frin natt-
arbetsforbudet. Narmast motsvarande bestdmmelser innehallas i nyss ater-
givna lagrum i arbetarskyddslagen. Medan konventionens dispensmojlig-
heter avse lirlings- eller yrkesutbildning inom sadana industrier eller yr-
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ken, dir arbetet maste bedrivas kontinuerligt, ar emellertid dispensritten en-
ligt namnda lagrum icke pa detta sitt begrinsad. Slutligen innehéller icke
den svenska lagen bestimmelse om 13 timmars viloperiod mellan tva arbets-
skiften vilket forutsattes i konventionen.

Av det anférda framgar, att skiljaktigheterna mellan den svenska lagstift-
ningen och konventionen éro sidana att de for vart vidkommmande hindra en
ratifikation. Vad i drendet forekommit ger mig icke anledning att fororda
saddana andringar i den svenska arbetarskyddslagen att konventionen for
Sveriges del kan ratificeras. Enir emellertid bestimmelserna om minder-
arigs ledighet for nattvila i viss midn sammanhéanga med motsvarande be-
stimmelser betriffande kvinnliga arbetstagare och da riksdagen vid sin
behandling av arbetarskyddslagen jamval betriffande minderariga uttalat
sig for en viss rorlighet i friga om den férbjudna periodens forliggning, har
jag for avsikt att i samband med behandlingen av fragan om de kvinnliga
arbetstagarnas nattarbete dven 6verviga en dndring betriffande bestammel-
serna angdende nattarbete f6r minderariga over 16 ar.

Konvention (nr 81) angiende arbetsinspektion inom handel
och industri.

Fragan om ratifikation av denna konvention — som antogs av Interna-
tionella arbetskonferensen vid dess trettionde sammantride, ar 1947 —
forelades 1948 ars riksdag genom proposition nr 189. Betriffande huvud-
innehallet i konventionen dvensom den férberedande behandlingen samt
dver konventionen avgivna yttranden torde fa hinvisas till det sisom bilaga
till nimnda proposition fogade utdraget ur statsradsprotokoliet s. 6 o. ff.

Vid drendets behandling ar 1948 uttalade jag, att jag i likhet med delega-
tionen for det internationella socialpolitiska samarbetet funne konventio-
nens allminna riktlinjer i det hela std i god Gverensstimmelse med den
svenska arbetarskyddslagen. Jag fann emellertid, alt vissa skiljaktigheter
forelage mellan konventionens bestimmelser 4 ena sidan och innehallet i
gillande lag respektive det av arbetarskyddskommittén avgivna forslaget
till arbetarskyddslag och anférde darefter foljande.

Jag asyftar hirvid foljande bestammelser i artikel 12 av konventionen,
namligen dels moment 1 a), vari foreskrives att arbetsinspektor skall dga
atl fritt och utan féregaende anmilan vid varje tid av dygnet erhalla till-
tride till varje foretag eller arbetsstéalle som ér underkastat inspektion, dels
moment 1 b), vari stadgas att arbetsinspektor skall dga att under dagen
erhalla tilltride ti!l varje lokal, som arbetsinspektoren har skilig anledning
antaga vara underkastad inspektion, dels ock moment 2, vari bestimmes att
arbelsinspektor har att, da inspektion verkstiilles, underritta arbetsgivaren
cller dennes stilllforetridare om besioket, savida inspekloren icke finner, alt
dylik anmilan skulle vara lill férfang vid tjinstens ulévande.
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Vad férstndmnda foreskrift angar medgiver gallande arbetarskyddslag
29 § andra stycket arbetsgivaren ritt att for bevarande av yrkeshemlighet
fran inspektion undantaga viss del av arbetsstille, I arbetarskyddskommit-
téns férslag 50 § tredje stycket aterfinnes en motsvarande bestaimmelse.

I fraga om tillsynsorganens ratt att erhalla tilltriide till arbetsstille stad-
gas i 29 § forsta stycket gillande arbetarskyddslag, att tillsynsorganen skola
dga sddan ratt, nirhelst de sa pafordra, efter det vederborande arbetsgivare
eller hans stillféretridare a arbetsstillet underrittats om deras nirvaro.
I 50 § forsta stycket lagforslaget aterfinnes en bestimmelse av motsvarande
innebord.

I ett forut denna dag till lagradet remitterat forslag till arbetarskydds-
lag har jag framhallit, att ovannimnda féreskrifter i konventionen torde
hindra en eljest méjlig ratificering av densamma. Emellertid har jag i detta
sammanhang uttalat i huvudsak féljande. Da det vore synnerligen 6nsk-
vart att vart land i storsta majliga utstriackning skankte sitt stod at det in-
ternationella samarbetet pa arbetarskyddets omrade ansige jag det bdra
overvdgas om icke dessa hinder mot en ratifikation kunde undanréjas. Kom-
mittén hade uttalat att den fér bevarande av yrkeshemlighet gillande in-
skrinkningen i inspektionsritten icke torde ha nigon storre praktisk be-
tydelse. For min del ansage jag att detta stadgande med hinsyn till de all-
varliga paféljder, vilka drabbade vrkesinspektér som réjde yrkeshemlig-
het, utan risk kunde slopas. Vad anginge foreskriften i kommittéforslaget
att arbetsgivare eller dennes stallféretridare ovillkorligen skulle underriittas
om inspektérens nirvaro syntes denna bestimmelse utan oligenhet kunna
utgd ur lagen och ersittas med en i overensstaimmelse med konvenlionen
avfattad instruktionsféreskrift av innehall att inspektéren skulle underritta
arbetsgivaren eller dennes representant om sin narvaro, savida icke inspek-
téren ansage, att dylik anmilan skulle vara till forfang for tjanstens ut-
ovande.

Att sasom svenska arbetsgivareforeningen ifragasatt begrinsa ritten for
lillsynsorgan att erhalla tilltrade till arbetsstille $ill att avse ordinarie ar-
betstid borde uppenbarligen icke ifragakomma. I instruktionen for yrkes-
inspektionen torde emellertid liksom f. n. bora féreskrivas att inspektion
icke finge foretagas nattetid, dar ej skil funnes antaga att arbetet da pa-
ginge.

Dérest de av mig silunda foérordade dndringarna i arbetarskyddskommit-
téns férslag godtagas av riksdagen, torde intet hinder méta for en ratifika-
tion fran svensk sida av ifragavarande konvention. Da en revision av arbe-
tarskyddslagen ir aktuell, finner jag icke anledning foreligga att pa detta
stadium foéresla de dndringar i gillande lagstiftning som skulle vara erfor-
derliga for en ratificering av konventionen. Jag anser mig darfor bora fore-
sla, att med ratificering fran svensk sida far ansta, till dess riksdagen tagit
slutlig stdllning till férendmnda forslag till arbetarskyddslag.

Genom beslut vid 1948 ars riksdag (riksdagens skrivelse nr 328/1948) har
en central myndighet fér arbetarskyddsfriagor, arbetarskyddsstyrelsen, in-
rittats den 1 januari 1949. Enligt den fér styrelsen den 17 december 1948
utfirdade instruktionen ar styrelsen chefsmyndighet fér yrkesinspektionen.

Departementschefen. .
Sedan riksdagen numera (skrivelse nr 484/1948) godtagit de dndringar i
arbetarskyddskommitténs forslag till lag om arbetarskydd, som jag berdrt
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i det foregaende och lag i amnet utfiardats, foreligga icke nagra skiljaktig-
heter i sak mellan konventionens artikel 12 mom. 1 a) och b) och den nya
arbetarskyddslagens 50 § forsta stycket. Vad vidare angar tillsynsorganens
skyldighet att underratta arbetsgivaren om inspektionsbesdk, har — 1 mot-
sats till vad fallet ar i gillande arbetarskyddslag — nagon bestammelse mot-
svarande den som innehalles i konventionens artikel 12 mom. 2 icke inforls
i den nya lagen. Diremot kommer pa satt jag forut angivit en fore-
skrift av detta innehall att intagas i den instruktion foér yrkesinspektionen,
som fér nirvarande ir under utarbetande. Vid sadant foérhallande och da i
ovrigt hinder for ratifikation ej synes foreligga, tillstyrker jag, att konven-
tionen for Sveriges del nu ratificeras.

Akt angiende iindring i den vid konventionen angiende internationell
arbetslagstiftning (utanfér moderlandet beligna omriden), 1947, fogade
forteckningen.

vid 1947 ars allminna arbetskonferens antogs bl. a. en konvention (nr 83)
angaende tillimpning av internationell arbetslagstiftning pa omraden, be-
lagna utanfér moderlandet (jfr bil. E till proposition nr 189/1948). Enligt
denna konvention skulle varje medlemsstat, som ratificerade konventionen,
angiva i vilken utstrickning medlemmen atoge sig att tillimpa de inter-
nationella arbetskonventioner, som funnes upptagna i en vid konventionen
fogad férteckning. Bland konventionerna i forteckningen aterfinnas bl. a. i
det foregaende niamnda, 1919 ars konvention angaende barns nattarbete
inom industrien och 1934 ars reviderade konveniion angiende kvinnors
nattarbete. Avsikten med forevarande akt dr, att dessa bada konventioners
bestimmelser skola ersittas med de nu antagna reviderade bestimmelserna.

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet anser, att,
da akten i likhet med konventionen nr 83 icke dger tillimpning pa svenska
forhallanden, i akten intagna bestimmelser icke pakalla nagot delegationens
vttrande.

Departementschefen.

Till vad delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet sa-
lunda anfért kan jag ansluta mig. Jag anser salunda ifrigavarande akt icke
pakalla nagon atgird fran svensk sida.

Under aberopande av vad jag i det foregaende anfort far jag hemstilla,

att Kungl. Maj:t matte till riksdagen avlata proposition
med anhallan om riksdagens yttrande angaende dels av den
Internationella arbetsorganisationens konferens ar 1948 vid
dess trettioforsta sammantride antaga konventioner, re-
kommendation och akt, dels ock den vid organisationens
konferens ar 1947 vid dess trettionde sammantriade antagna
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konventionen (nr 81) angaende arbetsinspektion inom in-
dustri och handel.

Med bifall till denna av statsradets 6vriga ledaméter
bitridda hemstillan férordnar Hans Maj:t Konungen,
att proposition i dmnet av den lydelse bilaga till detta
protokoll utvisar skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:
M. Silfverstolpe.
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Bilaga A.

Konvention (nr 87) angiende foreningsfrihet och skydd for
organisationsritten.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats
till San Francisco och dir samlats den 17 juni 1948 till sitt trettioforsta
sammantride
och beslutat att i form av en konvention antaga vissa forslag anga-
ende foreningsfrihet och skydd foér organisationsritten, vilken fraga
utgor den sjunde punkten pa sammantridets dagordning,
antager,
med hinsyn till att inledningen till Internationella arbetsorganisa-
tionens stadga angiver erkinnandet av principen om fdreningsfrihet
sasom ett medel att forbitira arbetsforhallandena och Aavigabringa
fred,
med hiinsyn till att Philadelphiadeklarationen dnyo fastslar, att »ytt-
rande- och foreningsfrihet #dro visentliga for varaktigt framatskri-
dande»,
med hinsyn till att Internationella arbetskonferensen vid sitt tret-
tionde sammantriide enhilligt godtagit de principer, vilka béra utgora
grundvalen for en internationell reglering,
med hinsyn till att Forenta Nationernas generalférsamling vid sitt
andra sammantride anslutit sig till dessa principer och anmodat Inter-
nationella arbetsorganisationen att fullfolja sina strdvanden i syfte
att mojliggora antagandet av en eller flera internationella konven-
tioner,
denna den nionde dagen i juli ménad ar nittonhundrafyrtioatta foljande
konvention, vilken skall benimnas »konvention angiende féreningsfrihet
och skydd fér organisationsritten, 1948» (Freedom of Association and Pro-
tection of the Right to Organise Convention, 1948).

Del. 1. Foreningsfrihet.

Arlikel 1.

Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, foér vilken denna
konvention #r gillande, forbinder sig att tillimpa foljande bestimmelser.

Artikel 2.

Arbetare och arbetsgivare skola, utan nagon som helst atskillnad, iga
viitt att utan dértill i férviig inhimtat medgivande bilda organisationer ef-
ter sitt fria skén dvensom alt utan andra férbehall éin dem vederborande
organisations stadgar uppstilla, anslula sig till sddana organisationer.
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Artikel 3.

1. Arbetar- och arbetsgivarorganisationer skola fga ratt att avfatta sina
stadgar och reglementen samt utse sina representanter i full frihet, orga-
nisera sin férvaltning och verksamhet samt faststilla sitt handlingspro-
gram,

2. Offentliga myndigheter skola avhalla sig fran varje ingripande, som
begrinsar denna ritt eller inverkar menligt pa dess lagenliga utévande.

Artikel 4.

Arbetar- och arbetsgivarorganisationer skola icke kunna genom admi-
nistrativ atgird vare sig upplésas eller férbjudas att bedriva sin verk-
samhet.

Artikel 5.

Arbetar- och arbetsgivarorganisationer skola fdga riitt att bilda och an-
sluta sig till férbund och centralorganisationer; sadan organisation, sidant
férbund eller sadan centralorganisation skall #ga ritt att vara ansluten till
internationella arbetar- och arbetsgivarorganisationer.

Artikel 6.

Bestimmelserna i artiklarna 2, 3 och 4 hirovan #ga tillimpning jamvil
a forbund och centralorganisationer av arbetar- och arbetsgivarorganisa-
tioner.

Artikel 7.

Arbetar- och arbetsgivarorganisationers, férbunds och centralorganisatio-
ners forvirv av rittskapacitet skall icke vara underkastat villkor av be-
skaffenhet att inskrinka tillimpningen av bestimmelserna i artiklarna 2,
3 och 4 hirovan.

Artikel 8.

1. Vid utévandet av de i denna konvention faststillda rattigheterna skola
arbetare och arbetsgivare samt deras respektive organisationer, i likhet med
andra enskilda personer eller organiserade sammanslutningar, stiilla sig
landets lagar till efterrittelse.

2. Landets lagar ma icke avfattas eller tillimpas pa sitt, som kan vara
agnat att begrinsa i denna konvention faststillda garantier.

Artikel 9.

1. Genom nationell lagstiftning skall bestimmas i vad man i denna kon-
vention faststillda garantier skola édga tillimpning a4 krigsmakt och polis-
kar.

2. Jamlikt den i artikel 19 mom. 8 av Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga fastslagna principen skall medlemsstats ratificering av denna
konvention icke utéva inverkan pa redan existerande lag, dom, sedvinja eller
avtal, p4 grund varav medlemmar av krigsmakten eller poliskdren atnjuta
négon genom denna konvention dem tillférsiikrad rittighet.

Artikel 10.

I denna konvention férstas med uttrycket »organisation» varje samman-
slutning av arbetare eller arbetsgivare, som har till zndamal att framja och
virna arbetares eller arbetsgivares intressen.
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Del I1. Skydd fér organisationsritten.

Artikel 11.

Medlem av Internationella arbetsorganisationen, fér vilken denna konven-
tion ir gillande, forbinder sig att vidtaga alla erforderliga och lampliga at-
garder for att sikerstilla, att arbetare och arbetsgivare ma kunna fritt utova
sin organisationsritt. .

Del III. Ovriga bestimmelser.

Artikel 12.

1. Med avseende & sadana omraden som omférmélas i artikel 35 av In-
ternationella arbetsorganisationens stadga i dess lydelse enligt akt av ar
1946 angaende dndringar i nimnda stadga, med undantag for de i mom. 4
och 5 av berorda artikel avsedda omradena, skall varje medlem av organisa-
tionen, vilken ratificerar denna konvention, lata sin ratifikation atfoljas av
eller snarast mojligt efter ratifikationen tillstilla Internationella arbetsby-
rans generaldirektor en forklaring, som angiver

a) de omraden, med avseende a vilka medlemmen forbinder sig att utan
indringar tillimpa bestammelserna i konventionen;

b) de omraden, med avseende & vilka medlemmen férbinder sig att till-
limpa konventionens bestimmelser med vissa jamkningar samt inneborden
av dessa jamkningar;

¢) de omraden, med avseende & vilka konventionen icke skall tillampas
samt skilen harfor;

d) de omraden, med avseende a vilka medlemmen férbehaller sig att fram-
deles fatta beslut.

2. De i mom. 1 a) och b) av denna artikel omnédmnda férbindelserna skola
anses som en integrerande del av ratifikationen och medféra med densam-
ma identiska verkningar.

3. Medlem ma genom fornyad forklaring helt eller delvis éterkalla for-
behall som inrymts i hans ursprungliga férklaring enligt mom. 1 b), ¢) och
d) av denna artikel.

4, Medlem ma, under den tidrymd, d4 férevarande konvention enligt be-
stimmelserna i artikel 16 kan uppsigas, tillstalla generaldirektéren ny for-
klaring, som i varje annat avseende dndrar lydelsen av tidigare avgiven for-
klaring och klargor liget med hiinsyn till de avsedda omradena.

Artikel 13.

1. Da det dmne, som behandlas i denna konvention, faller inom kompe-
tensen for ett utanfér moderlandet beliget omrades egna myndigheter, kan
den medlem, som ir ansvarig for ifrdgavarande omrades internationella for-
bindelser, i samforstaind med omradets egen regering, till Internationella ar-
betsbyrans generaldirektdr insinda forklaring, i vilken de i denna konven-
tion intagna forpliktelserna godtagas pa ifragavarande omrades végnar.

2. Forklaring, innebiarande att de i denna konvention intagna forpliktelser-
na godtagas, ma tillstillas Internationella arbetsbyrans generaldirektor

a) av iva eller flera medlemmar av organisationen med avseende & om-
rade, som star under deras gemensamma overhdghet; eller

b) av envar internationell myndighet med avseende 4 omrade, for vars



44 Kungl. Maj:ts proposition nr 162. (Bilagor).

forvaltning den jamlikt Férenta Nationernas stadga eller annorledes ar an-
svarig.

3. %Ewklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor i enlighet med mom. 1 och 2 av denna artikel, skoia angiva, huruvida
konventionens bestimmelser skola tillimpas inom vederbsérande omrade utan
dndring eller med vissa jimkningar; dérest i forklaringen angives, att kon-
ventionens bestimmelser skola tillimpas med vissa jamkningar, skall for-
klaringen innehélla nirmare uppgifter rorande dessa.

4. Vederbérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet mé
genom senare forklaring helt eller delvis avsta fran ritten att aberopa varje
i en tidigare forklaring angiven jimkning.

5. Vederbérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma
under den tidrymd, di denna konvention enligt bestimmelserna i artikel 16
kan uppsigas, tillstidlla Internationella arbetsbyrans generaldirektér forkla-
ring, som i varje annat avseende andrar lydelsen av tidigare avgiven forkla-
ring och klargér liget med hinsyn till ifragavarande konventions tillimpning.

Del 1V. Slutartiklar.

Artikel 14.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inter-
nationella arbetsbyrins generaldirektér och registreras av honom.

Artikel 15.

1. Denna konvention ir bindande allenast fér de medlemmar av Interna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
direktdren.

2. Den tréader i kraft tolv manader efter det tva medlemmars ratifikationer
registrerats av generaldirektéren.

3. Direfter trader denna konvention i kraft fér varje medlem tolv méana-
der efter den dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 16.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar fér-
flutit fran den tidpunkt, da4 konventionen férst tradde i kraft, uppsdga den-
samma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrans general-
direktor for registrering. Uppsiigningen trider icke i kraft forrin ett ar efter
det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar
efter utgangen av den i féregiende moment niamnda tiodrsperioden gér bruk
av den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden fér en
ny period av tio ir och kan direfter, med iakttagande av de i denna artikel
foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgdngen av varje foljande
tioarsperiod.

Artikel 17.

1. Internationella arbetsbyrins generaldirektor skall underriitta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av alla
ratifikationer, férklaringar och uppsagningar, som delgivits honom av orga-
nisationens medlemmar.

2. Da generaldirektéren underrittar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,
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har han alt fista medlemmarnas uppmirksamhet pa den dag, da konventio-
nen trider i kraft.

Artikel 18.

Internationella arbetsbyrans generaldirektér skall, fér registrering jam-
likt artikel 102 av Foérenta Nationernas stadga, ldamna Forenta Nationernas
generalsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratifikation, forkla-
ring och uppsigning, som av honom registrerats i enlighet med bestammel-
serna i foregdende artiklar.

Artikel 19.

Vid utgiangen av varje tidrymd av tio ar, raknat fran denna konventions
ikraftiridande, skall Internationella arbetsbyréins styrelse foreligga Inter-
nationella arbetsorganisationens allménna konferens en redogorelse for
konventionens tillimpning och taga under évervidgande, huruvida anledning
foreligger att pa konferensens dagordning uppféra fragan om dess revision,
helt eller delvis.

Artikel 20.

1. Direst konferensen skulle antaga en ny konvention, innebidrande re-
vision, helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konven-
tionen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
f6r savitt denna tratt i kraft, ipso jure medfora omedelbar uppsigning av
torevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 16 hir ovan stadgas;

b) skall fran den dag, da den nya, reviderade konventionen trider i kraft,
forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlemmarna.

9. Férevarande konvention skall likvil foérbliva gillande till form och
innehall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 21.

De engelska och franska texterna till denna konvention skola bada iaga
vitsord.

Bilaga B.

Konvention (nr 88) angiende den offentliga arbetsférmedlingens
organisation.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats
till San Francisco och diar samlats den 17 juni 1948 till sitt trettio-
forsta sammantride
och beslutat antaga vissa forslag angaende den offentliga arbetsfor-
medlingens organisation, vilken fraga inbegripes under den fjérde
punkten pa sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denra den nionde dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtioatta fol-
jande konvention, vilken skall benimnas »konvention angéende den of-
fentliga arbetsférmedlingen, 1948» (Employment Service Convention, 1948):
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Artikel 1.

1. Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, for vilken den-
na konvention ar gillande, skall uppriatthalla eller trygga uppritthallandet
av en_avgiftsfri offentlig arbetsférmedling.

2. Den offentliga arbetsférmedlingens huvuduppgift skall vara att, dar
sa ar erforderligt i samverkan med andra, dylik verksamhet utévande of-
fentliga och enskilda institutioner, avigabringa basta mojliga organisation
av arbetsmarknaden sasom en integrerande del av en nationell plan for att
uppna och vidmakthalla full sysselsittning samt utveckla och utnyttja pro-
duktionsresurserna.

Artikel 2.
Den offentliga arbetsférmedlingen skall besta av ett landsomfattande sy-
stem av arbetsférmedlingsorgan under ledning av en central myndighet.

Artikel 3.

1. I systemet av arbetsférmedlingsorgan skola inga lokala och, dir sa
ar dndamalsenligt, regionala organ, i tillrackligt antal for att betjina skilda
delar av landet och lampligt beligna for arbetsgivare och arbetare.

2. Organisationen skall
a) goras till féremal fér en allmin omprévning

i) vid avseviird férandring i néaringslivets och den arbetande befolk-
ningens férdelning och
ii) da vederbérande myndighet finner sadan omprdvning oénskvird fér
att tillgodogéra sig erfarenhet, som forvirvats under en forséksvis be-
driven verksamhet; och
b) Overses nirhelst omprévningen giver vid handen, att si ir pékallat.

Artikel 4.

1. Lampliga anordningar skola vidtagas for att genom raddgivande nimn-
der trygga samverkan med representanter for arbetsgivare och arbetare vid
den offentliga arbetsférmedlingens organiserande och verksamhet samt vid
uppdragande av riktlinjer fér dess fortsatta utveckling.

2. Dessa anordningar skola innefatta en eller flera centrala radgivande
nimnder och, dir sa befinnes erforderligt, dven regionala och lokala sadana.

3. Arbetsgivarnas och arbetarnas representanter i sagda nidmnder skola
utses till lika antal efter samrad med de representativa arbetsgivar- och
arbetarorganisationerna, dir sidana finnas.

Artikel 5,

De allminna riktlinjerna foér den offentliga arbetsféormedlingens verk-
samhet i vad angar hanvisning av arbetare till lediga anstillningar skola
utformas efter samrad med arbetsgivarnas och arbetarnas representanter
genom de i artikel 4 omférmilda rddgivande nidmnderna,

Artilkel 6.

Den offentliga arbetsférmedlingen skall vara s& anordnad, att den siker-
stiller en effektiv rekrytering och arbetsanskaffning och skall i detta syfte
a) hjialpa arbetare att finna limplig sysselsiittning och arbetsgivare att

finna lampliga arbetare och sirskilt enligt for landet i dess helhet av-
passade bestammelser



b)

c)

d)
e)

a)

b)
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i) registrera arbetssokande, tillika med deras yrkeskvalifikationer, er-
farenhet och énskemal, utrona onskad sysselsdttning, bedéma om sa
ir erforderligt deras fysiska lamplighet och yrkesskicklighet samt,
dir sa pakallas, férhjalpa dem till erhallande av yrkesvigledning,
yrkesutbildning eller omskolning,

ii) fran arbetsgivarna inhimta detaljerade upplysningar om lediga an-
stallningar, som anmilts till férmedlingen av dem, och om de krav,
som stiillas pa den sdkta arbetskraften,

iii) till lediga anstillningar hinvisa platssokande med erforderlig yr-
kesskicklighet och liampliga fysiska forutsittningar,

iv) avigabringa samarbete i friga om platssokande och lediga platser de
olika arbetsféormedlingskontoren emellan, da de arbetssokande icke
kunna erhalla limplig anstillning eller lediga platser icke kunna be-
siattas med limplig sokande genom det forst anlitade kontoret eller
da sa i 6vrigt synes péakallat;

vidtaga lampliga atgarder for att

i) frimja yrkesrorligheten i syfte att anpassa tillgingen pa arbetskraft
efter sysselsitlningsmaojligheterna inom olika yrken,

ii) framja den geografiska rorligheten i syfte att underlatta arbetskraf-
tens overflyttning till omraden med ldmpliga sysselsattningsmojlig-
heter,

iii) framja temporir 6verflyttning av arbetare fran ett omrade till ett
annat och samedelst undanroja tillfiallig lokal brist pd dverensstam-
melse mellan tillgdng och efterfragan pa arbetskraft,

iv) framja sidan éverflytining av arbetskraft fran ett land ill etl annat,
vilken mé& ha vunnit vederbérande regeringars godkiannande;

insamla och bearbeta, om sa erfordras i samverkan med andra myndig-
heter fivensom foretagsledningar och fackliga organisationer, si full-
standiga upplysningar som mojligt betraffande liget pa arbetsmarkna-
den och dess sannolika utveckling savial inom landet i dess helhet som
inom olika industrier, yrken och geografiskt avgrinsade omraden samt
regelbundet och skyndsamt halla sidana upplysningar tillgangliga for
offentliga myndigheter, vederbdrande arbetsgivar- och arbetarorganisa-
tioner samt allminheten;

medverka vid administrationen av arbetslgshetsforsikring och arbets-

l16shetshjialp samt andra atgarder for bistdnd at arbetslosa; dvensom

i den man sa ar erforderligt bistd andra offentliga och enskilda institu-

tioner vid social och ekonomisk planliggning, avsedd att trygga ett

gynnsamt sysselsittningslige.

Artikel 7.
Atgiarder skola vidtagas
for alt inom de olika arbetsférmedlingskontoren underlatta specialise-
ring efler skilda yrken och niringsgrenar, exempelvis jordbruket och
andra verksamhetsgrenar, dir en dylik specialisering kan vara lill gagn,
och
for att pa tillfredsstillande satt tillgodose sirskilda kalegorier av ar-
betssékande, 1. ex. partielll arbelsfora.

Arlikel 8.
Sirskilda for ungdomens behov avsedda anordningar skola vidlagas och

vidare ulbyggas inom ramen foér arbetsformedlings- och yrkesviglednings-
verksamheten.
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Artikel 9.

1. Den offentliga arbetsférmedlingens personal skall bestd av tjinste-'
man i allmin tjinst med sddan stillning och sidana arbetsvillkor, att de
aro oberoende av politiska férindringar och obehoriga inflytelser samt, med
beaktande av organisationens behov, tillférsikrade stabila anstillningsfoér-
héllanden.

2. Med fé6rbehall for sadana villkor fér anstillning i allmén tjinst, som
ma vara foreskrivna i lag eller forfattning, skall arbetsférmedlingens per-
sonal rekryteras med uteslutande hinsyn till dess kvalifikationer fér full-
gorande av densamma anfortrodda uppgifter.

3. Sadana kvalifikationer skola styrkas, pé satt vederbérande myndighet
bestidmmer.

4. Arbetsformedlingens personal skall erhalla erforderlig utbildning fér
foreliggande arbetsuppgifter.

Artikel 10.

Arbetsférmedlingen och, dir si finnes lampligt, 6vriga offentliga myn-
digheter skola, i samverkan med arbetsgivarnas och arbetarnas organisatio-
ner och andra institutioner, vidtaga alla atgirder for att arbetsgivare och
arbetare skola i full utstrickning frivilligt anlita arbetsférmedlingen.

Artikel 11,

Vederbérande myndigheter skola vidtaga erforderliga atgirder for att
uppna effektiv samverkan mellan den offentliga arbetsférmedlingen och
privata arbetsféormedlingsbyraer, vilka drivas utan vinstsyfle.

Artikel 12.

1. D4 en medlems territorium omfattar stora omraden, varest, pd grund
av gles befolkning eller omradets utvecklingsstadium, vederbérande myn-
dighet anser det ogérligt att genomféra bestimmelserna i denna konven-
tion, mad myndigheten i fraga utesluta dessa omraden fran tillaimpningen
av konventionen, antingen helt eller betriffande de sirskilda foretag eller
sysselsdttningar som den provar erforderligt.

2. Varje medlem skall vid avgivandet av sin férsta arsredogdrelse anga-
ende tillimpningen av denna konvention enligt artikel 22 av Internationella
arbetsorganisationens stadga angiva de omraden, i frdga om vilka medlem-
men avser att tillimpa bestimmelserna i férevarande artikel dvensom ski-
len hiarfor. Ingen medlem ma direfter med dberopande av bestimmelserna
i denna artikel medgiva undantag i friga om andra omraden #n de salunda
angivna. |

3. Varje medlem, som tillimpat bestimmelserna i férevarande artikel,
skall i sina f6ljande arsredogérelser limna uppgift om de omraden, i fraga
om vilka den avstdr fran ratten att tillimpa undantagsbestimmelserna.

Artiklar 13—22.

[Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 12—21 av konventionen
(nr 87) angdende foreningsfrihet och skydd for organisationsrditten, utom
satillvida, att orden »ldta sin ratifikation dtfoljas av eller» i artikel 12 mom.
1 av ndmnda konvention icke dterfinnas i ariikel 13 mom. 1 av férevaran-
de konvention samt att dd i artiklarna 12, 13 och 20 av konventionen nr
87 hinvisas till artikel 16, detta i artiklarna 13, 14 och 21 av férevarande
konvention motsvaras av hinvisningar till artikel 17.]
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Bilaga C.

Rekommendation (nr 83) angfiende den offentliga arbetsformedlingens
organisation.

Internationella arbetsorganisationens allmanna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats
till San Francisco och dir samlats den 17 juni 1948 till sitt trettioforsta
sammantride,
och beslutat antaga vissa forslag angiende den offentliga arbetsfor-
medlingens organisation, vilken fraga inbegripes under den fjarde punk-
ten pa sammantradets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion innehallande kompletteringar till rekommendationen angaende ar-
betsférmedling, 1944, och konventionen angiende den offentliga arbets-
formedlingen, 1948,
antager denna den nionde dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtioatta fol-
jande rekommendation, vilken skall benimnas »rekommendation angaende
den offentliga arbetsférmedlingen, 1948> (Employment Service Recommen-
dation, 1948):

Med hinsyn till att rekommendationen angiende arbetsformedling, 1944,
och konvenfionen angiende den offentliga arbetsféormedlingen, 1948, inne-
halla féreskrifter rorande arbetsférmedlingens organisation och da det ar
onskvirt, att dari intagna bestimmelser kompletteras med ytterligare an-
visningar,

forordar konferensen, att varje medlem, sa snart forhallandena i varje
enskilt land det medgiva, tillimpar foljande bestimmelser samt till Inter-
nationella arbetsbyran, i enlighet med vad styrelsen dirom ma komma att
bestimma, insinder redogorelser angiende de atgarder, som vidtagits for
att genomféra desamma.

I. Allmiin organisation.

1. Den avgiftsfria offentliga arbetsférmedlingen bér omfatta en central
myndighet samt lokala och, diar si befinnes erforderligt, aven regionala
organ.

2. I syfte att frimja arbetsférmedlingens utveckling och uppna en en-
hetlig och samordnad landsomfattande administration bora atgarder vid-
tagas for
a) utfirdande genom den centrala myndighetens forsorg av for landets hela

arbetsférmedlingsorganisation avsedda anvisningar;

b) faststillande av en for landet gillande minimistandard i avseende & per-
sonal och material;

¢) anvisande av erforderligt anslag & statsbudgeten for kostnadernas bestri-
dande;

d) avgivande av periodiska rapporter fran underordnade till overordnade
administrativa organ;

e) central inspektion av regionala och lokala organ; samt

f) periodiska konferenser med befattningshavare vid centrala, regionala och
lokala organ, dari inbegripen inspektionspersonal.

4 Bihang till riksdagens protokoll 1949. 1 saml. Nr 162.
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3. Lampliga anordningar béra av arbetsformedlingen vidtagas for den
samverkan, som m4 befinnas erforderlig, med foretagsledningar, arbetar-
representanter och organ med uppgift att underséka speciella sysselsitt-
ningsproblem inom sérskilda omraden, féretag, industrier eller grupper av
industrier.

4. Atgérder bora, da si provas lampligt, vidtagas for att inom arbetsfér-
medlingens allmidnna ram
a) inratta sirskilda arbetsférmedlingsorgan med uppgift att tillgodose be-

hovet bland arbetsgivare och arbetare, tillhérande sadana industrier eller

yrken som hamnarbete, sjéfart, byggnads- och anliaggningsverksambhet,
jordbruk, skogsbruk och husligt arbete, i den man sa med hinsyn till
industriens eller yrkets natur, betydelse eller andra sirskilda omstandig-
heter provas pakallat;
b) genom sirskilda anordningar sérja fér arbetsanskaffning at
i) minderériga;
ii) partiellt arbetsféra; och

iii) tekniker, intellektuella arbetstagare, tjinstemin och arbetsledare;
¢) genom limpliga anordningar sérja for arbetsanskaffning 4t kvinnor un-

der hiansynstagande till deras yrkesduglighet och fysiska forutsiattningar.

II. Upplysningsverksamhet rorande arbetsmarknaden.

5. Arbetsformedlingen bér inhdmta upplysningar rérande arbetsmarkna-
den, sirskilt i foljande avseenden
a) nuvarande och beriknat arbetskraftsbehov (innefattande uppgifter om

det antal och slag av arbetare, som erfordras, férdelade 4 industri, yrke
eller omrade);

b) nuvarande och beriknad arbetskraftstillgdng (innefattande uppgifter om
arbetarnas antal, alder och kén, utbildning, yrke, verksamhet och bo-
stadsort dvensom de anstillningssékandes antal och geografiska fordel-
ning.

6. A%‘betsfﬁrmedlingen bér verkstilla regelbundna eller tillfalliga under-
s6kningar rérande sddana imnen som
a) orsakerna till och férekomsten av arbetslshet, diri inbegripen av tek-

niska foérandringar betingad arbetsloshet;

b) utplacering i arbete av sirskilda kategorier av arbetssdkande, sdsom par-
tiellt arbetsfora eller ungdom;

¢) férhallanden, som paverka arbetsléshetens omfattning och natur;

d) sysselsiattningsreglering;

e) yrkesvigledning i samband med utplacering i arbete;

f) yrkes- och arbetsanalyser; samt

g) andra sidor av arbetsmarknadens organisation.

7. Upplysningarna i friga béra inhamtas genom lampligt utbildad perso-
nal, diar sa ar erforderligt i samverkan med andra offentliga organ samt
arbetarnas och arbetsgivarnas organisationer.

8. Vid uppgifternas insamling och bearbetning béra i den man omstéin-
digheterna sa medgiva eller pakalla ifragakomma
a) direkta forfragningar hos sidana organ som besitta sarskild fortrogen-

het med hithérande sporsmal, sdsom andra offentliga institutioner, ar-
betsgivar- och arbetarorganisationer, offentliga och enskilda foretag
samt féretagsnamnder;

b) samverkan med arbetsinspektionen och organ for arbetsléshetsférsak-
ring och arbetsloshetshjilp;
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¢) utarbetandet av periodiska rapporter betriffande amnen, som ha sire
skild betydelse fér arbetsmarknaden; och

d) undersokningar av sirskilda problem, utredningar och analyser, utférda
av arbetsférmedlingsorganen.

III. Arbetskraftsbudget. !

9. I syfte att avigabringa bédsta mojliga organisation av arbetsmarknn-
den sasom en integrerande del av en nationell plan fér att uppna och vid-
makthélla full sysselsittning samt utveckla och utnyttja produktionsresur-
serna bor vid tidigast méjliga tidpunkt arligen i varje land en arbetskrafts-
budget uppgéras 1 anslutning till en allmin Sversikt Gver det ekonomiska
liget.

10. Arbetskraftsbudgeten boér uppgoéras av arbetsférmedlingen i sam-
verkan med andra offentliga myndigheter, diar sa befinnes lampligt.

11. Arbetskraftsbudgeten bor innefatta noggranna uppgifter rérande den
berdknade omfattningen och férdelningen av tillgidng och efterfragan pa ar-
betskraft.

IV. Hinvisning av arbetare.

12. Arbetsférmedlingen bor
a) iakttaga string opartiskhet, da det galler anstallmng i foretag, dar en
anstillningen berdrande arbetskonflikt pagar; q
b) icke hinvisa arbetare till anstillning, betriaffande vilken 16n eller arbets-
villkor i 6vrigt icke uppné den standard, som #r bestimd i lag, kollek-
tivavtal eller praxis;
¢) vid arbetshinvisning icke goéra nagon atskillnad mellan sokande pﬁ
grund av ras, hudféirg, kon eller trosbekinnelse.
13. Det bor aligga arbetsférmedlingen att limna anstallningssékande alla
nddiga upplysningar angiende det arbete, till vilket de hinvisas, diri in-
begripna upplysningar i frigor, som behandlas i féregaende punkt.

V. Arbetskraftens rorlighet.

14. 1 syfte att underlitta den fo6r uppnaende och vidmakthallande av
hégsta mojliga produktion och sysselsittning erforderliga roérligheten hos
arbetskraften bor arbetsférmedlingen vidtaga i punkterna 15—20 héir nedan
angivna atgirder. t

15. Fullstindiga och tillforlitliga upplysningar rérande sysselsidttningss
mdojligheter och arbetsvillkor inom andra yrken och omraden samt rérande
levnadsforhallandena inom dessa omraden (innefattande jamvil tillgdngen
pa lampliga bostider) boéra insamlas och offentliggdras.

16. Arbetarna bora erhélla vederbdrliga upplysningar och rad, dgnade
att 6vervinna deras motvilja mot ombyte av yrke eller bostadsort. ¥

17. 1) Arbetsformedlingen bdér exempelvis genom utgivande av kontanta
bidrag undanrdja ekonomiska hinder for sidan o6verflyttning av arbets-
kraft till annan ort, som ma finnas pakallad.

2) Sadant bidrag bor efter arbetsformedlingens beprévande utga vid
overflyttning under arbetsférmedlingens medverkan eller med dess godkin-
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mnande, framfor allt i fall da andra bestimmelser icke finnas, enligt vilka
de med flyttningen forenade sirskilda kostnaderna skola bestridas av an-
fan an arbetaren.

3) Beloppet av sadant bidrag bor bestimmas med hénsyn till i lan-
det radande forhallanden och foreliggande individuella omstindigheter.

18. Arbetstormedlingen bor bista de myndigheter, som handha arbets-
Ioshetsforsakring och arbetsloshetshjilp, vid faststillandet och tillimpning-
en av de villkor, under vilka ledigbliven anstillning inom annat yrke an
den arbetsléses normala eller som nédviandiggor ombyte av bostadsort, ar
att anse sasom lamplig.

19. Arbetsformedlingen bor tillhandaga vederbérande myndigheter vid
upprittande och genomférande av planer fér utbildning och omskolning
(innefattande jamvil larlingskap, fortsatt utbildning och kurser, avsedda
att skapa befordringsmdéjligheter), vid utseende av kursdeltagare samt vid
dessas placering i arbete efter genomgangen kurs.

V1. Ovriga bestimmelser.

20. 1) Arbetsformedlingen bér samverka med andra offentliga eller en-
skilda organ, som handlagga sysselsittningsfriagor.

2) For detta dndamal bor arbetsformedlingens yttrande inhiamtas
och dess synpunkter beaktas av varje samordnande organ med uppgift att
faststilla och tillampa principer och metoder avseende sadana fragor som
a) industriens lokalisering;

b) offentliga arbeten och investeringar;

c) tekniska framsteg och deras inverkan pa produktion och sysselsattning;

d) in- och utvandring;

e) bostadspolitik;

f) sociala valfardsatgarder, sasom hilsovard, skolviasen och fritidsanord-
ningar; samt

g) organisations- och planeringsatgirder, som berdra sambhillet i dess hel-
het och dro av beskaffenhet att paverka sysselsattningsmdojligheterna.

21. For att befordra anlitandet av arbetsférmedlingens tjanster och sitta
formedlingen i stand att effektivt fullgéra sina uppgifter, bor arbetsférmed-
lingen vidtaga i punkterna 22—25 hir nedan angivna atgirder.

22. 1) Arbetsformedlingen bor stidse vinnligga sig om att uppmuntra
sdvil anstillnings- som arbetskraftssékande att i full utstrickning frivil-
ligt anlita arbetsférmedlingens upplysningar och tjinster.

2) I sddant syfte bora film, radio och andra medel fér upplysning
av och kontakt med allménheten tagas i ansprak for att sirskilt bland ar-
betsgivare, arbetare och deras organisationer goéra kinda och uppskattade
formedlingsverksamhetens betydelsefulla uppgifter inom arbetsmarknaden
samt klargéra de fordelar som ett konsekvent anlitande av arbetsférmed-
lingen erbjuder arbetarna, arbetsgivarna och nationen i dess helhet.

23. Arbetare, som ans¢ka om ersittning pa grund av arbetsloshetsfor-
sikring eller om arbetslgshetsunderstéd, samt, i den man sa ar mojligt,
personer, som genomgatt kompletterande offentliga eller statsunderstodda
yrkesutbildningskurser, bora aliggas att anmala sig hos arbetsférmedlingen
for erhdllande av anstéillning.

24, Sarskilda atgarder bora vidtagas for att uppmuntra ungdomen och,
savitt mojligt, alla som for férsta gangen intrida i arbetslivet att anmaila
sig hos arbetsférmedlingen och darvid giva till kinna sina yrkesonskemal.
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95. Arbetsgivarna, diri inbegripna foretagsledningarna vid offentliga el
jer halvoffentliga foretag, bora anmodas att till arbetsférmedlingen anmila
lediga platser.

26. Systematiska atgirder bora vidtagas for att frimja arbetsformedling-
ens effektivitet pa sadant sitt, att privata arbetsférmedlingsbyraer goras
overflodiga inom alla yrken, dér icke vederborande myndighet av sirskilda
skal finner ett bibehallande av dylika byraer onskvart eller nédvandigt.

VII. Internationell samverkan mellan arbetsférmedlingsorgan.

97. 1) Internationellt samarbete mellan arbetsférmedlingsorgan bér, i
den man sa ar lampligt och mdjligt, samt, savitt onskemal darom fram-
stalles, under medverkan av Internationella arbetsorganisationen, avse
a) systematiskt utbyte, bilateralt, regionalt eller multilateralt, av informas
tioner och erfarenheter rorande arbetsférmedlingsverksamhetens mak
och medel;

b) anordnande av bilaterala, regionala eller multilaterala tekniska konfe-
renser angaende arbetsférmedlingsfragor.
2) For att underlitta i enlighet med artikel 6 b) iv) av konventionen
godkinda overflyttning av arbetare bor arbetsformedlingen pa anmodan av
vederborande nationella myndighet och eventuellt i samverkan med Inter-
nationella arbetsbyrian
a) om si befinnes lampligt i samarbete med andra institutioner och orga-
nisationer insamla upplysningar rérande ansokningar om arbete och le-
diga platser, som icke kunna tillsittas inom landet, i syfte att frimja
immigration eller emigration av arbetare, som i mojligaste min kunna
motsvara uppstillda krav;

b) samarbeta med andra behériga myndigheter inom och utom landet foi
utarbetande och tillimpning av mellanstatliga bilaterala, regionala eller
multilaterala avtal angiende migration.

Bilaga D.

Konvention (nr 89) angiende kvinnors nattarbete inom industrien
(reviderad 1948).

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats til}
San Francisco och dir samlats den 17 juni 1948 till sitt trettioforsta
sammantrade

och beslutat antaga vissa forslag till partiell revision av konventionen
angaende kvinnors natlarbete, 1919, antagen av konferensen vid dess
forsta sammantriide, och konventionen angiende kvinnors nattarbete
(reviderad 1934), antagen av konferensen vid dess adertonde samman-
triide, vilken fraga utgor den nionde punkten pa sammantrédets dagord-
ning,
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H samt ansett, att dessa forslag béra taga form av en internationell kon-
+"  vention,

antager denna den nionde dagen i juli méanad &r nittonhundrafyrtioatta f6l-
jande konvention, som skall benimnas >konvenlion angiende kvinnors natt-
arbete (reviderad), 1948» [Night Work (Women) Convention (Revised),
1948].

Del I. Allminna bestimmelser.

Artikel 1.
1. Sasom industriféretag skola vid tillampningen av denna konvention
sarskilt anses:
a) gruvor, stenbrott och andra anliggningar fér utvinnande av mineral;
b) féretag, inom vilka varor tillverkas, forandras, rengdras, repareras, ut-
{  smyckas, firdigstillas, beredas till forsiljning, nedskrotas eller foérstoras
eller inom vilka rddmnen omgestaltas, diri inbegripet foretag for skepps-
byggeri samt framstillning, transformering och dverféring av elektrisk
eller annan drivkraft;
t) foretag for byggnads- och anliggningsarbete, diri inbegripet nybygg-
- nads-, reparations-, underhalls-, andrings- eller rivningsarbete.
2. Vederbérande myndighet skall faststilla grinsen mellan industri 4 ena
samt jordbruk, handel och 6vriga icke-industriella sysselsattningar 4 andra
sidan.

Artikel 2.

. "Vid tillimpningen av denna konvention skall med utirycket »natt> forstas
en tidrymd av minst elva pa varandra foljande timmar, vari enligt vederbo-
rande myndighets bestimmande skall ingd en tidsperiod av minst sju pa
varandra féljande timmar mellan klockan 22 och klockan 7. Myndigheten
m4i foreskriva skilda sadana tidsperioder for olika omraden, industrier och
foretag eller grenar av industrier och foretag, men har att samrada med ve-
derbdrande arbetsgivar- och arbetarorganisationer, innan tidsperiod faststil-
les att borja senare dn klockan 23,

Artikel 3.

Kvinnor, utan atskillnad till alder, m4 icke sysselsiittas under natten inom
négot industriforetag, offentligt eller enskilt, eller inom niagon gren av Si-
dant féretag, med undantag dock fér foretag, dir endast medlemmar av sam-
ma familj sysselsittas.

J Artikel 4.
Artikel 3 dger icke tillimpning:
a) ihindelse av »force majeure», da inom ett féretag intraffar avbrott i drif-
ten, vilket varit oméjligt att férutse och icke ar av periodisk karaktir;
b) i hiindelse arbetet avser raimnen eller under bearbetning varande dmnen,
*  som dro utsatta for hastig forsiamring och nattarbete ar nodvindigt for

att rddda dessa amnen fran eljest oundviklig skada.
4

. Artikel 5.

1. Forbudet mot kvinnors nattarbete ms upphidvas av regeringen efter
samrad med vederbérande arbetsgivar- och arbetarorganisationer, da vid all-
varligt nédtillstiand det allminnas intresse s pafordrar.
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2. Om sidan atgird skall vederborande regering i sin arsredogorelse an-
gaende tillimpningen av konventionen underritta Internationella arbets-
byrans generaldirektor.

Artikel 6.

I industriféretag, som iro underkastade inverkan av arstiderna, samt dir
sirskilda omstindigheter undantagsvis sa pafordra, ma den i artikel 2 sdsom
natt angivna tidrymden inskrinkas till tio timmar under sextio dagar av
aret.

Artikel 7.

I linder, dar klimatet gor arbete under dagen sirskilt anstringande, mé
den tidrymd, som skall anses sisom natt, begransas utéver vad som fore-
skrivits 1 ovanstiende artiklar, for savitt kompenserande vilotid beviljas
under dagen.

Artikel 8.

Denna konvention iger icke tillimpning &
a) kvinnor, som innehava med ansvar forenad anstéllning av ledande eller
teknisk natur;
b) kvinnor, sysselsatta med sjukvards- och vilfardsarbete och som normalt
ej utfora manuellt arbete.

Del II. Sirskilda bestimmelser for vissa ldnder.

Artikel 9.

I linder, dir hittills saknats av offentlig myndighet utfirdade bestammel-
ser angdende kvinnors anvindande till nattarbete i industriforetag, ma tills
vidare under en tid av hogst tre ar uttrycket »natt» av regeringen kunna
forklaras avse en period av endast tio timmar, vari enligt vederbérande myn-
dighets bestimmande skall inga en tidsperiod av minst sju pa varandra fol-
jande timmar mellan klockan 22 och klockan 7.

Artikel 10.

1. Bestammelserna i denna konvention skola i friga om Indien aga till-
limpning med de jimkningar, som angivas i denna artikel.

2. Bestimmelserna skola dga tillimpning 4 de omraden, betraffande vilka
den indiska lagstiftande forsamlingen ager befogenhet att bringa dem i till-
lampning.

3. Sasom »industriféretag> skola anses
a) fabriksforetag i den indiska fabrikslagens (Indian Factories Act) be-

markelse; och
b) gruvor, pa vilka den indiska gruvlagen (Indian Mines Act) éger till-
lampning.
Artikel 11.

1. Bestimmelserna i denna konvention skola i friaga om Pakistan aga
tillimpning med de jimkningar, som angivas i denna artikel.

9. Bestimmelserna skola #ga tillimpning 4 de omraden, betriffande
vilka den pakistanska lagstiftande forsamlingen ager befogenhet att bringa
dem i tillaimpning.

3. Sasom »industriféretag» skola anses
a) fabriksféretag i fabrikslagens (Factories Act) bemirkelse;

b) gruvor, pa vilka gruvlagen (Mines Act) éger tillimpning.
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Artikel 12.

1. Internationella arbetskonferensen m&, vid sammantride, 4 vars dag-
ordning dylik fraga blivit uppférd, med tva tredjedels majoritet antaga for-
slag till dndring av en eller flera av de i Del II av denna konvention intagna
artiklarna.

2. Sidant dndringsforslag skall angiva den medlem eller de medlemmar,
pa vilka det dger tillimpning, och skall inom loppet av ett ar eller, om sir-
skilda omsténdigheter foreligga, inom aderton manader fran avslutandet av
konferenssammantride, av den medlem eller de medlemmar, fér vilka det
ager tillimpning understillas den eller de myndigheter, till vilkas kompe-
tensomrdde fragan hér, for stiftande av lag eller vidtagande av andra at-
garder.

3. Sddan medlems officiella ratifikation av indringen kommer, savida
vederborande myndighet eller myndigheter samtycka dartill, att delgivas
Internationella arbetsbyrans generaldirektor for att av honom registreras.

4. Sa snart dylikt dndringsforslag ratificerats av medlem eller medlem.-
mar, & vilka det ager tillimpning, trider férslaget i kraft siasom en idndring
av denna konvention.

Del III. Slutartiklar.

Artiklar 13—20.

[Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 14—21 av konventionen
(nr 87) angdende féreningsfrihet och skydd fér organisationsrditten, utom
satillvida, att vad i artiklarna 17 mom. 1 och 18 av ndmnda konvention
stadgas om férklaringar icke dterfinnes i artiklarna 16 mom. 1 och 17 av
forevarande konvention, samt att dd i artikel 20 av konventionen nr 87
hdnvisas till artikel 16, detta i artikel 19 av forevarande konvention mot-
svaras av en hdnvisning till artikel 15.]

Bilaga E.

Konvention (nr 90) angiende minderdrigas nattarbete inom industrien
(reviderad 1948).

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
San Francisco och dar samlats den 17 juni 1948 till sitt trettioforsta
sammantride
och beslutat antaga vissa forslag till partiell revision av konventionen
angdende barns nattarbete inom industrien, 1919, antagen av konferen-
sen vid dess forsta sammantride, vilken fraga utgér den tionde punk-
ten p4 sammantridets dagordning,
samt avsett, att dessa forslag bora taga form av en internationell kon-
vention,
antager denna den tionde dagen i juli ménad &r nittonhundrafyrtioatta
foljande konvention, vilken skall benidmnas skonvention angiende minder-
arigas nattarbete inom industrien (reviderad), 1948» [Night Work of Young
Persons (Industry) Convention (Revised), 1948].
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Del. I. Allminna bestimmelser.

Artikel 1.

1. Sasom »industriféretag» skola vid tillampningen av denna konvention
sarskilt anses:

a) gruvor, stenbrott och andra anlaggningar for utvinnande av mineral;

b) foretag, inom vilka varor tillverkas, foriandras, rengoras, repareras, ut-
smyckas, fardigstallas, beredas till férsialjning, nedskrotas eller forstoras
eller inom vilka radzmnen omgestaltas, déri inbegripet foretag for skepps-
byggeri samt framstillning, transformering och &verforing av elektrisk
eller annan drivkraft;

¢) foretag for byggnads- och anlaggningsarbete, diri inbegripet nybygg-
nads-, reparations-, underhélls-, andrings- eller rivningsarbete;

d) féretag, som bedriva passagerar- eller godsbefordran & landsvig eller
jarnvag, diri inbegripet handhavande av gods & kajer, bryggor och flyg-
platser samt i dockor eller magasin.

9. Vederbérande myndighet skall faststilla gransen mellan industri 4 ena
samt jordbruk, handel och 6vriga icke-industriella sysselsattningar 4 andra
sidan.

3. Den nationella lagstiftningen mé fran tillimpningen av denna kon-
vention undantaga familjeforetag, i vilka endast foraldrarna och deras barn
eller myndlingar dro sysselsatta, dock allenast for savitt arbetet befunnits
icke medfora fara for barnens eller de minderarigas halsa.

Artikel 2.

1. Vid tillimpningen av denna konvention skall med uttrycket »natt»
forstas en tidrymd av minst tolv pa varandra f6ljande timmar.

2. Ifraga om minderariga under sexton ar skall i sagda tidrymd inga tids-
perioden mellan klockan 22 och klockan 6.

3. 1 fraga om minderariga, som fyllt sexton men ej aderton ar, skall i
sagda tidrymd enligt vederbérande myndighets bestimmande inga en tids-
period av minst sju pa varandra féljande timmar mellan klockan 22 och
klockan 7; myndigheten ma foreskriva skilda sadana tidsperioder for olika
omraden, industrier och foretag eller grenar av industrier och foretag, men
har att samrada med vederborande arbetsgivar- och arbetarorganisationer,
innan tidsperiod faststilles att borja senare an klockan 23.

Artikel 3.

1. Minderarig under aderton ar ma icke sysselsittas under natten i
industriforetag, offentliga eller privata, eller inom nagon gren av sadant fore-
tag utom i nedan angivna fall.

2. 1 syfte att minderarig ma kunna forvarva larlings- eller yrkesutbild-
ning inom industri eller yrke, dar arbetet maste bedrivas kontinuerligt,
ager vederborande myndighet efter horande av de arbetsgivar- och arbetar-
organisationer, saken kan angi, medgiva, att minderarig, som fyllt sexton
men ej aderton ar, ma sysselsittas nattetid.

3. Minderarig, som med stod av foregende moment sysselsattes i natt-
arbete, skall mellan tva arbetsperioder atnjuta en viloperiod av minst tret-
ton pa varandra foljande timmar.

4. Dir allmint forbud mot nattarbete i bagerier meddelats, ma vederho-
rande myndighet i syfte att bereda minderarig, som fyllt sexton ar, tillfalle
till lirlings- eller yrkesutbildning, utbyta den med stéod av artikel 2 mom. 3
av myndigheten foreskrivna tidsperioden av minst sju pa varandra {6ljande
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timmar mellan klockan 22 och klockan 7 mot tiden mellan klockan 21 och
klockan 4.

Artikel 4.

1. T linder, dar klimatet gér arbete under dagen sarskilt anstringande,
ma den tidrymd, som skall anses sisom natt, samt den forbjudna tidspe-
rioden begrinsas utéver vad som foreskrivits i forestiende artiklar, for sa-
vitt kompenserande vilotid beviljas under dagen.

2. Bestdmmelserna i artiklarna 2 och 3 skola icke dga tillampning A natt-
arbete, som utfores av minderarig mellan sexton och aderton ar, da fall av
»force majeure», som icke kunnat férutses eller férekommas och ej ar av
periodisk karaktir, rubbar foretagets normala drift.

Artikel 5.

Forbudet mot nattarbete ma, savitt angar minderarig mellan sexton och
aderton &r, upphivas av regeringen, da vid allvarligt noédtillstand det all-
méinnas intresse si péafordrar.

Artikel 6.

1. T lag och férordning, som forlanar kraft och verkan &t bestimmel-
serna i denna konvention, skola
a) meddelas vederbérliga foreskrifter, som trygga att lagstiftningen bringas
till alla darav berérdas kannedom;

b) nérmare angiva dem, som dro ansvariga for lagstiftningens tillimpning;

¢) stadga laimpliga paféljder fér Gvertridelse av densamma;

d) stadga uppritthallandet av ett inspektionssystem, som kan effektivt tryg-
ga lagstiftningens efterlevnad; och

e) aligga arbetsgivare i offentligt eller enskilt industriforetag att fora for-
teckning eller halla tillgéingliga officiella handlingar med uppgift om
namn, fodelseir och -dag betraffande samtliga av honom sysselsatta ar-
betare under aderton ar idvensom alla ovriga sakuppgifter, som ma pa-
kallas av vederborande myndighet.

2. De érliga rapporter, som enligt artikel 22 av Internationella arbets-
organisationens stadga skola avgivas av medlemsstaterna, skola innehalla
utférliga upplysningar rérande lagstiftningen #ivensom meddela en allmin
oversikt av resultatet av i enlighet med denna artikel verkstillda inspek-
tioner,

Del II. Sérskilda bestimmelser for vissa linder.

Artikel 7.

1. Medlem, som fére antagandet av sidan lagstiftning, varigenom rati-
ficering av denna konvention mojliggdres, hade foreskrifter om begrins-
ning av minderérigas nattarbete inom industrien, vilka stadga en lagre al-
dersgrins dn aderton ar, dger att genom forklaring i anslutning till ratifika-
tionen, ersatta den i artikel 3 mom. 1 féreskrivna dldersgrinsen aderton ar
med en ligre aldersgrins, dock i intet fall lagre 4n sexton Ar.

2. Varje medlem, som avgivit en dylik forklaring, m4, nirhelst den sa
onskar, atertaga densamma genom en ny férklaring.

3. Varje medlem, betraffande vilken en jamlikt mom. 1 i denna artikel
avgiven forklaring ar i kraft, skall i sina arliga rapporter rérande tillimp-
ningen av denna konvention angiva i vad man framsteg gjorts i syfte att
uppnd en fullstindig tillimpning av konventionen.
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Artikel 8.

1. Bestaimmelserna i Del I av denna konvention skola i fraga om Indien
dga tillampning med de jamkningar, som angivas i denna artikel.
9. Namnda bestimmelser skola #ga tillimpning & de omraden, betrif-
fande vilka den indiska lagstiftande forsamlingen ager befogenhet att bringa
dem i tillimpning.
3. Sasom »industriforetags skola anses
a) fabriksforetag i den indiska fabrikslagens (Indian Factories Act) be-
markelse

b) gruvor, pa vilka den indiska gruvlagen (Indian Mines Act) &ger till-
lampning

¢) jarnvagar och hamnar.

4. Artikel 2, mom. 2 skall 4ga tillampning & minderariga, som fyllt tretton
men icke femton ar.

5. Artikel 2, mom. 3 skall dga tillimpning & minderariga, som fyllt fem-
ton men icke sjutton &r.

6. Artikel 3, mom. 1 och artikel 4, mom. 1 skola édga tillimpning 4 min-
derdriga under sjutton Aar.

7. Artikel 3, mom. 2, 3 och 4, artikel 4, mom. 2 och artikel 5 skola dga
tillimpning 4 minderariga, som fyllt femton med icke sjutton ar.

8. Artikel 6, mom. 1 e) skall dga tillimpning & minderariga under sjut-
ton ar.

Artikel 9.

1. Bestimmelserna i Del I av denna konvention skola i fraga om Pakistan
fga tillimpning med de jimkningar, som angivas i denna artikel.

2. Namnda bestimmelser skola #ga tillimpning & alla de omréden, be-
traffande vilka den pakistanska lagstiftande forsamlingen dger befogenhet
att bringa dem i tillampning.

3. Sasom »industriforetag» skola anses
a) fabriksforetag i fabrikslagens (Factories Act) bemirkelse;

b) gruvor, pa vilka gruvlagen (Mines Act) éger tillimpning;
¢) jarnvagar och hamnar.

4. Artikel 2, mom. 2 skall dga tillimpning & minderariga, som fyllt tretton
men icke femton &r.

5. Artikel 2, mom. 3 skall dga tillimpning & minderariga, som fyllt fem-
ton men icke sjutton &r.

6. Artikel 3, mom. 1 och artikel 4, mom. 1 skola #ga tillimpning & minder-
ariga under sjutton ar.

7. Artikel 3, mom. 2, 3 och 4, artikel 4, mom. 2 och artikel 5 skola dga
tillampning & minderariga, som fyllt femton men icke sjutton ar.

8. Artikel 6, mom. 1 e) skall dga tillimpning & minderariga under sjut-
ton ar.

Artikel 10.

1. Internationella arbetskonferensen ma, vid sammantride, 4 vars dag-
ordning dylik fraga blivit uppférd, med tvd tredjedels majoritet antaga
forslag till iindring av en eller flera av de i Del II av denna konvention in-
tagna artiklarna.

2. Sadant dndringsférslag skall angiva den medlem eller de medlemmar,
pa vilka det édger tillimpning, och skall inom loppet av ett ar eller, om sér-
skilda omstindigheter foreligga, inom aderton méinader frin avslutandet av
konferenssammantride, av den medlem ecller de medlemmar, for vilka
det ager tillimpning understilllas den eller de myndigheter, till vilkas kom-
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petensomrade fragan hér, for stiftande av lag eller vidtagande av andra at-
garder.

3. Sddan medlems officiella ratifikation av andringen kommer, savida
vederborande myndighet eller myndigheter samtycka dartill, att delgivas
Internationella arbetsbyrans generaldirektér for att av honom registreras.

4. SA snart dylikt andringsférslag ratificerats av medlem eller medlem-
mar, & vilka det fger tillimpning, trider forslaget i kraft sidsom en iandring
av denna konvention.

Del III. Slutartiklar.

Artiklarna 11—18.

[Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 14—21 av konventionen
(nr 87) angdende féreningsfrihet och skydd fér organisationsrdtten med den
jamkning, att da i artikel 20 av ndimnda konvention hédnvisas till artikel 16,
detta i artikel 17 av férevarande konvention motsvaras av en héinvisning till
artikel 13.]

Bilaga F.

Akt angiende idindring i den vid konventionen angdende internationell
arbetslagstiftning (utanfér moderlandet beligna omriden), 1947, fogade
forteckningen.

Internationella arbetsorganisationens allmiinna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
San Francisco och dir samlats den 17 juni 1948 till sitt trettioférsta
sammantréde
och beslutat antaga vissa dndringar i den vid konventionen angiende
industriell arbetslagstiftning (utanfér moderlandet beligna omraden),
1947, fogade forteckningen, vilken fraga utgér den elfte punkten péa sam-
mantriadets dagordning,
antager denna den tionde dagen i juli ménad ar nittonhundrafyrtioatta fol-
jande akt angdende indring i den vid konventionen angiende internationell
arbetslagstiftning (utanfér moderlandet beligna omraden), 1947, fogade
forteckningen, vilken akt skall benimnas »akt angdende #ndring i konven-
tionen angiende internationell arbetslagstiftning (utanfér moderlandet be-
ligna omraden), 1948» [Lahour Standards (Non-Metropolitan Territories)
Convention Instrument of Amendment, 1948].

Artikel 1.

Nedanstiende bestimmelser skola ersitta bestimmelserna i konventionen
angdende barns nattarbete inom industrien, 1919, vilken finnes intagen i
den vid konventionen angiende internationell arbetslagstiftning (utanfoér
moderlandet beldgna omraden), 1947, fogade forteckningen.
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Konvention angiende minderdrigas nattarbete inom industrien
(reviderad), 1948.

(Har foljer texten till den sisom Bil. E. hir ovan redovisade konventio-
nen nr 90).

Artikel 2.

Foljande bestimmelser skola ersatta bestammelserna i konventionen an-
giende kvinnors nattarbete (reviderad), 1934, vilken finnes intagen i den
vid konventionen angaende internationell arbetslagstiftning (utanfér mo-
derlandet belidgna omraden), 1947, fogade forteckningen.

Konvention angaende kvinnors nattarbete inom industrien (reviderad), 1948.

(Har foljer texten till den sasom Bil. D hir ovan redovisade konventio-
nen nr 89).

Artikel 3.

Denna akt skall trida i kraft i enlighet med bestimmelserna i artikel 5
av konventionen angaende internationell arbetslagstiftning (utanfér moder-
landet beligna omraden), 1947, vilken artikel ar av foljande lydelse:

1. Internationella arbetskonferensen mé vid sammantrade, 4 vars dagord-
ning fragan finnes upptagen, med tva tredjedelars majoritet antaga ind-
ringar i den férevarande konvention bifogade forteckningen i syfte att dari
infoga bestimmelserna i nya konventioner eller utbyta bestimmelserna i en
i forteckningen upptagen konvention mot reviderade bestimmelser, vilka
ma ha antagits av konferensen.

9. Medlem, betraffande vilken denna konvention ir i kraft samt omrade,
betraffande vilket i enlighet med artikel 2 avgivits forklaring, innebirande,
att de i denna konvention intagna férpliktelserna godtagits, skall inom ett
ar eller under sarskilda omstandigheter aderton manader fran avslutandet
av konferensens sammantride understilla sidan dndring den eller de myn-
digheter, till vilkas kompetensomride fragan hor, for stiftande av lag eller
vidtagande av andra atgirder.

3. Sadan #ndring skall trida i kraft betraffande medlem, foér vilken
denna konvention ar gillande, di medlemmen godkinner densamma, samt
betriaffande omrade, med avseende & vilket en forklaring giller, innebirande
ett godtagande av konventionens forpliktelser i enlighet med artikel 2, sa
snart dessa forpliktelser godkints med avseende & omréadet.

4. Da sadan andring trader i kraft fér medlem eller omrade, betriffande
vilket forpliktelserna i denna konvention godtagits i enlighet med artikel 2,
skola vederbérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet
tillstilla Internationella arbetsbyrans generaldirektor forklaring, innehéal-
lande de i artikel 1 mom. 2 eller i férekommande fall artikel 2 mom. 3 av-
sedda upplysningarna angaende den eller de konventioner, vilkas bestim-
melser genom dndringen infogats i forteckningen.

5. Medlem, som ralificerar denna konvention efter den tidpunkt, di kon-
ferensen antagit sadan andring, skall anses hava ratificerat konventionen
i dess iindrade lydelse och varje omrade, betriaffande vilket konvenlionens
forpliktelser godkiints efter namnda tidpunkt i enlighet med artikel 2,
skall anses hava godkiint konventionens forpliktelser i deras indrade lydelse.
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Artikel 4.

Tva exemplar av denna konvention skola undertecknas av konferensens
ordférande och Internationella arbetsbyrins generaldirektér och skola dir-
med vara autentiska. Av dessa exemplar skall ett deponeras i Internationella
arbetsbyrans arkiv och det andra tillstillas Férenta Nationernas general-
sekreterare for registrering i enlighet med artikel 102 av Fiérenta Nationer-
nas stadga. Generaldirektoren har att tillstilla envar av Internationella
arbetsorganisationens medlemmar bestyrkt avskrift av denna konvention.

Artikel 5.

1. De formella godkinnandena av denna akt skola delgivas Internationella
arbetsbyrans generaldirektér och registreras av honom.

2. Internationella arbetsbyrins generaldirektér skall underritta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av
alla godkidnnanden av denna akt, som delgivits honom enligt denna artikel,
och skall for registrering jamlikt artikel 102 av Férenta Nationernas stadga
laimna Férenta Nationernas generalsekreterare fullstindiga upplysningar om
sddana godkinnanden,

Artikel 6.
De engelska och franska texterna till denna akt skola bida dga vitsord.

Bilaga G.

Resolutioner.

I. Resolution angiende ett internationellt organ for tryggande av for-
eningsfriheten.

II. Resolution angiende garanterad 1én.

III. Resolution angdende lika 16n fér min och kvinnor fér likvirdigt
arbete.

IV. Resolution angiende nattarbete for kvinnor, sysselsatta inom trans-
portvisendet.

V. Resolution angiende nattarbete for minderariga, sysselsatta med
transport & inre vattenvigar eller i lufttransport.

VI. Resolution angiende samrad med arbetsgivar- och arbetarorganisa-
tioner fér upphivande av nattarbetsbestammelser i hindelse av all-
varligt nddtillstand.

VII. Resolution angiende uppférande pa dagordningen fér nista allmin-
na konferenssammantride av 1) frdgan om tillimpning av princi-
perna for férenings- och forhandlingsritten, 2) en punkt avseende
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetare, innefattande kollek-
tivavtal, medling och skiljedom samt samverkan mellan offentliga
myndigheter och arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer.

VIII. Resolution angaende uppférande pa dagordningen fér nista allmin-
na konferenssammantride av frdgan om arbetsklausuler i kontrakt,
dir offentlig myndighet ir part.

IX. Resolution angdende uppférande pa dagordningen for niista allminna
konferenssammantride av fragan om rittsskydd fér léner.
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X. Resolution angiende uppférande pa dagordningen fér nista allman-
na konferenssammantride av fragan: 16ner — allmin rapport.
XI. Resolution angiende uppférande pa dagordningen fér nista allméan-
na konferenssammantride av frigan om yrkesvigledning.
XII. Resolution angiende uppférande pa dagordningen fér nasta allmin-
na konferenssammantride av frigan om revision av konventionen
(nr 34) angaende avgiftskrivande arbetsférmedlingsbyréer, 1933.
XI1II. Resolution angaende sysselsittningsforhallandena i husligt arbete.
XIV. Resolution angiende arbetsférhallandena inom glasindustrien.
XV. Resolution angaende arbetsférhallandena inom lufifarten.
XVI. Resolution angaende icke-manuell arbetskraft.
XVIL Resolution angiende beviljande av medlemskap for Ceylon i Inter-
nationella arbetsorganisationen.
XVIIIL. Resolution angaende Japan.
XIX. Resolution angiende Forenta Nationernas hjalpaktion fér barnen.
XX. Resolution angiende antagande av budget fér 31:a budgetaret (1949)
och angiende fordelning av utgifterna pa olika medlemsstater for
samma ar.
XXI. Resolution angdende utseende av en ledamot och en stillféretradan-
de ledamot i den administrativa domstolen.
XXIIL. Resolution angaende val av ledamdter i tjanstepensionskassans sty-
relse.
XXIII. Resolution angiende avgifterna till pensionsfonden under &r 1949.
XIV. Resolution angiende Internationella arbetsorganisationens privile-
gier och immuniteter.
XXV. Resolution angaende provisoriska anordningar med avseende a Inter-
nationella arbetsorganisationens privilegier och immuniteter.

Bilaga H.

Konvention (nr 81) angiende arbetsinspektion inom industri och handel.

(Antagen av Internationella arbetskonferensen vid dess trettionde
sammantriide, ir 1947.)

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dir samlats den 19 juni 1947 till sitt trettionde sam-
mantride
och beslutat antaga vissa foérslag angdende organisationen av arbets-
inspektion inom industri och handel, vilken fraga utgér den fjirde
punkten pia sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola laga form av en internatio-
nell konvention,
antager denna den elfte dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtiosju fol-
jande konvention, vilken skall benimnas »konvenlionen angiende arbets-
inspektion, 1947» (Labour Inspection Convention, 1947).
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Del I. Arbetsinspektion inom industrien.

Artikel 1.

Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, fér vilken denna
konvention ir gillande, skall uppritthalla ett system fér arbetsinspektion av
arbetsstillen inom industri.

Artikel 2.

1. Arbetsinspektionen fér arbetsstillen inom industrien skall dga till-
laimpning & alla arbetsstilllen, betriaffande vilka arbetsinspektérer ha att
Overvaka efterlevnaden av bestimmelser rérande arbetsforhallanden och
skydd for arbetare under arbetet.

2. Genom nationell lagstiftning ma gruv- och transportforetag eller de-
lar av siddana kunna undantagas fran tillaimpningen av denna konvention.

Artikel 3.

1. Arbetsinspektionen aligger:

a) att trygga tillampningen av gillande bestimmelser rérande arbets-
férhallanden och skydd for arbetare under arbetet, avseende stadganden
i fraga om arbetstid, loner, sikerhet, hygien och vilfird, barns och minder-
arigas anvindande i arbete samt andra dirmed sammanhingande imnen,
i den man atgirder hirutinnan falla inom arbetsinspektoérs kompetensom-
rade;

b) att bistd arbetsgivare och arbetare med rad och anvisningar betrif-
fande limpligaste sitt att efterkomma gillande bestimmelser;

¢) att fasta vederbérande myndighets uppmirksamhet pa brister och
missférhallanden, som icke iiro sirskilt beaktade i meddelade foreskrifter.

2. Uppgifter, som i évrigt ma anfértros at arbetsinspektor, fa ej vara av
beskaffenhet att férhindra ett effektivt fullgérande av hans huvudsak-
liga tjanstaligganden eller menligt inverka pa den opartiskhet, som krives
av inspektor i hans férhallande till arbetsgivare och arbetare.

Artikel 4.

1. 1 den man si ar forenligt med medlems administrativa praxis, skall
arbetsinspektér vara understilld en central myndighets 6verinseende och
ledning.

2. I fraga om férbundsstat ma uttrycket »central myndighet»> kunna avse
antingen férbundsmyndighet eller central myndighet i delstat.

Artikel 5.
Vederbérande myndighet skall vidtaga lampliga atgirder fér att framja
a) en effektiv samverkan mellan inspektionsorganen och andra statliga
myndigheter samt offentliga eller enskilda institutioner med motsvarande
uppgifter;
b) samverkan mellan arbetsinspektionens befattningshavare samt arbets-
givare och arbetare eller deras organisationer.

Artikel 6.

Befattningshavare inom inspektionen skola vara anstillda i offentlig tjanst
och i denna egenskap vara tillférsikrade stadigvarande amstillning dven-
som frihet fran politisk eller eljest obehorig paverkan.
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Artikel 7.

1. Med forbehall f6r de med anstillning i allmin tjénst férenade vill-
kor, som ma foreskrivas i lag eller forfattning, skola arbetsinspektérerna
utses med hinsyn uteslutande till forefintliga kvalifikationer for fullgo-
rande av dem anfortrodda uppgifter.

9. Sadana kvalifikationer skola styrkas pa satt av vederborande myn-
dighet bestimmes.

3. Arbetsinspektorerna skola erhilla limplig utbildning for fullgorande
av sina uppgifter.

Artikel 8.

Savil mian som kvinnor skola kunna anstillas som medlemmar av in-
spektionen; dar sa ir erforderligt ma. speciella uppgifter tilldelas manliga
eller kvinnliga inspektorer.

Artikel 9.

Medlem har att vidtaga erforderliga atgirder for att vederborligen kva-
lificerade tekniska experter, sirskilt i avseende & medicinska, maskintek-
niska, elektriska och kemiska sporsmal, stéllas till inspektionstjanstens for-
fogande pa sitt, som med hinsyn till foreliggande forhallanden kan' anses
mest lampligt for att trygga efterlevnaden av gillande bestimmelser réran-
de arbetarnas skydd mot ohilsa och olycksfall i arbetet dvensom for att ut-
rona olika arbetsprocessers, arbetsmaterials och arbetsmetoders inverkan
pa arbetarnas hilsa och sakerhet. ol 6

A

Artikel 10.

Arbetsinspektorer skola anstillas i tillrickligt antal for att medgiva ett
effektivt fullgérande av inspektionens uppgifter; under skaligt beaktande av
a) vikten av foreliggande arbetsuppifter, sarskilt ' i
i) antal, art, storlek och belagenhet av de arbetsstillen, som aro
underkastade inspektion;
ii) antalet av de pa de olika arbelsstillena sysselsatta arbetarna och
deras fordelning pa olika kategorier; samt
iii) antal och beskaffenhet av de forfattningsbestimmelser, som sko-
la tillampas;
b) inspektdrerna tillhandahallna hjdlpmedel; samt
¢) de praktiska betingelserna for inspektionsarbetets effektiva utévande.

Artikel 11.

1. Vederborande myndighet skall vidtaga erforderliga atgarder for att till-
handahélla arbetsinspektorerna:

a) kontorslokaler, lampligt utrustade med hinsyn till tjinstens behov och
tillgidngliga for alla vederborande;

b) erforderliga transportmedel, for den hiindelse for tjanstens fullgéran-
de lampliga allminna fardmedel icke st till buds.

9. Vederbérande myndighet skall vidtaga nédiga atgirder for att arbets-
inspektdrerna skola erhalla resekostnads- och traktamentsersittning vid
tjinstens utévande.

Artikel 12.

1. Med vederbérlig legitimation férsedd arbetsinspektor skall diga:
a) att fritt och utan féregaende anmilan vid varje tid av dygnet erhalla
tilltrade till varje foretag eller arbetsstille, som ar underkastat inspeklion;

% Bihang till riksdagens protokoll 1949. I saml. Nr 162.
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b) att under dagen erhalla tilltride till varje lokal, som arbetsinspekts-
ren har skilig anledning antaga vara underkastad inspektion; samt

c) att vidtaga atgirder for undersokning, provtagning eller utredning, som
han kan finna erforderlig for faststillande av att gallande arbetslagstift-
ning noga foljes, sarskilt:

i) att ensam eller i vi‘tnens nirvaro utfraga arbetsgivare och perso-
nal betriffande alla i samband med tillimpningen av arbetslag-
stiftningen staende férhallanden;

ii) att pakalla foreteende av alla bécker, register eller andra hand-
lingar, vilka jamlikt gillande forfattningar rorande arbetsforhal-
landena skola hallas tillgingliga for att kontrollera att nimnda
handlingar iro i forfattningsenligt skick samt kopiera dylika hand-
lingar eller géra utdrag ur dem;

iii) att pafordra uppsittandet av sidana anslag, som féreskrivas i ar-
betslagstiftningen;

iv) att for analys taga och bortféra prov av material eller amnen, som
anvandas eller bearbetas i foretaget, dock att arbetsgivaren eller
hans stillforetridare skall underrittas hirom.

2. Da inspektion verkstalles, har arbetsinspektér att underritta arbets-
givaren eller dennes stallféretridare om besdket, savida inspektéren icke fin-
ner, att dylik anmélan skulle vara till férfang vid tjinstens utévande.

Artikel 13,

1. Arbetsinspektor skall dga att vidtaga atgirder i syfte att avhjalpa iakt-
tagna brister i anlidggning, planering eller arbetsmetoder, vilka han skiligen
kan antaga utgora fara fér arbetarnas hilsa och sikerhet.

2. For att inspektér ma kunna vidtaga sadana atgarder skall han, med
forbehall for den ratt till prévning av domstol eller administrativ myndig-
het som ma varda foreskriven i nationell lagstiftning, iga meddela eller lata
meddela foreligganden angaende:

a) vidtagande inom viss angiven tid av sddana fordndringar i avseende &
utrustning eller anliggning, vilka jimlikt gillande foreskrifter rérande arbe-
tarnas hillsa och sikerhet provas erforderliga; eller

b) a'giirder med omedelbar verkan i hiindelse av overhiangande fara for
arbetarnas héilsa och sikerhet.

3. Direst i moment 2 angivna atgirder icke #ro forenliga med medlem-
mens administrativa eller rattsliga praxis, skall inspektor iga att hos veder-
borande myndigheter pékalla foreliggande eller aAtgirder med omedelbar
verkan,

Artikel 14.

Till arbetsinspektionen skola anmiilas intriffade olycksfall i arbe‘e och
fall av yrkessjukdom i enlighet med vad i den nationella lagstiftningen déar-
utinnan stadgas.

Artikel 15.

Med férbehall fér undantag, som kunna goras i den nationella lagstift-
ningen, skall arbetsinspektor:

a) vara forbjuden att figa direkt eller indirekt intresse i foretag, som star
under hans tillsyn;

b) vid dventyr av ansvar eller disciplinar pafoljd vara forpliktad att jam-
vl sedan han lamnat tjénsten icke yppa fabriks- eller handelshemligheter
eller roja driftsmetoder, om vilka han ma hava erhallit kinnedom under
tjanstutévningen; och
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¢) behandla som stringt fortrolig varje anmilan rérande fel i driftsan-
ordning eller overtridelse av foreskrifter, och icke meddela arbetsgivaren
eller dennes stillforetradare, att inspektionsbesok foranletts av inkommen
anmailan.

Artikel 16.

Arbetsstille skall inspekteras sa ofta och si ingiende som ma erfordras
for en effektiv tillimpning av vederborliga foreskrifter.

Artikel 17.

1. Mot den som overtrider eller asidosiitter foreskrifter, vilkas efterfoljd
det aligger arbetsinspektér att overvaka, skola laga atgiarder utan foregé-
ende varning vidtagas, dar icke pa grund av foreskrifter i den na‘ionella
lagstiftningen forbattringar eller forebyggande atgirder i forsta hand skola
vidtagas.

2. Arbetsinspektor skall dga att sjialv avgora, huruvida anvisningar och
rad skola lamnas eller om vidtagandet av laga atgérder skall pékallas eller
forordas.

Artikel 18.

Lampliga straffbestimmelser vid dsidoséittande av gillande foreskrifter,
vilkas efterf6ljd inspektor har att overvaka, samt vid forhindrande av ar-
betsinspektors tjdnstutovning skola meddelas i den nationella lagstiftningen
och noga uppratthallas.

Artikel 19.

1. Arbetsinspektor och lokal inspektionsmyndighet skola hava att till den
centrala inspektionsmyndigheten avgiva periodiska rapporter angdende re-
sultatet av inspektionsverksamheten.

2. Sadan rapport skall avfattas i enlighet med vad didrom foreskrives
av den centrala myndigheten och avgivas & tid som bestammes av denna
myndighet, dock minst en ging érligen.

Artikel 20.

1. Den centrala inspektionsmyndigheten skall arligen offentliggora en all-
mén herittelse 6ver understillda inspektionsorgans verksambhet.

2. Dylik arsberiittelse skall offentliggéras inom skalig tid, dock senast
tolv manader efter redovisningsarets utging.

3. Exemplar av arsberittelse skall tillstillas Internationella arbetsbyrans
generaldirektor inom skilig tid och i varje fall inom tre ménader efter of-
fentliggorandet.

Artikel 21.

Den centrala inspektionsmyndighetens arsberittelse skall avse nedan-
staende och med dessa sammanhingande dmnen inom myndighetens verk-
samhetsomrade:

a) lagar och foreskrifter rorande inspektionens verksamhet;

b) inspektionens personal;

¢) slatistiska uppgifter roérande arbetsstillen, som aro underkastade

inspektion, samt antalet vid desamma anstillda arbetare;

d) statistiska uppgifter rorande forrattade inspektioner;

e) statistiska uppgifter rorande forseelser och pafoljder;

f) statistiska uppgifter rorande olycksfall i arbete;

g) statistiska uppgifter rérande yrkessjukdomar.
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Del I1. Arbetsinspektion inom handeln.

Artikel 22.

Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, fér vilken denna
del av forevarande konvention ar gillande, skall uppritthéalla ett system foér
arbetsinspektion av arbetsstillen inom handel. .

Artikel 23.

Arbetsinspektionen fér arbetsstillen inom handel skall 4ga tillimpning
4 alla arbetsstillen, betriffande vilka arbetsinspektor har att évervaka ef-
terlevnaden av bestimmelser rérande arbetsférhallanden och skydd for
arbetare under arbetet.

Artikel 24.

Arbetsinspektionen for arbetsstillen inom handel skall i tillimpliga de-
lar vara anordnad i enlighet med foreskrifterna i artiklarna 3—21 i denna
konvention.

Del III. Ovriga bestimmelser.

Artikel 25.

1. Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, som ratifice-
rar denna konvention, kan genom en vid ratifikationen fogad forklaring
utesluta del II fran sitt genom ratifikationen gjorda atagande.

2. Medlem, som avgivit saddan férklaring, kan nir helst han si énskar
aterkalla densamma genom férnyad forklaring.

3. Medlem, for vilken férklaring, gjord enligt moment 1 av denna arti-
kel, ar i kraft, skall arligen i sin rapport rérande tillimpningen av denna
konvention avgiva redogorelse for lagstiftning och praxis i fraga om be-
stimmelserna i del II av denna konvention med angivande av den omfatt-
ning, i vilken nimnda bestimmelser genomférts eller avses att genomforas.

Artikel 26.

Dé tvekan kan rada, huruvida ett foretag, del dirav eller arbetsstille ir
att anse sisom foretag, del dirav eller arbetsstille, pa vilka denna kon-
vention dger tillimpning, skall fraga harom avgoras av vederbsrande myn-
dighet.

Artikel 27.

I denna konvention inbegripas under uttrycket »gillande bestimmelser»
forutom lagar och férordningar #ven skiljedomar och kollektivavtalsbe-
stammelser, som givits laga kraft och vilkas genomférande arbetsinspek-
tor har att 6vervaka.

Artikel 28.

De arliga redogorelser, som enligt artikel 22 av Internationella arbetsor-
ganisationens stadga skola avgivas, skola limna detaljerade upplysningar
om alla lagar och férordningar, genom vilka bestimmelserna i denna kon-
vention férlanas kraft och verkan.

Artikel 29.

1. D4i en medlems territorium omfattar stora omraden, varest, pa grund
av gles betolkning eller omradets utvecklingsstadium vederborande myn-
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dighet anser det ogorligt att genomféra bestaimmelserna i denna konven-
tion, ma myndigheten i fraga utesluta dessa omraden fran tillampningen
av konventionen, antingen helt eller betriaffande de sirskilda foretag eller
sysselsittningar som den provar erforderligt.

2. Varje medlem skall vid avgivandet av sin férsta arsredogorelse en-
ligt artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga angiva de
omraden, i fraga om vilka medlemmen avser att tilliimpa bestimmelserna
i forevarande artikel avensom skilen hirfér. Ingen medlem ma darefter
med aberopande av bestimmelserna i denna artikel medgiva undantag i
fraga om andra omriden én de silunda angivna.

3. Varje medlem, som tillimpat bestimmelserna i forevarande artikel,
skall i sina foljande arsredogorelser limna uppgift om de omraden, i fraga
om vilka den avstar fran ratten att tillimpa undantagsbestimmelserna.

Artikel 30.

1. Med avseende & siadana omraden som omférmilas i artikel 35 av In-
ternationella arbetsorganisationens stadga 1 dess lydelse enligt Akt av ar
1946 angiende dndringar i ndmnda stadga, med undantag fér de i momen-
ten 4 och 5 av berorda artikel avsedda omradena, skall varje medlem av
organisationen, vilken ratificerar denna konvention, snarast mojligt efter
ratifikationen tillstilla Internationella arbetsbyrans generaldirektor en for-
klaring,- som angiver

a) de omraden, med avseende a vilka medlemmen forbinder sig att utan
andringar tillimpa bestammelserna i konventionen;

b) de omraden, med avseende & vilka medlemmen forbinder sig att till-
lJampa konventionens bestaimmelser med vissa jaimkningar samt innebdor-
den av dessa jamkningar;

¢) de omraden, med avseende & vilka konventionen icke skall tillimpas
samt skilen harfor;

d) de omraden, med avseende & vilka medlemmen forbehaller sig att
framdeles fatta beslut.

9. De i moment 1 a) och b) av denna artikel omnimnda forbindelserna
skola anses som en integrerande del av ratifikationen och medféra med
densamma identiska verkningar.

3. Medlem méa genom fornyad férklaring helt eller delvis aterkalla for-
behall, som inrymts i hans ursprungliga forklaring enligt moment 1 b),
¢) och d) av denna artikel.

4. Medlem ma, under den tidrymd, di forevarande konvention enligt
bestimmelserna i artikel 34 kan uppsagas, tillstilla generaldirektéren ny
forklaring, som i varje annat avseende andrar lydelsen av tidigare avgiven
forklaring och klargor liget med hansyn till de avsedda omridena.

Artikel 31.

1. D& det @imne, som behandlas i denna konvention faller inoin kompe-
lensen for ett utanfér moderlandet beliget omrades egna myndigheter kan
den medlem, som iir ansvarig for ifradgavarande omrades internationella for-
bindelser, i samforstand med omradets egen regering, till Internationella
arbetsbyrans generaldirektor insénda forklaring, i vilken de i denna kon-
vention intagna forpliktelserna godtagas pa ifragavarande omrides vignar.

9.  Férklaring, innebiirande att de i denna konvention intagna f{oérplik-
telserna godtagas, ma tillstillas Internationella arbetsbyrans generaldirektor

a) av tvi eller flera medlemmar av organisationen med avseende i om-
ride, som stiar under deras gemensamma overhoghet; eller
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b) av envar internationell myndighet med avseende & omrade, for vars
férvaltning den jamlikt Forenta Nationernas stadga eller annorledes #r
ansvarig.

3. Forklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor i enlighet med momenten 1 och 2 av denna artikel, skola angiva, huru-
vida konventionens bestimmelser skola tillimpas inom vederbérande om-
rdde utan indring eller med vissa jdmkningar; direst i férklaringen an-
gives, att konventionens bestimmelser skola tillimpas med vissa jamk-
ningar, skall forklaringen innehalla nirmare uppgifter rérande dessa.

4. Vederbérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma
genom senare forklaring helt eller delvis avsta fran ritten att dberopa varje
1 en tidigare foérklaring angiven jimkning.

5. Vederborande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma
under den tidrymd di denna konvention enligt bestimmelserna i artikel 34
kan uppsigas, tillstilla Internationella arbetsbyrans generaldirektér forkla-
ring, som i varje annat avseende andrar Iydelsen av tidigare avgiven forkla-
ring och klargér liget med hinsyn till ifrAgavarande konventions tillamp-
ning.

Del IV. Slutartiklar.

Artiklar 32—39. g
Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 14—21 av konventionen
(nr 87) angdende féreningsfrihet och skydd for organisationsrdtten, med
den jimkning att, dd i artikel 20 av sistnimnda konvention hdnvisas till ar-
tikel 16, detta i forevarande konvention motsvaras av en i artikel 38 upp-
tagen hinvisning till artikel 34.

Stockholm 1949. Kungl. Boktryckeriet P. A. Norstedt & Séner.
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