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Nr 154.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende vissa anslag
tll civilforsvaret for budgetdaret 1949/50 m. m.; given
Stockholms slott den 11 mars 1949.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver inrikesidrenden fér denna dag, foresla riksdagen att
bifalla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen féredragande departe-
mentschefen hemstillt.

Under Hans Maj:ts

Min allernadigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLF.

Eije Mossberg.

1 - - Bihang lill riksdagens protokoll 1949. 1 saml. Nr 154.
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Utdrag av protokollet over inrikesdrenden, hdllet infor Hans
Kungl. Hoghet Kronprinsen-Regenten d Stockholms
slott den 11 mars 1949.

Nirvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern foér utrikes drendena UNDEN, stats-
rdden WiGFORss, MOLLER, SKOLD, QUENSEL, DANIELSON, VOUGT, ZETTER-
BERG, NILSSON, STRiNG, MosSBERG, WELINE, KocK, ANDERSSON.

Efter gemensam beredning med statsradets ovriga ledaméter anfor
chefen for inrikesdepartementet, statsradet Mossberg.

I arets statsverksproposition, elfte huvudtiteln, punkten 180, féreslog
jag, att & riksstaten for nidsta budgetir skulle uppforas ett forslagsanslag,
bendmnt Civilférsvaret: Administrationen inom civilférsvarsomridena. En-
ligt vad jag anférde finnes i géllande riksstat icke nigon direkt motsva-
righet till det nya anslaget. Jag avsag, att fran detta skuile bestridas dels
kostnader for avléningar till civilforsvarschefer, stillforetridare fér civil-
forsvarschefer samt bitridespersonal at civilférsvarscheferna, dels omkost-
nader i samband med civilférsvarets administration, dels arvoden och andra
ersattningar, som jamlikt avléningsreglementet for civilférsvarspersonal
utginge vid annan tjinstgoring dn for utbildning och 6vning, dels ock in-
I6sen av kontorsmateriel. Medel f6r vissa av dessa dndamal vore f. n. anvi-
sade under férslagsanslagen till Bidrag till kommuner till kostnaderna fér
vissa arvoden m. m. samt till Bidrag till kommuner f6r uibildning m. m.
Med hénsyn till att staten enligt av 1948 ars riksdag beslutade #ndringar i
civilférsvarslagen, vilka trada i kraft den 1 juli 1949, helt skulle bestrida
angivna kostnader och d& medelsanvisningarna fér samtliga omférmilda
andamdl avsige administrationen inom civilférsvarsomradena, ansig jag,
att de limpligen borde sammanféras under ett anslag till administrationen
inom civilférsvarsomradena.

Anslaget upptogs till 3 500 000 kronor, vilket belopp var allenast prelimi-
nirt berdknat. Anledningen hirtill var, att vid tiden fér statsverksproposi-
tionens firdigstillande utredning pagick inom civilférsvarsstyrelsen rérande
mdjligheterna att effektivisera och i kostnadsbesparande syfte rationalisera
den nuvarande organisationen i botteninstansen. Ulredningen omfattade
aven fragan om avléningsvillkoren fér civilférsvarscheferna.

Vidare féreslog jag under punkten 181, att fran ett férslagsanslag, be-
namnt Civilférsvaret: Utbildnings- och $vningsverksamhet, skulle bestridas
dels utgifter for utbildning vid statens civilférsvarsskola m. m., dels kost-
nader for central och lokal utbildning inom linen, dels utgifter for &v-



Kungl. Maj:ts proposition nr 154. 3

ningar, dels ock ersittningar till civilforsvarspersonal under deltagande i
utbildning och 6vning. For dessa dndamal funnes i gillande riksstat medel
anvisade under fyra olika forslagsanslag. Med hénsyn till pagaende utred-
ning rorande ersittning till personal inom allminna civilférsvaret m. m.
upptogs det nya anslaget allenast med ett preliminirt berdknat belopp av
5000 000 kronor.

Civilférsvarsstyrelsen har i skrivelse den 30 december 1948 framlagt for-
slag rérande administrationen av civilférsvarets botteninstans. Over for-
slaget ha yttranden inhimtats fran statskontoret, éverbefialhavaren, tele-
grafstyrelsen, jarnvagsstyrelsen, vattenfallsstyrelsen, samtliga linsstyrelser,
riksbrandinspektéren, riksnimnden fér ekonomisk férsvarsberedskap, 1947
irs landsfiskalsutredning, 1948 ars lidnsstyrelseutredning, svenska stads-
forbundet, foreningarna Sveriges polismistare, Sveriges landsfogdar och
Sveriges landsfiskaler, svenska brandkarernas riksférbund, svenska brand-
befilsforbundet och svenska civilférsvarets tjinstemannaférening.

Vidare har civilférsvarsstyrelsen i skrivelser den 28 september 1948 och
den 15 januari 1949 framlagt férslag om #ndringar i avloningsreglementet
for civilforsvarets personal. Over detta férslag ha remissyttranden i vanlig
ordning inhimtats.

Slutligen har civilférsvarsstyrelsen i skrivelse den 7 januari 1949 hem-
stillt, att ett dldre reservationsanslag finge disponeras dven under budget-
aret 1949/50.

Jag anhaller att nu fa upptaga samtliga dessa fragor till behandling.

Sammanfattning.

Enligt beslut av 1948 ars riksdag skall staten fr. o. m. den 1 juli 1949
fran kommunerna §vertaga det huvudsakliga ansvaret for civilforsvarets
lokala administration.

Enligt ett av civilforsvarsstyrelsen framlagt forslag skulle den lokala
organisationen omfatta betydligt stérre omraden 4n de nuvarande och an-
talet diarigenom minskas fran 458 {till 104. I vart och ett av de nya om-
rddena skulle for de administrativa uppgifterna finnas en civilférsvarsbyra
med heltidsanstillda befattningshavare till etl sammanlagt antal av 323,
av vilka 161 ordinarie och 162 extra ordinarie.

Jag foreslar, att organisationen av civilférsvarets boiteninstans skall
bygga pa den nuvarande indelningen i civilférsvarsomriaden. Slalen skulle
i stort sett overtaga de civilforsvarsbyrier, som nu finnas. Vid dessa by-
rder dro f. n. pa civilfoérsvarsstat anstillda 288 heltids- och minst 244 del-
tidsanslillda befattningshavare. Antalet heltidsanstillda befattningshavare
i den av mig forordade organisalionen skulle uppga till 175. Av dessa dro
73 kontorsbitriden, for vilka féreslis att den for kontorsbitriden gillande
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reglerade befordringsgangen tillimpas med vissa modifikationer. I 6vrigt
skulle personalen omfatta 41 extra ordinarie och 61 extra tjinsteméin. Dér-
utdver skall viss annan personal stillas till civilférsvarschefernas forfogande.
Jag forutsitter, att befattningshavare vid polis- och brandvisendet alltjamt
skall vara skyldig ataga sig uppdrag sasom civilforsvarschef. Arvodet till ci-
vilférsvarschef, som samtidigt ar statlig befattningshavare vid polisvisendet,
férordas utga med samma belopp, som utgér till annan civilférsvarschef.

Kostnaderna fér organisationen foreslas uppdelade pa ett avlonings- och
ett omkostnadsanslag. Anslagen upptagas for nista budgetar med 2 270 000
resp. 500 000 kronor. I arets statsverksproposition hade dessa tvi anslag
tillhopa preliminért beraknats till 3 500 000 kronor.

Jag har icke for avsikt att for innevarande ars riksdag foresld négon
andring i avloningsreglementet for civilférsvarets personal. Anslaget till
Utbildnings- och 6vningsverksamhet berdknas f6r nasta budgetir till
2 315 000 kronor.

Slutligen forordar jag, att Kungl. Maj:t ma jamvil under budgetéret
1949/50 foérfoga 6ver det senast fér budgetaret 1945/46 pa riksstaten upp-
forda reservationsanslaget till Civilférsvaret: Bidrag till kommuner for an-
skaffande av materiel m. m.

Administrationen inom civilforsvarsomradena.

Organisationen i botteninstansen.
Nuvarande ordning.

Civilforsvarets centrala ledning utévas under Kungl. Maj:t av civilfor-
svarsstyrelsen sasom ett sjilvstindigt centralt dmbetsverk.

Ledningen inom linen handhaves av linsstyrelserna. Inom dessa beredas
drenden rorande civilférsvaret av harfér pa landskansliet sirskilt inrdattade
avdelningar, férsvarsavdelningar. Chef foér foérsvarsavdelning ir en civil-
forsvarsdirektér. Vid avdelningen finnes vidare en militirassistent och en
inkvarteringschef. I man av behov tjinstgora dessutom pa avdelningen lins-
notarie, landskanslist och skrivbitride.

Linen aro indelade i civilférsvarsomraden. Varje landsfiskalsdistrikt och
stad, som ej ingar i sadant distrikt, utgér ett civilforsvarsomrade, dar ej
Kungl. Maj:t fér visst fall annorlunda férordnar. Antalet civilférsvarsom-
riden i hela landet &r f. n. 458. Vissa civilférsvarsomrédden ha indelats i
distrikt. Detta har skett, nar omradets areal och folkmingd varit si stora,
att svarigheter ansetts foreligga for en direkt ledning av omradet i dess
helhet. Distriktsindelning har gt rum dven da ett omrade delats av vatten,
skog eller dylikt sa att férbindelsesvarigheter mellan delarna befarats kunna
uppkomma under krig.
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Civilforsvarets ledning inom civilférsvarsomride utévas av en civilfor-
svarschef, fér vilken finnes en eller flera stillforetridare. Befattningshavare
vid polis- och brandvisendet ir skyldig att mottaga uppdrag att vara civil-
forsvarschef eller stillféretriidare. I cirka tre fjirdedelar av civilfoérsvars-
omradena iro civilforsvarscheferna befattningshavare vid polisvisendet, hu-
vudsakligen landsfiskaler.

Arbetsuppgifterna i botteninstansen kunna enligt vad
civilférsvarsstyrelsen i sin skrivelse den 30 december 1948 anfor indelas
i huvudsakligen foljande grupper, niunligen personalirenden, utbildnings-
och &vningsirenden, motorfordonsirenden, lokal- och fastighetsirenden,
planlaggningsirenden, tekniska drenden och irenden roérande forradshall-
ning. Enligt av styrelsen limnad redogérelse ingé i de olika grupperna fol-
jande arbetsuppgifter.

Personaldrendena omfatta bl. a. inskrivning av perscnal i allménna och
sarskilda civilforsvaret, inkallelse av befiil fér forberedelsearbetet enligt
12 § 2 mom. civilforsvarslagen och 29 § civilférsvarskungorelsen samt fra-
gor om uppskov for civilférsvarspersonal frian militirtjanstgéring. in-
skrivningsarbetet ir tidsddande och arbetskrivande. Salunda skola uppgif-
ter om lampliga personer inforskaffas och forslag till inskrivning uppgoras.
De till inskrivning foreslagna skola givas tillfille att yttra sig. Dir godtag-
bara skil mot inskrivning framféras skola jamkningar foretagas i forsla-
get. Hartill kommer samrad och férhandlingar med hemvérnet, frivilliga
beredskapsorganisationer och linsarbetsnimnder. Slutligen skola inskriv-
ningsbevis utfirdas och de inskrivna rullféras. Inom allménna civilforsva-
ret finnas ca 420 000 befattningshavare. Hirtill komma ca 300 000 befatt-
ningshavare inom verksskydd och omkring 120 000 hemskyddsledare. Sam-
manlagt skola silunda 840 000 personer vara inskrivna. Den normala av-
gangen av personal beriknas till tio procent for ar. Rorligheten pa arbets-
marknaden under senare tid har medfért en hojd avgingsprocent.

Utbildningsirendena innefalta uppliggande av kursprogram, avtal med
instruktorer, anskaffande av utbildningslokaler och ecrforderlig materiel,
fordelning av de utbildningspliktiga pa kurser, utfirdande av kallelse till
och kontroll av deltagare i kurserna samt utfiirdande av bevis dver genom-
gangen kurs. Utlbildningsirendena ha sedan utbildningsplikten utstrackts
genom kungérelsen den 18 september 1948 (nr 662) vuxit i omfatining. I
kungorelsen har Kungl. Maj:t salunda i enlighet med riksdagens beslut
foreskrivit, att all personal i allmiinna civilférsvarel, huvuddelen av perso-
nalen i verkskyddet och hemskyddsledare skall undergd savil forsta ut-
bildning som repetitionsutbildning. Hirjamte skola 18-iriga kvinnor ut-
bildas i sjukvirdstjinst. Den utbildningsplikiiga personalen inom det all-
minna civilférsvaret och verkskyddet utgor cirka 720 000 befattningshavare.
Av dem iro f. n. mellan 30 och 50 procent helt outbildade. I friga om hem-
skyddsledarna, vilka uppga till 120 000, ir utbildningsliget bitlre. Men
dven hir foreligga i utbildningshinseende stora luckor. Arsklassen 18-driga
kvinnor beriknas omfatla 22 000 utbildningspliktiga. Under de nirmasle
aren kan utbildningsverksamheten bheriiknas bli intensifierad. Diirefter torde
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den komma att begriansas till nyutbildning av dem, som ersatt avgangen
personal, repetitionsutbildning av all personal samt arsklassvis utbildning
av 18-ariga kvinnor. Anordnande av évning, som de civil{érsvarspliktiga en-
ligt namnda kungoérelse iro skyldiga deltaga i, fordrar givetvis planlagg-
nings- och férberedelsearbete. Erforderliga kontrollanter och markérer skola
anskaffas. Fingerade skador skola markeras och hirfér behovlig materiel
anskaffas. Ovningstekniska anvisningar skola uppgoéras och tillstillas i 6v-
ningen deltagande. Program och kartor skola iordningstillas for att till-
handahallas civila och militira myndigheter, som deltaga i eller félja 6v-
ningen. Under de senast férflutna dren ha civilférsvarsévningar icke avhal-
lits i annan form &n férsvarsspel. Civilférsvarsstyrelsen har foreskrivit, att
jamte forsvarsspel 6vningar nu skola kontinuerligt anordnas. Inom den
lagsta instansen skola 6vningar hallas fér del av civilférsvaret (tjanste-
grensovning) eller for civilférsvaret i dess helhet (totaldvning). Omfatt-
ningen av évningarna bestdmmes av lansstyrelsen. Harvid skall i huvudsak
galla, att totaléovning anordnas inom en tidsperiod av 5—8 ar inom varje
ort av sirskild betydelse och tjanstegrensévningar i sddan utstrickning,
att under samma tidsperiod varje enhet kommer att deltaga i sadan 6v-
ning en gang.

Civilférsvarets behov av motorfordon for varaktigt bruk tickes genom
ett redan under fred verksamt uttagningsférfarande. Tillfalliga behov avses
skola tickas av den allminna civila trafikledningen. I den lidgsta instansen
skall det varaktiga behovet faststiillas och en berikning ske av det tillfilliga
behovet. For detta d&ndamal skola fordonsplaner uppgoras. P4 grundval
hirav sker sedermera uttagning av fordon fér varaktigt bruk. De uttagna
fordonen skola darefter placeras pa de olika tjidnstegrenarna. For civilfér-
svaret dro f. n. uttagna cirka 16 500 motorfordon.

Lokal- och andra fastighetsirenden avse uttagning av utrymmen for
civilfoérsvarets verksamhet. Utrymmen erfordras for uppehallsplatser at led-
ningen och enheterna inom det allminna civilforsvaret, for utdelning av
materiel, for uppriattande av hirbdrgen, férbandsplatser, vintplatser, vint-
hem, internat, mottagningsplatser, offentliga skyddsrum, garage, observa-
tionsplatser, radiostationer och fér anbringande av alarmeringsanordningar
m. m. Vissa utrymmen -— skyddsrum, observationsplatser samt lokaler fér
radiostationer och alarmeringsanordningar — maste tagas i ansprak redan
under fred. I frAga om andra utrymmen sker under fred allenast planligg-
ning av det framtida ianspraktagandet. Fér dndamal, varom hir ar fraga,
fores fastighetsregister. Forhandlingar maste tagas upp och o6verenskom-
melser trifias med fastighetsiigare och nyttjanderittshavare.

Planliggningsarbetet ir av skiftande karaktir. For varje civilférsvars-
omrade skall finnas en organisationsplan. Vidare skola for det allminna
civilférsvarets sarskilda tjanstegrenar och verksamhetsomraden, for block
och verkskydd samt fér hemskydd, som icke ingad i block, finnas special-
planer, i vilka civilférsvarets verksamhet niarmare regleras. Organisations-
planerna dro numera i huvudsak upprittade. Nya specialplaner erfordras
emellertid for alla grenar och verksamhetsomraden, dar dylika planer skola
finnas. Upprittandet av dessa planer ar ett arbete pia liang sikt och kan
endast framskrida i takt med upprittandet av anvisningar. Inom civilfér-
svarsstyrelsen finnas f. n. utarbetade nya anvisningar fér utrymnings- och



Kungl. Maj:ts proposition nr 154. 7

socialtjansten samt for verkskyddet. Civilforsvarsstyrelsen beriknar, att
arbetet med upprittande av specialplaner kan vara avslutat om tre ir. En
fortlopande 6versyn och revidering av gillande planer krives med hinsyn
till krigsteknikens och den tekniska utvecklingen i allminhet. Organisa-
tionsplanerna, vilkas upprittande pabdrjades under forsta delen av ar
1947 och som helt nyligen blivit i skick att kunna faststillas, 4ro salunda
redan i behov av revidering.

De tekniska drendena omfatta limnandet av rad och anvisningar samt
kontroll i fraga om den planliggning, som berér verkskydd, undanférsel
och fo6rstéring. Aven pa botteninstansen ankommande friagor roérande
skyddsrum, motorfordonstjinst, alarmeringsanordningar, radioanligg-
ningar samt reparations- och annan service av materiel 4ro av teknisk na-
tur. Vil skall det f. n. och aven i fortsittningen avila vederbérande kom-
mun att bygga skyddsrum. Men pa civilférsvarets ligsta instans skall an-
komma att uppgora férslag till plan for denna verksamhet. Vidare skall
namnda instans utdova kontroll 6ver att gillande bestimmelser i civilfor-
svarsforfattningar efterlevas i friga om skyddsrum och andra byggnadstek-
niska anordningar. I friga om motorfordonstjansten erfordras besiktning
av de for civilforsvaret uttagna motorfordonen samt kontroll av att uttagna
fordon #ro lampliga fér avsett Aindamal dvensom att dndamalsenliga trafik-
sikerhetsatgiirder planlaggas foér att vidtagas under mérkliggning. Alarme-
rings- och radionitens funktionsduglighet 4r av vital betydelse for civil-
forsvaret. Pa den liagsta instansen maste ankomma medverkan vid uppbygg-
naden av alarmerings- och radioniten. Den tekniska materiel, som f. n.
lagerhéalles av civilforsvaret, har ett anskaffningsvirde av mellan 40—45
miljoner kronor. Vid sidan av sjilva forvaringsverksamheten skola repa-
rationer av materielen organiseras och 6vervakas.

Vad slutligen angir foérrddshdllningen beriknas anskaffningsvardet av
nu lagerhillen materiel till ca 50 miljoner kronor. Materiel for ytterligare
omkring 5 miljoner kronor kommer att bestillas under innevarande bud-
getar.

1 detta sammanhang har civilférsvarsstyrelsen framhallit, att arbetsupp-
gifterna inom den ldgsta instansen efter krigsslutet och intill den 1 juli
1948 wvarit avsevirt mindre omfatlande 4n nu angivits. Detta samman-
hingde dirmed, ait civilforsvarsverksamheten éverhuvudtaget varit ringa
under denna tid. Sdlunda hade planliggningsarbetet endast avsett uppgo-
rande av forslag till organisationsplaner. Utbildningen hade varit obetydlig
och évningar hade ej alls hallits. Inskrivning av personal hade ej fullgjorts
i onskvird omfattning och anbefallda édtgiirder i 6vrigt i manga fall ej full-
gjorts i tid cller ej alls verkstillts.

Civilforsvarsstyrelsen har lamnatl {6ljande redogérelse for den nuva-
rande personalorganisationen i hotteninstansen.

For handhavande av administrativa uppgifter och lépande goromdl (med
undantag for forradshallningsirenden) stiller vederbérande kommun bi-
triddespersonal till civilférsvarschefs {6rfogande. Behovet av sidan personal
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bedomes olika inom skilda civilférsvarsomraden och anstillningsférhallan-
dena iro hogst skiftande. Det later sig dirfor icke gora att enhetligt beskriva
tilldelningen av bitridespersonal och dess anstillningsform. Vissa allménna
tendenser kunna dock angivas.

Inom civilférsvarsomrade, vari stad eller annat stérre samhille ingar,
finnes i allménhet en civilforsvarsbyri med en eller flera heltidsanstillda,
mera kvalificerade befattningshavare (i hogre l6negrad dn 11:e l6negraden
eller motsvarande stallning) samt skrivpersonal. Antalet kvalificerade be-
fattningshavare varierar mellan 1 och 15. Inom &vriga civilférsvarsomraden
utgores personalen i regel endast av hel- eller deltidsanstilld skrivpersonal.
Kommunerna redovisa den 1 juli 1948 sammanlagt 458 befattningshavare,
som avlonas frdn anslag till civilférsvaret. Av dessa firo 214 heltidsan-
stillda. Hiarutéver har annan kommunalanstilld personal med bibehallande
av 16n a egen befattning tagits i ansprak fér civilférsvarsuppgifter. I Stock-
holms civilférsvarsomrade finnas f. n. 51 befattningshavare, varav 15 mera
kvalificerade, i Goéteborgs civilforsvarsomrade 16 befattningshavare, varav
8 mera kvalificerade och i Malmé civilférsvarsomride 11 befattningshavare,
varav 6 mera kvalificerade.

Den av kommunerna per den 1 juli 1948 redovisade organisationen kan
anses utgéra en minimijorganisation. Detta framgar darav, att efter den 1
juli 1948 ytterligare personal anstillts eller frigjorts frin annan kommunal
tjanst for fullgérande av civilférsvarsuppgifter.

Anstillningsformen fér kommunernas civilférsvarspersonal omfattar or-
dinarie och extra ordinarie anstillning samt anstillning mot arvode. Den
sistnimnda anstillningsformen #r foérhirskande. Endast ett fatal befatt-
ningshavare 4ro uppférda som ordinarie tjéinstemin pa vederbsrande kom-
muns civilfdrsvarsstat. Ett icke ringa antal befattningshavare innehar emel-
lertid annan kommunal ordinarie eller extra ordinarie befattning, men
atnjuta ledighet darifran foér fullgérande av civilférsvarsuppgifter. Detta
sammanhénger i huvudsak dirmed, att civilférsvarspersonalen i betydande
omfattning rekryterats frin de kommunala poliskirerna.

Intill den 1 juli 1947 alag det vederbérande kommun att ansvara for var-
den av civilférsvarsmateriel. Fr. 0. m. nimnda dag 6vertog staten detta an-
svar med undantag fér viss materiel. Anstillningsférhallandena for den per-
sonal, som handhar civilférsvarets forrad, underkastades icke niagon regle-
ring i samband med statens Gvertagande av materielvarden. Huvuddelen av
personalen var och ir fortfarande anstilld enligt kollektivavtal. Ovrig per-
sonal, forradsforvaltarna, voro med nigra fi undantag den 30 juni 1947
arvodesanstilllda och denna anstillningsform bibeholls #dven darefter. I
enstaka fall voro forradsforvaltare upptagna pa vederbérande kommuns
stat sdsom ordinarie eller extra ordinarie tjinsteman. Samma férhallande
har ratt efter statens Gvertagande av férradshallningen, men avléningen
till dem har bestritts av statsmedel.
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Civilforsvarsstyrelsens forslag.

Vid behandlingen av de allminna riktlinjerna fér admini-
strationens ordnande i ligsta instansen har civilférsvarsstyrelsen framhal-
lit, att de arbetsuppgifter, som normalt komma att dvila den ligsta in-
stansen, uppenbarligen vore av sadan omfattning och svirighetsgrad, att
deras handhavande krivde en fast personalorganisation. Civilférsvarets
formiga att 16sa sina uppgifter bleve beroende av det férberedelsearbete,
som utférdes inom den ligsta instansen. Dérest denna fungerade otillireds-
stallande, bleve de stora anstringningar och kostnader, som i 6vrigt ned-
lades pa civilfdrsvaret, till ringa nytta. Utan att den ligsta instansen till-
férdes kunniga och vilkvalificerade befattningshavare, bleve det ej mojligt
att genomféra en decentralisering av civilférsvarets verksamhet. En sddan
decentralisering vore for civilforsvarets del 6nskvird ej minst i friga om
srenden av teknisk natur. Huvuddelen av dessa drenden maste {. n. avgoras
centralt av civilférsvarsstyrelsen. Hirigenom bleve sérskilt i friga om
granskning av skyddsrumsritningar drendenas handlaggning foérsinkad. Den
lagsta instansen maste diarfor enligt styrelsen byggas upp av fast anstilld
personal, som helt kunde agna sig &t civilférsvarsuppgifterna. Vunna er-
farenheter hade givit vid handen, att onskad effektivitet eljest ej kunde
uppnaés.

Enligt civilférsvarsstyrelsens mening vore det ej rationellt eller ur eko-
nomisk synpunkt lampligt att inom alla nuvarande civilférsvarsomraden
utnyttja heltidsanstilld personal. Arbetsuppgifierna inom vart och ett av
dessa omraden vore ej alltid av sddan storleksordning, att dylik personal
oavbrutet erhélle full sysselsittning. A andra sidan hade ett system med
deltidsanstilld personal visat sig brista i effektivitet. Det syntes dirfor dnda-
malsenligt, att storre enheter iin de nuvarande civilférsvarsomradena ska-
pades for den administrativa verksamheten. Efter att ha berért mojlig-
heten att med bibehallande av nuvarande indelning i civilférsvarsomraden
bilda kretsar for ett gemensamt handhavande av den administrativa verk-
samheten for flera civilférsvarsomriden har styrelsen férordat bildande av
nya storre civilforsvarsomraden genom sammanslagning av flera nuvarande
civilférsvarsomraden. Styrelsen har framhailit, atl de nybildade omradena
visserligen komme att bliva jimférelsevis stora och att ledningen under
krig darigenom kunde komma att férsviaras. Emellertid har styrelsen forut-
satt, att indelning i distrikt i niira anslutning till nu gillande indelning i
civilfdrsvarsomraden och distrikt skulle iiga rum.

Belraffande den nirmare ulformningen av sitt forslag till ny indel-
ning av landet i civilféorsvarsomriaden har civilférsvars-
styrelsen anfért bl. a.

Omridena ha givits sidan omfaltning, att det blir ralionellt och ur ekono-
misk synpunkt lonande med organiserande av en civilforsvarsbyrd inom
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varje omréde for handhavandet av den administrativa verksamheten. Hir-
vid har indelningen avpassats efter de krav, som i operativt hinseende
under krig kunna uppstillas. Erfarenheterna av hittillsvarande planligg-
ningsarbete samt avhallna férsvarsspel ha tydligt givit vid handen, att
storre civilférsvarsomraden 4n de nuvarande komma att medféra ett under-
littande av den operativa verksamheten under krig. Provisoriska forslag
om bildandet av fjarrhjalpskretsar, vari flera civilférsvarsomraden skola
ing4, ha redan tidigare uppgjorts for att méjliggéra ett andamalsenligt ut-
nyttjande av de samlade resurserna. Den i de provisoriska férslagen gjorda
indelningen i fjdrrhjilpskretsar motsvarar i huvudsak den féreslagna in-
delningen i civilférsvarsomraden.

Aven om sdlunda avsevirda fordelar vinnas med den féreslagna indel-
ningen, kan det ur taktisk synpunkt bli svirt att leda och sammanhalla
verksamheten under krig inom hela omradet. Dessa svarigheter finnas redan
inom vissa av de nuvarande civilférsvarsomradena och ha 16sts genom att
indela dylika omraden i distrikt. Styrelsen foreslar, att distriktsindelning
skall 4ga rum &ven betridffande de nya civilférsvarsomradena. Hirvid bor
distriktsindelningen i huvudsak anknyta till nuvarande indelning i civil-
forsvarsomraden och den indelning i distrikt av nuvarande civilférsvars-
omraden, som féranletts av att omradena #aro for stora foér en enhetlig
ledning under krig. Daremot féreligger ej lingre behov av distriktsindel-
ning av den anledning, att ett omrade delas av vatten, skog eller dylikt och
férbindelsesvarigheter till foljd ddrav kunna befaras uppkomma under
krig.

I en vid styrelsens skrivelse fogad bilaga har styrelsen nirmare angivit
omfattningen av de civilférsvarsomraden, som skulle bildas enligt for-
slaget. Exempelvis har foreslagits, att nuvarande Frésakers, Vaddo, Niring-
hundra, Norrtilje, Frésunda och Sigtuna civilférsvarsomraden skulle bilda
ett omrade, benimnt Norrtilje civilférsvarsomrade med en byra, forlagd
till Norrtilje. Till ett omrade skulle enligt foérslaget vidare sammanforas
Jonkopings, Huskvarna, Mo, Néssjd, Grianna, Aneby och Tranas civilfér-
svarsomréden. Byrin skulle vara forlagd till Jonképing. Som ett tredje
exempel mi nidmnas, att Orebro civilférsvarsomrade skulle besta av Orebro
stad och landsfiskalsdistrikt, Kumla, Glanshammars norra, Glanshammars
sodra och Skollersta nuvarande civilférsvarsomraden. Byran skulle i detta
omrade vara forlagd till Orebro.

Styrelsen har hirefter berort frigan om ledningen av verksam-
heteni deféreslagna civilférsvarsomradena och dist-
rikten.

I civilférsvarsomradena borde ledningen handhavas av en civilférsvars-
chef, vartill borde utses lamplig person. Di svarigheter i allménhet forelage
att pa frivillighetens vig erhalla dugande personer till sysslan ansige sty-
relsen, att befattningshavare vid polis- och brandviisendet alltjaimt borde
vara skyldiga att dtaga sig uppdraget som civilférsvarschef eller stillfore-
tradare. Fran olika hall hade till styrelsen framforts, att siarskilt landsfiska-
lerna hade en sa tung arbetsbérda, att dirmed icke kunde foérenas befati-
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ningen som civilférsvarschef. Erfarenheterna hade givit vid handen, att
landsfiskal, som tillika vore civilférsvarschef, stundom tvingats att dsido-
sitta drenden rorande civilférsvaret. Detta sammanhéngde enligt civilfor-
svarsstyrelsens mening dirmed, att tillracklig bitradespersonal ej stillts till
civilforsvarschefens férfogande. Dérest sa skedde, borde landsfiskal kunna
utéva dven befattning sdsom civilférsvarschef. 1 allminhet syntes befatt-
ningen som civilférsvarschef kunna forenas med annan syssla. I Stock-
holms, Goteborgs och Malmé civilforsvarsomraden borde dock liksom hit-
tills heltidsanstiilld befattningshavare utova ledningen av civilférsvaret. 1
fraga om Visby civilférsvarsomrade, som enligt styrelsens férslag skulle
omfatta hela Gotlands ldn, ansage styrelsen, att civilférsvarsdirektoren
inom linet tillika borde vara civilférsvarschef.

Ledningen inom ett distrikt har av styrelsen foreslagits skola handhavas
av en distriktschef. Honom skulle aligga att under fred félja planliggningen
for distriktet samt att lamna civilférsvarschef de rad och upplysningar, som
civilférsvarschef funne sig bora inhamta i fraga om distriktet. Under krig
skulle at distriktschef kunna uppdragas att leda distriktets civilforsvar. Be-
fattningshavare inom polis- och brandvisendet borde vara skyldiga att mot-
taga uppdrag som distriktschef eller stillforetridare.

I detta sammanhang m& nimnas, att civilférsvarsstyrelsen framlagt {or-
slag till de idndringar i civilférsvarslagen, som skulle erfordras vid bifall
till férslagen om nyindelning och inrittande av befattning som distriktschef.

Vad hirefter angir personalorganisationen inom de fore-
slagna civilférsvarsomradena har styrelsen ansett sig i detta sammanhang
icke bora upptaga férrddspersonalens forhallanden till prévning. Avlonings-
kostnaderna {6r denna personal bestredes sedan den 1 juli 1947 av staten.
Dessa kostnader belastade forslagsanslaget Civilférsvaret: Forvaring och
underhdll av viss materiel m. m. Fragan om formerna fér den framtida
forridshallningen och pa vilka orter forraden skulle placeras, vore dnnu
icke 16st. S& mycket stode emellertid klart, att viss forrédshallning komme
att iga rum inom varje lin. Enligt styrelsens uppfattning borde tills vidare
nu gillande ordning i friga om foérradspersonal tillaimpas. For Stockholms
del borde dock forradsforvaltare och férradsbokhallare upptagas pi perso-
nalstaten f6r denna civilférsvarsbyra. Savitt nu kunde beddmas komme
nimligen iiven framdeles civilforsvarsmateriel att forvaras under fred inom
Stockholms civilférsvarsomrade till sddan myckenhet att behov av forval-
tare och bokhallare komme att foreligga.

Styrelsen har rérande omfattningen av personalen och dess anstilllnings-
former {ramhallit, att férsiktighet borde iakttagas vid skapandet av en si-
som i detta fall delvis ny organisalion. A andra sidan misle organisationen
givas en sidan ulformning, alt arbetsuppgifter av permanent art hunnes
med utan alt allvarlig stockning uppstode. Erforderliga befattningar borde
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i princip uppféras pa ordinarie eller extra ordinarie stat. Inrittande av
ordinarie befattningar borde ske med forsiktighet.

Personal med teknisk utbildning borde ej tilldelas samtliga civilférsvars-
omriden. Tills vidare syntes det vara tillrickligt, att en befattningshavare
med sddan utbildning funnes inom varje lin med skyldighet att gd samt-
liga civilférsvarschefer inom linet tillhanda.

Tilldelning av personal i dvrigt at de olika civilforsvarsomradena hade
berdknats med hansyn till bl. a. folkméngden i de delar av civilférsvars-
omradena, dar sirskilt civilforsvar skall vara organiserat, enligt f6ljande
tabell.

Antal befattningar, lonegrad

Folkmangd

27 25 | 24 22 119 ) 16| 11 8 S:a

90000 och dardver..........c.ccuvuvuun.... 1 1 1 1 2 6
Jonkopings cfo, ej fullt 90000 ............ 1 1 1 1 2 6
60000—90000.. ... ... ittt 1 1 1 1 4
40000—60000.........0ciiiiiiii i, 1 1 1 3
30000—40000.......ccvvmitiiiiiiiienn 1 1 1 3
20000—30000........cvtiiiiin i 1 1 2
5000—20000. ... ..ttt 1 1 2
(mindre an 5000) ................... ... . 1 1

I fraga om Stockholms, Goéteborgs och Malmé civilférsvarsomriden hade
dock delvis andra berdkningsgrunder tillampats. Civilforsvarsverksamheten
i dessa omraden vore avsevirt stdrre och mera mangsidig 4n inom andra
civilférsvarsomriaden. Organisationen maste till f6ljd hédrav givas storre
dimensioner dn pa andra hall. Civilférsvaret 1 Stockholms civilférsvarsom-
rdde vore salunda det mest betydelsefulla och arbetskrivande i landet. An-
talet befattningshavare for handhavandet av detsamma méiste darfér bli
relativt betydande. Nuvarande antalet befattningshavare utgjorde 51, vartill
komme en férradsforvaltare och en férradsbokhallare. Denna arbetsstyrka
vore f. n. fullt sysselsatt. Styrelsen vore emellertid ej 6vertygad om att allax
mdojligheter till rationaliseringar och férenklingar i arbetet tillvaratagits. En
organisationsundersékning i sddant syfte borde komma till stand. Styrelsen
hade med hinsyn hértill uppfért pa extra ordinarie stat endast sddana be-
fattningar, som utan tvekan erfordrades under 6verskadlig framtid, och
i ovrigt upptagit personalen pa extra stat eller som arvodister. I enlighet
hirmed skulle civilférsvarsbyran i Stockholm erhalla féljande personal,
nimligen: 1 férste byrasekreterare (Ce 29), 1 férste byrainspektor (Ce 29),
1 forste byraingenjor (Ce 29), 1 forste byraingenjor (Ce 27), 1 konsulent
(Ce 27), 1 byrasekreterare (Ce 24), 1 byraingenjor (Ce 24), 1 konsulent
(Cg 24), 4 assistenter (Ce 20), 2 assistenter (Cg 20), 1 assistent (Ce 16), 1
assistent (Cg 16), 4 kanslibitriden (Ce 11), 4 kanslibitraden (Cg 11), 1
expeditionsvakt (Ce 9), 12 kontorsbitriaden (Ca 8) och 15 kontorsbitraden
(Cg 8) samt en arvodesanstilld utbildningsledare.
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Byran i Goteborg skulle enligt forslaget erhalla 1 konsulent (Ca 27), 2
forste assistenter (Ce 22), 3 assistenter (Ce 19), 2 assistenter (Ce 16), 2
kanslibitraden (Ce 11), 6 kontorsbitriden (Ca 8) samt 1 foérste byrdingen-
jor (Ce 27).

Pa civilférsvarsbyran i Malmé ha foreslagits placerade 1 konsulent
(Ca 27), 1 forste assistent (Ce 22), 1 assistent (Ce 19), 2 assistenter (Ce 16),
1 kanslibitrade (Ce 11), 4 kontorsbitriden (Ca 8) och 1 férste byrdingen-
jor (Ce 27).

De olika befattningarna ha enligt styrelsen I6negradsplacerats med han-
syn till arbetsuppgifternas omfattning och svirighetsgrad. Bestimmande for
styrelsen har jamvil varit en 6nskan, att civilférsvarsbanan icke skulle te
sig mindre lockande i frdga om befordrings- och utkomstmdjligheter an
andra motsvarande eller nirliggande banor, exempelvis karridren inom
polisvisendet. Hansyn har ocksa tagits dartill, att kvalificerade befattnings-
havare aro nddvindiga for att civilférsvarschefs ledning av arbetet skall
kunna underlittas och en énskad decentralisering av verksamheten inom
civilférsvaret kunna genomféras. For forestandare for civilforsvarsbyra-
erna i de storsta stiderna ha upptagits sammanlagt fyra tjanster i 16negrad
27. I samma 16negrad har styrelsen med hinsyn till 6nskvirda krav pa tek-
nisk utbildning placerat de befattningshavare, som skola handligga tek-
niska drenden. Ovriga forestandare fér civilférsvarsbyraerna ha féreslagits
upptagna i 25 och 24 eller ligre 16negrader. Den ligre personalen har lone-
gradsplacerats i §verensstimmelse med de grunder, som tillimpas fér annan
sadan statlig personal. Styrelsen har férutsatt, att Kungl. Maj:t skulle med-
giva placering i hogre loneklass dn begynnelseloneklass, dérest nuvarande
kommunalavlénad befattningshavare i civilférsvaret vid 6verging i statens
tjanst skulle nédgas vidkdnnas minskning i sina l6neférmaner.

Ordinarie Extra-ordinarie
Tjanst antal antal
lonegrad tjanster Lol tjanster

Forste byrdsekreterare.......... ... ... Ce 29 1

» byrdinspektér .......... ... 0 o Ce 29 1

» byriingenjor ....... ... oo i Ce 29 1

» byrdingenjor . ...... ... i i Ce 27 25

Konsulent .......... . ..o, Ca 27 4 Ce 27 1
Konsulent ... ...t Ca 25 10
IKonsvlent ... e Ca 24 10

DByrdsekreterare. ... i Ce 21 1

Byrdingenjor .. ... i Ce 21 1

Forste assistent.......... ... oo i Ca 22 19 Ce 22 21

Assislent .. ..o o e Ce 20 4

ASSISteNt ..t e e e Ce 19 H6

AsSISLent ..o o e e e e Ce 16 30

IKanslibitrade. .. ..o oo i Ce 11 19

Iixpedilionsvakt ... .. o oo Ce 9 1
IKontorsbhitride .. ..o i Ca 8 118

Summa 161 162
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Hela antalet av styrelsen féreslagna ordinarie och extra ordinarie tjins-
ter i skilda I6negrader har upptagits i en vid styrelsens skrivelse fogad upp-
stallning, som aterfinnes & foregiende sida.

Slutligen har styrelsen forutsatt, att befattningshavare i civilférsvarets
lagsta instans ma med innehavd befattning mot sirskilt timarvode férena
uppdrag som instruktdr eller larare vid civilférsvarsutbildning. Utan sadant
medgivande anses tillgdngen pa instruktérer komma att visentligt minska.

Kommunernas kostnader fér avléning till administ-
rationspersonalen haav civilférsvarsstyrelsen angivits till 2 300 000
kronor f6r ar. Motsvarande kostnader fér styrelsens forslag beriknas till
2611000 kronor.

I anledning av civilférsvarsstyrelsens forslag i denna del har ledamoten
av riksdagens andra kammare Thapper i egenskap av lekmannarepresen-
tant i styrelsen avgivit sirskilt yttrande av féljande innehall.

Till civilférsvarsstyrelsens nu framlagda férslag angiende ordnandet
av administrationen i civilférsvarets lagsta instans vill jag i princip ansluta
mig. Det far salunda anses vara i full 6verensstammelse med de slutsatser,
vartill 1945 ars civilférsvarsutredning kommit, att den ligsta instansen i ci-
vilforsvaret far en sidan fast och enhetlig organisation, som den civilférsvars-
styrelsen nu féreslar. Emellertid anser jag mig av skil, som sammanhénga
med forslagets kostnadskravande natur, icke kunna ansluta mig till for-
slaget om att till linen i detta sammanhang knyta teknisk personal. Jag
finner nimligen de tekniska uppgifterna i botteninstansen med avseende &
skyddsrum och civilférsvarets tekniska angeligenheter i ovrigt icke vara
av storre omfattning dn att de néjaktigt kunna tillgodoses genom linssty-
relsernas expertis och genom inspektion och vigledning fran civilférsvars-
styrelsens sida. Vidare anser jag mig béra anmila avvikande mening i
friga om den foreslagna administrationspersonalens storleksordning i &v-
rigt. Det synes mig tillradligt att fér nirvarande, innan den nya organisa-
tionen prévats, ga {ram med stérre forsiktighet vid tillskapandet av tjanster
an vad foérevarande férslag innebar. Ur denna synpunkt bor i detta hin-
seende viss dversyn av foérslaget dga rum.

Yttranden.

Civilférsvarsstyrelsens forslag i dess helhet har av allmant statsfinan-
siella skil avstyrkts av statskontoret. Ambetsverket har erinrat om depar-
tementschefens uttalande i propositionen nr 82/1948, att méjligheten att
eifektivisera och i kostnadsbesparande syfte rationalisera den nuvarande
organisationen borde undersékas. Di forslaget i stiillet {6r besparing inne-
bure en 6kning av de nuvarande kostnaderna med i runt tal 500 000 kro-
nor hade statskontoret icke kunnat tillstyrka, att forslaget lades till grund
fér proposition till riksdagen. Ambetsverket féreslair ny utredning genom
sarskilt tillkallade sakkunniga. Dérvid borde bl. a. dels omfattningen under
skilda forhallanden av géromalen klarliggas, dels ock tagas under om-
provning huruvida icke det nuvarande polis- och aklagarvisendet med dess
personalorganisationer kunde tagas i ansprak fér uppgifterna.
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Genomfoérandet av en ny indelning av landet i civilfor-
svarsomraden har avstyrkts i vissa yttranden.

Denna stindpunkt intages inom linsstyrelsernas krets av bl. a. ldnssty-
relsen i Ostergétlands lin, som i stilllet forordat, att civilférsvarets admi-
nistration i fred anordnas gemensamt fér tva eller flera civilférsvarsomra-
den pa en civilforsvarsbyra, beligen i ett av civilforsvarsomriadena. Ldns-
styrelserna i Skaraborgs och Vistmanlands lin ha ansett, att ny utredning
bor verkstillas betriffande mojligheten att bibehalla de nuvarande civil-
forsvarsomradena. Ldnsstyrelsen i Kopparbergs ldn har uttalat, att patag-
liga svarigheter skulle uppsta att leda organisationen i de foreslagna om-
radena. Deras storlek kunde medfora, att férbindelseavbrott ldtt uppstode
eller kontakten forsviarades samt att civilférsvarscheferna miste kontrollen
6ver verksamheten. Det vore vidare nédvindigt att de, som skulle leda
organisationen i krig, ocksa bure ansvaret fér planliggningen och organi-
sationens uppbyggnad i fred. Administrationen i botteninstansen skulie i
stillet kunna uppbyggas inom ramen fér de operativa kretsar, vari linen
indelats eller kunde indelas.

1947 drs landsfiskalsutredning (majoriteten) har anfért, att bildandet av
storre civilférsvarsomriden med underlydande distrikt innebure uppkom-
sten av en ny administrativ instans mellan lansstyrelserna och landsfiska-
lerna, vilket maste viicka betinkligheter. Tidpunkten foér att inféra en sé-
dan nyhet vore idven olimpligt vald med hinsyn till den blivande nya in-
delningen i borgerliga kommuner, som torde paverka civiliérsvarets lokala
indelning. Den pigdende utredningen om linsstyrelsernas framtida organi-
sation bl. a. i civilforsvarshiinseende syntes dven komma att berdra orga-
nisationen av det lokala civilforsvaret.

Majoriteten inom 1948 drs linsstyrelseutredning har funnit det icke nu
vara limpligt att tillskapa en fast organisation, som inom ett par &r madste
goéras om med hiinsyn till den kommande dndringen i rikets kommunala
och administrativa indelning. Enligt utredningens mening vore dven uppen-
bart, att det {6rslag till civilforsvarets organisation i lansinstansen, som det
ankomme pa utredningen att framldgga, kunde komma att paverka ut-
formningen ocksi av bolteninstansen. Det miste vidare under nuvarande
arbetsmarknadsférhallanden te sig ylterst betinkligt att, innan andra méj-
ligheter undersdkts, vidtaga en atgird, som komme att skapa en relativt
omfattande efterfragan pi arbetskraft. Aven om redan ett stort antal per-
soner vorc hellidsanstillda inom den nuvarande organisationen uppstode
dock en icke obetydlig ny efterfriigan. Slutligen innebure {orslaget tillska-
pande av ganska smd och dirfor f6ga elastiska samt ur rationaliserings-
synpunkt mindre limpliga nya férvaltningsenheter.

Bida utredningarna ha ansett, atl den nuvarande omridesindelningen i
huvudsak borde bibehallas.

En minoritet inom vardera utredningen har dock i stort sctt anslutit
sig till civilforsvarsstyrelsens forslag.



16 Kungl. Maj:ts proposition nr 154.

Foreningen Sveriges landsfiskaler har i forsta hand tillstyrkt férslaget i
princip under forutsittning likval, att landsfiskalerna befriades fran skyl-
digheten att mottaga uppdrag inom civilforsvaret. Skulle emellertid sadan
befrielse icke vinnas, har féreningen forordat, att nuvarande civilférsvars-
omriden bibehéillas ofériandrade.

Ovriga remissmyndigheter, vilka yttrat sig i denna del, — éverbefdilhava-
ren, jdarnvdgsstyrelsen, telegrafstyrelsen, vatienfallsstyrelsen, riksbrand-
inspektoren, samtliga ldnsstyrelser {ransett de férut nimnda, riksnimnden
for ekonomisk férsvarsberedskap, stadsforbundet, féreningen Sveriges po-
lismdstare, svenska brandbefdlsforbundet och svenska brandkdrernas riks-
forbund — ha i princip tillstyrkt férslaget eller lamnat detsamma utan
erinran. Jarnvigsstyrelsen och telegrafstyrelsen ha dock i vad avser deras
verksamhetsomraden betonat, att distriktscheferna borde leda civilférsvaret
i krig. Vattenfallsstyrelsen har samma uppfattning och framhaller, att f6r
distriktchefens ledning i krig forutsattes, att han i fredstid deltoge i plan-
laggningen. Nagra ldnsstyrelser ha erinrat, att med hinsyn till pagiende
kommunindelning ovisshet ridde, huruvida den féreslagna indelningen
skulle bli bestiende. I ett par remissvar har uttalats, att den operativa led-
ningen i krig komme att férsvaras genom de stora omradena men att refor-
mens fordelar overvigde. Riksnidmnden fér ekonomisk férsvarsberedskap
sdger sig ha forutsatt, att forslaget foregatts av en ingdende undersékning
om mdjligheterna att nedbringa administrationskostnaderna.

I sitt tillstyrkande utlatande anfér 6verbefilhavaren, att det ur militar
synpunkt vore fordelaktigt med en begrinsning av antalet civilférsvars-
chefer for planlaggningsarbetet i fred.

Betraffande ledningen av verksamheten i de féreslagna
omradena och distrikten ha olika meningar yppats.

Linsstyrelserna i Uppsala, Ostergétlands, Skaraborgs och Orebro lin ha
understrukit, att civilférsvaret i botteninstansen borde fa starkast mojliga
forankring hos polischeferna, vilka regelmissigt borde vara civilfrsvars-
chefer. Lansstyrelsen i Skaraborgs lin har anfért, att polischef som regel
vore val skickad att vara civilforsvarschef pa grund av den auktoritativa
stillning han intoge, den befélsvana han i allménhet besutte och den kon-
takt, han hade med bygd och befolkning. Linsstyrelsen i Orebro lian har an-
sett sig ej kunna tillstyrka civilférsvarsstyrelsens férslag annat éin under
férutsitining, att chefskapet i de nya civilférsvarsomradena regelmiissigt
utévades av polischef.

Linsstyrelsen i Kopparbergs lin har den bestimda uppfattningen, att det
vore nédvindigt att den, som under krig skall bira ansvaret fér den opera-
tiva civilforsvarsverksamheten, dven i fred hade ansvaret for planliaggnings-
arbetet och organisationens uppbyggnad. I varje fall maste enligt linssty-
relsens mening krivas en grundlig utbildning och omfattande medverkan
av de foreslagna distriktscheferna.
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Liknande synpunkter ha framférts av linsstyrelserna i Ostergétlands,
Kristianstads och Virmlands lin samt av landsfiskalsutredningen. Den sist-
namnda samt féreningarna Sveriges landsfogdar och Sveriges landsfiskaler
anse, att man maste rikna med att de féreslagna distriktscheferna komme
att tagas i ansprak for organisatoriska och andra uppgifter under fredstid
i langt storre utstrickning #n civilférsvarsstyrelsen riknat med.

Landsfiskalsutredningen har i denna fraga anfort.

Utredningen befarar, att det icke blir méjligt att begransa anspraken pa
de foreslagna distriktschefernas medverkan till att blott lamna civilforsvars-
chefen rad och upplysningar om distriktet. Distriktschefen, som har den
niarmare kontakten med befolkningen, maste sannolikt i betydande omfatt-
ning medverka vid handlidggningen av personal-, lokal- och fastighetsiaren-
den, varjamte det dr erforderligt att han deltager 1 ovningar och standigt
haller sig a4 jour med arbetet inom civilférsvarsorganisationen. Han bor
dven till civilforsvarscheferna rapportera hindelser, som féranleda &nd-
ringar inom distriktet. Distriktschefen kommer harigenom troligen ej att
bli mycket mindre arbetsbelastad &n den nuvarande civilférsvarschefen.

Linsstyrelsen i Norrbottens lin har uttalat, att en indelning av linet en-
ligt civilférsvarsstyrelsens forslag syntes medfora, att distriktscheferna
under krig sjilvstindigt maste leda verksamheten inom resp. distrikt och
praktiskt taget fungera som civilférsvarschefer samt att planldggningen i
fred maste ske med hinsyn hértill.

Linsstyrelsen i Orebro lin framfor sasom sin mening, att resultatet av
den foreslagna reformen ej finge bli, att flertalet nuvarande civilférsvars-
chefer omdoptes till distriktschefer, forlorade sin bitradesjilp men det oak-
tat alades diverse l6pande arbetsuppgifter.

Linsstyrelserna i Sédermanlands och Gotlands ldn samt svenska brand-
kéarernas riksforbund ha ifragasatt, om icke heltidsanstillda civilforsvars-
chefer borde anstiillas.

Skyldigheten att vara civilférsvarschef har av linsstyrelsen i Malmohus
lin foreslagits utvidgad till jimvil annan statlig eller kommunal befatt-
ningshavare iin befattningshavare vid polis- och brandvisendet.

Vidare ha svenska brandbefdlsforbundet och svenska brandkarernas riks-
forbund i sina remissvar uttalat, att brandbefilsutbildad person i allménhet
borde reserveras for brandbefiilstjinst och ej utses till civilférsvarschef.

Ovriga remissinstanser ha tillstyrkt eller limnat utan erinran civilfor-
svarsstyrelsens forslag betriffande denna fraga.

Vad angar omfattningen av personalorganisationen ha
linsstyrelserna i Skaraborgs och Vistmanlands ldn samt landsfiskals- och
linsstyrelseulredningarna i enlighet med sitt slillningstagande {ill indel-
ningsfragan avstyrkt civilforsvarsstyrelsens forslag. Dessa remissmyndighe-
ter ha i stillet forordat, att de nuvarande civilforsvarscheferna forses med
bitrideshjilp i tillricklig omfattning.

2 Bihang till riksdagens protokoll 1949. 1 saml. Nr 154.
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Landsfiskalsutredningen har framhallit, att enligt dess uppfattning hin-
der icke borde méta for landsfiskal, som vore civilférsvarschef, att utféra
civilférsvarsuppgifter pa ordinarie tjanstetid och dirvid anvidnda sina bi-
triden i den mén kontorets arbetsuppgifter medgave detta. Namnda bada ut-
redningar ha foreslagit, att kommunernas fast anstillda civilférsvarsper-
sonal borde &vertagas och knytas till linsstyrelsernas civilférsvarsavdel-
ningar, vilka skulle fdga att stilla denna personal till férfogande for de ci-
vilférsvarschefer, som hade behov av fast bitrideshjilp. Detta komme tro-
ligen att i huvudsak innebira oférindrad placering for dessa tjinstemén.
Personalbehovet for dvriga civilférsvarsomraden borde tillgodoses dels med
ett visst antal nya befattningar, knutna till linsstyrelsernas civilforsvars-
avdelningar, dels med tillfillig bitrideshjalp, vartill medel skulle stillas till
forfogande av vederbérande linsstyrelse.

I ett flertal remissvar har man understrukit behovet av tekniskt utbildad
personal samt forordat, att denna knétes till linsstyrelsernas forsvarsavdel-
ningar i stallet for till civilforsvarsbyraerna.

I friga om personalens anstidllningsformer och lénefdr-
maner har stalens I6nenimnd ansett sig béra avstyrka inrattandet av i
varje fall andra ordinarie befattningar 4n sidana, som kunna tillkomma
enligt gallande praxis foér inrdttande av ordinarie kontorsbitridestjanster.
Niamnden har vidare funnit det principiellt olimpligt att inplacera lik-
artade befattningar i intilliggande lonegrader siasom skett betriffande de
féreslagna konsulentbefattningarna i 24 och 25 16negraderna.

Lansstyrelsen i Jonképings lin har framhallit, att det borde nirmare
overvigas, huruvida de foreslagna befattningshavarna lampligen borde er-
hélla ordinarie anstéllning i den utstrickning, civilforsvarsstyrelsen for-
ordat.

Riksnimnden for ekonomisk férsvarsberedskap har uttalat dnskvird-
heten av att alltfér fasta anstillningsformer savitt mojligt undvekes.

Lansstyrelsen i Malméhus lin har betonat vikten av att 16neférmanerna
siattas sa hogt, att befattningarna kunde rekryteras med fullgod arbetskraft.

Svenska civilférsvarets tjinstemannaférening har ansett, att en omprov-
ning och justering uppat i lénehinseende av befattningarna borde verk-
stillas.

Med bortseende fran viss detaljkritik har civilférsvarsstyrelsens forslag,
savitt nu &r ifraga, tillstyrkts eller limnats utan erinran av Gvriga remiss-
myndigheter.

Departementschefen.

I nu gillande civilférsvarslag foreskrives, att riket skall vara indelat i
civilférsvarsomraden. Varje landsfiskalsdistrikt och stad, som ej ingar i
sadant distrikt, utgoér i regel ett civilférsvarsomrade. Inom omradet utévas
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den omedelbara ledningen av en civilforsvarschef, for vilken finnes en eller
flera stallforetradare. Befattningshavare vid polis- och brandvésendet &r
skyldig att mottaga uppdrag att vara civilférsvarschef eller stallforetradare.
Kommun ar pliktig att stilla erforderlig personal till civilférsvarschefs
hjélp. Ersittning till civilforsvarschef utgir av statsmedel, medan — med
visst mindre undantag — kostnaderna for avléningar och andra ersattningar
till den bitrddande personalen samt omkostnader for administrationen be-
stridas av kommunerna utan ritt till statsbidrag.

Enligt de av 1948 ars riksdag beslutade dndringarna i civilférsvarslagen,
vilka trada i kraft den 1 juli 1949, ha kommunerna icke lingre skyldighet
att ansvara for civilférsvarets administration i botteninstansen. Denna upp-
gift har i stillet 6verforts pa staten, som alltsa fr. o. m. nista budgetar har
att faststilla organisationen och bestrida kostnaderna fér densamma.

Fragan om hur den nya organisationen skulle utformas lostes icke i sam-
band med dndringarna i civilférsvarslagen. Det férutsattes i stéllet, att for-
slag hirom skulle understillas 1949 ars riksdag. Sedan civilférsvarsstyrel-
sen numera verkstiillt utredning i 4mnet, framligger jag forslag till organi-
sationsfragans 16sning.

Vid mitt éverviigande av detta spérsmal har jag funnit, att civilférsva-
rets verksamhet i krig i stort sett bor bygga pa den nuvarande indelningen
i civilférsvarsomraden. Behovet i vissa fall av en for flera civilférsvarsom-
raden gemensam disposition av civilférsvarsférband torde bora tillgodoses
genom att omradena i enlighet med civilforsvarskungorelsens bestimmelser
sammanféras till kretsar. Jag forutsitter vidare, att befattningshavare vid
polis- och brandviisendet alltjimt skall vara pliktig ataga sig uppdrag sdsom
civilforsvarschef.

Fran dessa utgangspunkter kan jag icke finna det lampligt, att for ad-
ministrationen i fred skapas territoriella enheter, omfattande flera civil-
forsvarsomraden. Dessa skulle ur flera synpunkter bli ytterst svira att
organisatoriskt behirska. Det kan befaras, att cheferna fér dessa admi-
nistrationsomréden — sarskilt om de, sisom merendels torde bli fallet, vore
landsfiskaler — skulle fa en alltfér tyngande arbetsbérda och icke i erforder-
lig utstriackning kunde dgna sig at civilférsvaret. Cheferna for de i administ-
rationsomradena ingiende distrikten (motsvarande de nuvarande civil{or-

svarsomradena) skulle 4 andra sidan - - trots att de i krig regelmissigt
maste vertaga ledningen av civilférsvaret -— pa ett enligt min mening

icke onskvart siitt stillas vid sidan av de i fredstid nédviandiga férberedel-
serna. Av kostnadsskil torde det vidare icke bora ifragakomma, att for de
géromal, som likvil skulle avila distriktscheferna, stilla bitridespersonal
till deras férfogande.

For allminheten skulle den nya ordningen med stora adminisirations-
omraden medféra dkade svarigheter att komma i kontakt med civilfor-
svarets lokala ledning.
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I kostnadshidnseende bor beaktas, att civilférsvarspersonalens koncentra-
tion till ett relativt litet antal civilférsvarsbyraer — enligt styrelsens férslag
104 i hela riket — nddvindiggoér resor i betydande omfattning. Hirav skulle
féranledas avsevirda direkta reseutgifter, varjamte den minskning av perso-
nalbehovet, som mdéjligen kunde intrada vid personalens sammanférande
frAn mindre till stérre omraden, skulle motvigas.

P4 grund av vad nu anférts har jag kommit till den uppfattningen, att
den nya statliga administrationen lampligen bér anknytas till nuvarande
civilférsvarsomraden.

Den av kommunerna uppbyggda organisationen i botteninstansen ir sjalv-
fallet icke utformad pa ett enhetligt sitt. Inom civilférsvarsomrade, vari
stad eller annat stérre samhélle ingar, har personalen i allmanhet samman-
forts till en civilférsvarsbyra med en eller flera heltidsanstilida befattnings-
havare i hégre 16nestillning samt skrivpersonal. I évriga omriden utgéres
personalen i regel endast av hel- eller deltidsanstilld skrivpersonal. Det
sammanlagda antalet paA kommunal civilférsvarsstat redovisade heltidsbe-
fattningar uppgar f. n. till 288. Den deltidsanstillda personalen omfattade
vid tiden omkring den 1 juli forra aret 244 befattningshavare. Antalet torde
déarefter ha stigit nagot. Det torde i detta sammanhang béra beaktas, att
utéver den personal, som upptagits pa civilférsvarsstat, kommunerna i viss
utstrackning torde ha stallt dven annan arbetskraft till civilforsvarets
forfogande.

De for personalen angivna loneférménerna — om vilka civilférsvarssty-
relsen under hand liamnat upplysning -— utgd efter till synes ganska
oenhetliga grunder. Aven personalens utbildning och kvalifikationer torde
vara mycket vixlande. Frinsett befattningshavare for enklare skrivgéro-
mal torde den emellertid i stor utstrickning utgéras av polismain, vilka ofta
tjdnstgjort inom civilforsvaret eller luftskyddet under relativt lang tid.

Sasom civilférsvarsstyrelsen framhallit, dro civilférsvarets arbetsuppgif-
ter kvantitativt betydande. I enlighet med beslut av 1948 ars riksdag har
utbildningsplikten utvidgats. P4 planliggningens omrade fordras — sedan
organisationsplanerna numera i huvudsak upprittats — att specialplaner
komma till stdnd for olika verksamhetsgrenar. I évrigt férekomma inom
civilférsvaret bl. a. personalidrenden (inskrivnings- och uppskovsirenden),
tekniska drenden m. m. Dessa uppgifter dro i och for sig icke av éverga-
ende natur. Salunda maste personal inskrivas i samma mén som ildre
personal avgar, nya érsklasser av civilférsvarspliktiga utbildas, planlagg-
ningen anpassas efter dndrade forhallanden, den tekniska materielen &ver-
ses 0. s. v. Aven om férdelningen av dessa uppgifter pa de olika instanserna
kan komma att viixla, maste man rikna med att ett betydande arbete kom-
mer att avila botteninstansen. Det ar dérfor ofrankomligt, att denna ut-
rustas med en viss fast personalkader.

Att mera exakt berikna botteninstansens totala personalbehov ar f. n.
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icke mojligt. I forsta hand maste givetvis det nuvarande personalbestandet
tjina till ledning. Jag anser det emellertid vara angeliget, att stor forsiktig-
het iakttages, di nu en ny statlig personalorganisation skall utformas. Jag
har darfér vid min uppskattning av personalbehovet utgatt fran att heltids-
tjanstgorande befattningshavare béra anstallas endast inom omraden, dar
redan nu erfarenhetsmiissigt erforderliga heltidstjénster finnas. Samiidigt
har jag, dar si med hinsyn till omstandigheterna synts méjligt, i viss ut-
strickning reducerat personalbestindet. Fér omriden, som icke tilldelas
heltidsanstillda befattningshavare, torde arbetskraftbehovet efter prévning
i varje sirskilt fall bora tillgodoses genom tillfallig hjélp. Sarskilda medel
for sadant andamal bora dirfor anvisas. Hinder bor dérvid icke méta att, da
s& finnes lampligt, sammansla flera deltidstjanster till en heltidstjéinst. I
fall, da en landsfiskal, som #r civilférsvarschef, har behov av arbetskraft-
forstarkning for savil landsfiskals- som civilférsvarsuppgifter, bor, om go-
romalen sammanlagt motsvara full daglig arbetstid, en heltidstjénst kunna
inrittas, varvid kostnaderna torde bora férdelas mellan de for landsfiskals-
organisationen och civilforsvaret avsedda anslagen. Inom varje lin bor per-
sonalen sta till linsstyrelsens forfogande och av denna férdelas pé de olika
civilférsvarsomradena. I syfte att inom minsta méjliga kostnadsram erna
storsta méojliga effektivitet bor personalbehovet fortlopande overses.

Innan jag évergar att redogora for mitt forslag till personaluppsitining
i den nya organisationen vill jag dven nigot beréra grunderna for Ioneav-
viagningen. Den heltidsanstillda personalen bor givetvis inplaceras i ett
enhetligt 16ne- och befordringssystem. Arvodesanstillning torde hiarvid icke
bora ifragakomma. Betriffande den egentliga skrivpersonalen bor den for
kontorsbitriaden gillande reglerade befordringsgangen tillimpas, dock att
tillsvidare icke inrittas ordinarie (jinster eller fér sadana bitriden, som nu
icke inneha pensionsberittigande befattningar, extra ordinarie tjdnster.
Andra befattningshavare én kontorsbitriden bora limpligen fordelas pa
extra och extra ordinarie tjinster. Jag har ansett, att extra ordinarie an-
stiallning bor anviandas i de fall, da motsvarande kommunala befattning
forenats med pensionsriitt. For évriga tjanster har extra anstillning fore-
slagits. Vad 16negradsplaceringarna angar ha dessa, med beaktande av goro-
maélens art, verkstillts i anslutning till vanligen férekommande lénegrader
for statstjanstemin. Loneskalan omspinner, bortsett fran kontorsbitrides-
befattningarna, tjinster mellan 9 16negraden (expeditionsvakt) och 29 léne-
graden (férste byraingenjor, forste byriinspeklor och forste byrasekrete-
rare). Fransett stiderna Stockholm, Goteborg och Malmé har intet civil{6r-
svarsomrade tilldelats befatining i hogre 1onegrad an 23 (assistent). Lone-
stillningen har icke utom i nagra fa undantagsfall foreslagits hogre én
enligt de kommunala staterna. I dessa fall har anpassning skelt efter de
statliga I6nesittningsnormerna. 1 alskilliga fall ger den forordade place-
ringen lidgre 16n in pa den kommunala befaliningen.
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I enlighet med vad jag nu anfort berdknar jag, att foljande heltidsbefatt-
ningar idro erforderliga, namligen 1 forste byraingenjor (Ce 29), 1 forste
byrasekreterare (Cg 29), 1 férste byrainspektor (Cg29), 1 forste byrasek-
reterare (Ce 27), 1 forste byraingenjor (Cg 27), 1 forste byrainspektor
(Cg 27), 1 byraingenjor (Ce 24), 1 byrasekreterare (Ce 24), 1 amanuens
enligt reglerad befordringsgang, 4 assistenter (Ce 23), 1 assistent (Cg 23),
15 assistenter (Ce 20), 9 assistenter (Cg20), 1 materialférvaltare (Ce 19),
1 bokhéllare {Ce 16), 5 assistenter (Ce 16), 10 assistenter (Cg 16), 6 assi-
stenter (Ce 14), 32 assistenter (Cg 14), 3 kanslibitriden (Ce 11), 5 kansli-
bitraden (Cg 11), 1 expeditionsvakt (Ce 9), 73 bitrdden enligt reglerad be-
fordringsgdng eller sammanlagt 175 befattningar. Foér Stockholm har jag
hirvid rdknat med 49, for Goteborg med 13 och fér Malmé med 12 tjinster.

Tekniska tjinster och férradspersonal ha férordats endast fér Stock-
holm. For att andra civilférsvarsomraden skola kunna erhélla teknisk
hjilp torde sirskilda medel fér detta andamal béra berdknas. Jag aterkom-
mer hirtill vid anslagsuppskattningen.

Sasom jag forut anfért ha kommunerna f. n. pa civilférsvarsstat omkring
288 heltidsanstillda befatiningshavare. Civilforsvarsstyrelsen hade for de
av styrelsen foreslagna 104 civilférsvarsomradena upptagit 161 ordinarie
och 162 extra ordinarie, tillhopa 323 tjanster. Enligt en av civilforsvarssty-
relsen under hand gjord berikning angiende behovet av tjinster inom en
organisation, anknuten till nuvarande civilférsvarsomraden, skulle 207 hel-
tids- och 525 deltidstjanster vara erforderliga. Jag har sidlunda i férhallande
hirtill forordat en kraftig reducering av personalbestandet. Darvid har jag
forutsatt, att civilforsvarscheferna skola fa utnyttja all den specialutbil-
dade personal — lidnsarkitekt, linsbrandinspektor, brandfogdar m. fl. —
vilken finnes anstilld inom ldnen. Jag har dven utgatt fran att — sisom
jag anférde i propositionen nr 81/1948 — kommunernas skyldighet enligt
45 § civilforsvarslagen att genom sina myndigheter lamna civilférsvarschef
bitride i fragor, som figa samband med de sirskilda myndigheternas verk-
samhetsomriden, skall utnyttjas i storre utstriackning 4n hittills varit fallet.

Betriaffande den nu kommunalt anstillda personalens storlek #dvensom
personaluppséittningen enligt civilférsvarsstyrelsens forslag och underhands-
berikning samt enligt mitt férslag torde jag i 6vrigt fa hénvisa till sirskild
bilaga. T denna redovisas dven en sammanstillning av kostnaderna for
administrationen.

Innehavarna av de kommunala civilférsvarsbefattningarna ha i ett stort
antal fall vunnit sddan omfattande kdnnedom och rutin betriffande civil-
forsvarsuppgifter, att de icke utan svarighet kunna ersittas med ny per-
sonal. Det ar darfor 6nskvirt, att sidana befattningshavare kunna 6vertagas
av den statliga organisationen. Den nu anstillda personalen i 6vrigt bor i
den utstrickning sa limpligen kan ske beredas anstillning i den nya or-
ganisationen. Det torde f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att reglera de siirskilda
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avlénings- och pensionsfragor, som kunna uppkomma vid dverging fran
kommunal befattning till motsvarande statlig befattning. Likasi torde
Kungl. Maj:t dga ritt att om 16neminskning darvid skulle uppkomma till-
erkdnna vederbérande personligt 16netillagg.

I enlighet med det anférda bora pa personalfdrteckning for civilférsvarets
lokala administration uppforas en forste byrdingenjor i Ce 29 samt en forste
byrasekreterare i Ce 27.

Civilforsvarschefernas arvoden m. m.

Nuvarande ordning.

Enligt kungoérelsen den 22 december 1944 (nr 817) med bestimmelser
om arvode m. m. it civilforsvarschefer och stéllforetriadare for civilforsvars-
chef dger civilforsvarschef, som icke ar statsavidnad befattningshavare vid
polisvisendet, atnjuta arvode fér uppdragets fullgérande. Civilférsvarsom-
ridena hiinforas med avseende pa arvodenas storlek till fem grupper. Arvodet
uppgar i grupp 1 till 360 kronor, i grupp 2 till 480 kronor, i grupp 3 till 840
kronor i grupp 4 till 1200 kronor och i grupp 5 till 1800 kronor, allt for
ar riknat. Vid civilférsvarsberedskap hdjas arvodena med 50 procent. For
Stockholms, Goéteborgs och Malmé civilférsvarsomraden, dir ledningen av
civilforsvaret icke eller endast i ringa omfattning kan férenas med annan
verksamhet, giilla i sirskild ordning meddelade bestimmelser. Salunda
utgdr arligt arvode till civilférsvarschefen i Stockholms civilforsvarsom-
rade med 12000 kronor, till stillféretridande civilférsvarschefen i Gote-
borgs civilférsvarsomrade med 9120 kronor och till civilférsvarschefen i
Malmo civilférsvarsomrade med 8 000 kronor.

Genom beslut den 26 juni 1948 har Kungl. Maj:t foreskrivit, att civilfor-
svarschef, som ir statsavlonad befattningshavare vid polisvdsendet, skall
for uppdraget dga atnjuta arvode med hilften av det belopp, som enligt
nimnda kungdrelse utgar till annan civilférsvarschef. Vid civilférsvarsbe-
redskap utgar dubbelt belopp.

Kostnaderna for avloning at civilférsvarschef och stillféretrddare be-
stridas helt av staten.

Civilforsvarsstyrelsens forslag.

Enligt civilférsvarsstyrelsens mening borde ett enhetligt system tillim-
pas i friga om avldningen till civilférsvarschef. Nuvarande uppdelning av
civilférsvarsomriadena i grupper med ett differentierat arvodessystem vore
ganska opraktisk. De skil, som férelegat hirfor, gjorde sig ej heller gil-
lande med samma styrka i fraga om civilférsvarsomriden av den betydande
storleksordning, som styrelsens foérslag innebar. Styrelsen har ej heller fun-
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nit skil att uppehalla den nuvarande skillnaden i arvodeshidnseende mellan
civilférsvarschef, som ar statsavlonad befattningshavare vid polisvisendet,
och annan civilférsvarschef. En fér alla civilférsvarschefer lika ersittning
borde utga. Ersittningen borde svara mot den arbetsbérda och det ansvar,
som skall avila civilférsvarschef. Ersiattningen har foreslagits bestamd till
125 kronor fér manad. I fraga om Stockholms, Goteborgs och Malmé civil-
forsvarsomraden. dar heltidsanstillda befattningshavare erfordras for led-
ningen av civilférsvaret, har styrelsen {érordat oférindrade arvoden. Sar-
skild ersattning till civilférsvarsdirektéren i Gotlands lan i hans egenskap
av civilférsvarschef har ej ansetts bora utga.

Till distriktschef har foreslagits skola utga arvode med 40 kronor for
manad.

Stallforetradare for civilférsvarschef och distriktschef har ansetts boéra
atnjuta samma férmaner som dessa vid tjianstgéring i deras stille, darvid
i allmidnhet motsvarande avdrag skulle ske pa ersittningen till civilfor-
svarschef resp. distriktschef.

Nuvarande kostnader foér arvoden till civilférsvarscheferna ha av styrel-
sen angivits till 200 000 kronor. Arvodeskostnaderna skulle vid bifall till
styrelsens forslag uppga till 411 000 kronor.

Ytiranden.

Statskontoret har framhallit, att civilférsvarsstyrelsens forslag betraf-
fande arvodena till civilforsvarscheferna, deras stallféretridare och dist-
riktscheferna innebir en 6kning med 6ver 100 procent. Med hinsyn bl. a.
hartill har dmbetsverket avstyrkt bifall till férslaget.

I tva remissvar har férordats hogre arvoden an de av civilférsvarsstyrel-
sen foreslagna. Salunda har dverstathdllardmbetet ansett, att arvodet till
civilférsvarschefen i Stockholm borde héjas fran 12 000 till 15 000 kronor
tor ar. Léinsstyrelsen i Kronobergs ldn har foreslagit en 6kning av arvodena
fran av civilférsvarsstyrelsen férordade 1 500 kronor till 1 800 kronor per ar.

Statens Iénendmnd har ej funnit skl till erinran mot férslagen men an-
sett, att arvodenas storlek och darmed sammanhingande férhallanden
borde lésas provisoriskt i avvaktan pi den pagaende Gversynen av lands-
fiskalernas l6negradsplacering.

Ldnsstyrelsen i Kopparbergs ldn har ifragasatt, om icke en viss differen-
tiering av civilférsvarschefernas arvoden borde tillampas.

Fransett vissa erinringar i ett par remissvar betriffande storleken av
distriktschefernas arvoden ha 6vriga horda remissmyndigheter — i nagra
fall kraftigt — tillstyrkt civilforsvarsstyrelsens forslag eller lamnat det-
samma utan erinran.

Departementschefen.

Enligt beslut av 1944 ars riksdag (rd. skr. nr 472/1944) bemyndigades
Kungl. Maj:t att efter verkstélld utredning av behovet under tid, da civil-
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forsvarsberedskap radde, tilligga statsavlonad befattningshavare vid po-
lisviasendet, vilken forordnats till civilforsvarschef eller stillforetradare,
arvode med hégst samma belopp, som utginge till civilférsvarschef, som ej
vore statsavlonad befattningshavare vid polisvisendet. Pa forslag av Kungl.
Maj:t (prop. nr 320/1945) utstriicktes detta bemyndigande av 1945 ars riks-
dag till att gilla jamvil for tid, da civilforsvarsberedskap ej radde.

Kungl. Maj:t dger alltsd utan riksdagens hoérande medgiva hojning av
arvodena inom angivna grinser. Da en sadan hojning emellertid skulle
paverka medelsberikningen, torde fragan harom bora understillas riksda-
gens provning.

I det foregaende har jag forordat, att organisationen i botteninstansen
alltjimt skall bygga pa den nuvarande indelningen i civilférsvarsomraden.
I anseende hartill finner jag ej skil tillstyrka, att gillande gruppering av
civilférsvarsarvodena slopas.

I likhet med flertalet remissinstanser finner jag det nu utgaende arvodet
till civilférsvarschefer, vilka dro statliga befattningshavare vid polisvisen-
det, icke utgora skialig kompensation fér det merarbete, som kraves for att
civilférsvarsgoromalen skola fullgéras tillfredsstillande. Skillnaden i arvo-
deshiinseende mellan civilférsvarschefer, som aro statliga befattningshavare
vid polisviisendet, och andra civilférsvarschefer anser jag icke lingre bora
uppritthallas. Jag férordar dirfér, att samtliga civilfdrsvarschefer inom re-
spektive grupper erhalla lika arvode, varvid de belopp béra utga, som nu iro
faststillda for civilférsvarschefer, vilka icke dro statsavlonade befattnings-
havare vid polisvasendet.

I 6vrigt foreslar jag icke nagon andring i de bestimmelser, som nu galla
betraffande ersiittning till ifragavarande befattningshavare.

Anslagsberikningar.
1. Civilforsvaret: Civilforsvarsomradenas administration: Avléningar.

Departementschefen.

De medel, som skola stillas till forfogande for bestridande av kostna-
derna for civilférsvarets botteninstans, torde bora uppdelas pi ett avlonings-
och ett omkostnadsanslag.

Avléningsanslaget torde bora férdelas pa tva anslagsposter, den ena till
icke-ordinarie personal och den andra till rorligt tilligg.

For grundioner till den heltidsanstillda icke-ordinarie personal, som i det
foregaende angivits, berdknar jag 950 000 kronor. For arvoden till civilfor-
svarschefer och deras stillféretriidare torde erfordras ett belopp av 270 000
kronor. Till kostnader for anlitande av teknisk expertis beriknar jag
150 000 kronor. Hirjimte bora i enlighet med vad tidigare anférts medel
avses dels for arvodestilligg till vissa befattningshavare (50 000 kronor),
dels ock for bilriideshjilp pa civilforsvarskontoren, niimligen for semester-



26 Kungl. Maj:ts proposition nr 15%.

och sjukvikarier m. m. inom civilférsvarsomraden, varest heltidsanstilld
personal finnes (100 000 kronor), samt for tillfdllig personal for tillgodose-
ende av behovet av arbetskraft inom civilférsvarsomraden, vilka icke till-
delats heltidsanstilld personal (650 000 kronor), eller tillhopa ett belopp av
800 000 kronor. Anslagsposten i sin helhet skulle alltsd uppga till (950 000
+ 270 000 + 150 000 + 800 000) 2 170 000 kronor.

Till rorligt tillagg berdknar jag 100 000 kronor.

Medel for arvoden och andra erséttningar, som jamlikt aviéningsregle-
mentet for civilférsvarspersonal utgar vid annan tjinstgéring an fér ut-
bildning, torde limpligen béra beriknas under anslaget till Civilférsvaret:
Utbildnings- och 6vningsverksamhet.

Avloningsanslaget bor alltsa upptagas till (2 170 000 + 100 000) 2 270 000
kronor.

2. Givilforsvaret: Civilférsvarsomradenas administration: Omkestnader.
Forslag.

Civilférsvarsstyrelsen har foreslagit, att av omkostnadsmedel skola be-
stridas utgifter for hyra av kontorslokaler, sjukvard, resekostnads- och
traktamentsersittningar till civilférsvarschefer och bitridespersonal, expen-
ser samt kostnader fér inlésen av kontorsmateriel.

Rorande medelsbehovets berikning anfér styrelsen.

I friga om hyra av kontorslokaler och expenser torde, dir civilférsvars-
chef &4r statsavlonad befattningshavare vid polisvisendet, uppkommande
kostnader bora bestridas fran anslaget Landsfiskalerna m. fl.: Omkostna-
der. Styrelsen forutsitter namligen, att gemensamma kostnader i detta hiin-
seende komma att uppsta for civilforsvars- och polisverksamheten. Vidare
bor i likhet med vad nu giller resekostnads- och traktamentsersittningar
for sadan civilférsvarschef gildas frin sistnimnda anslag.

I avbidan pa nirmare erfarenheter beriknar styrelsen Svriga omkostna-
der med undantag av kostnaderna fér inlésen av kontorsmateriel till 400 000
kronor.

Linsstyrelserna ha beriknat kostnaderna fér inlésen av kontorsmateriel,
med utgdngspunkt fran nu radande indelning i civilférsvarsomraden och
organisationer, till 375000 kronor. Med hinsyn till den rationalisering,
som civilforsvarsstyrelsens forevarande forslag i detta hinseende innebar,
torde ett ndgot mindre behov an eljest féreligga i fraga om kontorsmateriel.
Kostnaderna for tickande av detta behov genom inlésen beriknar styrelsen
till 300 000 kronor. Det ir att mirka, att fraga hir ir om en engingsan-
skaffning av materiel.

Sammanlagt skulle alltsa enligt civilférsvarsstyrelsens berikningar till
omkostnader béra anvisas (400 000 + 300 000) 700 000 kronor.

Departementschefen.
Omkostnadsstaten for civilférsvarsomradenas administration bér upp-
taga poster till sjukvard, reseersittningar, expenser, dvriga utgifter (hy-
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ror) och inlésen av kontorsmateriel. Kostnaderna for inldsen av kon-
torsmateriel iro beroende pa de &verenskommelser, som kunna trif-
fas med kommunerna angiende Overlatelse av sddan materiel. Aven be-
traffande 6vriga dndamél ar det icke f. n. mojligt att med négon storre
grad av sikerhet forutse medelsatgdngen. Jag foresldr, att posterna berik-
nas till resp. 10 000, 50 000, 40 000, 180 000 och 220 000 kronor. Anslaget i
dess helhet skulle alltsd upptagas till (10 000 + 50 000 + 40 000 + 180 000 +
220 000) 500 000 kronor. Jag forutsitter hirvid i likhet med civilforsvars-
styrelsen, att, da landsfiskal ar civilférsvarschef, vissa kostnader komma
att bestridas fran det for landsfiskalsorganisationen avsedda omkostnads-
anslaget.

Civilfrsvaret: Utbildnings- och vningsverksamhet.

I arets statsverksproposition, elfte huvudtiteln, punkten 181, har under
rubriken Civilférsvaret: Utbildnings- och &vningsverksamhet preliminirt
beriknats ett anslag av 5 000 000 kronor. Fran anslaget, som saknar direkt
motsvarighet i gillande riksstat, har avsetts skola bestridas dels utgifter
for utbildning vid statens civilférsvarsskola m. m., dels kostnader for central
och lokal utbildning inom linen, dels utgifter for 6vningar, dels ock ersatt-
ningar till civilférsvarspersonal under deltagande i utbildning och 6vning.
Medel for dessa andamal finnas f. n. anvisade under fyra olika forslags-
anslag, nimligen Utbildning vid statens civilférsvarsskola samt vid kurser,
anordnade av linsstyrelserna, Ovnings- och foérscksverksamhet, Bidrag till
kommuner till kostnaderna for vissa arvoden m. m. samt Bidrag till kom-
muner fér utbildning m. m.

Anledningen till att detta anslag i statsverkspropositionen beriiknades
preliminirt var, att inom civilférsvarsstyrelsen pagick utredning rérande
ersittning till personal i allmidnna civilférsvaret och verkskyddet dvensom
till hemskyddsledare for deltagande i utbildning och 6vning samt att be-
rikningen av anslaget var beroende av denna utredning.

Med skrivelse den 15 januari 1949 har civilforsvarsstyrelsen éverldmnat
en av sirskilda sakkunniga utarbetad promemoria angiende idndrade be-
stammelser rérande ersittning till personal i civilférsvaret jamte dérvid fo-
gade forfattningsforslag. Forslaget har i sedvanlig ordning remissbe-
handlats.

Av skil, som jag i det f6ljande kommer att nirmare berdra, bor det emel-
lertid tills vidare anstd med att utfirda nya ersittningsbestimmelser.
Medelsberiikningen under detta anslag torde alltsa, betriaffande kostnaderna
for ersattningar till civilférsvarspersonal, fér nista budgetir bora berik-
nas med utgangspunkt fran giilande bestimmelser.
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Civilforsvarsstyrelsens medelsframstiillning.

I skrivelse den 28 september 1948 har civilférsvarsstyrelsen gjort fram-
stillning om anslag for budgetaret 1949/50.

Om wutbildningen vid statens civilférsvarsskola
m. m. framhaller styrelsen, att av det for innevarande budgetar anvisade
forslagsanslaget 4 316 000 kronor till utbildning vid statens civilférsvars-
skola samt vid kurser, anordnade av linsstyrelserna, 110 000 kronor av-
setts for kurser vid civilférsvarsskolan och 40 000 kronor fér inspelning
av film. Under niastkommande budgetar borde enligt styrelsen kursverksam-
heten vid civilférsvarsskolan utékas. Genom férstatligandet av administra-
tionen syntes det bli méjligt att anordna kurser fér hogre tjinstemin inom
den lokala administrationen, vilket tidigare ej skelt. Vidare vore det erfor-
derligt, att personal i bombrdjningsenheter, vilka nyupprittats under inne-
varande budgetar, bereddes tillfille till central utbildning. For den utékade
ulbildningsverksamheten borde berdknas 125 000 kronor. Liksom under
innevarande budgetar borde hirjamte inspelning av film fér att anvindas
som hjilpmedel vid utbildning f4 4ga rum. Kostnaderna hiirfér beriknades
till 40 000 kronor.

For utbildning vid statens civilférsvarsskola m. m. har styrelsen alltsi
berdaknat (125 000 + 40 000) 165 000 kronor.

Till central och lokal utbildning inom ldnen skulle en-
ligt styrelsens forslag under nista budgetir anvisas medel dels for sadan
av linsstyrelserna anordnad kursverksamhet, vartill medel f. n. disponeras
under anslaget till utbildning vid statens civilférsvarsskola samt vid kurser,
anordnade av linsstyrelserna, dels ock for siddan lokal utbildning och &v-
ning, som f. n. bekostas av kommunerna med ritt till statsbidrag men en-
ligt de dndringar i civilférsvarslagen, vilka trida i kraft den 1 juli 1949,
helt skall bestridas av statsverket.

Under erinran om att for centrala kurser, anordnade av linsstyrelserna,
for innevarande budgetar avsetts ett belopp av 166 000 kronor framhéaller
styrelsen, att linsstyrelserna hemstillt om tillhopa omkring 600 000 kronor
for motsvarande d4ndamal under nista budgetar. Enligl civilférsvarsstyrel-
sens mening vore linsstyrelsernas kurser av utomordentlig betydelse. Det
for dndamadlet erforderliga beloppet syntes dock kunna reduceras till
350 000 kronor. Det bleve d& mgjligt for varje linsstyrelse att anordna fyra
kurser under budgetiret dvensom att, liksom tidigare, i férekommande
fall bestrida kostnader for forlorad arbetsinkomst till deltagare i utbild-
ning vid statens civilfoérsvarsskola.

I fraga om den lokala utbildningen papekar styrelsen, att densamma un-
der niista budgetar skulle bedrivas i samma omfattning som under inne-
varande budgetar, dock att grundlaggande utbildning av 16-aringar ej skulle
dga rum. For innevarande budgetar hade foér lokal utbildning beriknats
statsbidrag med 850 000 kronor. D& statsbidraget utgjorde tva tredjedelar
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av de totala kostnaderna, hade dessa salunda ansetts uppga till 1275 000
kronor. Linsstyrelserna hade beraknat kostnaderna, vilka under nista bud-
getar helt skulle bestridas med statsmedel, till omkring 1500 000 kronor.
Civilférsvarsstyrelsen uppskattar fér sin del medelsbehovet till 1300 000
kronor.

Till central och lokal utbildning inom ldnen har styrelsen salunda beriik-
nat (350 000 + 1300 000) 1650 000 kronor.

Till 6vningar hade enligt vad civilforsvarsstyrelsen framhallit for
innevarande budgetar 5 000 kronor upptagits under anslaget till 6vnings-
och forsdksverksamhet. Vidare hade under anslaget till bidrag till kommu-
ner fér utbildning m. m. beriknats ett belopp av 140 000 kronor sasom
statshidrag till kommuner fér anordnande av lokala évningar. Da statsbi-
draget utgjorde tva tredjedelar av de totala kostnaderna hade salunda dessa
ansetts komma att uppga till 210 000 kronor.

Med utgangspunkt fran oférandrade kostnader for andamalet foreslar
styrelsen, att for nista budgetir, d4 évningskostnaderna i sin helhet skola
hestridas av statsmedel, till évningar upptages ett belopp av (5000 4
210 000) 215 000 kronor.

Slutligen har styrelsen, i avvaktan pa den i det féregdende omnimnda
utredningen roérande erséttning till viss personal inom civilférsvaret, fore-
slagit, att till ersdttning till personal under deltagande i
civilférsvarsutbildning och 6vningar beridknas ett belopp
av 3400000 kronor.

Sammanlagt skulle alltsa enligt styrelsens beridkningar till utbildnings-
och 6vningsverksamhet under budgetaret 1949/560 behéva anvisas (165 000 +
1 650 000 + 215 000 + 3 400 000) 5 430 000 kronor.

Statskontoret har i avgivet yttrande 6ver civilférsvarsstyrelsens framstill-
ning anfért, att den nu tillimpade anslagsuppstillningen vore mera over-
skadlig och ur redovisningssynpunkt avgjort liampligare 4n styrelsens
forslag.

Departementschefen.

I enlighet med vad i statsverkspropositionen forutsatts torde med in-
gangen av niista budgetar till ett anslag bora sammanfoéras samtliga stats-
verket avilande kostnader i samband med civilférsvarets utbildnings- och
ovningsverksamhet. Da kommunerna enligt de av 1948 ars riksdag beslu-
tade dndringarna i civilférsvarslagen — vilka trida i kraft den 1 juli 1949
— icke vidare skola ha skyldighet att med statsbidrag bestrida utbildnings-
och 6vningskostnader, erfordras salunda icke sirskilt anslag 4 riksstaten
for tickande av sadant bidrag. Aven i dvrigt synes en koncentration under
en rubrik av den statliga medelsanvisningen for civilforsvarets obligatoriska
utbildnings- och 6vningsverksamhet onskvird.
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Till utbildning vid statens civilforsvarsskola m. m.
torde for nista budgetar bora upptagas 150 000 kronor eller samma belopp,
som enligt civilférsvarsstyrelsen avsetts skola tagas i ansprak fér motsva-
rande @#ndamél av innevarande budgetars anslag & 316 000 kronor till ut-
bildning vid statens civilférsvarsskola samt vid kurser, anordnade av lins-
styrelserna.

Berikningen av medelsbehovet for central och lokal utbild-
ning inom lidnen under nista budgetar dr pa grund av de otillrick-
liga erfarenheterna om medelsatgangen — gillande utbildningskungorelse
utfirdades den 18 september 1948 — forenad med vissa svarigheter. Civil-
forsvarsstyrelsens berikningar synas mig emellertid kunna godtagas, var-
for jag alltsa tillstyrker, att for dndamalet berdknas 1 650 000 kronor. Inom
ramen av detta belopp torde utbildningen inom ldnen boéra ske centralt
eller lokalt i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad styrelsen forutsatt.

Till 6vningar torde enligt civilforsvarsstyrelsens forslag bora berak-
nas 215 000 kronor.

Vad hirefter angdr ersdttning till personal under delta-
gande i civilférsvarsutbildning och 6vning har, sdsom
forut angivits, civilforsvarsstyrelsen numera inkommit med férslag till
dndrade bestdmmelser om sadan ersittning. Forslaget, som allenast avser
fredsférhallanden, innebar i huvudsak att ersidttning skall utga i form av
timlon samt att nu gillande dyrortsgradering och begridnsning av ersitt-
ningsritten, i vad galler deltagande i utbildning och 6vning, till tid utéver
60 timmar fér kalenderdr skall upphéra. Timlonen foéreslas bestamd till 1
krona foér den, som uppnétt 18 ars alder, och 60 6re f6r annan person. En-
ligt civilférsvarsstyrelsens berdkningar skulle kostnaderna for ersittningar
enligt de foreslagna bestimmelserna under nista budgetar uppga till om-
kring 3,4 miljoner kronor.

Roérande lampligheten av att nu utfirda dndrade ersattningsbestimmel-
ser inom civilforsvaret ha delade meningar gjort sig gillande redan vid for-
slagets utarbetande inom civilforsvarsstyrelsen. Av styrelsen tillkallade sak-
kunniga ha niamligen efter samridd med kommittén for frivilligt férsvars-
arbete, vilken inom forsvarsdepartementet verkstiller utredning rérande
vissa spérsmal betriffande de frivilliga férsvarsorganisationerna, funnit er-
siattningsfragan bora behandlas samtidigt med motsvarande spérsmal for
de frivilliga organisationernas del.

Aven i remissyttrandena ha meningarna om lampligheten av att separat
16sa fragan om ersittning till civilforsvarspersonal gatt starkt isar. Invind-
ningarna ha i huvudsak inneburit, att de foreslagna bestammelserna skulle
forsvara rekryteringen till de frivilliga foérsvarsorganisationerna och leda
till att motsvarande féorméaner méiste beredas personalen i dessa.

Vid framliggandet av propositionen (nr 81) fér 1948 ars riksdag angéa-
ende de di genomfdérda andringarna i civilforsvarslagen anslét jag mig i
princip till ett av 1945 ars civilforsvarsutredning framlagt forslag att er-
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sittning till personal i allminna civilférsvaret, verkskyddet samt hem-
skyddsledare fér deltagande i 6vnings- och utbildningsverksamhet borde
utgd utan den f. n. stadgade begrinsningen. Sedan dess ha, som redan
framhéllits, sirskilda sakkunniga tillkallats fér att inom forsvarsdeparte-
mentet verkstilla utredning rérande de frivilliga forsvarsorganisationerna.
Denna utredning torde dven komma att beréra fragan om ersittning till
personal i dessa organisationer. Ehuru jag anser, att dessa tva ersittnings-
fragor icke utan vidare miste lsas pa ett ensartat sitt, synes mig dock
skél tala for att lata forslaget om nya ersittningsbestimmelser fér civil-
férsvarets personal vila till dess statsmakterna bli i tillfalle att prova dven
motsvarande forslag rérande de frivilliga forsvarsorganisationerna. Jag ut-
gar dirfor {ran att nu gillande ersittningsbestimmelser béra dga tillamp-
ning dven under nista budgetir samt att anslagsberikningen bér ske med
utgdngspunkt harifran.

Sisom jag i det foregdende anfort torde vidare under det nu fére-
varande anslaget bora beraknas medel fér arvoden och andra ersittningar,
som jadmlikt avloningsreglementet for civilférsvarspersonal utgar vid annan
tjdnstgoring 4n for utbildning och évning. En sirskild anslagspost, benamnd
ersittningar jimlikt avloningsreglementet for civilférsvarspersonal, bér i
enlighet hirmed upptagas. Medelsbehovet under densamma uppskattar jag
till 300 000 kronor.

Enligt det anférda skulle salunda férevarande anslag foér budgetaret
1949/50 upptagas till (150 000 + 1 650 000 + 215 000 + 300 000) 2 315 000
kronor.

Fortsatt disposition av ett ildre reservationsanslag.

Forslag.

Pé riksstaten for budgetaret 1945/46 finnes uppfort ett reservationsan-
slag, bendmnt Civilférsvaret: Bidrag till kommuner fér anskaffande av ma-
teriel m. m. 4 100 kronor.

Till anslaget ha 6verforts dels under anslaget till Bidrag till kommuner
for anordnande av allmidnna skyddsrum anvisade medel om 5 000 000 kro-
nor for statsbidrag fér anordnande av kallarmursgenombrott, dels ock av
behallningen & reservationsanslagen till Civilt luftskydd: Gasskyddsutrust-
ning, Forberedande atgirder for moltagande av evakuerad civilbefolkning
m. m. samt Anskaffande av utrustning for luftskyddshiirbirgen och ror-
liga utspisningsenheter m. m. ett belopp av 1 000 000 kronor. Av sistnimnda
belopp avsags hilften till anskaffning av materiel fér blockorganisationen
och hilften till viss materielanskaffning i samband med organisationspla-
nernas faststillande. Hirjimte disponeras anslaget for utgivande jamlikt
punkt 6 i Overgingsbestimmelserna till civilférsvarslagen av statsbidrag
till kommuner fér materiel, utrustning eller annan egendom for civilfér-
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svarsindamal, som anskaffats fére lagens ikrafttridande den 1 decem-
ber 1944,

Vid utgangen av budgetaret 1947/48 fanns pa anslaget till Bidrag till kom-
muner for anskaffande av materiel . m. en behéllning av i runt tal
5 783 000 kronor.

Genom beslut den 9 juli 1948 medgav Kungl. Maj:t, att ifrAgavarande be-
hallning finge fér de med anslaget avsedda dndamalen disponeras jamval
under budgetaret 1948/49.

I skrivelse den 7 januari 1949 har civilférsvarsstyrelsen hemstillt, att
Kungl. Maj:t ville inhimta riksdagens medgivande for fortsatt disposition
av anslaget under budgetaret 1949/50. Styrelsen har darvid anfort:

Till f61jd av vissa av 1948 ars riksdag beslutade dndringar i civilférsvars-
lagen skall av de indamal, varmed anslaget avses, statsbidrag utgé allenast
for anordnande av killarmursgenombrott samt for bestridande av kostnader
for anskaffning av materiel, som skett fore den 1 december 1944. Utred-
ning pagar rérande de riktlinjer, efter vilka bidrag skall utgd. Arbetet har-
med kan icke vintas bli avslutat under innevarande budgetir. Medelsbe-
hovet kan ej nu exakt angivas, men en kraftig belastning pa anslaget vantas
uppkomma, da ansékningar om bidrag pa cirka 5000 000 kronor kunna
férvantas. Behov torde darfor komma att foreligga att disponera medel un-
der nista budgetar for detta dndamaAl.

Departementschefen.

D4 forenamnda anslag av skil, som styrelsen angivit, erfordras aven
under nista budgetar, tillstyrker jag styrelsens hemstillan.

Hemstallan.

Under aberopande av det anférda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t
matte foresla riksdagen att

a) godkinna de grunder for civilférsvarsomridenas ad-
ministration, vilka av mig i det féregdende angivits;

b) faststalla féljande personalférteckning for civilfor-
svarsomriadenas administration:

Personalforteckning.

Extra ordinarie tjansteméan i hdgre 16-
negrad dn Ce 24.

Befattning Lénegrad
1 forste byraingenjor N Ce 29
1 »  byrasekreterare . . Ce 27,

¢) godkanna foljande avléningsstat for civilférsvarsom-
radenas administration, att tillampas tills vidare fr. o. m.
budgetaret 1949/50:
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Avloningsstat.

1. Avldningar till icke-ordinarie personal kronor 2170 000
2. Rorligt tillagg, férslagsvis ... .. .. > 100 000

Summa foérslagsanslag kronor 2 270 000;

d) under elfte huvudtiteln fér budgetaret 1949/50 anvisa

1) till Civilfoérsvaret: Civilférsvarsomrddenas admini-

nistration: Avléningar ett forslagsanslag & 2 270 000
kronor,

2) till Civilférsvaret: Civilférsvarsomrddenas admini-
stration: Omkostnader ett forslagsanslag a 500 000
kronor,

3) till Civilférsvaret: Utbildnings- och dvningsverk-
samhet ett forslagsanslag 4 2 315 000 kronor;

e) medgiva, att det senast for budgetaret 1945/46 pa riks-
staten uppforda reservationsanslaget till Civilférsvaret: Bi-
drag till kommuner for anskaffande av materiel m. m. ma
disponeras jamval under budgetaret 1949/50.

Till denna av statsradets Ovriga ledaméter bi-
tradda hemstillan liamnar Hans Kungl. Héghet
Kronprinsen-Regenten bifall samt férordnar, att
proposition i dimnet av den lydelse bilaga till detta
protokoll utvisar skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet::
K. A. Akerberg.

3 — Bihang till riksdagens protokoll 1949. 1 saml. Nr 154,
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Bilaga.
Antalet hefattningar inom civilférsvarets bottenorganisation.
Civilférsvars- | Civilférsvars-
Nuvarande styrelsens styrelsens Departemen-
Befattningarnas natur organisation forslag underhands- tets forslag
30/12 1948 berikning
1. Heltidsbefattningar
a) ordinarie.. ............... 9 161 —_— —
b) extra ordinarie ............ 279 162 = 68 %)
(B¢ I n0an000000000680080 — — 107 3)
Summa 288 323 207 175
II. Deltidsbefattningar .......... 244 1) —_ 525 4)
Totalt 332 323 732 175
!) Siffran avser tiden omkring !/, 1948. Sedan dess torde antalet ha nagot okats.
) Hari ing4 27 kontorsbitraden med reglerad befordringsging samt en amanuens.
3) Hari ingd 46 kontorsbitraden.
4) Nigot visst antal ej berdknat; ett belopp avses for att méjliggora anstallande vid
behov av tillfdllig personal.

Fordelning pa linegrader m. m. enligt departementets forslag.

Bitriiden enl. regl. befg. 73 Transport 161
Expeditionsvakt ...... Ce 9 1 Assistent ............ Cg 23 1
Kanslibitrade ........ Cg 11 5 P e Ce 23 4
D 006800 Ce 11 3 Amanuensenl.regl. befg. 1
Assistent ............ Cg 14 32 Byrasekreterare ...... Ce 24 1
O 600000000 Ce 14 6 Byrdingenjér ........ Ce 24 1
» 500600000000 Cg 16 10 Forste byrdinspektor.. Cg 27 1
O dG000068800 Ce 16 5 »  byriingenjor .. Cg 27 1
Bokhdllare .......... Ce 16 1 »  byrasekreterare Ce 27 1
Materialforvaltare .... Ce 19 1 »  byrdinspektér.. Cg 29 1
Assistent ............ Cg 20 9 »  byrasekreterare (g 29 1
» e Ce 20 15 »  byrdingenjor .. Ce 29 1
Transport 161 175
Kostnader.
Civilférsvars- | Civilférsvars-
s Nuvarande styrelsens styrelsens Departemen-
Andamal organisation forslag underhands- tets f{orslag
30/12 1948 berikning
1. Avléningaroch andra ersiattningar
till bitradande personal ........ 1901175Y)| 2611000 3425 416 2 000 000
2. Arvoden till civilférsvarschef och
stallforetriddande civilforsvarschef 200 000 411 000 270 000 270 000
Summa 1—2 2101175 3 022 000 3 695 416 2270 000
3. Omkostnader ................ £) 700 000 875 000 500 000
4. Avloning enligt avloningsregle-
mentet .................. ... 200 000 175 000 200 000 3
Summa 3—4 200 000 875 000 1075 000 500 000
Totalt | 2301175 3 897 000 4770 416 2770 000
1) Detta av kommunerna redovisade belopp torde icke upptaga alla kostnader for del-
tidsanstilld personal.
%) Uppgift hirom saknas.
?) Kostnaderna harfor foreslds utgd frAn annat anslag.

Iduns tryckeri, Esselte ab. Stockholm 1949

916429



