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Nr 208.

Av froken Osvald och herr Aman, angdende forsoks-
verksamhet vid statens sjukskoterskeskola for forbdtt-
rad rekrytering till sjukskoterskeyrket.

I Sverige ar antalet kvalificerad sjukvérdspersonal i férhillande till an-
talet i andra linder relativt litet. Ar 1946 fanns salunda en sjukskéterska pa
210 invéanare i Danmark, pa 309 i England, p4 3564 i Amerikas forenta stater,
pa 499 i Finland, pa 501 i Norge och pa 610 i Sverige. Tills dato har dock
den goda standard, som varit utmérkande for svensk sjukvird, kunnat bibe-
hillas tack vare dels hjdlppersonal till mer rutinméssigt arbete, dels en onor-
malt lang arbetsdag.

1946 ars kommitté for sjukskoterskeutbildningen har med hinsynstagande
till den 6ppna och slutna virdens sannolika utveckling uppskattat behovet
ar 1960 av utbildade sjukskéterskor och barnmorskor till sammanlagt 17 000
(f. n. ar det omkring 12 000), vartill komma 10500 sjukvardsbitriden {f. n.
ca 8000), och en sinnessjukvirdspersonal av sammanlagt 7800 befattnings-
havare (f. n. 6 400).

Av betinkandet framgéir och bestyrkes i de inkomna yttrandena, att be-
hovet snarare underskattats dn Overskattats.

Statsradet Moller anforde i arets remissdebatt att bristen pd sjukskoterskor
till stor del berodde pi karens hoga dktenskapsfrekvens och avgang fran yrket
i samband hdarmed. Ar 1947 avgingo 440 pa grund av giftermal; karens ckning
var samma ar endast 385. Denna fraga beror yrkeskvinnans svarbemistrade
problem — de problem, som uppstd, ndr uppgiften som maka och mor kommer
som ett tillskott till hennes yrkesarbete. Men de problemen méaste 16sas i
annat sammanhang, och skl finnas ej att pa grund av hog dktenskapsfrekvens
underlita vidtaga atgirder for forbattring av rekryteringen till detta vrke,
snarare tvirtom.

Dagens situation inom svensk hilso- och sjukvard kinnetecknas av en kata-
strofal brist pa sjukskoterskor och kvalificerade sjukvardsbitriden. Det idr
av storsta intresse for hela vart folk, att allt, som kan goras for att bereda
sjuka tillfille att snabbt komma under behandling och erhalla effektiv vard,
gores. Det dr omojligt att statistiskt gora en jamforelse mellan det antal
arbetstimmar, som gi forlorade genom att forebyggande vard respektive be-
handlingar icke kunna sittas in, nir si pakallas. Det blir hir friga om icke
endast i och for sig f6rdr6jd behandling utan dven genom dréjsmalet uppkomna
komplikationer, och den 6kade kostnaden for den forlingda sjukhustiden bor
jaimforas med de okade kostnaderna for forbittrad utbildning och vad den



Motioner i Forsta kammaren, nr 208. 11

kan ge av tillskott av kvalificerad personal samt hdrav vunnen bittre folk-
halsa.

Riksdagen har dessutom &r 1946 fattat beslut om i prineip fri sjukvard
—_ ett 16£te till svenska folket, vilket inom rimlig tid méste infrias. Aven detta
besluts forverkligande ar bl. a. beroende pé tillrickligt antal kvalificerad
sjukvardspersonal. Speciellt betriffande sjukskoterskorna dr det angeliget att
atgirder omedelbart vidtagas, da denna yrkesutbildning stricker sig Sver mer
n tre ar och reformen i fraga enligt riksdagens beslut skall trida i kraft den
1 juli 1951.

1946 ars kommitté for sjukskoterskeutbildningen har patalat allvarliga
missforhallanden betriffande denna utbildning. Den hopade undervisningen
under de s. k. teoretiska perioderna, som ej ger elev tid till sjilvstudier och
sjalvstindiga uppgifter, patalas, liksom bristen p4 undervisning och handled-
ning under de praktiska perioderna. Kommittén foreslir en utdkning av de
teoretiska perioderna fran fem fill sju méinader som anstdllande av praktiska
instruktionsskoterskor for att handleda eleverna under praktiken. Om svarig-
het forefinnes pa grund av lokalbrist foreslds att okad del av teorien Gver-
flyttas till de praktiska perioderna. Under dessa bor elev ej utiéra mer an
sex timmars rutinarbete per dag; de aterstdende tvd timmarna bora dgnas it
lektioner och inlirandet av sidant, som ir fér eleven mer eller mindre nytt och
maste inldras och utféras pi virdavdelningar med tillgang till patienter och
personal.

Over ovannimnda forslag ha en rad yttranden avgivits, bl. a. av medicinal-
styrelsen, styrelserna for sjukskoterskeskolorna, personalorganisationer, sjuk-
husens huvudmin etc. I ménga yttranden patalas svarigheten att limna elev
effektiv utbildning pa den av kommittén foreslagna forkortade tiden, nér brist
pa hjilppersonal tvingar eleven att dgna sig it andra &n de uppgifter, som
med ritta tillkomma henne som blivande sjukskéterska. Kommittén foreslar,
att forsdksverksamhet enligt av den framlagt forslag anordnas. Statens sjuk-
skoterskeskola har hirom yttrat: » P4 grund av att sjukvardspersonalen varit
for knapp ha eleverna i stor utstrickning utnyttjats som arbetskraft, vilket
menligt inverkat pa utbildningens effektivitet. Styrelsen kan i detta samman-
hang ej underlita att framhalla, att nimnda férhallande kommit att inverka
aterhallande pa rekryteringen till sjukskoterskeyrket. De elever, som nu ut-
bildas for detta yrke, tvingas att vara sysselsatta med rutinarbetc under en
arbetstid, som ofta visentligt Sverstiger den for sjukvardspersonalen gillande.
Elevernas tjinstgoring varar ofta langt ut pa kvillen, och de berévas hir-
igenom mdojlighet till studier, som bora ske jimsides med den praktiska nt-
bildningen.»

Styrelsen for statens sjukskoterskeskola har i framstillning om medels-
behovet under nista budgetir berdknat personalens storlek utan hansyns-
tagande till forslaget av 1946 ars kommitté for sjukskoterskentbildningen,
enir styrelsen icke tagit stillning till utredningens forslag.

Departementschefen har vid behandling av denna fraga attalat bl. a.: »Hur
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angelidget det an kan vara att genom olika &tgarder 6ka rekryteringen av den
sjukvéirdspersonal forslaget avser och dartill i olika avseenden forbittra sjilva
utbildningen har jag dock ansett mig bora intaga den standpunkten att en pa
kommittéforslaget grundad proposition till riksdagen — 1 de delar dennas
medverkan krives — icke nu bor avlitas. En reform av foreslagen omfattning
skulle medfora en si betydande Skning av statsutgifterna att jag i nuvarande
lige icke anser mig kunna fororda s& langt giende atgirder. Hirtill kommer
att vissa av forslagen synas mig boéra bli féremal f6r nirmare Gvervigande
innan slutgiltig standpunkt kan tagas till desamma.

Det ér emellertid min avsikt att nirmare prova vilka av kommitténs for-
slag, som bora realiseras genom utfirdande av foreskrifter i administrativ
ordning.»

Situationen for dagen vid serafimerlasarettet, dir elever fran statens sjuk-
skoterskeskola erhélla viss del av den praktiska utbildningen, ir enligt fore-
stdndarinnan vid statens sjukskoterskeskola foljande: Vid vardavdelningarna
ha eleverna en arbetstid av 9—11 timmar. Aven vid en specialavdelning som
rontgen, dir de ordinarie sjukskoterskorna pi grund av hilsoskil béra ha 7
timmar per dag, ha eleverna en genomsnittlig arbetstid av 9 timmar effektivt
arbete. En avsevird forbittring i utbildningen skulle omedelbart ske, om
vid vissa vardavdelningar, nimligen tre medicinska och tre kirurgiska av-
delningar, dir eleverna erhélla sin utbildning, personalen kades med ett sjuk-
hus-ekonomibitride per avdelning, ett kontorsbitiide for t. ex. 6 avdel-
ningar samt vaktmistare-handrickningspersonal for lyftningar och bud-
skickningar. Kostnaden for denna personaldkning skulle bli ca 40 704 kronor
per ar.

Endast en praktisk instruktionsskoterska finnes vid statens sjukskoterske-
skola. Enligt kommitténs forslag skulle ytterligare minst tre behovas, detta
dé den av arbete jagade avdelningsskiterskan ej har tid till kontinuerlig hand-
ledning av elevs utbildning. Styrelsen for statens sjukskoterskeskola har
tidigare sivil begirt som framhallit behovet av ytterligare instruktionssko-
terskor for elevernas praktiska utbildning. Kostnaden fér dessa 3 instruk-
tionsskoterskor skulle bli ca 23 976 kronor per ar.

Arbetsmarknadsstyrelsen har i yttrande &Gver utbildningsforslaget uttalat
bl. a.: »Likasa dr inom sjukvardsyrket arbetstiden reglerad Pa ett sidant sitt,
att arbetskraft, som i och for sig varit bade limplig och kvalificerad, hiirfor
sOkt sig till andra yrken. Det synes silunda synnerligen angeliiget, att — -
utbildningsférhéllanden ordnas pa ett sddant sitt, att sjukskoterskeyrket blir
konkurrensdugligt och att utbyggnaden av sjukvardsvisendet icke blir him-
mad eller omintetgjord genom personalbrist.»

Aven fran andra hall, t. ex. sjukskoterskeskolor, vitsordades, att rekryte-
ringen till sjukskGterskeyrket bl. a. ir beroende av att elev beredes en med
andra yrkesutbildningar jimforlig arbetsdag, varvid dven skilig tid avsittes
for sjalvstudier.

Vi anse, att intet tvivel rider om att rekryteringen till sjukskoterske-
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skolorna skulle forbattras, om elevernas dagliga rutinarbete under de prak-
tiska perioderna inskrinktes och sakkunnig handledning bereddes dem. Friagan
ar bradskande av skil, som ovan anforts, varfor vi f& foresld, att en forsoks-
verksamhet snarast anordnas vid statens sjukskoterskeskola. For att sa skall
kunna ske, foresla vi att personalen vid statens sjukskoterskeskola och sera-
fimerlasarettet utokas enligt ovanstaende forslag.

For att mojliggora forsoksverksamhet i rekryteringsbefrimjande syfte vid
utbildningen av sjukskéterskor fi vi hemstilla,

att riksdagen matte till forsoksverksamhet enligt ovan niamnda
riktlinjer ansla ett belopp av 64680 kronor for budgetiret
1949/50, fordelat med 40 704 kronor till serafimerlasarettet och
23 976 kronor till statens sjukskoterskeskola.

Stockholm den 23 januari 1949.
Ingrid Osvald. Valter Aman.




