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Nr 170.

Av herr Nihlfors m. fl, i anledning av Kungl. Maj:ts framstdll-
ning om anslag till Kammarrdtten: Avléningar.

I 1949 ars statsverksproposition, sjunde huvudtiteln, B, punkt 7, avstyrker
departementschefen ett av kammarritten framlagt forslag till befordrings-
gang for den juridiskt utbildade icke-ordinarie personalen (den s. k. fiskals-
gruppen) inom domstolen.

I sin pelitaskrivelse for budgetiret 1949/50 har kammarritten for fore-
nimnda personalgrupp, vilken avses via fiskalsbefattningarna rekrytera
ledamotsbefattningar i domstolen och & vilken den fér amanuenspersonal
gallande befordringsgangen nu tillimpas, foreslagit f6ljande befordrings-
gang: Cf 19 (1 ar), Ce 22 (2 ar), Ce 25 (1'/. ar), Ce 27.

Statens l6nendmnd har i sitt utlitande 6ver kammarrattens forslag bl. a.
framhallit, att med hédnsyn till att en sarskild befordringsgang faststillts
for hovritternas rekryteringspersonal ndmnden icke ville motsitta sig en
provisorisk forbattring av befordringsforhallandena jamval fér kammarrit-
tens personal, diresi en sidan forbittring ansages pakallad av rekryterings-
skil. Loneniamnden foreslog dock, att 16negrad Ce 25 i kammarrittens for-
slag borde utbytas mot l6negrad Ce 24.

Varken enligt kammarratiens eller 16nendmndens forslag skulle vikariats-
ersittning komma att utgd annat dn vid adjunktion.

Statskontoret ansig sig for sin del icke kunna bitrdda kammarrittens
framstéallning.

Foéredragande departementschefen har enligt arets statsverksproposition
stallt fragan pa framtiden, i det han forklarat, att kammarrittens férslag
om forbitiring av befordringsférhallandena fér den juridiskt utbildade icke-
ordinarie personalen bor upptagas till behandling i samband med att
frdgan om statliga befordringsgdngar och deras utformning upptages till
omprovning i ett sammanang.

Departementschefen fir anses hava foér sin del lamnat 6ppet, huruvida
frdgan om forbattrade befordringsférhallanden fér ifragavarande personal-
grupp inom kammarritten skall intaga en sirstiillning i férhallande till be-
fordringsforhallandena inom den 6vriga civila statsférvaltningen eller ej. Att
kammarrittens fiskalsgrupp boér intaga en sidan sirstillning synes up-
penhart, enér alldeles samma skiil, som legat till grund for faststillande av
en gynnsammare befordringsgng fér hovrittsfiskalerna, med enahanda
styrka gora sig géillande fér den till kammarrittens fiskalsgrupp hérande
personalen, da dessa senare tjinstemin utféra lika kvalifikationskrivande
arbetsuppgifter som hovrittsfiskalerna,
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Kammarriatten har pa grund av den stora konkurrensen om juridiskt
utbildad personal sedan flera ar haft i stort sett samma svarigheter som hov-
ritterna att tillfredsstdllande kunna rekrytera personal till sin fiskalsgrupp.
Rekryteringsfragan ar i dagens lage sadan, att domstolen har att emotse allt
slorre svarigheter att kunna erhalla kvalificerad sadan personal. P4 grund
av kammarrittens stillning som 6verdomstol och eftersom kammarritten i
vissa mal ar sista instans, foreligger f6r kammarritten alldeles samma be-
hov som vid hovritterna att kunna rekrytera hogt kvalificerad personal. S&
har hittills kunnat ske beroende pa den ar 1942 beslutade omorganisationen
och utvidgningen av kammarritten, vilket under en dvergangsperiod skapat
relativt gynnsamma befordringsmojligheter. Redan nu ha emellertid verk-
ningarna av de stabiliserade befordringsférhallandena boérjat gora sig gal-
lande pa sadant satt, att for fortsatt tjanstgoring godkinda jurister ldmnat
kammarritten for att i vissa fall intrada i tjanst vid hovrétterna, for vilkas
motsvarande personal en gynnsammare befordringsgdng av rekryteringsskal
av 1948 ars riksdag faststillts (se prop. nr 146, r. skr. nr 205), samt i andra
fall ga till enskild verksamhet.

Jamvil vissa organisatoriska skél pakalla emellertid fér de blivande
kammarrattsfiskalerna en annan befordringsgang dn den for amanuensper-
sonal i ovrigt gallande. Den foredragande personalen i kammaritten kan icke
huvudsakligen knytas till viss division utan maste enligt nuvarande férhal-
landen i enlighet med for befattningshavarna tillimpad turordning av
merit- och loneskil erhalla de vikariatsférordnanden, som uppkomma &
fiskals- och ledamotsbefattningarna. Genom att vikariaten enligt for kam-
marritten gillande arbetssitt salunda maste koncentreras pa i lur stiende
befattningshavare, bliva de yngsta av dem icke i tillfélle till féredragning,
varigenom dessa alltsd icke kunna effektivt utnyttjas fér mera kvalificerade
uppgifter, vilket i sin tur maéaste ej blott nedsitta sivil arbetstrivseln som
intresset for arbetet utan aven forhindra fortsatt sadan kvalitativ utbildning,
som kunde vinnas vid den nu férordade organisationen.

Den enda befordringsmgjligheten, som kammarrittens rekryteringsper-
sonal har, ir atta fiskalsbefattningar i lonegrad Ce 27. Vintetiden pa en
sadan befordran kommer emellertid normalt att vida Overstiga det antal
ar, som erfordras for en havrattsfiskals uppflytining i samma lonegrad.

De fordringar, man bor uppstilla pa en befordringsgidng, som pa en ging
pa ett tillfredsstillande satt tillgodoser bade kammarrittens behov av hogt
kvalificerad rekryteringspersonal och denna personals berittigade krav pa
befordringsmdéjligheter, dro, att den skall innebira kompensation for bort-
fallande vikariatsersidttningar samt giva en lonestillning, som fullt ut mot-
svarar det kvalifikationskravande och ansvarsfulla arbete, som i en Gver-
domstol avilar kammarrattsfiskalerna. Varken lonendmndens eller kam-
marrittens forslag fyller fullt tillfredsstillande dessa krav. Den enda beford-
ringsgang, som ger full rattvisa 4t ovannidmnda synpunkter, torde vara fol-
jande: Cf 19 (1 &r), Ce 23 (1°/. ar), Ce 25 (17/. ar), Ce 27.

Genom en sadan befordringsgang for kammarrittsfiskalerna skulle man
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erna den sakliga likstillighet, som bor foéreligga mellan hovritternas och
kammarrittens personalgrupper. Den visentligaste vinsten vore emellertid,
att kammarritten finge mojlighet att ocksi for framtiden utan att sittas i
efterhand i forhallande till hovriatterna behalla sin kvalificerade personal, att
personalen finge sina 16ne- och anstéllningsférhallanden stabiliserade samt
att arbetet vid kammarritten kunde organiseras pa ett mera rationellt sitt
till gagn for savil domstolen som dess personal.

Merkostnaderna f{or en sadan befordringsgang skulle bliva relativt obe-
tydliga.

P4 grund av vad sidlunda anforts hemstalles,

att riksdagen for kammarrittens juridiskt utbildade per-
sonal inom fiskalsgruppen ville besluta tillimpning av en
forbittrad befordringsgang fr. o. m. den 1 juli 1949.

Stockholm den 22 januari 1949,

Folke Nihlfors. Ivar Jansson Elis Hdstad.

i Kalix.



