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Nr 152.

Av herr Hedlund i Riddom m. fl., angdende en allmén invente-
ring av arbetskraftsbehov och tillging pd arbetskraft.

Alltsedan krigets slut foreligger i vart land en markerad brist pa ar-
betskraft. Den har i frimsta rummet gjort sig gillande inom jordbruket,
dir arbetskraftsbristen sedan linge varit av kronisk karaktir, men &dven
inom andra omraden. Vissa delar av industrien, i forsta hand de indu-
strier, dér l6nenivin sedan gammalt ligger forhallandevis lagt, och de
som arbeta for export, ha inte pad langt nir kunnat fylla sitt behov av
arbetskraft. Trots att en avsevird mingd utlinningar kommit till lan-
det och huvudsakligen placerats i industriellt arbete, férefinnes alltjimt
underskott pd arbetskraft. Detta har lett till att féretagen inte kunnat
utnyttja sin fulla kapacitet, vilket inneburit ligre produktion &n annars
varit mojlig. Dérigenom ha de ekonomiska svérigheter, som vart land
haft och alltjaimt har att kimpa med, ytterligare skarpts. Under det se-
naste aret har en kraftig atstramning foretagits i fraga om investeringar-
na, och det har medfort en lattnad pa arbetsmarknaden. Friamst har anta-
let arbetare gitt ned inom byggnadsverksamheten, som hérdast drabbats
av det allménnas reglerande atgidrder. Denna fristdllda arbetskraft har
av allt att doma s6kt sig till annan industriell verksamhet, men alltjimt
ar behovet av arbetskraft icke fyllt exempelvis vid jarnbruk och textil-
fabriker.

Aven inom andra omriden in hdr nimnda rader brist pa personal, som
blivit kénnbar, inte minst inom sjukvarden. Provinsiallikarorganisatio-
nen har inte kunnat byggas ut i den utstrickning som &r onskvird och
statsmakterna beslutat. Detsamma giller den férebyggande barnavar-
den, som i flera landstingsomraden beténkligt sldpar efter och endast om-
fattar barn i forsta levnadsaret, trots att riksdagen beslutat, att den skall
omfatta alla barn upp till skoldldern. Folktandvarden har inte kunnat
utvecklas sisom man riknade med, da riksdagen for mer &n 10 ir sedan
fattade beslut om denna reform. Det ridder vidare brist p4 ldrare i lands-
bygdsdistrikten, vilket méaste ytterligare férsdmra resultatet av skolans
arbete utéver vad som ofta foljer av de lidgre skolformerna. Ocksé pa
andra omraden av den statliga och kommunala verksamheten ar det svart
att uppbringa kvalificerad personal.

Anledningen till den brist pa arbetskraft, som kan konstateras pi nis-
tan alla verksamhetsfilt, beror pad de liga fédelsetalen under senare de-
len av 1920-talet och forra hélften av 1930-talet. Antalet personer i de
arbetsféra aldrarna har stagnerat genom att sma Arskullar nu trida ut
pa arbetsmarknaden. Samtidigt dger en forskjutning rum inom den ar-
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betsfora befolkningen mot hogre #aldersgrupper och detta torde genom-
snittligt sett medféra en foérsdmring av prestationsformagan. Bristen p&
arbetskraft kan under forutsittning av tillfredsstillande konjunkturer
véantas bli permanent, till dess de stora fédelsekullarna pa 1940-talet kom-
ma upp i de arbetsféra aldrarna.

Bristen pa arbetskraft har blivit besvirligare genom att efterfrigan pa
arbetskraft férmodligen blivit stérre &n vad som var normalt under 1930-
talet. Det giller i viss man industrien, som befinner sig i stark expansion
men dir den 6kade efterfrigan pa arbetskraft pa nagot lidngre sikt torde
kunna balanseras mot 6kad rationalisering. Framfor allt har efterfrigan
pa arbetskraft 6kat inom den offentliga verksamheten, den statliga som
den kommunala. De sociala reformerna liksom andra reformer kréava
arbetskraft foér sitt genomférande. Annu &terstd arbetskrivande refor-
mer att forverkliga sasom den obligatoriska skolans utbyggande, den obli-
gatoriska sjukférsikringen och arbetsloshetsforsikringen samt den fore-
byggande hilsovarden for att ndmna de viktigaste. Redan nu foreligga
stora svarigheter att realisera redan beslutade reformer pa grund av bris-
ten pa personal, och dessa svarigheter maste komma att skérpas, nér ovriga
reformplaner skola omsittas i praktiken. Resuitatet blir, att det dréjer
artionden innan reformerna kunna helt genomféras. Under tiden bli re-
formerna ojamnt fordelade pa s& sitt, att stora delar av landsbygden bli
satta i efterhand. Det ricker med att nimna den obligatoriska 7-&riga
skolan, folktandvarden och skolméaltiderna. Uttalande av riksdagen, att
si icke skall ske, betyder foga, d& arbetskraften inte kan och inte bor
dirigeras genom statliga ingrepp. Arbetskraften soker sig dit dér det &r
lattast att leva och dir icke vigbara forminer sisom skolutbildning och
kulturella méjligheter billigast kunna férvirvas, d. v. s. till stidderna.

Infor det prekéra lige som kinnetecknar ldget pA arbetsmarknaden och
som kan beriknas bli ridande under Atminstone hela forra delen av 1950-
talet framstar det som noédvindigt att skaffa fram en Oversikt over till-
gangen pa arbetskraft och det behov av arbetskraft, som gor sig gillande.
Denna fraga har aktualiserats genom medicinalstyrelsens forslag till orga-
nisation av den 6ppna hiillsovarden i landet. Niémnda forslag skulle, om
det foérverkligades, stilla utomordentliga ansprak pa en dkning av antalet
liikare och sjukskéterskor. Dessutom skulle tillkomma avsevdrda kost-
nader for lokaler utdver det behov av sjukhus, som beh6vs inom olika gre-
nar av sjukvarden. I sitt remissvar pa4 medicinalstyrelsens betinkande har
statskontoret med hinvisning till situationen pa arbetsmarknaden och be-
folkningsutvecklingen féreslagit en inventering av arbetskraftsbehov och
tillgdng pa arbetskraft for olika dndamal. Statskontoret har i detta sam-
manhang gjort en sammanstillning, som visar behovet av personal inom
forsvaret, sjuk- och tandvarden, skolorna, statsférvaltningen och indu-
strien enligt forslag i olika offentliga utredningar. Inom hir nimnda
omriden foreligger ctt behov av arbetskraft. uppgaende till 58 100 perso-
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ner 1 yngre aldrar, varav industrien beriiknas behéva 40 000 sasom lir-
lingar. Det dr att miirka, att behovet av yngre arbetskraft inom jord- och
skogsbruk, industriens forvaltningstjinst, handeln, kommunalférvaltning
och husligt arbete m. m. intec medriknats. D& de arskullar, som under
de nirmaste aren limna skolorna, inte uppgi till mer #n 70 000--80 000
ungdomar, kan efterfragan av arbetskraft fér reformverksamheten nippe-
ligen tiickas. Det forefaller rimligt, ssom statskontoret foreslar, att man
sOker utreda arbetskraftsbehovets omfattning och fordelning pa olika yr-
ken och verksamhetsgrenar. En sidan utredning far sedan liggas till
grund for den avvigning av behoven efter angeliigenhet, som av allt att
doma icke kan undvikas. Motionidrernas avsikt ir icke en dirigering av
arbetskraften utan en samordning — med siirskilt hiinsynstagande till
produktionslivets krav — av de ansprik péa arbetskraftsresurserna, som
framkomma fran skilda hall.
Med stod av det anférda hemstilles,

att riksdagen ville hos Kungl. Maj:t anhalla om en all-
min inventering av arbetskraftshehov och tillging pa ar-
betskraft.

Stockholm i januari 1949.
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