Andra lagutskottets utlitande nr 62. 1

Nr 62.

Utlitande i anledning av d els Kungl. Maj:ts proposition med
forslag till arbetarskyddslag m. m., dels ock i dm-
net vdckta motioner.

Genom en den 8 oktober 1948 dagtecknad proposition, nr 298, vilken héin-
visats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj:t
under Aberopande av propositionen bilagda i statsradet och lagradet hallna
protokoll

dels foreslagit riksdagen att antaga vid propositionen fogade forslag till

1) arbetarskyddslag,

2) lag om andrad lydelse av 68 och 71 §§ gruvlagen den 3 juni 1938
(nr 314) samt

3) lag om éandring i lagen den 28 maj 1886 (nr 46) angiende stenkols-
fyndigheter m. m,,

dels ock velat inhimta riksdagens yttrande 6ver propositionen bilagt for-
slag till kungoérelse om andring i byggnadsstadgan den 30 juni 1947
(nr 364).

De fyra forfattningsforslagen éro av foljande lydelse:

1) Arbetarskyddslag.
1 KAP.

Lagens tillimpningsomrade.

18.

Denna lag dger, med de inskrinkningar nedan angivas, tillimpning & varje
rorelse, industriell eller icke, vari arbetstagare anvindes till arbete for ar-
betsgivares rikning, dvensom a hus-, vag- eller vattenbyggnad, vattenav-
ledning eller annat dylikt sirskilt arbetsforetag, vari arbetstagare anvindes
pa sadant sitt.

I denna lag forstas med arbetstagare envar, som utfér arbete for annans
rikning utan att i forhallande till denne vara att anse sdsom sjilvstindig
foretagare, och med arbetsgivare envar, for vilkens riakning arbete utféres
av sddan arbetstagare utan att mellan dem siar nagon tredje person, vilken
sdsom sjilvstindig foretagare atagit sig att ombesorja arbetets utférande.

2 §.
Utover vad i 1 § sigs skall denna lag, dir ej nedan annorlunda stadgas,
dga tillimpning a
1- - Bihang till riksdagens protokoll 1948. 9 saml. 2 avd. Nr 62.
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1) arbete, som tva eller flera personer for gemensam rikning utféra un-
der siddana forhallanden, att om arbetstagare funnits anstilld i rérelsen
eller foretaget lagen enligt 1 § skulle dgt tillimpning dird;

2) arbete, som elev utfér vid siddan anstalt for yrkesutbildning eller av-
delning dérav, betriffande vilken Konungen férordnat att lagen skall gilla;

3) arbete, som virnpliktig i denna sin egenskap utfér under sddana for-
hallanden, att lagen enligt 1 § skulle dgt tillimpning déra, om arbetet ut-
forts av arbetstagare {or arbetsgivares rikning; samt

4) arbete, som pa fiangvards-, tvangsarbets- eller fattigvardsanstalt, all-
min alkoholistanstalt eller sinnessjukhus eller annan anstalt for vard av
sinnessjuka intagen person efter anvisning av anstaltsledningen utfér pa
anstalten.

I fall som har avses skall vad i lagen sigs om arbetstagare iga motsva-
rande tillimpning & den, som utfor arbetet, och vad i lagen ar féreskrivet
om arbetsgivare gilla den eller dem, som driva den verksamhet, vari arbe-
tet utfores.

3 8.

Fréan lagens tillimpning undantagas

a) arbete, som utfores i arbetstagarens hem eller eljest under sidana for-
hillanden, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver ar-
betets anordnande;

b) arbete, som utféres av medlem av arbetsgivarens familj, saframt ar-
betet ar forlagt till arbetsgivarens hem eller dr att hinfora till jordbruk eller
nagon dess bindring, vilken icke bedrives sidsom sjilvstindigt foretag, eller
till byggnadsarbete for jordbruk eller sidan dess biniring, som nyss
namnts; samt

c) arbete, som ar att hianféra till skeppstjinst.

4 §.

A jordbruk jamte dartill hérande bindringar, vilka icke bedrivas sa-
som sjilvstindiga foretag, samt byggnadsarbete fér jordbruk eller sadan
dess biniring, som nu nidmnts, skola 22—25 och 2733 §§ dga tillimpning
allenast i frdga om arbetstagare, som huvudsakligen anvindes till skogs-
arbete.

I avseende & arbete varom sigs i 2 § 1), 2) och 4) skola 17—25 och 27—
44 §§ ej aga tillampning. Bestimmelserna i 17—25 och 27—38 §§ skola
icke gilla betridffande arbete, som utféres av medlem av arbetsgivarens
familj.

I friga om arbete, som avses i lagen om tillsyn & radiologiskt arbete m. m.,
skall forevarande lag dga tillimpning allenast i vad den angar skydd mot
annan skada dn siddan, som orsakas genom inverkan av rontgenstralar eller
radioaktivt amne.
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5 §.

Bedrives i visst fall arbete, som enligt vad ovan stadgats icke dr under-
kastat denna lag och ej ar att hinféra till skeppstjianst, under sddana for-
héllanden, att dirmed sysselsatta personer utsattas for allvarlig fara for
ohélsa eller olycksfall, m4 Konungen férordna, att lagen skall i erforderlig
omfattning tillimpas & arbetet, 4vensom meddela de féreskrifter, som dér-
vid kunna erfordras.

6 §.

Savitt angar i 45 och 46 §§ foreskrivna sirskilda skyldigheter betriaffande
sddana tekniska anordningar och arbetsstillen, som dar avses, skall denna
lag édga tillimpning, 4nda att fraga ej i4r om verksamhet, som enligt vad
forut sagts omfattas av lagen.

2 KAP.

Allminna foreskrifter om atgirder till férebyggande av ohilsa och
olycksfall.

7 8.

Arbetsgivare ar pliktig att, under sirskilt beaktande av vad nedan sigs
eller med st6d av denna lag foreskrives, iakttaga allt som med hinsyn till
arbetets natur och de férhallanden, under vilka arbetet bedrives, samt arbets-
tagares alder, yrkesvana och 6vriga forutsiattningar for arbetet skéligen kan
erfordras for att forebygga att hos honom sysselsatt arbetstagare adrager
sig ohdlsa i foljd av arbetet eller drabbas av olycksfall déri.

Arbetstagare ir pliktig att anvdnda férefintliga skyddsanordningar, noga
folja i denna lag eller med stéd av densamma meddelade foreskrifter samt
i ovrigt iakttaga tillborlig forsiktighet och, 1 vad p4 honom ankommer, med-
verka till forekommande av ohilsa och olycksfall.

8 §.

Arbetslokal skall vara inrittad i enlighet med vad ddrom ma vara sarskill
foreskrivet.

9 §.

I erforderlig utstrackning skola arbetstagarna, pa sitt som kan anses till-
fredsstiallande med hansyn till deras antal och fordelning pa k6n samt arbe-
tets natur och varaktighet, & eller invid arbetsstillet dga tillgang till dricks-
och tviittvatten, avtriden, limplig plats fér ombyte, forvaring och i fore-
kommande fall torkning av klider samt limplig plats for intagande av
maltid.
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Dir s kan anses nddigt med hénsyn till de férhallanden, under vilka
arbetet bedrives, skall lamplig plats for vila eller utrymme, som erbjuder
tillfredsstillande skydd mot kéld och nederbord, sta till arbetstagares for-
fogande.

10 §.

I sluten arbetslokal skall finnas tillrackligt luftutrymme, i regel upp-
gdende till minst tio kubikmeter f6r varje dir sysselsatt arbetstagare. Till-
fredsstiallande luftviaxling skall vara anordnad i sidan lokal dvensom, i den
man sa ir pakallat, p4 annan plats diar arbete bedrives.

Arbete skall dga rum vid tillricklig och tjanlig belysning samt sa lamp-
lig virme- och fuktighetsgrad, som med hansyn till arbetets beskaffenhet
och platsen for detsamma skiligen kan péfordras.

Lampliga anordningar skola savitt mdjligt vidtagas foér att hindra att
damm, rék, gas eller dnga sprides i en for arbetstagarna skadlig eller be-
svirande mingd eller att arbetstagarna skadas genom att utsattas fér bul-
ler, skakningar eller annan liknande oligenhet.

Pa arbetsstille skall ordning och renlighet iakttagas.

Arbete skall anordnas sa, att det kan utforas pa sitt, som icke ar onodigt
tréttande.

11 §.

Till forekommande av olycksfall i arbetet skola motorer, transmissioner,
arbetsmaskiner och andra dirmed jamforliga maskinella anordningar, ang-
pannor och andra tryckkirl samt lyft- och transportanordningar vara fér-
sedda med erforderliga skyddsanordningar samt dven i ovrigt vara si ut-
forda och anordnade, att de erbjuda betryggande sikerhet.

For att forebygga att arbetstagare skadas genom fall, nedstértande fore-
mal eller ras eller av splitter, stank, vassa eller heta foremal eller heta
vitskor eller genom klimning eller slag eller genom eldfarliga, explosiva,
fratande, giftiga eller eljest hilsofarliga 4mnen eller genom elektrisk strém,
kyla eller virme eller genom blindande ljus, skola sddana atgirder vid-
tagas, att fara hirfér i méjligaste man undgés.

12 §.

Dar till vinnande av nédigt skydd mot ohilsa eller olycksfall annan at-
giard icke kan vidtagas eller skiligen pafordras, skall personlig skyddsut-
rustning av lamplig beskaffenhet tillhandahdllas arbetstagaren. Denne &r
skyldig att anvdnda utrustningen under arbetet samt vil varda den.

13 §.

For lamnande av den forsta hjilpen vid olycks- eller sjukdomsfall skola
sddana anordningar finnas, som kunna anses erforderliga med hénsyn till
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arbetsstillets storlek och beligenhet samt arbetets beskaffenhet och de
forhallanden, under vilka arbetet bedrives.

14 §.

Nirmare foreskrifter i de avseenden varom férmiles i 8—13 §§ meddelas
av Konungen.

15 §.

Innefattar foreskrift, som utfirdats med stéd av 14 §, férbud mot an-
vindande av visst slag av maskin, redskap eller annat hjilpmedel eller mot
dess anvindande med eller utan viss anordning, 4ger Konungen jimval
foreskriva, att foremal, vars anvindande silunda ir forbjudet, icke mi till
annan dverlatas eller upplatas till begagnande, med mindre sidan éatgird
vidtagits med foremalet, att det ej vidare ar inbegripet under forbudet, eller
det kan antagas for visst, att foremélet uteslutande skall komma till an-
vindning, som ej avses med foérbudet.

Vad i forsta stycket dr stadgat skall dga motsvarande tillimpning, dar
med stéd av 14 § forbud meddelats mot anvindande av visst dmne eller
material.

16 §.

Konungen ma foreskriva sirskilda villkor for arbetstagares anvindande
till arbete, som finnes medféra synnerlig fara for ohilsa eller olycksfall,
eller férordna att arbetstagare ej ma anvindas dartill.

3 KAP.
Sirskilda bestimmelser om arbetstiden och dess forliggning.

17 §.

Utfor arbetstagare arbete under minst sex timmar av dygnet, skall arbe-
tet i den ulstrickning, som kan anses erforderlig med hinsyn till dess be-
skaffenhet och varaktighet samt arbetsférhallandena i 6vrigt, avbrytas ge-
nom en eller flera limpligt forlagda raster av tillricklig varaktighet. Fran
vad salunda stadgats ma avvikelse tillfalligtvis goras, da sjukdomsfall eller
annan oférutsedd hiindelse det kraver.

Med rast forstas i denna lag sidant avbrott i arbetstiden, vars varaktighet
ar pa forhand bestimd och under vilket arbetstagaren fritt férfogar Gver
sin tid och icke ir skyldig att kvarstanna pa arbetsstillet.

Da med hinsyn till arbetets natur och arbetsférhallandena i 6vrigt sa
finnes oundgingligen pikallat, ma rast utbytas mot ledighet for intagande
av fortiaring 4 arbetsplatsen eller i dess omedelbara nérhet.
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18 §.

Dir arbete pa grund av samband med mekaniskt driven arbetsprocess
eller till f6ljd av annat férhallande kriver ihallande anspinning eller eljest
ar sarskilt pafrestande, skall under arbetstiden erforderligt antal lampligt
avpassade och férlagda arbetspauser beredas arbetstagaren.

Med arbetspaus forstas i denna lag ett pa forhand bestimt kortvarigt
uppehall i arbetet, som anordnas i syfte att bereda arbetstagare avkoppling
fran detta och som icke ir att hiinféra till rast eller ledighet, varom i 17 §
sags.

19 §.

Arbetstagare skall atnjuta erforderlig ledighet for nattvila. I denna ledig-
het skall inga tiden mellan klockan 23 och klockan 5.

Fran vad salunda stadgats ma avvikelse ske, dir visst arbete med hinsyn
till sin natur, allmianhetens behov eller annan sirskild omstindighet maste
fortgd jamvil nattetid eller eljest bedrivas & tid fore klockan 5 eller efter
klockan 23. Har natur- eller olyckshiindelse eller annan omstindighet, som
ej kunnat forutses, vallat avbrott i driften eller ock medfért overhingande
fara for sadant avbrott eller fér skada & liv, halsa eller egendom, ma ock
arbetstagare, i den mén det ir nodigt med hiansyn till berérda férhallande,
anvéndas till arbete & tid mellan klockan 23 och klockan 5.

Arbetstagare i 6verordnad stillning ma, dir sa finnes pakallat, anvindas
till arbete 4 tid mellan klockan 23 och klockan 5 utan hinder av vad i férsta
stycket ir stadgat.

20 §.

Nir sirskilda skil foéranleda dartill, ma arbetarskyddsstyrelsen medgiva
att arbetstagare anvindes till arbete 4 tid mellan klockan 23 och klockan 5
i vidare utstrickning in som féljer av bestimmelserna i 19 §.

Siddant undantag ma ock av arbetarskyddsstyrelsen medgivas, da det av
uttalande av arbetstagarnas sammanslutning eller sammanslutningar eller
annorledes framgér, att det stora flertalet av de arbetstagare, som skulle be-
réoras av undantaget, finner detsamma 6nskviirt, och ohilsa eller $veran-
strangning ej skiligen kan befaras uppkomma dirigenom.

: 21 §.

For varje period om sju dagar skall arbetstagare, dir ej sarskilt forhal-
lande tillfdlligtvis pakallar undantag, atnjuta minst tjugufyra timmars
sammanhingande ledighet. Sddan veckovila skall savitt moéjligt forliggas
till sondag och till samma tider for alla vid ett arbetsstille anstillda.

Fran vad salunda stadgats ma arbetarskyddsstyrelsen, efter hérande av
vederbérande sammanslutningar av arbetsgivare och arbetstagare, medgiva
undantag for visst slag av arbete eller visst arbetsstille.

Gores inskrankning i den i forsta stycket avsedda veckovilan, skall mot-
svarande frihet fran arbete savitt mojligt beredas.
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4 KAP.
Siirskilda bestimmelser om minderarigas anvindande i arbete,

22 §.

Med minderarig forstas i denna lag den som icke fyllt aderton ar.

23 §.

Minderarig ma icke anvindas till arbete med mindre han fyllt eller under
kalenderaret fyller fjorton ar samt — dér fraga ej &r om arbete under ferie-
tid — inhamtat den for folkskolan bestimda liarokursen eller diremot sva-
rande kunskaper och firdigheter eller ock erhallit behdrigt tillstand att
lamna folkskolan.

Arbetarskyddsstyrelsen ma medgiva undantag hérifrdn i friga om latt
arbete, som kan antagas icke inverka menligt pi den minderariges hilsa
eller kroppsutveckling eller hans férmaga att tillgodogora sig skolundervis-
ningen.

24 §.

Minderarig, som ej fyllt femton &r, ma icke anvéndas till hantverks- eller
industriellt arbete, byggnadsarbete, arbete i gruva, stenbrott eller grustag
eller 4 annat dylikt arbetsstille, skogsavverknings- eller kolningsarbete eller
arbete med transport av personer eller gods eller arbete i hotell-, restaurang-
eller kaférérelse. Vad salunda stadgats skall dock ej gilla utrattande av bud
eller drenden eller littare distributionsarbete.

Arbetarskyddsstyrelsen ma medgiva att minderarig, som fyllt fjorton ar
eller under kalenderaret uppnar fjorton ars alder, anviindes till arbete som
omfattas av forbudet i forsta stycket, dir sa finnes pakallat av hinsyn till
den minderariges yrkesutbildning eller det eljest kan anses vara till gagn
for honom.

25 §.

Till arbete, som under jord bedrives i gruva, i stenbrott eller & annan med
gruva eller stenbrott jamférlig arbetsplats, ma minderarig icke anvindas.

Nar sarskilda skil dro dartill, ma arbetarskyddsstyrelsen betriaffande
yngling, som fyllt sexton ar och som vid lakarbesiktning befunnits dga god
hilsa och kroppsutveckling, medgiva undantag fran vad i forsta stycket ar
stadgat.

26 8§.

Det aligger arbetsgivare att sirskilt tillse, att minderarigs anvindande
lill arbete icke medfor fara for olycksfall eller for overanstringning eller
annan menlig inverkan p& den minderariges hilsa eller kroppsutveckling
samt att den minderarige icke anviindes till arbete, som innebiir vida i mo-
raliskt avseende.
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Finnes minderarigs anviindande till visst slag av arbete medféra synner-
lig fara i nigot avseende, varom férmiles i forsta stycket, ma Konungen
foéreskriva sidrskilda villkor fér minderarigs anvindande till sidant arbete
eller forordna att minderarig ej ma anvindas dartill.

27 §.

Minderarig ma icke anvindas till arbete utan att till arbetsgivaren av-
limnats arbetsbok for den minderarige, innehallande, férutom uppgifter
angdende den minderariges alder och skolférhallanden, likarintyg angéa-
ende den minderirige. Sadant intyg far vid arbetsbokens avlimnande till
arbetsgivaren ej vara ildre an ett ar, forsavitt ej den minderariges anstall-
ning avser kortare tid 4n en manad eller fraga 4r om arbete under ferietid.
Intyget kan utgéras av anteckning, som vid likarbesiktning enligt 28 §
inforts i arbetsboken.

28 §.

En gang varje kalenderar skall vid arbetsstille, dar minderarig anvindes
till arbete, foretagas likarbesiktning a4 den eller de minderariga till utré-
nande, huruvida sysselsittning, vartill minderarig anvindes, ir till men for
dennes hilsa eller kroppsutveckling. Vad salunda stadgats ager dock icke
tillimpning 4 skogsarbete och ej heller & flottningsarbete utom savitt angar
arbete vid skiljestille.

Besiktning som nu sagts forrittas av likare, som liansstyrelsen férordnar
dartill (besiktningslikare). Kostnaden fér besiktningen skall, utom savitt
angér resekostnads- och traktamentsersittning till likaren, bestridas av
arbetsgivaren, som ock #r skyldig att soérja for att lamplig lokal for besikt-
ningen finnes att tillga.

Finnes vid arbetsstillet icke tillgang till limplig lokal fér besiktningen,
mé besiktningsldkaren i samrad med arbetsgivaren férligga besiktningen
till annan plats.

29 §.

Da friga 4r om arbete, som medfér synnerligen ringa anstringning eller
fortgar allenast under kortare tid av aret, ma arbetarskyddsstyrelsen med-
giva befrielse fran besiktning, varom i 28 § sigs. Har sadan befrielse med-
givits, ma utan hinder av vad i 27 § stadgats minderarig anvindas till ar-
bete, som avses med befrielsen, éinda att det i den minderariges arbetsbok
senast inforda ldkarintyget vid arbetsbokens avlimnande till arbetsgivaren
ar dldre an ett ar.

30 §.
Minderarig ma icke anvindas till arbete i strid mot innehallet i likar-
intyg, som finnes infort i den minderariges arbetsbok, med mindre arbetar-
skyddsstyrelsen funnit skil medgiva det.
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31 §.

Angiende minderarigs arbetstid skall, utéver vad eljest i lag eller férfatt-
ning stadgas angdende begrinsning av arbetstiden, gilla, att minderarig
med nedan angivna undantag icke i nigot fall ma anvindas till arbete mer
an tio timmar av dygnet eller femtiofyra timmar i veckan.

Har natur- eller olyckshindelse eller annan omstindighet, som ej kun-
nat forutses, vallat avbrott i driften eller ock medfért 6verhingande fara
for sadant avbrott eller f6r skada 4 liv, hilsa eller egendom, mé& minderarigs
arbetstid i den man sa ir noédigt overstiga tio timmar av dygnet och fem-
tiofyra timmar i veckan. Om arbete utéver nimnda antal timmar samt dess
anledning, omfattning och varaktighet aligger det arbetsgivaren att senast
inom tvd dygn frin dess boérjan géra anmailan till arbetarskyddsstyrelsen.
Arbetet ma icke fortsittas utdver sist angivna tid, utan att tillstind dartill
sokts hos nimnda myndighet. Angiende sddan ansékan skall beslut med-
delas of6rdrojligen. Anmilan eller ansokan anses gjord, niar den i betalt
brev avlamnats till posten.

D4 sa eljest i sarskilt fall prévas nodigt, ager arbetarskyddsstyrelsen
medgiva att arbetstiden fér minderarig under kortare tid utstrickes utéver
vad i forsta stycket ségs.

32 §.

Arbetsgivare ir skyldig lamna minderarig arbetstagare erforderlig ledig-
het for deltagande i kurs for religionsundervisning eller sidan yrkes- eller
fortsatt skolundervisning, fér vilken kostnaden helt eller delvis bestrides
av staten eller med kommunala medel.

33 §.

Minderarig arbetstagare skall fér nattvila beredas oavbruten ledighet
fran arbetet under minst elva timmar varje dygn. I denna ledighet skall
ing4, om den minderérige ej fyllt sexton &r, tiden mellan klockan 19 och
klockan 6 samt eljest tiden mellan klockan 22 och klockan 5.

Fran vad salunda stadgats skola gilla féljande undantag:

a) Foreligger omstéindighet, som nimnts i 31 § andra stycket, ma minder-
arig, som fyllt sexton &r, i den man si ir nodigt anvindas till arbete utan
att stadgandet i forsta stycket hirovan jakttages. Om anmilan betriffande
saddant arbete och ansékan om tillstind att fortsitta det skall vad i forst-
nimnda lagrum &ar stadgat d4ga motsvarande tillimpning.

b) Arbetarskyddsstyrelsen mé, da sa finnes pakallat, medgiva att minder-
arig, som ej fyllt sexton ar, anvindes till arbete 4 tid mellan klockan 19
och klockan 22, dock att hirigenom avvikelse ej ma ske fran féreskriften
att nattvilan skall omfatta minst elva timmar.

¢) Nar siarskilda skal foranleda dartill, ma arbetarskyddsstyrel_sen
medgiva att yngling, som fyllt sexton ar och enligt ldkarintyg dger god
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hilsa och kroppsutveckling, anvindes till arbete utan att stadgandet i forsta
stycket iakttages.

d) Yngling, som fyllt femton ar och enligt likarintyg dger god hiilsa och
kroppsutveckling, ma efter arbetarskyddsstyrelsens medgivande anvindas
till flottningsarbete i den man férhallandena féranleda dartill.

5 KAP.

Sirskilda bestimmelser om kvinnors anvindande i arbete.

34 §.

Kvinna ma icke anvindas till arbete under jord i gruva eller stenbrott.

35 §.

Foreter kvinna intyg av lakare eller barnmorska av innehall, att hon san-
nolikt kan vinta sin nedkomst inom sex veckor, mé ledighet fran arbetet
ej forvigras henne.

Kvinna, som f6tt barn, ma icke anvindas till arbete, som avses med for-
budet i 24 § forsta stycket, under de sex forsta veckorna efter barnsborden,
déarest icke med lidkarintyg styrkes, att hon utan men fér sig eller barnet
kan borja arbetet tidigare.

Kvinna, som ammar sitt barn, ma ej foérvigras erforderlig ledighet hirfor.

36 §.

Kvinna, som anvidndes till hantverks- eller industriellt arbete, skall fér
nattvila beredas oavbruten ledighet fran arbetet under minst elva timmar
varje dygn. I denna ledighet skall inga tiden mellan klockan 22 och kloc-
kan 5.

Foreligger omstiandighet, som ndmnts i 31 § andra stycket, ma kvinna i
den man si dr nodigt anvindas till arbete utan hinder av vad i forsta
stycket hirovan sags. Om anmaélan betriaffande sidant arbete och ansékan
om tillstdnd att fortsitta det skall vad i forstnamnda lagrum ér stadgat dga
motsvarande tillimpning.

37 §.

A arbetsstille, dar pa grund av verksamhetens natur under vissa tider av
dret forekommer hopat arbete (sisongarbete), dvensom undantagsvis &
andra arbetsstéllen, di arbetet dirstades i f6ljd av sirskilda omstindigheter
maste forceras, ma den i 36 § forsta stycket foreskrivna oavbrutna ledig-
heten kunna under en tid av sammanlagt hogst sextio dagar av aret in-
skrinkas till tio timmar av dygnet. Arbetsgivaren skall, innan sidan in-
skrinkning vidtages, med angivande av anledningen dértill hos vederbérande
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yrkesinspektor gora anmilan om de dagar, varunder inskrinkningen &r
avsedd att vidtagas.

Betriffande sidana verksamhetsgrenar, som avse férarbetande av varor,
vilka dro underkastade hastig férsimring, ma undantag fran bestimmel-
serna i 36 § forsta stycket kunna meddelas av arbetarskyddsstyrelsen.

38 §.

Finnes visst slag av arbete medfora synnerlig fara for olycksfall, nir
kvinna anviindes dirtill, eller vara synnerligen anstringande eller hilsofar-
ligt f6r kvinna, ma Konungen féreskriva sirskilda villkor fér kvinnas anvin-
dande till sidant arbete eller férordna att kvinna ej ma anvindas dirtill.

6 KAP.

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

39 §.
Arbetsgivare och hos honom sysselsatta arbetstagare skola, for att astad-
komma sunda och sdkra arbetsforhallanden pa arbetsstillet, under arbets-

givarens ledning i samverkan bedriva ett pa limpligt sitt organiserat
skyddsarbete.

40 §.

A arbetsstille, varest regelbundet sysselsittas minst fem arbetstagare,
skall, dir ej sirskilt férhallande berittigar till undantag, bland arbetsta-
garna utses ett eller flera skyddsombud att féretrida arbetstagarna i fragor
rorande sundhet och siakerhet i arbetet. Skyddsombud bér, diar sa finnes
pakallat, utses jamvil & arbetsstille med mindre an fem arbetstagare.

Val av skyddsombud férrittas av arbetstagarna eller, pa framstillning
av dem, av lokal organisation, genom vilken de kunna anses féretradda.

Dér férhéallandena inom visst slag av verksamhet pakalla det, ma arbetar-
skyddsstyrelsen medgiva att organisation som ovan sigs utser skyddsom-
bud utanfér kretsen av arbetstagare vid visst arbetsstille dvensom meddela
de foreskrifter, som dirvid skola iakttagas. Vad nu stadgats utgér ej hinder
for att skyddsombud tillika utses enligt andra stycket.

For skyddsombud bor ersattare utses.

41 §.

Vid arbetsstiille, varest regelbundet sysselsittas minst femtio arbetstagare,
skall finnas en av féretridare fér arbetsgivaren och av skyddsombud sam-
mansatt skyddskommitté, som har att verka for sundhet och sikerhet i
arbetet. Dar si finnes pakallat, bor skyddskommitté tillsiittas jéimvil &
arbetsstille med mindre antal arbetstagare.
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42 §.

Skyddsombud ma icke hindras att fullgéra sina uppgifter. Arbetstagare
ma ej pa den grund att han utsetts till skyddsombud eller i anledning av
hans verksamhet som skyddsombud tillskyndas férsdmrade arbetsforhal-
landen, ej heller ma arbetsgivare av sidan orsak skilja honom fran an-
stiallningen eller férsimra hans anstéillningsvillkor.

Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot vad i forsta stycket stadgats,
ir han skyldig ersidtta dirav uppkommen skada. Vid bedémande om och i
vad mén skada uppstatt skall hinsyn tagas dven till omstindigheter av
annan in rent ekonomisk betydelse. Om det med héansyn till den skadeval-
landes ringa skuld, den skadelidandes férhallande i avseende & tvisten, ska-
dans storlek i jimforelse med den skadevallandes tillgangar eller till om-
stindigheterna i 6vrigt finnes skiligt, ma skadestandets belopp nedsittas;
fullstindig befrielse fran skadestindsskyldighet ma ock iga rum. Aro flera
ansvariga for skada, skall skadestandsskyldigheten dem emellan fordelas
efter vad som proévas skiligt med hédnsyn till den storre eller mindre
skuld, som finnes ligga envar till last, samt till omsténdigheterna i 6vrigt.

Avtalsuppsidgning eller annan dylik rattshandling, som sker i strid mot
vad i forsta stycket ar stadgat, ar ogill.

43 §.
Talan pi grund av 42 § skall viackas inom sex ménader fran avslutandet
av den atgird, varpa anspraket grundas. Forsummas det, ar talan foérlorad.

44 §.

Mal, som avse tillimpningen av 42 §, upptagas och avgoras av arbets-
domstolen; dock skall talan mot arbetstagare vackas vid allmidn domstol.

Fackforening eller annan liknande férening av arbetstagare &ager vid
arbetsdomstolen vicka och utféra talan fér medlem i féreningen; och méa
denne ej sjalv kdra, med mindre han visar, att foreningen undandrager sig
att tala 4 hans vignar. Vad som finnes stadgat om part med hinsyn till
javsforhillande, personlig instillelse, horande under sanningsforsakran och
andra fragor som rora bevisningen skall ock gilla den fér vilken férening
kirar.

7 KAP.
Vissa skyldigheter for tillverkare och forsdljare m. fl.

45 §.
Tillverkare eller forsidljare av maskin, redskap eller annan teknisk an-
ordning ivensom den, vilken upplater sidan anordning till begagnande,
skall tillse, att anordningen, da den avlamnas for att tagas i bruk inom
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riket eller hir utstillles till forsidljning eller i reklamsyfte, dr férsedd med
nodiga skyddsanordningar och dven i §vrigt erbjuder betryggande sidkerhet
mot ohilsa och olycksfall, s& ock tillhandahalla f6r anordningens anvind-
ning och skotsel erforderliga féreskrifter.

Utfér nagon sdsom sjilvstindig foretagare installation av anordning, som
i forsta stycket sdgs, skall han vid installationen tillse, att foreskrivna
skyddsanordningar uppsattas samt att fér installationen i 6vrigt gallande
foreskrifter iakttagas.

46 §.

Agare till mark, vara grustag eller liknande arbetsstillle ar beldget, alig-
ger att, om han mot ersattning liter nagon diar hamta grus eller annat
dylikt, tillse att arbetsstillet halles i ett ur skyddssynpunkt godtagbart
skick, d4ven om denna lag icke eljest dger tillimpning dira. Har ratt till

grustikt eller annan nyttjanderatt upplatits, skall vad nu sagts om #garen
avse nyttjanderattshavaren.

8 KAP.
Tillsyn & lagens efterlevnad.

47 §.

Tillsyn & efterlevnaden av denna lag och med stéd av densamma med-
delade foreskrifter utdvas av arbetarskyddsstyrelsen samt, under dess éver-
inseende och ledning, av yrkesinspektionens befattningshavare och kom-
munala tillsynsmin. Inspektionens befattningshavare utgéras av yrkesin-
spektorer och dem underordnad personal. Konungen ma darjamte férordna,
att tillsynen & visst slag av verksamhet skall, med fritagande helt eller delvis
av namnda befattningshavare och tillsynsmén, utévas av specialinspektor.

Vad i lagen stadgas rérande yrkesinspektor skall 4ga motsvarande till-
laimpning & specialinspektor.

Nirmare bestammelser om tillsynens organisation meddelas av Konungen.

48 §.

Hialsovardsnamnd skall utse en eller flera lampliga personer att for viss
tid eller tills vidare utéva kommunal tillsyn som avses i 47 §. Tillsynings-
man {6r allminna hilsovarden ar pliktig att, om han déartill férordnas,
tillika vara kommunal tillsynsman enligt denna lag.

Kommunal tillsynsman skall av kommunala medel dtnjuta skilig ersatt-
ning for uppdraget.

49 §.

Brister kommunal tillsynsman i fullgérandet av sina aligganden, och
kommer sddant forhallande genom anmilan av yrkesinspektor eller pa an-
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nat sitt till hilsovirdsnidmndens kinnedom, skall nimnden vidtaga erfor-
derliga atgarder for att astadkomma rittelse.

Underléter hilsovirdsnimnd att utse kommunal tillsynsman eller att vid-
taga atgird, som avses i forsta stycket, ma linsstyrelsen i storre eller mindre
omfattning uppdraga tillsynens utévande at person, som av lansstyrelsen
férordnas till kommunal tillsynsman, dvensom i fall av behov bestimma den
gottgorelse, som enligt 48 § andra stycket skall utga till tillsynsmannen.

50 §.

Den som har att utva tillsyn & efterlevnaden av denna lag eller med
stod av densamma meddelad féreskrift skall, nir helst han si pafordrar,
aga tilltriade till arbetsstille, som ar underkastat hans tillsyn, &vensom ratt
att dér foretaga undersékning, vartill hans tjinstedligganden kunna giva
anledning.

Arbetsgivare si ock den som & arbetsstille foretrider honom ar pliktig
att pa anfordran limna tillsynsorgan de upplysningar, som erfordras fér
tillsynens behériga utdvande.

Vad i denna paragraf ar stadgat i frdga om tillsynsorgan skall jamvil
galla ldkare, som har att verkstilla besiktning eller undersokning enligt
denna lag eller med st6d av densamma meddelad féreskrift.

51 §.

Den som har eller haft att utdva tillsyn 4 efterlevnaden av denna lag eller
med st6d av densamma meddelad féreskrift eller anlitats sasom bitride vid
tillsynsverksamhetens utévande ma ej roja eller obehérigen nyttja yrkes-
hemlighet, som dirigenom blivit kind fér honom, och ej heller, dar det
ej kan anses pakallat i tjinstens intresse, yppa arbetsforfarande eller affiirs-
forhéllande, vilket silunda blivit honom kunnigt.

Vad nu sagts skall #ga motsvarande tillimpning i friga om likare, som
har eller haft att verkstilla besiktning eller undersékning enligt denna lag
eller med stdd av densamma meddelad féreskrift.

52 §.

I statens eller kommuns tjinst anstilld likare, som fir kinnedom om
forhallande, vilket strider mot denna lag eller med stéd av densamma med-
delad foreskrift, har att géra anmilan dirom hos vederbérande tillsyns-
organ. Det dligger sAdan lidkare avensom skolrad, skolstyrelse, hilsovards-
namnd, byggnadsndmnd och polismyndighet att limna tillsynsorganen de
upplysningar och det bitridde, som av dessas tjinstealigganden enligt denna
lag kunna pékallas.
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53 §.

Rader vid arbetsstille missforhallande i nagot avseende, varom férmiles
i 813 §§, eller som eljest utan att hiinféra sig till 3—6 kap. inbegripes
under 7 §, och innebir missférhallandet icke &vertridelse av nagon sir-
skilt straffbelagd féreskrift, dger yrkesinspektdren, dir si prévas nodigt,
skriftligen féreligga arbetsgivaren att inom utsatt skilig tid vidtaga viss
atgard for att avhjilpa missforhallandet eller ock skriftligen férbjuda ho-
nom att efter utsatt skalig tid bedriva visst arbete eller anvinda viss ar-
betslokal, maskin, redskap eller annat hjilpmedel, visst imne eller material
eller viss arbetsmetod utan att iakttaga visst vid férbudets meddelande an-
givet villkor. Innan féreliggande eller férbud meddelas, skall tillfalle att
avgiva yttrande beredas arbetsgivaren och, dir fraga ar om atgird betraf-
fande lokal som denne fatt till sig upplaten, jimvil upplataren.

Medfér missforhallande, varom formiles i férsta stycket, synnerlig fara
for arbetstagares liv eller hilsa, ma yrkesinspektéren utan att avbida veder-
borandes yttrande meddela forbud som dir sigs att trida i kraft omedel-
bart och gilla tills vidare, intill dess annorlunda foérordnas, dvensom dar
sé finnes pakallat lita genom polismyndighetens férsorg pa arbetsgivarens
bekostnad vidtaga nddiga atgirder for att sikerstilla att forbudet uppritt-
halles.

Ar i fall, som avses i forsta eller andra stycket, fraga om atgird betraf-
fande lokal, som arbetsgivaren fatt till sig upplaten, iger yrkesinspektéren
meddela féorbud mot upplatelse av lokalen till arbetslokal eller lokal fér
visst arbete eller dndamal, intill dess med lokalen vidtagits viss angiven
atgard.

Arbetarskyddsstyrelsen ma utan foregaende beslut av yrkesinspektér for-
ordna om atgird som avses i denna paragraf.

54 §.

Asidosiitter arbetsgivare nagot av vad i 17—21 §§ och 26 § forsta stycket
stadgas, idger arbetarskyddsstyrelsen, efter det tillfille beretts arbetsgivaren
att yttra sig i drendet, meddela honom nédiga féreskrifter till tryggande
av att det asidosatta stadgandet iakttages.

55 §.

Anvénder arbetsgivare minderarig till arbete utan att denne under senast
férflutna kalenderir undergitt i 28 § féreskriven likarbesiktning, ehuru
sd bort ske, dger yrkesinspektéren, om omstindigheterna féranleda dirtill,
skriftligen foérbjuda arbetsgivaren att efter utsatt skilig tid anvinda den
minderéarige i arbetet, med mindre denne dessforinnan undersoékts av likare
och intyg rérande undersékningen inforts i arhetsboken.
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56 §.

Dir si provas nodigt till forebyggande av att tillverkare, forsiljare eller
upplatare av maskin, redskap eller annan teknisk anordning, utan att iakt-
taga vad i 45 § forsta stycket ar stadgat, avlimnar anordningen for att tagas
i bruk inom riket eller hir utstiller densamma till forséljning eller i reklam-
syfte, dger arbetarskyddsstyrelsen, efter det tillfille beretts tillverkaren, for-
siljaren eller upplataren att yttra sig i drendet, forbjuda denne att avlimna
eller utstilla anordningen, med mindre de atgirder vidtagas, som styrelsen
finner erforderliga.

Om synnerliga skil dro dértill, ma arbetarskyddsstyrelsen utan att av-
bida tillverkarens, forsiljarens eller upplatarens yttrande meddela forbud
som i forsta stycket sigs att trida i kraft omedelbart och gilla tills vidare,
intill dess annoriunda férordnas, dvensom dir si finnes pakallat lata ge-
nom polismyndighetens forsorg pa bekostnad av tillverkaren, forsiljaren
eller upplataren vidtaga nodiga atgdrder for att sakerstilla att forbudet
uppritthalles.

57 §.

Asidositter installatér, som avses i 45 § andra stycket, vad déar stad-
gas, Ager arbetarskyddsstyrelsen, om si finnes pakallat, foéreskriva vill-
kor ait av honom iakttagas vid utférande av installationsarbete eller for-
bjuda honom att vidare utfora visst slag av sddant arbete. Innan féreskrift
eller forbud meddelas, skall tillfille beredas installatéren att yttra sig i
arendet.

58 §.

Underlater dgare till mark, vara grustag eller liknande arbetsstélle ar be-
laget, eller den, till vilken ritt till grustikt eller annan nyttjanderatt upp-
latits, att iakttaga vad enligt 46 § aligger honom, ma &garen eller nyttjande-
rittshavaren foreldggas att vidtaga viss skyddsatgard eller ock férbud med-
delas honom att utan iakttagande av visst angivet villkor lata annan mot
ersittning himta grus eller annat dylikt i grustaget eller 4 arbetsstillet.
Diarvid skall vad i 53 § ar stadgat fér diar avsedda fall 4ga motsvarande
tillimpning.

59 §.

Pa anmodan av arbetarskyddsstyrelsen eller yrkesinspektor ar arbets-
givare pliktig att, till utréonande huruvida @mne eller material som han
anviinder eller framstiiller i sin verksamhet innebir fara for att hos honom
sysselsatt arbetstagare adrager sig ohalsa eller drabbas av olycksfall, for-
anstalta om undersékning av dimnet eller materialet eller att tillhandahalla
erforderliga prov for sadan undersékning.

Den som tillverkar, forsiljer eller upplater anordning, som avses i 45 §



Andra lagutskottets utldtande nr 62. 17

forsta stycket, dr ock skyldig att pa anmodan av arbetarskyddsstyrelsen eller
yrkesinspektér foranstalta om undersékning av siddan anordning till utro-
nande huruvida den erbjuder betryggande sikerhet mot ohilsa och olycks-
fall eller att tillhandahélla erforderliga prov for sidan undersokning.

Underlater nigon att efterkomma anmodan, som i forsta eller andra styc-
ket sags, ager arbetarskyddsstyrelsen forelagga honom att vid vite av hogst
ett tusen kronor inom utsatt skilig tid vidtaga &tgérden.

60 §.

I fall som avses i 53 och 54 §§ skall vad dir stadgats icke dga tillamp-
ning & verksamhet, som bedrives av staten. Finner arbetarskyddsstyrelsen,
i anledning av anmailan fran yrkesinspektor eller eljest, i avseende & sddan
verksamhet missforhallande foreligga som i nidmnda lagrum sigs, skall
styrelsen hos den myndighet, vilken har verinseende Gver verksamheten,
pikalla erforderlig atgird. Vidtages ej sddan &atgird, ma styrelsen under-
stilla drendet Konungens provning.

61 §.

Over foreliggande eller forbud som meddelats av yrkesinspektor ma kla-
gan foras hos arbetarskyddsstyrelsen inom tva veckor frin den dag klagan-
den erhéll del av detsamma. Underrittelse hirom skall limnas da forelag-
gandet eller forbudet meddelas.

Angiende klagan 6ver arbetarskyddsstyrelsens beslut stadgas i 73 §.

9 KAP.
Ansvarsbestimmelser.

62 §.

Arbetsgivare, som anviinder minderarig eller kvinna till arbete i strid mot
bestimmelse i 23, 24, 25, 27, 30, 31, 32, 33 eller 34 §, 35 § andra stycket
eller 36 §, straffes med dagsboter.

Har forseelsen bestitt i eller eljest avsett minderarigs anvindande till ar-
bete, vare den som har vdrdnaden om den minderarige, dir anvindandet
skett med hans vetskap och vilja, forfallen till boter fran och med fem till
och med femtio kronor.

63 §.

Underlater nigon att stiilla sig till efterréttelse forbud, foreliggande eller
foreskrift, som meddelats honom med stéd av bestimmelse i 53, 54, 55, 56,
57 eller 58 §, straffes med dagsboéter eller, diir omstiandigheterna éro syn-
nerligen forsvarande, med fingelse i hogst sex ménader.

2 — Bihang till riksdagens protokoll 1948. 9 saml. 2 avd. Nr 62.
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64 §.

Forsummar arbetsgivare att fullgéra anmélningsskyldighet, varom stadgas
i 31, 33, 36 eller 37 §, domes till béter fran och med fem till och med tre-
hundra kronor. Har arbetsgivare eller annan fér arbetsgivarens rakning
mot bittre vetande limnat oriktig uppgift i anmilan, som avses i nimnda
paragrafer, straffes med dagsboéter.

65 §.

Dér nagon mot bittre vetande limnar arbetarskyddsstyrelsen eller yrkes-
inspektor oriktig uppgift angéende vidtagande av atgird, varom anvisning
lamnats honom jamlikt denna lag eller med stod av densamma meddelad
foreskrift, straffes med dagsbéter.

Samma lag vare, dir tillverkare, forsiljare eller upplatare, som avses i
45 §, mot bittre vetande limnar arbetarskyddsstyrelsen eller yrkesinspektdor
oriktig uppgift betriffande anordning som i nimnda lagrum sags.

Har nagon for annans riakning mot bittre vetande limnat oriktig uppgift,
som avses i denna paragraf, vare ock han férfallen till ansvar som nu sagts.

66 §.

Asidositter arbetsgivare honom enligt 28 § aliggande skyldighet att sérja
for att lamplig lokal finnes att tillga for likarbesiktning av minderariga ar-
betstagare, straffes med dagsboter.

67 §.

Har arbetstagare olovligen och utan giltigt skil borttagit eller forsatt ur
bruk skyddsanordning, straffes med béter fran och med fem till och med
tvihundra kronor.

Forseelse som nu sagts ma ej atalas, med mindre vederbérande yrkes-
inspektér anmilt forseelsen till atal.

68 §.

Bryter nagon mot vad i 51 § dr stadgat, straffes med dagsbéter eller
fingelse.

A brott som nu sagts ma allmin Aklagare tala allenast efter angivelse
av malsidganden.

69 §.

Boter och viten, som 4domas enligt denna lag, tillfalla kronan.
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10 KAP.
Vissa sirskilda bestimmelser.
70 §.

Betriffande verksamhet, som bedrives av staten, skall vad i denna lag
ir stadgat om arbetsgivare samt om tillverkare eller annan, som avses i
45 eller 46 §, gilla arbetsférestindaren.

I friga om verksamhet, som bedrives av kommun, skall ock vad om
arbetsgivare ir stadgat gilla arbetsforestandaren savitt angéar efterlevnaden
av 4 och 5 kap. samt foéreskrift eller férbud, som jamlikt 54 eller 55 § med-
delats arbetsgivaren. Samma lag vare i fridga om verksamhet, som be-
drives av annan in staten eller kommun, direst arbetarskyddsstyrelsen pa
framstillning av arbetsgivaren godtagit viss person sdsom arbetsforestin-
dare i hans stille.

71 §.

I den slutliga handliggningen hos arbetarskyddsstyrelsen av drende ré-
rande tillimpningen av denna lag eller med stéd av densamma meddelad
foreskrift skola, i den omfattning och den ordning Konungen bestimmer,
deltaga sirskilda ledaméter, utsedda efter forslag av rikssammanslutningar
av arbetsgivare och av arbetstagare.

72 §.

Arbetarskyddsstyrelsen iger i den utstrickning styrelsen finner lampligt
overlimna &t yrkesinspektor att enligt de nirmare foreskrifter styrelsen
utfirdar medgiva undantag, varom stadgas i 23 eller 29 §.

73 §.

Over arbetarskyddsstyrelsens beslut i 4drende, som avses i 23, 24, 25, 29,
30, 31, 33, 36 eller 37 §, 40 § tredje stycket eller 70 § andra stycket, m#
klagan ej foras.

Talan mot beslut av arbetarskyddsstyrelsen i annan friga, som omfor-
males i denna lag, eller mot ldnsstyrelses beslut i sddan friga fores ge-
nom besvir hos Konungen i den ordning, som &r bestimd foér dverklagande
av forvaltande myndigheters och dmbetsverks beslut.

74 §.

Nirmare foreskrifter angiende tillimpningen av denna lag meddelas av
Konungen.

Till ledning vid tillimpningen av lagen iiger arbetarskyddsstyrelsen med-
dela rad och anvisningar.
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75 §.

Vid meddelande av féreskrift med stéd av denna lag ma Konungen till-
lika utsitta straff fér forseelse mot foreskriften; dock ma sadant straff i
intet fall sattas hogre an till fingelse i sex manader.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1949. Friga om eftergift med stod
av lagen ma dock redan fére nimnda dag behandlas av arbetarskydds-
styrelsen.

Genom denna lag upphivas lagen den 29 juni 1912 (nr 206) om arbetar-
skydd dvensom lagen den 19 februari 1926 (nr 21) angdende forbud i vissa
fall mot arbetares anvindande till malningsarbete, vid vilket nyttjas bly-
farg. Daremot skall lagen ej verka rubbning i de bestimmelser, som eljest
i lag eller forfattning finnas givna i imne, varom i denna lag ar stadgat.

Dar i lag eller forfattning forekommer hinvisning till lagrum, som ersatts
genom bestimmelse i nya lagen, skall den bestimmelsen i stillet tillampas.

Eftergift beviljad med stéd av dldre lag skall fortfarande fga giltighet,
till dess den darfor bestimda tiden utgar eller, dir eftergiften beviljats utan
begriansning till viss tid, vederbérande myndighet finner skil att ater-
kalla den.

Bedrives vid tiden for denna lags ikrafttridande visst arbete a tid mel-
lan klockan 23 och klockan 5, ma detsamma utan hinder av vad i 19 § ar
stadgat fortfarande bedrivas mellan dessa klockslag under ett ar efter lagens
ikrafttradande.

Vad i 23—25 och 27 §§ stadgas skall icke utgdra hinder fér minderarigs
fortsatta anvindande till arbete, vartill den minderérige i behdrig ordning
anvindes vid tiden for denna lags ikrafttridande.

Enligt 9 § ildre lagen om arbetarskydd utfirdad intygsbok foér minder-
arig skall anses sdsom arbetsbok enligt nya lagen. Likarbesiktning enligt
35 § aldre lagen skall gélla sasom vore den verkstilld jimlikt 28 § nya lagen.

Forbud eller foreskrift, som meddelats med stod av 38, 38 a eller 39 §
dldre lagen, skall savitt angar tid efter nya lagens ikrafttridande anses
hava meddelats jamlikt motsvarande bestimmelse i nya lagen.
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2) Lag
om iindrad lydelse av 68 och 71 §§ gruvlagen den 3 juni 1938 (nr 314)

Hirigenom férordnas, att 68 och 71 §§ gruvlagen den 3 juni 1938 skola

erhalla f6ljande dndrade lydelse.

(Gdllande lydelse)
68 §.

Kommerskollegium och bergsstats-
tjansteménnen skola &ver gruvdrif-
ten utova sidan tillsyn, att nédig
trygghet beredes arbelarna och att
icke genom sittet for gruvbrytning-
en fara uppstar for annans egendom.

Med avseende @ arbetarnas trygg-
het skall sarskilt iakttagas, att limp-
liga anstalter vidtagas till férekom-
mande av olycksfall genom ras samt
att inrdttningarna fér person- och
godsbefordran dro betryggande och
underhdllas i sddant skick, att
olyckshdndelse icke mad intrdffa ge-
nom bristfallighet ddra.

Om arbetarnas skyddande mot
olycksfall och ohdlsa i arbetet samt
tillsyn daréver ar ddrjimte stadgat
i lagen om arbetarskydd.

71 §.

Finner bergmastaren nédigt att i
gruva gores anstalt till trygghet for
arbetarna eller till féorekommande
av fara foér annans egendom eller
gruvans bestdnd eller till betryggan-
de av tilltride till gruvans obrutna
delar eller till forhindrande av si-

(Fdéreslagen lydelse)
68 §.

Kommerskollegium och bergsstats-
tjanstemiannen skola Gver gruvdrif-
ten utéva siddan tillsyn, att icke ge-
nom sittet for gruvbrytningen fara
uppstar for annans egendom.

Om arbetstagares skyddande mot
ohdlsa och olycksfall i arbetet samt
tillsyn darover gdller vad ddrom ar
stadgat i arbetarskyddslagen.

71 §.

Finner bergmistaren nédigt att i
gruva gores anstalt till férekom-
mande av fara fér gruvans bestdnd
eller annans egendom eller till be-
tryggande av tilltrade till gruvans
obrutna delar eller till forhindrande
av sadan misshushallning med malm
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(Gadllande lydelse)

dan misshushéallning med malm var-
om formiles i 69 §, dger bergmaésta-
ren foreligga gruvinnehavaren att
inom viss tid hava utfért sadan an-
stalt vid dventyr, om det férsum-
mas, féorutom ansvar enligt vad i
72 § sigs, att efter omstindigheterna
anstalten varder pa hans bekostnad
utféord genom bergmistarens for-
sorg eller gruvarbetet instilles, till
dess sidan anstalt blivit gjord.
Bergmaistaren age ock i syfte som
nu sagts meddela andra foreskrifter
i frAga om gruvarbetets bedrivande.
Medfor gruvarbete synnerlig vdda
for arbetarna, eller drives det pa s&-
dant sitt, att uppenbar fara for gru-
vans bestind eller annans egendom
dirigenom uppstar, dger bergmaista-
ren férbjuda gruvarbetets fortsatta
bedrivande, och skall sédant férbud
omedelbart ga i verkstillighet samt
gilla intill dess pa ford klagan an-
norlunda kan varda férordnat av
hégre myndighet. DA bergmaéstaren
forordnat om gruvarbetets instil-
lande, ma han, dar sa ar ndédigt, for
verkstillighet darav anlita polis-
myndighetens bitride.

(Foreslagen lydelse)

varom formiles i 69 §, ager berg-
mistaren foreligga gruvinnehava-
ren att inom viss tid hava utfort sa-
dan anstalt vid dventyr, om det for-
summas, férutom ansvar enligt vad
i 72 § sags, att efter omstiandigheter-
na anstalten varder p& hans bekost-
nad utférd genom bergmistarens
forsorg eller gruvarbetet instilles,
till dess sadan anstalt blivit gjord.
Bergmaistaren 4ge ock i syfte som nu
sagts meddela andra féreskrifter i
fridga om gruvarbetets bedrivande.

Bedrives gruvarbete pa sadant
sitt, att uppenbar fara fér gruvans
bestind eller annans egendom dir-
igenom uppstar, dger bergmiistaren
forbjuda gruvarbetets fortsatta be-
drivande, och skall sadant foérbud
omedelbart gi i verkstillighet samt
gilla intill dess pa ford klagan an-
norlunda kan varda foérordnat av
hogre myndighet. DA bergmaistaren
forordnat om gruvarbetets instéillan-
de, m& han, dar sd ar nodigt, for
verkstillighet didrav anlita polis-
myndighetens bitride.

Denna lag tréder i kraft den 1 juli
1949.

Betriffande foreskrift, som med-
delats med stéd av 68 eller 71 §
dldre lydelsen, skall dldre lag fort-
farande #4ga tillampning.
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3) Lag

om iindring i lagen den 28 maj 1886 (ur 46) angiende stenkols-
fyndigheter m. m,

Hirigenom forordnas, att 33, 34, 36 och 37 §§ lagen den 28 maj 1886 an-
gaende stenkolsfyndigheter m. m.t skola erhélla dndrad lydelse pa sitt ne-

dan angives.

(Gdllande lydelse)
33 §.

Bergverksstyrelsen &4ger att oOver
arbete for eftersokande och bearbe-
tande av stenkol utéva sadan till-
syn, att nédig trygghet beredes ar-
betsmanskapet, och att icke genom
sittet for arbetets drivande gruvans
framtida bestidnd #ventyras eller
fara for annans egendom uppstar.

Den, som — — — — — — — —

34 §.

Sdrskilt skall vid gruvbrytning
iakttagas, att inrdttningar fér vand-
ring upp och ned i gruvan samt upp-
fordringslinor dvensom de maski-
ner, vilka fér gruvdriften anvdndas,
underhdllas i sdadant skick, att
olyckshdndelse genom bristfdllighet
ddrd ej md intrdffa.

36 §.

Finner bergmaistaren noédigt, att i
stenkolsgruva anstalt goéres till
trygghet f(')'z; arbetsmanskapet eller
till féorekommande av fara foér gru-

(Foreslagen lydelse)
33 8.

Bergverksstyrelsen dger att oOver
arbete for efters6kande och bearbe-
tande av stenkol utéva sidan till-
syn, att icke genom sittet for arbe-
tets drivande gruvans framtida be-
stind &dventyras eller fara fér an-
nans egendom uppstar.

hundra kronor.

34 §.

Om arbetstagares skyddande mot
ohdlsa och olycksfall i arbetet samt
tillsyn ddréver gdller vad ddrom dr
stadgat i arbetarskyddslagen.

36 §.

Finner bergmistaren nodigt, att i
stenkolsgruva anstalt géres till fore-
kommande av fara for gruvans
framtida bestand eller fér annans

1 Senaste lydelse av lagens rubrik, se SFS 1933: 180.
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(Gdllande lydelse)

vans framtida bestind eller for an-
nans egendom, #ge bergmaistaren
forelagga  koncessionsinnehavaren
att inom viss tid hava utfoért sddan
anstalt vid dventyr, férutom ansvar
enligt 33 §, att, efter omstindighe-
terna, det féreskrivna arbetet varder
pa hans bekostnad genom bergmis-
tarens forsorg verkstillt eller arbetet
installes, till dess sidan anstalt bli-
vit gjord.

37 §.

Medfor arbete i stenkolsgruva syn-
nerlig vdda for arbetsmanskapet, el-
ler drives det pa sidant sitt, att up-
penbar fara fér gruvans bestand el-
ler annans egendom dirigenom upp-
star, dge bergmistaren att forbjuda
arbetet; och stinde sadant férbud
vid makt intill dess, pa ford klagan,
annorlunda varder av bergséversty-
relsen foérordnat.

(Foreslagen lydelse)

egendom, Age bergmistaren foreldg-
ga koncessionsinnehavaren att inom
viss tid hava utfort sadan anstalt
vid #ventyr, forutom ansvar enligt
33 §, att, efter omstandigheterna,
det foreskrivna arbetet varder péa
hans bekostnad genom bergmista-
rens forsorg verkstillt eller arbetet
instilles, till dess sddan anstalt bli-
vit gjord.

37 §.

Bedrives arbete i stenkolsgruva
pa sidant sitt, att uppenbar fara for
gruvans bestind eller annans egen-
dom darigenom uppstar, dge berg-
mistaren att féorbjuda arbetet; och
stinde sidant férbud vid makt in-
till dess, pa ford klagan, annorlun-
da varder av bergsdverstyrelsen for-
ordnat.

Denna lag tridder i kraft den 1 juli
1949.

Betraffande foreskrift, som med-
delats med stod av 33, 36 eller 37 §
ildre lydelsen, skall dldre lag fort-
farande 4ga tillampning.
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4) Kungérelse

om iindring i byggnadsstadgan den 30 juni 1947 (nr 364).

Hirigenom foérordnas, att 83 och 137 §§ samt 143 § 1 mom. byggnads-
stadgan den 30 juni 1947 skola erhdlla dndrad lydelse pi sitt nedan an-

gives.
(Gdllande lydelse) (Féreslagen lydelse)
83 §. 83 §.
De sundhetsfoéreskrifter — — — sérskilda forfattningar.

Avser ansékan om byggnadslov
industriell anldggning, skall yrkes-
inspektéren eller bergmdstaren un-
derrdittas darom.

137 §.

Vid provning av ansékan om
byggnadslov skola bestimmelserna i
78—82 §§ 4ga motsvarande till-
lampning.

143 §.

Avser ansbkan om byggnadslov
fabrik eller annan industriell an-
laggning, har byggnadsnimnden ait,
innan drendet avgéres, inhamta yr-
kesinspektorens yttrande, dar ej sd-
dant yttrande ingivits av sokanden.

137 §.

Vid proévning av ansékan om
byggnadslov skola bestimmelserna i
78—82 §§ och 83 § andra stycket
diga motsvarande tillimpning.

143 §.

1 mom. Inom omride — — — 122 § byggnadslagen.

Avser ansékan om sddan prév-
ning fabrik eller annan industriell
anliggning, skall linsstyrelsen un-
derrditta yrkesinspektoren ddrom.

Denna kungoérelse triader i kraft
den 1 juli 1949.
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I samband med propositionen har utskottet till behandling forehaft 21 i
anledning av densamma vickta motioner, nimligen

inom forsta kammaren

nr 437 av fru Flood,

nr 438 av herrar Holmbdck och Petrén,

nr 439 av herr Norling,

nr 440 av herr Norling,

nr 441 av herr Ericsson, Carl Eric,

nr 442 av herr Léfvander m. fl,

nr 443 av herr Anderberg,

nr 444 av herr Velander m. fl. samt

nr 445 av herrar Aman och Arrhén dvensom

inom andra kammaren

nr 612 av herr Osterman,

nr 613 av herr Eriksson i Sandby m. fl.,

nr 614 av herrar Cruse och Malmborg i Stockholm,

nr 615 av fru Ekendahl m. fl., likalydande med motionen nr 437 i forsta
kammaren,

nr 616 av herr Jonsson i Skedsbygd m. fl, likalydande med motionen
nr 442 i forsta kammaren,

nr 617 av herr Hagberg i Malmo, likalydande med motionen nr 444 i
forsta kammaren,

nr 618 av herr Dahlgren m. fl., likalydande med motionen nr 439 i forsta
kammaren,

nr 619 av herr Dahlgren m. fl., likalydande med motionen nr 440 i férsta
kammaren,

nr 620 av fru Johansson i Norrképing och herr Nilsson i Goteborg,

nr 621 av herrar Jacobsson i Igelsbo och Johnsson i Kastanjegarden, lika-
lydande med motionen nr 438 i férsta kammaren,

nr 622 av herr Mattsson, likalydande med motionen nr 443 i férsta kam-
maren, och

nr 623 av herr Fahlman.

Redogorelse for de i motionerna framstillda yrkandena kommer att lam-
nas i samband med behandlingen av de dmnen som berdras av motionerna.
Betrédffande de skil, som anférts till stéd for de genom propositionen
framlagda forfattningsforslagen, dvensom i fraga om de skil, som motio-
nirerna aberopat till stéd for sina yrkanden, far utskottet, i den méan redo-
gorelse dirfor icke limnas nedan, hinvisa till propositionen och motionerna.
Till utskottet ha i drendet inkommit tva skrivelser:, nimligen en den
8 november 1948 frin Yrkeskvinnors samarbetsfésrbund och en den 9 i
samma méinad frin besiktningslikarna for minderariga arbetare, bitra-
dande overlikaren Axel Ahlmark och t. f. laboratorn Karl-David Lundgren.
! Darjaimte ha efter arendets avgérande inkommit en skrivelse fran Sveriges fAngvards-

mannaférbund och Statens sjukhuspersonals férbund och en skrivelse fran Ktrzels Fabriker
aktiebolag.
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Inledning.

Lagen den 29 juni 1912 (nr 206) om arbetarskydd ar den géllande huvud-
forfattningen pa arbetarskyddets omrade. Betriaffande det huvudsakliga
innehallet i denna lag hinvisas till den &4 s. 30—36 i propositionen limnade
redogorelsen. Bestimmelser, som ha till syfte att bereda skydd mot ohélsa
och olycksfall i arbete, finnas darjamte i atskilliga andra foérfattningar,
bl. a. i gruvlagen den 3 juni 1938 (nr 314) och lagen den 28 maj 1886
(nr 46) angdende stenkolsfyndigheter.

Med stéd av Kungl. Maj:ts bemyndigande den 30 juni 1938 tillkallade
chefen for socialdepartementet den 8 juli samma ar nio sakkunniga for att
verkstilla en allmin dversyn av arbetarskyddslagstiftningen och framligga
diarav foranledda férslag. De sakkunniga antogo bendmningen 1938 ars
arbetarskyddskommitté. Genom beslut den 30 december 1939 férordnade
Kungl. Maj:t, att med fullféljandet av kommitténs utredningsarbete skulle
tills vidare ansta. Utredningsarbetet aterupptogs sedermera jamlikt Kungl.
Maj:ts beslut den 9 januari 1942. Ar 1944 framlades inom kommittén ett
preliminirt utkast till arbetarskyddslag, 6ver vilket pad framstallning av
kommittén atskilliga myndigheter och organisationer yttrade sig. Sedan
kommittén med hinsyn till yttrandena Overarbetat utkastet, avlimnade
kommittén med skrivelse den 27 juni 1946 betinkande med forslag till lag
om skydd mot ohilsa och olycksfall i arbete (arbetarskyddslag) m. m.
(SOU 1946: 60).1 Sedermera avlimnade kommittén ytterligare ett betan-
kande med forslag till organisation av tillsynen & arbetarskyddslagstift-
ningen m. m. (SOU 1946: 88). Sistnimnda forslag 1ig till grund foér den
omorganisation av tillsynen & arbetarskyddslagstiftningen, som beslots
under riksdagens varsession innevarande ar.

En kortfattad redogorelse for kommitténs foérslag till ny arbetarskydds-
lag aterfinnes & s. 38—44 i propositionen. Over forslaget ha efter remiss
yttranden avgivits av ett stort antal myndigheter och sammanslutningar.
Forslaget har direfter varit féoremal for 6verarbetning inom socialdeparte-
mentet, dirvid de vid propositionen fogade forfattningsférslagen utarbetats.

Oversikt Gver propositionens innehall.

Forslaget till arbetarskyddslag.

Betriffande fragan om behovet av en ny arbetarskyddslag framhéller fore-
dragande departementschefen, statsradet Méller, att gillande arbetarskydds-

1 Betankandet ar undertecknat av generaldirektoren John Nordin, ordforande, ledamoten
av andra kammaren, pappersbruksarbetaren Gosta L. Andersson, yrkesinspektrisen Ida
Fischer, direktoren i pappersmasseforbundet Gunnar Iultman, ledamoten av forsta kam-
maren, lantbrukaren Axel Lofvander, ledamoten av andra kammaren, redaktoren Emil
Olovson, divarande verkstallande direktoren i svenska arbetsgivareforeningen Fritiof Soder-
back, ddvarande andre ordforanden i landsorganisationen i Sverige, numera generaldirek-
toren Gustav Vahlberg och forste provinsiallakaren C. A. Yllner avensom av yrkesinspek-
toren Hilding Starland, sckreterare.
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lag visserligen undergitt dndringar tid efter annan, men att den tid som
forflutit sedan lagens tillkomst — 36 &r — i och foér sig syntes vara anled-
ning nog att upptaga fragan om en allmin revision av lagen. Den pa senare
ar starkt stegrade frekvensen av olycks- och sjukdomsfall i arbetet syntes
jimvil motivera en intensifiering av den férebyggande verksamhet, som
arbetarskyddet innefattade. Behovet av en revision av arbetarskyddslagstift-
ningen hade ocksa s gott som undantagslést vitsordats i remissyttrandena.
I lagtekniskt hinseende skiljer sig forslaget fran savil gillande lag som
kommittéférslaget darutinnan, att endast de grundliggande féreskrifterna
om arbetarskyddet upptagits i lagen, vilken férutsatts skola kompletteras
genom en av Kungl. Maj:t utfirdad allmén tillimpningskungoérelse.
Lagens tillimpningsomrade (1—6 §§) foreslads skola utvidgas
i flera hiinseenden. Huvudregeln ir visserligen densamma som i gillande
lag, men lagen har utstrickts till vissa kategorier, som falla utanfér huvud-
regeln, och undantagen fran denna dro mindre omfattande én i gillande
lag. Enligt huvudregeln skall lagen dga tillimpning & varje rorelse eller
sirskilt arbetsforetag, vari arbetstagare anvindes till arbete for arbetsgiva-
res rakning. Vissa avsteg ha emellertid gjorts fran den i nimnda regel ut-
tryckta principen, att ett férhallande mellan arbetsgivare och arbetstagare
maste foreligga for att lagen skall vara tillamplig. Salunda skall lagen gilla
for arbete, som tva eller flera personer fér gemensam rakning utféra, utan
att i rorelsen eller foretaget sysselsitta nagon arbetstagare, s. k. kooperativ
verksamhet. Vidare ha en del grupper som icke éro arbetstagare likstillts
med s&dana och lagen, lat vara i begridnsad omfattning, gjorts tillimplig &
deras arbete. Detta giller betriffande elever vid vissa anstalter for yrkes-
utbildning, virnpliktiga samt personer som éro intagna pa vissa vard-
anstalter. Den utvidgning av tillimpningsomradet, som har den storsta
rackvidden, angar jordbruket. Gillande lag dger tillimpning & jordbruket
endast i vad den avser att forebygga olycksfall vid anvindande av maski-
ner, dngpannor o. d. I propositionen har diaremot jordbruket i princip jim-
stillts med Gvriga naringsgrenar. Med hinsyn till att en fullstindig lik-
stillighet ansetts medféra stora praktiska svarigheter har det emellertid
funnits pakallat att fortfarande lata jordbruket intaga den sirstillningen,
att de flesta av lagens sirskilda bestimmelser rorande minderariga arbets-
tagare icke skola #ga tillimpning & jordbruket. Under det att arbete som
utfores av familjemedlem till arbetsgivaren f. n. helt faller utanfér arbetar-
skyddslagen, skall enligt forslaget lagen i viss omfattning gilla for sadant
arbete. 1 6vrigt dro undantagen fran huvudregeln desamma som i gillande
lag, vilket bl. a. innebir att hemarbete och skeppstjinst undantagits.
Lagens huvudstadgande ar 7 §, som innehdller bestimmelser om ar-
betsgivares och arbetstagares allmidnna skyldigheter.
Dessa bestimmelser torde i sak knappast skilja sig frin motsvarande fore-
skrifter i géllande lag, men bestimmelserna ha fatt en nagot fylligare av-
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fattning. Arbetsgivare skall silunda vara pliktig att »iakttaga allt som med
hinsyn till arbetets natur och de férhallanden, under vilka arbetet bedri-
ves, samt arbetstagares alder, yrkesvana och &vriga forutsittningar for
arbetet skéligen kan erfordras for att férebygga att hos honom sysselsatt
arbetstagare adrager sig ohilsa i f6ljd av arbetet eller drabbas av olycks-
fall diri». Arbetstagare skall 4 sin sida vara skyldig att anvinda férefint-
liga skyddsanordningar, noga félja i lagen eller med stéd av densamma
meddelade foreskrifter samt i ovrigt iakttaga tillbérlig forsiktighet och, i
vad p4 honom ankommer, medverka till férekommande av ohilsa och
olycksfall. Efter detta huvudstadgande folja ett antal foéreskrifter
(8—13 §§), som ha till syfte dels att nirmare antyda omfinget av arbets-
givares och arbetstagares skyldigheter och tjina till ledning vid utfirdan-
det av tillimpningsféreskrifter och dels att fista arbetsgivarnas, arbets-
tagarnas och tillsynsorganens uppmirksamhet pa en del férhallanden, som
det ansetts vara av sidrskild vikt att beakta.

Betriffande raster foreslas skiirpta bestimmelser (17 §). Arbets-
tagare som sysselsittes i arbete, som pa grund av samband med mekaniskt
driven arbetsprocess eller till f6ljd av annat férhallande kriver ihallande
anspanning, t. ex. arbete vid 16pande band, skall utéver raster atnjuta er-
forderligt antal arbetspauser (18 §). Bestimmelserna om ledi g-
het for nattvila (19 och 20 §§) innebira en ur principiell synpunkt
betydande skirpning i foérhallande till gillande lag. Huvudregeln har ut-
formats som ett férbud mot nattarbete, dvs. arbete mellan klockan 23 och
klockan 5, men da nattarbete pa atskilliga omraden ansetts vara oundvik-
ligt, ha vidstrickta undantag fran denna huvudregel mast géras. Undan-
tagsmojligheterna dro si omfattande, att de torde inbegripa det mesta
av det nattarbete, som f. n. férekommer. Salunda har generellt undantag
fran nattarbetsférbudet gjorts — férutom betraffande nodfallsarbete ——
for arbete som »med hansyn till sin natur, allminhetens behov eller annan
sarskild omstindighet maste fortga jimvil nattetid eller eljest bedrivas &
tid fore klockan 5 eller efter klockan 23»>. Dirjamte skall arbetarskydds-
styrelsen dga att i sarskilda fall medge dispens fran forbudet mot natt-
arbete. Betriffande veck ovila innehiller propositionen samma huvud-
regel som gillande lag, niamligen att arbetstagare skall atnjuta minst 24
timmars veckovila foér varje sjudagarsperiod (21 §). P4 grund av en Gver-
gangsbestimmelse vid tillkomsten av det nuvarande stadgandet ager detta
icke tillimpning pa vissa omraden. Nigon motsvarighet hirtill har icke
upptagits i propositionen. Lagens foreskrifter om veckovila skola féljakt-
ligen i princip tillimpas 4 alla slag av verksamhet. Arbetarskyddsstyrelsen
skall emellertid dga befogenhet att medge undantag hirifrin antingen ge-
nerellt for visst slag arbete eller i det sirskilda fallet betraffande visst
arbetsstille.

Lagens sidrskilda bestimmelser rorande minderariga
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arbetstagare (22-—33 §§) ha skirpts i atskilliga hianseenden. Med minder-
arig avses liksom i géllande lag den som icke fyllt 18 ar. Minimialdern for
anvindande i arbete ar f. n. 13 ar. Enligt propositionen fir minderarig
icke anvindas till arbete med mindre han fyllt eller under kalenderaret fyl-
ler 14 ar. Darjamte fordras liksom i gillande lag att den minderarige full-
gjort sin folkskolplikt. Den sirskilda aldersgrinsen for minderéarigs sys-
selsittande i industriellt och darmed likstillt arbete har héjts fran 14 till
15 ar. Betriffande underjordsarbete i gruva eller stenbrott eller 4 dérmed
jamforlig arbetsplats har minimidldern faststallts till 18 ar mot f. n. 16 ar.
Dispens fran bestimmelserna om minimialder och fullgjord skolgang skall
liksom hittills i viss utstrickning kunna erhallas. Tillampningsomrédet for
stadgandena om likarundersokning fore anstillning och arlig lakarbesikt-
ning under anstillning har utstriickts att i princip omfatta alla minderariga
arbetstagare oberoende av i vilket slags verksamhet de sysselsittas. An-
gaende minderarigs arbetstid skall — utéver de eljest i lag eller forfattning
stadgade begransningarna av arbetstiden — gilla att minderarig aldrig far
anvandas till arbete mer dn 10 timmar fér dygn eller 54 timmar i veckan,
for savitt icke fraga ar om nodfallsarbete eller arbetarskyddsstyrelsen i det
sarskilda fallet medgivit utstrickning av arbetstiden. Den nuvarande regeln
att minderarigs ledighet fér nattvila skall omfatta minst 11 timmar i f6ljd
har bibehallits. Betriffande minderarig under 16 ar innebir propositionen
en skirpning, i det att den del av dygnet, di det dr férbjudet att anvinda
sddan minderarig till arbete, for alla slag av verksamhet bestimts till tiden
mellan klockan 19 och klockan 6, under det att motsvarande regel i gil-
lande lag i friga om annat arbete dn industriellt eller dirmed likstallt
arbete endast avser tiden mellan klockan 22 och 5. Fér minderarig som
fyllt 16 ar omfattar den férbjudna perioden liksom f. n. tiden mellan kloc-
kan 22 och 5. Dispens fran bestimmelserna om ledighet fér nattvila skall
liksom hittills i viss utstrickning kunna limnas. De bestimmelser rérande
minderariga, for vilka nu redogjorts, skola icke dga tillimpning 4 jordbru-
ket. Som allmin regel angdende minderarigs arbete foreskrives, att arbets-
givare har att sirskilt tillse att minderarigs anvindande till arbete icke
medfor fara for olycksfall eller for overanstringning eller annan menlig
inverkan pa den minderariges hilsa eller kroppsutveckling eller innebar
vada i moraliskt hinseende. Detta stadgande giller daremot dven for jord-
bruket.

I de sidrskilda bestimmelserna angaende kvinnliga
arbetstagare (34—38 §§) ha endast mindre dndringar skett. Salunda
har stadgandet om ritt till ledighet fore barnsbord, vilket f. n. endast avser
industriellt och diarmed likstillt arbete, i enlighet med vad kommittén fore-
slagit, utstriackts att gilla for alla slag av verksamhet. Kommitténs forslag
att slopa den nuvarande begrinsningen av tillimpningsomradet fér forbu-
det mot kvinnas anviandande till arbete den nirmaste tiden efter barnsbord
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har diaremot ansetts icke bora genomféras, forrin indrade regler for sam-
hillets hjilp at nyblivna médrar kommit till stand. Det i gillande lag upp-
tagna férbudet mot kvinnors nattarbete inom industrien har bibehallits och
utstrickts att omfatta dven de mindre arbetsstillena inom industrien och
hantverket. Kommittén féreslog vissa uppmjukningar av nattarbetsfér-
budet, men dessa ha icke genomférts, enir det slutliga stillningstagandet
till detta sporsmal ansetts bora ansta, tills fragan om revision av konven-
tionen om kvinnors nattarbete slutligen avgjorts.

Féredragande departementschefen betonar, att en fértroendefull s a m-
verkan mellan arbetsgivare och arbetstagare ir en av de
viktigaste forutsittningarna foér att sikra och sunda arbetsférhallanden
skola kunna uppnas. De féreskrifter i forslaget, som ha till syfte att astad-
komma en siadan samverkan, innebira i flera hinseenden en utvidgning
av motsvarande bestimmelser i gillande lag (39-—44 §§). Salunda fore-
skrives, att ett eller flera skyddsombud skola utses a arbetsstille, varest
regelbundet sysselsittas minst fem arbetstagare, savida icke sirskilt for-
hallande berittigar till undantag. Val av skyddsombud skall liksom f. n.
forrattas av arbetstagarna eller av lokal organisation, genom vilken de kunna
anses foretridda. Enligt huvudregeln kan endast den som &ar anstilld pa
arbetsstillet utses till skyddsombud, men arbetarskyddsstyrelsen skall
under vissa forutsittningar kunna bevilja undantag hirifran och medge
lokal organisation ritt att utse regionala skyddsombud utan anknytning till
viss arbetsplats. Skyddskommitté, bestiende av foretridare for arbetsgiva-
ren och av skyddsombud, skall finnas vid varje arbetsstille med minst 50
arbetstagare. For att trygga skyddsombudens stillning har sasom paféljd
av trakasseri mot skyddsombud stadgats dels skadestandsskyldighet, om-
fattande dven s. k. ideell skada, och dels ogiltighet av uppsigning av arbets-
avtal eller annan dylik rittshandling. Arbetsdomstolen skall vara forum
fér skyddsombuds talan mot arbetsgivare i anledning av trakasserings-
atgard.

Sasom redan nidmnts férutsittes i allminhet att det skall foreligga ett
forhallande mellan arbetsgivare och arbetstagare for att lagen skall vara
tillamplig. Forslaget innehaller emellertid liksom gillande lag dven vissa
féreskrifter, som éro allmingiltiga (45 och 46 §§). Det viktigaste av dessa
stadganden reglerar de skyldigheter, som ur arbetarskyddssynpunkt avila
tillverkare, forsidljare och upplatare av maskiner och
andra tekniska anordningar. Det nuvarande stadgandet, att sa-
dan tillverkare, férsiljare och upplatare har att tillse att foremalet da det
avlimnas ir forsett med nodiga skyddsanordningar och iven i &vrigt er-
bjuder betryggande sikerhet mot ohiilsa och olycksfall, har undergitt vissa
mindre kompletteringar. Déarjamte har stadgats skyldighet f6r installator
av sadan anordning att tillse, att foreskrivna skyddsanordningar uppsittas
och att {or installationen i dvrigl gillande féreskrifter iakttagas. En annan
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ny bestiainmelse med vidstracktare tillimpningsomrade 4n lagen i ovrigt
avser grustag och liknande arbetsstillen. Agare resp. nyttjanderatts-
havare till mark, som mot ersittning later nagon hamta grus e. d., har en-
ligt detta stadgande att svara for att arbetsstillet halles i ett ur skyddssyn-
punkt godtagbart skick, dven om lagen icke eljest ager tillimpning dara.

Vad angir tvangsmedlen fér genomfdérande av lagens
foreskrifter (53—69 §§) bygger forslaget i huvudsak pd samma prin-
ciper som gillande lag. Liksom f. n. ar 6vertriidelse av lagens foreskrifter
i allmanhet icke direkt straffbelagd. Foér att straff skall intrdda forutsat-
tes, att arbetsgivaren asidosatt ett av vederbérande tillsynsorgan i det sar-
skilda fallet meddelat férbud att bedriva visst arbete eller anvdnda viss
arbetslokal, maskin, redskap eller annat hjalpmedel, visst imne eller mate-
rial eller viss arbetsmetod utan att iaktta visst vid férbudets meddelande
angivet villkor. I forslaget har som ett alternativ till detta forbudsforfa-
rande inforts ritt for vederbdrande tillsynsorgan att foreldgga arbetsgivare
att vidtaga viss atgird for att avhjilpa ett konstaterat missférhallande i
skyddshinseende. Underlatenhet att efterkomma ett sidant forelaggande
skall medféra straff pA samma sitt som 6vertriadelse av ett meddelat for-
bud. I fraga om forbudsforfarandet har den dndringen skett, att befogen-
het att meddela omedelbart ikrafttridande forbud skall tillkomma icke blott
chefsmyndigheten — arbetarskyddsstyrelsen — utan aven vederbdrande
yrkesinspektor. Forbud skall vidare kunna meddelas for tryggande av
efterlevnaden av de nya bestimmelserna rérande installatérer samt agare
och nyttjanderattshavare till grustag och liknande arbetsstillen. Icke hel-
ler de allmanna bestimmelserna om raster och arbetspauser samt natt- och
veckovila dro direkt straffsanktionerade. For att straff skall intrida forut-
sittes sisom hittills att arbetsgivaren asidosatt en av chefsmyndigheten i
det sirskilda fallet meddelad foreskrift till tryggande av stadgandets efter-
levnad. Betriffande flertalet av de sirskilda bestimmelserna rérande min-
derériga och kvinnor giller diremot enligt forslaget liksom enligt gillande
lag, att overtriidelse av sidan foéreskrift ar direkt belagd med straff. Be-
staimmelserna om forbud skola liksom f. n. icke gilla i friga om verksam-
het, som bedrives av staten, utan pa detta omrade skall ett annat forfa-
rande tillimpas. Om den myndighet, som har &verinseende over en statlig
verksambhet, icke vidtar av arbetarskyddsstyrelsen pafordrad atgird for av-
hjalpande av missforhallande i skyddshinseende, skall styrelsen silunda
iga understilla fragan Kungl. Maj:ts provning.

Slutligen ma nimnas att mojlighet skall foreligga att i viss utstrickning
overflytta arbetsgivares ansvar for lagens efterlevnad & sirskilt utsedd
arbetsforestandare (70 §).

Den nya arbetarskyddslagen foreslas skola trida i kraft den 1 juli 1949.
Forslaget innehaller Atskilliga 6vergangsbestimmelser, daribland
ett stadgande att arbete, som vid tiden for lagens ikrafttridande bedrives
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4 tid mellan klockan 23 och klockan 5, fortfarande skall fa bedrivas mellan
dessa klockslag under ett ir efter lagens ikrafttrddande utan hinder av nya
lagens bestimmelser om nattvilan.

Férslaget till dndringar i gruvlagen och lagen angdende stenkolsfyndigheter.

Arbetarskyddet betriffande gruvarbete regleras f. n. dels i arbetarskydds-
lagen och dels i gruvlagen resp. lagen angdende stenkolsfyndigheter. Denna
dubbla reglering foreslas avskaffad pa sa satt, att de bestimmelser i gruv-
och stenkolslagarna, som angi arbetstagarnas skyddande mot olycksfall
och ohilsa, upphiivas och ersittas av en foreskrift att i detta hinseende
skall gilla vad som stadgas i arbetarskyddslagen.

Forslaget Hll dndringar i byggnadsstadgan.

De foreslagna dndringarna asyfta att skapa bittre garantier for att bygg-
nadsforslag rorande fabriker och andra industriella anliggningar bli fore-
mal for granskning fran yrkesinspektionens sida.

Utskottet.

Forslaget till arbetarskyddslag.

Att i mojligaste man skapa sunda arbetsforhallanden och forebygga
olycksfall i arbete &r en av de viktigaste uppgifterna for sociallagstift-
ningen. Vir nuvarande lag om arbetarskydd kom till ar 1912 och grundar
sig pa ett ar 1909 framlagt kommittéforslag. Med hinsyn till den utveck-
ling, som sedan dess dgt rum pa det sociala och industriella omradet, synes
det, diven om lagen vid atskilliga tillfallen undergatt partiella #dndringar,
vara naturligt att den blir féremal for en fullstindig revision. Behovet harav
har ocksa allmint vitsordats i de yttranden, som avgivits Over arbetar-
skyddskommitténs forslag till ny arbetarskyddslag.

Sasom foredragande departementschefen anfért utgér jimvil den pa se-
nare ar starkt stegrade frekvensen av olycks- och sjukdomsfall i arbete en
anledning att underkasta lagen en allmén revision. Utskottet vill emellertid
i detta sammanhang uttala, att man tyvirr icke synes kunna hysa alltfér
stora forhoppningar om att en ny arbetarskyddslag i och for sig skall
kunna astadkomma nagon mera avseviard minskning av antalet olycksfall
och yrkessjukdomar. Skall lagens syfte kunna uppnas, ar det av storsta
vikt, att tillsynen &ver lagens efterlevnad blir effektiv. Ur denna synpunkt
ir den omorganisation av tillsynsverksamheten, som beslots under riksda-
gens varsession, ett viktigt framsteg. Sasom Landsorganisationen framhal-
Iil iir det emellertid endast en del av olycksfallsanledningarna, som kan av-
ligsnas genom lekniska atgirder. Ett inycket betydande antal olycksfall i

3 Bihang till riksdagens protokoll 1948. 9 saml. 2 avd. Nr 62.
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arbete beror pa oférstind eller ovarsamhet. Att i méjligaste man soka
undanrdja dylika olycksfallsanledningar dr en av de viktigaste uppgifterna
for det lokala skyddsarbetet pa arbetsplatserna. Utskottet anser i likhet
med foredragande departementschefen att ett vil lett och organiserat lokalt
skyddsarbete samt en utokad propaganda- och upplysningsverksamhet ir
av storsta betydelse for uppnaende av sunda och trygga arbetsférhallanden.
Det okade intresse for arbetarskyddsfragor, som tillkomsten av en ny
arbetarskyddslag kan véintas medféra, synes utgéra en gynnsam jordman
for en intensifierad upplysnings- och propagandaverksamhet. Utskottet,
som med tillfredsstillelse uppmirksammat det intresse fér arbetarskydds-
fragor, som redan nu visas av arbetsmarknadens organisationer, vill ut-
trycka en forhoppning om att sivil nimnda organisationer som vederbé-
rande myndigheter skola genom upplysning och propaganda verksamt bi-
draga till att lagens syfte forverkligas.

Utskottet bitrider foredragande departementschefens uppfattning att en-
dast huvudgrunderna for arbetarskyddet béra upptagas i sjialva lagen och
denna kompletteras genom tillimpningsforeskrifter, utfirdade i administra-
tiv ordning. Till fragan om och i vad man tillimpningsféreskrifterna béra
utfirdas efter riksdagens hérande aterkommer utskottet i samband med
behandlingen av 74 §.

Vid sin granskning av lagforslaget har utskottet funnit detsamma i allt
visentligt vara vil avvagt. Endast pa nagra f4 punkter har utskottet fun-
nit anledning att féresla jamkningar i férslaget.

Utskottet overgér hirefter till att beréra sarskilda bestimmelser i lagfor-
slaget, betriffande vilka motionsvis framstillts yrkanden om #ndring eller
i fraga om vilka anledning till sarskilt ytirande fran utskottets sida eljest
synes foreligga.

18§.

Enligt den i 1 § forsta stycket i forslaget givna huvudregeln i fraga om
lagens tillimpningsomrade ager lagen tillimpning & varje rorelse, vari ar-
betstagare anvindes till arbete foér arbetsgivares rikning, #vensom & hus-,
vig- eller vattenbyggnad eller annat dylikt siirskilt arbetsféretag, vari
arbetstagare anvindes pa sddant satt. I sak overensstimmer denna regel
med motsvarande stadgande i gillande lag. Arbetarskyddskommittén hade
diremot foreslagit, att tillimpningsomradet skulle bygga pa begreppet
verksamhet. Betriffande de av féredragande departementschefen abero-
pade skilen for bibehillande av den nuvarande huvudregeln far utskottet
héinvisa till s. 73 och 74 i propositionen.

Enligt vad som framgar av arbetarskyddskommitténs betinkande har
man i praxis givit en ganska vidstriackt tolkning at de i gillande lag an-
vinda begreppen rorelse och sirskilt arbetsforetag. Kommittén har hirom
anfort bl. a. féljande.
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Vid tillampningen av arbetarskyddslagen har stundom uppkommit fraga,
huruvida en verksamhet ar att anse som rorelse eller sarskilt arbetsforetag
i lagens mening. Detta har sarskilt varit fallet betriffande sidan verksam-
het, som bedrives av staten eller kommun. Om dylik verksamhet varit att
hianfora till rorelse, har den ansetts inbegripen under lagen. Men dven i
andra fall, da en verksamhet, som i allminhet ansetts bora falla under
lagen, utdvats av staten eller kommun, har lagen som regel ansetts vara
tillamplig. Saledes giller lagen betraffande sidan verksamhet, som utovas
av exempelvis statens jirnviigar, statens vattenfallsverk, telegrafverket,
kommunala bad-, fattigvirds- och sjukvardsinrattningar samt elektrici-
tets-, gas- och vattenledningsverk. Sadan statens verksamhet, som avser
allmin férvaltning och rittskipning, dvs. den egentliga tjinstemannaverk-
samheten, har diaremot icke inbegripits under lagen. Som exempel pa dylik
verksamhet kan nimnas rittsviisen, fangvard, skattevisen, tulltjinst, lant-
maiteriviasen och den egentliga militirtjansten. Ej heller har lagen ansetts
gilla i fraga om sidan kommunal verksamhet, som utdvas av exempelvis
brand- och polisviasen, férvaltnings-, skatte- eller andra liknande myndig-
heter.

I motionen I: 445 har yrkats den andringen i forslaget, att lagen jamval
skall #ga tillampning & den statliga och kommunala egentliga forvaltnings-
verksamheten.

For bifall till motionen tala enligt utskottets mening vissa skil, framst
att arbetarskyddslagen i princip bor vara allmingiltig och att det darfor
synes tveksamt, om fran lagens tillimpningsomrade bor uteslutas néagot
verksamhetsomrade, inom vilket missforhéllande av den art, som lagen
avser att forebygga, kan tinkas férekomma. Sdsom motiondrerna anfort
saknas icke exempel pa att i allmén tjanst anstéllda befattningshavare haft
att utfora sitt arbete i osunda eller rent av hilsovadliga lokaler. A andra
sidan kunna de motiv foredragande departementschefen aberopat for for-
slaget att iven i fortsittningen limna den egentliga férvaltningstjinsten
utanfor arbetarskyddslagen icke frankénnas barkraft. I detta sammanhang
ma namnas att den i propositionen intagna stindpunkten Overensstammer
med vad som synes vara regel i utlindsk arbetarskyddslagstiftning, bl. a. i
de 6vriga nordiska linderna. For ovrigt skulle det vara forenat med vissa
lagtekniska svarigheter att inordna den egentliga forvaltningsverksamheten
under arbetarskyddslagen; findringar i forslaget skulle kriivas icke blott i
1 § utan iven i vissa andra paragrafer, exempelvis 2 och 3 §§. Ulskottet
anser sjilvfallet icke att i arbetarskyddshiinseende bora uppstillas mindre
krav betriffande den statliga och kommunala férvaltningsverksamheten an
i fraga o annan verksamhet, men utskottet utgar fran att samma resultat
skall kunna uppnas genom samarbete med arbetarskyddsorganen, som om
arbetarskyddslagen erholle tillimplighet pa forevarande omrade. Utskottet
vill kraftigt understryka departementschefens uttalande att han forutsatte
att saval slatlign som kommunala myndigheter skulle lata sig angeliget
vara alt samrada med lillsynsorganen sa snart behov dirav kunde anses
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foreligga. Det bor pa olika sitt tillses, att en sddan kontakt komumer till
stdnd. For statens del planeras en allmin verksstadga. Vid detta utred-
ningsarbete synes enligt utskottets mening béra évervigas, om icke i en
dylik stadga kunde inflyta vissa foéreskrifter om verkslednings skyldigheter
i arbetarskyddshinseende. Mahinda kan det dven befinnas ldmpligt att i
den blivande instruktionen fér arbetarskyddsstyrelsen och yrkesinspektio-
nen berora dessa organs stillning i fraga om den statliga och kommunala
forvaltningsverksamheten.

Utskottet vill slutligen framhélla, att utskottet utgar fran att begreppen
rorelse och arbetsforetag dven i fortsiattningen komma att tolkas lika vid-
striackt som vid tillimpningen av gillande arbetarskyddslag.

2§

Denna paragraf innehaller vissa utvidgningar av det tillampningsomrade
for lagen, som angivits i huvudregeln i 1 §. Enligt 2 § forsta stycket punkt
4) skall salunda lagen éga tillimpning & arbete, som pa fangvards-, tvangs-
arbets- eller fattigvardsanstalt, allméin alkoholistanstalt eller sinnessjukhus
eller annan anstalt for vard av sinnessjuka intagen person efter anvisning
av anstaltsledningen utfér pa anstalten. I dylika fall skall vad i lagen ségs
om arbetstagare 4ga motsvarande tillampning & den, som utfor arbetet, och
vad i lagen ir foreskrivet om arbetsgivare gélla den, som driver den verk-
samhet, vari arbetet utfores.

I motionen II: 612 har yrkats, att 2 § forsta stycket punkt 4) matte utga.
Utskottet kan emellertid icke bitrida motionirens hemstillan. Pa atskilliga
av de anstalter, varom hir ir fraga, férekommer det, att de intagna syssel-
sittas med arbete av sidan art, att ett praktiskt behov méiste anses fore-
ligga att taga i ansprak den sérskilda sakkunskap, som yrkesinspektionens
befattningshavare besitta. Hirtill kommer att det av psykologiska skl sy-
nes onskvirt, att de intagnas arbetsférhallanden bli féremal for tillsyn av
en utomstidende myndighet. Stadgandet avser namligen huvudsakligen si-
dana anstalter, dir de intagna kunna kvarhéllas tvingsvis.

3 §.

Enligt denna paragraf skall bl. a. arbete, som ar att hinféra till skepps-
tjanst, vara undantaget fran lagens tillampning. Sa iir #ven fallet i gillande
arbetarskyddslag.

I motionen I: 441 framhalles att forslaget i likhet med gillande lag inne-
bure, att stuveriarbete vore underkastat olika bestimmelser och olika till-
synsorgan beroende pa om arbetet utférdes av stuveriarbetare eller av om-
bordanstilld. Vidare uttalas, att det vore sannolikt att de problem, som
denna dualism medforde, komme att bli narmare belysta i samband med
den péagiende utredningen angiende arbetarskyddet vid lossning och last-
ning av fartyg. Under hanvisning hirtill yrkas i motionen, att foreskrifterna



Andra lagutskottets utlatande nr 62. 37

i gillande arbetarskyddslag dven efter ikrafttridandet av den foéreslagna
lagen skola iga tillimpning & stuveriarbete, om och i den man ny special-
lagstiftning rérande sadant arbete annu icke hunnit genomféras vid tiden
for den foreslagna arbetarskyddslagens ikrafttradande.

Utskottet har inhimtat, att arbetarskyddskommittén i samband med be-
handlingen av arbetarskyddet ombord pa fartyg kommer att ha uppmaérk-
samheten riktad pa fragan om mojligheten av att astadkomma en enhetlig
reglering av arbetarskyddet vid lossning och lastning av fartyg. Enligt ut-
skottets mening kan av detta skil ett bifall till motionsyrkandet icke anses
motiverat. Den av motioniren patalade nuvarande dualismen i fraga om
arbetarskyddet vid stuveriarbete skulle nimligen icke avlidgsnas darigenom,
och ett antagande av den foreslagna 3 § i oférandrat skick kan icke i ndgon
méan anses binda kommittén vid dess stindpunktstagande till spérsmalet
om det limpligaste sittet att reglera arbetarskyddet betraffande stuveri-
arbete.

4 8.

Denna paragraf innehiller partiella inskrinkningar i friga om lagens
tillamplighet & vissa slag av verksamhet. Betraffande jordbruk jamte osjilv-
standig biniring samt byggnadsarbete for jordbruk eller osjilvstindig bi-
niring skola enligt paragrafens forsta stycke 22—25 och 27—33 §§ dga till-
laimpning allenast i fraga om arbetstagare, som huvudsakligen anvindes
till skogsarbete. De silunda undantagna paragraferna avse: 22 § definition
av begreppet minderarig, 23—25 §§ aldersgrinser fér minderarigs anvan-
dande i arbete, 27—30 §§ minderarigs arbetsbok och lidkarkontroll over
minderariga, 31 § minderarigs arbetstid, 32 § ledighet for deltagande i viss
undervisning och 33 § minderarigs ledighet for nattvila.

I motionen II: 613 har yrkats, att forsta stycket i 4 § matte utga.

Enligt utskottets mening tala otvivelaktigt principiella skil for att jord-
brukets minderariga arbetstagare i arbetarskyddshinseende helt jimstillas
med de minderariga, som sysselsiittas inom andra niringsgrenai. I likhet
med foéredragande departementschefen har utskottet emellertid funnit, att
det Atminstone f. n. skulle medféra stora praktiska svarigheter att lita de
undantagna bestiimmelserna gillla fér jordbruket. Utskottet kan dirfér icke
tillstyrka motionen. Det ma framhallas att den omstiindigheten, att jord-
bruket undantages fran tillimpningen av vissa av lagens sirskilda bestiam-
melser om minderariga, icke innebir, alt de minderariga inom jordbruket
helt stillas utan skydd mot sddana faror, som de undantagna stadgandena
avse att motverka. Undantaget omfattar niamligen icke 26 §. Denna para-
graf ger mojlighet att ingripa, om minderarig arbetstagare inom jordbruket i
ett visst fall skulle anviindas till arbete pa sitt, som innebir lara [6r over-
ansltringning eller annan menlig inverkan pa den mindeririges hilsa eller
kroppsutveckling. Utskottet vill understryka vikten av att yrkesinspektio-
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nens befattningshavare #gna tillbérlig uppmirksamhet at de minderarigas
arbetsforhallanden inom jordbruket, sirskilt betriffande arbetstid och le-
dighet for nattvila, och dir missférhallande konstateras, i erforderlig ut-
strickning pakalla ingripande av arbetarskyddsstyrelsen med stéd av 54 §
jamford med 26 § forsta stycket.

Enligt {6rslaget ingar 22 § bland de paragrafer, som icke skola dga till-
lampning & jordbruket. Denna paragraf innehaller endast en definition av
begreppet minderarig. Da av de sirskilda bestimmelserna angiende min-
derériga 26 § skall #dga tillampning dven & jordbruket, synes det enligt ut-
skottets mening vara mest foljdriktigt att lata jamvil 22 § gilla for jordbru-
ket. Motsvarande erinran kan goras mot bestimmelserna i 4 § andra styc-
ket. Med hénsyn hirtill foreslar utskottet, att 22 § uteslutes ur de i forsta
och andra styckena av 4 § férekommande uppriikningarna av paragrafer.
Enligt utskottets mening saknas vidare anledning att i friga om jordbru-
ket och arbete av familjemedlem till arbetsgivaren géra undantag fran 32 §.
Utskottet foreslar dirfor, att 4 § forsta stycket och andra stycket andra
punkten dndras i detta hiinseende. Vidare forordar utskottet en redaktio-
nell jamkning i paragrafens forsta stycke.

8 §.

Foredragande departementschefen har i propositionen uttalat, att fragan
om hur arbetslokaler skulle vara inrittade och beskaffade i huvudsak borde
behandlas icke i arbetarskyddslagstiftningen utan i byggnadsférfattning-
arna. I enlighet hirmed har i 8 § upptagits ett stadgande, som betraffande
arbetslokaler hénvisar till vad ddrom ma vara sirskilt foreskrivet.

Arbetarskyddskommitténs forslag till arbetarskyddslag innehéll diremot
atskilliga foreskrifter rorande arbetslokalers inrattande och beskaffenhet,
bl. a. att arbetslokal med vissa undantag icke utan distriktschefens (yrkes-
inspektdrens) medgivande skulle fi vara forlagd under jord, dvs. med
golvet eller storre del dirav 1,4 meter eller mera under markytan, eller i
berg eller till plats i byggnad, dir dagsbelysning ej funnes. I Kungl. Maj:ts
forslag har denna bestdmmelse uteslutits. I propositionen har emellertid
forutsatts att i tillimpningskungérelsen till lagen skall intagas en motsva-
righet dirtill, vilket stadgande dock avses skola begrinsas till att omfatta
endast bergverkstider och didrmed jamfoérliga, helt under jord beldgna ar-
betslokaler. Enligt denna bestammelse skulle dylik arbetslokal i regel icke
fa inrittas utan medgivande av arbetarskyddsstyrelsen.

I motionen II: 614 har hemstillts, att i lagen matte intagas ett stadgande
av det innehall som kommittén féreslagit.

Vad forst angar underjords- och bergverkstider finner utskottet det vil-
betinkt att anliggandet av dylika arbetslokaler underkastas sirskild
kontroll pa sitt i propositionen férutsatts. Utskottet har foretagit en studie-
resa till en storre bergverkstad och fick darvid ett bestiimt intryck av att ar-
betet i dylika lokaler kan erbjuda problem, som innu icke fatt en tillfreds-
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stillande 16sning. Kinnedomen om anledningen till att arbetet i vissa sé-
dana lokaler i ett flertal fall medfér ohilsa for arbetarna, sérskilt i psykiskt
hinseende, ir dnnu si bristfillig, att man f. n. icke vet, hur menliga verk-
ningar av arbetet skola kunna férebyggas. Utskottet forutsitter, att statens
institut for folkhilsan och arbetarskyddsstyrelsen komma att dgna sirskild
uppmirksamhet at denna fraga och i den man det fortsatta forskningsarbe-
tet ger positiva resultat vidtaga de atgarder, som erfordras for att de av
forskningen anvisade metoderna att avligsna eller minska de med arbete
av forevarande slag forenade olagenheterna utan dréjsmél skola komma
till anvindning 1 storsta mojliga utstrickning.

I likhet med féredragande departementschefen finner utskottet icke till-
racklig anledning foreligga att, sdsom kommittén foreslagit, kriva sirskilt
medgivande for att arbetslokal skall fa inrattas i kéllare med golvet mer
an 1,4 meter under markytan eller i sidant utrymme i byggnad, dér dagsljus
saknas. I fraga om nytillkommande lokaler méste nimligen den granskning,
som forutsittes skola foregd byggnadslovs beviljande, anses betryggande.
Den av kommittén féreslagna regeln skulle for 6vrigt medfora den egen-
domliga konsekvensen, att sirskild tillstindsprévning skulle dga rum i si-
dana fall, da man i syfte att i en arbetslokal f4 storre takhdjd, &n som skulle
kunna erhallas med golvet 1,39 meter under markytan, ville forligga gol-
vet under denna niva. Vad ildre lokaler angar ma framhallas, att bygg-
nadslov i regel erfordras for att en lokal som tidigare anvints fér annat
indamal skall fa tagas i bruk som industrilokal; dven i dylika fall synes
det obehdvligt att kriiva nagon siirskild prévning ur arbetarskyddssynpunkt
utéver den som skall ske i drendet angdende byggnadslov. Utskottet vill
slutligen erinra om att 53 § i forslaget ger mojlighet att férbjuda anvan-
dandet av en ur hygieniska eller andra synpunkter otillfredsstillande ar-
betslokal. Med hinsyn till det anférda avstyrker utskottet bifall till mo-
tionen. '

13 §.

Enligt 13 § i forslaget skola fér limnande av den forsta hjilpen vid
olycks- eller sjukdomsfall sidana anordningar finnas, som kunna anses er-
forderliga med hiinsyn {lill arbetsstillets storlek och beligenhet samt arbe-
tets beskaffenhet och de forhallanden, under vilka arbetet bedrives.

I motionen II: 620 har hemstillts, att till 13 § i férslaget matte fogas f6l-
jande tilldgg:

»Vid arbetsstille dir over tio arbetare sysselsiittas eller dir siirskilda

omstindigheter s pakalla skola finnas erforderligt antal féorbandskunniga
personer.»

Foredragande departementschefen har i propositionen uttalat, alt det vore
meningen att i tillimpningskungorelsen till lagen narmare utveckla inne-
borden av de forpliktelser som i 13 § av lagforslaget alagts arbetsgivaren; i
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sddant hdnseende syntes bl. a. bora féreskrivas, att personal med fér inda-
malet erforderlig sjukvérdskunnighet skall vara att tillga vid arbetsstille,
dar ett storre antal arbetstagare sysselsittas eller dir eljest sirskilda om-
stindigheter sa pakalla.

Utskottet utgar fran att uttrycket »arbetsstille dir ett storre antal arbets-
tagare sysselsiittas» i den av departementschefen férordade bestimmelsen ir
avsett att tolkas relativt vidstrickt. Det kan enligt utskottets mening icke
anses lampligt att utbyta detta uttryck mot ett fixerat antal arbetstagare.
Arbetarskyddslagstiftningens tillimpning maste nimligen kunna anpassas
efter vad som vid varje tidpunkt 4r praktiskt méjligt att genomféra. Om
en viss grins nu skulle faststillas, méste denna med héinsyn till den rela-
tivt knappa tillgdngen pa personal med erforderlig utbildning sannolikt sét-
tas hégre dn som for framtiden skulle vara motiverat. Med hinsyn till vad
salunda aberopats far utskottet avstyrka bifall till motionen.

19 och 20 §§.

Dessa paragrafer innehélla féreskrifter om arbetslagares ledighet for natt-
vila. Rérande denna fraga har féredragande departementschefen anfort fol-
jande:

»Gillande arbetarskyddslag stadgar principiellt férbud mot att minder-
driga arbetstagare och inom industrien anstillda kvinnor anvéindas till natt-
arbete. Betriffande 6vriga kategorier av arbetstagare innehaller lagen dar-
emot endast en vagt avfattad foreskrift om begrinsning av nattarbetet. Vid
detta stadgandes tillkomst ar 1931 gjorde vidare sivill féredragande departe-
mentschefen som riksdagen vissa uttalanden om en mjuk tillimpning av
stadgandet, vilka medfort att detta i realiteten ger mycket ringa mojlighet
att ingripa mot férekomsten av nattarbete.

Kommitténs férslag innebér en skirpning av den gillande bestimmelsen
om nattvila, Sdsom huvudregel har féreslagits att nattarbete skall vara for-
bjudet. Med natt avses dirvid tiden mellan klockan 23 och 5. Fran forbudet
har undantagits sadant arbete, som pa grund av sin natur, allminhetens
behov eller annan sirskild omstindighet maste bedrivas jamval nattetid.
Dirjamte skall mojlighet finnas att i sirskilda fall erhalla dispens fran
nattarbetsférbudet. De foreslagna bestimmelserna iro icke direkt straff-
sanktionerade; for straffbarhet forutsittes — liksom enligt gillande ar-
betarskyddslag — att arbetsgivaren overtritt en av yrkesinspektionens
chefsmyndighet i det sirskilda fallet meddelad foreskrift till tryggande av
att stadgandet iakttages.

Nagot mera utbrett missbruk av nattarbete torde icke férekomma i vart
land. I en del fall lirer dock nattarbete tillgripas utan att de skil som for-
anlett detta kunna anses uppviga de nackdelar som #ro férbundna dirmed.
Det torde nimligen fa anses obestridligt, att nattarbetet i allminhet ir for-
enat med sadana oldgenheter f6r arbetstagarna, att det ur samhillelig syn-
punkt ar 6nskvirt att siddant arbete i méjligaste man undvikes. Jag finner
det dirfor angeliget att man pa ett effektivare sitt @n hittills bringar natt-
arbetet under kontroll. Anledning synes mig icke féreligga att — sasom i
vissa yttranden ifragasatts - - uppskjuta stillningstagandet till kommit-
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téns forslag i denna del tills den vid statens institut fér folkhilsan pigiende
utredningen om hilsoriskerna vid skiftarbete avslutats.

Det Gverviigande antalet av remissinstanserna har icke haft nigot att
erinra mot kommitténs forslag till reglering av natlarbetet. Fran arbets-
givarhill ha dock anférts betankligheter mot detsamma och sirskilt mot
att genomfora det under nu radande foérhillanden. De yppade farhagorna
synas emellertid vara O6verdrivna. Godtages forslaget, torde det mesta
av det nattarbete, som nu bedrives, komma att omfattas av den av kom-
mittén foreslagna generella undantagsregeln, och i vissa andra fall torde
forutsittningar for dispens fran nattarbetsférbudet foreligga. Den begriins-
ning av nattarbetet, som forslagets genomfiérande skulle medféra, torde
salunda komma att beréra endast en ringa del av niringslivet. I en del
fall kunna mahidnda vissa nackdelar hiirav befaras i form av kostnads-
okningar eller produktionsminskning, men en inskrinkning av nattarbetet
maste enligt min mening anses s& virdefull ur allmin synpunkt, att den
bér genomféras dven om den skulle krdva vissa uppoffringar. Gentemot
betinkligheterna att i nu radande lige genomféra en reform av det inne-
hall kommittén foéreslagit vill jag ytterligare framhalla, att enligt foérsla-
get nattarbete utan dispens skall fa fortsatta under ett ar frin lagens ikraft-
tradande samt att jag férutsatter att dispens for tid direfter skall kunna
beviljas exempelvis om i ett visst fall av krisforhallandena féranledd omoj-
lighet att bygga ut produktionsapparaten skulle medfdra, att nattarbets-
forbudet icke kan genomféras utan en mera betydande minskning av pro-
duktionen av en for landet viktig vara. Da forslaget medger tillbérligt hin-
synstagande till den nuvarande situationen, synes denna icke kunna dbe-
ropas som skil fér att stidlla hela fragan pa framtiden. Fér min del kan
jag i allt visentligt ansluta mig till kommitténs forslag.

Landsorganisationen har ansett, att dispens borde krivas fér allt natt-
arbete. Enligt kommittéforslaget dr det i forsta hand arbetsgivaren sjilv
som beddmer, huruvida ett arbete ir siadant att det faller under den gene-
rella undantagsbestimmelsen. Man synes knappast ha anledning befara,
att denna ordning i nagon storre utstrickning skall medféra en icke avsedd
tillimpning av stadgandet i fraga. Betraffande en mycket slor del av det
nattarbete som nu férekommer lirer det vara alldeles klart, att undantaget
giller, och vad de tveksamma fallen angar bér man kunna rikna med att
yrkesinspektionens befattningshavare och arbetstagarnas organisationer
komma att se till att dessa bringas under chefsmyndighetens prévning. Med
hinsyn till de oligenheter som otvivelaktigt 4ro forbundna med ett dispens-
forfarande av den omfattning, som landsorganisationen ifragasatt, anser
jag detta system icke biéra genomféras med mindre det i praktiken visat sig
vara behovligl. Skulle erfarenheten visa, atl den av kommittén foreslagna
ordningen icke leder till tillfredsstillande resultat, synes frigan om infé-
rande av dispens fér allt nattarbele bora tagas under fornyal dverviigande.

Kommitténs forslag att nattarbetsforbudet skall omfatla tiden ellan
klockan 23 och 5 har i yttrandena limnats utan erinran, och fir cgen del
ansluter jag mig dirtill. Kommittén har framhdallit att vaskiftsarbelet vid
ett icke ringa antal arbelsstilien f. n. borjade fore klockan 5 eller slulade
efter klockan 23. T den man detta icke bheror pa arbetels natur, allmiin-
hetens behov eller annan siirskild omstindighel, som enligl forslaget be-
riittigar till undanlag, masle salunda skifttiderna dndras, [6r savilt icke
dispens kan erhillas. T manga fall torde en sidan omliggning kunna ske
utan storre oliigenhet. Skulle arbelstagarna anse den nuvarande skiftindel-



42 Andra lagutskottets utlutande nr 62.

ningen fordelaktigare — exempelvis enir den mojliggor liangre veckovila
eller lingre raster eller att forsta skiftet icke behdver borja sa tidigt som
klockan 5 — synes i allménhet dispens boéra beviljas. Direst i ett kollektiv-
avtal traffats 6verenskommelse om annan férliggning av arbetstiden, t. ex.
mellan klockan 6 och 24, bor generell dispens kunna meddelas for alla
foretag, som berdras av avtalet. Att sisom i nagot yttrande ifrigasatts i
lagen inféra ett speciellt undantag betraffande tvaskiftsarbete kan jag icke
finna erforderligt.

Sasom framgar av det foregaende foreslar kommittén, att avvikelse fran
nattarbetsférbudet utan sarskilt tillstand skall fa ske i fraga om arbete,
som pa grund av sin natur, allmanhetens behov eller annan sirskild om-
standighet maste bedrivas jamvil nattetid. I motiveringen har kommittén
narmare utvecklat innebérden av denna undantagsregel. Mot det féreslagna
stadgandet — som anknyter till lydelsen av motsvarande foéreskrift i gal-
lande arbetarskyddslag — kan med visst fog anmirkas att det fatt en
ganska vag avfattning. Detta torde dock icke kunna undgas, om man ej
vill anvanda upprikningsmetoden. Det ma i detta sammanhang framhaéllas,
att overtradelse av nattarbetsbestimmelserna icke ar omedelbart belagd
med straff. Fér min del anser jag den av kommittén foreslagna lydelsen
kunna godtagas. En viss formell jamkning torde béra vidtagas med hin-
syn dartill att stadgandet asyftar icke blott arbete, som bedrives kontinuer-
ligt, utan dven arbete, som enbart utféres nattetid eller endast till en mindre
del behéver bedrivas a tid mellan klockan 23 och klockan 5, t. ex. natt-
vaktsarbete, djurskdotsel, forberedelse- och avslutningsarbeten vid tvaskifts-
arbete m. m.

Atskilliga remissinstanser ha i sina yttranden ingatt pa sporsmal anga-
ende inneborden i sirskilda fall av den av kommittén féreslagna generella
undantagsregeln. Utan nirmare kidnnedom om samtliga fér bedomningen
betydelsefulla faktorer kan jag icke hir taga stillning till dessa fragor,
utan synes det bora ankomma pa arbetarskyddsstyrelsen att pa grundval
av forebragt utredning avgéra desamma. Darvid lirer vad kommittén i sin
motivering anfért kunna tjana till ledning.

I detta sammanhang vill jag berdra ett {olkningsspérsmal av mera prin-
cipiell inneb6rd, namligen fragan huruvida enbart driftsekonomiska skal
kunna motivera att en verksamhet hanfoéres till sidant arbete som maste
fortga jamval nattetid. En dylik tolkning déverensstimmer icke med min
uppfattning. For att driftsekonomiska skél skola kunna motivera ett avsteg
fran nattarbetsférbudet béra de sammanhinga med arbetsprocessens tek-
niska natur, exempelvis pa det sitt att igangsattningsprocessen kriaver sa
lang tid, att det icke skulle vara ekonomiskt mdojligt att driva verksamheten
i frdga, om driften skulle avbrytas varje natt. Undantagsbestaimmelsen bor
sidlunda icke anses omfatta fall, ddr pa grund av ait den maskinella ut-
rustningen 4r mycket dyrbar treskiftsarbete utgér en forutsiattning for att
verksamheten skall bli 16nande. I dylikt fall kan diremot méjligen dispens
ifragakomma efter préovning av de foreliggande omsténdigheterna.

Vid planerandet av nya anliggningar kan sjilvfallet nattarbetsfragan
stundom ha avgdrande betydelse. Chefsmyndigheten bor darfér vara skyldig
att lJamna bindande férhandsbesked, huruvida en tilltinkt verksamhet fal-
ler under den generella undantagsbestimmelsen eller icke. Den som amnar
starta en verksamhet bdr dven vara beriattigad att i forvag fa en dispens-
ansokan prdévad.

Enligt kommittén skall fér s. k. nédfallsarbete fordras anmaélan och, dér
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siddant arbete varar mer dn tva dygn, ansokan om tillstind. Den kritik,
som i yttrandena riktats mot forslaget pa denna punkt, synes mig befogad.
For min del finner jag det foga konsekvent att underkasta nédfallsarbetet
stringare kontroll 4n som foreslagits i fraga om tillimpningen av det all-
méanna undantagsstadgandet. Jag forordar darfor, att nodfallsarbete tillates
utan nigra formaliteler. Sdsom kommittén foreslagit bor emellertid néd-
fallsarbete uttryckligen undantagas fran nattarbetsférbudet, da det knap-
past torde kunna inbegripas under den generella undantagsregeln.

I kommittéforslaget har arbetstagare i éverordnad stéllning helt undan-
tagits fran bestdmmelserna om ledighet f6r nattvila. Huvudregeln om ledig-
het for nattvila bor emellertid 4ga tillampning dven & saddana arbetstagare.
Diremot synes det icke vara lampligt att i dessa fall krava dispens for att
avvikelse fran huvudregeln skall fa 4ga rum. Om i nagot fall ratten att an-
vinda dverordnad befattningshavare till nattarbete skulle uppenbart miss-
brukas, bor arbetarskyddsstyrelsen kunna ingripa.

I sak har jag icke nagot att erinra mot vad kommittén foéreslagit i fraga
om forutsittningarna f6r dispens fran det principiella nattarbetsférbudet.
De tva i kommittéforslaget forst upptagna dispensreglerna synas dock utan
oligenhet kunna sammanslas till en enda av innehall att arbetarskyddssty-
relsen dger medgiva undantag fran nattarbelsforbudet, nir sarskilda skl
foreligga dartill. Kommitténs i motiveringen gjorda uttalanden roérande
innebérden av dessa bestdmmelser ha i yttrandena icke mott nagra in-
viandningar, och jag kan i huvudsak ansluta mig till vad kommittén anfoért.
’Bradskande leveranser’ synas dock ingalunda alltid bora utgora tillrdck-
ligt skal for dispens. En foretagare, som atagit sig sa stora leveranser, att
han pa foérhand bort inse att dessa icke skulle kunna fullgéras utan till-
gripande av nattarbete, bor i allménhet icke kunna parikna dispens, sa-
framt icke sddan kan anses motiverad av andra skil. Eljest skulle natt-
arbetsforbudet litt kunna goras illusoriskt.

I likhet med kommittén anser jag befogenhet ait medgiva dispens bora
tillkomma endast chefsmyndigheten.

Sasom tidigare berdrts innehaller kommittéfoérslaget en évergangsbestiam-
melse, enligt vilken arbete som vid lagens ikrafttradande bedrives a tid
nmellan klockan 23 och 5 utan dispens skall fa fortsidtta under hogst ett
ar fran lagens ikrafttridande. Jag finner detta stadgande vara lampligt.
Diremot anser jag i likhet med landsorganisationen icke erforderligt att,
sasom kommittén foreslagit, i lagen upptaga en sirskild bestimmelse om
befogenhet for den centrala arbetarskyddsmyndigheten att pa grund av
omstillningssvarigheter bevilja yiterligare anstind under hogst ett ar. [
den man dylikt ansiiand skulle behdvas, ger nimligen den allminna dispens-
bestimmelsen mdojlighet att medgiva detta.

I elt remissyttrande har ifragasatts obligatorisk likarundersdkning av
alla arbetstagare som anvindas till nattarbete. All utan niirmare utredning
inféra en sa vidstrickt undersékningsplikt torde emellertid icke bora ifraga-
komma. Innan nagon atgird 1 denna riktning vidtages, synes man i varje
fall bora avvakta resultalet av den vid statens institut for folkhilsan pa-
gaende utredningen om skiftarbetets halsorisker.»

Forevarande paragrafer i forslaget behandlas i flera motioner. 1T de lika-
lydande motlionerna I: 444 och I1: 617 bar yrkals, att 19 och 20 §§ madtle
utgh. T motionerna I: 438 och I1: 621, vilka dro likalydande, har foreslagits,
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att 19 § matte indras sa, att avvikelse fran paragrafens i forsta stycket ut-
tryckta huvudregel skall fa ske adven da si erfordras »foér att under ekono-
misk kris framja landets export»> dvensom »da av betydande driftsekono-
miska skil visst arbete bor d4ga rum mellan klockan 23 och 5». For den
hindelse det senare av dessa bada dndringsférslag icke skulle bifallas, hem-
stilla motionarerna, att riksdagen i varje fall matte till lagtexten i 20 §
foga »en kommentar, som utsidger att dispens skall givas da viktiga drifts-
ekonomiska skal tala diarfor». 1 sistnimnda motioner behandlas dven femte
stycket av ikrafttridelse- och 6vergangsbhestammelserna. Motionirerna ut-
tala, att den déir féreskrivna ettarstiden bor utstriackas, férslagsvis till tre
ar, och stadgandet utvidgas att omfatta det fallet, att visserligen icke tre-
skiftsarbete bedrives & ett arbetsstalle vid tiden for lagens ikrafttriadande
men 4 arbetsstillet diarefter installeras fére lagens ikrafttridande kontrak-
terade maskiner, vilka av driftsekonomiska skl boéra anviandas dygnet runt.
Slutligen har i de likalydande motionerna I: 440 och II: 619 hemstillts, att
19 § i forslaget matte erhalla féljande lydelse:

»Arbetstagare skall atnjuta erforderlig ledighet fér nattvila. I denna
ledighet skall inga tiden mellan klockan 23 och klockan 5. Har natur- eller
olyckshindelse eller annan omstindighet, som ej kunnat férutses, vallat
avbrott i driften eller ock medfort 6verhingande fara fér sidant avbrott
eller for skada a liv, hilsa eller egendom, ma ock arbetstagare, i den min
det 4r nodvindigt med hénsyn till berérda forhallande, anvindas till arbete
a tid mellan klockan 23 och klockan 5. Arbetstagare i verordnad stillning
ma, dar sa finnes pakallat, anvidndas till arbete a tid mellan klockan 23 och
klockan 5 utan hinder av vad i forsta stycket ir stadgat.»

Utskottet delar féredragande departementschefens uppfattning ait natt-
arbete i allménhet dr forenat med sadana oldgenheter f6r arbetstagarna, att
det ur samhillelig synpunkt ir 6nskvirt att sidant arbete i méjligaste man
undvikes. Enligt utskottets mening skulle inférandet av ett principiellt
nattarbetsforbud ur allmant sociala synpunkter vara att anse som ett be-
tydelsefullt framsteg i utvecklingen, dven om vidstrickta undantag fran
forbudet maste medgivas. Till stod fér det i motionerna I: 444 och II: 617
framférda yrkandet om avslag 4 de foreslagna bestimmelserna om naft-
arbete har framst aberopats vart lands nuvarande ekonomiska lédge. Enighet
torde rada diarom, att en 0kning av produktionen, sirskilt inom exportin-
dustrierna, utgér den viktigaste forutsitiningen for att Sverige skall kunna
komma ur de nuvarande svarigheterna och att det med héinsyn hirtill ar
angeliget att undvika varje atgird, som kan verka produktionshimmande.
Vill man inféra skarpta foreskrifter om nattvila, maste dessa darfor utfor-
mas si, att de medgiva tillrickligt hinsynstagande till den nuvarande situa-
tionen. Sker detta, saknas enligt utskottets mening anledning att stilla
fragan om ett principiellt nattarbetsférbud pa framtiden. Utskottet skulle
betrakta det som en betydande foérsamring av den féreslagna arbetar-
skyddslagen, om bestimmnielserna om nattvila skulle utgd ur forslaget.
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Under héauvisning till det anférda avstyrker utskottet bifall till motionerna
1: 444 och II: 617.

Vad hirefter angir det i motionerna I: 440 och II: 619 framférda yrkan-
det att - bortsett fran nédfallssituationer — nattarbele i intet fall skulle
fa bedrivas utan dispens fran arbetarskyddsstyrelsen, avstyrker utskottet
detsamma under dberopande av de skil foredragande departementschefen
anfoért mot en dylik utformning av stadgandena om nattvila.

Sasom tidigare anforts anser utskottet det nédvindigt att lagens fére-
skrifter om nattvila utformas si, att de medgiva tillrickligt hinsynstagande
till den radande ekonomiska situationen. Enligt utskottets mening upp-
fylla de i propositionen féreslagna bestimmelserna detta krav. Sasom de-
partementschefen framhallit torde salunda det mesta av det nattarbete, som
f. n. bedrives, omfattas av det féreslagna generella undantagsstadgandet
fran nattarbetsférbudet. Vidare ger forslaget arbetarskyddsstyrelsen en all-
min befogenhet att dispensera fran férbudet. Skulle arbetarskyddsstyrel-
sen vigra dispens, foéreligger enligt forslaget mojlighet att genom besvir
understélla fragan Kungl. Maj:ts prévning. Enligt utskottets mening kan
det icke vara limpligt att, sasom ifragasatts i motionerna I: 438 och II: 621,
utvidga det generella undantagsstadgandet att omfatta dven sadana fall,
dar nattarbete erfordras for att under ekonomisk kris frimja landets ex-
port. Bedomandet hirav synes icke bora i forsta hand éverlimnas till den
enskilde arbetsgivaren. Dispensregeln erbjuder tillriicklig méjlighet att be-
akta dylika fall. I detta sammanhang vill utskottet beréra det i sistnamnda
motioner gjorda yrkandet, att den i propositionen féreslagna &vergangs-
tiden for nattarbetsférbudets ikrafttridande matte utstrickas fran ett till
forslagsvis tre ar. Enligt utskottets mening tala vissa skil, delvis av psy-
kologisk natur, fér en forlingning av den i propositionen fixerade tiden.
Med hinsyn till angeligenheten av att i ridande lige icke astadkomma
nagra rubbningar i produktionen liarer det nimligen knappast vara mojligt
att under de nirmaste aren genomféra nagon verklig inskrinkning av natt-
arbetets nuvarande omfattning. Ansokningar om dispens att efter den nya
lagens ikrafttradande fortsitta nu bedrivet nattarbete skulle darfér sanno-
likt regelmissigt komma att bifallas. Under sadana férhallanden skulle det
icke utan visst fog kunna anses sasom onddigt krangel att belasta industrien
och myndigheterna med ett dispensférfarande. Enligt utskottets mening
synes det emellertid icke vara erforderligt att utstricka dvergangstiden
lingre dn till tva ar fran dagen for lagens ikrafttridande, dvs. till den 1 juli
1951. Fore denna tidpunkt kan det vintas bli méjligt att erhalla sadan
overblick 6ver utvecklingen, att det kan vara liimpligt att taga under om-
provning i vad méan det fortfarande ir nédviindigt att fortsiitla nu bedrivet
nattarbete.

Utskottet kan icke dela den i molionerna 1: 438 och I: 621 uttalade me-
ningen, att avvikelse fran nattarbetsforbudet skulle i ske utan dispens, da
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betydande driftsekonomiska skil talade darfér. Dirigenom skulle nimli-
gen risk foreligga att huvudsyftet med de i propositionen foreslagna be-
staimmelserna angdende nattarbetet -— att inskrianka saddant nattarbete som
uteslutande bedrives av ekonomiska skal — i viss man komme att forfelas.
Icke heller kan utskottet bitridda det i dessa motioner framstillda andra-
handsyrkandet, att fran riksdagens sida till lagtexten matte fogas en kom-
mentar av innehall att dispens skall givas d& viktiga driftsekonomiska skél
tala dirfér. En foretagares enskilda intresse av att bedriva nattarbete ut-
gor enligt utskottets mening icke i och for sig tillrackligt motiv for att till-
lata nattarbete, hur betydande detta intresse én skulle vara. For att dispens
skall kunna givas synes det bora krivas, att dirutover foreligga andra om-
stindigheter, som kunna gora nattarbete férsvarligt. Dispenspréovningen bor
sdlunda innefatta en allsidig avvigning av omstindigheterna i det sirskilda
fallet.

21 §.

I denna paragraf meddelas foreskrifter om veckovila. Enligt forsta stycket
skall arbetstagare, dir ej sirskilt féorhallande tillfalligtvis pakallar undan-
tag, for varje period om sju dagar atnjuta minst tjugofyra timmars sam-
manhiingande ledighet. Emellertid skall enligt andra stycket arbetarskydds-
styrelsen, efter hérande av vederbérande sammanslutningar av arbetsgivare
och arbetstagare, #iga medgiva undantag harifran for visst slag av arbete
eller visst arbetsstille.

I flera motioner har yrkats, att vissa kategorier av arbetstagare matte
undantagas frén bestimmelserna om veckovila. Salunda har i de lika-
lydande motionerna I: 438 och II: 621 foreslagits undantag fér djurskotare,
fastighetsarbetare och flottningsarbetare. I motionerna I:442 och II: 616,
vilka iro likalydande, har hemstillts om »sadan dndring i det foreliggande
lagférslaget att den i 21 § angivna sammanhingande ledigheten inskrinkes
for djurskotare till 24 timmar per i lantarbetstidslagen faststalld tvaveckors-
period»>. I motionen II: 623 har motioniren, efter att ha framhallit de
svarigheter, som forslagets genomforande enligt motiondrens mening skulle
medféra for konditoribranschen, uttalat att de mojligheter, som stode till
buds, syntes vara antingen att formulera en allmént hallen undantags-
bestammelse av innehill att avvikelse fran foéreskrifterna finge ske, dar
sd pakallades av arbetets natur, allminhetens behov eller annan sarskild
omstiindighet, eller ock att direkt upprikna vissa fall d4 undantag generellt
medgaves; enligt bada alternativen forelige mojlighet att fran dispens-
tvanget undantaga dven vissa andra grupper, for vilka i remissyttrandena
ifragasatts generella undantagsbestimmelser, sisom djurskétare, fastighets-
arbetare, vissa tjinstemannakategorier m. fl.

Utskottet vill icke bestrida, att det 4tminstone f. n. icke torde vara mdj-
ligt att inom alla slag av verksamhet genomfora sddan veckovila, som fére-
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skrives i paragrafens forsta stycke. BL a. galler detta betriffande djur-
skoétseln. Kungl. Maj:ts forslag erbjuder emellertid vidstrickta mojligheter
till dispens fran huvudregeln om veckovila. Foéredragande departements-
chefen har férutsatt, att generell dispens for viss tid eller tills vidare skall
kunna beviljas for visst slag av arbete. Sadan dispens kan exempelvis s6kas
av en arbetsgivarorganisation, och beviljas densamma, omfattar den iven de
arbetsgivare inom ifragavarande omrade, vilka icke iro medlemmar av
sokandeorganisationen. Ett dylikt dispensférfarande kan enligt utskottets
mening nippeligen anses vara betungande. Utskottet ansluter sig till de-
partementschefens uppfattning att det icke kan anses limpligt att i lagen
generellt undantaga vissa slag av sysselsittning fran foreskrifterna om
veckovila. For denna standpunkt talar enligt utskottets mening — férutom
den omsténdigheten att forslaget ger tillricklig mojlighet att genom dispens
tillgodose det behov av generella undantag som ma foreligga — att det ur
principiell synpunkt maste anses betydelsefullt, att lagen uppstiller tjugo-
fyra timmars sammanhingande ledighet under varje sjudagarsperiod som
ett mal, mot vilket man bér striiva, dven om det icke lirer vara mojligt att
inom &verskadlig tid uppni detsamma over hela linjen. Med hinsyn hér-
till avstyrker utskottet de motionsvis framstillda yrkandena om andring i
forslaget. Vad djurskétarna angar vill utskottet i detta sammanhang som
sin asikt uttala, att genom generell, tills vidare gillande dispens bor med-
givas sddan avvikelse fran foreskrifterna om veckovila, som foreslagits 1
motionerna I: 442 och II: 616.

Inom utskottet har framhallits, att inom verksamhet, varest bedreves
kontinuerligt treskiftsarbete med skiftvixling varje vecka, det ena skift-
laget var tredje vecka icke kunde erhalla langre veckovila éin sexton tim-
mar samt att, om 21 § skulle tolkas sa, att dispens erfordrades i dylika
fall, denna paragraf icke stode i god éverensstimmelse med 19 §, enligt
vilken av tekniska skil betingat kontinuerligt skiftarbete finge forsigga
utan sarskilt tillstind. Utskottet utgar fran att berérda fall kan hanféras
under den undantagsbestimmelse i forsta stycket, som medger avvikelse
frdn huvudregeln om veckovila utan féregiende dispens, da sirskilt for-
hallande tillfalligtvis pakallar undantag.

Slutligen ma nimnas, att i motionerna I: 438 och II: 621 yrkats att be-
slutanderitten i friaga om dispens uppdrages at yrkesinspektéren, da det
géller tillimpning av 21, 24, 25, 29 §§, 33 §, med undantag da det giller
dispens enligt regeln under a), 37 § och 56 §. Av skil som angivas nedan
under 72 § avstyrker utskottet bifall till detta yrkande.

23 §.
Denna paragrafl innehéaller bestimmelser om minimiilder f6r anvindande
i arbete. Enligt andra stycket kan under vissa férutsittningar dispens be-
viljas frdn huvudregeln i forsla stycket. Utskotiel anser det vara énskvirt
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att generell dispens, avseende alla minderariga som uppnatt viss alder, kan
beviljas i friga om vissa utpriglat latta arbeten under ferietid. Da avlatt-
ningen av andra stycket icke synes hindra att dispensbestimmelsen till-
lampas pa detta satt, har utskottet icke funnit anledning till erinran mot
densamma.

24 §.

[ forsta stycket av denna paragraf uppstilles liksom i gillande lag en
hogre aldersgrins for industriellt och diarmed likstillt arbete dn for arbete
i allménhet. Forslaget innebdr en hdjning av den sérskilda aldersgrinsen
fran fjorton till femton ar. Enligt andra stycket dger arbetarskyddsstyrel-
sen medgiva att minderarig, som fyllt fjorton ar eller under kalenderaret
uppnér fjorton ars dlder, anvindes till arbete som omfattas av forbudet i
forsta stycket, dir sa finnes pakallat av hinsyn till den minderériges yrkes-
utbildning eller det eljest kan anses vara till gagn for honom.

I de likalydande motionerna I: 438 och II: 621 har hemstillts, att orden
»>Minderarig, som ej fyllt femton ar» i forsta stycket maétte utbytas mot
orden »Minderarig, som ej fyllt eller under kalenderaret fyller femton ér».
Motionirerna ha vidare uttalat, att andra stycket kunde utgd, om detta
forslag bifélles. I den inledningsvis omnidmnda skrivelsen fran besiktnings-
lakarna Ahlmark och Lundgren har likaledes ifragasatts att anknyta alders-
grinsen for industriellt och dirmed likstillt arbete till ingidngen av det
kalenderar, under vilket den minderarige fyller femton &r.

Utskottet vill erinra om att i friga om den allménna aldersgransen i
propositionen gjorts den avvikelsen fran arbetarskyddskommitténs férslag,
att den minderarige icke behdver ha fyllt fjorton ar, utan att det ar till-
rickligt att han under kalenderaret uppnar denna alder. Som skal harfor
har anforts, att vid en sjuirig skolplikt skolgangen normalt avslutades pa
forsommaren det kalenderar, under vilket den minderarige fyller fjorton
ar, att kommitténs férslag med hiansyn déartill innebure att omkring hélften
av de minderariga icke skulle kunna intridda i forvérvslivet omedelbart
efter fullgjord skolgang, att en period av syssloloshet mellan skolgangens
slut och intriadet i arbetet skulle uppkomma, om dispens icke erholles,
samt att det syntes mindre tilltalande att for alla dessa fall anlita dispens-
vagen. Enligt utskottets mening tala i viss man samma skil for att aven
den sarskilda aldersgrinsen fér industriellt och dirmed likstillt arbete
anknytes till kalenderaret. I atskilliga skoldistrikt, frimst storre stider,
omfattar skolplikten f. n. atta ar, vilket innebir, att skolgidngen i normala
fall avslutas i juni det ar den minderarige fyller femton 4r. Kungl. Maj:ts
forslag skulle salunda medféra att ett betydande antal minderariga, som
hade for avsikt att séka sig till industrien, maste antingen #dgna sig &t
icke-industriellt arbete, t. ex. budskickning, fér en eller ett par méanader
eller ocksa soka dispens, vilken sannolikt regelmissigt skulle komma att
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beviljas. Utskottet anser, att en sadan ordning icke skulle vara tillfreds-
stiallande. I sin skrivelse till utskottet ha de tidigare nimnda besiktnings-
likarna hinvisat till en utredning, enligt vilken de minderariga i ifraga-
varande alder numera vore betydligt bittre utvecklade an tidigare, samt
uttalat, att de icke funnit nagon indring av den nu gillande 14-arsgrinsen
fér industriellt arbete vara pakallad. Fér en anknytning av aldersgrinsen
till kalenderaret talar iven den omstindigheten, att det av praktiska skil
synes onskvirt att stadgandena om den allminna minimialdern och om
den speciella minimialdern for industriellt arbete savitt mojligt konstrueras
pa samma satt. Med hinsyn till det anforda foreslar utskottet, att forsta
stycket i enlighet med vad som yrkats i motionerna I: 438 och II: 621
indras si, att minderarig far anvindas till industriellt och dirmed likstallt
arbete, om han fyllt eller under kalenderaret fyller femton ar.

Vad angar andra stycket i 24 § delar utskottet icke motioniirernas upp-
fattning att detta stycke kan utga. Utskottet anser tvirtom att dispensméj-
ligheterna i nigon man béra utvidgas. Sasom stadgandet i andra stycket
avfattats synes endast individuell dispens, men icke generellt undantag fér
visst slag av arbete kunna medgivas. Savitt angar feriearbete ir det enligt
utskottets mening onddigt att kriava dispens i det sédrskilda fallet, da fraga
ar om arbete av utpriglat litt beskaffenhet. Utskottet anser dirfér stad-
gandet béra dndras sa, att betriffande feriearbete generellt undantag for
visst slag av arbete skall kunna meddelas av arbetarskyddsstyrelsen, dock
endast i fraga om synnerligen litt arbete. Enligt propositionen féreligger
ingen mojlighet att tillata den som ej fyllt eller under aret fyller fjorton ar
att deltaga i nagot som helst industriellt eller dirmed likstillt arbete, hur
latt arbetet Ain ma vara. Inom vissa industrier férekomma en del speciella
arbetsuppgifter av sa enkel beskaffenhet, att de utan risk torde kunna ut-
foras av trettonaringar som feriearbete, t. ex. mirkning av sagverksindu-
striens produkter. Utskottet férmenar, att lagen icke helt boér utesluta méj-
ligheten av att i fraga om synnerligen lidtt arbete under ferietid ga under
den i lagforslagets dispensbestimmelse angivna aldersgrinsen. Med hin-
syn hirtill foreslar utskottet, att i lagen icke faststilles nagon ligsta alders-
grans for undantag, savitt angar synnerligen latt arbete under ferietid. Ut-
skottet forutsitter, att befogenheten att underskrida den fér andra dispens-
fall faststillda minimiildern kommer att utnyttjas i ytterst begrinsad om-
fattning och att undantag icke i nagot fall meddelas for den som ej fyllt
tretton ar. Den av utskottet foreslagna adndringen medfor, att i vissa dis-
pensirenden enligt 24 § dven kommer att erfordras dispens frin huvud-
regeln i 23 §.

25 §.
Paragrafen innehaller i forsta stycket ett allmint forbud mot att anvinda
minderarig till arbete, som under jord bedrives i gruva, i stenbrott eller 4
4 - Bihang till riksdagens protokoll 1948. 9 saml. 2 avd. Nr 62.
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annan med gruva eller stenbrott jamforlig arbetsplats. Fran detta férbud
kan enligt andra stycket arbetarskyddsstyrelsen, nir sirskilda skil éro
dartill, medgiva undantag betriffande yngling, som fyllt sexton ar och som
vid ldkarbesiktning befunnits 4ga god hilsa och kroppsutveckling.

I de likalydande motionerna I: 439 och II: 618 har utan nirmare motive-
ring yrkats, att paragrafens andra stycke matte utgad. Under aberopande
av svarigheterna fér gruvindustrien att rekrytera erforderlig arbetskraft
har i de likalydande motionerna I:438 och II: 621 yrkats, att riksdagen
matte uttala 6nskvirdheten av att dispens meddelas efter liberala grund-
satser.

Utskottet anser i likhet med arbetarskyddskommittén och foéredragande
departementschefen, att mojlighet bér finnas att medgiva dispens fran for-
budet mot minderarigs anvindande till underjordsarbete i gruvor. De i lag-
forslaget angivna forutsittningarna for dispens synas innebira tillricklig
garanti mot att dispens meddelas, diar detta med hinsyn till den minder-
ariges hilsa skulle vara olampligt. Utskottet avstyrker dirfér det i motio-
nerna I: 439 och II: 618 framstillda yrkandet. Med anledning av det i mo-
tionerna I: 438 och II: 621 uttalade 6nskemalet vill utskottet allenast fram-
hdlla, att rddande brist pa arbetskraft inom gruvindustrien torde fa anses
utgora sadant sirskilt skal, som enligt forslaget kan féranleda dispens.
Skulle arbetskraftstillgdngen framdeles bli tillricklig, synes déremot dis-
pens hora ifragakomma endast i undantagsfall.

31 §.

Angaende minderarigas arbetstid foreslas i propositionen att, utéver vad
eljest i lag eller forfattning stadgas angaende begrinsning av arbetstiden,
skall gilla, att minderarig icke ma anvindas till arbete mer dn 10 timmar
om dygnet eller 54 timmar i veckan. Fran denna regel medgivas vissa
undantag.

I de likalydande motionerna I:439 och II: 618 har hemstillts, att para-
grafen matte erhalla f6ljande lydelse:

»Angdende minderarigs arbetstid skall, utéver vad eljest i lag eller for-
fattningar stadgas angaende begrinsning av arbetstiden, gilla, att minder-

arig icke i nagot fall ma anvéndas till arbete mer dn 7 timmar av dygnet
eller 40 timmar i veckan.»

Enligt utskottets mening innefatta de i propositionen upptagna bestiam-
melserna en i forhéllande till gillande arbetstidslagar lamplig avvigning.
Utskottet avstyrker darfor det motionsvis framférda andringsyrkandet.
Sasom departementschefen framhallit kan ett férnyat stillningstagande
till de hir berérda fragorna bli erforderligt sedan arbetstidsutredningen
slutfort sitt arbete. De foreslagna bestimmelserna boéra alltsi betraktas
sdsom ett provisorium i avbidan pa resultatet av oversynen av arbetstids-
lagstiftningen i dess helhet.



Andra lagutskottets utlatande nr 62. 51

33 §.

Enligt forsta stycket i denna paragraf skall minderarig arbetstagare for
nattvila beredas oavbruten ledighet fran arbetet under minst elva timmar
varje dygn, i vilken ledighet skall ingd, om den minderarige ej fyllt sexton
ar, tiden mellan klockan 19 och 6 samt eljest tiden mellan klockan 22 och 5.
Dispens hirifran skall enligt andra stycket i viss utstriackning kunna med-
givas.

Savitt angar minderarig som fyllt 16 ar innebir den i lagférslaget upp-
tagna huvudregeln ingen éindring i vad som f. n. géller. Arbetarskyddskom-
mittén hade daremot, i syfte att bereda mojlighet till lingre raster vid tva-
skiftsarbete, foreslagit utbyte av klockslaget 22 mot 23. Till motivering for
den pa foérevarande punkt gjorda avvikelsen fran kommittéforslaget har
foredragande departementschefen bl. a. anfort, att en generell framflyttning
av ifragavarande tidpunkt syntes kunna giva anledning till missbruk och
att de foreslagna dispensmojligheterna erbjode méjlighet att tillgodose det
legitima behov av att anviinda minderarig till arbete mellan klockan 22 och
23, vilket i sirskilda fall kunde foreligga. Som ytterligare skil mot att f. n.
indra bestimmelsen har aberopats att frigan om revision av — den av
Sverige icke ratificerade — konventionen angaende barns nattarbete inom
industrien komme att upptagas till behandling innevarande ar.

Vid internationella arbetsorganisationens konferens i San Francisco i ar
antogs en reviderad konvention angdende minderarigas nattarbete inom
industrien. Betriffande minderarig som fyllt sexton ar giller enligt kon-
ventionen sasom huvudregel, att nattvilan skall omfatta minst tolv pa var-
andra féljande timmar och att i denna tidrymd skall enligt vederbérande
myndighets bestimmande ingd en tidsperiod av minst sju pa varandra fol-
jande timmar mellan klockan 22 och 7. Denna konvention ir fran svensk
sida f. n. foreméal fér remissbehandling.

Frigan om minderarigs ledighet f6r nattvila har féranlett flera motioner.
Salunda har i de likalydande motionerna I: 438 och II: 621 - - i vilka yrkats
den dndringen av stadgandena om kvinnas ledighet fér nattvila, att sju
timmar mellan klockan 22 och 6 skola inga i den foreskrivna ledigheten om
elva timmar —— ifragasatts, om icke for vinnande av enhetliga arbetsférhal-
landen enahanda bestiammelser borde tillimpas f6r mindeririga arbets-
tagare over sexton ar. I de likalydande motionerna I: 439 och II: 618 har
hemstillts, att 33 § matte erhalla féljande lydelse:

»Minderarig arbetstagare skall for nattvila beredas oavbruten ledighet

fran arbetet under minst elva timmar varje dygn. 1 denna ledighet skall
inga tiden mellan klockan 19 och klockan 6.»

Slutligen har i de likalydande motionerna I: 444 och II: 617 yrkals den
indringen i 33 §, att »klockan 22» mitte ersittas med »klockan 23>.
Utskottet anser tillricklig anledning saknas atl féretaga en sd ingripande
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inskrinkning av méjligheterna att anviinda minderarig till arbete, som fore-
slagits i motionerna I: 439 och II: 618. Ovriga motioner asyfta att avligsna
vissa oldgenheter, som lagforslaget enligt motionirernas mening skulle
medféra i fraga om minderarigas sysselsittande i tvaskiftsarbete. Utskottet
kan icke tillstyrka att den tid av dygnet d4 det skall vara férbjudet att lata
minderarig 6ver sexton ar arbeta, i enlighet med vad som féreslagits i mo-
tionerna I: 444 och II: 617 begrinsas till att omfatta tiden mellan klockan
23 och 5, da en dylik dndring skulle strida mot San Francisco-konventionen.
Diremot hyser utskottet sympatier foér att en viss rorlighet i fraga om
den forbjudna periodens forliggning medgives, sasom skett i nimnda
konvention. Enligt utskottets mening ir det nimligen, atminstone i de
storre stiderna, i allmanhet limpligare, att tvaskiftsarbetet forlagges mel-
lan klockan 6 och 23 4n mellan klockan 5 och 22. Arbetarskyddslagens
bestimmelser om nattvila for minderéariga Gver sexton &r synas darfor bora
medgiva ritt att vilja mellan dessa alternativ. Emellertid vill utskottet
icke foresld att lagforslaget nu édndras i denna riktning. Bestimmelserna
om minderdrigs ledighet fér nattvila sammanhiinga namligen i viss man
med motsvarande stadganden betraffande kvinnliga arbetstagare, och av
skdl som nedan angivas har utskottet funnit éndring i dessa stadganden
icke bora f. n. genomféras. Utskottet forutsiatter att Kungl. Maj:t kommer
att upptaga frigan till 6vervigande i samband med att spérsmalet om rati-
fikation av San Francisco-konventionen understilles nista ars riksdag. For
ovrigt ma framhallas, att lagforslaget 6ppnar majlighet till dispens att for-
lagga tvéskiftsarbete av minderdriga mellan klockan 6 och 23.

36 och 37 §8.

Dessa paragrafer forbjuda kvinnas anvindande till nattarbete inom in-
dustrien och hantverket. Liksom i gillande lag foreskrives i forslaget, att
ledigheten for nattvila skall omfatta minst elva timmar, i vilken ledighet
tiden mellan klockan 22 och 5 skall ingd. I 36 § andra stycket och i 37 §
ha upptagits vissa begriansade undantagsbestimmelser, vilka i stort sett iiro
av samma innehall som motsvarande stadganden i gillande lag.

Arbetarskyddskommittén hade foreslagit vissa uppmjukningar av det
speciella nattarbetsférbudet fér kvinnor, bl. a. att den foérbjudna perioden
skulle inskrinkas till tiden mellan klockan 23 och 5. Foredragande departe-
mentschefen har emellertid ansett stillningstagandet till detta sporsmal
béra ansta tills frigan om revision av 1934 a4rs — av Sverige icke ratifice-
rade — konvention angidende kvinnors nattarbete avgjorts.

A den tidigare omndmnda internationella arbetskonferensen i San Fran-
cisco innevarande ar antogs en reviderad konvention angiende kvinnors
nattarbete inom industrien. Enligt denna konvention skall nattvilan om-
fatta minst elva pa varandra foéljande timmar, vari enligt vederbérande
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myndighets bestimmande skall ingd en tidsperiod av minst sju pa var-
andra féljande timmar mellan klockan 22 och 7. Konventionen dr frian
svensk sida f. n. foreméal for remissbehandling.

I de likalydande motionerna I: 438 och II: 621 har i viss anslutning till
reglerna i nyssnimnda konvention yrkats, att 36 § matte dndras sa, att
kvinna, som anvindes i hantverks- eller industriellt arbete, skall for natt-
vila ha elva timmars oavbruten ledighet, vari skola inga sju timmar mellan
klockan 22 och 6. Vidare har i de likalydande motionerna I: 444 och II: 617
foreslagits att tidpunkten »klockan 22» utbytes mot »klockan 23». I den
forut omnimnda skrivelsen fran Yrkeskvinnors samarbetsférbund har hem-
stillts, att de sirskilda bestimmelserna om kvinnors nattvila matte utga
ur forslaget.

Enligt utskottets mening bir det siirskilda nattarbetsférbudet f6r kvinnor
alltjamt bibehallas. 1 likhet med departementschefen anser nidmligen ut-
skottet den omstindigheten, att de i industriellt arbete sysselsatta kvin-
norna och deras fackliga organisationer motsatt sig det fran visst kvinno-
hall framférda kravet pa forbudets upphivande, utgora ett kraftigt belagg
fér att behov av ifragavarande skyddslagstiftning fortfarande maste anses
foreligga. Man far i detta sammanhang icke glomma, att minga av de inom
industrien sysselsatta kvinnorna vid sidan av sitt forvirvsarbete ha att
skota hem och barn; skulle nattarbete tillatas, uppkomme stor risk for att
dessa kvinnor icke skulle fa tillfille till erforderlig vila under dagen. Be-
traffande de motionsvis framférda yrkandena om #andring i forslaget vill
utskottet i huvudsak hinvisa till vad utskottet anfért angiende motsva-
rande yrkanden om indring i 33 §. Utskottet anser silunda, att det for
manga fall skulle vara limpligare att den foérbjudna perioden omfattade
tiden mellan klockan 23 och 6 i stillet fér tiden mellan klockan 22 och 5,
men utskottet finner sig icke bora foreslda nagon andring i forslaget pa
denna punkt. Ett hinder mot att nu genomféra en dylik dndring utgér det
forhallandet, att den skulle strida mot den av Sverige ratificerade Bern-
konventionen, som stadgar en uppsigningstid av ett ar. Utskottet forut-
sitter, att Kungl. Maj:t, i samband med att fragan om ratifikation av San
Francisco-konventionen understilles riksdagen, upptar frigan om den nir-
mare utformningen av bestimmelserna angéende kvinnors nattarbete till
fornyad provning.

40 §.

Denna paragraf innehéller bestimmelser om utseende av skyddsombud.
Enligt tredje stycket skall arbetarskyddsstyrelsen dga befogenhet att, dar
forhallandena inom visst slag av verksamhet pakalla det, medgiva lokal
organisation ritt att utse skyddsombud utan anknytning till visst arbets-
stiille, s. k. regionala skyddsombud. Enligt propositionen tar detta stad-
gande frimst sikte pa byggnads- och anlidggningsverksamhet. Utskoltet vill
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i anslutning hartill framhalla, att utskottet delar den uppfattning, som
kommit till uttryck i Landsorganisationens yttrande 6ver kommittéfor-
slaget, att generellt medgivande att tillsitta regionala skyddsombud bér
kunna ifrdgakomma for skogs- och flottningsarbetet eller atminstone
huvuddelen dirav.

47 §.

Denna paragraf innehaller huvudgrunderna fér organisationen av till-
synen & lagens efterlevnad. Tillsynen skall utévas av arbetarskyddsstyrel-
sen samt, under dess overinseende och ledning, av yrkesinspektionens be-
fattningshavare och kommunala tillsynsmin. Vidare stadgas bl. a. att in-
spektionens befattningshavare utgoras av yrkesinspektérer och dem under-
ordnad personal.

I de likalydande motionerna I: 437 och II: 615 har yrkats, att i lagen
matte uppriiknas de olika befattningarna inom yrkesinspektionen, niamligen
— forutom yrkesinspektorer — distriktsingenjorer, yrkesunderinspektérer
samt socialinspektorer. 1 motionen uttalas, att det vore angeliget for ar-
betstagarna att socialinspektorens arbete bleve erkiint och lagligen sanktio-
nerat, varfér det vore av stor betydelse att socialinspektérsbefattningen
bleve nimnd i lagen.

Utskottet kan icke finna att nagot viisentligt intresse skulle tillgodoses
genom den i motionerna ifragasatta indringen. A andra sidan skulle ett bi-
fall till motionerna iedféra den oligenheten, att varje indring i fraga
om bendmningarna pa befattningarna inom yrkesinspektionen skulle férut-
satta dndring i arbetarskyddslagen. Den i motionerna gjorda upprikningen
av befattningar &r for 6vrigt icke fullstindig. Utskottet avstyrker med hin-
syn till det anférda bifall till motionerna. Dessa torde atminstone delvis
ha féranletts av farhagor for att socialinspektérernas inbegripande under
beteckningen yrkesinspektéren underordnad personal avsetts skola inne-
bira en avvikelse fran vad som i propositionen nr 184 till arets riksdag
(s. 108) uttalats angiende socialinspektorernas stillning. Si ir emellertid
uppenbarligen icke fallet.

48 och 49 §§.

I dessa paragrafer meddelas vissa foreskrifter angaende den kommunala
tillsynen over arbetarskyddslagens efterlevnad. Enligt 48 § forsta stycket
skall hilsovardsniamnd utse en eller flera Limpliga personer att utéva den
kommunala tillsynen. Halsovardstillsyningsman skall vara pliktig att, om
han foérordnas dartill, tillika vara kommunal tillsynsman enligt arbetar-
skyddslagen. I andra stycket foreskrives, att kommunal tillsynsman skall
av kommunala medel dtnjuta skilig ersittning fér uppdraget. Skulle hilso-
vardsndmnd underlata att utse kommunal tillsynsman eller att vidtaga er-
forderliga atgirder mot tillsynsman, som férsummat sina aligganden, dger
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jamlikt 49 § linsstyrelsen uppdraga tillsynens utdvande at person, som av
linsstyrelsen forordnas till kommunal tillsynsman, dvensom i fall av be-
hov bestimma den gottgérelse, som enligt 48 § andra stycket skall utga till
tillsynsmannen.

I de likalydande motionerna I:443 och II: 622 har anférts bl. a. fol-
jande. I de manga mindre kommunerna komme uppdraget som kommunal
tillsynsman att fa karaktiren av ett vanligt kommunalt fortroendeuppdrag.
Endast i de storre och medelstora stiderna kunde det bli fraga om en tjénst,
som helt sysselsatte sin innehavare. Det utmarkande for kommunallagarnas
regler om ersittning till kommunala fértroendeman kunde sagas vara, att
det vore beroende pa kommunens beslutande organ, huruvida éver huvud
taget ersittning skulle utgid. Forslagets bestimmelser om ersiattning till
kommunal tillsynsman innebure ett avsteg fran eljest tillimpade principer
i fraga om ersittning till kommunala funktionirer. I den méan de kom-
munala tillsynsminnen bleve likstillda med kommunala fértroendeman,
borde ersattningsfragan losas i ett stérre sammanhang. I den man de ater
bleve att betrakta som kommunala tjansteméan, vore bestammelser om er-
sattning overflodiga, enir kommunaltjinstemannens lénefragor numera
regelmissigt avgjordes efter forhandlingar mellan parterna. Motionarerna
hemstillde, att i 48 och 49 §§ matte vidtagas sadana édndringar, som over-
ensstimde med de i motionerna anférda synpunkterna.

Vad forst angar ersittningsbestimmelsen i 49 § vill utskottet framhballa,
att en motsvarighet till densamma finnes i gillande arbetarskyddslags 24 §.
En dylik bestimmelse synes enligt utskottets mening vara nddvindig for att
komma till ritta med en kommun, som forsummar sina aligganden i
fraga om den kommunala tillsynen. Det i 48 § andra stycket upptagna stad-
gandet om ersittning saknar dédremot motsvarighet i gillande lag. Bestam-
melsen har tillkommit pa forslag av arbetarskyddskommittén, som till stod
for forslaget aberopat, att erfarenheten givit vid handen att det, om den
kommunala tillsynen skulle bli effektiv, vore nodvindigt att kommunal till-
synsman erhélle ersittning for sitt arbete. Kommittén framhdéll vidare, att till-
synsuppdraget icke borde betraktas endast som ett fortroendeuppdrag. Ut-
skottet anser likaledes, att ett uppdrag att vara kommunal tillsynsman icke
ar att likstialla med ett vanligt kommunalt fortroendeuppdrag. De kommu-
nala tillsynsminnen fullgéra en uppgifi, som torde fa anses vara av stat-
lig natur, men som av praktiska skil lagts pa kommunerna. Enligt utskot-
tets mening éar det av vikt fér den kommunala tillsynens effektivitet, att
de kommunala tillsynsminnen tillforsikras ersiittning {or sitt arbete. Ut-
skottet kan icke underlata att framhalla, att de i lagforslaget upptagna be-
stiimmelserna om ersiittning till kommunal tillsynsman allenast utgora ett
fixerande i lagtext av det i proposilionen nr 184 till arets riksdag gjorda
uttalandet i iimnet (s. 118) samt att riksdagen i denna del limnat niimnda
proposition utan erinran. Med hiinsyn {ill det anférda avstyrker utskottet
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motionerna. Utskottet vill emellertid understryka féredragande departe-
mentschefens uttalande, att stadgandet om att kommunal tillsynsman skall
atnjuta ersittning icke innebdr att sirskild ersattning for hilsovardstillsy-
ningsmans befattning med arbetarskyddsirenden skall behéva utga, om
denne eljest av kommunala medel atnjuter I6n och andra férmaner i ski-
lig omfattning. Det sagda synes enligt utskottets mening bora gilla icke
endast betriffande hilsovardstillsyningsman utan fiven i fraga om annan
kommunal befattningshavare, som enligt de for befattningen gillande fore-
skrifterna ér skyldig att utan sarskild ersitining ataga sig féorordnande att
vara kommunal tillsynsman.
53 §.

Denna paragrat innehaller bestimmelser om tvingsmedel for genomts-
rande av lagens foreskrifter i form av férbud och foreliggande. Forslaget
innebir den nyheten i férhallande till gillande lag, att sasom ett alternativ
till férbudsfoérfarandet inforts befogenhet for yrkesinspektor att foreliagga
arbetsgivare att inom angiven tid vidtaga viss atgird for att avhjalpa ett
konstaterat missférhallande. Underlatenhet att efterkomma ett dylikt fore-
liggande ir i forslaget belagt med straff.

I motionen II: 614 har yrkats, att i enlighet med vad arbetarskyddskom-
mittén foreslagit vitesférelaggande skall kunna komma till anvandning
mot arbetsgivare for att framtvinga atgirder till forekommande av ohilsa
eller olycksfall i arbete.

Enligt utskottets mening saknas anledning att bifalla det i motionen fram-
stillda yrkandet. Det i propositionen upptagna tvingsmedlet foreliggande
vid straffansvar maste anses fylla samma funktion som ett vitesforeliggande
och har darjamte den fértjinsten, att det icke drabbas av de principiella
betinkligheter, som anférts mot att anfértro en yrkesinspektor befogenhet
att dlagga vite.

72 §.

Enligt atskilliga stadganden i forslaget kan dispens i viss utstrickning
meddelas fran lagens bestimmelser. Dispensbefogenheten har i samtliga
dessa stadganden anfértrotts arbetarskyddsstyrelsen. Enligt 72 § ager emel-
lertid arbetarskyddsstyrelsen i den utstrackning styrelsen finner lampligt
overlimna &t yrkesinspektdr att enligt de nidrmare foreskrifter styrelsen
utfirdar medgiva undantag, varom stadgas i 23 eller 29 §. Denna delega-
tionsbefogenhet avser silunda endast dispens fran den liagsta av alders-
granserna fér minderarigs anvindande i arbete samt fran féreskrifterna
om fullgjord folkskolplikt sdsom villkor for arbetsanstillning och om perio-
disk likarbesiktning av minderariga.

I de likalydande motionerna I: 438 och II: 621 har, sasom berérts i sam-
band med 21 §, yrkats att beslutanderitten i friga om dispens uppdrages
at yrkesinspektoren, da det giller tillimpning av 21, 24, 25, 29 §§, 33 §
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med undantag da det géller dispens enligt regeln under a), 37 § och 56 §.

For yrkandet i motionerna tala enligt utskottets mening vissa skil. Sa-
lunda 6verensstammer detta med de tendenser till decentralisering, som pa
senare tid kommit till uttryck. Ett dispensforfarande maste onekligen bli
mer tungrott om det férligges till en centralmyndighet dn om det dger rum
hos en lokalmyndighet. Utskottet anser sig det oaktat icke kunna tillstyrka
motionsyrkandet. Enligt flera stadganden kan generellt undantag medgivas
for visst slag av arbete. Befogenheten att meddela sidan dispens kan up-
penbarligen icke anfértros ett lokalorgan, och det torde ej heller ha varit
motionirernas mening att handldggningen av sidana #renden skulle de-
centraliseras. Ett av de viktigaste skélen for centralisering av dispensiren-
dena ir onskvirdheten av att fa till stind en enhetlig lagtillimpning. Under
de forsta &ren av en ny lags giltighetstid dr det synnerligen betydelsefullt
att chefsmyndigheten far tillfille att utbilda en enhetlig praxis. Utskottet
delar icke motionirernas uppfattning att arbetarskyddsstyrelsens befogen-
het att utfirda anvisningar och de enskildas klagoritt skulle utgéra till-
ricklig garanti for att tillimpningen &ven vid decentralisering av dispens-
irendena skulle bli enhetlig. Vidare mé framhéallas att representanter fér
arbetsgivare och arbetstagare i viss utstrickning forutsatts skola deltaga i
arbetarskyddsstyrelsens handlaggning av dispensirenden. Om dispensbefo-
genheten decentraliserades, skulle man ga miste om denna virdefulla med-
verkan. Emellertid pagar f. n. en utredning om méjligheten att ute i inspek-
tionsdistrikten inféra ett system med partsrepresentanter vid yrkesinspek-
torens sida. Skulle en sadan ordning komma till stind synes det, sedan
lagen varit i tillimpning nagra &r, bora upptagas till férnyat évervigande,
om icke befogenheten att meddela dispens i viss utstrickning skulle kunna
decentraliseras.

74 §.

I denna paragraf stadgas i forsta stycket, att nirmare féreskrifter an-
géaende lagens tillampning meddelas av Konungen, samt i andra stycket, att
arbetarskyddsstyrelsen dger meddela rad och anvisningar till ledning vid
tillaimpningen av lagen. Sasom forut berorts ha i lagférslaget upptagits
endast de grundlaggande foreskrifterna om arbetarskyddet. Lagen avses
skola kompletteras dels med en i administrativ ordning utfirdad allmin
tillimpningskungorelse och dels med atskilliga i samma ordning utfirdade
speciella tillimpningsféreskrifter. I propositionen ha dven nimnts vissa fra-
gor, rorande vilka arbetarskyddsstyrelsen ansetts béra utfirda anvisningar.
Salunda har uttalats, att det borde ankomma pa arbetarskyddsstyrelsen att
utfiirda en viigledning, innehallande praktiska anvisningar fér lagens (ill-
lampning 4 jordbruket, samt att det torde vara limpligt att styrelsen Dbe-
triaffande vissa slag av arbetslokaler, dir specialanordningar fér arbetar-
skyddet vore pdkallade, utfiirdade erforderliga anvisningar. I de likalydande
molionerna I: 438 och I1: 621 har hemstillts, all riksdagen ville i skrivelse
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till Kungl. Maj:t begdra »att den blivande tillimpningskungorelsen till
arbetarskyddslagen métte omfatta dven fragorna om arbetarskyddslagens
tillampning a4 jordbruket och om de anordningar foér arbetarskydd som
kunna behévas i vissa lokaler, och att tillimpningskungérelsen métte un-
derstillas riksdagens.

Vad forst angar yrkandet, att den blivande tillimpningskungorelsen
métte omfatta dven vissa dmnen, som foredragande departementschefen
forutsatt skola behandlas i anvisningar, utfirdade av arbetarskyddsstyrel-
sen, anser utskottet anledning saknas att bifalla detsamma. Ifrdgavarande
dmnen synas for 6vrigt vara av den art, att de limpligen bora behandlas i
en mera lattillginglig och utférlig form 4n som kan begagnas i en kun-
gorelse. Utskottet bitrdder icke heller motiondrernas uppfattning att till-
lampningskungoérelsen bér understillas riksdagen. De bestimmelser, som
kunna antagas inflyta i kungorelsen, synas némligen vara av den art att
det knappast kan vara av nigot storre intresse att riksdagen far tillfille
att yttra sig 6ver kungorelsen. Enligt utskottets mening ir det av vikt, att
tillfalle beredes arbetsmarknadens huvudorganisationer att yttra sig over
upprittade forslag till tillimpningskungérelse och dndringar i densamma,
och utskottet forutsitter att sA kommer att ske. Utskottet vill slutligen
framhalla, att det skulle ha underlittat riksdagens granskning av lagférsla-
get, om vid propositionen fogats ett forslag till tillimpningskungorelse,
bl. a. dirutinnan att riksdagen dirigenom skulle fatt battre mojlighet att
gora en fullstindig jimforelse mellan arbetarskyddskommitténs férslag och
Kungl. Maj:ts forslag. Utskottets ledamoéter ha visserligen haft tillfille att
taga del av ett inom socialdepartementet upprattat utkast till kungorelse
med allminna foreskrifter angiende tillimpningen av arbetarskyddslagen,
men det hade enligt utskottets mening varit 6nskvért att riksdagen fatt till-
gang till ett mera definitivt férslag.

Slutstadgandet.

Sasom anférts vid behandlingen av 19 och 20 §§ foreslar utskottet, att
den i slutstadgandets femte stycke angivna tiden av ett ar utstrickes till
tva ar.

Ovriga férfattningsforslag.

Utskottet har vid granskning av férslagen till lagar om #ndrad lydelse av
av 68 och 71 §§ gruvlagen och om dndring i lagen angdende stenkolsfyn-
digheter m. m. dvensom till kungérelse om dndring i byggnadsstadgan icke
funnit anledning till erinran mot desamma.

Pa grund av det anférda far utskottet hemstilla,

A) att riksdagen — med férklaring att riksdagen funnit
vissa dndringar bora vidtagas i det genom propositionen
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framlagda forslaget till arbetarskyddslag — matte for sin
del antaga ndmnda forslag med de #indringarna, att 4 och
24 §§ samt slutstadgandet erhélla foljande lydelse:

(Kungl. Maj:ts forslag.)

(Utskottets forslag.)

4 §.

A jordbruk jamte dirtill hérande
biniringar, vilka icke bedrivas sasom
sjdlvstindiga foretag, samt bygg-
nadsarbete for jordbruk eller sadan
dess bindring, som nu nimnts, skola
22—25 och 27—33 §§ aga tillimp-
ning allenast i fraga om arbetsta-
gare, som huvudsakligen anvindes
till skogsarbete.

I avseende a arbete varom sigs i
2 § 1), 2) och 4) skola 77—25 och
27—44 §§ ej aga tillampning. Be-
stimmelserna i 17—25 och 27—38 §§
skola icke gilla betriffande arbete,
som utféres av medlem av arbetsgi-
varens familj.

A jordbruk jamte dartill hérande
biniringar, vilka icke bedrivas sasom
sjalvstindiga foretag, samt bygg-
nadsarbete for jordbruk eller sidan
dess binidring, som nu nadmnts, skola
23—25, 27—31 och 33 §§ icke aga
tillimpning. Detta undantag gdller
dock ej i fraga om arbetstagare, som
huvudsakligen anvindes till skogs-
arbete.

I avseende & arbete varom sigs i
2§ 1),2) och 4) skola 17—21, 23—
25 och 27—44 §§ ej dga tillimpning.
Bestimmelserna i 17—21, 23—25,
27—31 och 33—38 §§ skolaicke gilla
betriffande arbete, som utféres av
medlem av arbetsgivarens familj.

I fraga om arbete, som avses i lagen om tillsyn a radiologiskt arbete m. m.,
skall foérevarande lag dga tillimpning allenast i vad den angar skydd mot
annan skada in sadan, som orsakas genom inverkan av réntgenstralar eller

radioaktivt dmne.

24 §.

Minderarig, som ej fyllt femton ar,
ma icke anvindas till hantverks- el-
ler industriellt arbete, byggnadsar-
bete, arbete i gruva, stenbrott eller
grustag eller 4 annat dylikt arbets-
stille, skogsavverknings- eller kol-
ningsarbete eller arbete med trans-
port av personer eller gods eller ar-
bete i hotell-, restaurang- eller kafé-
rorelse. Vad salunda stadgats skall
dock ej gilla utrittande av bud eller
irenden cller littare distributions-
arbete.

Minderarig, som ej fyllt eller un-
der kalenderdret fyller femton Aar,
ma icke anvindas till hantverks- el-
ler industriellt arbete, byggnadsar-
bete, arbete i gruva, stenbrott eller
grustag eller & annat dylikt arbets-
stalle, skogsavverknings- eller kol-
ningsarbete eller arbete med trans-
port av personer eller gods cller ar-
bete i hotell-, restaurang- eller kafé-
rorelse. Vad salunda stadgats skall
dock ej gilla utriattande av bud eller
irenden eller litlare distributions-
arbete.
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(Kungl. Maj:ts férslag.)
Arbetarskyddsstyrelsen ma med-
giva att minderarig, som fylit fjor-
ton ar eller under kalenderéret upp-
nir fjorton ars alder, anvindes till
arbete som omfattas av férbudet i
forsta stycket, dar sa finnes pakallat
av hinsyn till den minderariges yr-
kesutbildning eller det eljest kan an-

ses vara till gagn for honom.

(Utskottets -forslag.)

Sdvitt angdr arbete under ferietid
dger arbetarskyddsstyrelsen i frdga
om visst slag av arbete, vilket dr att
anse som synnerligen lditt, meddela
undantag fran férbudet i forsta styc-
ket. Styrelsen ma ock i sdrskilda fall
medgiva att minderarig, som fyllt
fjorton ar eller under kalenderaret
uppnir fjorton ars alder, anvindes
till arbete som omfattas av nimnda
forbud, dar sa finnes pakallat av
hinsyn till den minderariges yrkes-
utbildning eller det eljest kan anses
vara till gagn fér honom.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1949. Fraga om eftergift med stod
av lagen ma dock redan fére nimnda dag behandlas av arbetarskydds-
styrelsen.

Genom denna lag upphivas lagen den 29 juni 1912 (nr 206) om arbetar-
skydd dvensom lagen den 19 februari 1926 (nr 21) angiende férbud i vissa
fall mot arbetares anvindande till mélningsarbete, vid vilket nyttjas bly-
firg. Daremot skall lagen ej verka rubbning i de bestimmelser, som eljest
i lag eller forfattning finnas givna i 4mne, varom i denna lag ar stadgat.

Dir i lag eller forfattning férekommer hinvisning till lagrum, som ersatis
genom bestimmelse i nya lagen, skall den bestimmelsen i stillet tillimpas.

Eftergift beviljad med stéd av édldre lag skall fortfarande aga giltighet,
till dess den darfor bestdmda tiden utgar eller, dir eftergiften beviljats utan
begransning till viss tid, vederbérande myndighet finner skal att ater-
kalla den.

Bedrives vid tiden for denna lags
ikrafttradande visst arbete & tid mel-
lan klockan 23 och klockan 5, ma
detsamma utan hinder av vad i 19 §
ar stadgat fortfarande bedrivas mel-
lan dessa klockslag under ett ar efter
lagens ikrafttradande.

Bedrives vid tiden fér denna lags
ikrafttradande visst arbete 4 tid mel-
lan klockan 23 och klockan 5, mé
detsamma utan hinder av vad i 19 §
ar stadgat fortfarande bedrivas mel-
Ian dessa klockslag under tvd ar ef-
ter lagens ikraftiridande.

Vad i 23—25 och 27 §§ stadgas skall icke utgéra hinder fér minderarigs
fortsatta anviindande till arbete, vartill den minderarige i behérig ordning
anvindes vid tiden for denna lags ikrafttradande.
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Enligt 9 § dldre lagen om arbetarskydd utfirdad intygsbok fér minder-
arig skall anses sdsom arbetsbok enligt nya lagen. Lakarbesiktning enligt
35 § dldre lagen skall gilla sasom vore den verkstilld jamlikt 28 § nya lagen.

Forbud eller foreskrift, som meddelats med stéd av 38, 38 a eller 39 §
dldre lagen, skall savitt angér tid efter nya lagens ikrafttridande anses
hava meddelats jamlikt motsvarande bestimmelse i nya lagen.

B) att riksdagen matte antaga de genom propositionen
framlagda forslagen till

1) lag om éndrad lydelse av 68 och 71 §§ gruvlagen den
3 juni 1938 (nr 314) och

2) lag om éndring i lagen den 28 maj 1886 (nr 46) an-
giende stenkolsfyndigheter m. m.;

C) att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t an-
mila, att riksdagen vid granskning av det vid propositionen
fogade forslaget till kungorelse om iindring i byggnadsstad-
gan den 30 juni 1947 (nr 364) ej funnit anledning till er-
inran; samt

D) att motionerna I:437—445 och II: 612623, i den
méan de icke kunna anses besvarade genom utskottets hem-
stillan under A) hir ovan, icke matte féranleda nagon riks-
dagens atgard.

Stockholm den 10 december 1948.

P4 andra lagutskottets vignar:
DAVID NORMAN.

Vid detta drendes behandling ha ndrvarit
fran forsta kammaren: herrar Norman, Holmbick, Forslund, Wi-
strand, Léfvander, Sten, Nils Elowsson och Carl Eric Ericsson:
frin andra kammaren: herrar Olovson i Visteras, Hagard, Ryberg,
Cruse, fru Johansson i Norrkoping, herrar Larsson i Ostersund, Jacobsson
i Igelsbo och Lundberg.
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Reservationer

1) av herr Olovson i Visteras, fru Johansson i Norrkoping och herr
Lundberg, vilka anfért:

Enligt vir mening kan det icke vara motiverat att i friga om nattvila
stilla de minderariga vid jordbruket i en simre stillning &n andra minder-
ariga arbetstagare. Vi hemstilla darfor,

1. att 4 § matte erhalla foljande lydelse:

A jordbruk jamte dartill hérande binaringar, vilka icke
bedrivas sisom sjilvstindiga foretag, samt byggnadsarbete
for jordbruk eller sidan dess bindring, som nu namnts,
skola 23—25 och 27—31 §§ icke aga tillampning. Detta un-
dantag gdller dock ej i fraga om arbetstagare, som huvud-
sakligen anvindes till skogsarbete.

1 avseende & arbete varom siigsi 2 § 1), 2) och 4) skola
17—21, 23—25 och 27—44 §§ ej aga tillampning. Bestim-
melserna i 17—21, 23—25, 27—31 och 33—38 §§ skola icke
gilla betraffande arbete, som utféres av medlem av arbets-
givarens familj.

I fraga om arbete, som avses i lagen om tillsyn 4 radio-
logiskt arbete m. m., skall férevarande lag dga tillimpning
allenast i vad den angir skydd mot annan skada 4n sidan,
som orsakas genom inverkan av réntgenstralar eller radio-
aktivt dmne.

2. att 33 § andra stycket b) erhaller f6ljande lydelse:

b) Arbetarskyddsstyrelsen mi, di si finnes pdakallat,
medgiva att minderarig, som ej fyllt sexton &ar, anvidndes
till arbete a tid mellan klockan 19 och klockan 22 samt i
frdga om arbete i samband med kreatursskétsel jimvdl mel-
lan klockan 5 och klockan 6, dock att harigenom avvikelse
ej ma ske fran foreskriften att nattvilan skall omfatta
minst elva timmar;

2) av herrar Wistrand, Carl Eric Ericsson och Hagdrd, vilka anfort:

Grunden for vart lands ekonomi utgores av ett tillfredsstillande produk-
tionsresultat och konkurrensférmaga 4 varldsmarknaden.

Hirav foljer enligt var mening att atgirder, som verka produktionsin-
skrinkande, bora vidtagas endast med férsiktighet och néir synnerliga skil
tala dirfor. Departementschefen har i propositionen sjalv vitsordat, att né-

got mera utbrett missbruk av nattarbete icke torde forekomma i vart land.
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Alimédnna bestimmelser om férbud mot nattarbete dterfinnas icke i lag-
stiftningen inom de stora industrilinderna. Det synes vid sadant forhal-
lande sérskilt betinkligt att i vart land inféra ett dylikt forbud, som skulle
gent emot utlandet forsatta svensk industri i ett ogynnsamt utgangslige.

Med anledning hirav fa vi yrka,

att riksdagen matte avsla 19 och 20 §§ i det foreliggande
forslaget till arbetarskyddslag.



