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Nr 13.

Utldtande i anledning av vickt motion om dkad semesterlén dt

arbetstagare.

I en inom andra kammaren vickt, till lagutskott hinvisad motion, nr
114, vilken behandlats av andra lagutskottet, har herr Dahlgren m. fl.
foreslagit, att »riksdagen matte besluta att i skrivelse till Kungl. Maj:t
hemstilla om férslag till 6kad semesterlén at arbetstagares.

Betriaffande de skil, som anférts till stod for detta forslag, far utskot-
tet hinvisa till motionen.

Nu gillande semesterlag, lagen den 29 juni 1945 om semester, iger enligt
1 § tillaimpning & arbetstagare i allmin eller enskild tjinst med undantag
av sddana arbetstagare hos staten, for vilka gilla sirskilda foéreskrifter ro-
rande semester.

Har mellan arbetsgivare och arbetstagare traffats avtal, som innefattar
avstdende fran ritt till semester eller i nigot avseende mindre férmaner
for arbetstagare 4n vad i semesterlagen stadgas, ar avtalet enligt 2 § i sa-
dan del ogillt med mindre annat i lagen angives.

I 3 § stadgas, att arbetstagare pd grund av det arbete, som han under
ett kalenderar (kvalifikationsar) utfort fér arbetsgivarens rikning, iager
ratt att av denne erhalla semester. Sasom kvalifikationsar m4a, saframt
overenskommelse dirom triffas, gilla annan period av samma liangd.
Semester skall utgd under aret niast efter kvalifikationsaret. Under se-
mester skall I6n utga.

Enligt 4 § ir arbetstagare, som utfor arbetet i sitt hem eller eljest under
sddana férhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over arbetets anordnande, icke berattigad till semester utan iger i stillet
uppbira sdrskild semesterlon.

I 5 § stadgas, att arbetstagare, som limnar sin anstillning eller entledi-
gas dirifran, innan han atnjutit semester eller semesterlon, vartill han fér-
varvat ritt enligt semesterlagen, skall erhélla ersattning diarfor (semester-
ersdttning).

Angdende storleken av 16nen under semestern stadgas i 14 §, att arbets-
tagare, som ir avlonad med tidlon, beriknad for vecka eller lingre tids-
enhet, dger uppbira den & semestertiden beléopande lonen. Annan arbeis-
tagare ager for varje semesterdag uppbira 16n med belopp, motsvarande
hans genomsnittliga dagsinkomst under de dagar av kvalifikationsaret, &
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vilka han utfért arbete fér arbetsgivarens rikning. Hinsyn skall darvid
icke tagas till sddant tillagg till 16nen, som utgatt {6r tid utéver den for
arbetstagaren normala arbetstiden (6vertidstillagg). For arbetstagare, som
icke dr avlonad med tidlon, berdknad foér vecka eller langre tidsenhet, mé
overenskommelse triffas om annan berikning av lénen 4n den i lagen
foreskrivna, saframt overenskommelsen har form av kollektivavtal och a
arbetstagarsidan slutits eller godkints av organisation, som enligt lagen
om forenings- och forhandlingsriatt 4r att anse sasom huvudorganisation.

Vid 1947 drs riksdag foreslog herr Dahlgren m. fl. i motionen II: 102,
att riksdagen maétte i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstidlla om foérslag till
6kad semesterersittning for arbetstagare.

Motionen behandlades av andra lagutskottet, som i sitt 6ver motionen
avgivna utlatande nr 11 yttrade:

I motionen foéreslas, att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t maétte
hemstilla om forslag till 6kad »semesterersittning» for arbetstagare. Med
semesterersittning menas i semesterlagen den sirskilda ersidtining som
arbetstagare skall erhalla, om han limnar sin anstillning eller entledigas
dirifran innan han atnjutit semester eller semesterlén. Av motionen fram-
gar emellertid, att motiondrerna med uttrycket semesterersitining nir-
mast avse den 16n som under semestern skall utga till arbetstagare.

Semesterns huvudsyfte dr att bereda vila och rekreation. Om semestern
skall utnyttjas pa ett tillfredsstillande satt, uppsta emellertid for méinga
inkomsttagare med sma inkomster svarlgsliga ekonomiska problem. I viss
utstrickning ha dessa problem redan uppmirksammats. Statligt understéd
har lamnats till fria sommarresor for barn och rabatterade resor f6r hus-
modrar. Vidare kan i detta sammanhang hénvisas till den verksamhet som
bedrives av Reso, folkrorelsernas rese- och semesterorganisation, Svenska
turistféreningen och andra enskilda sammanslutningar. En utbyggnad av
statens och de enskilda sammanslutningarnas verksamhet i syfte att bereda
personer med begrinsade ekonomiska resurser bittre mdjligheter till vila
och rekreation under semestern #ir synnerligen 6énskvird. Diaremot torde
det icke vara mojligt att 13sa arbetstagarnas svarigheter med semesterkost-
naderna i enlighet med i forevarande motion angivna riktlinjer.

Det kan i och for sig vara ganska rimligt, att 16nen under semestern ut-
gar med hogre belopp dn annars. Av motionen framgar, att syftet med mo-
tiondrernas férslag ar att lata arbetsgivarna bira kostnaderna fér arbets-
tagarnas okade utgifter under semestern. Det av motiondrerna asyftade
resultatet torde emellertid icke kunna uppnis med motionirernas forslag.
Om arbetsgivarna genom lag férpliktas att till arbetstagarna under se-
mestern betala hogre 16n 4n eljest, si komma sjilvfallet arbetsgivarna att
vid 16neférhandlingar med arbetstagarna kalkylera med denna omstindig-
het, och arbetstagarna kunna befaras sjilva fa bira sina 6kade levnads-
kostnader under semestern genom att under &vriga delar av aret erhéilla
mindre 16n &n de eljest skulle ha erhillit. Aven for de arbetstagare som
avlénas av staten blir frigan om hégre 16n under semestern nidrmast en
rent loneteknisk fraga.

Av praktiska skil kan det mahinda i vissa fall vara limpligt att arbets-
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tagarna erhalla hogre 16n under semestern an eljest. Denna fraga bor
emellertid kunna 16sas genom &verenskommelser mellan arbetsmarknadens
parter.

Under &beropande av vad salunda anférts hemstéllde utskottet, att mo-
tionen icke matte foranleda till nigon riksdagens atgird. Riksdagen bifoll
utskottets hemstillan.

Utskottet. Arbetstagare erhalla enligt semesterlagen 16n under semestern.
De arbetstagare, som iro avlonade med tidlon, beriknad for vecka eller
langre tidsenhet, ha ritt att uppbira den & semestertiden belopande lonen.
Annan arbetstagare dger for varje semesterdag uppbira 16n med belopp
motsvarande hans genomsnittliga dagsinkomst under de dagar av kvali-
fikationsaret, 4 vilka han utfért arbete fér arbetsgivarens rikning. For
sistnimnda arbetstagare kan under vissa forutsattningar dverenskommelse
traffas om annan berikning av lénen #n den i lagen angivna.

I motionen foreslas, att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t
hemstilla om forslag till 6kad semesterlon &t arbetstagare. Utskottet av-
styrkte i sitt utlatande nr 11 vid 1947 ars riksdag en motion med lik-
artat innehall. Darvid framhéll utskottet bland annat, att det i och for sig
kunde vara rimligt att lonen under semestern utginge med hogre belopp
an eljest men att detta narmast vore en l6neteknisk fraga, som borde
kunna lbsas genom oOverenskommelser mellan arbetsmarknadens parter.
Utskottet har icke funnit skil att nu fringid denna uppfattning.

Under aberopande av vad ovan anférts och vad utskottet i ovrigt an-
f6rt i sitt utlatande nr 11 vid 1947 ars riksdag far utskottet hemstilla,

att forevarande motion icke matte foranleda till négon
riksdagens atgird.

Stockholm den 4 mars 1948.

Pa andra lagutskottets vagnar:

DAVID NORMAN.

Vid irendets behandling ha nérvarit:

fran forsta kammaren: herrar Norman, Forslund, Wistrand, Sten,
Bjorkman, Nils Elowsson, Hallagard* och Osvald*;

fran andra kammaren: herrar Olovson i Vasteras, Hellbacken, Johns-
son i Kastanjegarden*, fru Johansson i Norrkoping, herr Hedlund i
Radom*, fru Boman*, herrar Lundberg och Andersson i Alfredshem.

* Ej narvarande vid utlatandets justering.



