Bankoutskotiets utlatande nr 51. 1

Nr 51.

Utlitande i anledning av delegerades fér riksdagens verk for-
slag till nytt aviéningsreglemente for riksdagens verk
m. m.

Under erinran att 1947 ars avloningsreglemente for riksdagens verk — i
likhet med det ar 1947 utfirdade statens allminna avloningsreglemente —
ager allenast provisorisk giltighet till och med den 30 juni 1948, uppdrogo
delegerade for riksdagens verk genom beslut den 4 mars 1948 at ledamoter-
na i 1947 drs léne- och pensionskommitté for riksdagens verk, namligen
bankofullmiktigen David Hall, ordférande, bankdirektéren Hj. Ekengren,
kansliradet i finansdepartementet F. Ericson samt riksgildskommissarien
S. Widlund, att utarbeta forslag till de andringar i gillande avlénings- och
pensionsreglementen for riksdagens verk, som kunde foranledas av de for-
slag, vilka komme att framliggas for statsforvaltningen i ovrigt.

Sedan Kungl. Maj:t i proposition nr 225 till innevarande ars riksdag fram-
lagt forslag till nya avloningsreglementen fér den vriga statsférvaltningen
m. m. samt i proposition nr 274 foreslagit vissa dndringar i 1947 érs all-
manna tjinsté- och familjepensionsreglementen, har kommittén till delege-
rade dverlimnat ett den 10 juni 1948 dagtecknat betinkande med forslag
till nytt avloningsreglemente for riksdagens verk. Kommitténs betinkande
ar bilagt detta utlidtande. Betrdffande innehdllet i detsamma far utskottet,
i den man redogorelse harfor ej limnas i det féljande, hénvisa till bilagan.

Pa anmodan av delegerade hava fullmdktige i riksbanken, fullmdktige i
riksgdldskontoret, styrelsen for riksdagsbiblioteket, riksdagens justitieom-
budsman och riksdagens militieombudsman avgivit utlatanden 6ver betan-
kandet. Bankofullmiktige och riksgildsfullmiktige hava vid sina utlatan-
den fogat yttranden fran Riksbankstjinsteménnens foérening, féreningen
Kvinnor i statens tjidnst och Civilférvaltningens personalférbund respektive
fran Riksgaldskontorets tjinstemannaférening. Vidare har lonendmnden fér
riksdagens verk, efter att ha tagit del av samtliga ovan omférmaélda yttran-
den, utlatit sig over forslaget.

Riksbhankstjinsteminnens foérening, foreningen Kvinnor i statens tjinst
och Riksgildskontorets tjinstemannaférening hava framstéllt erinringar mot
l6nekommitténs Torslag i vad det avser bestdmmelserna i 13 § angdende moj-
ligheten att foreskriva tjanstgoringsskyldighel i en eventuell blivande stat-
lig affarsbank samt i 16 § betriffande l6nenimndens sammansittning. 1
ovrigt har forslaget i de avgivna yttrandena tillstyrkts eller limnats utan
erinran, borlsett fran att Civilférvaltningens personalférbund framstallt visst
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onskemal om oOvergingshestimmelser betraffande tjinstemans skyldighet
att bidraga till kostnaden for tjanstedrikt.

Med skrivelse den 29 juni 1948 ha delegerade Gverlimnat l6nekommitténs
forslag jamte inkomna yttranden saml didrvid — under erinran att riks-
dagen pa hemstillan av statsutskottet (utl. nr 165) bifallit vad Kungl. Maj:t
i térendmnda proposition nr 225 foéreslagit — for egen del anfért f6ljande.

Sasom komumittén framhallit, har forslaget till nytt avloningsreglemen-
te utformats i nira anslutning till det i ovannamnda proposition nr 225 fram-
lagda, av riksdagen numera godkidnda forslaget till statens allménna av-
loningsreglemente med visentligen samma eller motsvarande avvikelser i
forhallande till detta, som foér nirvarande gilla i férhallande till det for
innevarande budgetir gillande allminna statliga reglementet. Betriaffande
sidana bestimmelser, vilka dro gemensamma foér riksdagens verk och for
statsforvaltningen i 6vrigt, innebar det nya reglementstférslaget fljaktligen
—— bortsett fran 13 § — samma &dndringar i forhallande till 1947 ars avlo-
ningsreglemente for riksdagens verk som i propositionen férordats i férhal-
lande till det provisoriska statens allminna avléningsreglemente,.

Delegerade anse sig bora bitriada vad kommittén foreslagit och hava fun-
nit anledning niarmare inga pa de sirskilda bestdmmelserna i férslaget en-
dast pa de punkter, dir erinringar framstillts eller som beréra delegerades
egen sammansittning.

113 § av reglementsforslaget har kommittén foreslagit ett tillagg, enligt vil-
ket ordinarie tjinsteman, som tillsatts medelst fullmakt eller konstitutorial,
skall vara pliktig att, diar si av organisatoriska skil finnes pakallat, efter
beslut av riksdagen lata forflytta sig till tjinstgéring hos bankaktiebolg, i vil-
ket staten innehar mer dn hilften av aktiekapitalet. Detta forslag har for-
anletts av att i det a4t 1945 ars bankkommitté meddelade uppdraget ingar att
prova fragan om inriattande av en statlig affidrsbank, samt att, om en dylik
bank skulle komma till stand, till denna kunde komma att ¢verflyttas vissa av
riksbankens nuvarande verksamhetsgrenar med dirav féljande nedskér-
ning av riksbankens kontorsnit och personalorganisation. Ett 6verférande
i viss utstrackning av personal fran riksbanken till den nya affirsbanken
kunde darvid komma att befinnas lampligt. Kommittén har i sin motive-
ring till forslaget vidare framhallit bl. a., att tjinsteman, som alades tjénst-
gbra vid affarsbanken, skulle kvarsta i sin innehavande tjanst i riksbanken
och salunda vara garanterad den 16n och pension, som tillkomme honom
enligt gillande bestimmelser. I analogi med vad som for statsférvaltningen
i ovrigt forutsittes anser kommittén i prineip bora gilla, att tjanstgoringen
skall innefatta arbetsuppgifter av liknande art som dem, tjinstemannen
haft att utféra under sin ordinarie tjanstgoring, eller i varje fall arbetsupp-
gifter, for vilka tjdnstemannen genom sin utbildning ar skickad. Mot for-
slaget i denna del ha, sasom ovan antytts, erinringar framstallts av Riks-
bankstjanstemannens forening, foéreningen Kvinnor i statens tjanst och
Riksgildskontorets tjinstemannaférening, vilka samtliga hemstallt, att ifra-
gavarande tilligg skulle utgd. Fullmiktige i riksbanken och 6vriga myn-
digheter, som yttrat sig over forslaget, dvensom loneniamnden hava emel-
lertid lamnat forslaget utan erinran. Bankofullmiktige hava framhéllit,
att forslaget i denna del ar att betrakta som en ren beredskapsatgird med
hinsyn till att i 51 § icke intagits nigot stadgande om att tjinsteménnen
aro skyldiga underkasta sig dndring av bestimmelserna i 13 §. Lonenimn-
den har for sin del anfért féljande.
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»Enligt 16nendmndens mening hér vid ett stillningstagande till férevarande sporsmal
beaktas savidl angeligenheten av att de tjinstemin, vilka kunna bli évertaliga i riks-
banken vid en 6verflyttning av viss del av verksamheten till en affirsbank, kunna tagas
i ansprak for lampliga arbetsuppgifter inom en sddan bank, som tjinsteminnens intres-
se av att icke fa sina tjidnstgoringsférhallanden fordndrade i for dem ogynnsam rikt-
ning. Ur forst angivna synpunkt synes — sasom &ven fullméktige i riksbanken fram-
hallit — kommitténs forslag utgdra en naturlig beredskapsatgird. Skulle icke denna Aat-
gird vidtagas, skulle riksbanken kunna stallas infor tvanget att i framtiden utbetala
16n till tjinstemin, av vilkas arbetskraft banken icke skulle ha behov och vilka icke
skulle kunna placeras inom andra delar av statsférvaltningen. Aven om det torde kunna
forutsittas, att tjanstemiannen i allmidnhet vid en eventuell omorganisation lojalt skulle
stalla sig till forfogande for tjanstgéring i affiarsbanken, far man icke bortse fran méj-
ligheten, att enstaka tjinstemin skulle kunna utnyttja det tvangslige, vari riksbanken
skulle raka, for att skaffa sig den férman, som 16n pa oOvergangsstat skulle innebira,
darest tjinstemidnnen icke tagas i ansprak for tjanstgoring. I anslutning till det nu an-
férda vill lénenimnden framhalla, att det berittigade intresse, som tjansteminnen ha
att sjalva fi bestimma angdende sina tjédnstgoringsférhallanden, bor kunna tillgodoses
dven om de skulle fa sin tjanstgéring forlagd till en affdarsbank. I fraga om dem, som
verkligen #ro beredda att stidlla sin arbetskraft till férfogande och att gora en insats
pa det nya verksamhetsomradet, bor sidlunda vid omorganisationen all méjlig héansyn
tagas till deras onskemal betriffande arbetsuppgifter o. d. Vad befordringsméjligheterna
betriffar vill l1énenamnden sirskilt framhalla, att vederborande torde fa liattare att na
en hogre tjinstestillning inom affarsbanken 4n att vinna befordran inom riksbanken
efter en eventuell begrinsning av denna banks verksamhet. Med beaktande av anfoérda
synpunkter har lénendmnden icke ansett sig bora framstdlla nagon erinran mot det av
kommittén féreslagna tilligget till 13 §. Loénendmnden vill emellertid understryka lamp-
ligheten av att det i samband med tilliggets godkdnnande klart utsidges, att stadgandet
endast Ar avsett att tillimpas i samband med o6verflyttande av en del av riksbankens
verksamhet till en affiarsbank, i vilken staten adr huvuddeldgare, samt att tjinsteménnens
tjanstgoring i en dylik affirsbank skall savitt méjligt ordnas i samférstind med tjins-
teminnen och under hinsynstagande till deras berittigade intressen.»

Tva av lonenimndens ledamoter (herrar Falk och Wallenborg) hava bi-
triitt de tre personalféreningarnas hemstillan om att tilligget i 13 § skulle
utga. Reservanterna hava framhallit — férutom att kommittén bort 6ver-
ligga med personalorganisationerna innan hidr avsedda forslag framlades
— bl. a. att, om den av kommittén asyftade statliga affidrsbanken komme
till stand, det syntes lampligt att forst da taga stillning till den foreslagna
»forflyttningsskyldigheten» i samband med den utredning om riksbankens
fortsatta arbetsuppgifter, som d& maste ske. Det bleve da aven tillfdlle att
i denna sa betydelsefulla fraga taga kontakt med tjansteménnen,.

Delegerade instdmma i vad lénenamnden anfort i nu forevarande fraga.
Sasom savil lonekommitt¢én som lonendmnden forutsatt bor sjilvfallet,
innan tjinstemin aliggas att {jinstgdra i en eventuell blivande statlig afférs-
bank, dverliggningar dga rum med berorda personalorganisationer rérande
arbetsuppgifter och tjinslgdringsforhalianden.

Kommitténs forslag i 16 § angaende 16nenimndens sammansittning och
formen for dess tillsittande overensstimmer med vad som for nidrvarande
giller och som gillde dven vid tillkomsten av det nuvarande avloningsreg-
lementet. Riksgaldskontorets {jinstemannaférening har med instimmande
fran Riksbankstjinstemiinnens foérening och foreningen Kvinnor i statens
tjanst hemstillt om sadan idndring av ifragavarande bestimmelse, att per-
sonalorganisationerna vid riksdagens verk skulle erhilla ritt att utse tre le-
daméter i 1onendmnden jamte tre suppleanter for dessa. Kommitténs forslag



4 Bankoutskottets utlitande nr 51.

har diaremot tillstyrkts eller lamnats utan erinran i 6vriga yttranden o6ver
forslaget, och delegerade hava for sin del icke funnit anledning féresld nagon
andring i detta forslag.

I likhet med 16nekommittén samt bankofullmiktige och riksgialdsfullméak-
tige anse delegerade, att det ur praktisk synpunkt skulle vara lampligt om
banko- och riksgildsfullmiktige kunde utse vardera en suppleant for de
av respektive fullmiktige valda delegerade. 17 § 1 mom. forsta stycket i kom-
mitténs forslag torde foljaktligen bora kompletteras med foreskrift av dylik
inneb6rd. Nimnda stycke synes forslagsvis kunna erhilla f6ljande lydelse:

Delegerade for riksdagens verk utgéras av tva av fullmiaktige i riksbanken och tva
av fullmiktige i riksgdldskontoret, vilka vederbdrande fullmiktige inom sig utse for ett
4r at gangen, samt ordféranden i styrelsen for riksdagsbiblioteket. Vardera fullmiaktige
dga att inom sig utse en suppleant.

Enligt den féreslagna lydelsen skola banko- och riksgildsfullmiktiges
representanter i delegerade liksom hittills utses for ett ar i sinder. De nu-
varande representanterna hava valts for tiden till utgdngen av innevarande
ar. Ehuru man far utga fran att suppleanter i allminhet béra utses samtidigt
med att val sker av ordinarie ledaméter i delegerade, bér mdjlighet foreligga
for vederborande fullmaktigeinstitutioner att, s& snart det nya reglementet
blivit utfirdat, vilja suppleanter for tiden till arets slut. Den foreslagna av-
fattningen av paragrafen innebir inget hinder mot en sadan atgird.

Aven i 6vrigt hava delegerade ansett sig kunna bitridda vad kommittén
foreslagit. Bankoutskottet synes silunda bora utverka riksdagens bemyndi-
gande for delegerade att utfirda avloningsreglemente foér riksdagens verk i
huvudsaklig éverensstimmelse med kommitténs forslag med den jamkning
betraffande 17 §, som ovan férordats, samt alt under vissa av kommittén
angivna forutsiattningar vidtaga dndringar i avloningsreglementet dvensom
att utfarda erforderliga 6vergangsbestimmelser. Delegerade torde vidare er-
halla bemyndigande att meddela foreskrifter om léneklassplacering av tjins-
temin, som fore den 1 juli 1947 erhallit ordinarie eller extra ordinarie
tjanst, motsvarande lidgst slutstadiet i reglerad befordringsgang enligt kun-
gorelsen 1947: 436, i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad som i sadant
hinseende ma beslutas for statsférvaltningen i ovrigt (jfr prop. nr 225, s.
255 ff., samt statsutskottets utlatande nr 165, s. 21). Slutligen torde bemyn-
digande bora lamnas delegerade att vidtaga de dndringar 1 1947 ars tjénste-
pensionsreglemente for riksdagens verk, som féranledas av avléningsregle-
mentets dndrade benidmning.

Under aberopande av det anférda ha delegerade hemstallt, att bankout-
skottet ville foresla riksdagen att bemyndiga delegerade

a) att utfarda avloningsreglemente foér riksdagens verk i huvudsaklig
overensstimmelse med det av kommittén framlagda forslaget med den and-
ring av 17 §, som av delegerade foreslagits,

b) att med iakttagande av vad lonekommittén anfért framdeles vidtaga
mot foretagna #dndringar i statens allminna avléningsreglemente svarande
dndringar i avloningsreglementet for riksdagens verk,

c) att med iakttagande av de huvudgrunder, som i siddant hinseende mé
beslutas for statsférvaltningen i ovrigt, och av vad l6nekommittén anfort
utfiarda 6vergangsbestimmelser,

d) att i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad som i sddant hinseende
ma beslutas for statsférvaltningen i 6vrigt meddela foreskrifter om lone-
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klassplacering av tjanstemén, som fore den 1 juli 1947 erhallit ordinarie
eller extra ordinarie tjanst motsvarande liagst slutstadiet i reglerad beford-
ringsgang enligt kungdrelsen 1947: 436, samt

e) att vidtaga de dndringar i 1947 ars tjanstepensionsreglemente for riks-
dagens verk, som sammanhinga med avloningsreglementets dndrade be-
niamning.

Utskottet.

Sasom delegerade erinrat, har riksdagen numera med bifall till propo-
sitionen nr 225 bemyndigat Kungl. Maj:t att utfirda nya avloningsregle-
menten fér den Kungl. Maj:t understillda statsférvaltningen. Enligt det av
delegerade nu framlagda foérslaget skulle delegerade bemyndigas att — pa
motsvarande sitt som i fraga om det Kungl. Maj:t ldmnade bemyndigandet
att utfirda statens allminna avloningsreglemente — utfirda avloningsreg-
lemente for riksdagens verk i huvudsaklig 6verensstimmelse med det av
1947 ars I6ne- och pensionskommitté fér riksdagens verk utarbetade for-
slaget, dock med visst tillagg till 17 § 1 mom. férsta stycket sagda reglemente
angiende utseende av tva suppleanter fér delegerade. Bortsett fran att i 13 §
reglementsforslaget inforts en ny regel betriffande ordinarie tjinstemins
tjanstgoringsskyldighet, ansluter sig forslaget i tillimpliga delar till det for
tjansteman vid statsforsvaltningen i ovrigt antagna lonesystemet allenast
med de avvikelser, som betingas av de sirskilda férhallandena inom riks-
dagens verk och vilka redan ha sin motsvarighet i 1947 ars provisoriska reg-
lemente for samma verk. Utskottet har i likhet med de hérda myndigheterna
och 16nendmnden funnit sig boéra tillstyrka forslaget. Vad betriffar de olika
avsnitten av reglementsférslaget har utskottet funnit sig bora goéra utta-
landen i féljande héinseenden.

Enligt kommittéforslaget skulle 13 § i avldningsreglementet kompletteras
med en foreskrift, att ordinarie tjansteman, som tillsatts medelst fullmakt
eller konstitutorial, skulle vara pliktig att, dir si av organisatoriska skal
finnes pakallat, efter beslut av riksdagen lata forflytta sig till tjanstgéring
hos bankaktiebolag, i vilket staten innehar mer an hilften av aktiekapitalet.
Av motiveringen till férslaget i fraga framgar, att stadgandet uteslutande ta-
ger sikte pa forhallanden, vilka framdeles skulle bli aktuella, om en statlig
affarsbank skulle inrdttas och denna darvid komme att dvertaga vissa av
riksbankens verksamhetsgrenar. Avsikten ér alltsa icke att utan vidare fore-
skriva skyldighet for personalen att lata férflytta sig till tjanstgoring vid
nagot av de bankaktiebolag, 1 vilket staten redan nu innehar huvuddelen av
aktiekapitalet, nimligen Aktiebolaget Jordbrukarbanken och Aktiebolaget
Goteborgs handelsbank. Utskottet finner anledning sirskilt framhdlla detta,
eniir, enligt vad remisshandlingarna utvisa, motsatsen gjorts gillande fran
tjainstemannahall. T 6vrigt vill utskottet understryka vad kommittén, l6ne-
niamnden och delegerade anfort diarom, att innan tjinsteman Aaligges att
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tjanstgora i en eventuell blivande statlig affdrsbank, 6verliggningar sjilv-
fallet bora dga rum med berérda personalorganisationer rorande sivil ar-
betsuppgifter som tjanstgéringsférhéallanden. Papekas bor dessutom, att en-
ligt forslaget riksdagens beslut erfordras for att dylik skyldighet skall in-
trada. Utskottet forutsatter, att i samband med ett beslut angdende sddana
organisatoriska fordndringar inom riksbanken, varom hér &r friga, perso-
nalens tjinstgoring savitt mojligt ordnas i samférstind med tjinsteminnen
och under hinsynstagande till deras berattigade intressen. Utskottet utgar
vidare sasom sjalvklart fran att 13 § ej m4 utnyttjas att aligga riksbankens
befattningshavare tjanstgoringsskyldighet vid statlig affirsbank, dir arbets-
konfliktstillstand rader. Betrdaffande fragan om de former, under vilka tjinst-
gorings- samt avlénings- och pensionsférhéallandena lampligen béra ordnas
for den personal, som m& komma att overflyttas for tjanstgoring hos en
eventuell statlig affarsbank, vill utskottet framhalla, att denna fraga kan
bli foremal for ndrmare 6vervigande forst i samband med férslag till riks-
dagen om inridttande av en dylik bank.

Emellertid ar det nédvandigt att redan nu i det nya avloningsreglementet
fastsld den hir avsedda tjanstgoéringsskyldigheten, enir en sddan mdéjlighet
eljest icke star 6ppen férrian vid nésta l6nereglering och da endast under
forutsattning, att tjansteminnen, sdsom vid nu foérevarande lonereglering
far antagas vara fallet, finna med sin férdel férenligt att 6verga pa det nya
I6nereglementet. Om det nu foreslagna tilligget icke skulle goras, skulle, sa-
som lonenidmnden framhallit, riksbanken kunna stillas inf6ér tvanget att i
framtiden utbetala 16n till tjanstemén, av vilkas arbetskraft banken icke
skulle ha behov och vilka icke skulle kunna placeras inom andra delar av
statsforvaltningen. Av det anforda torde framga, att utskottet hyser den upp-
fattningen, att de farhigor, som fran tjinstemannahall yppats gentemot
den foreslagna utvidgade tjanstgoringsskyldigheten, dro oberattigade.

I anslutning till vad kommittén anfért, vill utskottet framhalla énskvird-
heten av att dndringar vidtagas i stadgarna for riksdagsbiblioteket i syfte att
tillsattningsformerna for ordinarie tjinster inom biblioteket regleras i 6ver-
ensstimmelse med kommitténs uttalande pi denna punkt. Det torde ankom-
ma pa biblioteksstyrelsen att framligga forslag i detta avseende.

I likhet med I6nenimnden och de myndigheter, som sirskilt yttrat sig i
detta dmne, anser utskottet nagon andring icke pakallad av 16 § i regle-
mentsforslaget betriaffande I6nendmndens sammanséttning, varom yrkande
framstillts fran tjanstemannahall. I fortsattningen boér ndmnden alltsd lik-
som hittills utses av bankoutskottet, givetvis med beaktande i mdéjligaste man
av personalorganisationernas 6nskemal betriffande valet av lontagarrepre-
sentanter.

Utskottet bitrider delegerades forslag, att till 17 § 1 mom. férsta stycket i
avloningsreglementet infores ett tilligg, varigenom fullméktige 1 riksbanken
och fullmiktige i riksgildskontoret skulle dga utse vardera en suppleant i
delegerade. Sasom delegerade framhallit, synes hinder icke bora moéta for
vederborande fullméiktigeinstitutioner att, si snart det nya reglementet ut-
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fardats, vilja var sin suppleant fér delegerade for tiden intill innevarande
ars slut.

Delegerade ha vidare — i analogi med Kungl. Maj:t lamnade bemyndi-
ganden betriffande statsforvaltningen i 6vrigt — hemstillt om bemyndi-
gande att med iakttagande av vad 16nekommittén anfort framdeles vidtaga
mot foretagna dndringar i statens allminna avloningsreglemente svarande
indringar i avléningsreglementet f6r riksdagens verk. Mot vad s&lunda fore-
slagits har utskottet icke funnit anledning till erinran.

Slutligen ha delegerade anhAllit om bemyndigande att utfirda vissa over-
gangsbestimmelser, att meddela féreskrifter om loneklassplacering i vissa
fall samt att vidtaga de andringar i 1947 ars tjinstepensionsreglemente f6r
riksdagens verk, som sammanhinga med avloningsreglementets indrade
bendmning. D4 forslaget i dessa delar dverensstimmer med vad som i mot-
svarande hinseenden beslutats for statsforvaltningen i dvrigt, tillstyrker
utskottet detsamma.

Aberopande det anforda hemstiller utskottet,

att riksdagen mé bemyndiga delegerade for riksdagens verk

a) att utfirda avloningsreglemente for riksdagens verk i
huvudsaklig 6verensstammelse med det av 1947 ars 16ne- och
pensionskommitté for riksdagens verk framlagda forslaget
med den dndring av 17 §, som av delegerade foreslagits,

b) att med iakttagande av vad lénekommittén anfort
framdeles vidtaga mot foretagna dndringar i statens allmin-
na avléningsreglemente svarande indringar i avléningsreg-
lementet f6r riksdagens verk,

c) att med iakttagande av de huvudgrunder, som i siddant
hinseende m4a beslutas for statsforvaltningen i 6vrigt, och
av vad lonekommittén anfért utfarda overgingsbestimmel-
ser,

d) att i huvudsaklig dverensstimmelse med vad som i sa-
dant hinseende méa beslutas for statsférvaltningen i ovrigt
meddela foreskrifter om loneklassplacering av tjanstemain,
som fore den 1 juli 1947 erhallit ordinarie eller extra ordi-
narie tjanst motsvarande lagst slutstadiet i reglerad beford-
ringsgang enligt kungorelsen 1947: 436, samt

c)att vidtaga de dndringar i 1947 ars tjinstepensionsreg-
lemente f6r riksdagens verk, som sammanhinga med avlo-
ningsreglementets andrade benimning.

Stockholm den 1 juli 1948.
Pa bankoutskottets viagnar:
HARALD AKERBERG.



8 Bankoutskottets utlitande nr 51.

Ndrvarande:

frin forsta kammaren: herrar Akerberg, Leander, Lundqvist, Edin,
Persson i Alvdalsésen, Nidsgard, Johannesson och Annér;

fran andra kammaren: herrar Wiberg, Paulsen, Andersson i Munka-
ljungby, Mattsson, Eriksson i Sandby, Fagerholm, Stjirne och Molander.

Reservation

av herrar Wiberg, Lundqvist och Fagerholm, vilka betriffande 13 § reg-
lementsforslaget anfért och hemstéllt foljande:

»Forslaget till avloningsreglemente innehaller i 13 § bestimmelser om
skyldighet f6r innehavare av ordinarie tjinst att lata forflytta sig icke en-
dast till civil tjinst inom statsférvaltningen i 6vrigt utan dven till tjanst-
goring hos bankaktiebolag, i vilket staten innehar mer 4n hilften av aktie-
kapitalet. Sistnimnda stadgande ar i forsta hand avsett sisom en s. k. be-
redskapsatgird for det fall att 1945 ars bankkommitté skulle foresld inrat-
tandet av en sirskild statlig affarsbank och detta forslag vinner riksdagens
bifall. I enlighet med sin lydelse avser bestimmelsen emellertid jamval
tjanstgéringsskyldighet vid de affirsbanker, dir staten redan nu innehar
aktiemajoriteten, dven om bestimmelsen skall si tolkas, att skyldighet
att tjainstgora vid sistnimnda banker forutsitter ett beslut fran riksdagens
sida.

Den i forslaget forordade bestimmelsen om skyldighet att tjinstgora i
toretag diar staten visserligen ar innehavare av det visentliga ekonomiska
intresset, men som av staten drives i det enskilda foretagets form, dger icke
sin motsvarighet i det fér ovriga statstjinsteméan gillande avloningsregle-
mentet och ar knappast férenlig med de grundsatser, som av havd gilla
for statstjinsteminnens stillning. Ej heller 6verensstimmer forslaget med
den princip for personalrekrytering, som i ovriga fall tillimpats betriffan-
de sadana foretag, vilka staten driver i det enskilda foretagets form.

Enir vidare overflyttning av riksbankstjénstemén till sddana affiarsban-
ker, dir staten redan nu innehar aktiemajoriteten, ej torde vara aktuell
samt ej heller foérslag om inridttande av statlig affirsbank foérelagts riks-
dagen, saknas anledning att i férevarande sammanhang upptaga till be-
handling {rigan om de personaldispositioner, som kunna féranledas av ett
eventuellt framtida beslut om inrittande av en statlig affirsbank.

Med anledning av det anférda hemstilles, att 13 § erhaller foljande ly-
delse:

13 §.

Innehavare av ordinarie tjanst, vilken tillsatts medelst fullmakt eller
konstitutorial, ir pliktig att lata forflytta sig till annan stationeringsort eller
annan ordinarie tjanst vid det verk han tillhér liksom ock, direst delegerade
pa framstillning av vederbérande myndighet s& prova limpligt, till ordinarie
tjanst vid annat riksdagens verk. Tjiansteman, som nu sagts, 4r vidare plik-
tig att, dir sa av organisatoriska skil finnes pakallat, efter beslut av riks-
dagen lata forflytta sig till verk vid den civila statsférvaltningen.»

ris’i999. Stockholm, Isaac Marcus Boktryckeri Aktiebolag, 1948.



1947 ARS LONE- OCH PENSIONSKOMMITTE FOR
RIKSDAGENS VERK

FORSLAG

TILL

AVLONINGSREGLEMENTET FOR
RIKSDAGENS VERK

Avgivet den 10 juni 1948



Till
Herrar Delegerade fér Riksdagens verk.

Med erinran att 1947 ars avloningsreglemente for riksdagens verk — i
likhet med det ar 1947 utfardade statens allmidnna avloningsreglemente —
dgde allenast provisorisk giltighet till och med den 30 juni 1948 uppdrogo
Herrar Delegerade genom beslut den 4 mars 1948 it ledaméterna i 1947 ars
16ne- och pensionskommitté for riksdagens verk — bankofullmiktigen
D. Hall, tillika ordférande, bankdirektéren Hj. Ekengren, kansliridet i
finansdepartementet F. Ericson samt riksgidldskommissarien S. Widlund
— att utarbeta forslag till de dndringar i gillande avlénings- och pensions-
reglementen for riksdagens verk, som kunde féranledas av de forslag, vilka
komme att framlaggas for statsfoérvaltningen i ovrigt.

Sedan numera for riksdagen framlagts proposition nr 225 med forslag
till nya avloningsreglementen in. m. samt proposition nr 274 med forslag
till vissa fdndringar i 1947 ars allminna tjanste- och familjepensionsregle-
menten m. m., fir 16ne- och pensionskommittén till fullgérande av sitt upp-
drag Gverlamna férslag till nytt avloningsreglemente for riksdagens verk
avensom forslag i vissa andra ddrmed sammanhéngande frigor. Lonekom-
mitténs sekreterare har under denna del av dess arbete liksom tidigare va-
rit amanuensen i finansdepartementet C. Edgardh.

Forslaget till nytt avléningsreglemente for riksdagens verk har upprat-
tats pd grundval av det i forutnimnda proposition nr 225 framlagda foér-
slaget till definitivt statens allminna avléningsreglemente med visentligen
samma eller motsvarande avvikelser i forhallande till detta, som for nir-
varande gilla i forhallande till det for innevarande budgetar gallande all-
méanna statliga reglementet. Med avseende & siddana bestimmelser, vilka
daro gemensamma for riksdagens verk och for statsférvaltningen i ovrigt,
innebédr det nu framlagda reglementsforslaget foljaktligen dndringar i for-
hallande till 1947 ars avloningsreglemente for riksdagens verk motsvarande
dem som i propositionen férordats i forhallande till det provisoriska sta-
tens allminna avléningsreglemente. Betrdffande ifragavarande andringar
avensom bestdmmelsernas allmianna innebord torde hér fa hinvisas till pro-
positionen, i vilken limnas en utforlig specialmotivering till forslaget till
definitivt statens allminna avloningsreglemente. Harutover torde fa er-
inras, att de sirskilda uttalanden med avseende & vissa bestimmelsers till-
ldmpning inom riksdagens verk, som gjordes av lone- och pensionskom-
mittén i dess betinkande med forslag till 1947 ars avloningsreglemente foér
riksdagens verk, samt vad eljest i detta hinseende anférdes i samband med
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den fortsatta behandlingen av nidmnda reglementsférslag (jfr bankoutskot-
tets utl. 1947: 58), bor i tillimpliga delar d4ga motsvarande giltighet jamvil
med avseende & det nu foreslagna reglementet.

Gillande reglemente benidmnes »1947 ars avldningsreglemente for riks-
dagens verk». Med hinsyn till att artalsbeteckning icke avses skola till-
lampas i friga om statens allminna avloningsreglemente foreslas det bli-
vande reglementet skola benimnas »Avloningsreglementet for riksdagens
verko».

Vid redigeringen av reglementsforslaget har efterstriivats en i mojligaste
mén sammanfallande paragrafering med det allménna statliga reglementet;
detta har ansetts angeliget med hiansyn till att for statsforvaltningen i 6v-
rigt meddelade tillimpningsbestimmelser kunna komma att tillimpas for
riksdagens verk dvensom for att underliita aterfinnandel av kommentarer
till bestimmelserna i den foérutndmnda specialmotiveringen till forslaget
till definitivt statens allminna avléningsreglemente. Det framlagda for-
slaget innebir, att de paragrafer i de bada reglementena, vilkas innehdll till
nigon del sammanfaller, skulle komma att upptagas under motsvarande
paragrafnummer; avvikelser med avseende & momentbeteckningarna inom.
respektive paragrafer ha diremot icke kunnat undvikas i vissa fall. Sér-
skilda férhallanden gilla betriffande 16, 17, 35 och 36 §§ reglementsfor-
slaget. Under dessa paragrafer ha i stéllet for de under samma paragraf-
nummer i forslaget till allmédnt statligt reglemente upptagna bestimmel-
serna, vilka icke skulle komma i fraga fér tillimpning inom riksdagens
verk, intagits vissa for nimnda verk speciella bestimmelser.

I 3 § 1 mom. reglementsforslaget har intagits en bestammelse, som sak-
nar motsvarighet i nu gillande reglemente. Enligt detta stadgande skola,
dir i reglementet hianvisning sker till for statsforvaltningen i ovrigt gal-
lande bestammelser, delegerade #ga — om och i den man sia anses erfor-
derligt — meddela kompletterande féreskrifter angaende bestimmelsernas
tillimpning inom riksdagens verk. Kommitténs férslag pa denna punkt
dger samband med att kommittén ansett det ur administrativ synpunkt
vara iandamalsenligt att i reglementsforslaget i méjligast omfattande ut-
strickning hinvisa till foreskrifter, som enligt forslaget till allmént statligt
reglemente avses skola meddelas av Kungl. Maj:t. Hénvisning till av dele-
gerade utfirdade bestimmelser har skett endast i vissa sdrskilda fall. Med
hiinsyn till den nira oéverensstimmelsen mellan avléningsbestimmelserna
for tjinstemin vid den allménna civilférvaltningen och fér tjinstemin vid
riksdagens verk synas i allménhet icke, vare sig med hénsyn till foreskrif-
ternas materiella innehall eller ur tillimpningssynpunkt, hinder béra mota
mot att dylika, av Kungl. Maj:t for statsférvaltningen i 6vrigt meddelade
foreskrifter géras tillampliga jamval for tjanstemén vid riksdagens verk.
Det har emellertid ansetts lampligt, att at delegerade skall meddelas ett
allmint bemyndigande alt i avsedda fall — i den méin behov hirav anses
foreligga — meddela kompletterande foreskrifter betriffande bestimmel-
sernas {illimpning. Det ma i delta sammanhang framhallas, att hinder
icke bor méta £or delegerade alt —— om sa provas limpligt — i foreskrifter,
som av dem ulfirdas, inlaga hestimmelser, vilka av Kungl. Maj:t ulfirdais
1o statsforvaltningen 1 6vrigl.

I anslutning LH en i forslaget Gl allméinl statligt reglemente intagen be-
stimmelse har i 5 § 1 mom. reglementsforslagel dlerinforts elt stadgande,
enligt vilkel ordinarie tjinst med lonegradsheteckningen Ca tillsilies me-
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delst fullmakt eller konstitutorial i enlighet med vad dérom sarskilt stad-
gas. En hiremot svarande bestimmelse aterfanns i 1 § 3 mom. 1939 ars
avloningsreglemente for riksdagens verk. Vid denna lid férekommo vissa
fullmaktstjinster vid riksdagens verk. I samband med utarbetandet av
forslaget till sistnimnda reglemente patalade déavarande lonekommitté for
riksdagens verk den oklarhet, som radde i fraga om tillsittningsformerna
for ordinarie tjanster vid riksdagsbiblioteket. Kommittén erinrade silunda,
att bibliotekets stadgar icke upptogo bestimmelser angaende tillsittnings-
formerna for dylika tjinster och att betriffande tjinstetillsittningen vid
biblioteket den praxis utbildat sig, att vederbérande tjinsteman i allminhet
endast erholl protokollsutdrag, utvisande att han blivit innehavare av den
tjanst, varom fraga var. 1947 ars [one- och pensionskommitté har kunnat
konstatera, att de i fraga om riksdagsbiblioteket patalade forhillandena
med diirav foljande oklarhet alltjamt kvarsta. Inom o6vriga riksdagens verk
galler for narvarande generellt, att tjinster med lénegradsbeteckningen Ca
tillsattas medelst konstitutorial. Det synes vara angeliaget, att jamval vid
riksdagsbiblioteket anstillning i ordinarie tjanst skall ske med tillampning
av viss i avloningsreglementet angiven anstillningsform och da mahinda
foretridesvis, i anslutning till vad som giller vid 6vriga riksdagens verk,
medelst konstitutorial. I avvaktan pa att denna fraga blir foremal for be-
handling i vederbérlig ordning, har i reglementsférslaget i hir férevarande
bestimmelse liksom i 2 och 13 §§ upptagits saval anstillning medelst full-
makt som medelst konstitutorial.

I 13 § reglementsforslaget ha upptagits nu gillande bestimmelser anga-
ende ordinarie tjanstemans forflyttningsskyldighet med ett av sarskilda
omstandigheter foranlett tilligg. Betriaffande namnda tilligg ma anforas
foljande. Kommittén har vid utarbetandet av reglementsforslaget ansett
sig bora uppmérksamma vissa spérsmal, som kunna uppkomma med an-
ledning av att i det at 1945 ars bankkommitté meddelade uppdraget ingar
att prova fragan om inrdttande av en statlig affdrshank. Direst p& grund
av forslag fran sistndmnda kommitté en dylik bank skulle komma till stand,
kunna till denna komma att Sverflyttas vissa av riksbankens nuvarande
verksamhetsgrenar med hirav féljande nedskirning av riksbankens kon-
torsnit och personalorganisation. Ett overforande i viss utstridckning av
personal fran riksbanken till den nya affirsbanken kunde hirvid komma
att befinnas lampligt. Siattet fér verkstillande av en dylik overféring
komme naturligen att bli beroende av vilken form, som valdes fér bankens
drivande. Sirskilda problem skulle uppkomma fér det fall, att banken
icke komme att erhalla formen av ett verk utan drivas sasom aktiebolag
med staten sdsom huvuddeligare. Eftersom hithérande fragor, innan bank-
kommittén framlagt sitt férslag, dro av hypotetisk natur, kan det icke
komma i fraga att i detta sammanhang narmare inga hiirpd. Kommittén har
emellertid funnit angeliget, att det nya aviéningsreglementet erhiller en
utformning, vilken mojliggér utnyttjande av den ordinarie, medelst konsti-
tutorial tillsatta personalen jamval f6r uppgifter, som skulle ankomma pé
ett saidant bolag. Kommittén har harvid ansett uteslutet att foreskriva en
forflyttningsskyldighet i egentlig mening till en statlig affirs-
bank i aktiebolagets form. [ det f6r statsforvaitningen i 6vrigt gillande av-
I6ningssystemet finnes emellertid exempel p& att tjainsteman med bibehl-
lande av innehavande tjinst ar skyldig fullgdéra tjanstgoring
utanfér den egentliga statsférvaltningen. Dnligt en redan nu giilande, 1
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41 § 3 mom. forslaget till avloningsreglementet for folkskolan upptagen
bestimmelse ir silunda ordinarie nomadlirare skyldig ait, forutom foér-
flyttning till annan ordinarie larartjanst inom det statliga undervisnings-
vasendet, under sirskilda férhallanden jamvil underkasta sig forflyttning
till tjanstgoring & larartjanst inom det kommunala undervisningsvisendet.
I viss anslutning hértill férordar kommittén, att till bestammelserna om
forflyttningsskyldighet skall fogas en foreskrift om skyldighet for tjinste-
man att under samma forutsittningar, som gilla med avseende & f{orflytt-
ning till tjinst inom statsforvaltningen i 6vrigt, lata forflytta sig till tjanst-
géring hos bankaktiebolag, i vilket staten innehar mer an hilften av aktie-
kapitalet. Erinras ma att riksdagens beslut erfordras, for att dylik skyldig-
het skall intrida och att man torde kunna férutsitta, att i samband med
ett beslut angiende sddana organisatoriska férindringar, om vilka hir
skulle bli fraga, tjinstemiannens berattigade intressen komme att i mojli-
gaste man tillgodoses. Tjiansteman, som alades tjinstgora vid affidrsbanken,
skulle kvarsta i sin innehavande tjanst i riksbanken och silunda vara ga-
ranterad den 16n och pension, som tillkommer honom enligt gillande be-
stimmelser. Beskaffenheten av den tjinstgéring, som tjansteman skulle
kunna aldggas, torde fa bli foremal for en ndrmare reglering i samband
med provningen av andra uppkommande fragor. I analogi med vad hér-
vidlag inom statsférvaltningen i 6vrigt forutsittes betraffande forflyttnings-
skyldighet anser kommittén i princip béra gilla, att tjinstgéringen skall
innefatta arbetsuppgifter av liknande art som dem tjinstemannen haft att
utféra under sin ordinarie tjinstgdring, eller i varje fall arbetsuppgifter,
for vilka tjdnstemannen genom sin utbildning &r skickad.

I 17 § reglementsforslaget ha med bibehéllande av nuvarande formule-
ring sammanforts de 1 16 och 17 §§ gillande reglemente meddelade bestam-
melserna angdende delegerade for riksdagens verk samt om besvar over
delegerades beslut. Kommittén vill emellertid ifragasatta, om det icke skulle
vara iill praktisk fordel att komplettera bestimmelserna med regler an-
gaende utseende av visst antal suppleanter. Dylika regler kunde exempel-
vis innefatta, att banko- respektive riksgaldsfullmiktige hade att utse var-
dera en suppleant.

Vid riksbanken tillimpas for ndrvarande i vissa fall en enhetlig 6vertids-
ersittning till tjinsteman i olika lonegrader, vilka efter frivilligt atagande
fullgéra Overtidsarbete med arbetsuppgifter, vilka icke vanligen 4vila dem
under ordinarie arbetstid, sasom exempelvis i fraga om sedelrdkningsar-
bete. Kommittén vill understryka, att de under 32 § féreslagna bestimmel-
serna angdende gottgorelse for overtidstjanstgoring icke fa anses utgora
hinder for en fortsatt tillimpning av nimnda princip for ersittningens be-
stimmande, i den mén si anses vara limpligt ur praktisk synpunkt.

[ férutniimnda proposition nr 225 férordas med avseende &4 ordningen
fér utfardandet av statens allmidnna avléningsreglemente och for detalj-
jimkningar diri skola gilla grunder motsvarande dem, varom forslag fore-
lades 1947 ars riksdag med avseende 4 del da framlagda forslaget till av-
léningsreglemente. Ifragavarande {orslag innefatiade, att ordalydelsen av
avloningsreglementel icke skulle for godkinnande understillas riksdagen.
I stallet skulle riksdagen hemyndiga Kungl. Maj:t att utfiirda reglementet
i huvudsaklig overensstimmelse med forfatiningsforslag fogade vid veder-
borande riksdagsskrivelse eller vid i skrivelsen aberopal utskotlsutlitande.
Hirigenom skulle Kungl. Maj:t vara oférhindrad atl vidtaga forlydligan-
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den eller eljest redaktionella jamkningar i férfattningarna, savél vid utfar-
dandet som dérefter. Kungl. Maj:t skulle vidare under vissa nirmare an-
givna foérutsittningar bemyndigas utan riksdagens medverkan #dndra av-
I6ningsreglementet (jfr prop. 1948: 225, s. 26). Ordningen fér antagandet
av 1947 ars avloningsreglemente for riksdagens verk kom att paverkas av
att statens allminna avloningsreglemente erhdll endast provisorisk giltighet
och undergick overarbetning fore utfirdandet. I nuvarande lage synas i
fraga om utfiardandet av avloningsreglementet for riksdagens verk bora till-
lampas samma grunder, som foreslagits med avseende 4 det allminna stat-
liga reglementet. Betriaffande formen for vidtagande av framtida dndringar
i riksdagsreglementet ma erinras om lone- och pensionskommitténs fore-
gdende ar gjorda uttalande i fragan. Kommittén anforde da.

I den man dylika indringar féranledas av indringar i det statliga reglemen-
tet med avseende & for de bada reglementena gemensamma och likalydande be-
stimmelser, torde 4t delegerade kunna limnas bemyndigande att foretaga énd-
ringarna. Fér dndringar i fraga om for riksdagens verk speciella bestimmelser
forutsiittes diremot skola kriavas riksdagens beslut.

Kommittén férordar, att under de i dess tidigare uttalande angivna forut-
siattningarna delegerade matte erhalla bemyndigande att vidtaga dndringar
i avléningsreglementet.

Vid tiden for avgivandet av kommitténs férslag har riksdagen annu icke
fattat beslut i anledning av férberdérda proposition nr 225. Kommittén forut-
sitter, att under den fortsatta behandlingen av dess forslag bora beaktas
sadana av riksdagen eventuellt beslutade dndringar i forslaget till statens
allminna avléningsreglemente, vilka dro av natur att féranleda andringar
jamval i avléningsreglementet for riksdagens verk, dvensom sidana ind-
ringar i 6vrigt i forhallande till propositionen, som kunna inverka pa kom-
mitténs forslag. Kommittén utgar fran, att delegerade fore reglementets
utfardande skola dga vidtaga jimkningar av formell natur i anslutning till
av Kungl. Maj:t i motsvarande sammanhang féretagna jamkningar i det
allmidnna statliga reglementet.

Med avseende & Gvergingsbestdmmelser till det nya reglementet torde,
i den man detta icke innefattar sakliga dndringar i férhallande till nuva-
rande reglemente, bestimmelser av samma innebérd béra gilla som de till
1947 Aars avloningsreglemente meddelade. Med hinsyn till vissa i regle-
mentsforslaget innefattade dndringar torde emellertid, liksom i vad giller
det allminna statliga reglementet, behov komma att féreligga av ytterligare
overgangsbestimmelser i vissa hianseenden. Bemyndigande synes bora ut-
verkas for delegerade att med iakttagande av de huvudgrunder, som i sa-
dant hinseende méa beslutas for statsférvaltningen i ovrigt, utfirda over-
gangsbestammelser till det nya avloningsreglementet.

Sasom forutsattes under riksdagsbehandlingen av nu gillande reglemente
ha i sarskild ordning meddelats beslut angaende vissa férmaner i samband
med overgangen till avldoningsreglementet, sisom angiende personligt 16ne-
tilligg till den nuvarande riksbankschefen och betriaffande 6vergingsbe-
stimmelser om tjanstedriakt foér riksdagens vaktméstare. Dylika beslut sy-
nas bora aga fortsatt giltighet jamvil efter ikrafttridandet av det nya av-
l6ningsreglementet. De av delegerade i samband med ikrafttridandet av
1947 Aars reglemente faststillda tjinste- och personalférteckningarna éaro
icke tidsbegrinsade och kunna utan dndring gilla jamval efter utfirdandet
av det nya avléningsreglementet; motsvarande giller i friga om den lika-
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ledes av delegerade for tiden till och med den 31 december 1949 faststillda
overgangsplanen for riksbanken.

Det ma erinras, att tjinsteman, som icke onskar 6vergi pa det nya av-
16ningsreglementet, med hiinsyn till gillande reglementes provisoriska ka-
raktir kommer att atergd pa 1939 ars avléningsbestimmelser.

I forutnimnda proposition nr 225 beroras jamvil vissa sporsmal rorande
tjanstemins 16netur vid tillimpning av reglerad befordringsging. Genom
den tillimpning hirom meddelade bestaminelser erhallit ha uppkommit
ojamnheter i l6neturshiinseende mellan tjinsteman, som frin och med den
1 juli 1947 tillhéra reglerad befordringsging, och tjinsteman, som fore
namnda dag befordrats till tjinster motsvarande slutstadiet i reglerad be-
fordringsgang. Med hinsyn hértill ha i propositionen framlagts vissa for-
slag betraffande omrikning av loneturen for sistnimnda tjinsteman. De
for statsforvaltningen i évrigt genom kungérelse 1947: 436 meddelade be-
stimmelserna angdende reglerad befordringsging forutsattes i 1947 ars
riksdags beslut betriffande loneregleringen for tjinstemén vid riksdagens
verk skola dga motsvarande tillimpning inom dessa verk. I propositionen
patalade forhallanden i léneturshinseende kunna i anslutning hartill fore-
komma jamvil inom riksdagens verk. Bemyndigande torde darfér bora in-
hamtas for delegerade att, i huvudsaklig dverensstimmelse med vad i sa-
dant hinseende ma beslutas for statsforvaltningen i 6vrigt, meddela fore-
skrifter om léneklassplacering for tjanstemén, som fore den 1 juli 1947
erhallit ordinarie eller extra ordinarie tjinst motsvarande ligst slutstadiet
i reglerad befordringsging enligt kungérelsen 1947: 436.

De genom proposition nr 274 till arets riksdag foreslagna andringarna i
1947 ars allminna tjanste- och familjepensionsreglementen medféra icke
behov av dndringar i motsvarande reglementen for riksdagens verk. Be-
myndigande torde emellertid bora inhimtas for delegerade att vidtaga de
andringar i 1947 ars tjinstepensionsreglemente foér riksdagens verk, som
sammanhiinga med avléningsreglementets dndrade bendmning.

Under aberopande av vad i det foregiende anforts far kommittén hem-
stilla, att delegerade for riksdagens verk matte

dels anhalla, att riksdagens bankoutskott ville foresla
riksdagen bemyndiga delegerade

a) att utfirda avloningsreglementet for riksdagens verk i
huvudsaklig 6verensstimmelse med det av kommittén fram-
lagda forslaget,

b) att med iakttagande av vad i det foregiende anforts
framdeles vidtaga mot foretagna éndringar i statens all-
ménna avloningsreglemente svarande findringar i avlonings-
reglementet for riksdagens verk,

¢) att med iakttagande av de huvudgrunder, som i sddant
hinseende ma beslutas for statsforvaltningen i dvrigt, och
av vad i det foreghende anforts utfirda overgingsbestam-
melser,

d) att i huvudsaklig Overensstammelse med vad som i
siddant hinseende ma beslutas for statsforvaltningen i ov-
rigt meddela foreskrifter om loneklassplacering av tjinste-
miin, som fore den 1 juli 1947 erhdllit ordinarie eller extra



ordinarie tjanst motsvarande liagst slutstadiet i reglerad be-
fordringsgang enligt kungorelsen 1947: 436,

e) att vidtaga de #andringar i 1947 ars tjinstepensions-
reglemente for riksdagens verk, som sammanhinga med av-
I6ningsreglementets dndrade benimning;

dels ock meddela erforderliga tilliggsbestimmelser till
avloningsreglementet foér riksdagens verk samt i 6vrigt ut-
farda de foreskrifter, som for reglementets tillampning méa
befinnas erforderliga.

Stockholm den 10 juni 1948.
DAVID HALL
HiaLvar EKENGREN FovLke ERricson STEN WIDLUND

! Claes H. Edgardh.



Forslag
till

Avloningsreglementet for riksdagens verk.

1 avd. Inledande bestimmelser.
1.

Reglementets tillimpningsomride m. m.

1 mom. Detta reglemente dger tillimpning betriffande tjinstemén vid
riksdagens verk samt riksdagens justiticombudsman och riksdagens militie-
ombudsman.

2 mom. 1 reglementet avsedda tjinstemin anstillas sdsom innehavare av

a) ordinarie tjanst;

b) extra ordinarie tjanst;

¢) aspiranttjinst;

d) exira tjinst; eller

e) arvodesbefattning.

Riksdagens justiticombudsman och riksdagens militiecombudsman skola
vid reglementets tillimpning anses sdsom innehavare av ordinarie tjinst,
vilken tillsittes medelst forordnande for viss tid.

I friga om tjanster, som avses under a)—d), gilla nedan i denna avdel-
ning samt i 2 och 3 avd. meddelade bestimmelser. Angdende bestimmande
av avloningsférmaner foér innehavare av arvodesbefattning stadgas i 4 avd.

2 §.
Loénegrader.

Deil § 2 mom. a)—d) avsedda tjinsterna hinféras till I6negrader med
de beteckningar och nummer, som framga av foljande sammanstillning, i
vilken jamvil angives tillimplig 16neplan i statens 16neplansférordning den
30 juni 1947 (nr 377).

Loneplan nr
1 2
Anstallningsform Lonegrads- Lonegrads-
beteck- beteck-
nummer - nummer
ning ning
Ordinarie anstallning.
I'ullmakt eller konstitutorial ................ Ca 1—37 —_— —
IPorordnande for viss tid .................. — Cp 1—21
T*¢rordnande tillsvidare .................... - — Cr 1—-21
Icke-ordinarie anstdllning.
Forordnande sisom extra ordinarie tjansteman Ce 1—-37 — —
Forordnande sdsom aspirant ................ Cf 1—35 —_ -
I'orordnande sdsom extra tjansteman ........ Cg 1—37 — —
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3 §.
For reglementets tillimpning grundliggande bestimmelser.

1 mom. Dir i reglementet férekommer hinvisning till bestimmelser, som
gilla for statsforvaltningen i 6vrigt, 4ga delegerade for riksdagens verk (dele-
gerade), om och i den man sa anses erforderligt, meddela kompletterande
foreskrifter angiende bestimmelsernas tillimpning inom riksdagens verk.

2 mom. Vid jdmforelse mellan olika tjinster skall den tjinst anses hogst,
for vilken méanadslonen enligt 3 § statens Ioneplansférordning ar hogst.
Hiansyn skall hirvid tagas, inom I6negrad, som omfattar flera l6neklasser,
till den hogsta l16neklassen och inom Ioneklass, som upptager flera 16nebe-
lopp, till det hogsta av dessa.

2 avd. Forvaltningsbestimmelser.
4 §.
Tjansters inrittande och lonegradsplacering.

1 mom. Ordinarie tjinster inriattas och I6negradsplaceras av riksdagen.

Vederborande myndighet ma dock utan att fragan understilles riksdagen
besluta om tillfallig 6kning av antalet tjinster med l6negradsbeteckningen
Ca, i den man sa erfordras for att bereda tjinsteman, vars férordnande att
innehava tjinst med lonegradsbeteckningen Cp upphort utan att efterfol-
jas av fornyat forordnande, tillfille att 6verga till tjinst inom den l6negrad
han fére féorordnandet tillhérde.

2 mom. Extra ordinarie tjdnster inrittas och lonegradsplaceras av veder-
borande myndighet med iakttagande att tjinsten ma asattas hogst det 16ne-
gradsnummer, som géller f6r ordinarie tjinst med motsvarande arbetsupp-
gifter; dock att, dar behov uppstar av extra ordinarie tjinst i hogre lone-
grad 4n den 24:e eller, savitt angar riksbanken och riksgildskontoret, inom
hogre lénegrad 4dn den 30:e, fraga om siddan tjansts inrittande och lone-
gradsplacering skall understillas provning av delegerade.

3 mom. Aspiranttjinster och extra tjdinster ma, dar ej delegerade annor-
lunda beslutit, inrdttas och lonegradsplaceras av vederbérande myndighet
med iakttagande att sidan tjanst ma asittas hogst foljande 16negradsnum-
mer, nimligen

aspiranttjanst det lonegradsnummer, som med tva enheter understiger
Ionegradsnumret for den ordinarie eller extra ordinarie tjinst, som nor-
malt utgor férsta befordringstjinst fran aspiranttjinsten, dock lagst l6ne-
gradsnumret 1, samt

extra tjinst det l6negradsnummer, somn giller for ordinarie eller extra or-
dinarie tjinst med motsvarande arbetsuppgifter.

5 §.
Tjinstetillsdttning.

1 mom. Ordinarie tjinst med lonegradsbeteckningen Ca tillsittes medelst
fullmakt eller konstitutorial i enlighet med vad diarom sirskilt stadgas.
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Tillsattning medelst konstitutorial innebir, att tjinsteman kan i admi-

nistrativ vig avsittas fran sin tjinst pa grund av fel eller forsummelse i
tjansten.

2 mom. For den, som foérordnas att innehava anstillning sasom extra
ordinarie tjinsteman, aspirant eller extra tjansteman, skall utfirdas an-
tagningsbevis eller annan skriftlig tillsittningshandling. Avser anstillning
avkortad tjanstgoringstid, skall detta angivas i tillsdttningshandlingen.

3 mom. Tjanst, som nedan angives, ma innehavas endast av den, som
uppnétt foljande levnadsdlder, namligen

21 ars Aalder i fraga om ordinarie tjinst,

20 ars alder i fraga om extra ordinarie tjanst samt

17 ars alder i fraga om aspiranttjinst.

Angiende foreteende av ldkarintyg for vinnande av anstillning géller vad
dirom sirskilt stadgas.

6 §.

Forening av lonegradsplacerade tjanster m. m.

1 mom. Foérening ma ske,

a) av ordinarie eller extra ordinarie tjinst med ordinarie tjanst, som till-
sittes medelst forordnande tills vidare och ej 4r féorenad med pensionsritt,
eller med hdgre aspiranttjinst eller hogre extra tjanst, samt

b) av ordinarie tjinst med hoégre extra ordinarie tjanst,

allt dock under férutsittning att tjinstemannen frantrider utévningen
av den av de bada tjinsterna som {6érst nimnts.

Vidare mi extra ordinarie tjinster, aspiranttjinster och extra tjidnster
forenas, saframt anstdllningen i tjdnsterna avser avkortad tjanstgoringstid
och den sammanlagda tjanstgéringstiden icke &verstiger den for jamforlig
ordinarie tjinsteman bestimda.

Ovan meddelade bestammelser om férening av tjanster skola gilla jam-
viil om den ena tjénsten dr sidan ordinarie, extra ordinarie, aspirant- eller
extra tjanst, vid vilken avléning utgar enligt av Kungl. Maj:t meddelade
bestimmelser.

Efter tillstind av delegerade ma med ordinarie eller extra ordinarie tjinst
férenas bestillning 4 reservstat eller avgangsstat vid férsvaret eller bestill-
ning 4 arméns eller marinens §vergéngsstat. Med ordinarie tjanst ma dock
allenast foérenas sadan bestilllning &4 6vergangsstat, vars innehavare ej ér
underkastad full tjanstgdringsskyldighet.

2 mom. Utdver vad i 1 mom. stadgas ma férening icke ske

a) av ordinarie eller extra ordinarie tjanst med annan ordinarie eller
extra ordinarie statlig tjinst eller med jimférlig kommunal befattning, med
mindre delegerade, i fraga om ordinarie tjinst med stéd av riksdagens be-
slut, for visst fall dartill laimnat medgivande;

b) av ordinarie eller extra ordinarie tjinst, aspiranttjinst eller extra
tjanst med statlig aspiranttjénst eller extra tjinst eller med jamforlig kom-
munal befattning, med mindre vederbérande myndighet dértill limnat med-
givande.



7 §.
Forening av tjinst med tjinstebefattning eller uppdrag.

1 mom. For forening av ordinarie eller extra ordinarie tjinst med tjinste-
befattning eller darmed jamforligt uppdrag i andra fall 4n i 6 § avses eller
med uppdrag sasom ordférande eller ledamot i styrelse foér verk, bolag, {6r-
ening eller inridttning, som har till Andamal att driva rérelse inom industri,
handel, transport-, bank- eller forsikringsvisen eller annan niringsgren
eller vars verksamhet eljest har huvudsakligen ekonomiskt syfte, fordras
sarskilt tillstdind av vederborande myndighet, sa framt icke myndigheten
tillsatt tjanstebefattningen eller meddelat uppdraget eller ock fraga dr om
uppdrag sasom ledamot i styrelsen for postsparbanken eller banken for in-
ternationell betalningsutjamning.

Tillstand, varom i detta moment ir fraga, ma beviljas endast fér savitt
innehavet av befattningen eller uppdraget provas icke inverka hinderligt
for utévandet av den tjianst, varmed forening skulle ske. Tillstind bor avse
viss tid.

2 mom. Foéranleder befatining eller uppdrag, att tjinsteman tillfalligtvis
icke kan bestrida sin tjinst, skall han gora framstillning om ledighet i er-
forderlig omfattning.

3 mom. Justitiecombudsman och militieombudsman ma ej under sin 4m-
betstid utdva tjanst, uppdrag eller befattning, som enligt vad dirom &r
foreskrivet icke ma forenas med justitierads- eller regeringsriddsidmbete.

I fraga om férbud i andra fall for tjansteman vid visst verk eller fér inne-
havare av viss tjanst att ataga sig visst uppdrag eller att utéva verksambhet,
som ej limpligen bér férenas med hans tjanst, dger vederbérande myndig-
het utfarda erforderliga féreskrifter.

8 §.
Vikariatsférordnanden m. m.

1 mom. Da det prévas erforderligt att uppehalla ordinarie, extra ordi-
narie eller extra tjinst med vikarie och darfér anlitas innehavare av 16ne-
gradsplacerad statlig tjanst, ma tjinstemannen utan férindring av anstall-
ningen meddelas vikariatsférordnande & tjinsten. Sidant férordnande ma
kunna meddelas jamvil i det fall, att tjdnstens innehavare for handliggning
av visst drende eller viss grupp av drenden inom verket eller eljest for full-
gorande av sarskilt aliggande i tjansten erhallit befrielse helt eller delvis
fran ovriga honom aliggande tjanstegéromaél.

Kan ordinarie eller extra ordinarie tjinst férutses komma att uppehallas
pa férordnande med full tjinstgéring under minst sex ménader i foljd,
skall, sa framt icke delegerade for visst fall eller viss grupp av fall annor-
lunda beslutit, vikariatsloneférordnande snarast mojligt meddelas & tjéns-
ten. Delegerade ma jamvil eljest, da sarskilda skal dartill foranleda, med-
giva att vikariatsléneférordnande 4 tjénst av angivna slag ma meddelas.

Vikariatsloneférordnande skall, om ej annat féljer av beslut, som med-
delats av delegerade eller, efter delegerades bemyndigande, av vederborande
myndighet, meddelas i den ordning, i forekommande fall efter kungorande
till ansokning, som ar stadgad for tillsattande av den tjanst forordnandet
avser. Vikariatsléneférordnande ma icke meddelas annan én den, som #ger
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behérighet for tjanst av det slag férordnandet avser och i 6vrigt ar fullt
Iamplig for forordnandet. Ifrdgakommer till sidant férordnande annan in
den, som innehar lonegradsplacerad statlig tjénst, skall han i stillet anstil-
las som extra tjinsteman med placering i 16negrad med samma ordnings-
nummer, som giller for den uppehallna tjinsten.

Tjansteman ma endast under férutsattning att det uppenbarligen ar be-
tingat av statens intressen férordnas att uppehalla tjanst, som éar ligre dn
den han innehar eller & vikariatsléneférordnande uppehéller.

2 mom. Innehavare av lonegradsplacerad statlig tjinst ma, dir ej dele-
gerade annorlunda beslutit, kunna meddelas férordnande, vilket utan att
innebara vikariat & viss tjanst avser bestridande av géromal, som eljest
ankomma pa tjanstemin i viss hogre 1onegrad. Betriffande sadant férord-
nande att bestrida géromdl skall vad i 1 mom. stadgas dga motsvarande
tillampning.

9 §.
Stationeringsort. Ortsgrupper.

Tjanstemans stationeringsort bestaimmes av vederbérande myndighet
med iakttagande av de bestimmelser Kungl. Maj:t meddelar fér statsfor-
valtningen i ovrigt.

Betraffande fordelningen av orterna i riket & olika ortsgrupper skall
gilla vad hiarutinnan av Kungl. Maj:t faststilles for statsforvaltningen i
ovrigt.

10 §.
Tjinstgoringsforeskrifter. Tjinstgoringstidens lingd och fordelning.

1 mom. Tjinsteman #ar underkastad de tjdinstgoringsféreskrifter, som
meddelas i for vederborande verk gillande reglementen, instruktioner, stad-
gar eller andra bestdmmelser.

Angdende tjanstemans stdllning vid arbetskonflikter giller vad dérom
ma vara stadgat betriffande tjanstemén vid statsférvaltningen i 6vrigt.

2 mom. For extra ordinarie tjinsteman, aspirant eller extra tjinsteman
galler i fraga om tjinstgéringstidens lingd vad som tillimpas for jamforlig
ordinarie tjiansteman. Extra ordinarie tjinsteman, aspirant eller extra tjin-
steman ma dock kunna anstillas fér tjanstgéring, vid vilken tjanstgorings-
tiden fér dag eller lingre tidsperiod riknat ar avkortad sialunda, att den
motsvarar hilften eller stérre del av den, som tillampas for jamforlig
ordinarie tjdnsteman.

3 mom. Dir arbetets behoriga gang kriver fjinstgéring d son- eller helg-
dag, skall tjansteman, om ej vederbérande myndighet av siirskilda skil an-
norlunda bestiimt, beredas frihet fran tjinstgéring minst varannan sadan
dag.

11 §.
Tjinstemans skyldighet att uppehdilla annan tiinst.

Tjansleman ér, om han dirctill férordnas, pliklig att under sammanlagt
hogst tre manader av elt och samma kalenderar nuppehalla hégre tjinst vid
det verk han Lillhor.
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12 §.
Tjinstemans skyldighet att underkasta sig likarundersokning.

Tjansteman ar skyldig att underkasta sig likarundersékning enligt vad
diarom sirskilt stadgas.

13 §.
Ordinarie tjinstemans forflyttningsskyldighet m. m.

Innehavare av ordinarie tjanst, vilken tillsatts medelst fullmakt eller
konstitutorial, ar pliktig att lata forflytta sig till annan stationeringsort eller
annan ordinarie tjinst vid det verk han tillhor liksom ock, direst delegerade
pa framstillning av vederborande myndighet sa prova lampligt, till ordi-
narie tjanst vid annat riksdagens verk. Tjinsteman, som nu sagts, ar vi-
dare pliktig att, dar sa av organisatoriska skél finnes pakallat, efter beslut
av riksdagen lata forflytta sig till civil tjanst inom statsforvaltningen i
ovrigt eller till tjanstgoring hos bankaktiebolag, i vilket staten innehar mer
in halften av aktiekapitalet.

14 §.
Ordinarie tjinstemans avgdngsskyldighet.

Ordinarie tjinsteman 4r skyldig att avga fran tjinsten under forutsatt-
ningar, som angivas i géillande tjinstepensionsreglemente.

15 §.
Icke-ordinarie tjinstemans entledigande.

1 mom. Entledigande av extra ordinarie tjinsteman eller aspirant skall
foregas av skriftlig uppsagning. Darvid skola iakttagas foéljande uppséig-
ningstider:

betraffande extra ordinarie tjinsteman minst tre manader, om uppsig-
ning sker fran vederbérande myndighets sida, och minst en méanad, om
uppsagning sker fran tjinstemannens sida, samt

betriffande aspirant minst en manad, oavsett fran vilken sida uppsig-
ning sker.

I den man sirskilda forhallanden dértill féranleda, ma dock myndigheten
kunna besluta, att viss eller vissa extra ordinarie tjinstemin, vilkas arbete
ar av mera kvalificerad art, skola iakttaga lingre uppsigningstid i4n ovan
sagts. Sadant beslut ir icke gentemot tjinstemannen gillande, med mindre
denne foére tjanstens tilltridande underrittats om den lingre uppsignings-
tiden samt uppgift om densamma intagits i tillsiattningshandlingen.

2 mom. 1 friga om extra tjinsteman ma vederbérande myndighet kunna
besluta, att entledigande skall foregas av skriftlig uppsigning. Sadant be-
slut 4r icke gentemot tjinstemannen gillande, med mindre denne fére
tjanstens tilltridande underrittats om att skriftlig uppsagning skall iakt-
tagas samt uppgift hirom intagits i tillsittningshandlingen. Uppségnings-
tiden skall utgéra en ménad, oavsett fran vilken sida uppsigning sker,
eller den kortare tid, som angivits i tillsiittningshandlingen.
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3 mom. Vederborande myndighet dger med tjinstemannen Sverenskom-
ma om andring i vad som eljest ma gilla angdende uppsiigning.

4 mom. Utan iakttagande av eljest gillande bestimmelser om uppsig-
ning skall anstiillningen upphéra, da tjansteman i fall, som nedan angivas,
overgar till annan statlig tjinst, nimligen

a) da extra ordinarie tjansteman 6vergar till lika hég eller hogre ordi-
narie tjanst eller till hogre extra ordinarie tjinst samt

b) da aspirant eller extra tjansteman overgar till lika hog eller hogre
ordinarie eller extra ordinarie tjinst eller till higre aspirant- eller extra
tjanst.

Bestaimmelserna angaende uppsigning skola vidare icke giilla da anstill-
ningen ir tidsbegrinsad eller friga ar om entledigande pa grund av
tjanstefel.

Angdende entledigande av extra ordinarie tjinsteman i samband med
pensionering stadgas i gillande tjinstepensionsreglemente.

16 §.
Lonenimnd.

For beredning av drenden, vilka angé tillimpningen av detta reglemente
jamte dartill horande tilliggsbestimmelser, skall finnas en nimnd, léne-
ndmnden for riksdagens verk.

Denna nimnd, i vilken l6ntagar-, forvaltnings- och de allminna intres-
sena bora vara representerade, skall bestd av sju ledaméter, vilka jimte lika
antal suppleanter for dem tillsittas av bankoutskottet varje gang foér en
tid av tre ar. Bland de salunda tillsatta férordnar bankoutskottet ordférande
och vice ordférande.

Instruktion fér nimnden utfirdas av bankoutskottet.

17 §.
Delegerade for riksdagens verk.

1 mom. Delegerade for riksdagens verk utgéras av tva av fullmiktige i
riksbanken och tva av fullmiktige i riksgildskontoret, vilka vederborande
fullmélktige inom sig utse for ett ar at gangen, samt ordféranden i styrelsen
for riksdagsbiblioteket.

Giller fraga, som enligt reglementet skall av delegerade avgoras, tjanste-
man vid justiticombudsmansexpeditionen eller militieombudsmansexpedi-
tionen, skall vederbérande ombudsman beredas tillfille att deltaga i dren-
dets avgorande.

Instruktion for delegerade utfirdas av bankoutskottet.

2 mom. Den, som icke atndjes med delegerades beslut, ager diri hos
bankoutskottet séka dndring genom besvir.

Missnoje med beslut skall, vid dvenlyr av talans forlust, skriftligen an-
miilas hos delegerade inom fjorton dagar efter den dag, dd klaganden erhil-
lit del av beslutet.

Besviiren skola direfter, vid enahanda dventlyr, inom ylierligare fjorton
dagar ingivas till delegerade, vilka hava all sa snarl ske kan éverliimna be-
sviiren jamle eget utlatande till bankoutskotict.
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3 avd. Avléningshestimmelser.

1 kap. Grundliggande bestimmelser om avléning.
18 §.
Tjinstemans ritt till avloningsformaner m. m.

1 mom. Innehavare avi 1 § 2 mom. a)—d) avsedd tjinst dger pa grund
av sin anstillning rdtt till avléningsférmdner under forutsittningar och
enligt grunder, som stadgas i detta reglemente och de sirskilda bestam-
melser, vilka meddelas pa grund av foreskrift i reglementet eller eljest ut-
fardas av delegerade, dvensom pensionsrdtt i den man si foljer av gillande
tjinste- och familjepensionsbestimmelser.

Utover vad i detta reglemente forutsittes eller eljest medgivits enligt be-
slut av riksdagen, ma tjinsteman icke for tjanstgéring vid vederborande
verk atnjuta ersittning eller férman, si framt ej for uppdrag eller arbete,
vilket kan anses falla utom tjanstemannens vanliga tjanstutévning, anvisats
siarskilda medel och den myndighet, varunder tjinstemannen lyder, finner
skil medgiva sirskild gottgorelse.

2 mom. D4 tjansteman i fall, som avses i 6 §, frdntrdder utévningen av
viss av honom innehavd tjinst pa grund av att han samtidigt innehar annan
i reglementet avsedd tjinst, skall han, om ej delegerade annat medgiva,
allenast atnjuta de med sistnimnda tjinst forenade avloningsférmanerna.

3 mom. Under vikariatsléneforordnande skall tjansteman avstd de med
den innehavda tjinsten forenade avloningsféormanerna och i stillet atnjuta
de avléningsférmaner, som tillkomma innehavare av sidan tjénst, som for-
ordnandet avser.

4 mom. Tjansteman, som utan ndgot sitt férvallande forflyttats fran
hégre till ligre ordinarie tjanst, skall i avloningshénseende behandlas sisom
innehavare av den hogre tjansten.

19 §.
Avloningsférmaner av olika slag. Sammantriffande av formaner.

1 mom. Avléningsformaner, som avses i denna avdelning, utgoras av:

I6n (2 kap.),

semester och semesterersiattning (3 kap.),

vikariatsersittning och gottgorelse for overtidstjinstgoring m. m. (4
kap.),

sarskilda ersiattningar samt lonetilligg och tilliggsarvoden (5 kap.),

tjanstebostad och tjinstedrikt samt andra férmaner in natura (6 kap.),

sjukvard (7 kap.) samt

begravningshjialp m. m. (8 kap.).

2 mom. Tjansteman, vilken innehar tjinst med lonegradsbeteckningen
Ca, Ce eller Cg och hogst Ionegradsnumret 22 eller med 16negradsbeteck-
ningen Cf och hogst 16negradsnumret 20, ma for utforande av visst arbete
kunna, efter dirom triffad 6verenskommelse, i stillet for a tjansten eljest
utgaende kontanta avloningsférmaner uppbira ersdttning efter ackord eller
beting, dir sa provas lampligt for tillgodoseende av statens intressen.
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3 mom. Pa beslut av delegerade skall bero, om och i vad méin avdrag a
16nen skall ske for tjinsteman, som atnjuter aviéning i bestillning d reserv-
stat vid forsvaret.

4 mom. Ar tjansteman berattigad att av statsmedel uppbira tjinstepen-
sion eller arligt understéd, beror pa beslut av delegerade, om och i vad man
av sddan anledning avdrag a lénen skall ske. Vad salunda stadgats ager
icke tillimpning i fraga om reservpension eller diremot svarande engangs-
belopp.

2 kap. Lénen.
20 §.

Lonegradernas konstruktion.

1 mom. Loénegraderna med beteckningen Cq, Ce eller Cg omfatta de 16ne-
klasser, som angivas i foljande tabell.

Lénegrad med Omfattar I6neklasserna Lonegrad med Omfattar loneklasserna
a b c d |4 l6ne- a b c d |4 10ne-
beteckning nr plan beteckning nr plan
nr nr nr nr

Ca, Ce, Cg 1 1 2 3 4 1 Ca, Ce, Cg 20 1 20| 21| 22|23 1

2 2 3 4 5 21 | 21 )22 | 23| 24

3 3 4 5 6 22122123 |24 | 25

4 4 5 6 7 2¢ 23 [ 24 | 25 | 26

5 5 6 7 8 24| 24 | 25 | 26 | 27

6 6 7 8 9 25| 25 | 26 | 27 | 28

7 7 8 9110 26 | 26 | 27 | 28 | 29

8 8 9110 11 27 {127 128 | 291 30

9 9110 | 11| 12 2 28129130} 31

10 ( 10 | 11 | 12 | 13 29129 (30 31| 32

11 | 11 | 12| 13 | 14 30 | 30 ] 31| 32 | 33

12 112 {13 | 14 | 15 31 (3132 33| 34

13 ( 13 | 14 | 15 | 16 32132 |33)34]| 35

14 | 14 | 15| 16 | 17 33133 ]34)35]| 36

15 (156116 | 17 | 18 34|34 135 36 | 37

16 | 16 | 17 | 18 | 19 35| 35| 36| 37| 38

17 | 17 1 18 | 19 | 20 36 | 36 | 37| 38 | 39

18 | 18 | 19 | 20 | 21 37 {37 | 38| 39 | 40

19119 20| 21 | 22

Loneklasserna hava, alltefter sin ordning inom vederborande Ionegrad,
1 tabellen asatts beteckningen a, b, ¢ eller d.

Inom varje lonegrad skall den hogsta lIoneklassen anses omfatta fyra 16-
nerum, betecknade d,, d,, d, och d,. Att tjinsteman hinfores till hogre
16nerum én det liigsta medfor icke, att han i sin tjinst erhaller hogre
avloning, men ir av betydelse i vissa fall, da tjinstemannen tilltrider an-
nan tjinst.

2 mom. Lonegrad med beteckningen Cf omfattar den léneklass 4 lone-
plan nr 1, som har samma nummer som lonegraden.

Lonegrad med beteckningen Cp eller Cr omfallar den Ioneklass & léneplan
nr 2, som har samma numner som lonegraden.

2—816932
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21 §.
Grundliggande bestimmelser om loneklassplacering.

1 mom. Den, som tilltrider tjdnst, vars l6negrad omfattar flera l6neklas-
ser, skall, i den man ej annat f6ljer av bestimmelserna i 22— 24 §§, vid
tjanstetilltradet placeras i lénegradens ligsta 16neklass och for varje tids-
period, som nedan sigs, uppflyttas en loneklass inom lénegraden eller, da
han uppnatt dennas hogsta 16neklass, ett lonerum inom loneklassen, intill
dess fjarde lonerummet uppnatts.

Forsta tidsperioden utloper vid utgingen av det kalenderkvartal, under
vilket tre ar forflutit fran tjanstetilltridet. Om fran periodens borjan fére-
kommit mer 4n 120 dagar, vilka enligt av Kungl. Maj:t for statsférvalt-
ningen i 6vrigt meddelade bestimmelser icke méa tillgodoriknas fér lone-
klassuppflyttning, skall i stallet gélla, att perioden utléper vid utgéngen
av det kalenderkvartal, di fran periodens bérjan infallit 976 dagar, vilka
enligt samma bestimmelser ma tillgodoriknas fér sadan uppflyttning.

Andra tidsperioden och féljande tidsperioder ridknas pa motsvarande
satt, varje period fran ingdngen av det kalenderkvartal fran och med vilket
uppflyttning skett.

2 mom. Bestimmelserna i 1 mom. dga motsvarande tillimpning i fraga
om den, som tilltrider vikariatsloneférordnande.

22 §.

Loneklassplacering med hinsyn till tidigare innehavd tjinst.

1 mom. Tjinstemans placering och uppflyttning i l6neklass (lonerum)
sker med hinsyn till tidigare innehavd tjanst enligt vad i denna paragraf
sigs, darest han tilltrider tjanst med l6negradsbeteckningen Ca, Ce eller Cg
och tidigare innehaft tjinst med nigon av dessa lonegradsbeteckningar,
dock att hiansyn icke ma tagas till tjinst, efter vars frantridande tjénste-
mannen under en sammanhingande tid av tre ar icke vid nagot tillfalle
innehaft l6negradsplacerad statlig tjinst, statlig anstallning med avléning
enligt kollektivavtal eller anstillning, vilken enligt av Kungl. Maj:t for
statsférvaltningen i 6vrigt meddelade bestimmelser skall i férevarande hin-
seende jamstidllas med tjdnst eller anstillning av angivet slag.

Vid tillimpning av bestimmelserna i denna paragraf skall iakttagas,

att vikariatsloneférordnande likstilles med innehav av sadan tjanst, som
férordnandet avser, samt

att med tidigare tjinst avses jamvil tjanst, som bibehalles efter tilltra-
dandet av den nya tjiansten (vikariatsloneférordnandet).

2 mom. Tjinsteman skall placeras och uppflyttas i 16neklass (l6nerum),

a) om den nya tjinsten ir hdgre 4n den senast innehavda (befordran,
vikariatsloneférordnande & hogre tjinst m. m.): enligt den vid reglementet
sdsom bilaga A fogade placeringstabellen med tillhérande anvisningar, till-
limpad med utgangspunkt fran den senast innehavda tjansten,

b) om den nya tjinsten ar lika hég som den senast innehavda (trans-
port, 6vergang fran vikariatsloneférordnande till tjanst i samma lonegrad
m. m.): som om tjinstemannen tillirdtt den nya tjinsten redan di han
tilltradde den senast innehavda tjansten, samt
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¢) om den nya tjinsten ar ldgre an den senast innehavda (6vergang till
lagre tjanst frivilligt eller tvangsvis i annat fall 4n i 18 § 4 mom. avses,
upphérande av vikariatsloneforordnande 4 hégre tjanst m. m.): som om
tjanstemannen tilltratt den nya tjinsten redan da han tilliridde den senast
innehavda tjansten.

Har tjansteman tidigare innehaft, i fall som avses under a) hégre tjanst
an den senast innehavda och i fall som avses under ¢) ligre, lika hog eller
hogre tjanst, skall tjinstemannen, om det ir for honom férmaéanligare, pla-
ceras och uppflyttas i loneklass (16nerum)

antingen enligt ovannimnda placeringstabell med tillhorande anvisningar,
tillimpad med utgangspunkt fran den senast innehavda tjinst, som &r
ligre 4n den nya, eller fran dessférinnan innehavd tjinst, som #dr hogre
an den forstnimnda men fndock ligre 4n den nya tjansten,

eller som om tjinstemannen tilltratt den nya tjinsten redan d4 han forst
tilltradde lika hog eller hogre tjanst.

Dir enligt ovan meddelade bestimmelser tjansteman skall placeras och
uppflyttas som om han tilltritt den nya tjinsten redan da han tilltridde
viss annan tjinst, skall, om de bida tjansterna icke innehafts i en foljd,
for loneklassuppflyttning tillgodoriknas den mellanliggande tiden, i den
mén tjanstemannen darunder innehaft l6negradsplacerad statlig tjanst, som
ar lika hog som eller hégre dn den nya tjansten, dock ej dagar, vilka icke
mé tillgodoriknas for loneklassuppflyttning.

23 §.

Loneklassplacering med hiinsyn till tidigare innehavd anstillning
enligt kollektivavtal.

Den, som tilltrider tjinst med l6negradsbeteckningen Ca, Ce eller Cg eller
vikariatsloneféorordnande 4 sadan tjanst, skall, om detta dr fér honom for-
ménligare 4n en tillimpning av bestdmmelserna i 21 eller 22 §, enligt vad
i denna paragraf sfigs placeras och uppflyttas i 16neklass (lénerum) med
hansyn till tidigare efter fyllda 18 ar hos staten innehavd anstillning med
avloning enligt kollektivavial;

dock att hansyn icke ma tagas till anstédllning, efter vars frantridande
tjinstemannen under en sammanhingande tid av tre ar icke vid négot till-
fille innehaft lonegradsplacerad statlig tjinst, statlig anstdllning med av-
I6ning enligt kollektivavtal eller anstillning, vilken enligt av Kungl. Maj:t
for statsforvaltningen i 6vrigt meddelade bestdimmelser skall i férevarande
hinseende jamstillas med tjinst eller anstillning av angivet slag.

Tjanstemannen placeras och uppflyttas enligt det av féljande alternativ,
som dr for honom foérmanligast.

a) Tjanstemannen placeras i den loneklass, vari vid berikning enligt av
Kungl. Maj:t for statsférvaltningen i ovrigt meddelade bestimmelser 16nen
nirmast overstiger hans senaste kollektivavtalsavloning, dock att placering
mi ske hogst i forsta Ioneruminet av 16negradens hogsta loneklass.

b) Tjanstemannen placeras och uppflyttas i léneklass med tillgodorak-
nande i féljande omfattning av i forsta stycket avsedd sammanlagd anstall-
ningstid, namligen

vid tilltridde av tjinst med hogst 1onegradsnumret 14: tid utdver 6 ar,
dock hogst 6 ar;



20

vid tilltrdde av tjinst med l6negradsnummer 15 eller 16: tid utéver 9 ar,
dock hogst 6 ar; samt

vid tilltrdde av tjinst med lonegradsnumret 17: tid utéver 9 ar, dock
hogst 3 ar.

Vid tilldmpning av bestimimelserna under b) skall varje hel trearsperiod,
som tillgodoriknas, medféra uppflyttning en 16neklass. Tid, som icke upp-
gAr till hel trearsperiod, skall anses vara forlagd omedelbart fére tidpunkten
fér den nya tjinstens tilltridande och oavkortad tillgodoriknas for léne-
klassuppflyttning med motsvarande tillimpning av bestimmelserna i 21 §
1 mom. andra stycket.

24 §.

Loneklassplacering enligt sirskilda beslut och bestimmelser.

Delegerade dga, om och i den man s& proévas skiligt, meddela beslut eller
utfirda bestdammelser, varigenom i visst fall eller viss grupp av fall for-
maéanligare placering eller uppflyttning i 16neklass (I6nerum) inom I6ne-
graden ma erhallas 4n som fo6ljer av bestimmelserna i 21—23 §§.

25 §.

Lon enligt hogre loneklass éin den, vari tjinsteman ir placerad.

1 mom. For bibehdllande vid tjinsten av den, som innehar tjinst i 16ne-
grad omfattande flera loneklasser, dga delegerade, dir tjinstemannen &r
sarskilt kvalificerad for tjinsten och det anses pakallat av statens intresse,
medgiva, att tjinstemannen mé dtnjuta I6n enligt i loneplanen upptagen
hogre loneklass, dock hogst enligt den l6neklass, vars nummer med tva
enheter 6verstiger numret f6r hogsta léneklassen inom lonegraden. Sadant
medgivande innebir icke dndring i tjanstemannens léneklassplacering.

2 mom. Tjansteman, som pd grund av ndgot sitt férvdllande forflyttats
fran hogre till lagre ordinarie tjéinst, dger atnjuta 16n ligst enligt den l6ne-
klass han tillh6rde omedelbart fore forflyttningen, éinda att han icke ar
placerad i sagda l6neklass.

26 §.

Lénebeloppet inom vederbérande loneklass.

1 mom. Lénerna for varje léneklass framga av statens léneplansférord-
ning.

Inom l6neklass 4 16neplan nr 1 bestimmes tjinstemans 16n efter den orts-
grupp, till vilken hans stationeringsort blivit hinford.

2 mom. For icke-ordinarie tjinsteman, som dr anstdlld for avkortad
tjanstgoring, skall 16nen minskas med sa stor del, som svarar mot avkort-
ningen.
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Vid tillaimpning hirav skall iakttagas, att manadslén, som efter minsk-
ning slutar pé oéretal, skall jaimkas till niirmaste krontal eller, om den slutar
pa 50 ore, till nirmast hogre krontal samt att daglén, som efter minskning
icke slutar & helt femtal oren, skall jimkas till nirmaste femtal.

27 §.

Tid varunder 16n utgir. Loneavdrag och avdragsgrupper.

1 mom. Lonen utgar fran och med den dag tjansten enligt utnimnings-
eller annan tillsdttningshandling tilltrades, till och med den dag tjinsten
frantrades, med iakttagande av bestimmelserna i 18 och 19 §§.

Tjansteman ir skyldig att vidkdnnas Idneavdrag i enlighet med bestim-
melserna i 2 och 3 mom. hér nedan samt 28 §, i den man ej annat beslutes
med st6d av viss i reglementet meddelad bestimmelse eller delegerade med
hansyn till sarskilda omstdndigheter finna skil att for visst fall annorlunda
bestamma.

2 mom. Loéneavdragen éro av tre slag, A-, B- och C-avdrag.

A-avdraget framgar av statens l6neplansférordning. For icke-ordinarie
tjansteman, som éir anstilld for tjanstgoring med avkortad tjinstgorings-
tid, skall tillimpas ett i férhallande till manadslénens minskning reduce-
rat A-avdrag, i férekommande fall jamkat pa satt i 26 § 2 mom. andra
stycket stadgas i fraga om daglon.

B-avdraget ar dubbelt si stort som A-avdraget.

C-avdraget ar lika med 16nen, i férekommande fall bestimd under iakt-
tagande av foreskrifterna i 26 § 2 mom.

DA tjanstledighet eller annat forhédllande, som skall medféra l6neavdrag,
foreligger under allenast del av dag (partiell tjinstledighet m. m.), tillim-
pas det avdragsbelopp, som beléper pa denna del av dagen.

3 mom. 1 friga om léneavdrag vid tjanstledighet skall tjansteman till-
hora nagon av foljande tre avdragsgrupper, namligen

grupp 1, vartill hinféras aspiranter och extra tjinstemidn med mindre in
6 anstallningsméanader,

grupp 2, vartill hinforas aspiranter och extra tjinstemidn med minst 6
men mindre dn 36 anstillningsménader, samt

grupp 3, vartill hanféras 6vriga tjanstemain.

Betraffande vad som hirvid skall forstas med anstillningsmanad skola
gilla de bestimmelser, som Kungl. Maj:t meddelar for statsférvaltningen i
ovrigt.

28 §.

De fall da léneavdrag skall tillaimpas.

I. Tjanstledighet: Tjansteman &ager atnjuta 16n under de férutséittningar
och i den omfattning, som framga av efterféljande tabell, men skall i 6v-
rigt vidkdnnas C-avdrag. For aspirant eller extra tjinsteman skola tillim-
pas bestimmelserna fér den avdragsgrupp tjanstemannen vid tjanstledig-
hetens bérjan tillhér.
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Tjanstledighetsorsak

Loneforman

1. Offentligt uppdrag.

a) Uppdrag sasom ledamot av riksda-
gen eller kyrkomoétet eller att vara riks-
dagens revisor.

b) Uppdrag, dir ersittning ej utgar el-
ler utgir allenast med visst belopp foér
sammantrides- eller férrittningsdag och
tjinstemannen icke medgivits ratt till
gottgorelse for de avléningsformaner han
under ledigheten avstatt, i den méan ej
fraga dr om uppdrag som avses under a).

2. Militdrtjdinstgéring, dda krigsavlé-
ningsreglementet dr d tjinstemannen till-
lampligt.

3. Militdrtjdnstgoring, da krigsavlé-
ningsreglementet icke dr d tjdnstemannen
tillampligt.

a) Virnpliktstjinstgoring, som fullgd-
res det Ar den viarnpliktige fyller 23
ar eller diarefter.

b) Frivillig befordrings- eller repeti-
tionskurs eller med sddan kurs jamstilld
annan kurs eller 6vning, vilken erfordras
fér vinnande eller bibehallande av viss
tjinstegrad sisom virnpliktigt befil.

¢) Tjanstgoring, vilken aligger anstill-
ningshavare i reserven, bestidllningsha-
vare 4 reservstat eller §vergangsstat samt
officer i vig- och vattenbyggnadskaren.

Kaptens-, fanjunkar- eller flaggunder-
officerskurs fér anstéllningshavare i re-
serven.

d) Hemvirnsévning, hemvirns- eller
driftvirnskurs eller sammantride med
hemvirnets eller driftvirnets represen-
tations- eller verkstillande organ.

e) Tjinstgoring sadsom eller utbildning
till lotta.

4. Arbete av synnerlig vikt for folkfér-
sérjningen eller av ddrmed jdmférligt
allmdnt intresse.

5. lakttagelser, studier eller arbete av
betydelse fér verket eller for tjinsteman-
nens kompetens fér viss uppgift eller be-
fattning inom verket.

Grupp 3: Lon med B-avdrag.

Grupp 3: Lén med A-avdrag.

Grupp 1-—3: Enligt av Kungl. Maj:t for
statsforvaltningen i ovrigt meddelade be-
stimmelser.

Grupp 3: Lon med B-avdrag.

Grupp 2 och 3: L6n med B-avdrag hogst
32 dagar av ett och samma kalenderar.

Grupp 3: Lon med B-avdrag.

Grupp 1—3: Enligt av Kungl. Maj:t for
statsforvaltningen i 6vrigt meddelade be-
stimmelser.

Grupp 2 och 3: Lén med B-avdrag hogst
14 dagar av ett och samma kalenderir.
Grupp 1—3: Enligt av Kungl. Maj:t for
statsforvaltningen i 6vrigt meddelade be-
stimmelser.

Grupp 3: Oavkortad 16n a) darest ve-
derbérande myndighet si férordmar med
hinsyn till att iakttagelserna, studierna
eller arbetet prévas pa ett patagligt sitt
kunna tjina verkets intressen, b) betrif-
fande tjinsteman vid riksbanken eller
riksgildskontoret vid studier i utlandet,
vilka i annat fall 4n under a) avses av
vederbérande myndighet prévas erforder-
liga fér den fackliga utbildningen, samt
¢) da tjanstledighet erhallits for delta-
gande pA egen begiran i utbildningskurs
vid verket. I andra fall 16n med B-avdrag
sammanlagt hogst 120 dagar under lop-
pet av fem pi varandra foljande kalen-
derar, dock hégst 120 dagar av den tid,
under vilken tjinstemannen innehar
tjinst inom lénegrad med ett och samma
ordningsnummer.
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Tjidnstledighetsorsak

Loneforman

6. Sjukdom m. m.

a) Sjukdom eller forlust av arbetsfor-
magan, foranledd av i tjdnsten intriffad
hindelse, som enligt allmin lag #ar att
hiinfora till olycksfall i arbete, eller av
vald eller misshandel, for vilken tjinste-
mannen blivit utsatt pa grund av tjins-
ten.

I tjdnsten adragen 1) yrkessjukdom,
varom férmiles i gillande lag om forsak-
ring for vissa yrkessjukdomar eller 2)
smittsam sjukdom, som enligt gallande
epidemilag skall anmilas till vederbo-
rande myndighet. Under tjanstgoring a
utlindsk ort adragen svarare sjukdom,
som dir upptrider epidemiskt men ej
alls eller allenast i sillsynta fall fére-
kommer inom Sverige.

Med tjansten skall likstillas annan
statlig anstdllning, sadan icke-statlig an-
stillning, vid vilken avléning utgar en-
ligt av Kungl. Maj:t meddelade bestam-
melser, samt uppdrag for statens rak-
ning.

b) Sjukdom i andra fall an under a)
avses eller tvangsvis anordnad ldkarun-
dersdkning.

c) Svag hilsas vardande, di4 behovet av
ledighet hirfor dr behorigen styrkt.

7. Havandeskap eller barnsbérd.

8. Tjdnstgoringsforbud till
mande an smittas spridning.

forekom-

Grupp 2: Oavkortad 16n under hogst
180 dagars ledighet av en och samma
tjinstledighetsorsak. Lon med B-avdrag i
ovrigt, sa framt ej vederbdrande myndig-
het pa grund av sidrskilda férhallanden
finner anledning medgiva, att A-avdrag
skall tillimpas eller att avdrag icke skall
iga rum. '

Grupp 3: Oavkortad 16n.

Grupp 2: Lon med B-avdrag hégst 180
dagar av ett och samma kalenderar eller,
vid sjukdom som fortgar oOver arsskifte:
hogst 180 dagar i en fo6ljd.

Grupp 3: Oavkortad 16n under hogst fol-
jande antal dagar av ett och samma ka-
lenderar:

25 dagar for tjansteméan tillhérande 16-
negraderna Ca, Ce, Gf och Cg 1—14,

20 dagar for tjanstemin tillhorande 16-
negraderna Ca, Ce, Cf och Cg 15—26 samt

10 dagar for tjanstemidn tillhérande
dvriga lonegrader.

Oavkortad 16n ma likval icke utga,
diarest tjanstledigheten atnjutes & tid, da
tjinstemannen pa grund av foreskriften i
29 § 2 mom. ¢) andra stycket icke skulle
hava varit berattigad atnjuta semester.

L6én med A-avdrag i ovrigt.

Grupp 3: Lon med B-avdrag.

Grupp 2: Lon med B-avdrag hégst 120
dagar, dock ej for tid efter 120:e dagen
frin foérlossningen.
Grupp 3: Lén med A-avdrag hogst 120
dagar, dock ej for tid efter 120:e dagen
fran foérlossningen.

Grupp 2: Oavkortad 16n hogst 180 dagar.
Lon med B-avdrag i ovrigt, sa framt ej
vederborande myndighet pa grund av
sarskilda forhallanden finner anledning
medgiva, att A-avdrag skall tillimpas el-
ler att avdrag icke skall diga rum.

Grupp 3: Oavkortad 16n.
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Tjanstledighetsorsak

Léneférman

9. Flyttning, for vilken ersdttning for
flyttningskostnad utgdr av statsmedel.

10. Uppdrag inom sadan personalsam-
manslutning, som avser att tillvarataga

Grupp 3: Oavkortad 16n hogst 3 dagar.

Grupp 2 och 3: Lén med B-avdrag hogst
15 dagar av ett och samma kalenderéar.

tjdnstemdnnens intressen i tjinsten eller
frdmja deras yrkesutbildning.

11. Enskild angeldgenhet av vikt. Grupp 3: L.6n med B-avdrag hogst 15 da-

gar av ett och samma kalenderar.

II. Arbete vid vederbiérande verk kan icke beredas innehavare av aspirant-
tjanst eller extra tjinst: Tjdnstemannen skall, om han ej atnjuter semester,
vidkidnnas C-avdrag.

III. Avstingning fran tjinstgéring m. m.: I fraga om avléning till tjanste-
man, som avstingts fran tjanstgoring pa grund av vigran att underkasta
sig tvangsvis anordnad likarundersékning, giller vad dirom sarskilt
stadgas.

Ar tjinsteman avstingd fran tjanstgéring av annan anledning &n nyss
sagts, kvarhéllen av polismyndighet sasom misstinkt fér brott eller haktad
for brott, eller undergar han frihetsstraff, 4r han skyldig vidkinnas C-av-
drag, vederborande myndighet likvil obetaget att, dar si provas skaligt,
lata honom uppbiéra viss del av 16nen. Finnes avstingningen hava varit obe-
fogad, blir den kvarhallne ej hiktad eller blir den kvarhallne eller hiktade
frikdnd, skall 16neavdrag ej tillampas och innehallen 16n utbetalas.

IV. Tjdansteman avhaller sig fran tjinstgoéring utan att hava erhallit ledig-
het eller kunna styrka giltigt forfall: Tjinstemannen skall vidkannas C-
avdrag.

3 kap. Semester och semesterersiittning.
29 §.
Semester.

1 mom. Tjansteman &ger ritt att erhalla semester under det antal dagar
for helt ar riknat (drssemester), som framgar av fé6ljande sammanstillning.

Till och med

Fran och med

det kalenderar, under vilket

Tjdnsteman tillhorande tjéinstemannen fyller

39 ar 40 ar

avdragsgrupp 1 eller 2 ..... ... ... . .. i it 20 dagar 20 dagar

avdragsgrupp 3:
lonegraderna Ca, Ce, Cf och Cg 1—14 .................... 20 » 30 »

lonegraderna Ca, Ce, Cf och Cg 15—26 .................. 25 » 35 »
...................................... 35 45 »

ovriga lonegrader

Semestern erhalles 4 tid, som prévas lamplig med héansyn till goromélens
behoériga gdng, under det 16pande kalenderéret eller, om detta pa grund av
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tjanstgoringsforhallandena icke kunnat ske eller vederbérande myndighet i
annat fall finner skal dartill lamna medgivande, under tiden 1 januari—
31 maj nastpaféljande ar. Utan hinder av vad nu sagts mé tjinsteman sta-
tionerad 4 ort inom riket, dar kallortstilligg utgar, av vederbérande myn-
dighet kunna medgivas att erhalla aterstiende semester under nastpafol-
jande ar i foljd med semester for detta ar.

Kassorer och andra tjansteméin, som hava sig anfértrodd kassavard, iro
pliktiga att begagna sig av semester, da sadant foreskrives av vederborande
myndighet.

Till vissa icke-ordinarie tjinsteméan kan utga semesterersdittning enligt
bestammelserna i 30 §.

2 mom. Vid semesterns bestimmande skall iakttagas f6ljande.

a) Innehaves i reglementet avsedd lonegradsplacerad tjanst under alle-
nast del av kalenderér, beriaknas semestern i forhallande till tiden for tjanst-
innehavet. Uppkommer darvid brutet dagantal, sker avrundning till nér-
maste hela dagantal. Uppgar den berdknade tiden till mindre &n en halv
dag, foreligger icke ratt till semester. Sasom undantag fran vad nu sagts
skall gilla, att tjansteman, som avgar med ratt till alders- eller férord-
nandepension, dger atnjuta den semester, som skulle tillkomma honom, om
han kvarstode i tjanst till kalenderarets utgang.

Aro olika arssemestrar tillampliga for skilda delar av samma kalenderar,
beriknas semestern for varje del for sig, varefter den sammanlagda semes-
tertiden avrundas pa nyss angivet sitt. Harvid skall hinsyn ej tagas till
anstallningstid, fér vilken semesterersittning utgatt.

b) Har den, som tilltrider i reglementet avsedd 16negradsplacerad tjanst,
under samma kalenderar innehaft annan anstiallning hos staten eller icke-
statlig anstallning med avléning enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestam-
melser, skall, om semestern i denna anstallning beridknas for lopande ka-
lenderar, vad under a) stadgas aga motsvarande tillampning.

Har tjianstemannen omedelbart fore tjanstetilltriadet innehaft sadan i
nisttforegiaende stycke omférmild anstillning, i1 vilken semestern icke be-
rilknas f6r 16pande kalenderar, dger tjanstemannen i den tilltradda tjansten
erhélla i den tidigare anstillningen intjint men ej atnjuten semester. Av
den semester, vartill tjinstemannen eljest ar berittigad enligt bestammel-
serna i denna paragraf, ma han atnjuta hogst det antal semesterdagar, var-
med arssemestern i den nya tjinsten befinnes §verstiga den vid tjanstetill-
tradet beraknade summan av intjant men ej atnjuten semester och tidigare
under kalenderiret atnjuten semester. Med atnjuten semester skall jam-
stillas semestertid, fér vilken semesterersattning uppburits.

¢) Vidkinnes tjansteman C-avdrag a 16nen av annan anledning an tjénst-
ledighet for offentligt uppdrag, ma semestern enligt av Kungl. Maj:t for
statsforvaltningen i ovrigt meddelade bestammelser minskas med sa stor
del av arssemestern, som beléper pa avdragstiden.

Har tjansteman under innehav av anstillning hos staten eller av icke-
statlig anstdllning med avléning enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestam-
melser oavbrutet eller endast med kortare avbrott [or tjanstgéring for-
soksvis - under tiden 1 juli 31 december av annan anledning fin tjinst-
ledighet for offenlligt uppdrag vidkants C-avdrag a lénen, atnjutit tjanst-
ledighet, som avses i 28 § 1, punkl 6 b) eller ¢) eller punkt 11, eller dtnjutit
semesler, ma han ej, med mindre vederbdérande myndighet finner skal dir-
till imna medgivande, direfter erhalla semester forrin han minst 90 dagar
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tjanstgjort i anstillning, som nyss nimnts, eller fullgjort uppdrag for
statens rikning.

d) Om semester atnjutits savil fére som efter dag eller dagar, som iiro
tjanstefria, skall semestern anses hava omfattat jamvél den eller de mel-
lanliggande dagarna, i den man ej annat foljer av beslut eller bestimmel-
ser, som meddelas av Kungl. Maj:t for statsférvaltningen i ovrigt. Om se-
mester atnjutits 4 del av dag, som i 6vrigt ar tjianstefri till foljd av par-
tiell tjanstledighet, skall semestern anses hava omfattat hela namnda dag.

30 §.

Semesterersittning.

Direst aspirant eller extra tjinsteman avgar ur statens tjanst eller av-
lider innan han atnjutit den semester, vartill han vid avgangen eller déds-
fallet var berittigad enligt bestimmelserna i 29 §, ager tjinstemannen eller,
om han avlidit, hans dédsbo erhalla semesterersattning. Semesterersitt-
ningen skall motsvara den 16n, som tjinstemannen skulle hava erhallit
under férlingd anstillning det antal dagar, som den aterstiende semestern
omfattar.

4 kap. Vikariatsersiittning och gottgirelse for overtidstjinstgéring m. m.

31 §.
Vikariatsersiittning.

1 mom. Dé pa grund av férordnande tjinsteman uppehaller hogre ordi-
narie, extra ordinarie eller extra tjéinst eller bestrider géromal, som eljest
ankomma pa tjinstemin i viss hogre 16negrad, dger han, dir ej fraga ar
om vikariatsloneférordnande, atnjuta vikariatsersittning.

Hirvid skall iakttagas,

att innehavare av aspiranttjinst behandlas som om han vore innehavare
av sadan ordinarie eller extra ordinarie tjinst, som normalt utgér férsta
befordringstjinst fran aspiranttjinsten, samt

att innehavare av saddan extra tjanst, som enligt vederbérande myndig-
hets beprévande motsvarar ordinarie eller extra ordinarie tjanst men ar pla-
cerad i l6negrad med ligre ordningsnummer #n denna, behandlas som om
han i stiillet innehade en motsvarande ordinarie eller extra ordinarie tjanst.

2 mom. Vikariatsersittningen utgar enligt sirskilda av Kungl. Maj:t med
stod av riksdagens beslut utfirdade, sdsom bilaga till statens I6neplansfér-
ordning fogade tabeller med tillhérande anvisningar. I fall, som ej avses i
tabellerna, bestimmes vikariatsersittningen av vederbdrande myndighet.

D4 foérordnande undantagsvis meddelas att under del av dag uppehalla
annan tjinst, skall vikariatsersittningen minskas i férhéallande till ned-
sattningen av tjinstgoringstiden pa den uppehallna tjénsten.

Vid vikariatsférordnande eller férordnande att bestrida goromal, som el-
jest ankomma pa tjénstemiin i viss hégre 16negrad, skall, da sa med hinsyn
till géromalens art och omfattning finnes skaligt, vikariatsersidttningen be-
stimmas till ligre belopp dn som eljest skolat utga.
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Gottgorelse for overtidstjinstgéring m. m.

1 mom. Dar innehavare av tjinst med Ionegradsbeteckningen Ca, Ce, Cf
eller Cg undantagsvis maste anlitas for évertidstjinstgoring, ma tjanste-
mannen kunna for sagda tjinstgoring erhalla gottgérelse i enlighet med
bestimmelserna hir nedan samt de niarmare féreskrifter, som Kungl. Maj:t
meddelar foér statsforvaltningen i &vrigt. Sadan gottgorelse ma dock icke,
med mindre delegerade dirtill lAimna medgivande, tillkomma den, som
innehar eller 4 férordnande uppehaller tjinst i hogre 16negrad an den 22:a,
eller aspirant tillhrande hégre l6negrad dn den 20:e. Sasom forutsitining
for gottgorelse skall vidare, dir ej sirskilda skl till annat féranleda, gilla,
att tjansten enligt vederbérande myndighets beprévande avser arbete av
sadant slag, att behovet och varaktigheten av Overtidstjinstgéring kunna
kontrolleras, och att tjinstemannen icke inom arbetsomradet utévar mera
sjalvstandigt befil.

Med 6vertidstjanstgoring forstas tjanstgéring utéver den, som av veder-
bérande myndighet faststillts sdsom normal for den tjénst eller det slag av
tjanstgoring, varom fraga dr. Vad angar tjinsteman, som anstillts for av-
kortad tjanstgoring, forstis med overtidstjanstgoring vad som oGverskjuter
full tjanstgoring. Sasom o6vertidstjinstgoring anses icke tjdnstgoring, vars
fullgérande icke pakallats eller godkiints av vederbérande myndighet.

Med arbete a kvalificerad overtid forstas overtidstjinstgoéring 4 natt, var-
med hir avses tiden mellan klockan 22 och 6, & son- eller helgdag, pask-
afton, midsommarafton eller julafton eller 4 tid, som infaller mellan kloc-
kan 18 och 22 & dag fore son- eller helgdag. Med arbete 4 enkel dvertid
forstas overtidstjanstgéring & annan tid 4n nu sagts.

2 mom. Gottgorelse for dvertidstjinstgoring skall, i den man sa kan ske,
utga i form av ledighet fran annan tjinstgéring. Tiden for sidan kompen-
sationsledighet skall motsvara en och en halv ganger den tid &vertidstjanst-
goringen omfattat. Kompensationsledighet for arbete, som utforts & kvalifi-
cerad overtid, skall likvil, om den beredes 4 annan tid 4n sddan, & vilken
overtidstjanstgoring anses utgéra arbete & kvalificerad &vertid, omfatta
dubbelt sa lang tid som den, varunder overtidstjanstgoringen fullgjorts.

3 mom. I den man gottgorelse for fullgjord 6vertidstjanstgoring icke kan
i enlighet med vad i 2 mom. sigs beredas genom ledighet, dger tjdnsteman-
nen for densamma atnjuta évertidsersditning.

Overtidsersittningen for timme vid arbete 4 enkel 6vertid och vid arbete
a kvalificerad 6vertid framgar av statens l6neplansférordning. For tjinste-
man skall, dir ej annat bestimmes av vederbérande myndighet, tillimpas
den overtidsersiattning, som giller for den loneklass och ortsgrupp, efter
vilken han atnjuter 16n. For overtidsarbete, som utférts & hogre tjanst,
utan att tjinstemannen i denna tjinst atnjutit vikariatslon, skall dock over-
tidsersittningen utga med belopp, som giller fér 16neklassen nérmast Gver
den, efter vilken tjanstemannen atnjuter 1on, eller for den hogre loneklass,
som utgor lagsta loneklassen inom den uppehillna tjdnstens lonegrad. For
overtidsarbete, som frivilligt utforts 4 lagre tjinst, ma overtidserséttningen
icke utga med hogre belopp fin som galler for hégsta loneklassen i den lagre
tjinstens lonegrad.

I intet fall ma Svertidsersiitining utga enligl hogre Ioneklass iin den 25:e.
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4 mom. Dir tjinsteman, som dr anstdlld foér avkortad tjdnstgoring, un-
dantagsvis maste anlitas for tjinstgéring jamvil 4 sadan dag eller del av
dag, under vilken han med hinsyn till den fér honom gidllande anstill-
ningen eljest icke skolat tjinstgéra, dger han hirfér atnjuta fyllnadsion.
Denna skall f6r hel dag vara lika med daglénen och for del av dag utgoras
av den darpa belopande delen av daglénen. Med daglon forstas hirvid det
belopp, som skulle hava utgjort tjanstemannens daglén, om han varit an-
stalld for full tjanstgoring.

Vad i forsta stycket sagts skall gilla jamvil vid férordnande att uppehdlla
annan tjanst, som ir lika hég som eller hogre an tjanstemannens egen
tjanst, s framt icke vikariatslén utgar.

5 kap. Sirskilda ersiittningar samt Ionetilligg och tilliggsarvoden.
33 §.

Sdrskilda ersidttningar.

1 mom. Angaende ersdttning vid resa inom riket for forrattning i statens
arenden galler vad dirom stadgas i allmiinna resereglementet och i sirskilda
av delegerade meddelade féreskrifter.

For tjansteresa utom riket utgar ersittning enligt grunder, som faststil-
las av vederbérande myndighet.

2 mom. Tjinsteman, som vid semesters intride tjanstgér 4 annan ort dn
stationeringsorten eller som vid semesters upphérande skall tjanstgora a
sddan annan ort, dger, om i 1 mom. avsett fall ej foreligger, atnjuta rese-
kostnadsersdittning fér av honom vid semesterns intride eller upphérande
foretagen resa mellan tjinstgérings- och stationeringsorterna. Foretager
tjanstemannen inom riket resa mellan tjinstgoringsorten och annan ort an
stationeringsorten, ma han atnjuta ersattning fér densamma, dock icke med
hogre belopp 4n som motsvarar beriknad resekostnad fér resa mellan tjinst-
gorings- och stationeringsorterna. Hir meddelade bestimmelser skola alle-
nast gilla betridffande resor i samband med semester omfattande minst sex
dagar i f6ljd. Angdende grunderna for resekostnadsersiattnings beriknande
i hir avsedda fall skall gilla, vad diarom férordnats for statsforvaltningen
i ovrigt.

Direst tjinsteman efter semesterns intride men fore utgdngen av den-
samma aterkallas till tjinstgoring, beror pa prévning av vederbérande myn-
dighet, i vad man ersittning av statsmedel ma utga fér av tjanstemannen
foretagen resa, som star i samband med semesterns avbrytande.

3 mom. Under tjinstgoring 4 annan ort inom riket in stationeringsorten
ager tjansteman atnjuta tjdnstgéringstraktamente enligt de bestimmelser,
som gilla for statsforvaltningen i 6vrigt, dock icke i nagot fall till hogre
belopp 4n den fér tjinstemannen enligt allmiinna resereglementet bestimda
traktamentsersiattningen. Tjinsteman, foér vilken fast stationeringsort ej
bestamts, ma av vederbérande myndighet tilldelas tjinstgoringstraktamente
under hogst 90 dagar efter foériandring av tjanstgoringsort.

4 mom. Tjinsteman ma atnjuta ersdttning for flyttningskostnad i enlig-
het med de bestammelser, som gilla for statsforvaltningen i vrigt.

5 mom. Direktéren vid riksbankens pappersbruk dger uppbira represen-
tationsbidrag med hogst 2000 kronor fér ar riknat, enligt grunder som
bestimmas av fullmiktige i riksbanken.
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34 §.
Kallortstilldgg.

1 mom. Till tjainsteman stationerad a sadan ort inom rikets nordliga de-
lar, dar vistelsen pa grund av klimatiska férhallanden och levnadsbetingel-
serna i ovrigt kan anses medfora avsevirda oldgenheter i fysiologiskt hin-
seende, utgar, i den mén ej annat foljer av vad nedan stadgas, kallortstilligg
med féljande for olika kallortsklasser bestimda belopp for ar riaknat, nam-
ligen

for kallortsklass 1 96 kronor
» » II 156 »
» > 11X . . 240 »
» > v . e ..., 360 »
> » A% 540 >
> » VI 720 >

For tjinsteman, som ir anstilld foér avkortad tjanstgoring, skall tillampas
ett i forhallande till avkortningen minskat kallortstillagg.

Kallortstilligg skall avstas for tid, da tjinstemannen vidkinnes C-avdrag
4 lonen.

2 mom. 1 friaga om de orter, dir kallortstilligg ma utgd, samt dessa orters
fordelning a de olika kallortsklasserna skall tillimpas, vad hirutinnan gil-
ler for statsforvaltningen i 6vrigt.

35 §.
Tilldiggsarvoden.

1 mom. Efter bestimmande av vederbdrande fullmiktige méa tilldggs-
arvode utgi till vice riksbankschef, som ej ar fullmiktig, med hogst 7 000
kronor, till riksgildsdirektor, som ej ar fullmiktig, med hogst 4 000 kro-
nor samt till direktorerna vid riksbankens pappersbruk och sedeltryckeri
med hoégst 2 000 kronor, allt f6r ar réknat.

2 mom. For tid, da till tillaggsarvode berittigad tjinsteman vidkinnes
loneavdrag, skall, allt efter det fraga dr om A-, B- eller C-avdrag, arvodet
minskas med en fjirdedel eller hilften eller helt avstas.

36 §.
Stallforetradararvoden.

1 mom. Bankokommissarie, som férordnas att vara stiallféretriadande
sektionschef, ma av fullmiktige i riksbanken tillerkannas stdllfoéretrddar-
arpode med hogst 2 400 kronor for ar.

2 mom. Till tjinsteman, som forordnas att vara riksgildsdirektérens er-
sittare, m& efter bestimmande av fullmiktige i riksgildskontoret utga
stdllféretradararvode med hogst 2 400 kronor fér ar.

Darest till ersittare forordnas fullmiktig, dger denne Atnjuta ersittning
med belopp, som faststilles av fullmiiktige.

Hava fullmiaktige vid forfall for riksgaldsdirektorens ersiitture férordnat
annan alt fullgoéra riksgildsdirektoren avilande goromal (tillfallig ersat-
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tare), 4ga fullmaktige bestimma den sarskilda ersattning, som i anledning
hirav prévas bora utga till den forordnade.

3 mom. Stallféretriadararvode skall avstds for tid, da vederborande
tjansteman vidkannes C-avdrag 4 lénen.

37 §.

Gratifikation eller beloning.

Gratifikation eller beloning ma kunna tilldelas tjansteman, direst medel
for sidant dndamal finnas anvisade.

6 kap. Tjinstebostad, tjinstedrikt och andra formaner in natura.

38 §.
Tjanstebostad m. m.

1 mom. Direst at tjinsteman anvisas tjianstebostad, som till beskaffenhet
och storlek 6verensstimmer med vad didrom foéreskrives i gillande hilso-
vardsstadga och i sirskilda av vederbérande myndighet meddelade bestam-
melser, ir han skyldig mottaga tjinstebostaden.

Skyldighet att mottaga av staten #gd eller disponerad tjianstebostad, for
vilken enligt vad nedan i denna paragraf sigs ersittning skall utga, fore-
ligger likval endast, om bostadens upplatande ir pakallat ur tjinstesyn-
punkt.

Tjansteman, som ar skyldig att mottaga honom anvisad tjanstebostad, ar
ock skyldig att bebo densamma.

2 mom. Har it tjinsteman anvisats av staten #gd eller disponerad
tjanstebostad, som han ar skyldig mottaga, skall han for densamma manads-
vis 1 efterskott erligga ersittning genom avdrag a4 avléningen eller genom
kontant inbetalning, i den mé&n utgiende avloningsbelopp ej forslar till
avdraget (hyresavdrag).

Ersiattningen skall bestimmas med hénsyn till det pris, som & orten i
allméinhet giller for ligenhet, vilken betriaffande storlek och bekvimlighet
samt beskaffenhet i 6vrigt kan anses likvirdig med tjanstebostaden. Vid
ersittningens bestaimmande skola jamvil beaktas bostadens beldgenhet och
dess karaktir av tjinstebostad. I ersittningen skall i férekommande fall
inbegripas gottgorelse for centraluppviarmning eller annan séirskild f6rmén,
som kan folja med bostaden. I 6vrigt skola vid ersiattningens bestimmande
iakttagas de grunder, som tillimpas inom statsférvaltningen i 6vrigt.

Kan 6verenskommelse rorande ersattningens storlek icke triffas mellan
vederbérande myndighet och tjinstemannen, skall fragan héanskjutas till
l6nendmnden for riksdagens verk. Over ndmndens beslut i drende, som héan-
skjutits till dess avgérande, ma klagan icke foras. Intill dess ersittningen
blivit bestamd, skall densamma utgd med det av myndigheten fordrade be-
loppet, med ritt fér bostadsinnehavaren att, ddrest beloppet av I6nenimn-
den nedsattes, aterbekomma vad han erlagt for mycket.

Jamkning av faststilld ersittning for tjanstebostad mé icke pakallas,
férrdn minst ett ar férflutit fran det ersittningen senast faststilldes.
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Da pa grund av sirskilda omstéindigheter provas skiligt att tillhanda-
hilla tjanstemannen brdnsle eller belysning for hans bostad, skall han er-
lagga ersiatining déirfor beriknad efter statens sjilvkostnadspris.

Utan hinder av vad hidr ovan foreskrivits &ger ordinarie portvakt hos
riksdagen atnjuta fri tjinstebostad med viarme och lyse.

3 mom. Det aligger innehavare av tjanstebostad eller, om han avlidit,
hans dédsbo att i den omfattning, som kan finnas lamplig, mot skilig gott-
gorelse upplata utrymme i tjinstebostaden for tjanstemannens vikarie el-
ler eftertradare.

4 mom. Innehavare av tjianstebostad eller, om han avlidit, hans doédsbo
skall, sdvida annat icke avtalats, avtrdda tjanstebostaden & fardag, som in-
faller nist efter tre manader fran det uppsigning skett eller dédsfallet ti-
mat. Avflyttning skall dock, om icke annorlunda 6verenskommes, ske,

a) direst bostadsinnehavaren befordras eller i annan ordning forflyttas,
inom skilig tid direfter, om ny tjanstebostad anvisats honom, men eljest &
den fardag, som intraffar niist efter tre manader fran det han erhéll kinne-
dom om beslutet rorande befordringen eller forflyttningen,

b) dérest bostadsinnehavaren avgar ur tjinst med pension, 4 nirmaste
fardag efter avgangen samt

c) dérest han av annan anledning avgir ur tjanst eller entledigas, vid den
lopande manadens utging.

5 mom. I frdga om tjinstebostads begagnande samt vdrd och underhdll
skola de sirskilda foreskrifter gilla, som hirutinnan meddelas av veder-
bérande myndighet.

39 §.
Tjdanstedrikt och tjdnstetecken m. m.

1 mom. I friga om tjinstemans skyldighet att bara eller innehava tjins-
tedrakt eller tjanstetecken samt att innehava 6vrig for tjansten erforderlig
utrustning skall gélla vad vederbérande myndighet dirutinnan bestdmmer.

Niarmare foreskrifter angdende vad vid tillampning av bestammelserna i
denna paragraf skall forstas med tjanstedrakt, tjinstetecken och skydds-
bekliddnad meddelas av vederbérande myndighet.

2 mom. Till tjinsteman, som ar pliktig att béra eller innehava tjanste-
drikt eller tjinstetecken eller vars tjinstgdring pakallar nyttjande av sar-
skild skyddsbeklidnad, ma genom vederbérande myndighets forsorg utlim-
nas for dndamalet erforderliga persedlar och materialier i enlighet med vad
hir nedan nirmare angives. Efter myndighetens beprévande ma jamvil
andra persedlar och materialier, vilka anses lampliga for tjinstemannens
personliga bruk i tjinsten, kunna genom myndighetens férsorg utlimnas
till honom.

Utlamnandet sker

a) med dganderdtt, dirvid tjinstemannen har att erlagga ersittning en-
ligt 3 mom.,

b) sdsom lan mot ersdtining enligt vad i 4 mom. stadgas, d4 vederbérande
myndighet av sirskilda skl dartill lamnar medgivande, eller

¢) sasom ldn utan ersdittning, da vederbérande myndighet provar lamp-
ligt att pa detta sitt utlimna tjinstetecken, skyddsbeklidnad eller siddan
kliddespersedel, vars birande tillfilligtvis alagts tjansteman, som ej ar
skyldig att innehava densamma.
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3 mom. For persedlar och materialier, vilka utlamnas med dganderitt,
skola tillaimpas av vederbérande myndighet faststillda normalpriser, be-
raknade att motsvara myndighetens sjialvkostnader for tillhandahallandet.
For i tjanstedrikt ingaende uniformspersedlar eller materialier till sadana
persedlar ma likval ersittningen i féljande fall bestdmmas till lagre belopp
dan som motsvarar normalpriset.

a) For obligatorisk uniformspersedel, som tjansteman anskaffar i sam-
band med att han blir 4lagd innehava persedeln, skall ersittningen motsvara
allenast en fjirdedel av normalpriset.

b) Vid anskaffning av obligatorisk uniformspersedel i annat fall 4n un-
der a) sdgs skall under férutsattningar, som nedan angivas, vid ersittning-
ens bestimmande avdrag fran normalpriset ske, i den méan sa féljer av be-
stimmelser meddelade av delegerade. Sadant avdrag skall avvigas sa, att
det kan anses motsvara den 6kning av tjinstemannens utgifter for beklad-
nad, som eljest skulle uppkomma till f6ljd av anvindandet av uniform.
Avdraget ma dock icke overstiga halften av normalpriset.

For anskaffning faststillt avdrag ma tillampas, sa framt fran den néar-
mast féregdende anskaffningen av motsvarande persedel forflutit minst si
lang tid som den, vilken av vederbérande myndighet bestimts sisom kor-
taste normala brukningstid fér persedeln under de tjanstgéringsforhallan-
den eller f6r den personalgrupp, varom fraga ar. Darest persedel pa grund
av olyckshéndelse, stéld eller dylikt forstorts, skadats eller franhénts tjans-
teman, ma han dock vid anskaffning av ersattningspersedel kunna erhalla
avdrag utan hinder av att kortare tid dn nyss angivits forflutit fran den nir-
mast foreghende anskaffningen.

¢) Har tjinsteman tillhandahallits uniformspersedel, som ej ar obliga-
torisk, eller materialier till sidan persedel, ma tjanstemannen medgivas till-
godonjuta avdrag i enlighet med vad ovan under b) sigs, direst det med
hinsyn till tjinstens art provas ligga i statens intresse att underlitta per-
sedelns anskaffning.

Ersittning, som i detta moment avses, skall erliggas kontant vid per-
sedlarnas eller materialiernas utbekommande, savida icke vederborande
myndighet medgiver, att den ma erliggas genom avdrag a tjinstemannens
avloning under viss tid.

4 mom. Diar persedlar eller materialier utlamnas sasom Ilén mot ersditi-
ning, skall denna erliggas manadsvis i efterskott med belopp, som fast-
stillts av vederborande myndighet. Ersattningen skall avvigas sa, att den
motsvarar den besparing av tjdnstemannens utgifter for bekladnad, som
kan anses uppkomma genom persedlarnas eller materialiernas tillhanda-
hallande.

5 mom. Har tjansteman, at vilken tyg till uniformspersedel tillhandahal-
lits genom vederborande myndighets forsorg, sjidlv ombesorjt persedelns
tillverkning, ma han kunna erhéalla kontant bidrag till tickande av styrkta
kostnader for tillverkningen. Bidraget ma utga med hogst det belopp, var-
till, vid tillampning av bestimmelserna i 3 mom., statens andel i tillverk-
ningskostnaderna — déari inbegripet, forutom sylén, kostnad fér foder
och smarre tillbehér — skulle hava uppgatt, om persedeln hade tillverkats
genom myndighetens férsorg.

Da sarskilda skil dartill foreligga, dger vederbérande myndighet ldmna
bidrag till styrkt kostnad fér sddan anskaffning av tjinstedrikt, som helt
ombesorjts av vederborande tjansteman. Bidraget skall i sadant fall be-
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riknas med utgangspunkt fran sjalvkostnadspriset for av myndigheten till-
handahaéllen tjanstedrakt.

6 mom. Tjansteman, at vilken tjanstetecken utlimnats mot ersittning,
mé kunna fa detsamma efter skilig brukningstid inlést med ett belopp,
motsvarande hilften av den erlagda ersattningen.

40 §.
Vissa andra formdaner in natura.

Vid resa for forrattning i statens drenden samt vid tjianstgoring, vid vilken
tjanstgoringstraktamente kan utga, ma fri férplignad och fri inkvartering
kunna beredas tjansteman. I sddant fall skall hansyn till har avsedd féorman
tagas vid bedémande av i vad man ersattning ma utga for resan eller tjinst-
goringen.

7 kap. Sjukvard.
41 §.

Grundliggande bestimmelser om sjukvard.

1 mom. Tjinsteman, vilken tillhér nigon av de i 27 § 3 mom. angivna
grupperna 2 och 3, erhiller pa statens bekostnad vid sjukdom ldkarvdird
jamte ldkemedel samt vid skada till £61jd av olycksfall i tjansten, som med-
tort forlust eller nedsittning av arbetsféormégan, jaimval andra till arbets-
forméagans hojande eller eljest till lindrande av menliga féljder av olycks-
fallet nodiga hjdlpmedel, allt i den omfattning och under de villkor, som i
detta kapitel stadgas eller av delegerade for sarskilt fall bestimmas.

Dir ej fraga ar om olycksfall i tjansten, ma till lakarvird hinféras tand-
vdrd endast om sddan vard avser botande av sjukdom i tindernas omgiv-
ningar eller provas vara av visentlig betydelse for botande av annan sjuk-
dom, vilken star i orsakssammanhang med tdndernas tillstand.

2 mom. Vad i detta kapitel stadgas i fraga om olycksfall i tjansten géller
aven i andra fall, som avses i 28 § I, punkt 6a).

3 mom. Da tjinsteman av annan anledning an fér offentligt uppdrag at-
njuter tjanstledighet mer #n 14 dagar i en f6ljd med skyldighet att dar-
under vidkidnnas C-avdrag & lonen, skall han for tiden efter nimnda 14
dagar avsta fran de fé6rmdaner, varom i detta kapitel férmailes; vederbérande
myndighet likvil obetaget att medgiva, att forminerna ma bibehéallas for
en tid av hogst tre manader.

4 mom. I fraga om ritt till sjukvard under tjinstgoring med stationering
utomlands ager vederbérande myndighet bestimma.

42 §.
Verkslidkare.

Likarvard, som enligt detta reglemente bekostas av statsmedel, skall,
dir ej annat f6ljer av vad har nedan stadgas, ombesérjas av sarskilda, for
sddant dndamal anstillda verksldikare. Instruktion for verkslakare utfirdas
av delegerade.

3—816932
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43 §.
Liékarvard och ldkarintyg.

1 mom. Tjansteman, vilken avses i 41 §, ar berittigad att kostnadsfritt
anlita verkslidkaren for erhallande av likarvdrd och intyg, som i tjinsten
erfordras rorande tjinstemannens hilsotillstind. Erfordras for stillande
av diagnos rontgen- eller annan undersékning, som ej limpligen kan ut-
foras av verksldkaren, skall jamvil kostnaden for sddan undersékning be-
stridas av statsmedel.

Kostnader for erforderlig ldkarvird samt for intyg och undersékning,
som nyss sagts, ma bestridas av statsmedel dven i de fall, dd tjinsteman
uppehdller sig d sadan ort, att han icke limpligen kan anlita verkslikaren,
eller dd vid tringande behov av likarvdrd verkslikaren icke hinner anlitas.
I dylika fall bor tjdnstemannen i foérsta rummet hinvinda sig till annan
av staten eller av kommun anstilld likare.

2 mom. Liakarintyg, som i tjinsten &beropas, skall vara utfirdat av
verkslikaren eller forsett med dennes attest. Likasd skall rikning & kostnad
for radfragning eller behandling av annan likare eller av tandlikare vara
attesterad av verkslikaren, innan utbetalning p4 grund av rikningen ager
rum.

3 mom. Bestimmelserna i 1 mom. forsta stycket och 2 mom. skola aga
tillimpning jimvil & tjinsteman tillhérande den i 27 § 3 mom. angivna
gruppen 1.

44 §.
Specialistvard.

1 mom. Kostnad for anlitande av likare, som specialiserat sig pd be-
handling av vissa sjukdomsformer, bestrides vid olycksfall i tjansten samt
vid fall av tuberkulos helt och eljest till tre fjirdedelar av statsmedel, under
forutsattning att verkslikaren eller annan likare, som tjanstemannen en-
ligt bestimmelserna i 43 § 1 mom. gt anlita, forklarat sddan specialistvard
nddvindig samt verkslikaren antingen sjilv limnat anvisning pa eller ock
godkint valet av specialist.

Utan hinder av vad i forsta stycket siags skall dock kostnad for specialist-
vdrd, som meddelas pd poliklinik vid allmént sjukhus, bestridas helt av
statsmedel.

2 mom. Vad i 1 mom. sigs skall 4ga motsvarande tillimpning i friga om
kostnad for anlitande av tandldkare i fall, som avses i 41 § 1 mom. andra
stycket.

45 §.
Sjukhusvard.

1 mom. Kostnaderna for vdrd d allmdnt sjukhus ersittas, i den méan ej
nedan annorlunda stadgas, vid olycksfall i tjdnsten samt vid fall av tuber-
kulos helt och eljest till hédlften av statsmedel, under forutsittning att verks-
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likaren eller annan likare, som tjanstemannen enligt bestimmelserna i 43 §
1 mom. dgt anlita, férklarat sjukhusvard nédvindig samt under de villkor
i ovrigt, som nedan angivas.

Vid bestimmande av ersittningens storlek skola kostnaderna beridknas:

a) i friga om egentlig sjukhusvard enligt den for sjukhuset faststillda
legosidngsavgiften for plats 4 allmin sal samt

b) i frdga om vird 4 sinnessjukhus enligt den for salspatient vid dylikt
sjukhus faststdllda avgiften.

Provar verkslikaren eller den fér varden ansvarige sjukhuslikaren den
sjukes tillstdnd kriva vard i halvenskilt rum eller, om sadant ej finnes till-
gangligt, i enskilt rum, eller finner vederbérande myndighet med hinsyn
till andra sérskilda férhallanden dylik vard erforderlig, mi, utan hinder av
vad ovan stadgas, av statsmedel bestridas, vid olycksfall i tjinsten samt
vid fall av tuberkulos hela kostnaden fér varden och eljest den del av sagda
kostnad, som o6verskjuter halva beloppet av den fér sjukhuset faststillda
legosdngsavgiften fér plats 4 allman sal.

Till kostnader for sjukhusvard, som i nistféregdende stycke sigs, hanfo-
res ock siddant arvode, som den i enskilt eller halvenskilt rum vérdade
tjanstemannen erlagt till den fér varden ansvarige sjukhuslikaren. Bidrag
av statsmedel till dylikt arvode ma icke Gverstiga ldgsta tillimpliga belop-
pet enligt den av medicinalstyrelsen for sjukhuset utfirdade radgivande
taxan. Vid olycksfall i tjdnsten samt vid fall av tuberkulos ma likvil efter
provning av vederbérande myndighet héogre bidrag kunna utga, dock icke
mmed storre belopp dn det, som med tillimpning av den radgivande taxan
hogst skulle hava erlagts.

Ersittning fér vard 4 allmént sjukhus ma i intet fall beraknas efter
dyrare plats 4n den, som kommit till anvindning.

Med allmént sjukhus forstas sjukhus, som tillhér eller dtnjuter bidrag av
staten, landsting eller kommun, Konung Oscar II:s jubileumsfond tillhérigt
sanatorium &vensom kuranstalt, som disponeras fér pensionsstyrelsens
sjukvirdande verksamhet.

2 mom. Kostnader for vdrd i enskild sjukvdrdsanstalt ma, under ena-
handa férutsittning och villkor, som i 1 mom. sigs, bestridas av statsme-
del intill det belopp, som skulle hava utgatt i ersittning vid vard & allmént
sjukhus; dock att, dar friga ar om olycksfall i tjansten, pi vederbérande
myndighets prévning ma bero, huruvida vardkostnaderna mé ersittas med
hogre belopp #n nu sagts.

46 §.

Likemedel.

1 mom. Av statsmedel bestridas kostnaderna fér likemedel, som fore-
skrivits antingen av verkslikaren eller annan likare, vilken tjanstemannen
enligt bestimmelserna i 43 § 1 mom. égt anlita, eller ock av specialist eller
tandlidkare, till vilken tjinstemannen enligt bestimmelserna i 44 § hin-
vant sig.

2 mom. Rikning & likemedelskostnad skall vara attesterad av verksli-
karen, innan utbetalning pa grund av rikningen #ger rum.
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47 §.

Bad, massage m. m.

1 mom. Behandling med bad, massage, elektricitet, hetluft m. m., som av
verksldkaren ordineras sdsom ndédvandig for botande av viss angiven sjuk-
dom, ma bekostas vid olycksfall i tjansten helt och eljest till halften av
statsmedel.

2 mom. Konstgjorda lemmar, kirurgiskt bandage och andra dylika hjdlp-
medel, som tjinsteman nodgas begagna till foljd av olycksfall i tjansten,
bekostas av statsmedel.

3 mom. 1 de fall, dd vederborande myndighet finner skil anordna vacci-
nation mot epidemisk sjukdom, gildas kostnaden harfor av statsmedel.

48 §.

Resor och sjuktransporter.

I den man sa provas skiligt, ma av statsmedel bestridas kostnad foér den
sjukes resa eller forslande till och frian likare eller sjukvardsinrattning,
under forutsitining att verkslikaren eller annan likare, som tjinsteman-
nen enligt bestimmelserna i 43 § 1 mom. igt anlila, forklarat resan eller
forflyttningen ndédviandig for stillande av diagnos eller for sjukdomens
behériga behandling. Likaledes ma av statsmedel kunna ersittas skalig
kostnad for resa, som tjinsteman nodgats foretaga for erhallande av spe-
cialistvard samt, dar fraga ar om olycksfall i tjdnsten, f6r erhdllande av
behandling, som avses i 47 § 1 mom., dvensom for anskaffande av hjilp-
medel, varom formaéles i 47 § 2 mom.

Jamval skilig kostnad for ldkares resa fér besok hos den sjuke i det fall,
da denne icke utan vdda kan flyttas, ma kunna ersittas av statsmedel.

8 kap. Begravningshjiilp m. m.
49 §.

1 mom. Avlider tjansteman, vilken tillhér nagon av de i 27 § 3 mom.
angivna grupperna 2 och 3, skall till hans dédsbo sasom begravningshjdlp
utbetalas ett belopp av 400 kronor. Efterlimnar tjinstemannen anhériga,
vilka aro berattigade till familjepension, som utgar pa grund av tjénsten,
skall dock, dir tjanstemannens manadsléon overstiger familjepensionen for
manad, begravningshjilpen férhéjas med ett belopp motsvarande skillna-
den. For berdkning av sagda forhojning skola lidggas till grund foérhallan-
dena under den ménad, da dédsfallet intraffat.

I begravningshjilp, varom héir stadgas, skall den vid dédsfall till foljd
av olycksfall i arbete enligt allmén lag eller sarskild forfattning utgdende
begravningshjilpen anses inbegripen.

2 mom. Avlider tjansteman under tjinstgéring 4 annan ort 4n statione-
ringsorten, m4, i férekommande fall utéver begravningshjilp, av statsmedel
bestridas kostnaderna fér transport av den avlidne till stationeringsorten
eller till annan ort, i sistndmnda fall dock hogst med belopp motsvarande
kostnaderna for transport till stationeringsorten.
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9 kap. Berikning och utbetalning av kontanta loneférmaner.

50 §.

1 mom. I den mén ej annat foljer av vad i 2 och 3 mom. ségs eller av
sarskilt av delegerade meddelat beslut, skall p4 nedan angivet sitt berdk-
ning och utbetalning varje kalendermanad fér sig ske av det belopp, som
tillkommer tjinsteman pa grund av de i reglementet innefattade eller med
stod av detsamma meddelade bestimmelserna om

16n och 16neavdrag,

vikariatsersittning och i 32 § 4 mom. avsedd fyllnadslon,

kallortstillagg samt

tilliggs- och stillféretriadararvoden.

Vid berdkningen iakttages

a) att tillampning skall ske av mdnadslén, sa framt icke tillimpning av
daglon pakallas till f61jd av att l6nen avser allenast en del av manaden
eller for olika delar av manaden skall beriknas enligt olika léneklasser
eller ortsgrupper eller eljest enligt olika grunder eller skall utbetalas fran
skilda tjinstestillen,

b) att betraffande C-avdrag vad under a) hir ovan sagts skall d4ga mot-
svarande tilldimpning,

¢) att betriaffande sddan annan férman dn lénen, som dr upptagen med
visst belopp fér dar rdknat, vad under a) sagts skall 4ga motsvarande till-
lampning, varvid féormanen skall anses belopa med lika stort belopp 4 varje
kalenderméanad och manadsbelopp med lika stor del & varje dag under ma-
naden, samt

d) att, om annan jimkningsforeskrift ej giller, vad av manads- eller dag-
belopp 6verskjuter helt oretal bortfaller.

Utbetalningen av fér viss kalendermdinad beriknat belopp, till den del
detsamma icke skall innehéllas enligt sirskilda foreskrifter, sker tidigast
den tjugufemte dagen och senast den sista helgfria dagen i minaden. Om
beloppet tillstilles tjanstemannen genom postverket eller genom inséttning
i bank, skall det av vederborande myndighet utanordnas i sa god tid, att
det kan beriknas vara for tjinstemannen tillgingligt senast den sista helg-
fria dagen i manaden.

Da tjinstemans anstillning upphor vid annan tidpunkt 4n kalender-
manads utgang, skall, oavsett vad i nistféregaende stycke sagts, utbetal-
ningen ske i samband med anstidllningens upphérande.

2 mom. Efter vederborande myndighets beslut ma i 1 mom. avsedd ut-
betalning grundas pa prelimindr berdkning, vid vilken hansyn icke tages
till tjanstgoringsférhiallandena under den 16pande kalenderménaden eller
hiansyn allenast tages till tjanstgéringsforhéllandena intill viss dag i ména-
den. Om efter dylik beridkning utbetalat belopp understiger eller overstiger
del, som skolat utga vid tillaimpning av bestimmelserna i 1 mom. hiir ovan,
skall skillnaden vid nistféljande utbetalningstillfidlle i forstnidmnda fall
uthetalas till tjéinstemannen och i sistndmnda fall avdragas fran det belopp,
som da eljest skolat utbetalas. I den man utbetalat belopp, som grundar sig
pa preliminiir berikning, éverstiger det, som skolal utga vid tillimpning av
bestimmelserna i 1 mom., och skillnadsbeloppet icke kan avdragas fran
tjanstemannen tillkommande 16n, skall tjinstemannen vara skyldig att ater-
betala detsamma inom tid och i den ordning, som vederbérande myndighet
bestimmer.
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3 mom. Efter vederbérande myndighets beslut ma utbetalning vid tidi-
gare tidpunkt #n i 1 mom. sigs kunna ske

a) i samband med 6verging fran anstillning, i vilken de kontanta l6ne-
férmanerna uppburits for kortare tid fin maénad, till i detta reglemente av-
sedd lénegradsplacerad tjinst samt

b) undantagsvis, da sirskilt 6mmande omstindigheter féreligga och till-
fallig hjélp fér motande av oférutsedda och hastigt pakommande utgifter
ar av behovet synnerligen pakallad.

Utbetalning ma avse hogst det belopp, som kunnat utga, om tjansteman-
nens anstillning upphoért vid utbetalningstillfallet.

4 mom. 1 fraga om ordningen for utbetalning av annan i reglementet
avsedd léneférméan 4dn som avses i 1 mom. dger vederbérande myndighet
besluta efter vad som synes myndigheten limpligast.

10 kap. Tjinstemans skyldighet att underkasta sig indring i
avléningshestimmelserna.

51 §.

1 mom. Tjinsteman ar pliktig att underkasta sig minskning i, upphé-
rande av eller eljest dndrade bestammelser rérande de férmdner och ersdtt-
ningar m. m., om vilka férmdles i nedan angivna delar av reglementet:

19 § 2 mom. angdende ersittning efter ackord eller beting,

2123 §§ angaende placering och uppflyttning i l6neklass och 1énerum,

28 § L, punkt 3 angiende tjanstledighet for militirtjinstgoring, da krigs-
avloningsreglementet icke ar a tjinstemannen tillimpligt,

28 § I, punkt 6 angdende tjanstledighet fér sjukdom m. m., i den man
dndrade bestimmelser pakallas av genomférandet av allmiin sjukférsikring,

29 och 30 §§, savitt angar tid da krigsavloningsreglementet dr & tjinste-
mannen tillampligt,

32 § angaende gottgoérelse for overtidstjianstgoring m. m.,

33—37 §§ angdende sirskilda ersitiningar samt lonetilligg och tillaggs-
arvoden, utom savitt angir de i 34 § 1 och 2 mom. meddelade bestiammel-
serna angdende kallortstillagg,

38 § angaende tjanstebostad m. m.,

39 § angdende tjanstedrikt m. m. samt

41—48 §§ angdende sjukvard.

2 mom. Tjinsteman ir vidare skyldig underkasta sig minskning i eller
upphorande av exira inkomster, vilka kunna medf6lja tjinsten eller utgi
for bestyr i sammanhang didrmed.

4 avd. Bestimmande av avloningsférmaner for innehavare av
arvodesbefattning.

52 §.

For innehavare av i 1 § 2 mom. e) avsedd arvodesbefattning faststillas
avloningsféormanerna av vederborande myndighet, i den mén ej delegerade
hirutinnan meddela beslut. Vid bestimmande av avléningsforméner for
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hir avsedda tjénstemin skall féreskrift meddelas angiende semester och
semesterersittning.

Ar tjdnsteman, som i forsta stycket avses, beriittigad att av statsmedel
uppbiéra tjinstepension eller arligt understéd eller lon fér bestillning a
reservstat vid forsvaret, skall hansyn hirtill tagas vid avléningens bestim-
mande, i den mdn icke pensionsforménen utgéres av reservpension eller
daremot svarande engéngsbelopp.

Detta reglemente trader i kraft den 1 juli 1948, fran och med vilken dag
vad i tidigare gillande forfattning eller foreskrift finnes stridande mot
reglementets bestimmelser upphér att gilla, savitt angar tjansteman, a
vilken reglementet erhaller tillimpning.

Bilaga A.

Anvisningar till placeringstabellen & omstaende sida.

1. Léneklassplacering med utgdngspunkt frin en omedelbart fére tjinste-
tilltradet innehavd tjinst. For bestimmande av 18neklassplaceringen upp-
sokes i tabellen kombinationen av 16negradsnumret for den tidigare tjiansten
och numret a4 den loneklass (16neklass och 1énerum), vari tjinstemannen
senast var placerad. Dérefter undersdkes, om den ndrmast undre raden
(i samma kolumn eller lingre at viinster) upptager den nya tjinstens 1ne-
gradsnummer. Allteftersom sa ir fallet eller icke skall féljande gilla:

a) Om kombination upptagande den nya tjinstens l16negradsnummer &ter-
finnes 4 den niirmast undre raden (i samma kolumn eller lingre it vinster),
placeras tjinstemannen i den 16neklass (l16nerum), som denna kombination
upptager. Var tjinstemannen i den tidigare tjdnsten placerad i hogsta 16ne-
klassens fjirde l6nerum, uppflyttas han i I6neklass (l6nerum) enligt be-
stimmelserna i 21 §. I annat fall uppflyttas han forsta gidngen i Ioneklass
(16nerum) vid den samtidigt med eller efter tjinstetilltridet infallande tid-
punkt, di han vid fortsatt innehav av den tidigare tjinsten skulle hava
vunnit uppflyttning; kan ytterligare uppflyttning i 16neklass (I6nerum)
komma i fraga, skola bestimmelserna i 21 § 4ga motsvarande tillimpning.

b) Om kombination upptagande den nya tjinstens lénegradsnummer ej
aterfinnes 4 den nirmast undre raden (i samma kolumn eller langre at
véanster), skola bestimmelserna i 21 § tillimpas.

2. Loneklassplacering med utgdngspunkt fran en tjinst, som icke inne-
hafts omedelbart fére den nya tjdnstens tilltrddande. Tjanstemannen erhal-
ler den loneklassplacering och léneklassuppflyttning, som skulle hava till-
kommit honom enligt punkt 1, om han bibehallit den tidigare tjinsten intill
den nya tjinstens tilltridande med ratt att for uppflyttning i loneklass
(16nerum) tillgodorikna den mellanliggande tiden, i den méan han déirunder
innehaft l16negradsplacerad statlig tjanst, som ér lika hég som eller hogre
dn den tidigare tjansten, dock ej dagar, vilka icke ma tillgodoraknas fér
I6neklassuppflyttning.
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Placeringstabell.
Loneklassplacering i tjinst med lonegradsbeteckning Ca, Ce eller Cg med
hiansyn till ldgre tjinst med nigon av dessa lonegradsbeteckningar.

I tabellen angives i varje sifferkombination lonegradsnummer fére samt loneklass- och
lonerumsnummer efter kolon.

Kolumn
a b c d, d, q, d,
1: 1
2: 2 1: 2
3: 3 2: 3 1: 3
4: 4 3: 4 2: 4 1: 4,
5: 5 4: 5 3: 5 2: 5, 1: 4,
6: 6 5: 6 4: 6 3: 6, 2: 5, 1: 4,
7: 7 6: 7 5: 7 4: 7, 3: 6, 2: 54 1: 4,
8: 8 7: 8 6: 8 5: 8 4: 7, 3: 6, 2: 5,
9: 9 8: 9 7: 9 6: 9, 5: 8, 4: 7, 3: 6,
10:10 9:10 8:10 7:10, 6: 9, 5: 8 4: 7,
11:11 10:11 9:11 8:11, 7:10, 6: 9, 5: 8,
12:12 11:12 10:12 9:12, 8:11, 7:10, 6: 9,
13:13 12:13 11:13 10:13, 9:12, 8:11, 7:10,
14: 14 13: 14 12: 14 11: 14, 10:13, 9:12, 8:11,
15:15 14:15 13:15 12: 15, 11:14, 10:13, 9:12,
16:16 15:16 14:16 13:16, 12 :15, 11:14, 10:13;
17:17 16:17 15:17 14:17, 13:16, 12:15, 11:14,
18:18 17:18 16:18 15:18, 14:17, 13:16, 12:15,
19:19 18:19 17:19 16: 19, 15:18, 14:17, 13: 16,
20:20 19:20 18:20 17: 20, 16:19, 15:18, 14:17,
21:21 20:21 19:21 18:21, 17 : 20, 16:19, 15:18,
22:22 21:22 20:22 19: 22, 18:21, 17: 20, 16 : 19,
23:23 22:23 21:23 20: 23, 19: 22, 18:21, 17 : 20,4
24:24 23:24 22: 24 21:24, 20 :23, 19 : 22,4 18:21,
25:25 24:25 23:25 22 : 25, 21:24, 20 : 23, 19:22;
26: 26 25:26 24:26 23 : 26, 22:25, 21:24, 20 : 23,
27:27 26 : 27 25:27 24:27, 23 : 26, 22:25, 21:24,
28 :28 27:28 26 :28 25: 28, 24:27, 23 : 26, 22:25,
29:29 28:29 27:29 26 : 29, 25:28, 24:27, 23 : 26,
30:30 29:30 28 :30 27 : 304 26 : 29, 25 : 28, 24:27,
31:31 30:31 29 :31 28 :31, 27 : 30, 26 : 29, 25:28,
32:32 31:32 30:32 29 : 32, 28 : 31, 27 : 30, 26 : 29,
33:33 32:33 31:33 30:33, 29 : 32, 28 :31, 27:30,
34:34 33:34 32:34 31:34, 30: 33, 29 : 32,4 28 :31,
35:35 34:35 33:35 32: 35, 31:34, 30:33, 29 : 32,
36:36 35:36 34:36 33 : 36, 32: 35, 31:34, 30:33,
37:37 36:37 35:37 34:37, 33: 36, 32: 35, 31:34,
37:38 36:38 35:38, 34:37, 33 : 36,4 32:35,
37:39 36 : 39, 35:38, 34:37, 33:36,
37 : 40, 36 : 39, 35:38, 34:37,
37 : 40, 36: 39, 35:38,
37 : 40, 36:39,
37: 40,
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