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Nr 232.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende anslag till ar-
betsmarknadsstyrelsen och den offentliga arbetsfor-
medlingen; given Stockholms slott den 16 april 1948.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver socialirenden for denna dag, foresld riksdagen att bi-
falla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstallt.

Under Hans Maj:ts

Min allernidigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLF.

Gustav Méller.

Utdrag av protokollet Jver socialirenden, hallet infér Hans
Kungl. Héghet Kronprinsen-Regenten i statsrddet d
Stockholms slott den 16 april 1948.

Niarvarande:

Ministern for utrikes drendena UNDEN, statsriden WicForss, MOLLER, (QUENSEL,
GJORES, DANIELSON, VouGT, ZETTERBERG, NILSSON, STRANG, ErIcsson,
MossBERG, WEIINE.

Chefen for socialdepartementet, statsradet Moller, anfér efter gemensam
beredning med chefen for finansdepartementet.

I arets statsverksproposition har Kungl. Maj:t, p4 min hemstallan, un-
der femte huvudtiteln, punkterna 42—47, foreslagit riksdagen att, i avbidan

pa sarskild proposition i dmnet, for budgetaret 1948/49 sasom férslagsan-
slag berakna

1 Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 232.
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till Arbetsmarknadsstyrelsen: Avloningar ............ kronor 2758 000
»> Arbetsmarknadsstyrelsen: Omkostnader .......... ) 780 000
» Arbetsmarknadsstyrelsen: Krisorganisationen » 650 000
» Den offentliga arbetsformedlingen: Avléningar .. .. > 12 986 000
> Den offentliga arbetsformedlingen: Omkostnader .. > 3530 000
> Den offentliga arbetsférmedlingen: Krisorganisatio-

S S S s A G B A G B b BB R A ARG e B0 B a0 0 AE6aaAsE » 1590 000

Anledningen till att nimnda anslag upptogos med allenast preliminart be-
riknade belopp var, att forutsittningar for en mera exakt berikning av an-
slagen icke ansagos kunna foreligga férrin nagon tid efter det att den av
1947 ars riksdag beslutade nya organisationen i fraga om arbetsmarknads-
organen tritt i kraft den 1 januari 1948. Sedan arbetsmarknadsstyrelsen i
skrivelse den 25 mars 1948 framlagt berdkningar av medelsbehovet for nu
ifrigavarande d4ndamaél torde jag fa4 upptaga hithorande spérsmal till fortsatt
behandling.

1:0) Arbetsmarknadsstyrelsen: Avloningar, forslagsanslag. Detta anslag
har for innevarande budgetdr anvisats med 1310000 kronor. Da arbets-
marknadsstyrelsen tritt i verksamhet den 1 januari 1948 ar anslaget, liksom
ovriga till arbetsmarknadsstyrelsen och den offentliga arbetsférmedlingen
anvisade anslag, beriknat endast for senare hilften av budgetaret.

Kungl. Maj:t har den 30 juni 1947 faststillt personalférteckning for ar-
betsmarknadsstyrelsens permanenta organisation (statsliggaren s. 201). Sam-
ma dag har Kungl. Maj:t faststiillt foljande avioningsstat fér arbetsmark-
nadsstyrelsens permanenta organisation, att tillimpas under tiden 1 januari
—30 juni 1948.

Avloningsstat.

[y

. Avidningar till ordinarie tjinsteman, férslagsvis .... kronor 345 000
2. Arvoden och sirskilda ersattningar, bestimda av Kungl.

Maj:t, forslagsvis ......... . .cviiiiiiiiiiinnn, > 43 500
3. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal, férslagsvis > 840 000
4. Ersittningar till experter och sakkunniga, férslagsvis > 12 500
5. Rorligt tilldgg, forslagsvis ............ ... ........ > 69 000

Summa kronor 1-—310 000

Kungl. Maj:t har den 2 april 1948 medgivit, att av anslagsposten till ar-
voden och sarskilda ersittningar, bestimda av Kungl. Maj:t, ma foér f6l-
jande dndamal tagas i ansprdk harefter angivna belopp.

Arvoden till ledamoéter i arbetsmarknadsstyrelsen och er-

siattare for dessa, forslagsvis ........................ kronor 10 000
Arvoden till ledamaéter i delegationer och ersiittare for dessa,
forslagsvis ........ . .. .. . . e » 2500

Ersattningar till tre Gverrevisorer, forslagsvis ............ > 6 000
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Arvode till byrachefen & férsvarsbyrén enligt Kungl. Maj:ts

beslut den 26 juli 1947, hogst .......... ... ... ... . ... kronor 5 000
Arvode till en konsulent fér yrkesvigledningsverksamheten
enligt Kungl. Maj:ts beslut den 6 februari 1948, hdgst .. > 6714

Vidare har Kungl. Maj:t den 16 april 1948 faststallt arvode for ytterli-
gare en konsulent for yrkesvigledningsverksamheten samt féreskrivit, att
arvodet skall bestridas fran nu ifrdgavarande anslagspost.

I skrivelsen den 25 mars 1948 har arbetsmarknadsstyrelsen framlagt be-
rikningar av medelsbehovet under detta anslag fér nistkommande budgetar.

Styrelsen upplyser till en bérjan, att antalet befattningshavare vid sty-
relsens permanenta del vid utgdngen av februari 1948 utgjorde 283. Sty-
relsen anfér vidare, att da den slutliga inplaceringen i léneklass for en stor
del av personalen dnnu icke kunnat bestimmas, styrelsen i sin skrivelse
berdknat avléningskostnaderna med utgangspunkt fran nist ligsta Ione-
klassen i resp. lonegrad. Denna beridkning motsvarar, anfér styrelsen, ge-
nomsnittligt personalens beriknade léneklassplacering under nista bud-
getar.

Betriffande anslagsposten till avléningar till ordinarie
tjanste min anfor styrelsen, att densamma i gillande avloningsstat ar
upptagen till ett belopp, som for helt budgetar motsvarar 690 000 kronor.
Faktiska kostnaden fér de 97 i personalférteckningen upptagna ordinarie
tjansterna uppgingo emellertid till 801 400 kronor.

Vad forst angar l1onestillningen f6r de ordinarie befattningshavare, vilka
iro uppforda i nu gillande personalférteckning, foéreslar styrelsen icke né-
gon andring utom i vad giller verkets generaldirektér och chef. Rérande
denna befattning har styrelsen anfort.

Befattningen i fraga ar nu hinférd till 16negraden Cp 19, men styrelsen
vill erinra dirom, att majoriteten inom utredningen rérande inrittande av
ett centralt arbetsmarknadsorgan pa anférda skl féreslog, att befattningen
skulle uppféras i davarande lonegraden C 15, d. v. s. nuvarande Cp 22, och
att arbetsmarknadskommissionen tillstyrkte detta férslag. Trots detta blev
efter forslag av Kungl. Maj:t befattningen uppférd i l6negraden Cp 19. Sty-
relsen har liksom arbetsmarknadskommissionen den uppfattningen, att de
for befattningens hinférande till l16negraden Cp 22 anférda skéilen édro si
starka, att rattelse betriffande lonestallningen snarast maste avigabringas
och befattningen alltsa uppfoéras i den foreslagna hogre lénegraden, vilket
skulle innebira en kostnads6kning av 6 000 kronor. Arten och omfattningen
av styrelsens verksamhet stiller namligen synnerligen stora krav pa hand-
lingskraft och duglighet hos styrelsens chef, helst som denne i féorhallande

till vad som eljest ar vanligt fér verkschefer dger och maste aga stora be-
fogenheter.

Betriiffande antalet ordinarie kontorsbitrideshefattningar férutsatter sty-
relsen ingen #ndring under niista budgetar, da det for innevarande budget-
ar uppforda antalet dylika befattningar — 44 — beriknas motsvara behovet.

I detta sammanhang har arbetsimarknadsstyrelsen upptagit fragan om
forsvarshyrins stallning. Styrelsen erinrar, att 1947 &ars riksdag (skrivelse
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nr 441) uttalat tveksamhet rérande behovet under fredstid av denna byra
samt att riksdagen forutsatt att riksdagen sedermera skulle bli satt i till-
falle att taga fragan om byrans bestdnd under nytt éverviigande. Styrelsen
har hirefter anfért i huvudsak féljande.

Riksnimnden foér ekonomisk férsvarsberedskap har verkstillt utredning
rorande den limpliga organisationen av den ekonomiska forsvarsbered-
skapen och den 20 oktober 1947 avgivit underdanigt utlatande angaende
ordnandet av denna beredskap.

I utlatandet har riksnidmnden féreslagit, att forsvarsférberedelserna pa
det ekonomiska omradet principiellt skola handhavas av de myndigheter,
som syssla med motsvarande fredsproblem, sirskilt som dessa myndighe-
ter sakerligen komma att f4 administrera de statliga Atgirderna pa det
ekonomiska omradet vid ett plotsligt intraffande krigsfall.

Riksndmnden framhaller vidare bl. a., att en grundliggande forutsitt-
ning fér att niringslivet skall kunna arbeta sa effektivt som mojligt ar,
att den tillgingliga arbetskraften disponeras pa mest dndamalsenliga sitt.
Som ett mycket viktigt led i den ekonomiska férsvarsberedskapen ingar
darfor en planering av erforderliga regleringar pa arbetsmarknadens om-
rade. Med hinsyn till denna planerings avgorande betydelse fér den eko-
nomiska forsvarsberedskapen iar det nodvindigt, att erforderliga férberedel-
ser vidtagas redan i fredstid. Det bor darvid ankomma pa arbetsmarknads-
styrelsen att i forsta hand svara for forsvarsberedskapsitgirderna pa ar-
betsmarknadens omrade, vilka forsvarsberedskapsatgirder dven innesluta
handhavandet av uppskovsvisendet. De uppgifter, som pa grund hirav kom-
ma att Avila arbetsmarknadsstyrelsen, anser riksnimnden bliva av sadan
omfattning, att de motivera férsvarsbyran i styrelsen.

Arbetsmarknadskommissionen har tillstyrkt nidmndens férslag betrif-
fande de delar av detsamma, som beréra arbetsmarknadsstyrelsens verk-
samhet.

Med hénsyn till vad riksnimnden och arbetsmarknadskommissionen sa-
lunda anfért och till vilket féredragande departementschefen jamvil anslu-
tit sig i propositionen nr 1948:100 angiende anslag till riksnimnden for
ekonomisk forsvarsberedskap fér budgetaret 1948/49, m. m. synes det bora
ankomma pé arbetsmarknadsstyrelsen att i férsta hand svara fér férsvars-
beredskapsatgiarderna & arbetsmarknadens omrade och i samband diarmed
handhava uppskovsvisendet. De uppgifter, som hirigenom komma att avila
arbetsmarknadsstyrelsen, bliva av sadan vikt och omfattning, att styrelsens
forsvarsbyrd méste anses oundgingligen erforderlig dven efter den 1 juli
1948.

Styrelsen foreslar, under aberopande av det anférda, att férsvarsbyran
fr. o. m. nimnda dag skall f& samma stillning som ovriga byrier inom
arbetsmarknadsstyrelsens permanenta del, samt att chefen for férsvarsby-
rdn (f. n. en pensionsavgangen officer), som nu atnjuter arvode inklusive
pension, hogst motsvarande 16n i 33 I6negraden, skall erhalla stillning sa-
som ordinarie byrachef i Ca 33. Vidare borde befattningen sasom férste by-
rainspektor i Ce 29 ordinariesittas. Kostnaderna fér dessa befattningshava-
res avloning beraknas till 29 800 kronor.

Kostnaden for vikariatsersittningar berdknar styrelsen till, f6r helt bud-
getar riknat, oférandrat belopp 14 500 kronor.
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Hela anslagsposten till avloningar till ordinarie tjanstemén beriknar sty-
relsen till (801 400 —- 6 000 —- 29 800 + 14 500) 851 700 kronor.

Under anslagsposten till arvoden och sidrskilda ersatt-
ningar, bestdmda av Kungl. Maj:t, upptager styrelsen medel fér
samma arvoden och ersattningar som beridknats fér l6pande budgetar, bort-
sett fran nu utgaende arvode till byrachefen a4 férsvarsbyran. For nista
budgetar beriknas 20 000 kronor for ledamoter i styrelsen och supplean-
ter f6r dessa, 5 000 kronor for ersittningar till ledamoéter och suppleanter
1 de siarskilda delegationerna for handliggning av vissa drenden rérande
arbetsloshetsforsikring resp. angaende inkdp av gatsten for statens rik-
ning, 5 000 kronor fér en arvodesanstilld likare, vilken skall bitrada vid
handliggning av vissa drenden i samband med yrkesvagledning och ar-
betsvard och 12 000 kronor for ersattningar till styrelsens o6verrevisorer.
Dirjamte beridknas under ifragavarande anslagspost arvoden for foljande
befattningar, nimligen 1 redaktor (arbetsférmedlingsbyran) 10000 kro-
nor, 2 konsulenter (yrkesvidgledningsbyran) 26 900 kronor och 1 halvtids-
anstdlld sekreterare (fér handlaggning av industrilokaliseringsiarenden &
sociala byran) 6 700 kronor. Anslagsposten skall salunda enligt styrelsens
forslag uppforas med ett forslagsvis beriknat belopp av 85 600 kronor.

Under anslagsposten till avléningar till 6vrig icke-ordi-
narie personal berdknar arbetsmarknadsstyrelsen kostnaderna for
grundléner till de 161 icke-ordinarie befattningshavare, som f. n. tillhéra
och jamvil under nista budgetir beriknas komma att tillhoéra styrelsens
permanenta del, till 1272 000 kronor. Styrelsen anser emellertid viss 6kning
av ifragavarande personal oundgiingligen ndédvindig fr. o. m. nésta bud-
getar.

Antalet befattningshavare vid revisionssektionen inom kameralbyran ar
salunda enligt styrelsens mening for lagt beridknat for att en tillfredsstal-
lande revision skall kunna ske. Ytterligare en revisor och tvd amanuenser
anses erforderliga. Vidare erfordrades for denna byra en forste byrasekre-
terare i Ce 27.

Pa grund av de 6kade arbetsuppgifter, som kommit att avila sociala be-
redskapssektionen inom sociala byran darigenom att arbetsmarknadskom-
missionen efter framliggandet av propositionen om arbetsmarknadsstyrel-
sens inridttande alagts att dels vara tillsynsmyndighet ifriga om nérings-
livets investeringsfonder dels ock bitrdda med inférskaffande och bear-
beining av uppgifter fér uppriattande av en arbetskraftsbudget, erfordras
enligt styrelsens mening vid denna sektion ytterligare en byrasekreterare 1
Ce 24. Aven for den sektion inom sociala byran, som handlagger fragor
rorande arkivarbete och musikerhjalp, erfordrades viss personalférstirk-
ning utover den for dessa arbetsuppgifter beridknade. Silunda vore det er-
forderligt, att ytterligare en befattningshavare tillférdes sociala byran for
handliaggning av mera komplicerade flyktingsfragor, for férhandlingar med
myvndigheter och enskilda organisationer, for mottagning av flyktingar etc.
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Med hinsyn till uppgifternas art borde befattningshavaren fa stillning sa-
som forste byrasekreterare i Ce 27.

Rorande forsdkringsbyrian bar styrelsen anfért bl. a. foljande.

Pa byrins forsikringsteknisk-statistiska avdelning utforas uiredningar
angiende understodstidens lingd, karenstid, avgifter, understodsbelopp,
fonder o. s. v., som erfordras vid tillkomsten av nya arbetsloshetskassor.
Avdelningen verkstiller dven utredningar i samband med énskade forbitt-
ringar av understédsférmanerna eller dndring av avgifterna med hinsyn
till fondbildning eller intridda foérdndringar i arbetsléshetsriskerna inom
en kassas verksamhetsomrade. P4 avdelningen ombesdérjes dven berikning-
en av statsbidragen till kassorna. Slutligen bearbetas pa avdelningen inkom-
mande statistiska rapporter. Genom tillkomsten av nya kassor, den bety-
dande 6kningen av de idldre kassornas verksamhet samt de stindiga for-
bittringar, som goéras ifraga om foérsidkringsférménerna, ha avdelningens
arbetsuppgifter vasentligt 6kats. Hirtill kan framhallas, att stora krav kom-
ma att stillas pa avdelningen vid den omliggning av arbetsléshetsforsik-
ringen, som torde komma att genomféras inom de nirmaste aren. Hittills
ha endast tvd befattningshavare p& byran haft aktuariekompetens, nim-
ligen byrachefen, som ndrmast leder det férsikringsteknisk-statistiska ar-
betet, samt aktuarien. Denne har fran och med den 1 juli 1947 en ama-
nuensaspirant i lénegrad Cf 17 till bitrdde. Med hinsyn till den alltmera
Okade arbetsbelastningen pa byrin kan byrichefen icke lingre i samma
utstrickning som hittills sjiiv leda de forsikringsteknisk-statistiska un-
dersékningarna.

Arbetsmarknadsstyrelsen féreslar, att en befattning som férste aktuarie
i Ce 29 inrittas samt att aktuarietjansten i lonegraden Ce 24 samtidigt in-
drages.

Vidare anfér styrelsen rorande foérsikringsbyran.

Styrelsen vill erinra om att Kungl. Maj:t den 30 juni 1947, pa fram-
stillning av socialstyrelsen, férordnade, att & dess arbetsmarknadsbyra
skulle fr. 0. m. den 1 juli 1947 vara inrittad en arvodesbefattning, betriif-
fande vilken i tillampliga delar skulle gilla vad som fér extra ordinarie
befattning tillhérande lonegraden Ce 27, l6neklassen 30, dr foreskrivet be-
traffande semester, tjinstledighet, vikariatsersiittning, reseersittning samt
berikning och uibetalning av kontanta I6neférméner. Genom Kungl. Maj:ts
ifrdgavarande beslut tillgodosiigs ett av socialstyrelsen vid olika tidigare
tillfdllen framnfért onskemal om férstirkning av arbetsmarknadsbyrins ar-
betskrafter, nirmast 4 dess administrativt-juridiska avdelning. Kungl. Maj:t
forordnade jamvil viss person att vara innehavare av arvodesbefattningen
ifraga, och sedermera har Kungl. Maj:t genom beslut den 30 december 1947
forklarat, att det meddelade férordnandet & ifragavarande arvodesbefatt-
ning skall fr. o. m. den 1 januari 1948 avse motsvarande befattning & ar-
betsmarknadsstyrelsens forsikringsbyra.

Da styrelsen anser ifrigavarande befatining oundgingligen erforderlig
ocksa 1 fortsittningen, foreslar arbetsmarknadsstyrelsen, att befattningen
fr. o. m. nidsta budgetar uppfores pa personalférteckningen sisom en extra
ordinarie befattning i Ce 27.

Kostnaderna fér grundlénerna till de féreslagna nya icke-ordinarie befatt-
ningarna jimte uppflyttningen av aktuarietjansten 4 férsikringsbyran be-
riknas av styrelsen till 81 000 kronor. Vidare anfor styrelsen.
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Hirtill maste liggas kostnader for viss ytterligare personal, som anting-
en redan finnes hos styrelsen eller som kommer att anstéllas for vissa pe-
rioder av aret, da handlaggningen av arbetsmarknadsfragorna kraver viss
personalférstirkning. Salunda skola finnas tvd assistenter 4 yrkesvigled-
ningsbyran (bitriidande liroverkskonsulenter), vilka efter beslut av Kungl.
Maj:t skola atnjuta arvoden motsvarande hogst Isneférménerna i 24 lone-
graden. Vid samma byra erfordras under en overgangstid viss utrednings-
och redaktionspersonal for det fortsatta arbetet med yrkeskartoteket. Dér-
jamte erfordras, da den érliga uppskovsrevisionen pagar, personalforstiark-
ning vid foérsvarsbyran. Vid arbetsformedlingsbyran erfordras under At-
minstone vissa delar av aret extra befattningshavare, frimst under véren
och sommaren, da arbetsliger for ungdom med uppgift att ticka jordbru-
kets arbetskraftsbehov maste organiseras. Till foljd av styrelsens lokalfor-
hallanden méaste utdver ordinarie och extra ordinarie expeditionsvakter viss
ytterligare vaktmistarpersonal anstillas. Styrelsen far med hansyn till
dessa behov foresla, att ett belopp av 225 000 kronor beriknas for extra
personal.

Under denna anslagspost bor jamvél beriknas medel for avlonande av
tillfalligt anstilld personal, som erfordras fér att ersitta sjuklediga eller
eljest lediga befattningshavare. For detta d&ndamal beriknas ett belopp av
25 000 kronor. For vikariatsersiattningar och overtidsersittning bor uppta-
gas ett belopp av 25 000 kronor.

Under ifragavarande anslagspost beriknar styrelsen salunda for nasta
budgetar ett belopp av (1272000 -~ 81000 - 225 000 4 25000 -~ 25 000)
1628 000 kronor.

Under anslagsposten till ersattningar till experter och
sakkunniga beridknar styrelsen, riknat fér helt budgetar, oférandrat
belopp eller 25 000 kronor.

Anslagsposten till rérligt tillagg beriknar styrelsen till 283 700
kronor.

Sammanlagda medelsbehovet under nu ifragavarande anslag skulle sa-
lunda enligt styrelsens berikningar for nésta budgetar uppga till (851700
- 85600 - 1628000 - 25900 - 283 700) 2874 000 kronor.

Vid arbetsmarknadsstyreisens framstillning har fogats en skrivelse fran
styrelsens personalférening, vari foreningen foreslar, att 4 kamerala byrian
skola inrittas, utéver nu befintliga befattningar, tjanster for en forste byra-
sekreterare i Ce 27, tva revisorer i Ce 24, tva amanuenser, tvd assistenter i
Ce 22, tre kanslibitriden och atminstone ett kontorsbitriade. For sociala by-
ran foreslar foreningen en forste byrasekreterare i Ce 27, tvd byrasekrete-
rare i Ce 24 och en amanuens.

I utlatande 6ver arbetsmarknadsstyrelsens framstéllning har statens lone-
namnd anfoért bl. a. foljande.

Med anledning av arbetsmarknadsstyrelsens forslag, att befattningen som
generaldirektér, som nu ar placerad i Cp 19, matte uppflyttas till Cp 22, vill
statens 16nenimnd erinra, att allmiinna l6nendmnden i remissutlatande over
det sakkunnigbetinkande, som 1ag ill grund for proposition till 1947 ars
riksdag angiende inrittande av en arbetsmarknadsstyrelse m. m., bitritt det
fran en minoritet av de sakkunniga framférda foérslaget, alt tjinslen i fraga
skulle uppforas i C 12 (Cp 19). Lonenamnden kunde for det davarande icke
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tillstyrka majoritetens forslag om tjanstens hinforande till C 15 (Cp 22).1
propositionen (1947: 239 s. 79) foreslog foredragande departementschefen,
att generaldirektorstjinsten skulle placeras i den l6negrad, som vore den
for generaldirektor vanliga eller G 12.

Statens 16nenimnd anser, att fragan om generaldirektorstjanstens 16ne-
gradsplacering bér bedémas med visst beaktande av den Ionestillning, som
faststallts for befattningen som 6verdirektdér och souschef vid arbetsmark-
nadsstyrelsen. Sistndmnda tjinst hade i berérda sakkunnigbetankande upp-
tagits i C9. I ovanndmnda utlatande uttalade allminna Ionendmnden, att
namnden icke ville motsitta sig overdirektorsbefattningens uppforande i den
av de sakkunniga féreslagna I6negraden. Departementschefen ansag emeller-
tid, att de arbetsuppgifter, som vore avsedda att ankomma pa overdirekto-
ren, motiverade en hogre lonestillning, varfér han férordade dverdirektérs-
tjanstens inplacering 1 C 10 (Cp 17), mot vilken Ionegrad riksdagen icke
framstillde nagon erinran (skr. nr 441).

Genomm de salunda faststillda l6negradsplaceringarna for befattningarna
som generaldirektor och overdirektor har enligt lonenidmndens mening l6ne-
avstandet mellan ifragavarande tjinster blivit alltfor litet. Direst redan nu
en omprovning av lénegradsplaceringen for generaldirektorstjansten skulle
anses bora komma till stind, synes det ur denna synpunkt motiverat, att be-
fattningen uppflyttas till Cp 20. Spérsmalet i vad man en inplacering i hogre
Ionegrad én Cp 20 bér siga rum, synes lonenimnden lampligen béra upptagas
till provning i samband med en allmin 6versyn av fragan om verkschefer-
nas lénestillning.

Vad angér évriga i framstillningen framforda forslag, avseende personal-
organisationen vid arbetsmarknadsstyrelsen, har 1énenimnden, som i en del
fall under hand inhamtat kompletterande upplysningar rérande arten av de
goromal, som skulle ankomma pa vederborande befattningshavare, funnit
sig kunna godtaga de fér tjinsterna foérordade I6negraderna.

Statskontoret har i utlatande anfort bl. a. foljande.

Sasom arbetsmarknadsstyrelsen framhallit, kommer styrelsens forsvars-
byra att vara erforderlig dven efter den 1 juli 1948. Det vill emellertid férefal-
la statskontoret tvivelaktigt, om byran redan fr.o.m.nimnda dag bor over-
foras pa ordinarie stat. Enligt 4&mbetsverkets mening bér nagon erfarenhet
av den nya férsvarsberedskapsorganisationen avvaktas innan byran erhal-
ler en sa fast organisation, som arbetsmarknadsstyrelsen féreslagit. Diremot
har dmbetsverket icke nagot att erinra mot att byrans chef, som f. n. atnju-
ter arvode, beredes extra ordinarie anstillning.

I fraga om den av styrelsen foreslagna andringen av loénestallningen for
vissa ordinarie befattningshavare far statskontoret erinra, att den vid 1947
ars riksdag genomforda organisationen av styrelsen tratt i verksamhet forst
fr. 0. m. den 1 januari 1948. Ambetsverket kan med hinsyn hértill icke fér-
orda, att dndring redan nu vidtages av dessa befattningshavares 16negrads-
placering.

I 6vrigt har statskontoret, som icke kunnat ingd pa nagot bedéomande av
det utav arbetsmarknadsstyrelsen angivna personalbehovet, icke funnit an-
ledning till uttalande i anledning av framstallningen.

Departementschefen. Anslaget till avloningar for arbetsmarknadsstyrel-
sens permanenta organisation har fér innevarande budgetiar anvisats med
ett belopp, som for hell budgetar riknat motsvarar 2 620 000 kronor. Arbets-
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marknadsstyrelsen har foresiagit, att anslaget for nista budgetar skall be-
riaknas till 2 874 000 kronor.

Savitt angar anslagsposten till avldéningar till ordinarie
tjansteman har arbetsmarknadsstyrelsen till en bdrjan foéreslagit, att
generaldirektorsbefattningen, vilken nu éar uppférd i lonegrad Cp 19, skall
hinforas till Cp 22. Forslaget har avstyrkts av statskontoret. Statens lone-
niamnd har tillstyrkt uppflyttning till Cp 20, medan fragan om inplacering i
hogre lonegrad enligt namndens mening borde upptagas i sainband med en
allman 6versyn av verkschefernas lonestillning.

I propositionen nr 239/1947 understrok foéredragande statsradet (s. 79),
att arbetsmarknadsstyrelsens verksamhetsuppgifter i den féreslagna utform-
ningen bleve till omfattningen och framfoérallt till sin karaktiar saddana, att
synnerligen stora krav maste stallas pa handlingskraften och dugligheten
hos styrelsens chef. Arbetsuppgifterna for styrelsen maste forutses bli starkt
vixlande allt efler de pa arbetsmarknaden radande forhallandena. Under
kristider bleve de i bade socialt och ekonomiskt hinseende av utomordentlig
betydelse. Statsradet framhdll vidare, att det torde bli nédvindigt att i dylika
lagen tilligga arbetsmarknadsstyrelsen omfattande befogenheter och salunda
en sjalvstandighet gentemot Kungl. Maj:t, vilken som regel icke tillkommer
de centrala verken. Statsradet fann det emellertid icke mojligt att fororda
det framlagda forslaget att generaldirektoren skulle placeras i den dava-
rande motsvarigheten till Cp 22 utan forordade i stillet placering i den lone-
grad, som #dr den fér generaldirektorer vanliga eller nuvarande Cp 19.

Jag kan for min del ansluta mig till nimnda uttalande rérande de krav,
som maste stillas pa chefen for arbetsmarknadsstyrelsen. Dessa krav med-
fora, att Kungl. Maj:t vid forordnande av chef for styrelsen dr hinvisad
till en én mera begransad krets dn vad fallet i regel ér vid utseende av verks-
chefer. Det ir enligt min mening av synnerlig vikt, att befattningens lone-
stiallning anpassas harefter. Aven av det skil som statens l6nendmnd anfort
synes en héjning av chefsbefattningens 16nestallning motiverad. I dagarna
har emellertid en sakkunnig tillkallats med uppdrag att utreda bl. a. frigan
om verkschefernas lonestallning. Resultatet av denna utredning torde béra
avvaktas innan slutlig stillning tages till arbetsmarknadsstyrelsens for-
slag i nu ifragavarande del. Icke heller I6nendmndens forslag om en provi-
sorisk inplacering i Cp 20 anser jag mig bora férorda. I den mén en forstirk-
ning av lonen till arbetsmarknadsstyrelsens chef befinnes ndédvindig, torde
tills vidare fa anviindas utvigen att med anlitande av femte huvudtitelns
anslag till extra utgifter tillerkiinna honom personligl l6netilligg.

I propositionen nr 239/1947 anférde foredragande statsradet (s. 73 och 80),
att 6verviagande skil talade for att den inom arbetsmarknadskommissionens
kansli inrittade militira heredskapshyran under benimmningen foérsvarsby-
ran tills vidare bibehélles inom arbetsmarknadsstyrelsen. Ett definitivt still-
ningstagande till byrans organisation borde emellertid giéras beroende av 16s-
ningen av organisationsfriigan fér den ekonomiska forsvarsberedskapen i
stort. Med hiansyn bl. a. hiirtill foreslogs, att befattningen som chef for by-
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rin skulle férenas med arvode. Riksdagen (skrivelse nr 441,/1947, s. 4) mot-
satte sig icke att byran finge ingd i arbetsmarknadsstyrelsen men férkla-
rade sig tveksam roérande behovet under fredstid av en sarskild foérsvars-
byra samt foérutsatte, att riksdagen sedermera skulle bli salt i tillfille att taga
fragan om byrans bestind under nytt overvigande. Med hiinsyn hirtill an-
sag riksdagen, att nagra ordinarie befattningar, utom i vad giller bitrides-
personal, icke borde beriknas fér denna byra.

I propositionen nr 100 till arets riksdag har Kungl. Maj:t pa féredrag-
ning av chefen fér folkhushallningsdepartementet framlagt vissa forslag ro-
rande organisationen av den ekonomiska forsvarsberedskapen. Till grund for
Kungl. Maj:ts forslag har legat en av riksnimnden f6r ekonomisk férsvars-
beredskap féretagen utredning. Riksniamnden har i fraga om beredskaps-
uppgifterna pa arbetsmarknadens omrade anfért bl. a. (nimnda prop. s.
19 f.), att enligt nimndens mening pa arbetsmarknadsstyrelsen bér ankom-
ma att i férsta hand svara for forsvarsberedskapsatgirderna pa arbetsmark-
nadens omrade. Med hinsyn till arbetskraftsplaneringens avgérande bety-
delse for den ekonomiska forsvarsberedskapen syntes det nodviindigt, att er-
forderliga férberedelser vidtagas redan i fredstid. De uppgifter, som hir-
igenom komme att 4vila arbetsmarknadsstyrelsen, torde, anfér nimnden, bli
av saddan omfattning, att de motivera inrittande av en sirskild byra. Che-
fen for folkhushallningsdepartementet har (s. 41) anslutit sig till forslaget
att arbetsmarknadsstyrelsen skall svara for beredskapsarbetet pa arbets-
marknadens omréade.

Under aberopande av vad silunda férekommit, har arbetsmarknadsstyrel-
sen nu foreslagit, att befattningen som chef fér férsvarsbyran skall ordina-
riesittas. Aven en & byran inrittad befattning som férste byrainspektor i
Ce 29 foreslas ordinariesatt.

Det torde vara ofrankomligt, att vissa foérberedelser foér dispositionen
av arbetskraften under krig maéste vidtagas redan under fredstid. Bl a.
torde uppskovsvisendet f4 anses som en permanent institution. Ifrigava-
rande beredskapsuppgifter torde under &verskadlig tid motivera sirskild
personal inom arbetsmarknadsstyrelsen. Jag férordar darfér, att den i 29
lonegraden uppférda extra ordinarie forste byrainspektérstjiansten sasom
styrelsen foreslagit ordinariesittes. Huruvida under alla férhallanden en
sarskild byrd dr nédvandig for dessa arbetsuppgifter, 4r en fraga, som icke
torde bora avgoras utan ytterligare erfarenhet. Det torde dirfér béra fa
anstd med ordinariesittning av chefen fér byran. Jag kan emellertid i lik-
het med statskontoret fororda, att vederbérande befattningshavare erhaller
extra ordinarie stillning.

Sedan innehavaren av den & overgéngsstat vid styrelsen uppférda befatt-
ningen som byrainspektér i Ca 27 utndmnts & hégre ordinarie tjinst, kan
férstndmnda befattning utga.

Arbetsmarknadsstyrelsens berikning av medelsbehovet under anslags-
posten till avloningar till ordinarie tjdnstemén anser jag mig béra godtaga
med det undantaget, att posten med anledning av mitt forslag rérande
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generaldirektérsbefattningen och befattningen som chef for forsvarsbyran
bor minskas med 22 000 kronor. Posten bér silunda uppforas med (851 700
—_92000) 829 700 kronor, vilket belopp torde béra avrundas till 830 000
kronor.

Under anslagsposten till arvoden och sirskilda ersattning-
ar, bestaimda av Kungl. Maj:t, har arbetsmarknadsstyrelsen be-
riaknat oférandrat medelsbehov med féljande undantag. Nagot arvede till
chefen fér forsvarsbyran har icke beriknats. A andra sidan har till arvoden
at tva konsulenter & yrkesvigledningsbyran beriknats tillhopa 26 900 kro-
nor mot 20 000 kronor fér innevarande budgetar. Arvodet till en halvtids-
anstilld sekreterare for drenden rorande industrilokalisering har beradknats
till 6 700 kronor mot 6 000 kronor fér budgetaret 1947/48. Jag har icke nagot
att erinra mot dessa berikningar. Arvodesbeloppen till de tva konsulenterna
motsvara 16n enligt 27 16neklassen och verensstimma med av Kungl. Maj:t
numera meddelade beslut. Arvodet till sekreteraren har annu icke faststélllts
for innevarande budgetar. I detta sammanhang synes arvodet kunna be-
riknas till det av styrelsen foreslagna beloppet, vilket likaledes motsvarar
27 léneklassen.

Jag beriknar silunda medelsbehovet under arvodesposten till 85 600 kronor.

Under anslagsposten till avléningar till 6vrig icke-ordina-
rie personal har arbetsmarknadsstyrelsen féreslagit vissa forstark-
ningar av styrelsens permanenta organisation.

Salunda har styrelsen foreslagit, att inom kamerala byran skola inrat-
tas befattningar fér en forste byrasekreterare i Ce 27, en revisor i Ce 24
och tvd amanuenser. Innan ytterligare erfarenhet vunnits kan jag icke
fororda, att den permanenta organisationen utbygges med den foreslagna
forste byrasekreterarbefattningen. Om en dylik befattning befinnes ound-
gangligen nédvindig, torde den tills vidare béra inrattas inom styrelsens
krisdel. Diremot har jag pi grundval av inhimtade nirmare upplysningar
kommit till den uppfattningen, att en férstirkning av revisionspersonalen
inom ramen fér den permanenta organisationen ér ofrankomlig. Forstark-
ningen torde dock béra begrinsas till tvA amanuensbefattningar.

For sociala byran har styrelsen foreslagit utbyggnad med en befattning
som forste byrasekreterare i Ce 27 och en befattning som byrasekreterare
i Ce 24. Jag kan icke foérorda inrittande av forstnimnda befattning. Den
andra befattningen diremot torde erfordras for arbetsuppgifter som till-
kommit sedan beslut fattades angiende organisationen for innevarande bud-
getar. Dia emellertid sirskilda byrasekreterartjanster i Ce 24 numera icke
torde bora inrittas, férordar jag, att for avbetsuppgifterna i fraga avses
en amanuenstjanst med ersittningsvillkor enligt bestimmelserna om regle-
rad befordringsgang.

Betriffande forsikringsbyran har styrelsen féreslagit, att den nuvarande
aktuariebefattningen i Ce 24 skall ersittas med en befattning som forste
aktuarie i Ce 29 samt att en nu & byran inrittad befattning med arvode mot-
svarande 1onegraden 27, loneklassen 30, skall dndras till extra ordinarie be-
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fattning. Med hinsyn till den fortgiende utbyggnaden av den slatsunder-
stodda arbetsloshetsforsikringen torde det vara nodviandigt, att forsikrings-
byrén erhiller forstirkning av arbetskraften for forsikringsteknisk-statis-
tiska uppgifter. Jag finner det lampligt att forstarkningen, sasom styrelsen
foreslagit, sker genom att den nuvarande aktuarietjdnsten ersittes med en
forste aktuarietjinst i Ce 29. Diremot anser jag mig icke bora tillstyrka
forslaget att den nuvarande arvodestjinsten som forste byrasekreterare and-
ras till en extra ordinarie befattning. Fragan hiirom torde béra ansta i avbi-
dan pa den 6versyn av férsikringsbyrans organisation, som torde bli néd-
vandig senast i samband med prévningen av det fran socialvardskommittén
vantade forslaget rérande utformningen av arbetsléshetsforsikringen i fram-
tiden. Befattningen torde i avbidan pi nimnda Oversyn bora vara placerad
i Cg 27.

Grundlénekostnaderna for de av mig férordade nya tjansterna dvensom
merkostnaden fér nyssnimnda férste aktuariebefattning beriknar jag till
37 000 kronor. Hartill bér liggas kostnaden for befattningen som chef fér

forsvarsbyran, vilken kostnad — med hansyn till att befatiningen inne-
haves av en pensionsavgangen officer — torde kunna beriknas till 9 000
kronor.

I 6vrigt har jag icke nagot att erinra mot arbetsmarknadsstyrelsens be-
rikning av kostnaderna under ifrigavarande post. Det av styrelsen un-
der posten beriknade beloppet 1628 000 kronor torde salunda endast béra
minskas med skillnaden mellan det av styrelsen for nya tjanster m. m. be-
raknade beloppet 81 000 kronor och det av mig beriknade beloppet 37 000
kronor eller med 44 000 kronor. A andra sidan bér posten okas med fére-
namnda belopp 9 000 kronor. Jag beriknar i enlighet harmed f6r avléningar
till ovrig-ordinarie personal (1628 000 — 44 000 4 9 000) 1593 000 kronor.

Anslagsposten till ersédttningar till experter och sakkun-
niga bor sasom styrelsen féreslagit beriknas till 25 000 kronor.

Till rérligt tilldgg berdknar jag 276 400 kronor.

Det sammanlagda medelsbehovet under anslaget till Arbetsmarknadssty-
relsen: Avléningar beriknar jag alltsa till (830 000 - 85 600 4+ 1593 000 -
25 000 +4-276 400) 2 810 000 kronor.

2:0) Arbetsmarknadsstyrelsen: Omkostnader, forslagsanslag. Detta anslag
har for tiden 1 januari—30 juni 1948 anvisats med 390 000 kronor. Kungl.
Maj:t har fér anslagets anvindning faststillt omkostnadsstat, upptagande
foljande poster.

1. Sjukvard m. m., forslagsvis ........................ kronor 10 000
2. Reseersattningar, forslagsvis ...................... » 65 000
3. Expenser, forslagsvis ............... . ... .. .. .. .. ... » 230 000
4. Publikationstryck, férslagsvis ...................... » 45 000
5. Sirskilda kurser m. m. for arbetsformedlingstjinstemsn,

forslagsvis ....... .. ... . . . » 40 000

Summa kronor 390_060
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Av anslagsposten till expenser ha 10 000 kronor avseits lill brinsle, lyse
och vatten samt 220 000 kronor till évriga expenser.

Under anslaget till Arbetsmarknadsstyrelsen: Krisorganisationen har
fér senare hilften av innevarande budgetar beridknats ett belopp av 50 000
kronor till omkostnader.

Arbetsmarknadsstyrelsen har anfort, att under budgetaret 1946/47 a4 ar-
betsmarknadskommissionens omkostnadsanslag, vilket for nimnda budget-
ar uppgick till 850 000 kronor, avforts utgifter till ett sammanlagt belopp
av 893 687 kronor. Kommissionens omkostnadsanslag for forra halften av
innevarande budgetar hade belastats med utgifter om cirka 345 000 kronor.

For budgetaret 1948/49 beriknar arbetsmarknadsstyrelsen medelsbehovet
till omkostnader fér den normala verksamheten till 625 000 kronor och fér
krisverksamheten till 105 000 kronor.

Vad angar de sirskilda anslagsposterna berdknar styrelsen kostnaderna
for sjukvard m. m. under nista budgetar till 20 000 kronor, varav for
den med krisuppgifter sysselsatta personalen 4 000 kronor.

Betriiffande kostnaderna for reseersattningar anfor styrelsen fol-
jande.

Kostnaderna under budgetaret 1946/47 uppgingo till 280 450 kronor, var-
av for tjanstebilar cirka 144 000 kronor. Sistnimnda belopp innefattade
kostnader for inkop av tjanstebilar at byggnadskontrollanter. Motsvarande
delpost for budgetaret 1948/49 har av styrelsen upptagits under anslaget
till_ arbetsférmedlingens krisorganisation. Underhdll och drift av styrelsens
tjanstebilar beriknas draga en kostnad av 6 000 kronor. For rese- och trak-
tamentsersattningar, vilken delpost under budgetaret 1946/47 utgjorde
132 650 kronor, beriknar styrelsen for niista budgetar ett belopp av 132 000
kronor, varav 22 000 kronor anses behdvliga for styrelsens krisorganisa-
tion. Da man kan forvanta en storre cirkulation &n hittills mellan den cen-
trala och lokala organisationens personal, anser styrelsen kostnaden for
flyttningsersittningar, som féregiende budgetar understeg 4 000 kronor,
béra beriknas till hogre belopp, eller 11 000 kronor, varav 3 000 kronor for
ersittningar till den med krisuppgifter sysselsatta personalen.

Rorande anslagsposten till expenser har styrelsen anfort.

Posten bor uppforas med 350 000 kronor, varjimte foér krisverksamheten
i det foljande beriknas 66 000 kronor. Utgifterna for brinsle, lyse och vat-
ten beriknas hirvid till 21 000 kronor, varav foér krisdelen 3 000 kronor,
eller totalt 2400 kronor hogre in motsvarande kostnad under budgetaret
1946/47. Det hojda beloppet har sin orsak i styrelsens under innevarande
budgetar tillgodosedda behov av stérre lokalutrymmen. Av samma anled-
ning boér medelsbehovet for renhallning och stidning, jamfért med motsva-
rande siffror for budgetaret 1946/47, berdknas Gkat med 7 000 kronor till
55 000 kronor, varav 8 000 anses behovliga for krisverksamheten. For skriv-,
materialier, papper, blankettryck och dylikt utgjorde kostnaden under fore-
gaende budgetar 170 200 kronor, vari ingar ett belopp av cirka 50 000 kro-
nor for blanketter till arbetsformedlingen. Kostnaden for lokalorganisatio-
nens behov av blankettryck har i det féljande upptagits under den offent-
liga arbetsférmedlingens omkostnadsanslag. For styrelsens del beriknas
medelsbehovet under denna delpost dirfor kunna reduceras till 120 000
kronor, varav 30 000 kronor for krisorganisationen. For telegram, telefon
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och annonsering beridknas ett belopp av 125000 kronor, varav for kris-
verksamheten 15 000 kronor, mot inalles 119 500 kronor under féregiende
budgetir. For inkép och underhall av mébler, skriv- och ridknemaskiner
m. fl. inventarier samt fér bokinkép, bindning av bécker och handlingar
m. fl. andamal berdknas diremot nigot reducerade belopp i jamforelse med
medelsatgingen under budgetaret 1946/47, eller respektive 45 000 och 35 000
kronor (for krisverksamheten beriknas i det foljande respektive 7 000 och
3 000 kronor). Slutligen bor under expenser beraknas 5000 kronor till ex-
penser for annat 4n eget behov.

For publikationstryck, som under budgetaret 1946/47 drog en
kostnad av i det nirmaste 115 000 kronor, beriknar styrelsen fér nista bud-
getar ett medelsbehov av 70 000 kronor, varav 10 000 kronor beriknas be-
16pa & krisverksamheten.

Anslagsposten till sirskilda kurser m. m. f6r arbetsfér-
medlingstjidnsteméin beridknar styrelsen till samma belopp som for
innevarande budgetar eller till 75 000 kronor.

Statskontoret har icke funnit anledning till uttalande i anledning av ar-
betsmarknadsstyrelsens framstillning i denna del.

Departementschefen. Arbetsmarknadsstyrelsens berikning av detta an-
slag innebir en reduktion, for helt ar riaknat, fran 780 000 till 625 000 kro-
110T.

Jag har icke nigot att erinra mot berdkningen av anslagsposterna till
sjukvard m. m, reseersidttningar och publikations-
tryck. Betriffande anslagsposten till expenser finner jag icke an-
ledning att tillstyrka upptagande av en sirskild delpost till expenser for
annat dn eget behov. Det for namnda 4ndamal avsedda beloppet 5 000
kronor torde bora utgi. Anslagsposten till sirskilda kurser m. m.
for arbetsformedlingstjansteméian har av arbetsmarknads-
styrelsen upptagits med 75 000 kronor eller, fér helt ar riknat, oforandrat
belopp. Det for innevarande budgetar beridknade beloppet har bl. a. avsetts
for vissa engangskostnader, vilka dock férutses icke komma att bestridas
detta budgetir. Under sadana forhallanden har jag icke nagot att erinra
mot berikningen av posten fér nista budgetar.

Jag forordar alltsa, att ifragavarande anslag uppfores med ett i forhal-
lande till vad arbetsmarknadsstyrelsen foéreslagit med 5000 kronor redu-
cerat belopp eller med 620 000 kronor.

3:0) Arbetsmarknadsstyrelsen: Krisorganisationen, firslagsanslag. Detta
anslag har for tiden 1 januari—30 juni 1948 anvisats med 325 000 kronor.
Enligt av Kungl. Maj:t den 30 juni 1947 faststilld stat har av anslaget be-
riaknats 275 000 kronor till avléningar och 50 000 kronor till omkostnader.

Kungl. Maj:t har likaledes den 30 juni 1947 faststillt personalférteck-
ning for arbetsmarknadsstyrelsens krisorganisation (statsliggaren s. 202).
Kungl Maj:t har vidare den 5 december 1947 férordnat om inrittande hos
arbetsmarknadsstyrelsen av en befattning som J&veringenjor med arvode
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motsvarande 16n enligt 16negrad Cs 15. Arvodet skall bestridas fran detta an-
slag.

Arbetsmarknadsstyrelsen har limnat foljande redogérelse for styrelsens
krisorganisation.

Personalen inom krisdelen har, i den man den icke placerats i de av riks-
dagen beriknade sirskilda 9 extra ordinarie befatiningarna eller i befatt-
ningar, for vilka reglerad befordringsgang giller, beretts anstillning sisom
extra befattningshavare pa sitt gillande avléningsférfattningar stadga. Har
ma sirskilt framhallas, att pa grund av krisférhallandena uppkommit per-
sonalbehov icke allenast vid de bada sirskilda krisbyréerna — byggnads-
tillstandsbyran och utlinningsbyran — utan jimvil vid vissa andra byraer.
Salunda ha krisbefattningar mast inriittas bl. a. pa arbetsférmedlingsbyran
pa grund av kravet pa sirskilda insatser for att forse skogsbruket med ar-
betskraft, pa yrkesvigledningsbyran fér idrenden angéende arbetsvard at
beredskapsinvalider, pa sociala byrans sektion fér arkivarbete och musiker-
hjalp med hinsyn till det utlinningsbyréns klientel, som maste beredas
dylik arbetsloshetshjilp, samt framfér allt pa kameralbyran, som pé grund
av krisverksamheten belastas med betydande arbetsuppgifter saval nar det
giller revision m. m. som fér forradshéllning av t. ex. skogsarbetarbaracker
och verktyg fér skogsarbete. Tillsammans finnas pa grund hérav for nér-
varande inrittade 25 krisbefattningar vid andra byraer dn de egentliga kris-
byraerna. Vid de bada krisbyraerna uppgar antalet befattningar nu till 129.

Arbetsmarknadsstyrelsen beriknar kostnaderna under detta anslag till
1105 000 kronor for nista budgetar. Hiirav berdknas 1000 000 kronor till
avléningar och 105 000 kronor till omkostnader.

Betriffande medelsbehovet till avléningar har styrelsen bl. a. anfort.

Avléningskostnaderna for styrelsens krisorganisation uppga f. n. till i det
nirmaste 85 000 kronor fér manad. Orsaken till att avléningskostnaderna
dkats sa avsevirt vid jamforelse med de forhallanden, som radde da arbets-
marknadskommissionen under féregdende ar avgav sina anslagsiskanden,
AT att soka i att den skirpta byggnadsregleringen blivit allt mera personal-
krivande samt diri, att omfattningen av utlinningsverksamheten vidgats
och kraver dkat antal befattningshavare dels till f6ijd av att vissa uppgifter
dverforts fran utlinningskommissionen till det centrala arbetsmarknadsor-
ganet, dels ock med anledning av inférskaffandet av utlindsk arbetskraft.
Till kostnadsékningen {6r avloningar bidrager ocksa de nya avléningsbe-
stimmelserna, som bl. a. innebiira, att personalen vid krisorganisationen,
vilken personal till stérre delen innehar anstillning sdsom extra befattnings-
havare, efter viss tjinstetid skall beredas aviéning med belopp, som &ver-
ensstimmer med vad som tillkommer motsvarande ordinarie och extra ordi-
narie befattningshavare. Okningen forklaras vidare av att rorligt tilligg nu-
mera skall beriknas efter 12 % 1i stillet for 6 %.

I avsaknad av sikra hallpunkter pa lidngre sikt anser sig styrelsen vid
sina berikningar béra utgd fran kostnaderna for den krisverksamhet, som
nu foérefinnes.

Styrelsen har féreslagit, att antalet extra ordinarie belaliningar inom
styrelsens krisdel skall 6kas. Styrelsen anfér, att personalféreningen vid
styrelsen anhillit alt forslag matie framlaggas om inriattande av ytterli-
gare ett anlal extra ordinarie befatiningar. Styrelsen siger sig for egen del
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anse det synnerligen vdlgrundat, att en rimiig forbattring i detta avseende
kommer till stand.

Savitt angar byran fér arenden angaende byggnadstilistand har styvrel-
sen anfort i huvudsak.

A byran finnas inrittade 71 befattningar, darav 35 bitradesbefattningar.
For den tekniska personal, som erfordras a byran, finnas 16 befattningar,
av vilka endast en ir extra ordinarie, nimligen en befattning som forste
byraingenjor i 16negrad Ce 29. For att bereda styrelsen mojlighet att for-
virva och framfér allt behalla tekniker med erforderliga kvalifikationer
anser styrelsen det oundgingligen nédvindigt, att ytterligare tjéinster upp-
foras som extra ordinarie. I forsta hand ir detta erforderligt betriaffande
fyra ingenjérsbefattningar, av vilka tva bora upptagas i lonegraden Ce 27
och tva i lonegraden Ce 23. For handliggning av fragor, som sammanhiinga
med sysselsittning av arbetskraft inom byggnadsbranschen och sirskilt sa-
dana uppgifter, som betingas av atl styrelsen bestimmer tid for utférande
av vissa byggnadsarbeten och sysselsattande av arbetskraft i fraga om vissa
av Kungl. Maj:t beviljade byggnadstillstand fér stérre industri- och vatten-
kraftsanliggningar m. m., ar det erforderligt, att en i arbetsférmedlings-
verksamheten vil insatt person dr knuten tili byran. Fér dessa kvalifice-
rade arbetsuppgifter foreslas en befattning sasom forste byrainspektor i
l6negraden Ce 29. Vad betriffar personalen fér de mera administrativa ar-
betsuppgifterna pa byran foreslas féljande. For vissa arbetsuppgifter, sa-
som utredningar, tolkningsfragor och dylikt, iro f. n. inrittade 13 befatt-
ningar, av vilka 4 aro amanuenstjinster, hinférda till den reglerade be-
fordringsgangen. Av de aterstiende 9 befattningarna féreslas att 3 uppfo-
ras som amanuenstjanster i den reglerade befordringsgangen och 3 sasom
assistentbefattningar i 16negrad Ce 19. For uppsittning av beslut i byggnads-
tillstandsérenden av mindre vikt, genomgang och fordelning pa olika fore-
dragande av till byran inkommande arenden samt tillsyn 6ver expeditionen
av utgaende drenden erfordras en befattning sisom Kansliskrivare i léne-
graden Ce 15. Vid byrans kortregister, som f. n. omfattar ca 250 000 kort,
vartill kommer ett arkiv om ca 125 000 byggnadstillstindsirenden, syssel-
sdttas - - forutom en foérestandare — regelmassigt minst 10 bitraden. Fran
registret limnas bland annat uppgifter till allminheten vid forfragningar
rorande ingivna byggnadstillstandsansékningar. Det ankommer i férsta hand
pa forestindaren att tillse, att registret skotes sa, att sékandena snabbt och
korrekt kunna erhalla uppgifter om behandlingen av sina irenden. Styrel-
sen anser, att nimnda arbetsuppgifter dro av den art, att de béra handlaggas
av en assistent i I6negraden Ce 19. Styrelsen foreslar vidare, att 6 kansli-
bitradestjinster upptagas som extra ordinarie.

Betraffande byran fér utlinningsirenden har styrelsen anfort bl. a.

Personalen & byran uppgar f. n. till 58 personer. I personalférteckningen
finnas upptagna, forutom en byrachefsbefattning, sammanlagt 4 extra ordi-
narie befattningar. For att pa ett tillfredsstillande sitt kunna rekrytera
personal och bereda denna en i viss man tryggare stiallning synas ytterligare
nagra extra ordinarie tjinster erforderliga. Pa byrins sektion fér utlin-
ningars arbetstillstand och arbetsplacering bor den befattningshavare, som
handlagger remissarenden och som nirmast har att svara fér kontakten
med arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, beredas stillning sasom
byéisekreterare i lonegraden Ce 24. Pa sektionen for arbetskraftsutbyte och
upplysningsverksamhet synes den befattningshavare, som har att handlagga
avtalsfragor och ombesérja kontakten med utlindska arbetsmarknadsorga-
nisationer samt handhava upplysningsverksamhet angdende arbetsmojlig-
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heter och levnadsférhillanden i utlandet, bora placeras sasom byrasekrete-
rare i l1onegraden Ce 24. Fér insamling och genomgéng av litteratur rérande
utlindska arbetsmarknadsférhallanden foéreslas en assistentbefattning i 16-
negraden Ce 19. P4 den detalj inom sektionen, 4 vilken drenden rérande ar-
betsplacering av utlinningar handliggas, dro forutom bitrddespersonal an-
stillda 4 befattningshavare. Tva av dessa synas bora erhélla placering sdsom
assistenter, en i lonegraden Ce 22 och en i lonegraden Ce 19. Med hiansyn
till den omfattande utlindska korrespondens, som ir forenad med detaljens
arbetsuppgifter, erfordras inrittande av en kanslibitridestjanst i 16negra-
den Ce 11.

A den sektion inom utlinningsbyran, som handligger socialhjilpsirenden,
foreslas inrittande av en byrasekreteraretjianst i 16negraden Ce 24 for fragor
angaende arbetsldshets- och starthjilp, omskolningsverksamhet och yrkes-
vigledning.

Betriaffande byrins amanuenspersonal berdknar styrelsen inrittande av
7 amanuenstjinster inom den reglerade befordringsgangen. Vidkommande
den f6ér byran gemensamma personalen, med undantag av bitridespersonal
med reglerad befordringsging, foreslas slutligen att en kontoristbefattning
i 16negraden Ce 13 och 2 kanslibitriadestjinster « l6negraden Ce 11 inrattas.

Fransett de befattningar, fér vilka reglerad befordringsging tillimpas,
skulle enligt detta forslag 16 extra tjanster a4 byggnadstillstindsbyran och
10 & utlinningsbyran ombildas till extra ordinarie.

For de krisbefattningar, som jamvél under nista budgetdr kunna bli er-
forderliga inom andra byrder d4n de bada krisbyrierna, berdknar styrelsen
icke nagra extra ordinarie befattningar.

Av det for omkostnader for krisorganisationen foreslagna beloppet,
105 000 kronor, har styrelsen beriknat fér sjukvard m. m. 4 000 kronor, for
reseersiattningar 25 000 kronor, fér expenser 66 000 kronor och fér publi-
kationstryck 10 000 kronor.

Arbetsmarknadsstyrelsens personalforening har i sin vid styrelsens fram-
stillning fogade skrivelse hemstillt, att ytterligare ett antal extra ordinarie
tjinster — utéver de av styrelsen foreslagna — skola inrittas.

Statens lonendmnd och statskontoret ha i avgivna utlatanden icke anfort
erinran mot styrelsens forslag i vad rér nu ifragavarande anslag.

Departementschefen. Fran anslaget till arbetsmarknadsstyrelsens kris-
organisation bestridas avléningar och omkostnader fér de tvd inom sty-
relsens krisdel inridttade byrderna for drenden angiende byggnadstillstand
och for utlinningsirenden. Dirjamte bestridas fran anslaget kostnaderna
for viss personal, som inom styrelsens permanenta byrder anstillts sar-
skilt f6r krisuppgifter, samt for en 6veringenjor, vilken tillsatts for att av-
lasta styrelsens generaldirektér och overdirektor vissa med krisverksam-
heten sammanhingande arbetsuppgifter.

Avloningskostnaderna fér krisorganisationen, som for innevarande bud-
getar beriiknats efter ett belopp av 550 000 kronor for ar, beriknas av ar-
betsmarknadsstyrelsen for niista budgetar till 1000 000 kronor. Kostnads-
okningen betingas frimst av alt byggnadsregleringen skirpts, varigenom
personalbehovet @ byggnadstillstandsbyran okat, samt av att ullinnings-

2 Bihang lill riksdagens protokoll 1948. I saml. Nr 232.
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verksamheten hos arbetsmarknadsstyrelsen blivit mera omfattande an tidi-
gare beriknats. Okningen av utldnningsirendena sammanhinger bl. a. med
att vissa sociala uppgifter 6verflyttas fran utlinningskommissionen till ar-
betsmarknadsstyrelsen. Vidare ha betydande arbetsuppgifter tillkommit ge-
nom den invandring av utlindsk arbetskraft som organiserats. I évrigt hian-
for sig kostnadsékningen till stor del till héjningen av det rérliga tilligget.

I detta sammanhang ma niamnas, att de sammanlagda avléningskostna-
derna for den personal, som handligger med byggnadsregleringen samman-
hingande géromal inom arbetsmarknadsstyrelsens och den offentliga ar-
betsférmedlingens krisorganisation, enligt vad jag inhidmtat f. n. uppga till,
for helt budgetar riknat, ca 1 750 000 kronor. Motsvarande kostnad for den
del av krisorganisationen, som sysslar med utlinningsirenden, uppgar till
ca 850 000 kronor.

Ehuru mdjligheterna att under nista budgetdr mera avseviirt begrinsa
den for krisuppgifterna erforderliga organisationen te sig i hég grad ovissa,
anser jag mig bora férorda, att anslagsposten till avloningar for arbetsmark-
nadsstyrelsens krisorganisation beridknas nigot ligre an styreisen foresla-
git. Jag foreslar, att posten upptages till 900 000 kronor.

A styrelsens bada krisbyraer finnas nu inrittade ett fatal extra ordinarie
tjanster i hogre l6negrader, varjiamte extra ordinarie anstillning kan vin-
nas av amanuens- och bitridespersonal enligt den fér dessa personalgrup-
per tillaimpade befordringsgangen. Styrelsen har foéreslagit, att fransett be-
fattningar for sistnimnda personalgrupper ytterligare 16 extra ordinarie
befattningar skola fa inriattas & byggnadstillstindsbyran och 10 & utlin-
ningsbyran. Da det synes sannolikt, att namnda byraers arbetsuppgifter at-
minstone under de nidrmaste budgetdren komma att ha avsevird omfatt-
ning, finner jag det angelidget atl extra ordinarie anstillning kan beredas
en storre del av personalen &4 dessa byraer dn f. n. ar fallet. Jag tillstyrker
darfor styrelsens forslag i denna del, dock att de foreslagna byrasekreterar-
befattningarna bora ersiattas med amanuenstjanster eller, darest fraga icke
ar om befattningar fér amanuenspersonal, efter Kungl. Maj:ts beslut med
assistenttjanster i hégst Ce 24. Harvid forutsitter jag, att extra ordinarie
anstillning icke i och f6r sig kommer att utgéra hinder foér befattningarnas
avveckling da sa kan ske.

Mot styrelsens berdkning av medelsbehovet till omkostnader fér krisor-
ganisationen har jag icke annan erinran an att beloppet bér kunna avrun-
das till 100 000 kronor.

Jag beriknar silunda medelsbehovet under ifrigavarande anslag till
(900 000 <+ 100 000) 1000000 kronor.

4:0) Den offentliga arbetsformedlingen: Avloningar, forslagsanslag. Detta
anslag har for tiden 1 januari—30 juni 1948 anvisats med 6 154 000 kronor.
Kungl. Maj:t har den 30 juni 1947 faststillt personalférteckning fér den
offentliga arbetsférmedlingen (statsliggaren s. 203). Samma dag har Kungl.
Maj:t faststillt foljande avléningsstat for den offentliga arbetsférmedling-
en, att tillimpas under férut angiven tid.
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Avléningsstat.

1. Avloningar till ordinarie tjinstemin, forslagsvis .... kronor 1766 000
2. Arvoden och siirskilda ersittningar, bestimda av

Kungl. Maj:t, forslagsvis .................co0ntn > 130 000
3. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal, forslags-

13 05 0040850000 888 68aaRadnaAa600000000000a00¢ > 3 868 000
4, Sarskilda l6neférmaner till ordinarie och icke-ordinarie

tjanstemain, férslagsvis ........ ...t » 750
5. Pensionskostnader fér av férutvarande huvudmén pen-

sionerade befattningshavare, férslagsvis .......... » 50 000
6. Rorligt tillagg, forslagsvis . .........oovviiiitn » 339 250

"~ Summa kronor 6 154 000

Betraffande anslagsposten till arvoden och sirskilda ersittningar, bestam-
da av Kungl. Maj:t, har Kungl. Maj:t den 2 april 1948 foreskrivit, att ett
belopp av 105 500 kronor skall disponeras p& foljande satt.

Arvoden till ordférande samt till ledaméter och erséttare
for dessa i lansarbetsnidmnderna, férslagsvis .......... kronor 107 500
Arvoden till likare hos linsarbetsnimnderna, hogst ...... » 3 000

Angiende anslagsposten till sirskilda 16neférmaner till ordinarie och
icke-ordinarie tjanstemin har Kungl Maj:t den 30 juni 1947 foéreskrivit, att
fran posten skola bestridas ersittningar till befattningshavare vid arbetsfor-
medlingskontoret i Hélsingborg for s. k. reddtjéinstgéring.

Den 24 oktober 1947 har Kungl. Maj:t meddelat foreskrifter rorande klass-
indelning av den offentliga arbetsférmedlingens avdelningskontor och expe-
ditioner samt faststiillt det antal kontor och expeditioner av olika klasser,
som under senare hilften av budgetaret 1947/48 ma finnas inrdttade. Sam-
tidigt har Kungl. Maj:t féor ndmnda tid faststillt personalorganisation for
lansarbetsnimndernas kanslier samt den offentliga arbetsférmedlingens hu-
vudkontor, avdelningskontor och expeditioner. Harvid har Kungl. Maj:t fore-
skrivit, att tillhopa 69 av riksdagen beridknade befattningar icke ma inrattas
utan Kungl. Maj:ts sirskilda medgivande. Vidare har Kungl. Maj:t fore-
skrivit, att befattningarna i évrigt vid den offentliga arbetsférmedlingen en-
dast ma tillsattas i den man desamma befinnas oundgingligen erforderliga.

Arbetsmarknadsstyrelsen har till en bérjan limnat foéljande redogorelse
for de innevarande budgetar vidtagna begransningarna i personalorganisa-
tionen.

I de av fjolarets riksdag godkinda personalplanerna iro upptagna sam-
manlagt 1519 befattningshavare fér arbetsférmedlingens permanenta orga-
nisation. Genom riksdagens beslut minskades antalet tjinster i férhillande
till Kungl. Maj:ts forslag med 13. Kungl. Maj:t har sedermera i brev den 24
oktober 1947 foreskrivit, att ytterligare vissa befatiningar i planerna, for vil-
ka avléningsmedel beriiknats, tills vidare icke mi utan medgivande i varje

siarskilt fall tillsittas. Inalles 4ro salunda 7 ordinarie tjdnster i lénegraden
Ca 22 (forste assistenter for samordningsuppgifter vid arbetsférmedlingar-
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nas huvudkontor) och 62 extra ordinarie tjinster vakantsatta. De sistndmn-
da befatiningarna fordela sig pa foljande satt: 16 inspektorer i l16negraden
Ce 24 (for socialhjilpsirenden), 8 forste assistenter i lonegraden Ce 22 (7
konsulenter f6r det kvinnliga arbetsférmedlingsomridet och 1 befattning vid
sjukvardsféormedling), 10 assistenter i lonegraden Ce 19 (4 vid manliga ex-
peditioner, 3 vid expeditioner for partiellt arbetsfora och 3 vid sjukvards-
formedling), 15 assistenter i lonegraden Ce 16 (6 vid sjukvardsférmedling,
8 vid ungdomsférmedling och 1 vid manlig expedition), 6 aspiranter och 7
halvtidsanstillda bitriden i 16negraden Ce 14.

Dirjamte ha 9 forestandartjanster i lénegraden Ce 16 icke tillsatts pa
grund av att ldmpliga expeditionslokaler 4nnu icke kunnat anskaffas.

Ett 15-tal tjanster ha ledigférklarats men icke tillsatts i avvaktan pi att
besvir i fraga om vissa andra hogre tjanster slutligt avgjorts. Har ifraga-
varande tjanster uppehallas f. n. av extra befattningshavare.

Genom Kungl. Maj:ts ovanndmnda beslut den 24 oktober 1947 torde for
helt budgetar ridknat en besparing av omkring 270 000 kronor uppkomma.

For nista budgetar berdknar styrelsen medelsbehovet under anslaget till
13 098 000 kronor. Styrelsen anfor, att detta innebar en 6kning av medels-
behovet, om hinsyn tages till nyssndmnda besparing, med ett belopp av
1060 000 kronor.

Det o6kade medelsbehovet forklaras, fortsiatter styrelsen, bl. a. dirav att
styrelsen ansett sig nu bora begira, att vissa vakantsatta tjinster ma tillsit-
tas, att ett antal nya extra ordinarie tjanster inridttas (framst for stuverifor-
medling) samt att vissa extra befattningshavare fa anstillas vid arbetsnimn-
den i Stockholm och hos linsarbetsnimnden i Goéteborg., Sammanlagda kost-
naden harfor beridknas, inklusive rorligt tilligg, av styrelsen till 315 000
kronor. Med anledning av att skogs- och flottningsarbetarférbundet fr. o. m.
den 1 januari 1948 bildat arbetsloshetskassa, maste ombudsorganisationen
forstirkas, vilket medférde okade kostnader & 50 000 kronor. Den atersta-
ende okningen av medelsbehovet férklarades huvudsakligen dérav, att sty-
relsen beriknat kostnaderna for rorligt tilligg under budgetaret 1948/49
efter 12 % i stillet for efter 6 %.

Rérande berikningen av anslagsposten till avléningar till ordi-
narie tjinsteméan anfér arbetsmarknadsstyrelsen i huvudsak fol-

jande.

Grundavloningar till 413 tjanstemidn enligt personalplanerna berdknas
draga en kostnad av 3 309 000 kronor. Hiri ha inrdknats bitriden, som en-
ligt den reglerade befordringsgangen berdknas fi ordinarie anstillning un-
der nista budgetar, varemot vakantsatta tjinster icke medtagits. Av sist-
namnda tjinster anser styrelsen nu erforderligt, att en befattning sisom
forste assistent i lonegraden Ca 22 for samordningsuppgifter tillsattes.
Namnda befattningshavare, som skall placeras hos lidnsarbetsnimnden i
Visteras, drager en merkostnad av 8 800 kronor. Hirtill maste liggas dels
kostnader for kallortstilligg, 6 600 kronor, dels kostnader for vikariatslo-
ner, vikariatsersidttningar samt kallortstraktamenten m. m., vilka sist-
namnda kostnader beriknas till samma belopp som fér innevarande bud-
getar, eller 37 600 kronor. Anslagsposten bor sdlunda upptagas med ett
forslagsvis beriknat belopp av (3309000 - 8800 + 6600 - 37 600)
3 362 000 kronor.
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Under anslagsposten tillarvoden och sdrskilda ersdttning-
ar, bestamda av Kungl. Maj:t, beriknar styrelsen, i likhet med
vad som avsetts for innevarande budgetar, 215 000 kronor for arvoden och
ersattningar till ordférande, ledaméter och suppleanter i linsarbetsnamn-
derna samt 45 000 kronor for arvoden till likare, som i egenskap av for-
troendelikare avses skola stillas till linsarbetsnimndernas forfogande sé-
som radgivare. Anslagsposten foreslas salunda uppford med ett forslagsvis
beriknat belopp av (215 000 - 45 000) 260 000 kronor.

Under anslagsposten till aviéningar till 6vrig icke-ordina-
rie personal berdknar styrelsen kostnaderna for grundavléningar till
587 extra ordinarie befattningshavare med heltidstjanstgoring, 184 icke-or-
dinarie skriv- och kontorsbitriden, 165 aspiranter och 100 deltidsanstillda
forestandare och bitriaden vid avdelningskontor till 6 698 000 kronor. Medel
hade hirvid icke berdknats for enligt givna direktiv vakantsatta tjénster,
och i de beriknade kostnaderna hade icke heller beridknats medel for en
tidigare besatt tjanst som inspektor for socialhjilpsarenden hos lidnsarbets-
niamnden i Givle. Sistnimnda tjdnst vore tills vidare icke nédvindig.

Styrelsen finner erforderligt, att av de nu vakantsatta tjénsterna féljande
10 tillsidttas under nista budgetir:

1 forste assistent (Ce 22) i Kalmar (kvinnlig konsulent) ;

4 assistenter (Ce 16), avsedda fér ungdomsférmedlingarna i Uppsala,
Landskrona, Koéping och Hudiksvall;

1 aspirant, avsedd for kontoret i Klippan;

4 halvtidsanstallda bitraden, avsedda foér kontoren i Gnesta, Almhult,
Nordmaling och Skelleftea.

Hirom har styrelsen anfért i huvudsak.

Som motivering for tillsittandet av férstndmnda befattning kan anforas,
att forutom denna tjanst dven motsvarande befattningar i Kronobergs och
Blekinge lin iro vakantsatta och att féljaktligen i denna del av landet ett
sammanhingande omrade av betydande storlek ir i avsaknad av befattnings-
havare, som odelat kan dgna sig at ifrdgavarande konsulentverksamhet. I
fraga om ungdomsférmedlingstjansterna i Uppsala, Landskrona och Hu-
diksvall har vakantsittningen bl. a. motiverats darmed, att det ur rekryte-
ringssynpunkt ansetts mindre limpligt att tillsitta samtliga nyinrittade
tjanster pa detta omrade pa en gang. Sedan de under hésten 1947 ledigfor-
klarade tjinsterna nu tillsatts och ytterligare ett antal aspiranter genom-
gtt provtjinstgoring, framstar det som angeliget, att den beslutade utbygg-
naden av ungdomsférmedlingen hir snarast mojligt kommer till stind. Att
befattningarna i Klippan och Gnesta icke tillsatts har nirmast foéranletts
darav, att dessa tjinster tillfalligtvis voro vakanta, da fragan om organisa-
tionens genomforande var fére hosten 1947, och att man darfér ansag att ett
kortare anstidnd med Aaterbesittandet kunde ifragasittas. Erfarenheterna
fran de gingna manaderna ha emellertid visat, att ifrigavarande befatt-
ningshavare icke kunnat undvaras.

Assistenttjinsten i Kdéping samt bitridestjinsterna i Almhult, Nordma-
ling och Skellefted voro i motsats mot 6vriga hir namnda befattningar icke
upptagna i de tidigare framlagda personalplanerna och tillsittandet av dessa
tjanster innebdr sadlunda en utbyggnad i forhallande till det organisations-
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férslag, som forelades 1947 ars riksdag. Denna utbyggnad motviiges emel-
lertid av att motsvarande antal tjéinster 4 vissa andra orter hallas vakanta.
I K6ping har den starka industriella utvecklingen under de senaste aren fram-
kallat ett ofrankomligt behov av en sarskild tjansteman fér ungdomsfor-
medlingen, som delvis dven torde kunna tagas i ansprak foér tjinstemanna-
formedlingen. Vid kontoret i Almhult skulle enligt nu gillande personal-
plan férutom foérestdndaren finnas en aspirant. Styrelsen har emellertid
funnit, att denne befattningshavare, som bér kunna utnyttjas sasom tillfallig
personalforstiarkning a olika platser inom ldnet, ldmpligare bor stationeras
vid kontoret i Ljungby och att fér Almhult i stdllet bor fa disponeras en
av de dnnu vakantsatta halvtidstjdnsterna. I Nordmaling har en personal-
forstiarkning visat sig ofrankomlig pa grund av 6kad arbetsbelastning, och i
Skellefted har inridttandet av en bitradestjanst befunnits pakallat for att
kunna bereda fortsatt anstillning at en deltidsanstéilld kvinnlig befattnings-
havare med 20 tjanstar, som pa grund av sin alder (57 ar) ej kunnat pla-
ceras som assistent, men som inom sitt speciella arbetsomrade (hemhjalps-
féormedlingen) fortfarande ar en virdefull arbetskraft.

Kostnaden foér ovannamnda 10 befattningar uppgar till 52 700 kronor
per ar.

Styrelsen anfér, att under férutsittning att Kungl. Maj:t fattar beslut om
overflyttning av sjukskoterskeformedlingen till den offentliga arbetsférmed-
lingen, varom arbetsmarknadskommissionen avlatit framstillning, ytterli-
gare 10 vakan satta assistenttjinster bora tillsittas. Kostnaden harfor berak-
nar styrelsen fér niasta budgetar till 73 000 kronor.

Vidare har styrelsen forutsatt, att 7 assistenttjanster skola nyinrittas till
foljd av att den offentliga arbetsférmedlingen numera dvertagit féormedlings-
verksamheten for stuveriarbetare. Sdlunda berdknar styrelsen en tjianst i 16-
negraden Ce 19 vid arbetsnimnden i Stockholm och 6 tjianster i lonegra-
den Ce 16 vid kontoren i Géteborg, Hilsingborg, Uddevalla, Sundsvall, Orn-
skoldsvik och Lulea. I samband hérmed borde en nu befintlig deltidstjanst
i Ornskoldsvik Overflyttas till Holmsund. Didrjamte beridknas ett skriv-
bitrdde vid arbetsformedlingen i Géteborg vara erforderligt. Kostnaden for
de foreslagna tjansterna for stuveriférmedlingen berdknar styrelsen till
57 000 kronor.

Rorande personalbehovet for arbetsndmnden i Stockholm och ldnsarbets-
nimnden i Goteborg har styrelsen anfort.

Styrelsen erinrar om att den for arbetsnimnden i Stockholm gillande
personalplanen uppgjorts under den férutsittningen, att hela verksamheten
vore forlagd i en och samma lokal. Da emellertid arbetsnimnden och ar-
betsformedlingen i huvudstaden i lokalt avseende aro splittrade pa ej mind-
re 4n 17 olika stillen och di en losning av lokalfridgan inom de nirmaste
dren icke synes mojlig, medfor detta Gkat behov av personal. Férutom de
befattningar, som inga i personalplanerna, ar det darfor erforderligt att vid
arbetsnimnden i Stockholm anstillas 4 extra assistenter, 4 vaktmaistarbi-
triden och 6 icke-ordinarie skriv- och kontorsbitriden. Kostnaderna for
denna extra personal beriknas till 70 000 kronor.

Av samma skal méaste for lansarbetsndmnden i Goteborg riknas med extra
personal, bestdende av ett vaktmaéstarbitrade och 5 skrivbitriden. Merut-
giften hirfér utgor 29 000 kronor.
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Vidare har styrelsen anfért foljande rérande icke-ordinarieposten.

I Giddede, Bispfors och Porjus, dir tillfalliga avdelningskontor finnas
inrattade pa grund av pagdende kraftverksbyggen, erfordras dven under
niasta budgetar personal for anskaffande av arbetskraft. Kostnaderna for
3 forestandare och ett skrivbitride (i Porjus) beridknas till 20 300 kronor.

I proposition nr 239/1947 uttalade foredragande statsradet (s. 228)
bl. a., att han icke vore beredd att for det davarande tillstyrka inrattande
av kansliskrivarebefattningar vid ldnsarbetsnimndernas centrala kanslier,
utan frigan om dessa befattningars inrattande borde bliva féremél for yt-
terligare overvigande. I avvaktan pa slutligt stillningstagande betriffande
dessa tjanster skulle de for kansliskrivarna avsedda goromdlen i stillet
alaggas extra befattningshavare. For avloningskostnader for ifrdgavarande
personal beriknas foér nista budgetar 146 000 kronor.

Kostnader béra beriknas jamvil for tillfallig personal for allménna ar-
betsuppgifter, vilken anstilles bl. a. for att ersatta fast anstilld personal
under sjukdom eller annan tjinstledighet. Fér namnda tillfilliga personal
beriknas avléningskostnaderna till 115000 kronor. Till tillfallig personal
hinfores liksom tidigare de s. k. kontaktmén, i allmanhet lirare, vilka ha
till uppgift att frimst pa landsbygden limna yrkesorienteringar i skolor
och at besbkande och som atnjuta ersittning for tjanstgoéringstimme. Kost-
naderna for kontaktmannaorganisationen, som under nista budgetiar bor
utbyggas ytterligare, beriknas uppga till 68 000 kronor under férutsittning
att timarvodena bibehallas ofériandrade; namnas bér dock att fran lérar-
hall krav framstillts om en hojning av dessa arvoden. Vidare uppkomma
kostnader for s. k. praktikanter, till vilka hinféras dels sidana som under-
g4 provtjinstgdring i sirskild ordning i syfte att prévas i friga om sin
lamplighet att anstillas vid ungdomsférmedlingen, dels elever vid social-
instituten, som mot viss ersittning beredas tillfalle till praktiktjinstgoring
inom arbetsférmedlingen. Kostnaderna for dessa praktikanter beriknas till
85 000 kronor. Ombudsorganisationen bdr under nasta budgetéir ytterligare
effektiviseras, bl. a., som ovan anférts, beroende av att skogs- och flottnings-
arbetarférbundet bildat erkind arbetsloshetskassa. Detta innebir att en icke
ovasentlig utbyggnad maéste foretagas av ombudsnitet, sirskilt i de norr-
landska lanen. Ifrigavarande delpost dr under innevarande budgetar upp-
tagen med 550 000 kronor, vilket belopp ir knappt beriknat med hénsyn
till att ersittningarna till ombuden efter férhandlingar med vederborliga
personalorganisationer mast héjas. For budgetiret 1948/49 maste kostna-
den beridknas till 600 000 kronor.

Kostnaderna for kallortstilligg kunna under nu férevarande anslagspost
beriknas till 14 000 kronor. For vikariatsersiattningar, dagersattning vid
tjanstledighet for viss varnpliktstjinstgoring, kallortstraktamenten, 6ver-
tidsersiattning m. m. berdknas ett belopp av 75 000 kronor.

Anslagsposten till avloningar till évrig icke-ordinarie personal berdknar
styrelsen salunda till (6 698 000 -+ 52 700 -- 73 000 - 57 000 + 70 000 —+
29 000 - 20300 - 146 000 -|- 115000 -+ 68 000 - 85000 -- 600 000 +
14 000 4 75 000 kronor) 8 103 000 kronor.

Styrelsen har vidare foreslagit vissa indringar i kontorsorganisationen,
som dock icke innebiira nigon kostnadsokning. Hiarom har styrelsen anfort.

Efter framstillning av Linsarbetsniimnden i Orebro lin foreslds, att ar-
betsfsrmedlingsexpeditionen i Kopparberg (klass 5) ombildas till ett av-

delningskontor i klass 4, medan det beslutade, men innu ej inriittade kon-
toret i Fellingsbro ersiittes med en expedition i klass 5. T enlighet med av
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lansarbetsndmnden i Virmlands lan framfoért forslag hemstilles, att ex-
peditionerna i Forshaga och Kil sammanslas till ett till den férstnamnda
platsen forlagt avdelningskontor i klass 4. Denna organisationsindring in-
nebir, att tva halvtidstjanster i 16negrad Ce 16 ersiittas med en heltidstjéinst
i samma lonegrad.

Utéver vad hiar anforts har fran linsarbetsndmnder, kommuner och
andra korporationer i atskilliga fall framférts yrkanden pa utbyggnader av
arbetsformedlingsorganisationen i olika hinseenden. Bl. a. har salunda fram-
hallits 6nskvirdheten av att 3 enligt Kungl. Maj:ts beslut vakantsatta be-
fattningar vid avdelningarna fér partiellt arbetsfora — i Halsingborg, Sunds-
vall och Luled — matte fa tillsattas. Fran stadsfullmiktige i Karlskoga har
dessutom hemstillts om inriattande av en sadan befattning vid arbetsfor-
medlingen i denna stad. Ehuru arbetsmarknadsstyrelsen inser vikten av
att den planerade utbyggnaden av savil denna verksamhetsgren som arbets-
formedlingen i ovrigt fullféljes, har styrelsen for niista budgetar icke an-
sett sig bora ifragasitta tillsattande av andra befattningar an de i det fére-
gaende angivna. Styrelsen forutsitter dock att, om genomférandet av det
foreliggande forslaget om arbetsvard for partiellt arbetsfora dartill giver an-
ledning, utbyggnaden av den fér detta klientel avsedda arbetsférmedlingen
skall fa fortsattas redan under budgetaret 1948/49.

Anslagsposten till sdrskilda léneférmaner till ordinarie
och icke-ordinarie tjanstemin skall enligt styrelsens forslag
upptagas med ett forslagsvis berdknat belopp av 1500 kronor.

Betraffande anslagsposten till pensionskostnader fér av for-
utvarande huvudméidn pensionerade befattningshavare
anfér styrelsen, att posten ir erforderlig jimvil under nista budgetar, till
dess efter utredning slutlig stillning kunnat tagas till sittet fér bestridan-
de av pensionskostnaderna m. m. fér personal, som innehaft anstillning hos
landsting eller kommun i egenskap av tidigare huvudmén fér arbetsfor-
medlingen. Posten borde, foér helt budgetar riknat, uppriknas med 16 000
kronor och upptagas med ett forslagsvis beriknat belopp av 116 000 kronor.

Anslagsposten till rorligt tilla gg berdknar styrelsen till 1255500
kronor.

Statens lonendmnd har icke anfért erinran mot arbetsmarknadsstyrel-
sens forslag betrdffande ifragavarande anslag. Ej heller statskontoret, som
dock siger sig icke ha kunnat inga pa nagot bedémande av det utav arbets-
marknadsstyrelsen angivna personalbehovet, har funnit anledning till ut-
talande med anledning av framstillningen i denna del.

Departementschefen. Detta anslag har fér innevarande budgetar berik-
nats till ett belopp som, foér helt ar riknat, motsvarar 12 308 000 kronor.
Arbetsmarknadsstyrelsen har féreslagit, att anslaget for nista budgetar
skall uppféras med 13 098 000 kronor.

1947 ars riksdag beraknade 1519 befattningshavare for arbetsformedling-
ens permanenta organisation. Riksdagen férklarade sig emellertid forut-
satta (skrivelse nr 441, s. 11), att ifrigavarande antal befattningar icke
skulle komma att bli erforderligt i omedelbar anslutning till arbetsférmed-
lingens omorganisation. Riksdagen anférde, att personalplanen upptoge vis-
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sa befattningar, av vilka behov icke annat én i vissa delar av landet kunde
vara aktuellt, samt angav vissa sddana befattningar. Riksdagen férutsatte,
att samtliga nytillkommande tjinster komme att tillsittas allenast i min
av oundgingligt behov och att 1948 ars riksdag i samband med prdvningar-
na av anslagsbehovet for budgetaret 1948/49 komme att fa en redogorelse
for i vilken utstrickning befattningarna, som uppférdes pa personalplaner-
na, behovt tagas i ansprak under budgetaret 1947/48.

Sedan arbetsmarknadsstyrelsen framlagt utredning i dmnet, faststillde
Kungl. Maj:t den 24 oktober 1947 personalplaner for arbetsférmedlingen.
Kungl. Maj:t féreskrev dirvid, att tillhopa 69 av riksdagen beriknade be-
fattningar (7 ordinarie och 62 icke-ordinarie) icke fingo inrittas utan
Kungl. Maj:ts sirskilda medgivande. Nirmare redogdrelse for ifragava-
rande befattningar har limnats av arbetsmarknadsstyrelsen i dess forut
aberopade skrivelse. Ytterligare vakantsittning har av Kungl. Maj:t ansetts
icke forenlig med kravet pa effektivitet hos arbetsformedlingen.

De innevarande budgetar enligt Kungl. Maj:ts beslut vakantsatta tjénster-
na béra si langt méjligt dr hallas obesatta dven under nésta budgetar. Det
bér ankomma pa Kungl. Maj:t att prova, huruvida viss tjinst bér fa till-
sittas. I det foljande beriknar jag icke medel for flertalet av nimnda va-
kantsatta tjidnster.

Under anslagsposten till avléningar till ordinarie tjidnste-
midn har arbetsmarknadsstyrelsen foreslagit, att en nu vakantsatt befatt-
ning som forste assistent i Ca 22 skall fa tillsattas. Jag kan icke tillstyrka,
att medel nu beriknas fér detta indaméal. Anslagsposten bor darfér mins-
kas med den beriknade kostnaden for nimnda tjénst eller med 8 800 kronor.

A personalférteckningen for arbetsformedlingen dro nu upptagna 51 be-
fattningar som kontorsbitride i Ca 8. Antalet dylika befattningar har blivit
alltfor hogt beraknat. Enligt vad jag inhdmtat erfordras under nasta bud-
getar endast 20 av angivna befattningar. Jag forordar, att antalet befatt-
ningar minskas i enlighet hirmed. D& arbetsmarknadsstyrelsen, enligt vad
jag inhamtat, beriknat medel under denna post endast for det antal tjins-
ter, som forutses bli tillsatta, bér av denna anledning icke nigon nedrik-
ning av posten Adga rum. Jag forordar darfér, att posten upptages till
(3 362 000 — 8 800) 3353 200 kronor eller avrundat 3 350 000 kronor.

Anslagsposten till arvoden och sadrskilda ersidttningar,
bestimda av Kungl. Maj:t, synes bora uppforas med det av sty-
relsen beriknade beloppet, 260 000 kronor.

Vad harefter angar anslagsposten till avliéningar till 6vrig icke-
ordinarie personal har styrelsen icke beriknat medel for en f. n.
besatt tjinst som inspektdr for socialhjalpsirenden vid linsarbetsnimnden
i Givle. A andra sidan hemstiller styrelsen, att av de vakantsatta icke-
ordinarie befattningarna foljande matte fa disponeras, nimligen en tjinst
i Ce 22, 4 tjinster i Ce 16, en aspiranttjinst och 4 halvtidsbefaltningar for
bitridespersonal. Kostnaderna for dessa befattningar ha av styrelsen berik-
nats till 52 700 kronor. Jag kan endast fororda, att tva tjinster i Ce 16,
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aspirantbefattningen och de fyra halvtidstjiansterna fa tillsittas. Kostnaden
for de befattningar, som silunda béra fa tilisittas, beriknar jag till 30 700
kronor for ar.

Styrelsen har vidare begirt, att 10 av de vakantsatta tjansterna skola fa
disponeras under forutsittning att Kungl. Maj:t beslutar att sjukskoéterske-
férmedlingen skall Gverflyttas till arbetsférmedlingen. For ifragavarande
tjdnster har styrelsen under denna post beriknat 73 000 kronor. Det torde
fa ankomma pa Kungl. Maj:t, att, om sa befinnes lampligt, besluta om éver-
flyttning av sjukskoterskeférmedlingen. Medel fér angivna befattningar
torde bora beriknas, men da éverflytiningen, om sidan beslutas, icke torde
kunna dga rum tidigare an fr. o. m. den 1 januari 1949 och organisationen
icke fran borjan torde kunna bli fullt utbyggd, synes endast ett belopp av
25 000 kronor bora beriknas.

Arbetsmarknadsstyrelsen har féreslagit, att 7 nya assistenttjinster och en
skrivbitridesbefattning skola fa inrittas fér den 4 den offentliga arbetsfor-
medlingen O6verférda férmedlingsverksamheten inom stuveriyrket. Enligt
vad jag inhadmtat har i flertalet fall féor nimnda verksamhet kunnat utnytt-
Jjas personal inom andra delar av arbetsférmedlingen, t. ex. sjomansférmed-
lingen. I vissa fall har detta emellertid icke visat sig mojligt. Det ma fram-
héllas, att en samordning med andra férmedlingsgrenar a vissa orter forsva-
ras dirav att stuveriférmedlingen maste ha sin lokal i nirheten av hamn-
omradet. Jag tillstyrker styrelsens forslag i nu ifragavarande del.

Vidare har arbetsmarknadsstyrelsen beriknat tillhopa 99 000 kronor un-
der denna post for extra personal vid arbetsnimnden i Stockholm och lins-
arbetsndmnden i Géteborg. Denna personal erfordras pa grund av det stora
antal lokaler pa vilka verksamheten ar splittrad. Till fér kort tid sedan har
funnits anledning antaga, att lokalfragan fér arbetsférmedlingen i Stock-
holm inom kort skulle fa en tillfredsstiillande l6sning. Liget har numera
andrats; nir lokalfragan blir l16st kan nu icke med nigon siikerhet bedémas.
Ej heller betriffande Goteborg kan beriknas, att nya lokaler komma att er-
hallas inom Sverskadlig tid. Jag finner dirfér forsiktigheten bjuda, att me-
del for den av styrelsen foreslagna extra personalen beriknas foér hela nista
budgetdr. Aven det av styrelsen for personal vid tre tillfilliga avdelnings-
kontor beridknade beloppet 20 300 kronor anser jag mig béra godtaga.

Styrelsens forslag innebir vidare, att medelsbehovet till s. k. kontaktmin
for yrkesvigledningsverksamheten beriknas héjt fran 50 000 till 68 000 kro-
nor. Okningen av kostnaderna betingas frimst av att organisationen inom
vissa lian dnnu icke ir utbyggd i samma utstrickning som pa andra hall.
Enligt vad jag inhidmtat ha nigra kontaktmin annu icke tillsatts i tva lan,
varjamte i nagra lin i avbidan pa erfarenheter endast en eller tva kontakt-
mén anstillts. En hojning av det fér kontaktménnen avsedda beloppet sy-
nes motiverad. Jag foreslar dock, att hdojningen begrinsas till 10 000 kro-
nor. For kontaktminnen skulle silunda avses 60 000 kronor.

Ombudsorganisationen beriknas av styrelsen draga en kostnad av 600 000
kronor mot fér innevarande budgetar beridknade 550 000 kronor. En ytter-
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ligare utbyggnad av ombudsorganisationen, sirskilt i Norrland, anses erfor-
derlig framst pa grund av att skogs- och flottningsarbetarférbundet bildat
erkind arbetsloshetskassa. Jag tillstyrker namnda upprikning.

Jag har icke heller nagot att erinra mot arbetsmarknadsstyrelsens berak-
ningar i 6vrigt under ifrdgavarande anslagspost. Mina stillningstaganden i
det foregaende foranleda, att det av arbetsmarknadsstyrelsen under posten
beriknade medelsbehovet, 8 103 000 kronor, bér minskas med 78 000 kro-
nor. Posten bor salunda uppféras med 8 025 000 kronor.

Det av arbetsmarknadsstyrelsen i detta sammanhang framforda forslaget
om viss dndring i kontorsorganisationen — vilken dndring icke medfor kost-
nadsokning — féranleder icke nagon erinran fran min sida.

Icke heller har jag nagot att erinra mot styrelsens berikningar av anslags-
posterna till sirskilda loneférméaner till ordinarie och
icke-ordinarie tjinstemédn samttill pensionskostnader
for av forutvarande huvudmidn pensionerade befatt-
ni ngshavare. Posterna torde sialunda béra uppforas med 1500 resp.
116 000 kronor.

Anslagsposten till rérligt tilldgg torde bora berdknas till 1247 500
kronor.

Hela anslaget bor salunda beriiknas till (3 350 000 -- 260 000 - 8 025 000
4 1500 4 116 000 - 1 247 500) 13 000 000 kronor.

5:0) Den offentliga arbetsformedlingen: Omkostnader, férslagsanslag.
Fér innevarande budgetar har till Linsarbetsnamnderna och arbetsférmed-
lingsanstalterna: Omkostnader anvisats ett forslagsanslag av 1965 000 kro-
nor for bestridande av omkostnader belépande & tiden fére den 1 januari
1948 savil for den permanenta organisationen som for krisorganisationen.
Genom beslut den 19 december 1947 medgav Kungl. Maj:t, att anslaget finge
sverskridas med hogst 100 000 kronor. For tiden 1 januari—30 juni 1948 har
till Den offentliga arbetsférmedlingen: Omkostnader anvisats ett forslags-
anslag &4 1765 000 kronor, avseende normalorganisationen, varjimte under
anslaget till Den offentliga arbetsférmedlingen: Krisorganisationen fér om-
kostnader beridknats 170 000 kronor.

Medelsforbrukningen under budgetiret 1946/47 under anslaget till ldns-
arbetsnamndernas och arbetsférmedlingsanstalternas omkostnader, vilket an-
visats med 3 300 000 kronor, uppgick till ca 3 808 000 kronor.

Kungl. Maj:t har fér anvindningen av det till den offentliga arbetsfor-
medlingens omkostnader under tiden 1 januari—30 juni 1948 anvisade an-
slaget faststillt omkostnadsstat upptagande foéljande poster.

1. Sjukvard m.m., férslagsvis .............. ... kronor 24 000
2. Reseersitiningar, forslagsvis ............ ... ....... : » 135 000
3. Inkop, underhall och drift av tjanstebilar, forslagsvis .. » 72 500

4. Lokalkostnader for den offentliga arbetsférmedlingen,
forslagsvis ... ... ... il » 559 000
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5. Expenser, forslagsvis .......... ... ... kronor 909 500
6. Publikationstryck, férslagsvis .................... » 35 000
7. Lansarbetsnimndernas utbildningsverksamhet, for-

slagsvis . ... » 30 000

Summa kronor 1 765 000

Arbetsmarknadsstyrelsen har beriknat medelsbehovet fér nista budgetar
under nu ifragavarande anslag till 3 700 000 kronor.

Anslagsposten till sjukvéadrd m. m. beriknas till 48 000 kronor fér
normalorganisationen. Motsvarande medelsbehov fér krisorganisationen be-
riaknas till 2 000 kronor. Utgifterna for sjukvard under budgetaret 1946,/47
beldpte sig enligt styrelsens uppgift till sammanlagt 34 784 kronor.

Medelsbehovet for niista budgetir under anslagsposten till reseersit t-
ningar beraknas till 310 000 kronor fér normalorganisationen; fér kris-
organisationen beriknas 280 000 kronor. Hirom har styrelsen anfért i hu-
vudsak.

Under budgetaret 1946/47 uppgingo kostnaderna for reseersattningar for
savdl normal- som krisorganisationen till sammanlagt ca 515 000 kronor,
varav ca 300 000 kronor belopte sig pa mera normala arbetsuppgifter och
ca 215 000 kronor pa krisuppgifter. Fér innevarande ar beriknade arbets-
marknadskommissionen kostnaderna for reseersittningar till 270 000 kronor
for normalorganisationen och 50 000 kronor for krisorganisationen, eller sam-
manlagt 320 000 kronor. Den minskning av ifrdgavarande utgifter, som kom-
missionen riknade med for innevarande budgetar, har visat sig icke vara
mojlig att genomfora.

Vid sina berikningar fér innevarande budgetir utgick arbetsmarknads-
kommissionen frin att resekostnaderna for sirskilt byggnadskontrollanterna
skulle nedga pa grund av dels minskning av antalet kontrollanter fran 46
till 38, dels planerad nyanskaffning av tjéinstebilar. Antalet byggnadskon-
trollanter har emellertid mast 6kas till 50. Anskaffningen av nya tjanstebilar
har heller icke nedbringat utgifterna fér jarnvigsbiljetter m. m., dels eme-
dan vissa kontrollanter pa grund av allt fortfarande otillrickligt antal tjanste-
bilar 4ro nodsakade att i icke ovisentlig omfattning anviinda sig av andra
kommunikationsmedel, dels emedan samakning med andra befattningsha-
vare hos liansarbetsnimnderna icke i beriknad utstrickning visat sig for-
enlig med byggnadskontrollanternas verksamhet. Vidare riknade kommis-
sionen med att utlinningsverksamheten skulle minska avsevirt i omfattning.
Kommissionen riknade ej heller med nagra sirskilda kostnader av ifraga-
varande slag till f6ljd av 6kad insats for brinsleférsérjningens tryggande.
Den utvidgade éverforingen av utlandsk arbetskraft till Sverige, skogsarbets-
premieringen under forsta hilften av innevarande budgetar, de alltjamt bety-
dande uppgifterna med 6verflyttning av arbetskraft till skogsbruket samt
huggarkursverksamheten, dvensom den av nu nimnda verksamhetsgrenar
betingade forradsrorelsen vid linsarbetsnimnderna, ha emellertid féranlett
kostnader for reseersittningar, som betydligt 6verstiga de av arbetsmarknads-
kommissionen beriknade. Fér hela innevarande budgetar beriknas kostna-
derna for reseersittningar uppga till f6r normalorganisationen 310 000 kro-
nor och for krisorganisationen 280 000 kronor, eller sammanlagt 590 000 kro-
nor.

Med hinsyn bl. a. till att omfattningen av krisverksamheten icke beriknas
komma att nedg4, synes nagon minskning av kostnaderna fér rese- och trak-
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tamentsersittningar for budgetaret 1948/49 icke kunna pariknas. Ej heller
anser sig styrelsen kunna rakna med nigon minskning av flyttningskost-
naderna.

Kostnaderna fér inkép, underhall och drift av tjinste-
bilar beriknas fér budgetaret 1948/49 till 90 000 kronor fér normalorga-
nisationen samt till 185 000 kronor for krisorganisationen. Av sistniamnda
belopp beriknas hogst 35 000 kronor bora fa disponeras for utbyte av tjénsie-
bilar. Under budgetaret 1946/47 uppgingo, anfér styrelsen, motsvarande
kostnader till sammanlagt 172 141 kronor, varav fér nyinkép 66 065 kronor.
Fér innevarande budgetar beriknar styrelsen utgifterna for tjanstebilar till
sammanlagt 237 000 kronor, diarav 47 000 kronor {or utbyte av bilar.

Angiende lokalkostnaderna fér den offentliga arbets-
formedlingen har styrelsen anfort i huvudsak foljande.

Kungl. Maj:t har anbefallt arbetsmarknadsstyrelsen att i samrad med bygg-
nadsstyrelsen utreda och till Kungl. Maj:t inkomma med forslag angaende
ordningen for bestridande i framtiden av lokalkostnaderna fér den offent-
liga arbetsférmedlingen. Till atlydnad hérav far arbetsmarknadsstyrelsen
efter samrad med byggnadsstyrelsen anfora foljande.

Arenden angiende forhyrning av lokaler foér linsarbetsndmnder och ar-
betsformedlingskontor dvensom betraffande inrednings-, dndrings- och re-
parationsarbeten m. m. i lokalerna prévas f. n. centralt av arbetsmarknads-
styrelsen efter framstillningar fran linsarbetsndmnderna. Om i framtiden
kostnaderna foér den offentliga arbetsformedlingens lokaler skulle bestridas
over statens fastighetsfond och lokalanskaffningen dirigenom skulle ver-
foras till byggnadsstyrelsen, komme ytterligare ett led i handlaggningen av
lokalfragorna att uppstd, medférande risk for att ofta férekommande fra-
gor av bradskande art kunde bliva fordréjda. Med ledning av hittills gjorda
erfarenheter maste nimligen en inom arbetsmarknadsstyrelsen centralt ut-
ford provning av lokalbehoven med hinsyn till antalet befattningshavare,
besoksfrekvens och dirav féranlett behov av expeditions- och vantrum etc.
anses nodvandig dven i framtiden for astadkommande av ligsta mdjliga
lokalkostnader.

Det synnerligen virdefulla samarbete, som den centrala arbetsmarknads-
myndigheten och dess lokala organ haft med kommunerna, nir det gallt
anskaffande av lokaler, har resulterat i att linsarbetsnidmnder och arbets-
formedlingar i manga fall beretts utrymme i av kommuner uppforda for-
valtningsbyggnader eller genom kommunal medverkan kunnat inrymmas i
andra indamalsenliga lokaler mot férdelaktiga hyrespriser. Dylik medver-
kan synes littast kunna astadkommas, om det centrala arbetsmarknadsor-
ganet far handhava lokalfrdgorna.

En overforing av lokalanskaffningen for den offentliga arbetsférmedling-
en torde medfora behov av ytterligare personal hos byggnadsstyrelsen. Na-
gon motsvarande minskning av arbetsmarknadsstyrelsens personal kan icke
genomforas, dd den befatiningshavare, som hos slyrelsen f. n. niarmast har
att svara for lokalfragorna, forutom att han i enlighet med vad tidigare
framhallits idven i fortsittningen maste finnas {fo6r provning av ifragava-
rande idrenden, innan de vidarcbefordras till byggnadsstyrelsen, jimvil har
att handligga samtliga frigor rorande den offentliga arbetsformedlingens
omkostnader i ovrigt. Efter dvervigande av skillen {6r och emot en over-
foring till byggnadsstyrelsen av lokalfragorna for den offentliga arbetsfor-
medlingen ha arbetsmarknadsstyrelsen och byggnadsstyrelsen funnit  sig
bora foresla ett bibehdllande av nuvarande ordning.
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For normalorganisationen beriknas medelsbehovet fér budgetaret 1948/49
till 1125 000 kronor; for krisorganisationen beriknas 105 000 kronor. Under
budgetaret 1946/47 uppgingo lokalkostnaderna till 1 156 115 kronor. De nu-
varande arliga hyreskostnaderna for linsarbetsnimndernas och arbetsfor-
medlingarnas lokaler — inklusive reparationsarbeten m. m. — beriknas
till 1175 000 kronor. De for nista budgetar 6kade kostnaderna betingas av
redan vidtagna eller planerade férhyrningar av nya och mera kostnadskri-
vande lokaler. Vidare har tillkomsten av skogs- och flottningsarbetarnas er-
kinda arbetsloshetskassa féranlett behov av forstirkt ombudsorganisation
inom flertalet lin, vilket samtidigt medfor 6kade kostnader fér den lokaler-
sattning, som efter férhandlingar med vederborande personalorganisationer
tillerkidnts arbetsférmedlingens ortsombud.

Anslagsposten till expenser beriknar styrelsen for niista budgetar
till 1997 000 kronor fér normalorganisationen; fér krisorganisationen rik-
nar styrelsen med att 190 000 kronor komma att bli erforderliga. Hirom har
styrelsen anfoért bl. a.

I f6ljande specifikation limnas uppgift om medelsitgangen under bud-

getaret 1946/47, den beriknade medelsatgangen fér innevarande budgetar
samt det beriknade medelsbehovet for budgetaret 1948/49.

1946/47 1947/48 194%/'49
ST, Berikn Medelsbehov
Medelsatgang mede]sétggng Normalorg. Krisorg.
Renhdllning och stddning .... 297907 340 000 320 000 30 000
Skrivmaterialier, papper, blan-
kettryck och dylikt
Skrivmaterialier, papper och
dylikt .................. 124 675 147 000 165 000 25 000
Blankettryck .............. 3 805 3000 50 000 5000
Telegram, telefon och annonse-
ring
Telefonabonnemang ........ 363 845 365 000 425 000 30000
Telegraf och telefonsamtal .. 799 399 840 000 745 000 80 00V
Annonsering .............. 80 379 85 000 84 000 1 000
Portokostnader .............. 152 190 130 000 30 000 —
Inkép och underhall av mobler,
skriv- och raknemaskiner m.fl.
inventarier ................ 184 518 170 000 115 000 10 000
Bokinkép, bindning av bdcker
och handlingar m. fl. indamal 55 236 65 000 63 000 9000
Summa 2 061 954 2145 000 1997 000 190 0wy
2 187 0000

Kostnaderna for arbetsférmedlingens blanketter, vilka huvudsakligen upp-
handlats centralt och efter hand distribuerats till linsarbetsnimnderna, ha
hittills belastat den centrala arbetsmarknadsmyndighetens omkostnadsan-
slag, men fr. o. m. nista budgetar synas ifrdgavarande kostnader béra be-
stridas med anlitande av omkostnadsanslaget till den offentliga arbetsfor-
medlingen. Pa grund av att frankeringsfrihet icke medgivits for vissa av
arbetsférmedlingsorganen infordrade uppgifter, vilka fa avlamnas till post-
befordran utan att avgiften erligges vid avlimnandet, komma utgifter for
l6sen av dylika ankommande forsandelser att uppsta under nista budgetar.
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Under anslagsposten till publikationstryck foreslds for nista
budgetar ett belopp av 70 000 kronor fér normalorganisationen. For kris-
organisationen beriknas inga utgifter av ifrigavarande slag. Under budget-
aret 1946/47 uppgingo enligt styrelsens uppgift motsvarande kostnader till
59 714 kronor och fér innevarande budgetar berdknas utgifterna till ca
70 000 kronor.

Medelsbehovet for nésta budgetar under anslagsposten till lansar-
betsndmndernas utbildningsverksamhet beriknas till
60 000 kronor. Fran denna anslagspost bestridas kostnaderna fér den ut-
bildningsverksamhet, som lidnsarbetsndmnderna efter medgivandet i varje
sarskilt fall fran den centrala arbetsmarknadsmyndigheten 4ga anordna i
form av kortvariga kurser, till vilka arbetsférmedlingstjanstemin inom resp.
ldn kallas. Vidare avforas fran denna anslagspost kostnader fér den tjanst-
goring i utbildande syfte vid arbetsférmedlingens huvudkontor, som bl. a.
nytilltradande ombud m. {l. i vissa fall fa fullgéra.

Statskontoret har i avgivet utlatande anfort, att dmbetsverket icke kan
finna det vara tillfredsstidllande att lokalkostnaderna for den offentliga ar-
betsformedlingen bestridas fran en séirskild anslagspost. Av redovisnings-
tekniska skal anser statskontoret, att hyreskostnaderna béra redovisas 6ver
statens allmanna fastighetsfond.

Departementschefen. Anslaget till omkostnader for arbetsférmedlingen
har for innevarande budgetar anvisats med ett belopp som, fér helt ar rik-
nat, motsvarar 3 530 000 kronor. Arbetsmarknadsstyrelsen beriknar me-
delsbehovet under anslaget till 3 700 000 kronor f6r nasta budgetar.

Anslagsposten till sjukvard m. m. berdknas till for helt ar ofor-
indrat belopp, 48 000 kronor. Hiremot har jag icke nagot att erinra.

Anslagsposten till reseersattningar foreslas i anslutning till den
faktiska och beridknade belastningen innevarande budgetar uppriknad fran
270 000 till 310 000 kronor. Jag anser mig boéra férorda en upprikning till
300 000 kronor.

Jag har icke nigot att erinra mot berikningen av anslagsposten till in-
kop, underhall och drift av tjanstebilar. Styrelsens be-
rikning innebir, att posten minskas fran 145 000 till 90 000 kronor. Av sist-
nimnda belopp béra, sasom styrelsen foreslagit, hogst 35 000 kronor fa dis-
poneras for utbyte av tjinstebilar.

Innevarande budgetar ir & omkostnadsstaten fér den permanenta lokal-
organisationen uppfoérd en sirskild post lill lokalkostnader fé6r
den offentliga arbetsférmedlingen. I propositionen nr 239/
1947 anslot sig foredragande statsradet (s. 288) till ett av arbetsmarknads-
kommissionen framfért forslag att fragan huruvida angivna kostnader i
framtiden skulle bestridas over statens allminna fastighetsfond borde upp-
tagas till overvigande. Kungl. Maj:t har sedermera uppdragit at arbets-
marknadsstyrelsen att i samrad med byggnadsstyrelsen utreda fragan. De
bada dmbetsverken ha enats om att ifragavarande kostnader éiven i fram-
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tiden bora bestridas fran anslagen till arbetsformedlingen. Statskontoret
har diaremot ansett, att kostnaderna av redovisningstekniska skil bora re-
dovisas over fastighetsfonden. DA staten for statens allminna fastighetsfond
redan faststillts av riksdagen f6r nasta budgetar, synes lampligt att lokal-
kostnaderna dven for nista budgetir bestridas fran omkostnadsanslaget.
Frigan om en omliggning av redovisningen bér upptagas till prévning forst
i samband med framlidggande av forslag till stat for fastighetsfonden for
budgetaret 1949/50. DA jag icke har nagot att erinra mot styrelsens berik-
ning av kostnaderna fér nista budgetar, foreslar jag, att till lokalkostnader
for den offentliga arbetsformedlingen beriknas 1 125 000 kronor under nu
ifrdgavarande anslag.

Anslagsposten till expenser har for innevarande budgetar berik-
nats till belopp, som fér helt &r motsvarar 1819 000 kronor. Arbetsmark-
nadsstyrelsen berdknar expenskostnaderna till 1997 000 kronor for nista
budgetar. Delvis 4r 6kningen en f6ljd av att kostnaderna for arbetsférmed-
lingens blankettryck foreslas 6verflyttade fran arbetsmarknadsstyrelsens om-
kostnadsanslag. Aven i ovrigt torde en viss upprikning av nu ifrigavarande
post vara motiverad. Jag kan dock icke tillstyrka en sia avseviard uppriak-
ning som arbetsmarknadsstyrelsen foreslagit. Jag forordar, att expensposten
beriknas till 1937 000 kronor, vilket innebir en minskning med 60 000
kronor i forhillande till styrelsens forslag.

Mot beridkningen av anslagsposterna till publikationstryck och
till lansarbetsnimndernas utbildningsverksamhet har
jag icke nagot att erinra. Jag férordar silunda, att posterna beriknas till
70 000 resp. 60 000 kronor.

Hela omkostnadsanslaget skulle silunda enligt mitt férslag berdknas till
(48 000 -+ 300000 4+ 90000 -+ 1125000 + 1937000 ++ 70000 + 60 000)
3630 000 kronor.

6:0) Den offentliga arbetsférmedlingen: Krisorganisationen, férslagsan-
slag. Detta anslag har f6r tiden 1 januari—30 juni 1948 anvisats med 795 000
kronor, varav 625 000 kronor beriknats till avloningar och 170 000 kronor
tlil omkostnader.

Arbetsmarknadsstyrelsen beriknar, att krisorganisationen under nista
budgetar kommer att handha foljande uppgifter nimligen byggnadsreg-
lering, utlinningsverksamhet, forradsverksamhet, omflyttning av arbets-
kraft till skogsarbete och jordbrukshjalp i form av s. k. ungdomsbered-

skap.

Styrelsen foreslar, att — utover de befattningar, som nu inréttats med
tillampning av bestimmelserna roérande befordringsgang for bitridesper-
sonal — ett antal extra ordinarie befattningar skola fa in-

riattas for personal inom arbetsformedlingens krisorganisation. Hirom har
styrelsen anfért bl. a. féljande.
Arbetsférmedlingstjinsteminnens riksférbund har anhallit, att styrel-

sen matte utverka medgivande att inritta extra ordinarie befattningar jim-
val inom arbetsféormedlingens krisdel utéver de befattningar som redan nu
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finnas for extra ordinarie skriv- och kontorsbitriden. Forbundet har till
stod for sin framstillning i huvudsak anfort, att enligt uttalande av 1945
ars lonekommitfé extra ordinarie anstillning borde kunna beredas, dven
om anstédllningens varaktighet icke vore fullt sédker, och att erfarenheterna
synas hava givit vid handen, dels att krisuppgifterna i vad de avse utlin-
ningsverksamhet, byggnadstillstindsreglering och férradsverksamhet kom-
mer att bli av ganska lang varaktighet, dels ock att mdjligheter finnas att
dédrest arbetsuppgifterna i fraga komma att upphéra éverféra ifragavarande
extra ordinarie befattningshavare, som skulle komma att tillsattas, till and-
ra arbetsuppgifter.

For egen del vill styrelsen med anledning av framstallningen uttala, att
skil synas foreligga att inrdtta visst antal extra ordinarie tjinster inom de
krisdelar, som beréra utlinnings- och byggnadstillstindsverksamheten. Dar-
emot kan styrelsen icke anse lillrdckliga skil foreligga att nu inritta extra
ordinarie befattningar inom den del, som avser férradsverksamheten, enar
denna kan beriknas upphéra inom néagot &r under foérutsitining att kol-
och koksimporten dven fortsittningsvis utvecklas tillfredsstillande.

Vidkommande det antal befattningar, som bér inrittas fér utlinnings-
och byggnadstillstindsavdelningarna inom arbetsformedlingen, finner sty-
relsen detsammma boéra begrinsas till i regel en befattning pa vardera delen
hos varje linsarbetsniamnd, d. v. s. tillsammans 50 befattningar. Da for
tilltriade till dessa befattningar borde uppstillas fordran pa en icke alltfér
kort anstéllningstid — férslagsvis minst tre &r — och antalet befattnings-
havare, som uppfylla detta villkor, vore mycket vixlande hos olika namn-
der, borde styrelsen dock ha befogenhet att féretaga de jamkningar i be-
fattningarnas férdelning, som kunde befinnas pakallade, dvensom att be-
stimma om till vilka av de inom arbetsférmedlingen i allminhet férekom-
mande lénegraderna — Ce 22, Ce 19 eller Ce 16 — befattningarna skola
hinforas. Styrelsen anfoér, att nigon kostnadsékning icke uppkommer vid
bifall till detta forslag, da 16neformanerna komma att utgd med samma be-
lopp som vid bibehéllen anstillning i extra befattning.

Medelsbehovet till avléningar f{6r nédsta budgetdr beriknas av
styrelsen till 2270 000 kronor. Angdende berikningen har styrelsen anfért
i huvudsak féljande.

Den stora okningen av medelsbehovet dr framst en f6ljd av att bygg-
nadsregleringen visat sig kriava avsevirt mera personal hos linsarbetsnimn-
derna dn som kunde beriknas vid tidpunkten, dia innevarande budgetars
anslagsberikningar gjordes. De 0Okade inskrinkningarna i tillstandsgiv-
ningen och den fran sjalva tillstindsgivningen i dtminstone vissa fall skilda
handldggningen av fragorna om tillstand att igangsitta medgivna byggnads-
foretag dvensom den fortgiende kontrollen av byggnadsverksamheten, vil-
ken kontroll visat sig behdova skirpas, har gjort det nodviindigt att icke
ovisentligt 0ka personalen for dessa byggnadsivendens handliggning. Har
ma salunda namnas, att antalet kontrollanter mast ¢kas fran {orut berik-
nade 38 till 50. For utlinningsverksamheten kriives ocksa mera personal,
an som férutsaltes vid de pa forvaren 1947 gjorda beriikningarna.” Okning-
en ar betingad av dels atl den sociala hjilpverksamheten dverflyttats pa ar-
betsférmedlingens utlinningsavdelningar fran andra myndigheter, dels ock
all inom vissa ldn placeringen av fran utlandet inforskaffad arbetskraft

3 Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 232.
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medfort sddan okning av arbetsuppgifterna vid ifrigavarande liansarbets-
namnder, alt sirskild personal mast tagas i ansprak foér dessa uppgifter.
Vidare ma sasom férklaring till det 6kade medelsbehovet niamnas, att det
alltjamt kvarstiende problemet att férse skogsbruket med nédig arbetskraft
tordrar extra personal dels foér formedlingsirenden m. m. dels ock tor
handhavandet av vissa for skogsarbetskraften upplagda sirskilda férrad.

Anslagsposten har undergatt upprikning jimval till f6ljd av att nya
avléningsbestimmelser tratt i kraft och medfért 6kade avléningskostnader
for ifrdgavarande extra befattningshavare och att kostnaderna foér det rér-
liga tilligget for nista budgetar beriknats efter 12 % i stillet for efter 6 %
under innevarande Ar.

Betriffande de skilda krisuppgifterna ma niamnas, att for byggnadsreg-
leringen berdknas for niista budgetar bliva erforderliga 50 byggnadskon-
trollanter och 61 personer fér utredningar och expeditioner m. m. rérande
byggnadstillstiandsirenden. Detta antagna behov motsvarar i stort sett det
nuvarande antalet. Under dessa férutsittningar beriknas avléningskostna-
derna for denna personalgrupp inberdknat viss bitridespersonal ({ill
1218 000 kronor.

Vid sina beridkningar av kostnaderna for utlinningsverksamheten har
styrelsen utgatt fran i stort sett samma personalbehov, som f. n. férefin-
nes. For 35 assistenter jiamle ett antal bitriaden beriknas lénekostnaderna
till 403 000 kronor.

Uppgifterna i samband med overflyttning av arbetskraft till skogsbruket
antagas under nista budgetir komma att nédvandiggora 28 personer for-
utom viss bitradespersonal. Kostnaderna beriknas till 263 000 kronor.

Den framst av utlinningsverksamheten och omflyttningen av arbetskraft
till skogen belingade forradsverksamheten beriknas komma att sysselsitta
22 befattningshavare jamte bitriden. Under antagande hiarav beriknas av-
Iéningskostnaderna fér denna delpost under nista budgetar till 188 000 kro-
nor. I delta sammanhang ma namnas, att for nedbringande av kostnaderna
sdvial omflyttnings- som férradsuppgifter fullgéras vid vissa linsarbets-
ndmnder av gemensamma befattningshavare.

For 6vriga krisuppgifter, omfattande dels den s. k. ungdomsberedskapen
d. V. s. de uppgifter som falla & linsarbetsnimnderna med anledning av
att sirskilda jordbruksliger for ungdom avses skola anordnas dven under
nista budgetar, dels hjilpverksamheten for beredskapsskadade, maste ock-
sa personal anstillas hos lidnsarbetsnimnderna. Om man utgar frin en
verlfsamhet av i stort sett samma omfattning som under innevarande bud-
getar kunna kostnaderna hirfér beriknas till 213 000 kronor. 1 detta be-

lopp ing_ﬁ avléningskostnaderna for bitridespersonal med gemensamma
krisuppgifter.

Styrelsen beridknar, att krisorganisationen under nista budgetir kommer
att sysselsiitta omkring 350 personer, av vilka bitriddesgruppen omfattar
omkring 130 personer.

Styrelsen foreslar, att anslagsposten till omkostnader for krisor-
ganisationen — i enlighet med de berikningar, som anmilts under om-
kostnadsanslaget till normalorganisationen — uppféres med ett forslagsvis
beridknat belopp av 630 000 kronor.

Det sammanlagda medelshehovet under anslaget till den offentliga ar-

betsformedlingens krisorganisation beriknas salunda av styrelsen till
(2270 000 -+ 630 000) 2900 000 kronor.
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Statens léncndmnd har icke haft nagot att erinra mot arbetsmarknads-
styrelsens forslag betriffande ifrigavarande anslag. Statskontoref, som s~
ger sig icke ha kunnat ingd pa ndgot beddmande av det utav arbetsmark-
nadsstyrelsen angivna personalbehovet, har icke funnit anledning till ut-
talande med anledning av framstillningen.

Departementschefen. Arbetsmarknadsstyrelsen har foreslagit en bety-
dande héjning av anslaget till den offentliga arbetsformedlingens krisorga-
nisation. Berikningarna av medelsbehovet under nista budgetar ha grun-
dats pa den nuvarande krisorganisationen, vilken till sin omfattning avse-
vart overstiger vad som forutsdgs vid berdkningen av medelsbhehovet for
innevarande budgetar. Huvuddelen av kostnaderna faller pa den organisa-
tion som erfordras fér byggnadsregleringen och utlinningsverksamheten,
men avsevirda kostnader hinféra sig ocksi till dverflyttning av arbets-
kraft till skogsbruket, férradsverksamhet m. m. Ehuru, sisom jag anfort
vid behandlingen av medelsbehovet for arbetsmarknadsstyrelsens krisorga-
nisation, méjligheterna att under nista budgetar begrinsa den for Kkris-
uppgifterna erforderliga organisationen te sig i hoég grad ovissa, anser jag
mig dock béra fororda niagon nedrikning av de av styrelsen foreslagna an-
slagsposterna. Jag foresldr darfor, att under ifrigavarande anslag berak-
nas fér avloningar 2 000 000 kronor och for omkostnader 500 000 kronor
eller tillhopa 2 500 000 kronor.

Inom arbelsféormedlingens krisorganisation finnas f. n. extra ordinarie
tjinster endast for viss bitradespersonal, for vilken gillande bestammelser
om befordringsgang tillimpas. Arbetsmarknadsstyrelsen har foreslagit, att
tillhopa 50 extra ordinarie befatiningar for annan personal skola fa inrat-
tas, varvid styrelsen riknat med att som regel hos varje lansarbetsnimnd
skall inrattas en befattning fér drenden angaende byggnadsregleringen och
en for utlanningsirenden. Befattningarna skulle inrattas hogst i 1onegrad
Ce 22. Med hinsyn till att nimnda grenar av krisverksamheten torde kun-
na komma att fordra personal under avsevérd tid anser jag det angelaget,
att dven inom den lokala krisorganisationen viss 6kad mdjlighet finnes att
vinna extra ordinarie anstillning. Sisom jag nimnt vid behandlingen av
arbetsmarknadsstyrelsens krisorganisation forutsatter jag, att den extra
ordinarie anstillningsformen icke skall utgéra hinder for befattningarnas
avveckling nir verksamheten mojliggor detta. Jag tillstyrker darfér arbets-
marknadsstyrelsens forslag i denna del.

Hemstéllan. Under &beropande av vad jag i det foregaende anfért hem-
stiller jag, att Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen att

I. bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga dndringar i per-
sonalférteckningarna for arbetsmarknadsstyrelsens perma-
nenta organisation, styrelsens krisorganisation och den of-
fentliga arbetsféormedlingen i enlighet med i det foregiende
framlagda forslag;
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II. godkidnna féljande avléningsstat f6r arbetsmarknads-
styrelsens permanenta organisation, att tillimpas tills vida-
re fr. o. m. budgetaret 1948/49:

Avldningsstat.

1. Avléningar till ordinarie tjanstemin,

forslagsvis ...................... kronor 830 000
2. Arvoden och sirskilda ersattningar, be-

stimda av Kungl. Maj:t, férslags-

DIS ot » 85 600
3. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie per-

sonal ... ... oLl » 1593 000
4. Ersittningar till experter och sakkun-

niga, férslagsvis .................. » 25 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis .......... » 276 400

Summa kronor 2 810 000;

III. godkinna foljande avléningsstat f6r den offentliga ar-
betsférmedlingen, att tillimpas tills vidare fr. o. m. budget-
aret 1948/49;

Avldningsstat.

1. Avléningar till ordinarie tjanstemén,
forslagsvis ...................... kronor 3 350 000

2. Arvoden och sirskilda ersittningar,

bestimda av Kungl. Maj:t, férslags-

DIS ottt cia » 260 000
3. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie

personal ........................ » 8025 000

4. Sarskilda 16neférmaner till ordinarie

och icke-ordinarie tjanstemin, fér-
slagsvis ........................ > 1500

5. Pensionskostnader for av foérutvaran-

de huvudmin pensionerade befatt-
ningshavare, férslagsvis ......... » 116 000
Rorligt tillagg, forslagsvis ........ » 1247 500

Summa kronor 13 000 000;
IV. under femte huvudtiteln f6r budgetaret 1948/49 an-
visa
1. till Arbetsmarknadsstyrelsen: Avlj-

b

ningar, ett férslagsanslag av .... kronor 2810 000
2. till Arbetsmarknadsstyrelsen: Om-
kostnader, ett forslagsanslag av . . » 620 000

3. till Arbetsmarknadsstyrelsen: Krisor-
ganisationen ett forslagsanslag av  » 1 000 000
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4. till Den offentliga arbetsférmedling-

en: Agléningar ett férslagsanslag

N7 5 aa006808060R0A00000008000008 . kronor 13 000 000
5. till Den offentliga arbetsférmedling-

en: Omkostnader ett forslagsanslag

F\/ 6 a6050060aa00800000060000000¢ » 3 630 000
6. till Den offentliga arbetsférmedling-

en: Krisorganisationen ett férslags-

anslag av ............ ... . ..., » 2 500 000.

Med bifall till denna av statsradets 6vriga leda-
méter bitridda hemstéllan férordnar Hans Kungl.
Hoghet Kronprinsen-Regenten, att proposition av
den lydelse, bilaga till detta protokoll utvisar, skall
avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:
Olof Sdrnmark.



