Kungl. Maj:ts proposition nr 193. 1

Nr 193.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med forslag till lag om
overflyttande pd arbetarskyddsstyrelsen av de upp-
gifter och befogenheter, som tillkomma arbetsrddet;
given Stockholms slott den 19 mars 1948.

Under aberopande av bilagda i statsradet och lagradet hallna protokoll
vill Kungl. Maj:t harmed, jamlikt § 87 regeringsformen, foresla riksdagen
att antaga hirvid fogat forslag till lag om o6verflyttande pa arbetarskydds-
styrelsen av de uppgifter och befogenheter, som tillkomma arbetsradet.

Under Hans Maj:ts

Min allernadigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLF.

Gustav Moller.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 193.
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Férslag
till

Lag
om gverflyttande pa arbetarskyddsstyrelsen av de uppgifter och befogenheter,
som tillkomma arbetsradet.

Hirigenom férordnas som féljer.

18.
De uppgifter och befogenheter, som enligt lag eller forfattning tillkomma
arbetsridet, skola, med iakttagande av vad nedan sigs, i stallet tillkomma
arbetarskyddsstyrelsen.

2 §.

I handliaggningen av drende, som avses i denna lag, skola sdsom leda-
moter i arbetarskyddsstyrelsen deltaga, forutom en eller flera befattnings-
havare i styrelsen, representanter for arbetsgivare och arbetstagare, utsedda
i enlighet med vad hittills gillt rorande utseende av siddana ledaméter i
arbetsradet och suppleanter f6r dem.

3 §.

Betriaffande arende, som avses i denna lag, skall i 6vrigt i tillimpliga
delar vad som finnes stadgat om arbetsradet gilla arbetarskyddsstyrelsen.
Darvid skall foreskrift, som avser arbetsradets ordférande eller hans stall- |
foretradare, i stillet avse generaldirektoren i arbetarskyddsstyrelsen eller
dennes stillforetradare och foreskrift, som angér annan utan forslag utsedd
ledamot av arbetsradet, i stdllet avse den eller de befattningshavare i sty-
relsen Konungen bestimmer.

4 8.
Néarmare foreskrifter angdende arbetarskyddsstyrelsens handliaggning av
irende, som avses i denna lag, meddelas av Konungen.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1949. Frén och med nimnda dag
skall forordnande att for tiden efter 1948 ars utging vara ledamot eller
suppleant i arbetsradet icke vidare galla.
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Utdrag av protokollet éver socialirenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet & Stockholms slott den 5 mars
1948.

Niarvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes irendena UNDEN, stats-
ridden WIGFORss, MOLLER, SK6LD, QUENSEL, GIORES, DANIELSON, VOUGT,
ZETTERBERG, NILSSON, STRANG, MossBERG, WELINE, KOCK.

Efter gemensam beredning med statsradets ovriga ledamoéter anmiler
chefen for socialdepartementet, statsradet Moller, frdga angdende lagstifi-
ning om dverflyttande d en nyinrdttad arbetarskyddsstyrelse av arbetsrd-
dets uppgifter och befogenheter, dirvid han anfor foljande.

Tidigare denna dag har Kungl. Maj:t pa min féredragning beslutat att
till riksdagen avlata proposition med forslag om inriattande fran och med
den 1 januari 1949 av ett nytt ambetsverk, benamnt arbetarskyddsstyrel-
sen. Detta dmbetsverk avses skola 6vertaga dels fran riksférsikringsanstal-
ten uppgiften att vara chefsmyndighet for yrkesinspektionen dels ock fran
arbetsradet de uppgifter och befogenheter som enligt arbetstidslagarna och
andra lagar tillkomma radet. Jag anhaller nu att fa till behandling upp-
taga vissa frigor om beredande av representation fér arbetsgivare och
arbetstagare i det nya dmbetsverket.

Giillande bestimmelser om arbetsradets sammansiittning,

Arbetsridet har huvudsakligen att taga befattning med drenden rérande
lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens begransning (allminna arbetstids-
lagen), de speciella arbetstidslagarna, namligen lantarbetstidslagen, arbets-
tidslagen for detaljhandeln, arbetstidslagen fér hotell, restauranger och
kaféer samt butikstiingningslagen. I friga om arbetstidslagarna aligger det
arbetsradet att pi diarom framstialld begiran avgora, huruvida respektive

lag édger tillampning & visst arbete eller & viss arbetstagare, att i andra
fragor rorande tillimpningen av nimnda lagar avgiva utlatanden samt

prova ansokningar om dispenser fran i lagarna féreskrivna bestimmelser
om arbetstid in. m. Betriaffande butikstingningslagen ankommer det pa
arbetsrddet att pa begiran triffa avgorande, huruvida lagen dger tillimp-
ning 4 viss forsiljning eller visst 6ppethiallande av butik samt att i ovrigt
avgiva utlitanden rorande lagens tillimpning. — Arbetsradet tillkommer
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diarjamte vissa uppgifter i avseende 4 tillimpningen av bageriarbetstids-
lagen, 1940 ars forordning angdende yrkesmissig automobiltrafik samt
lagen om férlangd semester for vissa arbetstagare med sirskilt pressande
eller hélsofarligt arbete.

De gillande bestimmelserna om arbetsriddets organisation, om beslutfér-
het m. m. aterfinnas i 9 § av lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbets-
tidens begrinsning. Enligt ndmnda paragraf bestir arbetsridet av minst
sju ledamoéter, vilka utses av Konungen for en tid av tva ar i sidnder. Av
ledamoéterna skola tva utses bland personer, féreslagna av sadana rikssam-
manslutningar av arbetsgivare, vilkas medlemmar sysselsitta tillhopa minst
50 000 arbetare, samt tva bland personer, féreslagna av siddana rikssam-
manslutningar av arbetare, som rikna minst 50 000 medlemmar. Foér
namnda fyra ledaméter skola i enahanda ordning utses minst dubbelt sa
ménga suppleanter. Ovriga ledaméter skola utses bland personer, som icke
kunna anses foéretrdda arbetsgivar- eller arbetarintressen, och férordnar
Konungen en av dessa ledaméter till radets ordférande och chef samt en
till stallféretriidare fér denne. Minst en av de utan férslag utsedda leda-
moéterna skall vara lagkunnig man, vilken fullgjort vad férfattningarna
foreskriva om dem, som ma nyttjas uti domaridmbeten. Arenden, som be-
handlas av arbetsradet, ma avgéras av fem ledaméter, s& ock av fyra, dir
de dro om beslutet ense. Flera d4n sju ledaméter ma ej deltaga i behand-
lingen av adrende infér arbetsradet. Vid besluts fattande skola lika antal
representanter for arbetsgivare och arbetare samt minst en lagfaren leda-
mot bland dem, som utsetts utan foérslag, vara narvarande.

Enligt 9 § lantarbetstidslagen den 8 juni 1945 (nr 265) skola fér tjinst-
goring i arbetsradet vid handlaggning av drende, som avses i nimnda lag,
av Konungen foér viss tid utses tvd med jordbruksférhallanden fértrogna
ledaméter. En ledamot skall utses bland personer, féreslagna av de svenska
arbetsgivareféreningarnas fértroenderad, och vid tjinstgéring i arbetsradet
ersitta en av dess ledaméter, som utsetts efter forslag av arbetsgivarsam-
manslutningar; en ledamot skall utses bland personer, foreslagna av lands-
organisationen i Sverige, samt vid tjinstgoéring i arbetsradet ersitta en av
dess ledaméter, som utsetts efter foérslag av arbetarsammanslutningar. For
var och en av ledaméterna skola i enahanda ordning utses minst tvi supp-
leanter, av vilka en bor vara fértrogen med forhallandena inom tradgards-
skotseln. Darjamte stadgas i namnda paragraf, att vid arbetsridets behand-
ling av drende enligt lantarbetstidslagen skola narvara bada de ledamdter,
vilka utsetts i ovan angiven ordning, eller f6r dem utsedda suppleanter samt
att i 6vrigt bestimmelserna i férut omnimnda 9 § allminna arbetstids-
lagen i tillampliga delar skola 4ga motsvarande giltighet.

Jamlikt 11 § arbetstidslagen for detaljhandeln den 18 juli 1942 (nr 652)
skola fér tjinstgoring i arbetsridet vid handliggning av drenden, som av-
ses i nimnda lag, utses tvd med detaljbandelns forhillanden fértrogna
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ledaméter. En ledamot skall utses bland personer, foreslagna av de svenska
arbetsgivareforeningarnas fortroenderad, och vid tjanstgéring i arbets-
radet ersitta en av dess ledamoéter, som utsetts efter forslag av arbetsgivar-
sammanslutningar; en ledamot skall utses bland personer, féreslagna av
landsorganisationen, samt vid tjinstgoring i arbetsradet ersitta en av dess
ledamoter, som utsetts efter forslag av arbetarsammanslutningar. For var
och en av ledaméterna utses i enahanda ordning minst tva suppleanter, for-
trogna med forhallandena inom detaljhandeln eller annan verksamhet, som
avses i lagen.

Enligt bestimmelser i 9 § arbetstidslagen fér hotell, restauranger och
kaféer den 23 maj 1947 (nr 216) skola vidare sirskilda partsrepresentan-
ter, vilka dro fértrogna med foérhallandena inom hotell-, restaurang- och
kaféniringen, utses att tjinstgora i arbetsradet vid handliggning av drende
som avses i nimnda lag. Dessa bestimmelser dro overensstimmande med
motsvarande bestimmelser i lantarbetstidslagen och arbetstidslagen for
detaljhandeln.

Jamliki 13 § butikstingningslagen den 29 juni 1945 (nr 422) skola vid
handlidggning av drende enligt ndmnda lag i arbetsridet deltaga tvd med
forhallandena inom lagens tillimpningsomrade fortrogna ledamdter, av
vilka en skall utses bland personer, foreslagna av de svenska arbetsgivare-
foreningarnas fortroenderad, och en bland personer, féreslagna av lands-
organisationen. I detta hinseende liksom i fraga om férordnande av supp-
leanter, tjénstgoringsférhallanden m. m. &verensstimmer butiksting-
ningslagen med de speciella arbelstidslagarna.

Arbetarskyddskommiiténs forslag om beredande av parisrepresenta-
tion i det nya limbetsverket.

I det betinkande (SOU 1946: 88), som ligger till grund foér den inled-
ningsvis omnamnda propositionen, har 1938 ars arbetarskyddskommitté fore-
slagit att det nya dmbetsverket skulle tillskapas genom att det nuvarande
arbetsradet med bibehailet namn ombildades till ett centralt &mbetsverk,
vilket 6vertoge jamval uppgiften att vara chefsmyndighet for yrkesinspek-
tionen.

Till motivering for detta forslag har kommittén anfért, att de synpunk-
ter som varit bestimmande foér partsrepresentation vid prévning och av-
gorande av irenden enligt arbetstidslagarna kunde aberopas dven da friga
vore om handliiggning av vissa drenden enligt arbetarskyddslagen och med
stod diarav meddelade foreskrifter. Aven hér finge det anses vara av bety-
delse att genom en partsrepresentation tillfféra det provande organet er-
forderlig sakkunskap och tillférsikra avgorandena stérsta mojliga aukto-
ritet. Det vore enligt kommitténs miening ocksa betydelsefullt, om man
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vid handldggningen av arenden enligt arbetarskyddslagen kunde draga
nytta av den praxis, som utbildats vid provning av arenden jamlikt arbets-
tidslagarna, och de erfarenheter, som vunnits vid tillimpningen av dessa
lagar. For att si skulle kunna ske syntes den mest dndamalsenliga 16s-
ningen vara, att det uppdroges it det enligt reglerna i 1930 ars lag om
arbetstidens begrinsning tillsatta arbetsradet att jimvil préva och avgéra
de drenden, som rérde arbetarskyddslagstiftningen. En viss begrinsning
harvidlag vore dock nodvindig. Medverkan av partsrepresentanter vid
handliggningen av drenden enligt arbetarskyddslagen syntes framst bora
ifrdgakomma i s&dana drenden som rérde forhallandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare, och dirvid foretridesvis fragor av synnerlig vikt eller
storre principiell innebérd. Arenden av lIopande natur som avsage tillimp-
ning av lagens bestimmelser i speciella fall och som ej vore av sirskild vikt
med hénsyn till férhillandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, enklare
dispensirenden, tekniska frigor o. s. v. borde handliggas utan medver-
kan av partsrepresentanter.

Rérande omfattningen av partsrepresentanters deltagande i arbetarskydds-
arenden har kommittén anfért féljande.

Med hinsyn till att fragor rérande arbetstidslagarnas tillampning obliga-
toriskt handliggas i nirvaro av partsrepresentanter anser kommittén sig
bora féresla, att liknande #renden enligt arbetarskyddslagen prévas och
avgoras pa samma sitt. Salunda béra i regel viktigare drenden, som gilla
arbetarskyddslagens arbetstidsbestimmelser, sisom arbetstid, raster, ledig-
het for natt- och veckovila, handldggas i nirvaro av partsrepresentanter.
Detsamma foreslds betriaffande drenden, som avse overflyttning av arbets-
givaransvaret till sirskild arbetsforestandare. Hiarutéver bdra arbetar-
skyddsirenden huvudsakligen av principiell betydelse eller allmingiltig |
natur goras till féremal fér handliggning i nirvaro av partsrepresentation.
Bland dylika drenden ma hir framhallas frdgor angiende speciell skydds-
utrustning for arbetstagare inom visst yrke eller viss verksamhetsgren och
drenden rorande tillimpning av vissa bestimmelser om skyddsombud. Lika-

sa bora forslag till forfattningar och skyddsféreskrifter pa arbetarskyddets
omride understillas arbetsradets prévning.

Kommittén har icke ansett det mojligt att upprikna de slag av drenden,
som skulle behandlas med partsrepresentation. Huvudlinjerna hiarfér borde
lampligen uppdragas i imbetsverkets instruktion och arbetsordning. Dér-
utover borde verkets chef givas mgjlighet att, niar han si funne lampligt,
besluta, att drende skulle handliggas i nirvaro av partsrepresentanter.

I fraga om sittet fér utseende av partsrepresentanter i det nya dmbets-
verket har kommittén erinrat, att i kommitténs forslag till arbetarskydds-
lag icke upptagits nigra bestimmelser hirutinnan, utan endast angivits, att
representanter for arbetsgivare och arbetstagare skulle deltaga i handlagg-
ningen i den omfattning och den ordning Kungl. Maj:t nirmare forord-
nade. Bestimmelser i detta hinseende borde enligt kommitténs mening
upptagas i instruktionen fér det nya dmbetsverket. I stort sett borde gilla
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samma grunder som for utseende av ledaméter i det nuvarande arbets-
radet. Kommittén férutsatte darvid att — i varje fall till dess en kommande
revision av arbetstidslagstiftningen genomférts — de ledaméter, som utsa-
ges enligt arbetstidslagarna jamval forordnades att tjdnstgora vid den slut-
liga handlidggningen av idrenden rérande arbetarskyddslagen. Bestimmel-
ser om den ordning, i vilken partsrepresentanter att deltaga i drenden
enligt arbetarskyddslagen skulle utses, behovde alltsi icke meddelas utan
endast foreskrifter om i vilka slag av drenden, partsrepresentanter skulle
deltaga.

Kommittén har vidare anfort, att vid behandling av arbefarskyddsiren-
den, vilka tillhérde de verksamhetsgrenar som avses i de speciella arbets-
tidslagarna — lantarbetstidslagen, arbetstidslagen for detaljhandeln och
arbetstidslagen fér hotell, restauranger och kaféer — borde kunna tillam-
pas samma ordning som vid handliggning i arbetsradet av drenden enligt
namnda lagar. Som partsrepresentanter skulle alltsa fran vardera sidan
nirvara en ledamot, utsedd enligt allménna arbetstidslagen, och en leda-
mot, utsedd for drenden enligt respektive speciallag. Denna regel borde
foljas vid behandlingen av arbetarskyddsfragor, som folle inom de verk-
samhetsomraden som avses i nimnda speciallagar, 4ven om dessa med av-
seende pa arbetstidens reglering icke gillde for hela omradet pa grund
av de i lagarna meddelade undantagsbestimmelserna.

Kommittén har vidare anfért att vid handliggning av arbetarskydds-
arenden, vid vilkas avgérande partsrepresentanter skulle deltaga, borde
liksom i det nuvarande arbetsradet néirvara tre opartiska ledaméter. Dessa
borde uigdéras av generaldirektéren och tva byrachefer i det nya dmbets-
verket. Kommittén utginge fran att, sisom foreslagits betriffande parts-
representanterna, dessa ledamater utsages enligt bestimmelserna i allmanna
arbetstidslagen. Vid foérfall for generaldirektéren borde dennes stillfore-
tridare fungera som ordférande. Vidare ansage kommittén, att varje byra-
chef i det nya dmbetsverket - - kommittén har féreslagit att detta skulle
organiseras pa sex byrder - - borde beredas méjlighet att deltaga i avgo-
rande av drende, vid vars handliggning partsrepresentanter skulle nér-
vara. Detta syntes enklast kunna ordnas genom att dvriga byrachefer i
verket utsages till suppleanter fér de bada byrachefer, som utsetts till
ordinarie ledaméter. I den man ett arende berorde en byra, vars chef vore
suppleant, borde denne salunda inkallas att i stillet fér en av de sist-
‘namnda ledaméterna med beslutanderiatt deltaga i drendets handliggning.
I vissa fall kunde det vara liampligt att flera byrachefer inom ambets-
verket niirvoro vid radets behandling av ett drende. Néigot hinder harfor
borde ej foreligga. 1 beslutet borde dock endast tvd byrachefer fa deltaga,
av vilka den ene borde vara chefen fér den byra, till vilken arendet horde.

Genom den av kommittén i enlighet med det anférda foreslagna anord-
ningen av partsrepresentationen vunnes enligt kommitténs mening, att gal-
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lande bestammelser i arbetstidslagarna om handliggningen av diri omfor-
milda drenden kunde bibehéllas. Det ma anmirkas, att kommittén forut-
satt, att beslutanderitten vid handliggning av arbetarskyddsfragor med
partsrepresentanter skulle regleras pi samma sitt som giller fér besluts
fattande i arbetsradet. Kommittén har ocksi, i anslutning till vad som en-
ligt 9 § 8 mom. allménna arbetstidslagen giller fér arbetsradet, ansett att
i bradskande fall beslut borde kunna meddelas av det nya dmbetsverkets
chef eller vid forfall fér honom hans stiallféretriadare eller alternativt av
chefen eller vederbérande byrichef. Nirmare bestimmelser hirom borde
meddelas i instruktionen fér arbetsradet, darvid tillika borde féreskrivas,
att i denna ordning meddelade beslut skulle anmilas vid néstfoljande sam-
mantridde med partsrepresentanter.

Vad angir handliggningen av siddana drenden, som fér nirvarande an-
komma pa arbetsradets prévning, har kommittén férklarat, att det kunde
ifragaséttas om icke vederbérande byrachef i det nya ambetsverket borde
bemyndigas att fatta beslut i vissa drenden. Da detta skulle nédvandig-
gora dndring av allmiénna arbetstidslagen, ansige sig kommittén dock icke
bora framligga férslag i detta hinseende, utan borde fragan upptagas till
provning i samband med en blivande revision av arbetstidslagstiftningen.

Kommittén har slutligen till 6vervigande upptagit frigan om beredande
av representation for tjinstemannaintressena vid handliggningen av iren-
den, diri partsrepresentanter skola deltaga. Harutinnan har kommittén
anfoért, att den mellanstillning, som vissa tjinstemin, framférallt arbets-
ledare, intoge i forhallande till arbetsgivarna och de egentliga kroppsarbe-
tarna, onekligen syntes motivera ett visst behov av en tjinstemannarepre-
sentation. Aven for de kontorsanstillda kunde en viss representation vara
av varde. Enligt kommitténs mening borde man icke forutsitta att tjinste-
mannaintresset kunde tillvaratagas genom arbetstagarrepresentanterna; i
vissa fall vore det icke uteslutet, att arbetsgivarrepresentanterna féretradde
tjinsteminnens intressen. Enligt kommitténs mening syntes skil tala for
att tjinstemannarepresentation tillférdes det nya dmbetsverket. Detta
kunde ske genom att utvidga verkets sammansittning och lata flera leda-
moter deltaga i besluten eller genom att bibehélla den nuvarande samman-
sattningen och lata tjinsteminnen foretradas av en sirskild representant
pé arbetstagarsidan eller alternativt lita dessa representeras genom expert.

Kommittén har hirefter erinrat, att i en av arbetsradets ordférande,
generaldirektéren John Nordin, verkstilld utredning rérande tjinstemanna--
representation i arbetsdomstolen, arbetsradet och forsiakringsradet — anga-
ende denna utrednings innehall och daréver avgivna yttranden hinvisas
till proposition nr 45/1947 — féreslagits, att tjinstemannarepresentationen
i arbetsradet skulle avigabringas pa det sitt, att en suppleant i radet skulle
utses efter forslag av tjansteménnens centralorganisation (TCO) och att
denna suppleant skulle inkallas fér tjanstgéring i sddana #arenden, som
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berérde tjinstemannaférhéallanden. Det syntes kommittén som om denna
regel lampligen borde tillimpas dven vid handlaggning av arbetarskydds-
drenden, som gillde tjinsteminnen.

Angaende ordnandet av tjinstgoringsforhallandena i férevarande fall har
kommittén anfort féljande.

Tjanstgéringen synes i allmidnhet kunna ordnas si, att tjanstemanna-
representanten inkallas i stillet for ordinarie ledamot. Dock bor det enligt
kommitténs mening vara mojligt att i sirskilda fall begagna sig av det for-
farande, som tillimpas av det nuvarande arbetsridet vid handliggning av
sddana drenden inom lantarbetstidslagens tillimpningsomride, som beréra
tradgardsniringen, nimligen att inkalla suppleant, som &r sarskilt fortro-
gen med forhallandena inom denna néringsgren, dven om ordinarie ledamot
ej har forfall. Det synes béra ankomma pa ordféranden att pa férhand
bestimma, i vilka drenden tjinstemannarepresentant skall inkallas sasom
ledamot. Med hinsyn till att tvekan kan rada om innebdrden av begreppet
tjansteman, kan det givetvis i vissa fall uppsta svirighet att avgora, huru-
vida visst drende berdr tjinstemannaférhallanden. Skulle det emellertid
under handliggningen av ett drende pa grund av forebragt utredning
eller eljest — visa sig, att tjinstemannarepresentant limpligen bort nar-
vara, torde irendet i regel utan oligenhet kunna bordliggas for inkallande
av sadan representant.

Yttrandena.

I de yttranden, som avgivits over arbetarskyddskommitténs betinkande,
har endast i nagra enstaka fall framférts nagra sirskilda synpunkter i an-
ledning av vad kommittén féreslagit i fraga om partsrepresentation i det
nya ambetsverket.

Riksforsikringsanstalten anser silunda, att partsrepresentationen vid
handliggning av vissa drenden inom #dmbetsverket torde kunna ordnas i
huvudsak enligt de grunder kommittén uppdragit harfor i sitt forslag.
Likasa syntes kommitténs férslag rérande deltagande av opartiska leda-
méter i handlidggning av sadana drenden, om vilka hir vore friga, lampli-
gen kunna fdljas. I avgbrandet av dessa drenden skulle silunda deltaga
partsrepresentanter samt ledaméoter av verksstyrelsen i viss ordning, men
besluten skulle givetvis, framhaller anstalten, vara att betrakta sasom fat-
tade av verksstyrelsen och skulle foljaktligen, liksom i ovriga drenden, ut-
firdas i verksstyrelsens namn. Nirmare foreskrifter om drendenas hand-
laggning och ordningen for deras avgérande syntes béra meddelas i instruk-
tion och arbetsordning foér det nya verket.

Lantbruksstyrelsen anfér, att med hiansyn till den 6kade betydelse som
en utvidgad arbetarskyddslagstiftning komme att fa for jordbruket - - sér-
skilt med tanke pa den alltjimt fortgiende mekaniscringen inom det-
samma —— det vore av vikt, alt handliggningen inom arbetsradel av hit-
hérande fragor skedde under medverkan av representanter fran denna
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niringsgren. I den féreslagna partsrepresentationen borde darfér beredas
plats dven for sakkunniga i fraga om jordbruket och dess biniringar.

Arbetsrdadet, som i princip tillstyrker forslaget att utstricka radets be-
slutanderitt att avse aven vissa fragor rérande arbetarskyddet i egentlig
mening, anfér vidare féljande.

For att den av kommittén féreslagna konstruktionen skall kunna formellt
genomforas synes nodvindigt att vissa jimkningar foretagas i bestammel-
serna i den nya arbetarskyddslagen och den allminna arbetstidslagen. 1
kommitténs tidigare avlamnade forslag till ny arbetarskyddslag angives
namligen i 61 §, att i den slutliga handliggningen av vissa drenden enligt
nimnda lag, varom Konungen nirmare férordnar, skola deltaga represen-
tanter for arbetsgivare och arbetstagare. Da kommitténs mening 4ir att
ovriga drenden skola handlidggas av arbetsradet, organiserat sisom ett van-
ligt centralt ambetsverk, synes detta béra direkt komma till uttryck i lag-
texten, endr eljest sistnamnda slag av irenden skulle komma att behandlas
av radet enligt bestimmelserna i den allminna arbetstidslagen.

P4 grundval hirav har arbetsradet foreslagit viss dndrad lydelse av den
foreslagna 61 § i arbetarskyddslagen, varjamte radet ansett att i 9 § 1 mom.
allmidnna arbetstidslagen borde intagas ett stadgande om att arbetsradet
vid handliggningen av drenden enligt arbetarskyddslagen hade den sam-
mansittning, varom sirskilt vore stadgat.

Arbetsradet har slutligen anfért, att det med hinsyn till det nya arbets-
radets betydligt vidgade uppgifter och den i viss man ovanliga konstruk-
tionen av det nya verket kunde ifragasittas om det icke vore mest ratio-
nellt att utbryta bestimmelserna om det nuvarande arbetsradets samman-
sattning ur 9 § arbetstidslagen och i en sirskild lag om arbetsradet sam-
manféra reglerna for det nya verkets organisation.

Betriffande fragan vilka arbetarskyddsiarenden som skola avgoras i nér-
varo av partsrepresentanter har arbetsradet ifragasatt om det icke vore
riktigast att i lagen uppriakna de drenden som skulle handliggas i denna
ordning. Da fér nirvarande erfarenhet saknades pa detta omrade och det
vore enklare att efter hand vidtaga nédiga dndringar i instruktionen fér
arbetsradet 4n i arbetarskyddslagen ansage sig radet dock icke béra pa-
yrka en sidan uppridkning. Bland de drenden, som borde avgoras med
partsrepresentanter, kunde, utéver de av kommittén angivna, nimnas iren-
den rérande arbetarskyddslagens tillimpning och &renden angiende med-
delande av vitesforeldggande och férbud.

Landsorganisationen framhaller, att i ett par férbundsyttranden - fran
svenska handelsarbetareférbundet och svenska kommunalarbetareférbun-
det — ifragasatts utvidgning av den till arbetsradet knutna partsrepresen-
tationen. Landsorganisationen yttrar hiarom, atlt dven med en utékning av
de ordinarie representanterna till tre 4 vardera sidan det intresse som fére-
stavat dessa forslag, ndmligen att radet tillfores allsidigast méjliga parts-
expertis, icke skulle kunna tillgodoses, och si torde ej heller bliva fallet,
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direst man valde metoden att i stillet for ordinarie representant i sarskilda
fall inkalla suppleant. Landsorganisationen fortsatter.

Emellertid &ar intresset i fraga av sddan vikt, att man synes béra 6verviga
nigon praktisk form for att vid radets behandling av arenden, i vilka de
ordinarie representanterna icke kunna anses besitta erforderlig sakkunskap,
med radet adjungera sirskilda representanter fran de berdrda parternas
sida, forslagsvis radgivande delegerade, foretridande frin arbetarskydds-
synpunkt viktigare branscher eller yrkesomraden. Ett dylikt delegerade-
system skulle ej endast tillféra arbetsrddet praktisk specialkunskap fér be-
domande av beslutens riktighet eller &ndamalsenlighet utan ocksa tillfor-
sikra radets avgéranden och verksamhet 6ver huvud 6kat intresse och for-
troende fran parternas sida.

Tjdnstemdnnens centralorganisation erinrar att centralorganisationen i
sitt yttrande 6ver det av generaldirektéren Nordin framlagda forslaget till
ordnande av representation for tjinsteménnen i arbetsdomstolen, arbets-
radet och forsikringsradet uttalat, att nir den nya arbetarskyddslagen
genomfordes fragan om tjinsteminnens representation i arbetsridet komme
i ett nytt lage. Otvivelaktigt komme ocksa radet att fa handliagga ett fler-
tal fragor, som vore synnerligen betydelsefulla ur tjinstemannasynpunkt.
Salunda kunde erinras om onskvirdheten av att arbetarskyddslagstift-
ningen verkligen utbyggdes att dven omfatta kontorsarbetet. Vidare hade
kommittén foéreslagit, att sikerhetskommitté skulle inrdttas dven vid dy-
lika arbetsstillen.

Centralorganisationen fortsitter.

En annan fraga, i vilken tjinsteminnen ha speciella intressen att be-
vaka, ir frigan om den av kommittén féreslagna ritten att overflytta ar-
betsgivaransvar pa sarskild arbetsférestandare. Detta beror tjdnstemanna-
gruppernas stillning och dylika arenden kunna sidkerligen ofta vara av
ganska 6mtalig beskaffenhet. Dirtill kommer, att foér all arbetsledande
personal arbetsradets praxis betriffande arbetarskyddslagstiftningen maste
vara av synnerligen stor betydelse. Over huvud taget ir det mycket ange-
laget for tjinsteminnen och deras organisationer att kunna fé6lja arbets-
tidslagstiftningens allmiinna utformning genom den praxis, som skapas i
arbetsradet, och samma sak giller av naturliga skil praxis pd arbetar-
skyddslagstiftningens omréde.

Med anledning av dessa forhallanden anser centralorganisalionen det syn-
nerligen motiverat, att tjinsteménnen beredes siirskild representation i ar-
betsradet. Partsrepresentanterna borde salunda utokas till 3 + 3, varvid
tjinstemédnnen borde erhalla ratt att {oresld en representant.
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Depariementschefen.

Av skil som arbetarskyddskommittén anfort tillstyrker jag, att i arbe-
tarskyddsstyrelsens handlaggning av pa styrelsen ankommande irenden
skola i viss utstrickning deltaga representanter for arbetsgivare och arbets-
tagare. Jamvil betridffande fragan i vilken omfattning detta skall ske synes
arbetarskyddskommitténs férslag kunna i allt visentligt foljas. Med héan-
syn till det pAgdende utredningsarbetet angaende en revision av arbetstids-
lagstiftningen synes det sdlunda befogat att tills vidare alla drenden enligt
niamnda lagar skola sisom hittills avgéras med partsrepresentanter sasom
bisittare. Pa grund hirav béra ocksa alla drenden rérande tillimpningen
av sidana stadganden i arbetarskyddslagen som angéi arbetstiden och dess
férlaggning avgéras i denna ordning. Sirskilt talar hirfér den omstindig-
heten, att dessa bestimmelser ha s nira anknytning till arbetstidslagstift-
ningen, att det ofta méste intriffa att i ett och samma irende sival arbe-
tarskyddslagen som nigon av arbetstidslagarna ér att tillampa. I enlighet
med vad kommittén féreslagit béra vidare drenden, som avse 6verflyttning
av arbetsgivaransvaret till sirskild arbetsforestandare, avgoras i narvaro
av partsrepresentanter dven da fraga dr om tillimpning av arbetarskydds-
lagen. Sasom kommittén anfért béra i Svrigt arbetarskyddsiarenden av
principiell betydelse eller allmingiltig natur handliggas i denna ordning.

I det forslag till arbetarskyddslag, som tidigare denna dag remitterats
till lagradet, har upptagits ett stadgande (71 §) av innebérd att det skall
ankomma pa Kungl. Maj:t att férordna, i vilken utstrickning och i vilken
ordning representanter for arbetsgivare och arbetstagare skola deltaga i
arbetarskyddsstyrelsens handliggning av érenden enligt arbetarskydds-
lagen. Det kunde i och fér sig synas finnas anledning att i sjidlva lagen
reglera dessa férhallanden, siarskilt med hinsyn dértill att arbetsradets
sammansattning och funktioner fér nirvarande iro angivna i arbetstids-
lagstiftningen. En tdnkbar 16sning dr hirvid att, sisom arbetsradet antytt,
ersitta de nuvarande reglerna i arbetstidslagarna om arbetsradets organi-
sation med en sirskild lagstiftning om arbetarskyddsstyrelsens samman-
sattning i vissa slag av drenden. Da ett centralt dmbetsverk tillskapas for
att handha arbetarskydds- och arbetstidslagarnas tillimpning synes det
emellertid icke vara erforderligt att i lag reglera hur detta ambetsverk skall
vara sammansatt vid handliggningen av vissa drenden, utan torde det f&
anses tillfyllest att, sisom arbetarskyddskommittén ansett, bestimmelser
hirom inflyta i verkets instruktion och arbetsordning. Hirtill kommer den
praktiska synpunkten, att det kan vara limpligt att under en 6vergingstid
prova den nya ordningen for handlidggningen av arbetarskyddsirenden fér
att utrona dels vilka sidana drenden som limpligen béra avgéras i narvaro
av partsrepresentanter och dels om de valda formerna fér partsrepresenta-
tionen dro de lampligaste.
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I sistndmnda hiinseende vill jag sarskilt anmairka att, direst kommitténs
forslag genomféres, sirskilda partsrepresentanter skola finnas fér arenden
som angd verksamhetsomriden, betriaffande vilka arbetstiden regleras av
de sirskilda arbetstidslagarna. Det synes kunna ifragasattas om nagot
verkligt behov ay sadana specialrepresentanter foreligger och om icke be-
hovet av sakkunskap pa skilda omraden kunde tillgodoses genom sarskilda
sakkunniga eller experter. Landsorganisationen synes i sitt yttrande ha
uttalat sig foér limpligheten av en sadan anordning. Emellertid torde
denna fraga for arbetstidslagstiftningens del komma att bli féreméal for
overvagande vid den pagaende dversynen av denna lagstiftning. Med héan-
syn hirtill synes det icke béra ifragakomma att nu géra nigon andring
i den ordning, som hittills tillimpats i detta hinseende vid handlaggningen
av drenden enligt arbetstidslagarna. Vid saddant férhallande torde emeller-
tid ocksd kommitténs forslag att sarskilda partsrepresentanter skola fin-
nas aven for provning av arbetarskyddsiarenden pa de verksamhetsomra-
den, varom nu ar fraga, bora godtagas i avbidan pa resultatet av arbetstids-
utredningens arbete.

Kommitténs forslag till ordnande av partsrepresentationen i det nya am-
betsverket &r i vissa avseenden oklart. Anledningen hirtill torde huvud-
sakligen vara, att kommittén ansett bendmningen arbetsridet bora overgd
4 det nyinrattade, for arbetarskyddet och arbetstidsirendena gemensamima
ambetsverket. Kommittén synes ha tiankt sig att man hirigenom skulle
kunna undgi att géra dndring i arbetstidslagarna och de dvriga lagar och
forfattningar — butikstangningslagen, lagen angaende tiden for forlag-
gande av bageri- och konditoriarbete, lagen angdende semesterns lingd for
vissa arbetstagare med sirskilt pressande eller hilsofarligt arbete och for-
ordningen angiende yrkesmissig automobiltrafik — dari arbetsradet till-
lagts viss befogenhet. Som en konsekvens hirav har kommittén ansett att
bestimmelserna i allminna arbetstidslagen om arbetsridets utseende och
sammansittning alltjimt skulle gélla. Bl. a. skulle det nya ambetsverkets
chef och vissa andra befattningshavare i verket utses att vara opartiska
ledaméter i arbetsradet. Genom vad salunda foreslagits skulle emellertid
arbetsradet alltjamt komma att besta sisom en sjilvstandig myndighet vid
sidan av det nyinrittade #mbetsverket. Detta skulle medfora uppenbara
oliigenheter. Exempelvis skulle en dispensansékan angdende minderarigs
anviindande till 6vertid i vissa fall ritteligen bora behandlas dels av arbets-
radet i den i allminna arbetstidslagen angivna sammanséttningen och dels
av samma personer i egenskap av befattningshavare och sarskilda leda-
méter i det nya ambetsverket. Vissa oligenheter skulle undvikas, om i en-
lighet med kommitténs forslag iimbetsverket Gvertoge benamningen arbets-
radet, men darav skulle 4 andra sidan ocksa, sasom arbetsradet papekat,
folja en viss forvirring. Arenden enligt arbetarskyddslagen, som vid ett
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bifall till detta férslag skulle handliaggas av arbetsradet, skulle niamligen
ankomma pa det nya dmbetsverket att avgora — i ménga fall utan med-
verkan av partsrepresentanter — och icke av det enligt allminna arbets-
tidslagen utsedda arbetsradet.

Av nu angivna skil anser jag det ndédvindigt att de uppgifter och be-
fogenheter som tillkomma det nuvarande arbetsradet dven formellt Gver-
flyttas pa det nya ambetsverket och att arbetsridet siledes upphor att vara
en sjalvstiandig institution.

I sak har jag emellertid intet att inviinda mot kommitténs tanke att vid
handliggningen av drende, som skall avgoras i nirvaro av partsrepresen-
tanter, de nuvarande reglerna for arbetsradet tagas till monster. I enlighet
hirmed bér dylikt drende kunna avgoras av fem ledamdoter eller, direst
samtliga iro ense, av fyra ledaméter, dock att av partsrepresentanterna lika
manga skola nirvara fran vardera sidan. Sisom opartiska ledamoter bora
kunna inga, férutom generaldirektéren i arbetarskyddsstyrelsen, som ir
sjalvskriven sisom ordférande, en eller flera befattningshavare i styrelsen.
Det synes béra ankomma pa Kungl. Maj:t att bestimma vilka befattnings-
havare, som skola ifrdgakomma sasom ledaméter eller suppleanter. Dirvid
torde bora beaktas onskvirdheten av att en eller flera av dessa besitta
domarkompetens.

Vad hirefter angar partsrepresentanterna torde dessa bora utses i en-
lighet med vad hittills gillt i friga om utseende av sidana ledaméter i
arbetsradet och suppleanter fér dem. Till overvigande bor dirjamte upp-
tagas fragan om beredande av representation for tjinstemannaintressena.
Denna friga behandlades i proposition nr 45 till 1947 ars riksdag. I enlig-
het med denna proposition léstes frigan om representation for tjansteméin-
nen i arbetsdomstolen. Betriffande arbetsradet skots fragan pa framtiden
i avvaktan pa prévningen av arbetarskyddskommitténs forslag. Kommittén
har férordat den lésning, som foreslogs i den till grund for nyssnamnda
proposition liggande utredningen. I denna utredning féreslogs, att i samt-
liga arbetstidslagar skulle inféras bestimmelse att forslagsratt i fraga om
partsrepresentanter skulle tillkomma de svenska arbetsgivareféreningarnas
fortroenderad, landsorganisationen och tjansteminnens centralorganisa-
tion. Det forutsattes att en suppleant skulle utses i enlighet med det av
sistndmnda organisation avgivna forslaget och att denne skulle intrida sa-
som ledamot i arbetsradet i stillet for en av de ordinarie ledaméterna &
arbetarsidan, nir tjinstemannamal férekomme till behandling i radet.
Emot denna 16sning av fragan gjordes vid remissbehandlingen av férslaget
icke nagra egentliga invindningar savitt forslaget berérde arbetsradet. I
férevarande sammanhang har emellertid tjdnsteménnens centralorganisa-
tion payrkat, att antalet partsrepresentanter i det nya dmbetsverket skulle
bestimmas till tre pa vardera sidan, dirvid tjansteminnen skulle siga ritt
att utse en representant. Sasom skil harfér har dberopats att vissa drenden
enligt arbetarskyddslagen vore av stor betydelse for tjinsteminnen. For
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min del kan jag emellertid icke ansluta mig till detta yrkande. Enligt min
uppfattning bora ndmligen flera dn sju ledaméter icke lampligen pa en ging
tjanstgéra i den med partsrepresentanter forstirkta arbetarskyddsstyrel-
sen. Med hinsyn hartill torde tjanstgoringsférhallandena ldttast kunna
ordnas i enlighet med det f6érslag som utredningsmannen pa sin tid avgav
och till vilket arbetarskyddskommittén anslutit sig. Jag tillstyrker forden-
skull att detta forslag nu lidgges till grund foér fragans 16sning.

I det foregaende har jag forklarat mig anse att frigan om partsrepresen-
tationens ordnande i arbetarskyddsstyrelsen borde regleras i Ambetsverkets
instruktion och arbetsordning. Betriffande fdrenden som for nérvarande
handliggas av arbetsradet ir emellertid att mérka, att arbetsridets sam-
mansattning dr reglerad i lag. En lagindring ar silunda hir erforderlig.
D4 fragan om arbetarskyddsstyrelsens sammansittning i arbetstidsidrenden
sasom tidigare namnts torde komma att bli foreméal fér 6vervigande av
arbetstidsutredningen, synes en lagdndring nu lidmpligen béra begrinsas
att avse meddelande av foreskrift om 6verflyttande a arbetarskyddsstyrel-
sen av de uppgifter och befogenheter som tillkomma arbetsradet dvensom
de foreskrifter som i 6vrigt dro oundgingligen erforderliga for att mojlig-
gora den nya ordningen for drendenas prévning.

Pa grund av det anférda har inom socialdepartementet upprittats férslag
till lag om o6verflyttande pa arbetarskyddsstyrelsen av de uppgifter och be-
fogenheter som tillkomma arbetsradet. Foérslaget upptager i 1 § en allmin
regel av innehill, att de uppgifter och befogenheter, som enligt lag eller
forfattning tillkomma arbetsradet, i stillet skola tillkomma arbetarskydds-
styrelsen. I 2 § har foreskrivits, att i handliggningen av drende, som avses
i lagen, skola sasom ledamoter i arbetarskyddsstyrelsen deltaga, forutom
en eller flera befattningshavare i styrelsen, representanter for arbetsgivare
och arbetstagare, utsedda i enlighet med vad hittills gillt rérande utseende
av sidana ledaméter i arbetsradet och suppleanter for dem. D4 tjinste-
minnens centralorganisation redan f6r nirvarande har forslagsritt betraf-
fande utseende av partsrepresentanter i arbetsradet, erfordras ingen sir-
skild bestammelse fér att méjliggora tjinstemannarepresentation i styrel-
sen i den form jag férordat. Hirvid ar dock att mirka, att enligt de sar-
skilda arbetstidslagarna tjansteminnens centralorganisation icke har for-
slagsritt betriffande utseende av sidana sirskilda ledaméter, som avses i
dessa lagar. Den enligt allmidnna arbetstidslagen utsedde tjinstemanna-
representanten bor emellertid tjdnstgora dven i tjdnstemannamdl som avse
tillimpningen av nagon av de siirskilda arbetstidslagarna. En tjinste-
mannarepresentant fér enbart dylika mal skulle uppenbarligen fi mycket
ringa rutin i fridga om arbetet i arbetarskyddsstyrelsen, varfér det synes
mig mindre limpligt att goéra nagon andring i fraga om forslagsritten vid
utscende av ledamdéter enligt de sirskilda arbetstidslagarna.

I lagforslagets 3 § foreskrives, att angéende handliggningen av irende,
som avses i lagen, skall i 6vrigt i tillampliga delar gilla vad om arbets-
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radets verksamhet varit stadgat samt att dirvid foreskrift som avser ar-
betsradets ordforande eller hans stillféretridare i stillet skall avse gene-
raldirektoren i arbetarskyddsstyrelsen eller dennes stillforetridare och
foreskrift som angir annan utan férslag utsedd ledamot av arbetsradet i
stillet skall avse den eller de befattningshavare i styrelsen Konungen be-
stimmer. Hir &asyftas nidrmast de bestimmelser i allminna arbetstids-
lagen som avse behandlingen av bradskande drenden. De sirskilda kompe-
tensforeskrifter, som finnas stadgade fér nuvarande opartiska ledaméter i
arbetsradet, falla daremot ej in under den féreslagna bestimmelsen.

I lagforslaget har slutligen sisom en 4 § upptagits en bestimmelse att
narmare foreskrifter angdende arbetarskyddsstyrelsens handliiggning av
arende som avses i lagen meddelas av Konungen. Den féreslagna lagen
forutsities vidare skola i administrativ ordning kompletteras jimvil med
foreskrifter, som reglera arbetarskyddsstyrelsens handliggning av arbetar-
skyddsirenden med deltagande av partsrepresentanter. 1 dessa foreskrif-
ter bor angivas att de ledamoéter i styrelsen, som utsetts enligt arbetstids-
lagarnas bestimmelser, skola utan sirskilt forordnande tjanstgéra som
partsrepresentanter dven i arbetarskyddsirenden som skola handliggas i
denna ordning. Jimval i 6vrigt bora dessa bestimmelser anknyta till vad
for nirvarande giller om arbetsradets handlidggning av pa radets prévning
ankommande édrenden. 1 administrativ ordning torde dock icke kunna
meddelas bestimmelser om ritt fér arbetarskyddsstyrelsen att i arbetar-
skyddsirenden lata hora vittnen vid allmin domstol pa sitt som i friga
om arbetstidsirenden ir stadgat i 9 § 7 mom. allminna arbetstidslagen.
Denna mdjlighet torde dock sakna praktisk betydelse.

Den foreslagna lagen bor triada i kraft den 1 januari 1949. DA arbetsradet
skall upphdra, synes i en 6vergdngsbestimmelse bora foreskrivas, att fran
och med nidmnda dag forordnande att fér tiden efter 1948 ars utging vara
ledamot eller suppleant i arbetsradet skall upphéra att gilla.

Foredraganden hemstiller hirefter, att lagradets utlitande 6ver ifraga-
varande férslag till lag om dverflyttande pa arbetarskyddsstyrelsen av de
uppgifter och befogenheter, som tillkomma arbetsradet, av den lydelse bi-
lagat till detta protokoll utvisar, matte for det i § 87 regeringsformen om-
formilda dndamalet inhdmtas genom utdrag av protokollet.

Denna av statsrddets 6vriga ledamoter bitriadda
hemstillan bifaller Hans Maj:t Konungen.

Ur protokollet:
Lars Lemne.

! Denna bilaga, som hér utelamnats, ar lika lydande med det vid propositionen fogade
lagtérslaget utom sitillvida, att i nAmnda férslag gjorts en redaktionell jamkning av $vergings-
bestimmelsen samt att 3 § forsta punkten i det remitterade forslaget hade féljande lydelse:

Angdende handliggningen av #rende, som avses i denna lag, skall i 6vrigt i tillimpliga
delar galla vad om arbetsriddets verksamhet varit stadgat.
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Utdrag av protokollet, hallet i Kungl. Maj:ts lagrad den 19 mars
1948.

Nirvarande:

justitieraden  Lawski,
GYLLENSWARD,
NISSEN,

regeringsrddet KUYLENSTIERNA.

Enligt lagradet den 17 mars 1948 tillhandakommet utdrag av protokoll
over socialirenden, hillet infor Hans Maj:t Konungen i statsradet den 5
mars 1948, hade Kungl. Maj:t forordnat, att lagradets utladtande skulle for
det i § 87 regeringsformen omférmilda dndamalet inhdmtas dver upprittat
forslag till lag om éverflyttande pd arbetarskyddsstyrelsen av de uppgifter
och befogenheter, som tillkomma arbetsradet.

Forslaget, som finnes bilagt detta protokoll, féredrogs infor lagradet av
chefen for rattsavdelningen i socialdepartementet revisionssekreteraren L.
G. Ohlsson.

Lagradel yttrade:

Stadgandet i 3 § forsta punklen synes icke hava blivit tillrickligt generellt
avlattat; exempelvis torde bestimmelsen i 9 § 10 mom. lagen om arbets-
tidens begrinsning, atl klagan 6ver arbetsradets beslut ej ma féras, nippe-
ligen bliva tillimplig & drende som avses i forslaget. Det férordas darfér,
att i nimnda punkt foreskrives att betriaffande drende, som avses i lagen,
skall i 6vrigt i lilimpliga delar vad som f{innes stadgat om arbetsradet
gilla arbetarskyddsstyrelsen.

Ur protokollet:

Bengt Larson.

2 — Bihang Lll riksdagens protokoll 1948. | saml. Nr 193,



18 Kungl. Maj:ts proposition nr 193.

Utdrag av protokollet éver socialdirenden, hdallet infor Hans
Kungl. Héghet Kronprinsen-Regenten i statsradet a
Stockholms slott den 19 mars 1948.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, statsriden WiGrorss, MOLLER, SKGLD, QUENSEL,
DanNIELSON, VouGT, ZETTERBERG, NILSSON, STRANG, ERIcssSON, MOSSBERG,
WELNE, Kock.

Efter gemensam beredning med statsradets Ovriga ledaméter anmailer
chefen for socialdepartementet, statsradet Moller, lagradets den 19 mars
1948 avgivna utldtande over det den 5 mars 1948 till lagradet remitterade
forslaget till lag om dverflyttande pd arbetarskyddssiyrelsen av de upp-
gifter och befogenheter, som tillkomma arbetsrddet, samt hemstéaller att for-
slaget, efter dndring av 3 § i enlighet med vad lagrddet hemstillt samt vid-
tagande av en redaktionell jamkning, matte jamlikt § 87 regeringsformen

genom proposition forelaggas riksdagen till antagande.

Med bifall till denna av statsradets 6vriga leda-
moter bitrddda hemstillan forordnar Hans Kungl.
Hoghet Kronprinsen-Regenten, att till riksdagen
skall avlatas proposition av den lydelse bilaga till
detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Olof Sdrnmark.

Iduns Iryekeri, Esselte ab. Stockholm 1918
816431



