Kungl. Maj:ts proposition nr 192. 1

Nr 192.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med férslag till lant-
arbetstidslag; given Stockholms slott den 19 mars 1948.

Under aberopande av bilagda i statsradet och lagradet héilna protokoll
vill Kungl. Maj:t hirmed, jiamlikt § 87 regeringsformen, foresla riksdagen
att antaga hiarvid fogat forslag till lantarbetstidslag.

Under Hans Maj:ts

Min allernidigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLF.

Gustav Moller.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml, Nr 192.
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(Gdllande lag:)

Nr 265.

Lantarbetstidslag;

given Stockholms slott den 8 juni
1945.

Lagens tillimpningsomrade.

18§.

Denna lag ager tilldimpning:

1) &4 jordbruk jamte dirtill hé-
rande bindringar, vilka icke bedri-
vas sdsom sjilvstindiga foretag,
samt & byggnadsarbete fér jordbruk
eller sddan dess biniring som nu
namnts, allt fér savitt i foretaget till
arbete for arbetsgivares riakning i
regel anvdndas minst tvd arbetare,
hiri icke inrdknad arbetare, som
anviandes till arbete, vilket avses
under a)—f) hir nedan; samt

(Kungl. Maj:ts forslag:)

Forslag till

Lantarbetstidslag.
Harigenom foérordnas som foljer.

Lagens tiliimpningsomréade.

18.

Denna lag édger tillimpning:

1) & jordbruk jamte dartill ho-
rande bindringar, vilka icke bedri-
vas sasom sjidlvstandiga foretag,
samt 4 byggnadsarbete for jordbruk
eller sadan dess bindring som nu
namnts, allt for savitt i foretaget till
arbete for arbetsgivares rikning i
regel anvdndes minst en arbetare,
hiri icke inrdknad arbetare, som
anvindes till arbete, vilket avses
under a)—f) hir nedan; samt

2) & tradgardsskotsel, bedriven sisom sjilvstindigt foéretag, for savitt
déri till arbete for arbetsgivares rikning i regel anvindes minst en arbetare

enligt samma beridkning.

Fran lagens tillimpning undantagas:

a) arbete, som utféres under sidana férhallanden, att det ej kan anses
tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver arbetets anordnande;

b) kolning i mila;

¢) mjolkning, skoétsel och upp-
tagning av rotfrukter, dikning,
skogsarbete, upptagning av torv
samt tillverkning av brinntorv och
torvstrd, allt i den man dessa arbe-

ten utféras mot ackordsersdttning;
d) husligt arbete;

¢) mjolkning, skotsel och upptag-
ning av rotfrukter, skogsarbete, upp-
tagning av torv samt tillverkning av
branntorv och torvstro, allt i den
man dessa arbeten utféras pd
ackord;

e) arbete, som bedrives av staten; samt

f) arbete, vara arbetstidslagen for detaljhandeln #ger tillimpning.
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(Gallande lag:)

(Kungl. Maj:ts forslag:)

2 §.

Sasom arbetare skall vid tillimpning av denna lag ej riknas:
a) medlem av arbetsgivarens familj;
b) lantbruksinspektor eller annan befattningshavare i 6verordnad stéll-

ning; eller

¢) bokhallare eller annat kontorsbitride.

3 8.

P& begiran av domstol, allmin aklagare, yrkesinspektor eller den, vars
ratt dirav beréres, aligger det arbetsradet att avgora, huruvida visst arbete
ir att hanfora till sidant, vard denna lag idger tillimpning, eller huruvida
viss arbetstagare ar att enligt lagen rdkna sisom arbetare.

Ar mal, som handligges vid dom-
stol, beroende av fraga, varom i
forsta stycket férmiles, skall dom-
stolen hinskjuta fragan till arbets-
radet, nir part sadant askar eller
domstolen finner det nodigt, och mé
slutligt utslag av domstolen ej med-
delas, forran arbetsradets beslut
kommit domstolen tillhanda.

Ar mal, som handligges vid dom-
stol, beroende av fraga, varom i
forsta stycket formales, skall dom-
stolen hinskjuta fragan till arbets-
radet, niar part sadant askar eller
domstolen finner det nédigt, och ma
dom ej meddelas, forridn arbetsra-
dets beslut kommit domstolen till-
handa.

I annan friga roérande lagens tillimpning 4n som i forsta stycket avses
har arbetsradet att pa begiran av domstol, allmin &klagare, yrkesinspek-
tor eller den, vars ritt av frigan berores, avgiva utlatande.

Ordinarie arbetstid.
4 §.

1 mom. Till arbete, som avses i
1 § forsta stycket under 1), ma ar-
betsgivare icke anvidnda arbetare
under lidngre tid, raster oraknade,
an for dygn 10 timmar samt for
arbetsvecka

under januari, februari och de-
cember 43 timmar,

under mars, oktober och novem-
ber 48 timmar samt

under tiden april--september 52
limmar.

Fran vad salunda stadgats skola
gilla foljande undantag:

Ordinarie arbetstid.
4 §.

1 mom. Till arbete, som avses i
1 § forsta stycket under 1), mé ar-
betsgivare icke anvinda arbetare un-
der lidngre tid, raster ordknade, an
for dygn 10 timmar samt for arbets-
vecka under tiden november—febru-
ari 45 timmar och under tiden mars
—oktober 50 timmar.

Fran vad sdlunda stadgats skola
gialla foljande undantag:



4 Kungl. Maj:ts proposition nr 192.

(Géallande lag:)

a) For varje brukningsdel ma en
arbetare, som i regel anvindes till
sdvil djurskétsel som annat arbete
farbetare med blandat ar-
bete), anvindas till arbete under
Jjanuari, februari och december hégst
45 timmar féor arbetsvecka samt un-
der mars, oktober och november
hégst 50 timmar for arbetsvecka.

Vad nu sagts gille ock den, som
ersitter arbetare med blandat ar-
bete under ledighet.

b) For arbetare, som huvudsak-
ligen anvindes till djurskétsel
(djurskotare), samt for arbeta-
re, som under minst en vecka ersit-
ter djurskotare, ma arbetstiden icke
Overstiga for dygn nio timmar och
for tva arbetsveckor i foljd 100
timmar.

Fér att ersdtta djurskotare under
kortare tid dn en vecka md annan
arbetare anvdndas till djurskétsel
utéver den i forsta stycket for okto-
ber—mars angivna tiden fér arbets-
vecka. Den sammanlagda arbetsti-
den for arbelsvecka, varunder sd-
dan arbetare anvindes dven till
djurskétsel, md varken under
ndimnda mdnader eller under dret i
ovrigt dverstiga 50 timmar.

2 mom. Till arbete, som avses i
1 § forsta stycket under 2), mi ar-
betsgivare icke anvidnda arbetare
under lidngre tid, raster oridknade,
dn for dygn 10 timmar samt for
arbetsvecka

antingen 48 timmar

eller ock under januari, februari,
november och december 43 timmar,
under mars och oktober 46 timmar

(Kungl. Maj:ts férslag:)

a) Foér varje brukningsdel ma en
arbetare, som i regel anvindes till
sivil djurskotsel som annat arbete
(arbetare med blandat ar-
bete), under tiden november—
februari anvindas till arbete hdgst
47 timmar fér arbetsvecka.

Vad nu sagts gille ock den, som
ersitter arbetare med blandat ar-
bete under ledighet.

b) For arbetare, som huvudsakli-
gen anviindes till djurskétsel (d ju r-
skotare), samt for arbetare, som
under minst en vecka ersitter djur-
skotare, ma arbetstiden icke éver-
stiga fér dygn nio timmar och for
tvA arbetsveckor i foljd 96 timmar.

Fér arbetare, som ersdtter djur-
skétare under kortare tid dn en
vecka, md arbetstiden under tiden
november—februari utstrackas till
48 timmar for arbetsvecka.

2 mom. Till arbete, som avses i
1 § forsta stycket under 2), ma ar-
betsgivare icke anvinda arbetare
under lingre tid, raster oridknade,
an for dygn 10 timmar samt for
arbetsvecka

antingen 48 timmar

eller ock under tiden november—
februari 45 timmar och under tiden
mars—oktober 50 timmar.
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(Gallande lag:)

samt under tiden april—september
52 timmar.

3 mom. Med arbetsvecka forstas
i fall, som avses i 1 mom., tiden
frdn och med mandag till och med
sondag samt i fall, som avses i 2
mom., tiden frdan och med fredag till
och med torsdag. Vad i 1 mom. f6-
reskrivits betriffande tva arbetsvec-
kor i foljd skall gilla fér perioder
om tvi arbetsveckor, riknade fran
forsta mandagen i november méanad
varje ar.

For viss manad given foéreskrift
om arbetstid skall tillimpas under
arbetsvecka eller tvaveckorsperiod,
som nyss sagts, vars forsta dag in-
faller under manaden.

(Kungl. Maj:ts forslag:)

3 mom. Med arbetsvecka forstas
tiden frin och med mandag till och
med sondag. Vad i 1 mom. féreskri-
vits betrdffande tvd arbetsveckor i
foljd skall gilla for perioder om tva
arbetsveckor, ridknade fran forsta
mandagen i november ménad var-
je ar.

For viss manad given foreskrift
om arbetstid skall tillimpas under
arbetsvecka eller tvaveckorsperiod,
som nyss sagts, vars forsta dag in-
faller under maéanaden.

5 8§.

1 mom. Arbetsradet ma, nir skal dartill dro, medgiva, att den i 4 § an-
givna arbetstiden, utan att forlingas fér ar ridknat, férdelas pa annat sitt
in i namnda paragraf sigs.

2 mom. Finnes i visst fall av siarskilda skil pakallat, att arbetstiden ut-
strackes lingre 4n i 4 § sdgs, dger arbetsrddet limna medgivande dartill.

3 mom. Undantag fran de i 4 § angivna begrinsningarna mi ock av
arbetsridet medgivas, d4 det av uttalanden av arbetarnas sammanslutning
eller sammanslutningar eller annorledes framgar, att det stora flertalet av
de arbetare, som skulle beréras av undantaget, finner detsamma onskvirt
och arbetstiden ej didrigenom kommer att oskiligt utstrickas.

Arbete & dvertid.

6 §.

1 mom. Har natur- eller olyckshiindelse eller annan omstindighet, som
ej kunnat férutses, vallat avbrott i ett foretags drift eller ock medfort éver-
hingande fara foér siddant avbrott eller fér skada & liv, hilsa eller egen-
dom, mi arbetare, i den mén det i4r nodigt med hansyn till berérda férhal-
lande, anvindas till arbete a4 6vertid. Om sadant arbete samt dess anled-
ning, omfattning och varaktighet aligger det arbetsgivaren att senast inom
tva dygn frin dess bérjan géora anmaélan till arbetsradet.
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(Gallande lag:)

Arbetet mi icke fortsdttas utdver sist angivna tid, utan att tillstand dér-
till sékts hos namnda myndighet. Angiende sadan ansékan har arbetsradet
att oférdrojligen meddela beslut.

Anmilan eller ansokan, varom har ar sagt, ma anses gjord, nar den-
samma i betalt brev avlamnats till posten.

(Kungl. Maj:ts forslag:)

2 mom. Arbetare ma utan sidan anmalan eller ansdkan, som i 1 mom.
sidgs, anvandas till arbete 4 Overtid, som foranledes av foédelser, sjukdoms-

fall eller olycksfall bland djuren.

78.

1 mom. Erfordras for driftens ohindrade ging noédvandigtvis att forbe-
redelse- eller avslutningsarbeten utféras fore eller efter den allminna ar-
betstiden eller savitt angar triadgardsskotsel att sa kallad vakttjinst utféres
utom den allminna arbetstiden, ma nodigt antal arbetare dértill anvandas

4 overtid under hogst sju timmar for arbetsvecka.

2 mom. Finner arbetsgivare i an-
nat fall an som avses i 6 § med hin-
syn till sirskilt férhallande pakallat
att anvidnda arbetare till arbete &
overtid, vare dértill berattigad for
hogst 48 timmar under loppet av
fyra arbetsveckor eller, om arbets-
rddet finner skdl sddant medgiva,
hogst 50 timmar under loppet av en
kalenderméanad; dock icke for mer
4n 200 timmar under en tidrymd av
12 maéanader i foljd.

3 mom. Ar ytterligare eftergift av
dock for hogst 100 timmar under en
delas av arbetsradet.

2 mom. Finner arbetsgivare i an-
nat fall 4n som avses i 6 § med héin-
syn till sarskilt forhillande pékallat
att anvinda arbetare till arbete &
overtid, vare dirtill berattigad for
hogst 48 timmar under loppet av
fyra arbetsveckor eller, om arbets-
givaren f[oredrager sddan berdk-
ningsgrund, hégst 50 timmar under
loppet av en kalenderméanad; dock
icke for mer 4n 200 timmar under
en tidrymd av 12 mdénader i fo6ljd.

tringande behov pikallad, m4 sidan,
tidrymd av 12 ménader i f6ljd, med-

4 mom. 1 friga om arbetares skyldighet att utféra arbete, som avses i

denna paragraf, galler vad ddrom kan anses vara med arbetsgivaren over-
enskommet, men aligger det arbetsgivaren tillse, att icke arbetaren genom
anvindande till dylikt arbete utsittes for overanstridngning eller ohalsa.

8 §.
Arbetsgivaren bor anskaffa och & arbetsstillet férvara dvertidsjournal,
upprittad enligt formuldr, som faststilles av arbetsradet.
Rorande arbetares anvindande Rorande arbetares anvindande
till arbete & overtid enligt 6 § 1 mom. till arbete & vertid enligt 6 § 1 mom.
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(Gallande lag:)

eller 7 § aligger det arbetsgivaren
att gora anteckning i sddan over-
tidsjournal senast den forsta soc-
kendagen i nist darpa foljande ar-
betsvecka eller, darest da icke kan
avgoras, huruvida arbetstiden ar att
hanfora till sadan, som avses i
namnda lagrum, s& snart sadant
kan bedémas. Arbetsradet dger
dock foreskriva, att anteckning om
arbete d évertid far verkstdllas ¢ an-
nan tid och pd annat sdtt dn nu an-
givits. 1 frdga om sadant arbete a
dvertid, som avses i 7 § 1 mom., ar
arbetsgivaren icke pliktig att gora
dylik anteckning, dir overtiden fin-
nes behoérigen upptagen & arbetstids-
schema, anslaget 4 arbetsstillet och
angivande tiden for det dagliga ar-
betets borjan och slut.

(Kungl. Maj:ts forslag:)

eller 7 § Aligger det arbetsgivaren
att gora anteckning i sidan Over-
tidsjournal senast den forsta sécken-
dagen i niist diarpa féljande arbets-
vecka eller, direst da icke kan av-
goras, huruvida arbetstiden &ar att
hanféra till saddan, som avses i
nimnda lagrum, si snart sadant
kan bedomas. Anteckning om ar-
bete d évertid fdar dock verkstillas
a annan tid och pd annat sdtt dn nu
angivits, om fér dndamdlet begag-
nas handling av typ, som arbetsrd-
det godkint fér anvdndning i stdllet
fér évertidsjournal, eller arbetsradet
eljest det medgiver. I fraga om sa-
dant arbete & 6vertid, som avses i
7 § 1 mom., dr arbetsgivaren icke
pliktig att gora anteckning om ar-
bete & o6vertid, dar overtiden finnes
behorigen upptagen & arbetstids-
schema, anslaget & arbetsstillet och
angivande tiden for det dagliga ar-
betets borjan och slut.

Arbetare #ge ratt att sjilv eller genom utsedd representant pa anfordran
erhalla del av dvertidsjournalen savitt honom rorer.

Beslut av arbetsradet enligt 6 §
1 mom. eller 7 § 2 eller 3 mom. skall
bilaggas journal eller annan hand-
ling, dari anteckning enligt andra
stycket skall goras, och skall jour-
nalen eller handlingen jamte bilagda
beslut férvaras & arbetsstéllet under
minst tre 4ar, rdknat betraffande
journalen eller handlingen frin den
tid, da sista anteckningen gjordes
dari, och betriaffande beslutet fran
detsammas datum.

Beslut av arbetsradet enligt 6 §
1 mom. eller 7 § 3 mom. skall bilag-
gas journal eller annan handling,
diri anteckning enligt andra stycket
skall goras, och skall journalen eller
handlingen jamte bilagda beslut for-
varas & arbetsstillet under minst tre
ar, raknat betrdffande journalen
eller handlingen fran den tid, da
sista anteckningen gjordes déri, och
betraffande beslutet fran detsammas
datum.



8 Kungl. Maj:ts proposition nr 192.
(Gallande lag:) (Kungl. Maj:ts forslag:)

Allméinna bestimmelser.

9 §.

For tjanstgoring i arbetsradet vid handliggning av irende, som avses
1 denna lag, utser Konungen fér viss tid tvd med jordbruksférhéllanden
fortrogna ledaméter. En ledamot skall utses bland personer, foreslagna
av de svenska arbetsgivareféreningarnas fortroenderad, och vid tjanstgo-
ring i arbetsradet ersitta en av dess ledamdter, som utsetts efter forslag
av arbetsgivarsammanslutningar; en ledamot skall utses bland personer,
foreslagna av landsorganisationen i Sverige, samt vid tjanstgoring i arbets-
radet ersitta en av dess ledamdter, som utsetts efter forslag av arbetar-
sammanslutningar. For var och en av ledaméterna utses i enahanda ord-
ning minst tvd suppleanter, av vilka en bdr vara fortrogen med forhallan-
dena inom tridgardsskétseln.

Vid arbetsradets behandling av drende, som avses i denna lag, skola,
med iakttagande av vad i 9 § 6 mom. lagen den 16 maj 1930 om arbets-
tidens begrinsning stadgas, niarvara bada de ledaméter, vilka utsetts i har
namnd ordning, eller for dem utsedda suppleanter. I &vrigt skola bestim-
melserna i namnda paragraf i tillimpliga delar aga motsvarande giltighet.

10 §.

1 mom. Aro sidana rikssammanslutningar av arbetsgivare och arbetare,
som kunna anses foretrida flertalet arbetsgivare och arbetare inom visst
verksamhetsomride, som i denna lag avses, ense om viss eftergift i nagot
avseende, varom stadgas i 5 § eller 7 § 3 mom., ma Konungen pa fram-
stillning av arbetsradet eller efter dess hoérande férordna, att eftergiften
mé inom verksamhetsomradet i friga allmiint tillgodonjutas.

2 mom. Skulle tillimpningen av denna lag medfora sirskilda svarigheter
inom viss del av riket eller ock sidana svarigheter for visst arbete eller
foretag, att dess fortsatta bedrivande dirigenom #ventyras, ma Konungen
pa framstillning av arbetsradet eller efter dess horande medgiva av for-
hallandena pékallat undantag frian lagens tillimpning.

11 §.
Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utdvas av yrkesinspektionen. Dir-
vid skall i tillimpliga delar lidnda till efterrittelse vad som finnes stadgat
rorande tillsyn & efterlevnaden av lagen den 29 juni 1912 om arbetarskydd.

12 §.

Anvinder arbetsgivare arbetare till arbete i strid mot vad i denna lag &r
stadgat eller mot foreskrift, som meddelats med stéd av lagen, straffes med
dagsboter. Var arbetaren under 18 ar, vare den, som har vardnaden om
arbetaren, dir anvindandet skett med hans vetskap och vilja, forfallen till
béter fran och med fem till och med femtio kronor.
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(Gallande lag:)

(Kungl. Maj:ts forslag:)

13 §.

Foérsummar arbetsgivare att fullgora anméilningsskyldighet, som fore-
skrives i 6 § 1 mom., eller att iakttaga vad enligt 8 § andra, tredje eller
fjarde stycket aligger honom, straffes med dagsboter.

Har arbetsgivare mot bittre vetande limnat oriktig uppgift i anteck-
ning, som avses i 8 § andra stycket, straffes med dagsboter ej under fem.

14 §.

Forseelse mot denna lag dtalas
vid polisdomstol, ddr sddan dr in-
rdttad, men eljest vid allmin dom-
stol.

Boter, som addémas enligt denna
lag, tillfalla kronan.

14 §.

Boter, som adoémas enligt denna
lag, tillfalla kronan.

15 §.

Betriffande verksamhet, som bedrives av kommun eller hushéllnings-
sillskap, skall vad i denna lag ar stadgat angdende arbetsgivare gilla ar-

betsforestindaren.

Lag samma vare, dir arbetsradet efter framstillning av arbetsgivare god-
tagit viss person sisom arbetsforestindare i arbetsgivarens stille.

16 §.

Dir i lag eller forfattning ytterligare begrinsning stadgats betriffande
anvindande av minderarig eller kvinna till arbete, skall sidan begrinsning

landa till efterrittelse.

Denna lag trdder i kraft, savitt
den avser arbetsradets befogenhet
och verksamhet, den 1 augusti 1945
och i ovrigt den 1 november 1945
samt giller till och med den 31 ok-
tober 1948. Betrdffande fdrseelse
mot lagen, som begdtts under tiden
for dess giltighet, skall dock vad i
lagen dr stadgat fortfara att galla
efter sistnimnda dag.

Denna lag trider i kraft, savitt
den avser arbetsradets befogenhet
och verksamhet, den 1 augusti 1948
och i 6vrigt den 1 november 1948.
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Utdrag av protokollet Gver socialirenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet @ Stockholms slott den 20 feb-
ruari 1948.

Niarvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsriden
WiGroRrss, MOLLER, Sk6LD, QUENSEL, GJORES, DANIELSON, VoUGT, ZET-
TERBERG, NILSSON, STRANG, ERICSSON, MossBERG, WELINE, Kock.

Efter gemensam beredning med statsradets dvriga ledaméter anmiler
chefen for socialdepartementet, statsradet Maller, frdga om ny lantarbets-
tidslag samt anfér dirvid féljande.

Inledning.

Den nu gillande lantarbetstidslagens giltighetstid utléper den 31 okto-
ber 1948. Statsmakterna ha féljaktligen att dessférinnan ta standpunkt till
fragan i vilken form lagen skall férnyas. Kungl. Maj:t har férdenskull i
skrivelse den 19 september 1947 uppdragit &t arbetsradet att, efter ho-
rande av de myndigheter och sammanslutningar, vilkas hérande radet
funne lampligt, verkstilla utredning om och i vad mén idndringar vore er-
forderliga i lagen.

I anledning hirav har arbetsridet berett foljande myndigheter och orga-
nisationer tillfdlle att till radet inkomma med de erinringar, vartill bestim-
melserna i lantarbetstidslagen givit anledning, nimligen lantbruksstyrel-
sen, riksférsidkringsanstalten, Sveriges lantbruksforbund, svenska arbets-
givareféreningen, svenska lantarbetsgivareféreningen, svenska tridgards-
arbetsgivareféreningen, Sveriges handelstriadgardsmistareférbund, foérenin-
gen skogsarbeten, Sveriges skogsigareforeningars riksférbund, riksférbun-
det landsbygdens folk, landsorganisationen i Sverige, tjinsteménnens cen-
tralorganisation och svenska lantarbetareforbundet. Samtliga namnda myn-
digheter och organisationer med undantag av féreningen skogsarbeten och
Sveriges skogsigareforeningars riksférbund ha till arbetsradet avgivit ytt-
rande i drendet.

Arbetsradet har hirefter i skrivelse den 3 december 1947 redovisat det
erhillna uppdraget. Radet foreslar att, efter iindringar i 1, 4, 7, 8 och
14 §§, lantarbetstidslagen forlinges utan att givas begrinsad giltighetstid.
Radets yttrande ér icke enhilligt. Skiljaktiga meningar ha anmilts av leda-
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moterna Gabrielson, Soderbick och Saemund betridffande vissa av de av
radet foreslagna andringarna.

Over det forslag som framlagts av arbetsradet ha efter remiss yttranden
avgivits av de myndigheter och sammanslutningar, som till arbetsradet
inkommit med yttrande, samt dirjimte av statens livsmedelskommission.
Riksforsiakringsanstalten har vid sitt yttrande fogat utldtanden fran yrkes-
inspektérerna. Svenska transportarbetareférbundet, som jimvil beretts till-
falle att avgiva yttrande i drendet, har icke begagnat sig darav.

Principfrigan om lantarbetstidslagen nu biér underkastas saklig
revision.

Isina till arbetsradet avgivna yttranden anférde svenska
lantarbetsgivareféreningen, Sveriges lantbruksférbund och riksforbundet
landsbygdens folk, att da en sirskild kommitté (arbetstidsutredningen)
fér niirvarande vore sysselsatt med en allmin Gversyn av arbetstidslagstift-
ningen, nigra visentliga andringar icke nu borde goras i lantarbetstids-
lagen. Svenska lantarbetareférbundet ater anforde att, dé resultatet av
arbetstidsutredningens arbete icke kunde féreliggas riksdagen forran rela-
tivt lang tid efter det giltighetstiden fér nu gillande lag utlopt, det vore
angeliget att redan nu framligga forslag till vissa visentliga férindringar
av lagens bestimmelser. Lantarbetareférbundet foreslog silunda bl. a. aft
lagens tillampningsomrade utstracktes att omfatta alla jordbruk, déri ar-
betstagare sysselsattes, att den nu géllande sisongméssiga féordelningen av
arbetstiden Andrades samt att arbetstiden fér djurskoétare och ersittare for
dem sinktes. De salunda framlagda férslagen tillstyrktes av landsorganisa-
tionen i dess yttrande. I dvriga yttranden framférdes i allminhet inga
krav pa andrade bestimmelser utom betriffande vissa detaljsporsmal.

Arbetsradet har funnit det kunna ifrigasittas om icke arbetsrédet
f6r att undvika ett foregripande av arbetstidsutredningens resultat borde
stanna vid att foresla en forlingning av lantarbetstidslagens giltighetstid,
eventuellt med forordande av vissa huvudsakligen formella jimkningar i
lagtexten. De sakkunniga, vilkas uppdrag vore mycket viltomfattande,
kunde dock ej viantas framligga forslag, som rorde arbetstidsregleringen
inom jordbruk och tridgardsskotsel, fore ar 1949. Tidigast vid 1950 Aars
riksdag, med verkan forst ar 1951, syntes statsmakterna i s fall kunna
komma att taga stillning till spérsmalet om en revision av lantarbetstids-
lagen. D& det vid tillkomsten av géllande lag pa viktiga punkter {6rutsat-
tes, att dennas bestammelser vid utgéngen av lagens giltighetstid skulle
upptagas till omprovning, funne arbetsradet overvigande skal tala for att
redan nu undersdktes, huruvida sakliga dndringar i lagen kunde anses
pikallade. Med denna utgingspunkt och med stod av de erfarenheter, som
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vunnits under lantarbetstidslagens giltighetstid, hade arbetsradet funnit
sig bora féresla de dndringar i lagen, for vilka i det foljande skall nir-
mare redogdras.

Ledaméterna Séderbdck och Saemund ha emellertid, under aberopande
av den pagiende Gversynen av arbetstidslagstiftningen, ansett andra ind-
ringar i lantarbetstidslagen icke nu béra genomforas 4n siddana som icke
utan olidgenhet kunde ansts.

I de till Kungl. Maj:t avgivna yttrandena ha svenska
lantarbetsgivareféreningen och Sveriges lantbruksférbund férklarat sig
icke kunna finna vad arbetsradet anfort vara tillfyllest for ett féregripande
av arbetstidsutredningens resultat, sirskilt som starka skil, bl. a. behovet
av okad livsmedelsproduktion och svarigheterna att i dagens lige genom-
féra en 6kad mekanisering inom jordbruket, talade mot en del av de av
arbetsradet foreslagna fndringarna. Riksforbundet landsbygdens folk har
givit uttryck At samma uppfattning och déirvid anfért, att nuvarande kris-
forhallanden med all sannolikhet icke torde ha upphoért vid den tidpunkt,
da arbetstidsutredningens forslag komme att framliggas. Det vore fel-
aktigt att under mellantiden inféra lagbestimmelser som komme att med-
fora stora svarigheter for jordbruksproduktionen.

Departementschefen.

Sdsom arbetsradet anfort, torde de sakkunniga, som tillkallats fér en
allmin Gversyn av arbetstidslagstiftningen, icke beriknas ha slutfort detta
arbete s snart, att en dirpa grundad lagstiftning kan trida i kraft forrin
om flera ar. Vid siddant férhallande anser jag, i likhet med arbetsradets
majoritet, att det icke finnes anledning att uppskjuta stillningstagandet
till fragan om en saklig revision av lagen i vissa hinseenden. Arbetstids-
utredningens uppdrag avser visserligen, vid sidan av en undersékning av
frigan huruvida bl. a. lantarbetstidslagens bestimmelser kunna inarbetas
i den allminna arbetstidslagen, en utredning om behovet av sakliga dndrin-
gar i lantarbetstidslagen. I den man ett siadant behov konstateras foreligga
bor emellertid icke det at arbetstidsutredningen limnade uppdraget fa
ligga hinder i vigen fér dess tillgodoseende utan avvaktan pa resultatet av
arbetstidsutredningens arbete. Sdsom arbetsradet anmirkt har vidare vid
1945 ars revision av lantarbetstidslagen forutsatts att i samband med fra-
gan om lagens forlingning lagens bestimmelser i vissa betydelsefulla hiu-
seenden skulle underkastas omprévning.

I enlighet med vad silunda anférts har pa grundval av arbetsradets for-
slag inom socialdepartementet upprittats forslag till ny lantarbetstidslag,
Jag Gvergar nu till att redogora for detta forslag, dirvid framstillningen
torde kunna begrinsas till de stadganden, som avvika fran den gillande
lagens bestammelser eller eljest berérts i arbetsradets forslag. Nagon sam-
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manhingande redogorelse for innehallet i den gillande lagen torde si myec-
ket mindre vara nédig som, till jaimférelse med departementsforslaget, den
nuvarande lagtexten atergivits i en bilaga, som torde fa fogas till proto-
kollet i detta drende.

De siirskilda stadgandena i lantarbetstidslagen.

Lagens tillimpningsomrade.

Jamlikt 1 § forsta stycket lantarbetstidslagen ar lagens tillimpnings-
omrade, i vad avser jordbruk jamte dartill hérande bindringar, vilka icke
bedrivas sdsom sjalvstdndiga foretag, samt byggnadsarbete for jordbrulk
eller sddan dess bindring som nu nimnts, inskriankt till féretag, vari i regel
anviandas minst fvd arbetare, hiri icke inriknad arbetare, som sysselsittes
med visst enligt andra stycket av samma paragraf undantaget arbete.

I yttrandena till arbetsradet har svenska lantarbetarefér-
bundet, med instimmande av landsorganisationen, foreslagit att lagens till-
lampningsomrade skulle utstridckas till att omfatta alla jordbruk, dari i
regel sysselsittes en arbetare. Lantarbetareférbundet har i sidant hénse-
ende anfort bland annat foljande.

Den fortgdende rationaliseringen har medfort att antalet anstillda arbe-
tare vid jordbruket 6ver huvud taget nedgatt liksom ocksd 6vergangen till
andra yrkesomréiden inneburit en minskning av arbetarantalet. Hirigenom
har i ménga fall den situationen kunnat intrida att arbetsplatser, som haft
tva arbetare och diarmed varit underkastade laglig arbetstidsreglering, en-
dast har en arbetare och dirmed upphért att vara berdrda av lagen. Det
ir uppenbart, att om i saddana fall andra och simre arbetstidsbestimmel-
ser skulle inforas, en uppenbar anledning till missnéje fran arbetarens sida
uppkommer, och denne ofta séker sig en ny arbetsplats med reglerad
arbetstid. Att diarmed uppkommer sirskilda rekryteringssvarigheter for
lantbruk i den storleksordning det hir ir friaga om torde vara uppenbart.
I viss utstrickning har vid dessa mindre egendomar de arbetstidsregle-
rande bestimmelserna dndock tillimpats, varfér en utstrickning av lagens
tillampningsomréde saledes i atskilliga fall blir mera av formell dn reell
innebord. — Rent allmint vill vi ocksd framhalla det enligt var uppfatt-
ning oriktiga i att fran lagstiftningens tillaimpning undantaga féretag pa
grund av deras storleksordning. De skil, som 6ver huvud taget foranlett
laglig reglering av arbetstiden — skydd av arbetskraften mot for snabb for-
slitning - - géller numera i lika hog grad de mindre foretagen, dir ett effek-
tivt utnyttjande av arbetskraften ar en ofrinkomlig angeldgenhet.

Arbetsriadet har i anledning hédrav erinrat, att lantarbetstidslagen,
som under tiden 1 november 193731 oktober 1945 omfattade jordbruk
med minst tre arbetare, vid 1945 ars revision av lagen utvidgades till att
gilla for jordbruk med minst tva arbetare. Det forelige en allmin tendens
inom arbetstidslagstiftningen att géra dess tillampningsomride oberoende
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av arbetarantalet. Ar 1942 inférdes silunda i arbetstidslagen fér detaljhan-
deln den bestimmelsen, att nimnda lag giller for diri avsedd rorelse, sa
snart i densamma &ver huvud arbetstagare anviindes. Vid 1947 ars revi-
sion av restaurangarbetstidslagen dndrades denna bland annat sa till vida,
att tillampningsomradet utstricktes till varje foretag, i vilket arbetstagare
anvindes. Det kunde tilliggas, att lantarbetstidslagen, i vad avser sjilv-
stindigt driven tridgardsskoétsel, sedan tio ar tillbaka gillde foér alla fore-
tag med minst en arbetare.

Arbetsriadet har hirefter anfort f6ljande.

Arbetsraddet hyser den uppfattningen, att en ytterligare utvidgning av
lantarbetstidslagens tillimpningsomréade vad betriffar jordbruk, mot vilken
utvidgning ur principiell synpunkt nigon invindning ej torde kunna resas,
icke kommer att medféora svarigheter fér jordbruket i si hog grad, att hin-
der for genomférandet av sadan reform kan anses foreligga. Skulle pa
nigot hall — pa grund av minskade mdjligheter till rationalisering eller av
andra skial — avsevirda oldgenheter uppstd vid anpassning till laglig
arbetstidsreglering, har arbetsradet mdjlighet att under en &vergingstid
medgiva behoévliga dispenser.

Under hénvisning till det anforda foreslar arbetsradet, att 1 § forsta
stycket i lagen erhéller sddan dndrad lydelse att lagen blir tillimplig 4 fore-
tag, vari till arbete fér arbetsgivares rakning i regel anvindes minst en
arbetare, hiri icke inridknad arbetare, som anvindes till arbete, vilket av-
ses med undantagsbestimmelserna i paragrafens andra styclke.

Ledamoéterna Soderbick och Saemund ha i sarskilt yttrande férklarat
sig anse den salunda féreslagna utvidgningen av lagens tillimpningsomride
betinklig. Tillsynen & lagens tillimpning skulle dirigenom férsvaras och
medfora behov av utdkning av tillsynspersonalen. En inskriankning av den
frihet i frAga om arbetstidens lingd och dess forliggning, som nu radde
betriffande mindre jordbruk, skulle avsevirt forsimra dessa jordbruks
redan nu betringda lige.

Dessa ledaméter ha ytterligare anfort foljande.

Vid det mindre jordbruket skulle en mera jamnt férdelad arbetstid vara
hégst oférmanlig. Detta jordbruk tarvar tillfilligtvis en icke alltfor snivt
tillmétt vecko- eller dagsarbetstid under de perioder, d4 bradskande arbe-
ten maste utféras. P4 gardar med liten arbetsstyrka madste brukaren och
hans arbetare under dagen medhinna en rad arbeten av skiftande slag,
vilkas uppskjutande eller forsenade utférande visentligt kunna reducera
utbytet av det nedlagda arbetet. Den uttinjning av dagsarbetstiden, som
tillfalligtvis féorekommer, kompenseras i regel av att arbetspensum minskas
en annan dag.

Det ma adven beaktas att vid det mindre jordbruket brukaren och hans
soner jamte lonearbetaren ofta bilda ett arbetslag. Skulle lagstadgad tid
tillimpas foér arbetaren, kan detta i manga fall leda till att laget i be-
tydelsefulla skeden splittras och arbetet icke kan slutféras som eljest kun-
nat ske. I detta sammanhang vilja vi fidsta uppméirksamheten vid att en
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ofsrméanlig arrondering ofta nog férekommer dven vid ett mindre jord-
bruk. Nir arbetet bedrives pa ett fran garden aviigset belaget falt ar det
angeliaget, att det dar kan slutféras i ett sammanhang, da i annat fall tid
i onédan kommer att spillas fér férnyad férd till och fran arbetsplatsen.

Det kan sigas att arbetsgivaren sjalv och hans familj i sidana fall som
det nimnda kunna arbeta desto langre. Sa torde ocksa bli fallet. Vi anse
det emellertid icke innebdra en social forbattring att man skapar arbets-
lattnader f6r en viss befolkningsgrupp genom att lagga en 6kad tunga pa
en annan grupp, som redan nu ar oférmanligt stilld i arbetshinseende.

Aven ledamoten Gabrielson har ansett att nagon dndring fér nirvarande
icke borde ske i 1 § forsta stycket av lagen och har till stéd darfor anfort,
att di arbetsradet foreslagit en utjimning av arbetstiden for jordbrukets
utearbetare, innebirande en sinkning av sommararbetstiden fran 52 till
50 timmar i veckan, detta kunde befaras fi ogynnsamma verkningar for
de minsta jordbruksenheterna. Mgjligheten att genom rationalisering av
driften kompensera den foreslagna arbetstidsférkortningen vore namligen
starkt begriansad for jordbruk av den storleksordning, att de sysselsatte
endast en arbetare. Till dess tillricklig erfarenhet vunnits om verknin-
garna av arbetstidsutjimningen & sidana jordbruk, som nu félle under
lagen, borde fortfarande undantagas féretag, som ej sysselsatte minst tva
arbetare. Mot en utvidgning av lagens tillimpningsomrade talade idven att
med de resurser, som stode yrkesinspektionen till buds, betydande svarig-
heter torde uppsti att utova en effektiv tillsyn & lagens efterlevnad vid de
minsta foretagen.

I atskilliga av yttrandena till Kungl. Maj:t har arbetsradets
forslag om en utvidgning av lagens tillampningsomrade avstyrkts under
iberopande av enahanda synpunkter som anforts av de skiljaktiga leda-
moterna i arbetsradet. Riksforsdkringsanstalten har salunda instamt i vad
ledamoten Gabrielson anfort inom arbetsradet. Yrkesinspektirernaitredjeoch
sjunde distrikten ha likaledes avstyrkt den féreslagna utvidgningen av lagens
tillimpningsomrade under framhallande av svarigheterna att med tillgénglig
personal uppritthalla en effektiv tillsyn 6ver lagstiftningens efterlevnad. Den
forre har tillika aberopat, att en kompensation av arbetstidsférkortningen
genom rationalisering icke vore mojlig i rddande krislidge, di leverans av
en elektrisk motor eller annan arbetsmaskin kunde taga en tid av 2 a
3 ar och annat rationaliseringsarbete likaledes toge l4ng tid pi grund av
svarigheter att anskaffa arbetskraft och byggnadsmaterial. Fran arbetar-
skyddssynpunkt kunde det icke heller anses 6verhingande att vidtaga and-
ring i tillimpningsomradet, d4 genom konkurrensen om arbetskraften de
sma jordbruksenheterna redan tvingats att visentligen tillimpa en arbets-
tid for sina arbetstagare, som overensstimde med lagen. Yrkesinspekioren
i tionde distril:let har framhallit att vid de norrlindska smijordbruken,
dir av gammal sedviinja inga klockbestamda arbetstider holles, en arbets-
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tidsforkortning sikerligen skulle medféra visentliga oligenheter. En kom-
pensation genom mekanisering av de s. k. familjejordbruken vore ekono-
miskt odverkomlig och férsvarades jimvil av att en brukningsdel kunde
vara uppdelad i flera jordlotter, beligna pa stort avstand fran varandra.

Den ifrigasatta utvidgningen av lagens tillimpningsomrade har vidare
avstyrkts, i huvudsak under aberopande av samma synpunkter som i de
vid arbetsridets forslag fogade reservationerna, av svenska lantarbets-
givareféreningen, i vars yttrande svenska arbetsgivareféreningen instamt,
riksférbundet landsbygdens folk och Sveriges lantbruksférbund, som for
sin del tillagt att en utstrickning av lantarbetstidslagens tillimpnings-
omrade skulle, férutom att i vissa tider leda till &n tyngre arbetsbérda
for den sjilvigande jordbrukaren, medféra ett mindre personligt hinsyns-
tagande till den anstillde. I den arbetsgemenskap det hiir vore friga om
skulle detta sdkerligen verka mer betungande fér den enskilde &n nack-
delarna av en frivilligt 6verenskommen arbetstid. Lantbruksstyrelsen har
framhallit, att inom det mindre jordbruket den manuella arbetskraften
spelade en forhéllandevis mera betydande roll én vid stérre jordbruk. Un-
der arbetstopparna vid sadd och skérd forelage diarfor ofta behov att un-
der nagon kortare tidsperiod uttaga en lingre arbetstid &n som skulle bli
mojligt enligt lantarbetstidslagen. Da en sidan tillfillig utstrickning av
arbetstiden finge forutsittas bli kompenserad genom kortare arbetstid un-
der mindre bridda tider, torde nagon risk for en alltfér snabb férslitning
av arbetskraften icke forefinnas.

Arbetsradets forslag i forevarande hinseende har tillstyrkts, forutom av
svenska lantarbetareférbundet och landsorganisationen, av tjinstemdnnens
centralorganisation, arbetsmarknadsstyrelsen och flertalet yrkesinspekti-
rer. Statens livsmedelskommission har funnit det tveksamt huruvida lagens
tilimpningsomrade borde vidgas i nu radande anstringda férsérjnings-
lige. Bl. a. med hansyn till att de mindre jordbruken redan nu i stor ut-
strickning torde vara tvungna att anpassa arbetstiden fér sina anstillda
efter vad som giller for stérre jordbruk i samma trakt har kommissionen
emellertid icke velat motsitta sig att lagen i denna del dndrades pa fore-
slaget sitt.

Departementschefen.

Sasom arbetsrddet anfért dr det en allmédn tendens inom arbetstidslag-
stiftningen att gora den lagstadgade regleringen av arbetstiden tillimplig
4 alla foretag, oavsett deras storleksordning. PA vissa omraden har sa
redan skett. Arbetstidslagen for detaljhandeln och hotellarbetstidslagen
gilla numera varje foretag inom respektive bransch, diri arbetstagare fin-
nes anstilld. Detsamma giller, enligt sidrskilda bestimmelser i lantarbets-
tidslagen, sjilvstindigt driven triadgardsskotsel. Fran principiell synpunkt
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torde fordenskull nééra invindningar icke kunna resas mot arbetsradets
forslag att pa detta siatt utvidga lantarbetstidslagens tillimpningsomrade.
Att sa ej skedde vid lagens revision ar 1945 berodde pa att man under di
rddande krisférhallanden befarade att en utstrickning av lagens tillimp-
lighet till hela jordbruksomradet skulle kunna medféra vissa svarigheter,
da moéjligheten att genomféra en rationalisering av driften for det dava-
rande vore i hég grad beskuren fér det mindre jordbruket.

I atskilliga av de yttranden, i vilka ytterligare utvidgning av lantarbets-
tidslagens tillimpningsomrade avstyrkts, har till stéd harfér Aberopats att
rationaliseringsméjligheterna inom det mindre jordbruket alltjamt vore
mycket sm4, och att det dirfér vore nodvindigt att exempelvis vid sadd
och skord eller da eljest arbetsanhopning férekomme utnyttja den an-
stiallda arbetskraften i hogre grad 4n lantarbetstidslagen medgive. 1 an-
slutning hértill har papekats, att en tillimpning av den lagstadgade arbets-
tiden skulle medféra okat arbete foér vederborande foretagare sjialv och
hans familjemedlemmar och att ett arbete, som bedreves i lag, stundom
icke skulle kunna slutféras i tillbérlig ordning. Gentemot vad silunda an-
forts kan erinras att, sdsom ocksd i flera yttranden papekats, den radande
konkurrensen om arbetskraften inom jordbruket redan nu torde ha tvin-
gat de minsta féretagarna att i stor utstrickning tillimpa samma arbets-
tid for sina anstillda som géller for stérre jordbruk. Det synes ocksa med
visst fog kunna antagas, att om arbetstidslagstiftningen gores tillamplig
dven 4 de mindre jordbruken, méjligheterna fér dessa att rekrytera fram-
mande arbetskraft skola bli biittre. Over huvud taget ar det min uppfatt-
ning, att den féreslagna utvidgningen icke idr Agnad att medféra sddana
olidgenheter, att de uppviaga angeligenheten av att dven arbetstagarna inom
det mindre jordbruket bli delaktiga av det skydd arbetstidslagstiftningen
avser att skinka. Sésom arbetsradet framhallit foreligger vidare vissa
mojligheter att genom dispens gora undantag fran lagens bestimmelser, i
den man dessa skulle leda till ogynnsamma verkningar. Med hinsyn till
denna mojlighet torde vad i vissa yttranden anférts om férhdllanden i
de nordligaste delarna av landet icke pakalla sirskilt beaktande.

I enlighet med det anférda foérordar jag, att 1 § forsta stycket lant-
arbetstidslagen gives sddan lydelse att lagen blir tillamplig &4 varje av lagen
omfattat foretag, vari arbetstagare anvindes till arbete fér arbetsgivares
rikning.

Arbete mot ackordsersittning.

Jamlikt 1 § ¢) ar fran lagens tillimpning undantaget mjolkning, skot-
sel och upptagning av rotfrukter, dikning, skogsarbete, upptagning av torv
samt tillverkning av branntorv och torvstrd, allt i den man dessa arbeten
utforas mot ackordsersittning.

2 - Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 192.
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Svenska lantarbetareférbundet advensom landsorganisationen yrkade i
sina yltranden till arbetsradet, att nimnda undantag for
ackordsarbeten upphiivdes. Sasom motivering hirfér anférde lantarbetare-
férbundet.

Har har avloningsformen varit bestimmande fér undantag och ej arbe-
tets art. Avgoérande huruvida lagen skall tillimpas eller ej borde val vara
om arbetsgivaren har mojlighet att Gvervaka arbetet eller inte och i sa fall
ar avloningsformen av underordnad betydelse. Mjoélkningen utféres exem-
pelvis alltid pa av arbetsgivaren bestimda tider och pa fasta arbetsstillen
sd beldgna, att betryggande kontrollméjligheter féreligger. Samma férhal-
lande rader betraffande rotfrukts- och dikningsarbete, vilka utfores pa
samma falt, dir ocksa arbetstidsreglerat arbete férekommer. DA dessutom
numera aven andra jordbruksarbeten i allt stérre utstrickning bérjar att
utféras mot ackordsersittning, sdsom hissjning, skylning och krakning,
synes det som om tiden nu vore inne fér en andring av dessa bestimmelser.

Arbetsradet har for sin del anfért féljande.

Sasom lantarbetareférbundet papekar bor principiellt sett avloningsfor-
men icke vara avgorande for fragan om ett arbete skall vara undantaget
fran lagens bestimmelser eller ej. Man synes emellertid, med hinsyn till
de sirskilda férhallandena i jordbruksarbetet i jimforelse med industriellt
arbete, icke kunna undga att ur praktiska synpunkter ta stiillning till fra-
gan om undantaget for ackordsarbeten bor bibehallas.

Mjolkning p4 ackord torde mest forekomma i Skéne, dir det ej ir ovan-
ligt att djurskoétarna utfora sddan mjolkning utéver den ordinarie arbets-
tiden. I det 6vriga landet synes ackordsmj6lkningen ha mindre omfattning.
Det kan med hinsyn hirtill ifragasittas, huruvida ej undantaget utan
storre olidgenhet skulle kunna upphivas. Att arbetsrddet likvil anser sig
bora foresla att detsamma bibehalles sammanhiinger med att radet under
4 § foreslar en sinkning av den ordinarie arbetstiden f6r djurskétare. Till
dess tillridcklig erfarenhet vunnits om verkningarna av en siddan arbets-
tidsforkortning, torde det vara tillradligt att mjolkning pa ackord fortfa-
rande ligges utanfor arbetstidsregleringen.

Skotsel och upptagning av rotfrukter pa ackord synes likaledes vara van-
ligast férekommande i Skane och framfér allt ha betydelse fér sockerbets-
odlingen. Arbetet utféres i stor utstrickning av tillfillig arbetskraft men
aven av fast anstillda arbetare, som da ofta utféra ackordsarbetet pa fri-
tid. Det ar givetvis tekniskt sett icke omdéjligt f6r arbetsgivaren att vaka
over detta arbetes ordnande, men en kontroll av arbetstiden torde medféra
ej ovisentliga olidgenheter, da arbetarna med héinsyn till viderleksforhal-
landena eller av andra skil ej sillan 6nska borja sitt arbete tidigt pa mor-
gonen eller sluta sent p& kvillen. Arbetsradet finner 4vervigande skil tala
for att undantaget bibehalles.

Anledningen till att skogsarbete undantagits fran lagen torde bland
annat vara att detta arbete ofta utféres under sidana forhallanden, t. ex.
relativt 1dngt fran girden, att det icke kan anses tillkomma arbetsgivaren
att vaka over arbetets anordnande. Skogsarbete kommer hirigenom ofta
att vara undantaget redan enligt 1 § a). Starka praktiska skil tala dir-
for for att undantaga allt skogsarbete pa ackord, varigenom man undviker
svarlosta tvister, huruvida arbetet i det enskilda fallet kan kontrolleras
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eller ej. Hirtill kommer att skogsarbete i regel forsiggar under den mor-
kare arstiden, di ljusférhallandena hindra uttagande av onormalt lang
arbetstid. Det ma jamvil framhallas, att den allmiinna arbetstidslagen stad-
gar undantag for allt skogsarbete, oavsett betalningsformen.

Upptagning av torv samt tillverkning av brinntorv och torvstré iro si-
songbetonade arbeten och till sin natur oregelbundna, da de iro beroende
av viderleksférhallandena. Anser man, att skogsarbete bér undantagas,
synes dven nu ifrdgavarande arbeten béra falla utanfér lagen.

Dikning — hér avses dikning av aker och 4ng — torde diremot i regel
utforas under sddana forhallanden, att arbetstiden kan kontrolleras av
arbetsgivaren. I detta hinseende synes dikning vara att jamstilla med
hissjning, skylning och liknande arbeten, vilka, dven om de utféras pa
ackord, ej dro undantagna fran lagens bestimmelser. Arbetsridet foreslar
darfor, att undantaget fér dikning utgér ur lagen. Det ma framhallas, att
dikningsarbete i skog 4r att rdkna som skogsarbete och salunda fortfa-
rande boér anses undantaget.

Arbetsridet har vidare anfért, att enligt vad som upplysts det i lagtex-
ten anvinda ordet ackordsersiattning numera i vissa avtalsmissiga sam-
manhang hade betydelsen sersittning for att arbete ej satts pa ackord»,
alltsd en helt annan innebérd 4n den i lagen avsedda. For att undvika
tvetydighet syntes det limpligt att ersidtta orden »mot ackordsersittning»
med »pa ackords.

Emot vad arbetsrddet i denna del féreslagit, har i yttrandena till
Kungl. Maj:t icke framstallts nagon erinran. Svenska lantarbetare-
forbundet har dock for sin del, utan att framstilla niagot yrkande, anfort
att di bdde arbetsgivar- och arbetareorganisationerna strivade att ytterli-
gare utvidga systemet med ackordsloner, det icke funnes starka skil att
fran lagens tillimpning undantaga vissa ackordsarbeten men icke andra.
Landsorganisationen har ansett att arbetsradet Gverbetonat svarigheterna
att nu slopa samtliga undantag fér ackordsarbete. Da arbetstidsutredningen
komme att upptaga dven fragan om arbetstidsregleringen inom jordbruket
till behandling, ville landsorganisationen dock icke nu payrka en utvidg-
ning av lagens tillimpningsomrade i foérevarande hianseende utdéver vad
arbetsrddet foreslagit. Svenska lantarbetsgivareféreningen har yttrat, att
en laglig reglering av tiden for dikningsarbete syntes vara av underordnad
betydelse, di detta arbete i regel vore sa tungt, att arbetstiden endast un-
dantagsvis torde utstrickas utdver den i lagen faststallda.

Departementschefen.

Vid 1945 ars revision av lantarbetstidslagen uttalade foredragande stats-
radet, att det ur principiell synpunkt finge anses oriktigt att lata avlonings-
formen vara avgérande for fragan huruvida ett visst arbete skulle vara
underkastat arbetstidsreglering eller ¢j. Jag delar denna uppfattning. Med
hiinsyn till vad arbetsradet anfort och da, sasom landsorganisationen péa-
pekat, fragan om ett fortsatt undantagande av vissa ackordsarbeten frae
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lagens tillimpning torde bli uppmirksammat av arbetstidsutredningen, an-
sluter jag mig dock pa denna punkt till arbetsradets férslag. I enlighet hir-
med bér ur upprikningen i 1 § andra stycket ¢) borttagas dikningsarbete.
Darjamte bor vidtagas den formella idndring av stadgandet, som arbets-
radet foreslagit.

Arbetstiden for utearbetare och arbetare med blandat arbete.

Enligt 4 § 1 mom. forsta stycket lantarbetstidslagen ir den ordinarie
arbetstiden for utearbetare begriansad for arbetsvecka till 43 timmar under
januari, februari och december, till 48 timmar under mars, oktober och
november samt till 52 timmar under tiden april—september.

4 § 1 mom. andra stycket innehéller under a) féreskrift, att for arbetare,
som i regel anviindes till savil djurskétsel som annat arbete (arbetare med
blandat arbete) den for utearbetare medgivna veckoarbetstiden under vin-
terhalvdret fir utékas med tva timmar i veckan och salunda utgéra under
januari, februari och december hogst 45 timmar samt under mars, oktober
och november hégst 50 timmar, allt fér arbetsvecka rdknat. Den salunda
medgivna utstrdckningen av arbetstiden far for varje brukningsdel utnytt-
jas endast for en arbetare.

I sitt yttrande till arbetsradet uttalade svenska lantarbetare-
forbundet, att en utjamning av arbetstiderna under de olika arstiderna
borde komma till stand, och att arbetstiden borde faststiillas fér vecka till
45 timmar under januari, februari, november och december och till 50 tim-
mar under tiden mars—oktober. Dirjamte forordade forbundet, niirmast
frAn principiell utgangspunkt, att direkt i lagtexten angdves, att arbets-
tiden finge uttagas med 48 timmar i veckan aret runt. Till motivering an-
férde forbundet bland annat féljande.

Jamfoért med den forsta lantarbetstidslagen av ar 1936 har en viss ut-
jimning mellan sommar- och vinterarbetstid 4gt rum, ehuru inte i en fér
arbetarna tillfredsstallande omfattning. Fullgoda skil talar fér en ytter-
ligare utjimning av arbetstiden mellan arstiderna. Hirigenom vinnes fér-
utom andra foérdelar ocksi den, att inkomsten fordelas jamnare pa olika
delar av aret, vilket ar av betydelse med hénsyn till vinterménaderna, d&
som regel stoérre utgifter ar ofrankomliga. For att na ett siadant syfte och
samtidigt inte mer 4n nédvindigt foérldnga arbetstiden under den dagsljus-
fattigaste tiden av édret synes det lampligt att fringa nuvarande system
med tre skilda arbetstider och i stillet inféra endast tva veckoarbetstider.
Hiarmed vinnes ocksi den férdelen att arbetstidsskifte sker endast vid bér-
jan och slutet av den egentliga vegetationstiden mot att, sisom nu ar fallet,
ytterligare ett skifte dger rum. En dylik férenkling torde vara férenad

med foérdelar badde med avseende pa lagtillimpningen och tillsynen av
efterlevnaden av lagen.

Som en konsekvens av det framlagda forslaget om arbetstidens bestam-
mande for utearbetare foreslog lantarbetareférbundet att arbetstiden for
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arbetare med blandat arbete bestimdes till 47 timmar fér arbetsvecka
under den féreslagna vinterarbetsperioden, dvs. november—februari.
Landsorganisationen forklarade sig sakna méjlighet att bedéma i vad
man den nuvarande bestimmelsen med tre veckoarbetstider vore produk-
tionsmissigt eller arbetstekniskt betingad eller om den kunde avlésas av
ctt system med tva veckoarbetstider. Erfarenheten av den utjamning mel-
lan sommar- och vinterarbetstid, som &4gt rum efter lantarbetstidslagens
tillkomst, motsade enligt landsorganisationens mening icke antagandet att
en ytterligare utjamning vore méjlig utan foérfing foér jordbruksdriften.
Arbetsradet har i denna del anfort féljande.

Det ar otvivelaktigt av stort allmint intresse, att lantarbetarna i arbets-
tidshianseende bli, sa langt detta ar mojligt, likstillda med 6vriga arbets-
tagargrupper inom samhillet. Den alltjimt pagiende »flykien fran jord-
bruket», som i det langa loppet kan bli 6desdiger for vir livsmedelsfor-
sorjning, ar betingad av flera samverkande faktorer. Vilka dessa faktorer
iro och vilken av dem som ar den mest betydelsefulla ir hir icke platsen
att nirmare ingd pa. Sannolikt dr emellertid att den fér lantarbetarna i
jamforelse med industriarbetarna ogynnsamma fordelningen av arbets-
tiden spelar en icke ovisentlig roll i detta sammanhang. Lantarbetarna ha
den langsta arbetstiden under sommarhalvaret, da mojligheterna att ut-
nyttja fritiden for rekreation dro storre idn under vinterhalvaret, da arbets-
tiden ar forkortad. Betriaffande andra arbetstagargrupper ar det icke ovan-
ligt, att arbetstiden férkortas under sommaren och utékas i motsvarande
grad under vintern -— i varje fall foreligger en tydlig tendens att astad-
komima en sidan, ur arbetstagarnas synpunkt gynnsam foérdelning av ars-
arbetstiden. For lantarbetarnas del dr en viss spiinnvidd mellan sommar-
och vinterarbetstid ofrankomlig med hédnsyn till de klimatiska férhallan-
dena i vart land. Av vikt 4r emellertid att denna spiannvidd gores sa liten
som mojligt. I den ursprungliga lantarbetstidslagen av ar 1936 var skill-
naden mellan langsta och kortaste arbetstid 12 timmar i veckan. Vid 1937
ars revision av lagen, da en avsevird forkortning av arbetstiden genom-
fordes, okades namnda skillnad till 13 timmar. Genom 1945 ars revision
av lantarbetstidslagen férkortades spannvidden till 9 timmar. Sa langt
arbetsridets erfarenhet striacker sig ha nagra oligenheter av denna arbets-
tidsutjiamning icke uppkommit. Déarmed ar givetvis icke sagt, att den av
lantarbetareforbundet foreslagna ytterligare minskningen av spiannvidden
titl 5 timmar utan svarighet kan genomféras. Sannolikheten talar emeller-
tid for att den alltjimt pagaende rationaliseringen inom jordbruket skall
gora det mojligt for jordbruket att anpassa sig till en salunda utjamnad
arbetstid. Erfarenheterna fran tidigare foretagna arbetstidsforkortningar
cmotsiaga 1 varje fall icke ett sadant antagande. Det kan hiremot med
visst fog inviindas, att det i dagens lage med brist pa maskinell utrusining
ar svart alt dstadkomma ytterligare mekanisering av driften. Det ar emel-
lertid att mirka, att den nya lagen, i vad avser arbetstidsférkortningen, far
verkan forst under sommaren 1949,

Arbetsradet forordar salunda, att den av lantarbetareférbundet fore-
slagna  arbetstidsutjaimningen for utearbetare genomfores. Skulle hiér-
igenom for vissa foretag uppsta avsevirda oldagenheter det kunde icke
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fornekas, att det pa sina hall kunde vara sviart att under december och
januari rationellt utnyttja 45 timmars arbetsvecka -— hade arbetsradet
mojlighet att genom &verflyttning av arbetstid dispensviigen ordna arbets-
tiden. Lantarbetareférbundets forslag att alternativt foreskriva 48-timmars
arbetsvecka dret runt ansage arbetsradet sakna praktisk betydelse, da sadan
arbetstid, Atminstone sa langt arbetsradets erfarenhet genom dispensgiv-
ning strickte sig, endast torde tillimpas & ett fatal jordbruk, som dreves
i direkt anslutning till industriella foretag.

Arbetsradet har vidare uttalat, att om arbetsradets forslag betraffande
utearbetarnas arbetstid godtoges, borde som en konsekvens harav den av
lantbruksférbundet avsedda indringen betraffande arbetstiden fér arbetare
med blandat arbete ocksid genomféras.

Inom arbetsradet ha ledaméterna Séderbdck och Saemund i denna del
anmilt avvikande mening, dirvid de anfort i huvudsak féljande. Majori-
tetens uttalande att nuvarande arbetstidsfordelning skulle medféra en 6kad
>flykt frin landsbygden» vore att 6verdriva denna faktors betydelse for
arbetskraftsbristen inom jordbruket. Aven om det med hinsyn till arbe-
tarna gjordes gillande att spinnvidden mellan sommar- och vinterarbets-
tid borde minskas, maste dock jordbrukets sirart och beroende av de kli-
matiska betingelserna beaktas. Att lantarbetarna hade den lingsta arbets-
tiden under sommarhalviret, d4& mdjligheterna att utnyttja fritiden for
rekreation vore stérre dn under vinterhalvéret vore intet skil for den fore-
slagna arbetstidsutjdmningen. En inomhusarbetare kunde behéva kortare
arbetsdag pi sommaren for att fa tillfdlle att komma ut och rekreera sig
i fria luften, men samma behov féreldge ej for lantarbetaren, som i all-
maénhet redan under sitt arbete pa aker och ing fatt allt han kunde be-
hova hirav. Med hinsyn till de under hést och vinter radande samre kli-
matiska férhallandena medférde en forkortning av sommararbetstiden och
forlingning av vinterarbetstiden tviartom en férsimring fér lantarbetarna.
Arbetet under hésten och vintern vore i regel genom fuktig viiderlek, regn,
sn6 och slask ur vissa synpunkter mera pafrestande dn sommararbetet.
Dirtill komme att risken for olycksfall 6kade, nir arbetet maste utforas i
skymning eller mérker, och sa maste ske, om den medgivna arbetstiden
skulle utnyttjas. En langre daglig fritid under vinterhalviret give dess-
utom arbetaren mdjlighet att i stérre utstrickning deltaga i studieverk-
samhet, kulturella forstroelser och socialt arbete.

Dessa ledamoéter ha vidare anfort, att den foreslagna arbetsférdelningen
i realiteten icke komme att medféra en jiamnare fordelning av arbetarnas
arsinkomst. Arbetsgivaren nédgades i 6kad omfattning anvinda arbetarna
4 overtid under sommaren och detta medférde en 6kad inkomst for arbe-
tarna under denna arstid. Under vinterhalvaret torde daremot, dtminstone
i vissa fall, arbetaren komma att fa vidkdnnas minskning i sina inkomster
pd den grund att dagsljusférhallandena férhindrade att den medgivna
arbetstiden uttoges.
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I reservationen har vidare anférts féljande.

Produktionskostnaderna vid jordbruket komma att 6ka, diirest arbets-
givarna under den brada tiden av &ret tvingas att anviinda arbetarna pa
overtid. Denna fordyring av produktionskostnaderna torde emellertid icke
komma till fullt uttryck vid beridknandet av jordbrukets kostnader i jord-
brukskalkylen. Med hénsyn hirtill kan det befaras att en del jordbrukare -
undvika att taga ut overtid dven vid sadana tillfallen, nir det med héinsyn
till bargningsférhallandena eller ur allmin f6érsérjningssynpunkt skulle
ha varit angeliget.

Arbetsradets majoritet har gjort gillande att jordbrukarna kunna an-
passa sig efter arbetstidsforkortningen genom rationalisering. Det &r vis-
serligen sant att en arbetstidsforkortning ofta tvingar till 6kad anvandning
av maskinella hjalpmedel. Detta innebdr emellertid icke under alla for-
hillanden en rationalisering. Sa blir bl. a. ej fallet, da jordbrukaren pa
grund av brukningsdelens otillriackliga storlek icke kan utnyttja hjilp-
medlet i den omfattning, som anskaffningskostnaden péafordrar. 1 sadant
fall maste jordbrukaren soka neutralisera arbetstidsforkortningen genom
att overga till mindre arbetskrivande grodor eller genom att tillaimpa ar-
betsmetoder, som inte dro si produktionsfrimjande som de, han eljest
normalt skulle anvéanda.

Vi vilja i detta sammanhang framhalla att en 6kad maskinanviandning
i regel kriaver en betydande 6kning av driftskapitalet, en investeringsok-
ning, som jordbrukarna i méanga fall icke ha mdjlighet att genomféra.
Hirtill kommer att det for nidrvarande pa grund av den skédrpta import-
begrinsningen nidra nog ir omojligt att 6ver huvud taget erhilla nya
maskiner.

Nyanstillning av arbetare kan ej heller alltid komma i fraga; i varje fall
torde denna utvag vara utesluten pi mindre och medelstora gardar. Det
lir inte vara stora utsikter att fa en s. k. extra karl, som utfér endast nagon
eller nigra timmar per dag.

Det bér ocksa beaktas att en férkortning av sommararbetstiden medfér
en ytterligare kostnadsokning dirigenom att antalet anvindningstimmar
av histar, maskiner och traktorer minskas.

I yttrandena till Kungl. Maj:t ha svenska lantarbetsgivarefor-
eningen — med instammande av svenska arbetsgivareféreningen — Sveri-
ges lantbruksférbund och riksforbundet landsbygdens folk instamt i den
vid arbetsridets forslag fogade reservationen.

Aven lantbruksstyrelsen och nagra yrkesinspektorer ha avstyrkt arbets-
radets forslag 1 hiar forevarande del. Lantbruksstyrelsen har anfért, att till
f6ljd av de sarpriaglade forhallanden, som radde i vart land betriaffande
jordbruksniringen det under vissa tider av vegetationsperioden forelage ett
snart sagt obegrinsat behov av arbetskraft. D4 en utvidgad rationalisering
for nirvarande icke torde kunna genomfoéras bland annat pa grund av ra-
dande brist pa jordbruksmaskiner, och tillgang till ytterligare arbetskraft
i allmiinhet icke funnes, syntes en produktionsminskning kunna bli folj-
den av en forkortning av arbetstiden under sommarhalvaret. Utvigen att
dispensvigen medgiva overflyttande av arbetstid syntes icke vara limplig,
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dd vad nu anforts betriaffande arbetskraftsbehovet under sommartiden
torde gilla tamligen generellt 6ver hela landet. Enahanda uttalanden ha
gjorts av riksférbundet landsbygdens folk.

Forslaget om en utjamning av arbetstidsférdelningen avstyrkes jamvil
av statens livsmedelskommission, som anfért féljande.

Den idndrade siasongfordelningen i och for sig innebdr bland annat en
nedskirning av den nuvarande arbetstiden under sommarhalviret med om-
kring en tjugufemtedel, motsvarande — om det antal jordbruksarbetare
som beroéras av lagen berdknas till minst 60 000 en minskning av an-
talet arbetare med i runt tal minst 2 400. Darest samma arbete, som hit-
tills utforts under sommarhalvaret, skall kunna utféras dven i fortsitt-
ningen maste alltsa antingen jordbruket tillféras yiterligare minst 2400
arbetare eller 6vertid anlitas i motsvarande man eller den ménskliga arbets-
kraften ersittas genom 6kad anviandning av maskiner.

Att en sidan utékning av arbetsstyrkan, som nyss namnts, skulle kunna
komma till stand maste betraktas sisom ganska osannolikt. Som bekant
har pa senare ar en stor brist pa arbetskraft for jordbrukets del gjort sig
gillande under somrarna, sirskilt under skoérde- och birgningstiderna. Sa
var visserligen icke fallet sommaren 1947 men héirifran torde man med
hiansyn till da radande exceptionella vaderleksférhallanden bora bortse i
detta sammanhang. Bristen pa arbetskraft har gjort det nodvindigt att
vidtaga sarskilda atgirder for att undga en minskning av jordbrukspro-
duktionen. Bland sidana atgidrder kunna nimnas insittande av militar
skordehjilp, statsanstidllda tjansteméans deltagande i skoérdearbetet, anli-
tande av den s. k. ungdomsberedskapen m. m. Trots dessa atgirder har
jordbrukets behov av arbetskraft icke helt kunnat fyllas.

Vad o6kad mekanisering av jordbruksdriften angar ma hir framhallas,
att anskaffning av jordbruksmaskiner under innevarande ar kommer att
mota synnerligen stora svarigheter med hédnsyn till valutasituationen och
importrestriktionerna. Svarigheterna aro i sjalva verket si stora, att man
hir med fog redan nu kan tala om en ganska allvarlig fara fér folkfor-
sérjningen. Att rdkna med att man pa denna viag skall kunna neutralisera
den minskade tillgAngen pi arbetskraft torde dirfor icke vara tillradligt.
Arbetsriadet har ocksa sjalv medgivit, att det i dagens lige ar svart att
Astadkomma ytterligare mekanisering av driften, men tillagt, att den nya
lagen i vad avser arbetstidsférkortningen skulle fa verkan f6rst under
sommaren 1949. Hartill vill kommissionen endast anmirka, att maskiner,
som skola anvindas sommaren 1949, i stort sett maste vara anskaffade
senast 1948. For ovrigt synes det icke sannolikt, att importsituationen skall
te sig vasentligt ljusare i bérjan av ar 1949 an for niarvarande.

Att minskningen av den ordinarie arbetstiden skulle kompenseras genom
att Overtidsarbete gores till en normal féreteelse kan uppenbarligen icke
vara forslagets mening. Overtidsarbete ar for ovrigt sa dyrbart for arbets-
givaren, att han ej séllan foredrar att foreta nagon arbetsbesparande om-
laggning av produktionen, vilket i regel innebir en produktionsminskning.
Det ma dven anmérkas, att hinsyn till de 6kade kostnader, som stiandigt
overtidsarbete skulle medféra, givetvis maste tagas vid uppgorandet av den
s. k. jordbrukskalkylen.

Enligt kommissionens uppfattning kommer det alltsa att bli mycket svart
att ersiatta den arbetskraft, som férsvinner genom férkortningen av arbets-
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tiden. En betydande risk fér produktionsminskning méste darfoér anses
foreligga. Under sddana foérhallanden maste kommissionen med hinsyn
}111 radande férsoérjningslige avstyrka att forslaget i denna del nu genom-
ores.

Kommissionens ledamot fru Nordgren har dock i sarskilt yttrande for-
klarat sig helt ansluta sig till arbetsradets forslag.

En utjamning av arbetstiden tillstyrkes jamval av arbetsmarknadssty-
relsen, som anfért foljande.

Mojligheterna att bevara arbetskraften vid jordbruket och att 6ver huvud
gora jordbruksarbetet konkurrensdugligt med annat lénarbete aro starkt
beroende av de allminna sociala villkor, som #ro fér handen inom jord-
bruket. En sddan utformning av arbetstidslagsiiftningen inom jordbruket,
som med nédiga hiansyn till niringens sardrag anslot arbetstidsregleringen
inom detta omrade till den allminna arbetstidslagen, skulle enligt styrel-
sens uppfattning bidraga till att underlitta arbetsmarknadsorganens stra-
van att tillgodose jordbrukets behov av arbetskraft. Den radande befolk-
ningsutvecklingen och den ofta patalade flykten frin landsbygden komma
att under den nirmaste framtiden stilla jordbruket infér svara problem i
fraga om arbetskraften. En dndring av lanlarbetstidslagen i den riktning,
som arbetsradet foreslagit, bor enligt styrelsens uppfattning kunna med-
verka till att om icke hiva sa dock i sin mén ddmpa den tendens till av-
gang fran jordbruket, som ar for handen.

I fortsittningen har styrelsen ytterligare anfort foljande.

En anpassning efter arbetstidsférkortningen torde pa vissa hall forsva-
ras av den radande bristen pa jordbruksmaskiner. Enligt vad styrelsen
under hand inhamtat foreligger risk for en orovickande brist pa jordbruks-
redskap, framst traktorredskap, redan varen 1948. Direst icke en omfor-
delning av licenskvantiteten jarn och stal fér den inhemska tillverkningen
jamte en 8kning av importméjligheterna kan komma till stdnd, torde man
fa rakna med att jordbruket under en féljd av ar icke ens skall kunna er-
siatta den forslitna materielen, lingt mindre ersitta den forlorade arbets-
kraften eller skapa arbetslittnader for den personal, som finnes.

Styrelsen finner emellertid de anférda synpunkterna betraffande ange-
ligenheten av att lantarbetarkéaren jimstilles med andra grupper i sam-
hallet viga tyngre in farhagorna {or eventueclla anpassningssvarigheter.
Redan befolkningskommissionen har i sitt betinkande angdende landsbyg-
dens avfolkning (SOU 1938: 15) anfért, att bristen pa arbetskraft vid jord-
bruket intet annat vore in en fas i en lang historisk utveckling. Statsmak-
terna dgnade sig numera med vida storre intresse én forr it landsbygdens
sociala problem, framholl emeliertid befolkningskommissionen, som an-
forde den lagstadgade arbetstidsregleringen sasom ett av uttrycken for
denna statsmakternas nya politik. Alla dessa reformstriivanden vore emel-
lerlid enligt kommissionens mening for det davarande endast i sin be-
gynnelse.

Ehuru styrelsen dr medveten om den foreliggande bristen pa jordbruks-
redskap dvensom de andra svirigheter, som under en 6vergangstid kunna
gora sig gillande men som genom arbetsridets uttalade beredvillighet att
meddela dispenser delvis kunna mildras, finner styrelsen en lagstiftning i
huvudsaklig 6verensstimmelse med det foreliggande forslaget vara idgnad
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att i nu radande arbetsmarknadslige bereda jordbruket — och dirmed i
stor utstrickning dven skogsbruket — gkade mdjligheter att kvarhalla den
onskvirda arbetskraften.

Mot dessa arbetsmarknadsstyrelsens.uttalanden ha ledaméterna Brodén,
Andersson och Szmund anmilt reservation, darvid de hinvisat till den
vid arbetsriadets forslag fogade reservationen av herrar Séderbiick och
Semund.

Svenska lantarbetareférbundet, som givit arbetsradets forslag sin fulla
anslutning, har dirvid anfort att méjligheterna fér jordbrukarna att snabbt
anpassa sig till den foreslagna forindringen syntes goda. Den férkortade
arbetstiden under sommarmanaderna behévde i och for sig icke innebira
en motsvarande minskning av arbetskapaciteten. Undersokningar, som
foretagits i andra sammanhang, hade visat, att en arbetares produktions-
formiga per tidsenhet okade vid en avkortning av dagsarbetstiden, nir
denna vore uppenbart lang. Den pabérjade overgangen till ackordslone-
betalning komme ocksa att medféra en okning av arbetskapaciteten, da
mojligheterna till stérre fortjéinst gave stimulans till 6kad arbetsinsats.

Forslaget om en utjamning av arbetstiden har limnats utan erinran jam-
vil av riksforsikringsanstalten samt flertalet yrkesinspektirer.

Departementschefen.

Alltsedan tillkomsten av arbetstidsregleringen pd jordbrukets omrade
har veckoarbetstiden for jordbrukets utearbetare varit differentierad efter
arstiderna med en lingre veckoarbetstid under sommarhalviret &#n under
vinterhalvaret. En sidan olikhet mellan sommar- och vinterarbetstid ar i
viss mén ofriankomlig med hinsyn till jordbrukets produktionsférhallan-
den, som krava en intensivare arbetsinsats under sjalva vegetationsperio-
den. Spidnnvidden mellan veckoarbetstidens lingd under olika perioder
har dock under den tid lantarbetstidslagstiftningen varit gillande minskats,
utan att nigra for produktionen ogynnsamma verkningar h#rav kunnat
pavisas.

Arbetsradet har nu, i enlighet med 6nskemal fran lantarbetarhall, fére-
slagit en ytterligare utjimning av arsarbetstidens fordelning pa sommar-
och vinterhalvaret. Otvivelaktigt tala starka skil fér en sadan utjimning.
En forkortning av veckoarbetstidens lingd under sommaren maste salunda
ligga i linje med arbetstidslagstiftningens allminna syfte att skydda arbets-
kraften mot fértidig forslitning. Fér lantarbetarna maste vidare den i for-
hallande till andra arbetargrupper ogynnsamma fordelningen av arbets-
tiden framsta sasom i viss man orittvis. Att denna omstindighet dger en
viss betydelse for frigan om rekryteringen av arbetskraft till jordbruket
synes framgd dirav att arbetsmarknadsstyrelsen, som i detta hinseende
torde fa betraktas sasom sirskilt sakkunnig, med styrka hivdat att en
niarmare anknytning av arbetstidsregleringen pa jordbrukets omrade till
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den allmint férekommande arbetstiden sannolikt skulle underlitta stré-
vandena att fylla jordbrukets -— och didrmed édven skogsbrukets - - behov
av arbetskraft.

Med hinsyn till jordbrukets beroende av de klimatiska betingelserna ar
det emellertid, sasom tidigare antytts, ofrankomligt att Atminstone tills
vidare bibehdlla en viss spinnvidd mellan sommar- och vinterarbetstid. Att
avigabringa en fullstindig utjimning hirulinnan har icke heller fran négot
hall ifragasatts och torde vara ogorligt under nu radande férhdllanden.
Diremot synes det hégeligen 6nskvirt att en utjdmning av den begrinsade
innebérd som arbetsradet foreslagit blir genomférd.

Mot den foéreslagna utjimningen av utearbetarnas inom lantbruket ar-
betstid har anférts bl. a. att mojligheterna att genom rationaliseringsat-
girder uppviga den forkortning av sommararbetstiden som foérslagets
genomforande skulle medféra f. n. vore mycket sma. Det har silunda i
drendet framhallits att betydande svarigheter foreligga att tacka jordbru-
kets behov av maskiner for de nirmaste aren. Vidare har anférts, att med
radande brist pa arbetskraft den erforderliga utékningen av den maski-
nella utrustningen icke kunde ersittas genom nyrekrytering av arbetskraft.
P4 grund hirav har man befarat, att den foéreslagna férkortningen av som-
mararbetstiden skulle kunna leda till en produktionsminskning pa jord-
brukets omrade.

En dylik produktionsminskning ir givetvis under rddande forsérjnings-
forhallanden en allvarlig sak. Enligt min uppfattning dro dock farhagorna
for att ett genomférande av arbetsradets forslag skulle kunna medféra ett
dylikt resultat 6verdrivna. Erfarenheterna frin tidigare utjamningar av
arbetstiden for lantarbetarna tala for att jordbruket skall kunna anpassa
sig efter den forandrade arbetstiden. Aven om den bristande tillgingen pa
lantbruksmaskiner kan medfora vissa svarigheter hirvidlag, torde utrymme
finnas fér rationaliseringsatgirder pa jordbrukets omrade, vilka mdjlig-
gora en forkortning av sommararbetstiden utan att nigon produktions-
minskning dirfér skall behova befaras. Bittre planliggning och ledning av
arbetet och ett effektivare utnyttjande av den medgivna arbetstiden torde
hirutinnan spela stor roll. I sistndmnda hiéinseende vill jag sirskilt papeka
vad lantarbetareférbundet anfért dirom att ackordsarbete synes vara pa
vag att vinna 6kad tillimpning inom jordbruket. En stegrad arbetsinsats
per tidsenhet torde hirigenom kunna périknas. I nigon man synes man
for ovrigt vara berittigad att rikna med en sddan stegring redan genom
arbetstidsférkortningen i och for sig.

Pa grund av det anforda finner jag mig bora tillstyrka att arbetsradets
forslag om éindrade regler betriffande arbetstiden for utearbetare —— och
som en konsekvens dirav ocksd for arbetare med s. k. blandat arbete
genomfores. | enlighet hdrmed bor 4 § 1 mom. lantarbetstidslagen givas
det innehall, att veckoarbetstiden (6r utearbetare faststilles till 45 timmar
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under tiden november-—februari och 50 timmar under tiden mars—oktober
samt att for arbetare med s. k. blandat arbete veckoarbetstiden under tiden
november—februari ma utstriackas till 47 timmar.

Arbetstiden for djurskotare.

4 § 1 mom. innehaller under b) bestimmelser om arbetstiden fér arbe-
tare som huvudsakligen anviindes till djurskotsel (djurskoétare) eller som
under minst en vecka ersitter djurskétare. Arbetstiden for sidan arbetare
ma enligt stadgandet icke Sverstiga for dygn 9 timmar och for tva arbets-
veckor i foljd 100 timmar. For att ersitta djurskétare under kortare tid dn
en vecka mi annan arbetare anviindas till djurskétsel utéver den fér ute-
arbetare bestimda tiden fér manaderna oktober- mars. Den samman-
lagda arbetstiden for arbetsvecka, varunder sidan arbetare anviindes till
djurskdtsel, ma dock varken under nimnda manader eller under aret i
ovrigt overstiga 50 timmar.

I sitt yttrande till arbetsradet foreslog svenska lantarbetare-
forbundet att arbetstiden for djurskétare begrinsades for vecka och icke,
sdsom for narvarande gillde, for fjortondagarsperiod, samt att arbetstiden
faststalldes till 48 timmar. Férbundet anférde i sadant hiinseende bland
annat féljande.

Djurskotare utfor sitt arbete under besvirligare forhallanden #n ov-
riga arbetare, framfor allt genom att arbetstiden per dag i regel stricker
sig frdn kl. 4 eller 4.30 till kl. 18 eller 18.30 med mellanliggande raster.
Dessa och andra férhillanden har medfért en under de senare aren allt
mera mirkbar brist pa arbetskraft i djurstallarna, forklarlig ocksa med
hansyn till vanligen forekommande éverlidsarbete, varigenom denna arbe-
targrupp ir synnerligen illa tillgodosedd med behovlig fritid fér vila och
avkoppling. Att djurskétarna skall behova atnéjas med en simre stillning
an andra ar orimligt. Erfarenheten visar ocksa, att de i stor utstrickning
lamnat sitt yrke for att antingen éverga till att vara utearbetare vid jord-
bruket eller till andra yrken. Nir till och med sadana atgarder mast tili-
gripas, som att tillgodose behovet av arbetskraft till djurstallarna med
Overforing av djurskétare fran utlandet torde i varje fall atgirder vara
erforderliga, som inte stiller djurskétarna i simre stillning 4n andra
arbetare.

Svenska lantarbetsgivarefireningen anforde & sin sida, att gallande be-
stimmelse om arbetstid fér den, som ersitter djurskétare kortare tid #n
en vecka, medforde att en utearbetare, som t. ex. pa méindagen i en vecka
under tiden april-—september fullgjorde en 9 timmars ersittartur i ladu-
garden, finge sin utearbetstid under tisdag—Iloérdag minskad, d4 av honom
ej sdsom av andra utearbetare finge tagas ut 52 timmar. Foéreningen, som
icke funne nagon rimlig grund foreligga till en dylik forkortning av arbets-
tiden, ansage en korrigering av bestimmelsen vara nodvindig.
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Arbetsradet har i dessa fragor anfort foljande.

Behovet av en jamkning i arbetstidsbestdmmelserna fér djurskétare ar
pataglig, da deras arbetstid, 50 timmar i genomsnitt per vecka, ar lingre
an utearbetarnas 482/, timmar i genomsnitt per vecka, och industriarbetar-
nas 48 timmar i veckan, samt svirigheterna att till jordbruket skaffa djur-
skotare torde vara stérre dn da det giller utearbetare. Arbetsradet far i
princip ansluta sig till lantarbetareférbundets forslag att inféra 48-tim-
marsvecka for djurskotarna.

For djurskotarnas del blir det, i motsats till vad som féreslagits for ute-
arbetarna, friga om en icke ovasentlig forkortning av arbetstiden. I den
man en sidan forkortning icke kan kompenseras genom rationalisering av
arbetet i ladugéird och stall, kommer den tydligen att medféra en utékning
av djurskdtarpersonalen eller en intensifiering av ersittartjanstgéringen.
Den senare utviigen torde vil bli den vanliga, da en utékning av antalet
djurskotare ar tankbar endast pa de storre girdarna och dven for dessas
del rekryteringssvarigheter foreligga. For att gora oligenheterna med djur-
skotarnas arbetstidsforkortning si sma som mdojligt synes ndédviandigt att
begrinsa den dirav betingade utbkade ersittartjanstgoringen. For nérva-
rande giller, att djurskotarna ha fridag antingen en dag i veckan eller en.
dag var fjortonde dag. Det senare alternativet, som mojliggores av att ar-
betstiden beriknas per tvaveckorsperiod, torde vara det vanligaste. I syfte
att minska svarigheterna med anordnande av ersittartjdnsten féreslar ar-
betsradet, att djurskotarnas arbetstid beriknas fér en tidrymd av tva vec-
kor och sidlunda begrinsas till 96 timmar for tva veckor i foljd. For att
ytterligare mildra eventuella olidgenheter vid dvergangen till forkortad
arbetstid har radet, sasom tidigare omnamnts, féreslagit att gillande
undantag fér ackordsmjolkning bibehélles.

I anledning av svenska lantarbetsgivareféreningens yrkande har arbets-
radet erinrat att radet foreslagit en allmén minskning av sommararbets-
tiden foér utearbetare. D& en ytterligare minskning vid ersittartjinstgo-
ring Atminstone icke for nirvarande syntes tillradlig, har radet foreslagit
en jimkning av lagtexten pa denna punkt i av féreningen avsedd riktning.

Ledamoéterna Soderbdck och Semund ha i fraga om arbetstiden for djur-
skotare anfort féljande.

Svérigheterna att erhélla arbetskraft till ladugdrdarna ha under senare
ar varit betydande. En littnad i arbetskraftsbristen kan dock dessbittre for
niarvarande skonjas. Orsakerna till den otillfredsstillande rekryteringen av
djurskotare har dock intet samband med arbetstidens ldngd. Det ar den
splittrade dagsarbetstiden som ir huvudorsaken till avgangen pd djursko-
tare, liksom ocksa oligenheten av alt arbetet jamvil maste forsigga 1or-
dagseftermiddagar samt sén- och helgdagar. Arbetet i ladugirdarna borjar
relativt tidigt om morgonen och slutar ganska sent pa kvillen beroende pa
nédviindigheten av vissa intervaller mellan mjolkningstillfillena. For langa
eller ojimna intervaller ha produktionsminskning som f6ljd. En forkort-
ning av djurskotarnas arbetstid eliminerar inte oligenheten av splittrad
arbetstid. Arbetet kommer att borja och sluta som foérut, men rasterna un-
der dagen bli liingre. For narvarande dro foljande dagsarbetstider gingse:
7 timmar 40 minuter, 8 timmar, 8 timmar 20 minuter och 9 timmar. Anta-
let fridagar ér stillt i beroende av dagsarbetstidens lingd. Det har visat sig
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att djurskétarna i regel dro synnerligen angeligna om att tillimpa de
lingre dagsarbetstiderna for att hirigenom komma i itnjutande av ett
storre antal fridagar. Det ir alltsi ej arbetstidens lingd, som de enskilda
arbetarna vinda sig emot, nir de yppa missnéje med sina arbetsférhallan-
den. Forhdllandet dr stundom det omvinda. Dir de kortaste dagsarbets-
tiderna tillimpats, ha djurskétarna i méanga fall sékt erhalla arbete vid
sidan om det egentliga arbetet. I sockerbetsdistrikten ar det salunda myc-
ket vanligt, att djurskdtarna ataga sig sommarskétsel och upptagning av
rotfrukter; i andra delar av landet férekommer att djurskétarna pa sin
fritid deltaga i skérdearbeten, utfora huggningsarbete eller ataga sig trid-
gardsarbete. Pistdendet att rekryteringssvarigheterna skulle vara fororsa-
kade av arbetstidens lingd saknar salunda all grund.

En forkortning av djurskdtarnas arbetstid skulle medfora allvarliga ola-
genheter. Minskning av arbetstiden kan i &nnu mindre man in vad giller
utearbetet neutraliseras genom inférande av mekaniska anordningar i ladu-
gardarna. 1 en ladugard idro Atskilliga arbeten stindigt och regelbundet
aterkommande och kunna inte eftersittas. Utfodring, mjélkning, utgods-
ling, stréning och dvriga arbeten maste ske regelmissigt och efter en be-
stimd ordning. Ett eftersittande av dylika arbeten kommer att medféra
‘produktionsinskrinkning.

I de ndmnda ledaméternas sirskilda yttrande har vidare anférts, att fra-
gan om ersittaretur i ladugarden alltid varit ett for jordbrukarna svarlést
problem. Genom den féreslagna minskningen av arbetstiden skulle své-
righeterna ytterligare accentueras. Sirskilt pa mindre egendomar med en
eller ett par utearbetare syntes situationen bli nirmast ohallbar, d& ute-
arbetaren tvingades goéra ersittareturer, i regel forlagda till sondagar.

I yttrandena till Kungl. Maj:t ha Sveriges lantbruksforbund,
svenska lantarbetsgivareféreningen och riksférbundet landsbygdens folk in-
stamt i reservationen. Aven lantbruksstyrelsen har avstyrkt arbetsradets
forslag i denna del, darvid styrelsen anfort foljande.

Djurens vird och passning kunna icke eftersittas och ett genomforande
av forslaget skulle i stor utstrickning nédvindiggéra anstillandet av ytter-
ligare arbetskraft, som fér narvarande svarligen gar att uppbringa. Nigon
okad allmin rationalisering av arbetet i djurstallarna torde namligen icke
kunna genomféras si linge hirfér erforderliga ombyggnadsarbeten icke
kunna verkstillas pa grund av rddande brist pa materiel och arbetskraft.
For djurskétarnas del synes darfor liksom hittills den lingre arbetstiden
f4 kompenseras genom stérre avloningsférméner.

Svenska lantarbetareforbundet har i sitt yttrande uttalat att djursko-
tarna hade en bade lingre och visentligt ogynnsammare férdelad arbets-
tid &n andra arbetare savil inom som utom jordbruket.

I anslutning hirtill har férbundet anfort féljande.

Det ir helt naturligt att djurskétarna, niar andra arbetstillfillen statt
till buds, sokt sig till arbetsfilt, som genom en jamnare arbetstidsfordel-
ning berett dem tillfalle till betydligt mera ordnade arbetstids- och fritids-
forhallanden. Strivandena att sa langt som méjligt undanréja radande miss-
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forhdllanden boér darfor enligt forbundets uppfattning kraftigt understod-
jas. Arbetsrddets forslag till en minskning av arbetstidens lingd fran 100
timmar till 96 timmar per tvaveckorsperiod, ir ett led i sddana striavanden.
Djurskotarna skulle ddrmed ocksa reellt bli jamstillda med andra arbetar-
grupper med avseende pd arbetstidens langd. Det blir sedermera deras egen
sak, att med de mojligheter som en 6kad rationalisering av ladugardsarbe-
tet kan innebira, s6ka astadkomma en arbetstidsindelning per dag, som
innebdr, att djurskétarkiren kan rekryteras i erforderlig utstrackning sam-
tidigt som den animaliska produktionen uppritthalles vid erforderlig niva.

Departementschefen,

Savil lingden av den for djurskétare nu stadgade arbetstiden som den
ogynnsamma férliggningen av arbetstiden tala for att djurskotarna kom-
penseras harfor genom att veckoarbetstiden nedbringas till den fér arbetare
i allménhet gillande 48-timmarsveckan. Det synes mig sannolikt att rekry-
teringen av djurskotare hirigenom skall kunna i nidgon man underlittas,
dven om den splittrade dagsarbetstiden och den inskrinkta sondagsledig-
heten sannolikt dven spelat en roll for de rekryteringssvarigheter som fore-
legat pa detta omrade. Att djurskétarna, sisom reservanterna i arbetsridet
uppgivit, sokt utnyttja sin lediga tid till arbete vid sidan om det egentliga
arbetet synes mig icke utgdéra nigot skil mot den av arbetsridet férordade
forkortningen av veckoarbetstiden, da givetvis hirvidlag framst ekono-
miska synpunkter varit avgorande.

De olagenheter, som en férkortning av djurskétarnas arbetstid kunna
tinkas medféra, dro av tva slag, namligen dels frdgan om en intensifiering
av arbetet och dels sporsmalet om ersittartjanstgoringens ordnande. I forst-
namnda hinseende har det gjorts gillande, att nagon 6kad rationalisering
av arbetet i djurstallarna icke skulle kunna ske. Jag ar emellertid pa denna
punkt, liksom i fraga om utearbetarna, av den uppfattningen att en effek-
tivisering av arbetet bor vara moéjlig i sdidan omfattning, att den férkortade
arbetstiden héirigenom uppviges. Vad angar ersittartjanstgéringen torde,
om en dylik effektivisering avégabringas, svarigheterna i allt fall icke bli
storre dn de dro med nu gillande lag. I likhet med arbetsradet finner jag
emellertid, med hinsyn till ersittartjinstgoringen, djurskétarnas arbetstid
alltjimt limpligen boéra beridknas for tvaveckorsperiod.

P4 grund av det anférda foérordar jag, att arbetstiden for djurskoétare
faststilles till 96 timmar for tva arbetsveckor. I enlighet med arbetsradets
forslag bor diarjamte arbetstiden foér arbetare, som under kortare tid an
en vecka ersitter djurskdétare, under tiden november-—februari kunna ut-
striackas till 48 timmar i veckan.

Arbetstiden inom den sjiilvstiindiga triidgardsskétseln.

Enligt 4 § 2 mom. ir den ordinarie arbetstiden fér den sjilvstindiga
tradgardsniaringen begransad fér vecka antingen till 48 timmar é4ret runt
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eller till 43 timmar under januari, februari, november och december, till
46 timmar under mars och oktober och till 52 timmar under tiden april—
september.

Lantarbetareférbundet foreslog i sitt yttrande till arbetsradet
att for tridgirdsskotseln skulle gilla samma »sisongalternativs som for
utearbetarna inom jordbruket, dvs. att arbetstiden skulle vara begrinsad,
fér vecka riknat, till 46 timmar under januari, februari, november och
december samt till 50 timmar under tiden mars—oktober.

Arbetsriddet har i denna del erinrat, att alltsedan lantarbetstids-
lagens tillkomst arbetstidsbestdmmelserna fér den sjilvstindiga tradgards-
skotseln varit konstruerade sa, att arbetsgivaren haft att vilja mellan en
jamn arbetstid aret runt eller en sisongmiissigt varierande arbetstid. Radet
har vidare anfort foljande.

Enligt arbetsridets mening bor jamvil foér tridgardsarbetarnas del ge-
nomforas en ytterligare utjamning mellan de sisongmissigt varierande
arbetstiderna. Arbetsradet anser, att arbetstiden, liksom radet foreslagit
for utearbetarna inom jordbruket, bér begriinsas till 45 timmar i veckan
under november—februari och till 50 timmar i veckan under mars—okto-
ber. Att arbetstiden med detta forslag ékas med 4 timmar i veckan under
mars och oktober torde fi anses vara en fordel ur tridgirdsodlarnas syn-
punkt. Om ett genomfdérande av den foreslagna arbetstiden skulle med-
fora avsevirda olidgenheter for vissa starkt sisongbetonade féretag, har

arbetsradet mojlighet att genom dispens overflytta arbetstid i lamplig ut-
striackning eller limna tillstand till extra 6vertid.

Hérutéver har ridet anfort, att enligt vad som upplysts numera tiden
fredag—torsdag icke tillimpades sasom avloningsvecka inom triadgards-
niringen. PAa grund hirav erfordrades icke lingre att, sisom i 4 § 3 mom.
foreskreves, for triadgardsniringens del tiden fredag—torsdag skulle anses
sasom arbetsvecka utan kunde arbetsveckan bestimmas till tiden méindag
—sondag for lagens hela tillimpningsomrade.

Ledaméterna Séderbdck och Szmund ha dven i denna del varit av skilj-
aktiig mening och yttrat, att en forkortning av arbetstiden under sommar-
manaderna skulle medféra betydande oliagenheter for tridgirdsodlingen.
Erfarenheten hade givit klart besked om att den arbetstid som nu tillim-
pades, vil utnyttjats av triadgardsodlingens utévare. Skulle den av arbets-
rddets majoritet foreslagna lagindringen genomféras, komme detta otvivel-
aktigt att medfora okat behov av uttagande av overtid, vilket icke stode i
Overensstimmelse med lagens anda.

I yttrandena till Kungl. Maj:t ha lantbruksstyrelsen, Sveriges
lantbruksforbund, svenska lantarbetsgivareforeningen och riksférbundet
landsbygdens folk avstyrkt forslaget om andring av lantarbetstidslagen i
hir férevarande avseende. Samma stiandpunkt ha svenska trddgdrdsarbets-
givareféreningen och Sveriges handelstrddgdrdsmdstareférbund intagit.
Dessa organisationer, som i sin skrivelse till arbetsradet payrkat sidan
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andring av lagen, att mojlighet bereddes tradgardsodlarna att under exem-
pelvis varen uttaga ett okat antal arbetstimmar, ha betriffande arbets-
ridets forslag om dndring av reglerna om arbetstidens fordelning pa olika
tider av aret anfort féljande.

Redan den omstindigheten, att organisationerna funnit anledning att
energiskt understryka behovet av utdékad overtid utan mellankommande
dispensforfarande, har varit ett uttryck fér nédvindigheten av att bereda
tradgardsodlarna bittre forutsittningar att under den brada tiden tillfreds-
stillande kunna medhinna forekommande arbeten. D& nu arbetsradet i sitt
yttrande foreslagit nedskirning fran 52 till 50 timmar i veckan av den
ordinarie arbetstiden under sommarménaderna — hit ridknas dven april
och maj — sa har forslaget i denna punkt, enligt vart formenande, gatt i
rakt motsatt riktning mot det som #r dndamaélsenligt for tradgardsodlingen.
Arbetsradet har visserligen i stillet foreslagit att den ordinarie arbetstiden
under vinterhalvaret skall utokas fran 43 till 45 timmar. Aven om detta
kan vara till f6rman for vissa av tridgardsodlarna, sa ar det dock uppen-
bart att det Svervigande flertalet av foretagarna — gronsaksodlare och
foretag med blandade kulturer — icke ha behov av att utnyttja denna
arbetstid, utan i innu stérre utstrickning an tidigare tvingas foretaga per-
mittering av arbetskraften.

Departementschefen.

Arbetsgivare inom den sjilvstindiga tridgardsskétseln kan enligt lant-
arbetstidslagen vilja mellan tva olika alternativ fér utnyttjande av den hos
honom anstillda arbetskraften. Enligt det ena alternativet ar arbetstiden
aret runt begrinsad till 48 timmar i veckan, enligt det andra — »sasong-
alternativet> - ar arbetstidshegrinsningen olika for olika perioder av éret.
Sasongalternativet anknyter nira till den for utearbetare inom det egent-
liga jordbruket gillande arbetstidsregleringen. Under sommarhalvéret,
eller tiden april—september, ir sadlunda veckoarbetstiden for tradgérds-
arbetare liksom for jordbrukets utearbetare faststalld till 52 timmar. Under
vinterhalvaret galler en ligre arbetstid, som i fraga om férdelningen nagot
avviker fran utearbetarnas inom jordbruket.

Enahanda skil som i det foregaende anforts till stod for en utjimning
av arbetstiden for jordbrukets utearbetare under olika tider av &ret torde
tala for att en motsvarande utjimning sker av arbetstiden for tridgards-
arbetarna da denna regleras av sisongalternativet. Arbetsridet har, pa
framstillning av lantarbetareférbundet, forordat, att detta alternativ ut-
formas s, att tradgardsarbetarna bli jimstillda med jordbrukets utearbe-
tare i fraga om arbetstidens lingd. En sadan jamstilldhet synes vara skii-
lig. Jag tillstyrker fordenskull forslaget.

Allm#n overtid.

I 7 § 2 mom., som reglerar den s. k. allminna Overtiden, stadgas att
arbetsgivaren ir berittigad att uttaga Gvertid med hogst 48 timmar under

3 - Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 192.
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loppet av fyra arbetsveckor eller, om arbetsradet sa medgiver, hégst 50
timmar under loppet av en kalendermanad, dock hogst 200 timmar under
loppet av 12 manader i f6ljd.

Sveriges handelstrddgdrdsindstareférbund och svenska tradgardsarbets-
givareféreningen hemstillde i sina yttranden till arbetsradet
att antalet per fyraveckorsperiod tillatna overtidstimmar utdkades till 72,
enar det visat sig att den fér nirvarande medgivna 6vertiden fér sidan
period vore otillrdcklig under varen, da arbetsanhopningen vore synnerligen
stor. Ndmnda organisationer foreslogo vidare, att den allminna &vertiden
for tolvmanadersperiod 6kades fran nu gallande 200 till 300 timmar.

Svenska lantarbetsgivarefireningen och lantbruksforbundet uttalade sig
i sina yttranden for en sidan lagindring, att arbetsgivaren finge ratt att
uttaga 50 timmars Gvertid per kalendermanad utan att inhimta sirskilt
lillstind av arbetsradet. Lantarbetsgivareforeningen anforde i sadant hin-
seende, att flertalet arbetsgivare férde sina avlénings- och dagsverkslistor
per manad samt att anteckning om uttagen 6vertid kunde géras i dylika
listor efter medgivande av arbetsradet.

Fér egen del har arbetsradet anfért féljande.

Forslag om sadan lagindring, varom handelstridgardsmistareforbundet
och tridgardsarbetsgivareféreningen hemstilla, framlades dven vid 1945
ars revision av lagen. Arbetsrddet ansidg sig da icke bora fororda den
ifragasatta lagindringen under dberopande av att arbetsgivaren i tringande
fall hade méjlighet att jamlikt 7 § 3 mom. efter ansékan hos arbetsradet
erhalla tillstdnd till extra Gvertid samt att dylika framstillningar inkommit
blott i ett fital fall. Arbetsradet finner icke anledning att nu franga den
tidigare intagna stindpunkten.

Bestimmelsen att arbetsgivaren efter tillstind av arbetsradet dger uttaga
50 timmars overtid fér kalenderménad inférdes vid 1945 ars lagrevision.
Anledningen hirtill var att radet med stéd av 8 § funnit sig kunna i vissa
fall godkinna, att Gvertiden finge antecknas & avloningskort eller dags-
verkslista, som fordes per kalendermanad, samt att ett sadant tillstand
skulle vara timligen virdelost, om ej Gvertiden enligt 7 § 2 mom. finge be-
riaknas for manad. For nirvarande har bestimmelsen i fraga betydelse
allenast for arbetsgivare, som erhallit nyss angivet tillstind enligt 8 §. Vid
meddelandet av sadant tillstind limnar emellertid arbetsradet samtidigt
dispens jamlikt 7 § 2 mom., paA grund varav nigot behov av lagindring
icke foreligger, sa linge bestimmelserna i 8 § dro oférindrade. Spérsmalet
kommer i ett annat lige, didrest man, sisom arbetsradet féreslar, dndrar
8 § pa det sittet, att det ej fordras tillstind av arbetsradet att anteckna
overtid a4 avléningskort eller dagsverkslista, som av radet generellt god-
kants for sddan anteckning. Under sidana férhallanden ir det nimligen
naturligt, att arbetsgivare, som utan sirskilt tillstind begagnar sig av god-
kind handling avseende overtidens antecknande per kalenderménad, blir
berittigad att utan sirskilt tillstind berikna 6vertiden per kalenderménad
i stallet for per fyraveckorsperiod.
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Arbetsridet har foreslagit dndring av lagen i nu angiven riktning.

Detta forslag har i yttrandena till Kungl. Maj:t uttryckligen tillstyrkts i
négra yttranden och i 6vrigt ej féranlett erinran. Sasom tidigare anmirkts
har svenska trddgdrdsarbetsgivarefireningen och Sveriges handelstrid-
gdrdsmdstareforbund ansett att om deras hir ifrdgavarande framstillning
icke kunde bifallas, det vore ytterligt angeliget att den ordinarie arbets-
tiden under sommarhalvaret ej nedskures fran 52 till 50 timmar.

‘Departementschefen.

Pa de skil som arbetsradet anfort finner jag mig icke kunna tillstyrka
handelstridgardsmistareférbundets och tridgardsarbetsgivareféreningens
framstillning om en utékning av det medgivna antalet Svertidstimmar per
fyraveckorsperiod.

D4 jag funnit mig béra fororda, att 8 § lantarbetstidslagen dndras i den
riktning arbetsradet foreslagit, férordar jag att, sisom en konsekvens hir-
av, 7 § 2 mom. erhaller sidan &ndrad lydelse att tillstind av arbetsradet
icke erfordras for berdkning av dvertid fér kalendermanad.

Anteckning av dvertid.

I 8 § andra stycket stadgas skyldighet for arbetsgivare, att, direst éver-
tid uttagits, inom viss tid géra anteckning hirom i sirskild évertidsjournal,
upprittad enligt formulir faststillt av arbetsradet. Vidare foreskrives, att
arbetsridet 4dger medgiva, att anteckning om arbete & overtid far verk-
stillas 4 annan tid och pa annat sitt 4n nyss angivits. Enligt sista punk-
ten i paragrafens andra stycke &r arbetsgivare icke pliktig att i 6ver-
tidsjournal goéra anteckning om Gvertid jamlikt 7 § 1 mom. i lagen, darest
overtiden finnes behdrigen upptagen & arbetstidsschema, anslaget & arbets-
stillet och angivande tiden for det dagliga arbetets bérjan och slut.

Lantarbetsgivareféreningen och lantbruksféorbundet yrkade i sina ytt-
randen till arbetsradet, att 8 § borde givas sadan dndrad lydelse,
att avioningskort eller dagsverkslista, som en gang godkénts av arbetsradet
for antecknande av overtid i stillet for Overtidsjournal, skulle kunna be-
gagnas av arbetsgivare utan att radets férnyade godkinnande skulle be-
hova inhamtas fér varje enskilt fall.

Lantbruksforbundet anforde betriaffande stadgandet i 8 § andra stycket
sista punkten, att det tyviarr ofta underlites att ansld arbetstidsschema
samt att desamma, dir de ansloges, bleve oldsliga. I anslutning hértill
hemstilldes, att bestimmelsen #ndrades sd, att arbetstidsschema skulle
finnas tillgangligt.

Arbetsradet har anfort foljande.

Med stod av 8 § har arbetsradet i manga fall lamnat tillstand till att

overtiden antecknas 4 avloningskort eller dagsverkslista, direst dylik hand-
ling varit sd uppstillld, att densamma kunnat anviindas till anteckning av
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alla de i radets formular till 6vertidsjournal foreskrivna uppgifterna. Till-
stdnd har darvid — liksom betrédffande de Gvriga arbetstidslagarna — lam-
nats for varje sirskilt fall, di ans6kan gjorts. Ansokningarna ha vanligen
avsett godkdnnande av avloningskort eller dylikt av viss bestimd typ, som
i relativt stora upplagor utgivits av tryckerier, forlagsfirmor m. m. I likhet
med lantarbetsgivareforeningen och lantbruksférbundet finner arbetsradet
det innebira ondédig omgéng, att sdrskilt tillstind skall krivas fér anvin-
dande av avléningskort eller annan handling, som é&r identiskt lika med
sddan, som tidigare godkints av arbetsridet. Ur kontrollsynpunkt synes
ej heller vara nagot att invinda mot den féreslagna anordningen. Vad som
foranleder viss tveksamhet infér den féreslagna lagindringen ar att man
hiar har att gora med ett sporsmal, som indirekt berér aven de G4vriga
arbetstidslagarna. Det kan ifrdgasittas om ej detta for arbetstidslagstift-
ningen gemensamma sporsmal bor upptagas till behandling vid den nu pa-
giende allmanna versynen av denna lagstiftning. Da det emellertid synes
sannolikt, att hir avsedda forenklade forfarande kommer att framdeles
genomforas aven i de ovriga arbetstidslagarna, foreslar radet, att lagind-
ringen redan nu foretages i lantarbetstidslagen.

Bestimmelsen att arbetstidsschema, om det anviandes for anteckning om
overtid enligt 7 § 1 mom., skall finnas anslaget 4 arbetsstallet finner arbets-
radet icke béra dndras. Om ett schema blir olisligt, bor det limpligen er-
sittas med ett nytt.

Mot arbetsradets uttalanden i denna del har nagon erinran ej gjorts i
yttrandena till Kungl. Maj:t.

Departementschefen.

Vad arbetsrddet i har forevarande héanseende féreslagit synes mig lamp-
ligt. Jag forordar alltsd att forslaget genomféres. I vad mén en motsva-
rande reglering av frdgan om anteckning av 6vertid skall ske pa hela det
omrade, dar arbetstidslagstiftning ar genomfdérd, bor bli beroende av det
resultat vartill den pagdende Oversynen av denna lagstiftning leder.

I likhet med arbetsradet anser jag ndgon édndring ej bora ske av fore-
skriften att arbetstidsschema skall finnas anslaget & arbetsstillet.

Den i det foregiende foreslagna andringen av 7 § 2 mom. féranleder
en redaktionell jamkning av 8 § fjirde stycket.

Atalsreglerna.

I 14 § forsta stycket stadgas, att forseelse mot lagen skall atalas vid
polisdomstol, dar sidan ar inrattad, men eljest vid allmin domstfol.

Arbetsradet har papekat, att den domsritt, som tidigare tillkom-
mit polisdomstol, upphdrt att gélla frdn och med den 1 januari 1948.

Departementschefen.

P4 grund av vad arbetsradet anfért bor 14 § forsta stycket utga ur lant-
arbetstidslagen.



Kungl. Maj:ts proposition nr 192. 37

Lagens giltighetstid.

Arbetsradet har uttalat, att det med hansyn till den pagiende
dversynen av arbetstidslagstiftningen icke syntes lampligt att giva den nya
lagen begransad giltighetstid.

Detta uttalande har i de till Kungl. Maj:t avgivna yttran-
dena icke mott nigon gensaga.

Departementschefen.

P& av arbetsradet anfort skal tillstyrker jag, att den nya lantarbetstids-
lagens giltighet icke begriansas till yiss tid.

Foredraganden hemstiller, att lagradets utlatande over ifragavarande
forslag till lantarbetstidslag, av den lydelse bilaga! till detta protokoll ut-
visar, matte, for det i § 87 regeringsformen omférmilda dndamdlet, in-
hamtas genom utdrag av protokollet.

Denna av statsradets ovriga ledaméter bitradda
hemstillan bifaller Hans Maj:t Konungen. '

Ur protokollet; .
M. Silfuerstolpe.

1 Denna bilaga, som fransett vissa redaktionella jamkningar #r lika lydande med det vid
propositionen fogade lagférslaget, har hir utelimnats.
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Utdrag av protokollet, hdllet i Kungl. Maj:ts lagrdd den 17 mars
1948.

Niarvarande:

justitieraiden GYLLENSWARD,
NISSEN,

regeringsridet KUYLENSTIERNA,

justitierddet  LJUNGGREN.

Enligt lagradet den 12 mars 1948 tillhandakommet .utdrag av protokoll
over socialarenden, hallet infor Hans Maj:t Konungen i statsradet den 20
februari 1948, hade Kungl. Maj:t férordnat, att lagradets utlatande skulle
for det i § 87 regeringsformen omférmilda indamalet inhamtas Gver upp-
rattat forslag till lantarbetstidslag.

Forslaget, som finnes bilagt detta protokoll, féredrogs infér lagradet av
chefen for rittsavdelningen i socialdepartementet revisionssekreteraren
L:-G. Ohlsson.

Lagrddet lamnade férslaget utan erinran.

Ur protokollet:
Bengt Larson.
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Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hdllet infor Hans Kungl.
Haoghet Kronprinsen-Regenten i statsrddet d Stockholms
slott den 19 mars 1948.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, statsriden WiGrForss, MOLLER, SKOLD, QUENSEL,
DaNiELsoN, VouGT, ZETTERBERG, NILSSON, STRANG, ERicssoN, Moss-
BERG, WENNE, Kock.

Efter gemensam beredning med statsridets ovriga ledaméter anmaéler
chefen for socialdepartementet, statsrddet Moller lagrddets den 17 mars
1948 avgivna utlatande over det den 20 februari 1948 till lagradet remitte-
rade forslaget till lantarbetstidslag samt hemstiller att forslaget, som av
lagradet limnats utan erinran, métte efter vissa redaktionella jamkningar
jamlikt § 87 regeringsformen genom .proposition foreliggas riksdagen till
antagande.

Med bifall till denna av statsradets ovriga ledamdéter bi-
tradda hemstillan férordnar Hans Kungl. Héghet Kron-
prinsen-Regenten, att till riksdagen skall avlatas proposi-
tion av den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Olof Sdrnmark.



