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Nr 189.

Kungl. Maj:ts proposilion till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens ytirande angdende vissa av Internationella
arbetsorganisationens allmdnna konferens dr 1947 vid
dess trettionde sammantride fattade beslut; given
Stockholms slott den 5 mars 1948.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsradsprotokollet 6ver social-
arenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed anhilla om riksdagens
yttrande angiende vissa i ndmnda protokoll omférmilda, av Internatio-
nella arbetsorganisationens allmidnna konferens ar 1947 vid dess trettionde
sammantrade fattade beslut.

Under Hans Maj:is

Min allernadigste Konungs och Herres franvaro,
enligt Dess nadiga beslut:

GUSTAF ADOLF.

Gustav Moller.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 189.
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Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hallet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet a Stockholms slott den 5 mars
1948.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsrdden
WiGFoRss, MOLLER, Sk6LD, QUENSEL, GJORES, DanieLsoN, Vougr, ZET-
TERBERG, NILSSON, STRANG, MossBERG, WEIINE, KOCK.

Efter gemensam beredning med ministern fér utrikes drendena anmiler
chefen for socialdepartementet, statsradet Méller, vissa av Internationella
arbetsorganisationens allmdnna konferens dr 1947 vid dess trettionde sam-
mantrdde fattade beslut samt anfor i anslutning dartill f6ljande.

Genom sin anslutning till Nationernas férbund den 9 mars 1920 intradde
Sverige sdsom medlem av Internationella arbetsorganisationen i Genéve.
Fér ndrmare upplysningar om Internationella arbetsorganisationen och dess
verksamhet méa hinvisas till dels propositionen nr 361 till 1921 ars riks-
dag, dels propositionen nr 111 till 1947 ars riksdag (avseende dndringar i
Internationella arbetsorganisationens stadga samt en mellan Férenta Natio-
nerna och Internationella arbetsorganisationen triffad 6verenskommelse
om organisationens anknytning till F. N.), dels den av delegationen for det
internationella socialpolitiska samarbetet pa Kungl. Maj:ts uppdrag under
aren 1928—1947 utgivna publikationsserien »Internationella arbetsorgani-
sationens, sirskilt »I. Allmén del», dels ock de genom delegationens for-
sorg sedan ar 1935 publicerade svenska éversittningarna av generaldirek-
torens for Internationella arbetsbyrin arsrapport. Fér forhandlingar och
beslut vid arbetskonferensens ar 1946 hallna tjugonionde sammantride har
redogorelse lamnats i propositionerna nr 111 och 240 till 1947 ars riksdag.

Enligt bestimmelserna i arbetsorganisationens stadga skall organisatio-
nens allminna konferens sammantrida vid behov, dock minst en gang
varje ar.

Enligt art. 19 i stadgan har organisationens beslutande férsamling, den
Internationella arbetskonferensen, att betriaffande férslag, som #ro upp-
{orda pa dess dagordning, villja mellan tva former fér godtagande. An-
tingen skall beslutet resultera i ett forslag till internationell konvention,
avsedd att ratificeras av organisationens medlemmar, eller ock skall det
utmynna i en rekommendation, avsedd att tagas under évervigande vid
lagstiftning eller annorledes, men utan den bindande karaktir, som till-
kommer en ratificerad konvention. Direst beslutet ir av mindre riackvidd
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eller av visentligen formell innebérd, t. ex. da det giller en begiran om
utredning, pligar det givas formen av en resolution.

I fraga om verkstillighet av konferensens beslut stadgas, att varje med-
lem av organisationen skall inom ett ar fran avslutandet av ett konferens-
sammantrade understilla diard antagna rekommendationer och konven-
tionsforslag vederborlig myndighet (i vart land riksdagen) for vidtagande
av lagstiftnings- eller andra atgirder. Om det till f6ljd av exceptionella
omsténdigheter dr omdjligt att fullgéra nyss berdrda forpliktelse inom ett
ar, skall den fullgbéras snarast méjligt och i varje fall icke senare &n 18
méanader fran sammantriadets avslutande.

Med avseende & konventionsforslags ratificering och darav harflytande
forpliktelser for medlemsstat dvensom medlemsstats forpliktelser betraf-
fande av Internationella arbetskonferensen antagna rekommendationer mé
hanvisas till propositionen nr 234 till 1945 &rs riksdag, sid. 5. Dock mé
framhallas, att enligt en vid arbetskonferensens tjugosjunde sammantride
ar 1945 antagen resolution arbetsbyrans generaldirektor erhallit bemyndi-
gande att tills vidare omhinderha registreringen av ratificerade konven-
tioner.

De andringar i Internationella arbetsorganisationens stadga, som antogos
vid arbetskonferensens tjugonionde sammantride ar 1946 och for vilka
redogorelse lamnats i forenamnda proposition nr 111 till 1947 ars riksdag,
vantas trada i kraft inom den niarmaste framtiden. Darigenom komma
medlemsstaternas forpliktelser med avseende &4 antagna konventioner och
rekommendationer att dndras och vidgas.

Betraffande konventionerna foéreskrives salunda numera i artikel 19
moment 5 ¢), att varje medlem skall underritta Internationella arbetsby-
rans generaldirektor om de atgirder, som vidtagits for att understilla kon-
ventionen vederborlig myndighet samt om av densamma vidtagna atgarder.
Vidare féreskrives i samma artikels moment 5 e), att medlem som icke
ratificerat viss konvention tid efter annan har att till Internationella ar-
betsbyrans generaldirektér avgiva redogorelse for savil lagstiftning och
praxis med avseende & de i konventionen behandlade fridgorna som den
omfattning, i vilken konventionens bestimmelser genomférts eller avses
att genomféras genom lagstiftning, administrativa atgérder, kollektivavtal
eller annorledes, med angivande tillika av de omstindigheter, som f{or-
hindra eller fordréja ratificeringen av konventionen. Motsvarande fore-
skrifter meddelas i friga om rekommendationer (artikel 19 moment 6),
med tilldgg, att redovisning skall lamnas dven f6ér siddana jamkningar i
rekommendationer som befunnits eller ma befinnas erforderliga vid anta-
gande eller tillampning av desamma. Uppenbarligen avses hirigenom att
uppnd vidstriicktare kontrollméjligheter med avseende & genomfdérandet
av arbetskonferensens beslut, varjamte forutsatiningar skapats for ratifika-
tion av konventioner under andra villkor an fér ndrvarande.
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Generalsekreterarens i Nationernas férbund befattning med av Interna-
tionella arbetsorganisationen beslutade konventioner och rekommendatio-
ner overtages av generaldirektoren for Internationella arbetsbyran (artik-
larna 20-—21), varvid emellertid féreskrivits att ett av de tva officiella
exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen konven-
tion eller rekommendation skall deponeras hos Férenta Nationernas gene-
ralsekreterare samt varje ratifikation av en sddan konvention delgivas For-
enta Nationernas generalsekreterare for registrering i enlighet med bestim-
melsen i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga.

Internationella arbetskonferensens trettionde sammantride holls i Genéve
under tiden 19 juni--11 juli 1947. I sammantridet deltogo representanter
for 48 medlemsstater, av vilka 40 sint fullstindiga delegationer, d. v. s.
tva regeringsombud samt ett ombud fran vardera av arbetare- och arbets-
givaresidorna. Sverige deltog i sammantridet med en fullstindig dele-
gation.!

Dagordningen for detta konferenssammantride omfattade féljande 6ver-
liggningsdmnen:

L. Generaldirektérens for Internationella arbetsbyran rapport.

II. Finansiella och budgetira fragor.

III.  Socialpolitisk minimistandard i icke-sjilvstyrande omraden (bestim-
melser dgnade att intagas i en internationell konvention; andra be-
handling).

IV. Arbetsinspektionens organisation i industri- och handelsforetag.

V. Arbetsférmedlingens organisation; férsta behandling.

VL. Rapporter angiende tillimpningen av konventioner i enlighet med
artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga.

VII. Foreningsfrihet och férhillandet mellan arbetsmarknadens parter
(industrial relations).

Under punkt II pi dagordningen antog konferensen budget for Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifterna under ar 1948; budgeten
faststilldes till 19 042 983 schweiziska francs eller 4 449 295 U. S. dollars.

! Genom Kungl. Maj:ts beslut den 16 maj 1947 hade att deltaga i konferensen frin svensk
sida utsetts:

sdsom regeringsombud generaldirektéren och chefen for statskontoret Wilhelm Bjérck och
statssekreteraren i socialdepartementet Per Nystrom samt sdsom ersittare for regeringsom-
buden rektorn Alva Myrdal dvensom sdsom experter ordféranden och chefen for arbetsradet,
generaldirektéren John Nordin, byrichefen i statens arbetsmarknadskommission, numera
arbetsmarknadsstyrelsen, Sven Skogh och sekreteraren hos delegationen for det internatio-
nella socialpolitiska samarbetet Sten-Eric Heinrici:;

sisom arbefareombud andre ordféranden i landsorganisationen i Sverige Gustav Vahlberg
med landsorganisationens jurist advokaten Arnold Sélvén och direktéren i tjinsteménnens
centralorganisation, ledamoten av riksdugens forsta kammare Valter Aman sisom experter
samt redaktéoren Sven Backlund sdsom sprikexpert; samt

sdsom arbetsgivareombud verkstdllande direktoren i svenska arbetsgivarefdreningen Bertil
Kugelberg med direktérerna i samma férening Matts Larsson och Alvar Odholm sdsom
experter.

Darjamte utsdgs Heinrici att under sammantridet vara sekreterare &t den svenska kon-
ferensdelegationen.
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De av konferensen fattade beslut —— samtliga hinférande sig till punk-
terna III och IV pa dagordningen — vilka dro av beskaffenhet att i enlig-
het med foérenamnda artikel 19 av Internationella arbetsorganisationens
stadga skola understillas riksdagen, dro féljande:

1) Konvention (nr 81) angdende arbetsinspektion inom industri och
handel.

2) Rekommendation (nr 81) angaende arbetsinspektion.

3) Rekommendation (nr 82) angiende arbetsinspektion vid gruv- och
transportforetag.

4) Konvention (nr 82) angaende socialpolitik inom omraden beligna
utanfér moderlandet.

5) Konvention (nr 83) angdende tillampning av internationell arbetslag-
stiftning pa omraden beligna utanfér moderlandet.

t) Konvention (nr 84) angéende foreningsritt och biliggande av arbets-
tvister inom omriden beligna utanfér moderlandet.

7) Konvention (nr 85) angiende arbetsinspektion inom omriden be-
ligna utanfoér moderlandet.

8) Konvention (nr 86) angiende den lingsta giltighetstiden av arbets-
avtal for infédda arbetare.

Texterna till dessa konventioner och rekommendationer torde fa sisom
bilagor (Bil. A—H) fogas till detta protokoll.

Den under punkt V pi dagordningen upptagna frigan om arbetsformed-
lingens organisation kommer att upptagas till slutlig behandling vid arbets-
konferensens niastkommande allminna sammantriade i juni 1948.

Betriaffande punkt VII pa dagordningen antog konferensen en resolution
angiende féreningsfrihet och skydd for organisationsritten samt ratten att
fora kollektivavtalsforhandlingar, vilken angiver de grundliggande prin-
ciperna for foreningsfriheten. Vidare beslét konferensen, med hinsyn till
vikten av att atgirder snarast mojligt vidtoges for att utforma dessa prin-
ciper i en internationell text, att pa dagordningen fér nista allménna sam-
mantrade uppféra fragan om féreningsfrihet och skydd for organisations-
ritten i och for antagandet vid nimnda sammantride av en eller flera kon-
ventioner. Ytterligare beslot konferensen att pi dagordningen fér nista
allminna sammantride fér forsta behandling upptaga fragan om tillamp-
ningen av principerna om organisationsritten och ritten att fora kollektiv-
avtalsférhandlingar, kollektivavtal, forlikning och skiljedom samt samver-
kan mellan offentliga myndigheter och arbetsgivarnas och arbetarnas orga-
nisationer. Slutligen antog konferensen en resolution angéende fragan om
upprittandet av etl internationellt organ for tryggandet av férenings-
friheten.

I sarskild bilaga limnas en forteckning over samtliga vid konferensen
antagna resolutioner (Bil. I).

Jag overgar hiirefter till att behandla konventionen och rekommendatio-
nerna angiende arbetsinspektion var for sig.
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Konvention (nr 81) angiende arbetsinspektion inom industri och handel.

Huvudbestimmelserna i konventionen (Bil. A4) dro uppdelade pa tva av-
delningar, vilka behandla arbetsinspektionen inom industri respektive han-
del. A ena sidan ansigs det, att en enda konvention fér bade industri och
handel icke skulle komma att erhalla sa vidstrickt godkidnnande och till-
lampning av diri intagna bestimmelser som vore énskvirt, medan man &
andra sidan hyste den uppfattningen, att antagandet av skilda konventio-
ner for industri och handel skulle medféra uppenbara olidgenheter, da detta
mdjligen skulle kunna tolkas som en anmodan till regeringarna att inrétta
skilda inspektionsorgan fér industri och handel. Konferensen beslot dar-
for, att konventionen skulle utformas pA sadant sitt, att i stort sett samma
bestimmelser skulle tillimpas pa bade industri och handel samt att rege-
ringarna skulle givas méjlighet att for godkinnande av konventionen ute-
sluta den del dirav, som bersér handeln. Mojlighet till uteslutning forelig-
ger diremot icke betriffande den del av konventionen, som hinfér sig till
arbetsinspektion inom industrien.

Konventionen ager tillimpning pa alla arbetsstillen inom industrien, be-
triffande vilka arbetsinspektérer ha att 6vervaka efterlevnaden av bestim-
melser (diri inbegripna kollektivavtalsbestimmelser och skiljedomar) ro-
rande arbetsforhillanden och skydd for arbetare under arbetet. Inspektio-
nen skall std under tillsyn av en central myndighet och dess uppgifter
skola vara 1) att trygga tillimpningen av gillande bestimmelser med av-
seende & arbetstid, 16ner, sidkerhet, hygien och vilfiard samt barns och
minderdrigas anvindande i arbete, i den man Atgiirder hérutinnan falla
inom arbetsinspektors kompetensomrade; 2) att bista arbetsgivare och ar-
betare med rad och anvisningar betriffande lampligaste sittet att efterkom-
ma gillande bestimmelser; samt 3) att fista vederbérande myndighets
uppmérksamhet pa brister och missférhillanden, som icke aro sirskilt be-
aktade i meddelade foreskrifter. Konventionen innehaller bestimmelser
rérande arbetsinspektionens organisation samt angiende dess forseende
med personal med allmiénna och speciella kvalifikationer, befattningsha-
varnas arbetsférhallanden, inspektérens riatt och plikt att vinna tilltrade
till och inspektera arbetsstillen i syfte att Gvervaka lagstiftningens tillimp-
ning, frekvensen av inspektionsbeséken samt forfarandet vid overtridel-
ser. Slutligen ma framhallas, att férevarande konvention grundligger in-
ternationella férpliktelser med avseende & flera av de principer, som finnas
angivna i en ar 1923 antagen rekommendation i dmnet.

Forevarande konvention antogs med 135 roster mot 0. Samtliga svenska
ombud vid konferensen réstade for konventionen.

Sporsmélet om arbetsinspektionens organisation i industri- och handels-
féretag hade upptagits for enkel diskussion pa dagordningen fér ifraga-
varande sammantride, i anslutning till ett av arbetsbyrans styrelse vid dess
98:e sammantride (maj 1946) fattat beslut.
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Styrelsen hade redan ar 1939 uppfort forevarande fraga pa dagordningen
for det konferenssammantride, som skulle ha hallits ar 1940. Samtidigt
hade styrelsen beslutat, att fragan skulle bli féremal fér 6verviganden vid
en forberedande teknisk konferens. Denna konferens sammantridde i
Gendve 1 maj—juni 1939 och godkénde vissa punkter, vilka skulle tjina
sdsom grundval for utarbetandet av ett frageformulir att tillstillas rege-
ringarna sasom en forberedelse till 1940 ars arbetskonferens.

I enlighet med konferensens arbetsordning utarbetade arbetsbyridn en
rapport i drendet, vilken tillstilldes regeringarna och som innehéll: 1) en
jimforande analys av lagstiftning och évriga bestimmelser rérande arbets-
inspektionens organisation i olika ldnder, 2) den av 1939 ars forberedande
tekniska konferens antagna rapporten samt 3) ett frigeformuléir, som ut-
arbetats under hinsynstagande till de av konferensen nddda slutsatserna.
Svenska regeringens svar & detta frageformular tillstalldes arbetsbyran
med skrivelse fran socialdepartementet den 20 november 1939.

Till £61jd av beslutet att upptaga férevarande fraga pa dagordningen for
konferensens 30:e sammantride undersékte arbetsbyrin pa nytt lagstift-
ning och praxis i olika linder och kom dirvid till det resultatet, att for-
hallandena & arbetsinspektionens omréade icke undergatt sidan 4ndring,
att en mera vittgiende omarbetning av det ar 1939 utarbetade fragefor-
muliiret vore erforderlig. P4 grund hirav utsédnde arbetsbyrdn ar 1946
anyo det ar 1939 utfirdade frageformuldret, forsett med allenast tva
mindre dndringar. Frigeformuliret besvarades av svenska regeringen i
skrivelse den 18 november 1946 under hinvisning till ovan berérda ar 1939
avgivna svar. '

Samtliga till Internationella arbetsbyran avgivna svar hade av arbets-
byran sammanfattats och analyserats i en rapport, som fdrelades konfe-
rensen vid dess nu ifragavarande 30:e sammantride. Rapporten inneholl
aven forslag till konventions- och rekommendationstexter, vilka lago till
grund for de 4 konferensen férda diskussionerna i dmnet.

Over berorda forslag avgav delegationen for det internationella social-
politiska samarbetet efter horande av socialstyrelsen, riksforsakringsan-
stalten, kommerskollegium, landsorganisationen i Sverige, svenska arbets-
givareféreningen och tjinsteminnens centralorganisation (T.C.0.) ytt-
rande den 3 juni 1947.

I det foéljande limnas en kortfattad redogorelse for delegationens nyss-
namnda yttrande 6ver Lkonventionsfirslaget, varvid tillika angives i vad
man de i yttrandet framstillda anmirkningarna mot forslaget beaktats vid
konventionens slutliga utformning.

I likhet med samtliga hérda myndigheter och organisationer fann dele-
gationen det foreliggande konventionsforslaget i det hela val dgnat att
laggas 1ill grund for arbetskonferensens beslut. Det anslote sig ock i hu-
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vudsak till den ordning fér arbetsinspektionens organisation och verksam-
het, som vunnit tillimpning i vart land. 1 vissa hinseenden syntes dock
anledning féreligga att payrka jimkningar i forslaget.

Sdsom en allmin anmirkning gentemot konventionsférslaget uttalade
delegationen, att enligt delegationens uppfattning tillrackliga skil ej foére-
lage for att uppdela konventionen i tva avdelningar, av vilka den ena be-
handlade arbetsinspektion i industriféretag och den andra arbetsinspek-
tion i handelsféretag.

Denna anmirkning kvarstar fortfarande. 1 den av konferensen slutligt
antagna texten ar, pa sitt inledningsvis anférts, konventionen uppdelad pa
enahanda sitt som i férslaget.

Vad hirefter angar vissa av de sirskilda artiklarna i konventionen, gavo
dessa anledning till f6ljande anmirkningar fran delegationens sida.

Artikel 3 1. a) i férslaget innehélle en detaljerad upprikning av arbets-
inspektdrernas uppgifter, »i den man atgirder hirutinnan falla inom ar-
betsinspektors kompetensomrade>. Sé&lunda skulle arbetsinspektérerna
trygga efterlevnaden av bestimmelser i fraga om

1) arbetstid och viloperioder,

2) veckovila,

3) allminna helgdagar och Gvriga fridagar,
4) nattarbete,

5) férbud mot sysselsattande av vissa personer i farligt, ohiilsosamt eller

fysiskt anstringande arbete,

6) moderskapsskydd,

7) skydd é’lt'unga arbetare,

8) hygien och sikerhet,

9) skydd fér léner,
10) reglering av I6nesatser och

11) arbetares ritt i hindelse av avsked.

Delegationen funne, att punkterna 9)--11) borde sasom helt frimmande
for arbetsinspektérernas uppgifter utgd ur upprikningen.

I den slutliga utformningen av konventionen har detta moment av arti-
kel 3 omredigerats. I momentet, sidant det av konferensen godkints, fére-
skrives silunda, att arbetsinspektionen skall ha till uppgift att trygga till-
limpningen av gillande bestimmelser rorande arbetsférhallanden och
skydd for arbetare under arbetet, avseende stadganden i friga om arbets-
tid, 16ner, sikerhet, hygien och vilfird, barns och minderirigas anvén-
dande i arbete samt andra dirmed sammanhingande #mnen, »i den man
atgirder hirutinnan falla inom arbetsinspektérs kompetensomrades.

I detta sammanhang m& anmirkas, att till férevarande artikel fogats
ytterligare ett moment, moment c), vilket icke aterfanns i forslaget. Hiri
stadgas, att det aligger arbetsinspektionen att fista vederborande myndig-
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hets uppmirksamhet pa brister och missférhallanden, som icke éro sér-
skilt beaktade i meddelade foéreskrifter.

Artikel 12. 2). Enligt delegationens uppfattning vore det virdefullt,
direst i konventionen intoges en foreskrift om skyldighet for arbetsinspek-
tor att, da inspektion foretoges, underritta icke blott arbetsgivaren eller
dennes representant utan dven vid féretaget verksamma skyddsombud och
sikerhetskommittéer om sin nirvaro. En dylik skyldighet for arbetsin-
spektoren syntes ej bora begrinsas pa satt i forslaget skett. Delegationen
hade dirfor foreslagit, att orden »savida inspektdren icke anser, att dy-
lik anmalan skulle vara till forfing for tjinstens fullgorande» skulle utga
ur konventionstexten.

Forevarande moment av artikel 2 har emellertid i oférdndrat skick upp-
tagits i den slutliga konventionstexten.

I fraga om artikel 15 c¢) hade delegationen med hénsyn till bestimmel-
serna i lagen den 28 maj 1937 om inskriankning i ritten att utbekomma
allmanna handlingar féreslagit, att detta moment skulle utgd ur konven-
tionstexten och 6verflyttas till rekommendationen om arbetsinspektion.

Detta moment kvarstar i oféridndrat skick i konventionen.

I artikel 16 i dess ursprungliga lydelse ingick ett moment a), vari stad-
gades att, betriffande foretag och arbetsplatser, i vilka farliga maskiner
eller halsovadliga arbetsprocesser vore i bruk, inspektion skulle krivas
minst en ging varje ar eller oftare, om si vore nddvindigt. Delegationen
fann, i likhet med riksférsiakringsanstalten, denna bestimmelse béra utga
ur konventionstexten och éverforas till rekommendationen angiende arbets-
inspektion. -

Hela artikel 16 har omarbetats; de tidigare invindningarna synas darmed
undanrdjda.

Slutligen hade delegationen féreslagit, att artikel 21 skulle utga ur kon-
ventionstexten och intagas i rekommendationen angdende arbetsinspektion,
da det knappast kunde anses liampligt att i en konvention meddela bin-
dande foreskrifter rérande innehallet i ett dmbetsverks arsredogorelser.

Denna artikel har emellertid influtit i huvudsak oférindrad i den slut-
liga utformningen av konventionen.

Over konventionen i dess slutliga utformning har delegationen for det
internationella socialpolitiska samarbetet den 14 februari 1948 avgivit in-
fordrat utlatande efter hérande av de i det foregiende nimnda myndig-
heterna - med undantag av kommerskollegium — dvensom férendmnda
organisationer.

I fraga om innehallet i de till delegationen avgivna yttrandena ma fol-
jande anforas.

Socialstyrelsen finner sig icke ha anledning till erinringar betraffande
konventionens innehall och framhéller, att densamma bor beaktas i sam-
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band med den nu pagiende revisionen av den svenska arbetarskyddslag-
stiftningen. Spérsmalet om ratifikation av konventionen fran svensk sida
torde icke bora upptagas till provning, forrin denna revision blivit slutférd.

Riksforsdkringsanstalten hinvisar till sitt tidigare till delegationen Gver
konventionsférslaget avgivna yttrande, vilket berérde artiklarna 15 ¢),
16 och 21 punkterna f)—g) och som beaktades i delegationens forut
namnda yttrande den 3 juni 1947. Dirutéver har anstalten icke nigra er-
inringar att framféra.

Landsorganisationen framhaller, att 1938 ars arbetarskyddskommittés
férslag till ny arbetarskyddslag respektive yrkesinspektionens organisation
for nirvarande dro foremal for overarbetning inom socialdepartementet.
Frigan om ratificering vore tydligen beroende av vilket innehall den nya
lagstiftningen slutligen komme att erhalla. Landsorganisationen utginge
emellertid fran att nigra sadana dndringar i kommitténs forslag icke over-
vagdes, vilka skulle fér Sveriges del utgéra hinder mot ratificering av
konventionen.

Den omstindigheten, att konventionen beriittigade medlemsstaterna att
vid ratifikation géra undantag fér kommersiella foretag (artikel 25)
och att genom nationell lagstiftning undantaga gruv- och transportféretag
eller delar dirav frin konventionens tillimpning (artikel 2) hade av
landsorganisationen patalats i det &ver forslaget till konvention avgivna
yttrandet; uppenbarligen utgjorde dock dessa inskrinkningar icke nagot
hinder fér ratifikation fran svensk sida. Motsvarande gillde den omstin-
digheten, att i arbetsinspektionens uppgifter (artikel 3) innefattats
aven Sversyn over tillimpningen av lénebestimmelser, enir denna uppgift
uttryckligen vore betingad av att arbetsinspektionen i annan ordning till-
lagts befogenhet att 6vervaka tillimpningen av sddana bestammelser.

[ anslutning till delegationens i det féregiende omformilda yrkande att
bestimmelsen i artikel 15 ¢) borde overflyttas fran rekommendatio-
nen angdende arbetsinspektion anfor landsorganisationen féljande.

Att bestimmelsen kvarstode i konventionen ansige landsorganisationen
for sin del icke bora utgora hinder for ratificering. I sitt yttrande éver for-
slaget till konvention hade riksférsiakringsanstalten funnit en foreskrift
om konfidentiell behandling 6nskvird. Landsorganisationen delade denna
mening. Skulle bestimmelsen likvil ej upptagas i den nya svenska arbetar-
skyddslagen, syntes detta fér Gvrigt ej utgora ratifikationshinder, enar be-
stimmelserna i artikel 15 enligt ingressen skulle gilla med férbehall for
undantag, som kunde géras i den nationella lagstiftningen.

Svenska arbetsgivarefireningen yttrar i huvudsak féljande.

Artikel 12, 1. a). Inspektionsforrittarens befogenhet att sjalv valja
tiden for inspektionen syntes i konventionen ga vil langt. I 17 § andra
stycket Kungl. Maj:ts instruktion fér yrkesinspektionen stadgades, att in-
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spektionsforritining ej finge foretagas nattetid, dér ej skil funnes anlaga,
att arbetet da paginge. Nagot motsvarande forbehall vore icke gjort i kon-
ventionen. Under kommittébehandlingen pa konferensen hade vickts ett
forslag om att fore ordet »tid> inféra ordet »rimlig» (reasonable). Detta
forslag hade emellertid avslagits av kommittén efter votering.

Artikel 12, 2. 1 1938 ars arbetarskyddskommittés forslag till ny
arbetarskyddslag 50 § stadgades, att den som hade att utova tillsyn 4
efterlevnaden av lagen skulle, nir helst han si pafordrade, efter det veder-
bérande underrdttats om hans ndrvaro, aga tilltride {till arbetsstalle, som
vore underkastat hans tillsyn etc. Enligt konventionen kunde arbetsinspek-
toren underlata att gora siadan anmilan, om han ansége, att den skulle
vara till forfang for tjinstens fullgérande. Foreningen ansige, att denna
undantagsbestimmelse icke bort inflyta i konventionen.

Det framginge klart av artikel 12 punkt 1. a), att arbetsinspektoren
skulle #ga tilltrade till arbetsstillet utan féregéende anmiéilan. Hiremot
hade foreningen icke gjort nagon erinran. Nir emellertid arbetsinspekto-
ren redan befunne sig pa arbetsplatsen, vore det enligt foreningens mening
nédvindigt att arbetsinspektoren gjorde anmilan till arbetsgivaren eller
dennes representant. Tydligt vore, att samarbetet mellan arbetsgivarna och
yrkesinspektérerna skulle allvarligt aventyras, om yrkesinspektor icke an-
milde sin ndrvaro pa en arbetsplats. Det torde icke kunna uppletas nagot
fall, da det med skal kunde anses, att yrkesinspektorens anmalan av sin
narvaro skulle kunna vara till forfang fér tjanstens fullgérande. Under
kommittébehandlingen vid konferensen yrkade den svenske arbetsgivare-
representanten, att detta undantag skulle utga. Detta forslag hade emel-
lertid avslagits efter votering.

Betraffande artikel 15, ¢) framhaller foreningen, att déri ingdende
bestimmelse kunde komma i konflikt med den svenska lagstiftningen om
allminna handlingars offentlighet. Féreningen tilligger, att dven nar ett
klagomal inkommit muntligen, det som regel saknas all anledning for
yrkesinspektéren att behandla klagomalet konfidentiellt. Det kunde tvirtom
vara mycket limpligt, att en framford anmirkning diskuterades mellan
yrkesinspektéren, arbetsgivaren och den arbetare, det skyddsombud eller
den fackféreningsombudsman, som vint sig till yrkesinspektoéren. Forhal-
landena i varl land mellan arbetsgivare och arbetare vore icke sadana, att
det funnes anledning till ett siddant hemlighetsmakeri, som bestimmelsen
forutsatte.

Artikel 17, 1. Den svenska arbetarskyddslagstiftningen forutsatte i
betydande utstrickning att, om vid ett arbetsstiille rddde nagot missfor-
hallande i arbetarskyddshinseende, arbetsgivaren férst skulle erhalla ett
foreliggande av yrkesinspektoren att vidtaga rittelse. Forst sedan det visat
sig, att rittelse ej skett, kunde i sddana fall straff 4démas. Foreningen
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férutsatte, att den svenska lagens konstruktion i detta hinseende icke
strede mot den férevarande punkten.

Under aberopande av vad som anférts betriffande artiklarna 12 och 15
avstyrker foreningen, att forevarande konvention ratificeras av Sverige.

Tjinstemdnnens centralorganisation har intet att erinra mot att ifraga-
varande regler godkinnas for Sveriges vidkommande.

For egen del framhiller delegationen inledningsvis, att den av 1938 ars
ars arbetarskyddskommitté féreslagna revisionen av arbetarskyddslag-
stiftningen f. n. ir beroende av Kungl. Maj:ts prévning. Detaljutformnin-
gen av de forslag, som kunde komma att féreliaggas riksdagen, vore icke
kand for delegationen. Dock syntes av de till delegationen inkomna ytt-
randena att doma konventionens allminna riktlinjer i det hela std i god
Overensstimmelse med den svenska lagstiftningen pa ifrigavarande om-
rade.

Ehuruvil de av delegationen framférda anmarkningarna gentemot kon-
ventionsforslaget allenast pa vissa punkter vunnit beaktande vid konven-
tionens slutliga utformning, vore dessa anméirkningar icke av beskaffenhet
att bora forhindra ratifikation fér Sveriges vidkommande. Vad av svenska
arbetsgivareféreningen anforts sasom stod for ett avstyrkande av ratifi-
kation kunde delegationen icke heller finna birande.

Emellertid tillite sig delegationen fista uppmirksamheten vid tva stad-
ganden i konventionen, som icke &verensstimde med vare sig nu gallande
eller foreslagen lagstiftning. Delegationen asyftade dels konventionens ar-
tikel 12, 1 a), vari stadgades, alt »arbetsinspektor skall iga ritt att fritt
- — — erhélla tilltriade till samtliga foretag eller arbetsstillen, som iro
underkastade inspektion», dels ock artikel 12, 1 b), som foéreskreve, att
inspekidr skulle dga tilltrade till varje lokal, som han hade rimlig anled-
ning antaga vara underkastad inspektion.

Gillande arbetarskyddslag medgive enligt 29 § andra stycket arbets-
givare ritt att fér bevarande av yrkeshemlighet fran inspektion undantaga
viss del av arbetsstille. I arbetarskyddskommitténs lagforslag 50 § tredje
stycket iterfunnes en motsvarande bestimmelse.

Delegationen funne sig bora hemstilla, att vid utformningen av den nya
arbetarskyddslagstiftningen ovan berdérda bestimmelse i lagforslaget icke
medtoges. Savil enligt gallande som foreslagen arbetarskyddslagstiftning
kunde arbetsinspekiér, som réjde yrkeshemlighet till egen eller annans fér-
del, domas till fingelse. Skulle vid den nya arbetarskyddslagens slutliga
utformning denna bestimmelse icke bibehillas, torde arbetsinspektdr jam-
likt 25 kap. 3 § strafflagen sadant detta lagrum lyder i det till lagradet
den 10 maj 1946 remitterade forslaget angdende #ndrad lagstiftning om
brott mot staten och allininheten likvil kunna 4démas fingelsestraff. Vid
sidant férhéllande torde tillfredsstillande sikerhet ha vunnits mot réjan-
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det av yrkeshemlighet, och anledning att fran inspektion undantaga viss
del av arbetsstille torde icke langre foreligga.

Diarest pa satt delegationen salunda hemstallt, ifrdgavarande bestam-
melse i 50 § tredje stycket i férslaget till lag om skydd mot ohilsa och
olycksfall i arbete finge utga vid den slutliga utformningen av lagen, syn-
tes, savitt delegationen kunde beddma, ifrigavarande konvention kunna
ratificeras av Sverige.

Departementschefen.

I likhet med delegationen for det internationella socialpolitiska samar-
betet finner jag konventionens allméinna riktlinjer i det hela st i god ver-
ensstimmelse med den svenska arbetarskyddslagstiftningen.

Emellertid féreligga vissa skiljaktigheter mellan konventionens bestam-
melser & ena sidan och innehallet i gillande lag respekiive det av arbetar-
skyddskommittén avgivna forslaget till arbetarskyddslag. Jag asyftar hér-
vid féljande bestammelser i artikel 12 av konventionen, nimligen dels mo-
ment 1a), vari foreskrives att arbetsinspektor skall dga att fritt och utan
foregaende anmilan vid varje tid av dygnet erhalla tilltriade till varje fore-
tag eller arbetsstille som #dr underkastat inspektion, dels moment 1b), vari
stadgas att arbetsinspekidr skall dga att under dagen erhalla tilltriade till
varje lokal, som arbetsinspektéren har skilig anledning antaga vara under-
kastad inspektion, dels ock moment 2, vari bestimmes att arbetsinspektor
har att, da inspektion verkstilles underritta arbetsgivaren eller dennes still-
foretridare om besoket, sivida inspektoren icke finner, att dylik anmélan
skulle vara till forfang vid tjinstens utévande.

Vad férstnimnda foreskrift angar medgiver géallande arbetarskyddslag
29 § andra stycket arbetsgivaren ritt att for bevarande av yrkeshemlighet
fran inspektion undantaga viss del av arbetsstille. I arbetarskyddskommit-
téns forslag 50 § tredje stycket aterfinnes en motsvarande bestimmelse.

I fraga om tillsynsorganens ritt att erhalla tilltrade till arbetsstalle stad-
gas i 29 § forsta stycket gillande arbetarskyddslag, att tillsynsorganen skola
dga sadan ratt, nirhelst de sa pafordra, efter det vederborande arbetsgivare
eller hans stiliféretridare a arbetsstillet underriattats om deras nérvaro.
150 § forsta styckel lagforslaget aterfinnes en bestimmelse av motsvarande
innebord.

I ett forut denna dag till lagradet remitterat forslag till arbetarskydds-
lag har jag framhallit, att ovannamnda féreskrifter i konventionen torde
hindra en eljest mojlig ratificering av densamma. Emellertid har jag i detta
sammanhang uttalat i huvudsak féljande. Da det vore synnerligen onsk-
virt att vart land i storsta méjliga utstrackning skankte sitt stod at det in-
ternationella samarbetet pa arbetarskyddets omrade ansige jag det bora
overvagas om icke dessa hinder mot en ratifikation kunde undanrdjas. Kom-
mittén hade uttalat att den fér bevarande av yrkeshemlighet gillande in-
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skrankningen i inspektionsriitten icke torde ha nagon stérre praktisk be-
tydelse. Fér min del ansige jag att detta stadgande med hinsyn till de all-
varliga pafé6ljder, vilka drabbade yrkesinspektér som rojde yrkeshemlig-
het, utan risk kunde slopas. Vad anginge foreskriften i kommittéforslaget
att arbetsgivare eller dennes stallféretriadare ovillkorligen skulle underrittas
om inspektérens nirvaro syntes denna bestimmelse utan olagenhet kunna
utga ur lagen och ersittas med en i Gverensstimmelse med konventionen
avfattad instruktionsféreskrift av innehall att inspektoren skulle underritta
arbetsgivaren eller dennes representant om sin nirvaro, sivida icke inspek-
toren ansige, att dylik anmilan skulle vara till forfang for tjinstens ut-
Ovande.

Att sdsom svenska arbetsgivareféreningen ifrdgasatt begrinsa ratten for
tillsynsorgan att erhalla tilltriade till arbetsstille till att avse ordinarie ar-
betstid borde uppenbarligen icke ifragakomma. I instruktionen foér yrkes-
inspektionen torde emellertid liksom f. n. béra féreskrivas att inspektion
icke finge foretagas nattetid, dar ej skil funnes antaga att arbetet da pa-
ginge.

Direst de av mig silunda férordade dndringarna i arbetarskyddskommit-
téns forslag godtagas av riksdagen, torde intet hinder méta for en ratifika-
tion fran svensk sida av ifrigavarande konvention. DA en revision av arbe-
tarskyddslagen ar aktuell, finner jag icke anledning foreligga att pa detta
stadium féresla de édndringar i gillande lagstiftning som skulle vara erfor-
derliga for en ratificering av konventionen. Jag anser mig darfér bora fore-
sla, att med ratificering fran svensk sida far ansta, till dess riksdagen tagit
slutlig stéllning till forendmnda férslag till arbetarskyddslag.

Rekommendationen (nr 81) angaende arbetsinspektion.

Forevarande rekommendation (Bil. B) behandlar ett antal fragor, som
icke omfattas av vare sig den férut namnda rekommendationen i imnet
av ar 1923 eller 1947 ars konvention, sisom skyldighet foér arbetsinspek-
torerna att granska forslag till nya anliggningar, produktionsanordningar
och produktionsprocesser, i syfte att utréna deras inverkan pa arbetarens
hilsa och sikerhet, metoder fér samverkan mellan arbetsinspektorerna
samt arbetsgivare och arbetare i friga om hilsa och sikerhet, arbetsinspek-
torernas stillning vid arbetstvister samt slutligen vilka uppgifter som béra
redovisas i arbetsinspektionens arsberittelser.

Internationella arbetsbyran hade till ifragavarande konferenssamman-
trade utarbetat férslag till rekommendation angiende arbetsinspektion,
varover delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet av-
gav yttrande i forutndmnda skrivelse den 3 juni 1947.

Sasom allmint omdéme om de i »Avdelning I. Arbetsinspektionens fére-
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byggande uppgifter> i rekommendationsférslaget féorekommande bestim-
melserna om forhandsgranskning och férhandsanmélan uttalade delega-
tionen, att de borde begrinsas till att omfatta, vad som kunde anses sisom
praktiskt erforderligt och genomférbart.

I friga om »Avdelning II. Samverkan mellan arbetsgivare och arbetare
i fragor rorande hilsa och sidkerhet» i forslaget till rekommendation fram-
fordes vissa erinringar fran landsorganisationen och rlksforsakrmgsanstal-
ten, till vilka delegationen anslét sig.

Salunda foreslog delegationen betraffande punkt 4. 2), att sisom sam-
arbetsorgan borde fére sidkerhetskommittéerna angivas aven skydds-
ombud;

punkt 5 att skyldighet borde stadgas foér inspektionsforrittare att vid
inspektion trdda i forbindelse med skyddsombud respektive representan-
ter for sikerhetskommitté;

punkt 6 att arbetsmarknadsparterna borde beredas representation i den
centrala tillsynsmyndigheten;

punkt 7 att den féreslagna undervisningsverksamheten icke borde kny-
tas till en bestamd skolform utan till yrkesundervisningen 6ver huvud.

Slutligen framhdolls, att den svenska statistiken icke skiljer p4 unga per-
soner och barn utan endast mellan min, kvinnor och minderariga (punkt
9 ¢) iii) samt att statistik rérande inspektionsbeséken med hinsyn till om
de foretagits pa dagen eller natten ej ansetts erforderlig i vart land (punkt
9d) ii).

Den slutgiltiga utformningen av rekommendationen skiljer sig i sak icke
fran forslaget, varfér de av delegationen framférda erinringarna silunda
icke vunnit beaktande.

Over rekommendationen siddan den antagits av konferensen avgav dele-
gationen utlatande i sin skrivelse den 14 februari 1948. De av delegatio-
nen inhimtade yttrandena innehéllo inga erinringar utdver dem som tidi-
gare anforts mot férslaget till rekommendation.

Delegationen hemstiller, att den nya svenska lagstiftningen pa arbetar-
skyddets omrade i den man si dr mojligt och lampligt beaktar de i re-
kommendationen intagna bestimmelserna.

Departementschefen.

Bestinunelserna i hiir ifrdgavarande rekommendation Overensstamma i
stor utstrickning med vad som redan tillimpas i vart land pa férevarande
omrade. Till den del si ej ar fallet - - framst géller detta i friga om den
i punkt 1 i rekommendationen avsedda anmilningsskyldigheten - synas
vissa lamplighetsskil tala mot att rekommendationen i allo foljes vid den
nya arbetarskyddslagstiftningens utformande. Rekommendationen bor
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emellertid skinkas beaktande vid framtida overviganden av de spdrsmal
som diri behandlats.

Rekommendationen (nr 82) angiende arbetsinspektion vid gruv-
och transportforetag.

Jamvil forevarande rekommendation har remitterats till delegationen
for det internationella socialpolitiska samarbetet f6r utlatande.

Under erinran att savil gruvdrift som transportforetag dro underkastade
arbetsinspektion i Sverige framhaller delegationen att foérevarande rekom-
mendation (Bil. C) icke givit delegationen eller av densamma hérda myn-
digheter eller organisationer anledning till sdrskilt uttalande.

Departementschefen.

D4 savil gruvdrift som transportforetag i Sverige aro underkastade ar-
betsinspektion, torde nagon atgird fran svensk sida icke vara péakallad i
anledning av férevarande rekommendation.

Ovriga vid sammantridet antagna konventioner.

De o6vriga fem konventioner, som antogos vid arbetskonferensens ifraga-
varande sammantriade (Bil. E—H), behandla samtliga dmnen, som sam-
manfattningsvis kunna betecknas sisom socialpolitik i icke-sjalvstyrande
omriden.

Antagandet av dessa konventioner utgjorde avslutningen av tre ars ar-
bete vid fyra pa varandra féljande konferenssammantriden. Vid 1944 och
1945 ars sammantriden hade tva rekommendationer angiende minimistan-
dard i icke-sjilvstindiga omraden antagits. Vid 1946 ars sammantride
hade en forsta diskussion férekommit rérande de frigor, som vid 1947 ars
sammantride blivit féremal for slutligt beslut.

I avgivet utlitande har delegationen fér det internationella socialpoli-
tiska samarbetet uttalat, att dessa konventioner icke torde pékalla annan
atgird fran svensk sida &n en forklaring, att i konventionerna intagna
bestimmelser sakna tillimpning pa svenska férhallanden.

Departementschefen.

Till vad delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet
silunda anfdrt kan jag ansluta mig. 1 detta sammanhang vill jag erinra
darom, att jag i det sisom bilaga till propositionen nr 208 till 1946 ars
riksdag fogade utdraget av statsradsprotokollet betriffande en vid Inter-
nationella arbetsorganisationens konferens ar 1945 antagen rekommenda-
tion angiende socialpolitisk minimistandard i icke-sjilvstindiga omraden
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(tillaggsbestimmelser) uttalade, att rekommendationen givetvis saknade
omedelbart intresse for Sveriges vidkommande. Jag ansag mig likvil bora
framhalla, att det icke vore utan sin moraliska betydelse, att Internatio-
nella arbetsorganisationens strivanden pa ifragavarande betydelsefulla
omrade vunne stéd fran alla organisationen tillhorande stater.

Vad jag salunda uttalat dger tillimpning jamvil pd nu ifrdgavarande
konventioner. Det torde fortjina framhallas, att de svenska regerings-
ombuden vid konferenssammantridet rostade for antagandet av fore-

nimnda konventioner.

Under aberopande av vad jag i det foregdende anfort far jag hemstilla,

att Kungl. Maj:t matte till riksdagen avlita proposition

med anhallan om riksdagens yttrande angiende omfor-

mailda, av den Internationella arbetsorganisationens konfe-

. rens ar 1947 vid dess trettionde sammantride antagna kon-
ventioner och rekommendationer.

Med bifall till denna av statsradets ovriga leda-
méter bitridda hemstillan férordnar Hans Maj:t
Konungen, att proposition i &mnet av den lydelse
bilaga till detta protokoll utvisar skall avlatas till

riksdagen.

Ur protokollet:

Lars Lemne.

9 - Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 189.
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Bilaga A.

Konvention (nr 81) angdende arbetsinspektion inom industri och
handel.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen fér Internationella arbetsbyrin sammankallats
till Genéve och dir samlats den 19 juni 1947 till sitt trettionde sam-
mantride
och beslutat antaga vissa forslag angdende organisationen av arbets-
inspektion inom industri och handel, vilken fraga utgor den fjarde
punkten pad sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internatio-
nell konvention,
antager denna den elfte dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtiosju fol-
jande konvention, vilken skall benidmnas skonventionen angaende arbets-
inspektion, 1947»> (Labour Inspection Convention, 1947).

Del 1. Arbetsinspektion inom industrien.

Artikel 1.

Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, fér vilken denna
konvention dr gillande, skall upprétthalla ett system for arbetsinspektion av
arbetsstillen inom industri.

Artikel 2.

1. Arbetsinspektionen for arbetsstillen inom industrien skall iga till-
limpning & alla arbetsstillen, betridffande vilka arbetsinspektérer ha att
overvaka efterlevnaden av bestimmelser rorande arbetsforhallanden och
skydd for arbetare under arbetet.

2. Genom nationell lagstiftning ma gruv- och transportféretag eller de-
lar av sddana kunna undantagas fran tillimpningen av denna konvention.

Artikel 3.

1. Arbetsinspektionen aligger:

a) att trygga tillimpningen av gillande bestimmelser rérande arbets-
forhallanden och skydd for arbetare under arbetet, avseende stadganden
i fraga om arbetstid, 16oner, sikerhet, hygien och valfiard, barns och minder-
arigas anviandande i arbete samt andra didrmed sammanhingande dmnen,
i den man atgirder hirutinnan falla inom arbetsinspektors kompetensom-
rade;

b) att bista arbetsgivare och arbetare med rad och anvisningar betraf-
fande lampligaste sitt att efterkomma gillande bestimmelser;

¢) att fista vederborande myndighets uppméirksamhet pa brister och
missforhallanden, som icke dro sirskilt beaktade i meddelade foreskrifter.

2. Uppgifter, som i 6vrigt ma anfortros at arbetsinspektor, fa ej vara av
beskaffenhet att forhindra ett effektivt fullgéorande av hans huvudsak-
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liga tjanstaligganden eller menligt inverka pa den opartiskhet, som krives
av inspektdér i hans forhéllande till arbetsgivare och arbetare.

Artikel 4.

1. I den mAn s& ar forenligt med medlems administrativa praxis, skall
arbetsinspektér vara understilld en central myndighets Gverinseende och
ledning.

2. I fraga om forbundsstat ma uttrycket »central myndighet» kunna
avse antingen férbundsmyndighet eller central myndighet i delstat.

Artikel 5.

Vederbérande myndighet skall vidtaga limpliga atgirder for att frimja

a) en effektiv samverkan mellan inspektionsorganen och andra stat-
liga myndigheter samt offentliga eller enskilda institutioner med motsva-
rande uppgifter;

b) samverkan mellan arbetsinspektionens befattningshavare samt ar-
betsgivare och arbetare eller deras organisationer.

Artikel 6.

Befattningshavare inom inspektionen skola vara anstillda i offentlig
tjanst och i denna egenskap vara tillférsikrade stadigvarande anstillning
avensom frihet fran politisk eller eljest obehdrig paverkan.

Artikel 7.

1. Med forbehall for de med anstillning i allmén tjdnst forenade vill-
kor, som mé foreskrivas i lag eller férfattning, skola arbetsinspektérerna
utses med hinsyn uteslutande till forefintliga kvalifikationer for fullgo-
rande av dem anfértrodda uppgifter.

2. Sadana kvalifikationer skola styrkas pa sitt av vederbérande myn-
dighet bestimmes.

3. Arbetsinspektorerna skola erhalla limplig utbildning fér fullgorande
av sina uppgifter.

Artikel 8.

Sivil man som kvinnor skola kunna anstiillas som medlemmar av in-
spektionen; dir sa ir erforderligt ma speciella uppgifter tilldelas manliga
eller kvinnliga inspektorer.

Artikel 9.

Medlem har att vidtaga erforderliga atgirder for att vederborligen kva-
lificerade tekniska experter, sidrskilt i avseende & medicinska, maskintek-
niska, elektriska och kemiska sporsmal, stéllas till inspektionstjinstens for-
fogande pa sitt, som med hinsyn till foreliggande férhallanden kan anses
mest lampligt for att trygga efterlevnaden av gillande bestimmelser roran-
de arbetarnas skydd mot ohilsa och olycksfall i arbetet dvensom for att ut-
réna olika arbetsprocessers, arbetsmaterials och arbetsmetoders inverkan
pa arbetarnas hilsa och sitkkerhet.

Artikel 10.

Arbetsinspektorer skola anstillas i tillriickligt antal for att medgiva ett
effektivt fullgérande av inspeklionens uppgifter; under skiligt beaktande av
a) vikten av foreliggande arbetsuppgifter, siirskilt
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i) antal, art, storlek och beligenhet av de arbetsstiillen, som iro
underkastade inspektion;
ii) antalet av de pa de olika arbetsstillena sysselsatta arbetarna och
deras fordelning pa olika kategorier; samt
iii) antal och beskaffenhet av de forfattningsbestimmelser, som sko-
la tillimpas;
b) inspektdrerna tillhandahallna hjilpmedel; samt
c) de praktiska betingelserna fér inspektionsarbetets effektiva utdvande.

Artikel 11.

1. Vederbérande myndighet skall vidtaga erforderliga Atgirder for att
tillhandahalla arbetsinspektérerna:

a) kontorslokaler, lampligt utrustade med hinsyn till tjinstens behov
och tillgingliga for alla vederborande;

b) erforderliga transportmedel, for den héndelse for tjdnstens fullgéran-
de lampliga allménna firdmedel icke sta till buds.

2. Vederbérande myndighet skall vidtaga nédiga atgarder for att arbets-
inspektorerna skola erhdlla resekostnads- och traktamenisersittning vid
tjanstens utévande.

Artikel 12.

1. Med vederborlig legitimation foérsedd arbetsinspektor skall dga:

a) att fritt och utan féregdende anmalan vid varje tid av dygnet erhalla
tilltrdade till varje foretag eller arbetsstille, som ar underkastat inspektion;

b) att under dagen erhalla tilltride till varje lokal, som arbetsinspekto-
ren har skilig anledning antaga vara underkastad inspektion; samt

c¢) att vidtaga atgirder for undersékning, provtagning eller utredning,
som han kan finna erforderlig for faststillande av att gidllande arbetslag-
stiftning noga foljes, sirskilt:

i) att ensam eller i vittnens nérvaro utfriga arbetsgivare och perso-
nal betriffande alla i samband med tillimpningen av arbetslag-
stiftningen stiende foérhallanden;

ii) att pakalla foreteende av alla bocker, register eller andra hand-
lingar, vilka jamlikt géllande férfattningar rorande arbetsférhal-
landena skola hallas tillgingliga for att kontrollera att nimnda
handlingar dro i férfattningsenligt skick samt kopiera dylika hand-
lingar eller géra utdrag ur dem;

iii) att pafordra uppsittandet av sddana anslag, som foreskrivas i
arbetslagstiftningen;

iv) att for analys taga och bortféra prov av material eller imnen, som
anviandas eller bearbetas i foretaget, dock att arbetsgivaren eller
hans stillféretridare skall underrattas hirom.

2. Da inspektion verkstilles, har arbetsinspektér att underritta arbets-
givaren eller dennes stillféretradare om beséket, savida inspektoren icke fin-
ner, att dylik anmilan skulle vara till forfang vid tjinstens utévande.

Artikel 13.

1. Arbetsinspektor skall 4ga att vidtaga atgirder i syfte att avhjalpa iakt-
tagna brister i anldggning, planering eller arbetsmetoder, vilka han skiligen
kan antaga utgbra fara for arbetarnas hilsa och sidkerhet.

2. For att inspektér ma kunna vidtaga sddana atgirder skall han, med
forbehall for den ratt till provning av domstol eller administrativ myndig-
het som ma varda foéreskriven i nationell lagstiftning, 4ga meddela eller lita
meddela féreligganden angaende:
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a) vidtagande inom viss angiven tid av sadana férindringar i avseende a
utrustning eller anliggning, vilka jamlikt gillande foreskrifter rorande arbe-
tarnas hilsa och siikerhet prévas erforderliga; eller

b) atgirder med omedelbar verkan i hindelse av dverhingande fara for
arbetarnas hilsa och sikerhet.

3. Dérest i moment 2 angivna atgéirder icke dro férenliga med medlem-
mens administrativa eller rattsliga praxis, skall inspektor dga att hos veder-
bérande myndigheter pakalla foreliggande eller atgiarder med omedelbar
verkan.

Artikel 14.

Till arbetsinspektionen skola anmilas intraffade olycksfall i arbete och
fall av yrkessjukdom i enlighet med vad i den nationella lagstiftningen dar-
utinnan stadgas.

Artikel 15.

Med forbehall for undantag, som kunna goras i den nationella lagstift-
ningen, skall arbetsinspektor:

a) vara forbjuden att dga direkt eller indirekt intresse i féretag, som star
under hans tillsyn;

b) vid dventyr av ansvar eller disciplinir paféljd vara férpliktad att jam-
vil sedan han limnat tjinsten icke yppa fabriks- eller handelshemligheter
eller roja driftsmetoder, om vilka han ma hava erhallit kdnnedom under
tjinstutévningen; och

¢) behandla som stringt fortrolig varje anmilan rérande fel i driftsan-
ordning eller overtridelse av foreskrifter, och icke meddela arbetsgivaren
eller dennes stillféretridare, att inspektionsbesék foranletts av inkommen
anméalan.

Artikel 16.

Arbetsstille skall inspekteras sa ofta och si ingdende som mé erfordras
for en effektiv tillampning av vederborliga foreskrifter.

Artikel 17.

1. Mot den som overtrider eller asidosatter foreskrifter, vilkas efterfoljd
det aligger arbetsinspektor att évervaka, skola laga atgirder utan forega-
ende varning vidtagas, dir icke pa grund av foreskrifter i den nationella
lagstiftningen foérbittringar eller férebyggande atgirder i forsta hand skola
vidtagas.

2. gArbetsinspektér skall dga att sjidlv avgéra, huruvida anvisningar och
rad skola limnas eller om vidtagandet av laga atgarder skall pikallas eller
férordas.

Artikel 18.

Limpliga straffbestimmelser vid &sidosittande av géllande féreskrifter,
vilkas efterfoljd inspektor har att 6vervaka, samt vid forhindrande av ar-
betsinspektérs tjanstutévning skola meddelas i den nationella lagstiftningen
och noga upprétthallas.

Artikel 19.

1. Arbetsinspektdr och lokal inspektionsmyndighet skola hava att till den
centrala inspektionsmyndigheten avgiva periodiska rapporter angaende re-
sultatet av inspektionsverksamheten.

2. Sadan rapport skall avfattas i enlighet med vad dirom féreskrives
av den centrala myndigheten och avgivas a tid som bestidmmes av denna
myndighet, dock minst en gang arligen.
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Artikel 20.

1. Den centrala inspektionsmyndigheten skall arligen offentliggéra en all-
mén berittelse 6ver understillda inspektionsorgans verksambhet.

2. Dylik arsberittelse skall offentliggéras inom skilig tid, dock senast
tolv manader efter redovisningsarets utgang.

3. Exemplar av arsberittelse skall tillstillas Internationella arbetsbyrans
generaldirektor inom skailig tid och i varje fall inom tre méanader efter of-
fentligg6randet.

Artikel 21.

Den centrala inspektionsmyndighetens &arsberiittelse skall avse nedan-
stiende och med dessa sammanhingande #mnen inom myndighetens verk-
samhetsomrade:

a) lagar och foreskrifter rorande inspeklionens verksamhet;

b) inspektionens personal;

c) statistiska uppgifter rérande arbetsstillen, som #ro underkastade

inspektion, samt antalet vid desamma anstillda arbetare;

d) statistiska uppgifter rérande forrittade inspektioner;

e) statistiska uppgifter rérande forseelser och paféljder;

f) statistiska uppgifter rérande olycksfall i arbete;

g) statistiska uppgifter rorande yrkessjukdomar.

Del II. Arbetsinspektion inom handeln.

Artikel 22.

Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, f&'){' vilken denna
del av forevarande konvention #ar gillande, skall uppriatthalla ett system
f6r arbetsinspektion av arbetsstiillen inom handel.

Artikel 23.

Arbetsinspektionen for arbetsstiillen inom handel skall dga tillimpning
4 alla arbetsstillen, betriffande vilka arbetsinspektor har att évervaka ef-
terlevnaden av bestdmmelser rérande arbetsforhallanden och skydd for
arbetare under arbetet.

Artikel 24.

Arbetsinspektionen for arbetsstillen inom handel skall i tillimpliga de-
lar vara anordnad i enlighet med féreskrifterna i artiklarna 3—21 i denna
konvention.

Del III. Ovriga bestimmelser.

Artikel 25.

1. Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, som ratifice-
rar denna konvention, kan genom en vid ratifikationen fogad forklaring
utesluta del II fran sitt genom ratifikationen gjorda atagande.

2. Medlem, som avgivit sddan férklaring, kan nir helst han si énskar
aterkalla densamma genom férnyad férklaring.

3. Medlem, for vilken férklaring, gjord enligt moment 1 av denna arti-
kel, 4r i kraft, skall arligen i sin rapport rérande tillimpningen av denna
konvention avgiva redogorelse for lagstiftning och praxis i friga om be-
stimmelserna i del II av denna konvention med angivande av den omfatt-
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ning, i vilken nidmnda bestimmelser genomforts eller avses alt genom-
foras.
Artikel 26.

D& tvekan kan rada, huruvida ett foretag, del darav eller arbetsstalle ar
att anse sasom foretag, del dirav eller arbetsstille, pa vilka denna kon-
vention ager tillimpning, skall friga harom avgoras av vederborande myn-
dighet.

Artikel 27.

I denna konvention inbegripas under uttrycket »gillande bestimmelser»
féorutom lagar och férordningar dven skiljedomar och kollektivavtalsbe-
staimmelser, som givits laga kraft och vilkas genomférande arbetsinspek-
tor har att overvaka.

Artikel 28.

De arliga redogérelser, som enligt artikel 22 av Internationella arbetsor-
ganisationens stadga skola avgivas, skola lamna detaljerade upplysningar
om alla lagar och forordningar, genom vilka bestimmelserna i denna konven-
tion forlinas kraft och verkan.

Artikel 29.

1. DA en medlems territorium omfattar stora omréaden, varest, p4 grund
av gles befolkning eller omridets utvecklingsstadium vederbérande myn-
dighet anser det ogdrligt att genomfora bestimmelserna i denna konven-
tion, ma myndigheten i fraga utesluta dessa omréden fran tillimpningen av
konventionen, antingen helt eller betriaffande de sirskilda foretag eller sys-
selsattningar som den provar erforderligt.

2. Varje medlem skall vid avgivandet av sin forsta Aarsredogorelse en-
ligt artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga angiva de
omraden, i fraga om vilka medlemmen avser att tillimpa bestimmelserna
i forevarande artikel avensom skilen hirfor. Ingen medlem mé direfter
med &aberopande av bestimmelserna i denna artikel medgiva undantag i
fraga om andra omréden én de salunda angivna.

3. Varje medlem, som tillaimpat bestammelserna i férevarande artikel,
skall i sina foljande arsredogorelser limna uppgift om de omraden, i friga
om vilka den avstar fran ritten att tillimpa undantagsbestimmelserna.

Artikel 30.

1. Med avseende 4 sddana omraden som omférmilas i artikel 35 av In-
ternationella arbetsorganisationens stadga i dess lydelse enligt Akt av ar
1946 angaende iindringar i nimnda stadga, med undantag for de i momen-
ten 4 och 5 av berorda artikel avsedda omradena, skall varje medlem av
organisationen, vilken ratificerar denna konvention, snarast mojligt efter
ratifikationen tillstilla Internationella arbetsbyrans generaldirektor en for-
klaring, som angiver

a) de omraden, med avseende & vilka medlemmen férbinder sig att utan
indringar tilliimpa bestimmelserna i konventionen;

b) de omraden, med avseende & vilka medlemmen forbinder sig att till-
limpa konventionens beslimmelser med vissa jimkningar samt innebor-
den av dessa jimkningar;

¢) de omraden, med avscende i vilka konventionen icke skall tillimpas
samt skilen harfor;
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d) de omriden, med avseende a vilka medlemmen forbehaller sig att
framdeles fatta beslut.

2. De i moment 1 a) och b) av denna artikel omnimnda forbindelserna
skola anses som en integrerande del av ratifikationen och medféra med
densamma identiska verkningar.

3. Medlem ma genom fornyad férklaring helt eller delvis aterkalla for-
behéll, som inrymts i hans ursprungliga férklaring enligt moment 1 b),
¢) och d) av denna artikel.

4. Medlem ma, under den tidrymd, di férevarande konvention enligt
bestimmelserna i artikel 34 kan uppsigas, tillstilla generaldirektéren ny
forklaring, som i varje annat avseende dndrar lydelsen av tidigare avgiven
forklaring och klargor liget med hinsyn till de avsedda omradena.

Artikel 31.

1. Da det dmne, som behandlas i denna konvention faller inom kompe-
tensen for ett utanfér moderlandet beliget omrades egna myndigheter kan
den medlem, som 4r ansvarig for ifragavarande omrades internationella fér-
bindelser, i samférstaind med omradets egen regering, till Internationella
arbetsbyrans generaldirektor insinda forklaring, i vilken de i denna kon-
vention intagna férpliktelserna godtagas pa ifrdgavarande omrades vignar.

2. Forklaring, innebirande att de i denna konvention intagna forplik-
telserna godtagas, ma tillstallas Internationella arbetsbyrans generaldirektor

a) av tva eller flera medlemmar av organisationen med avseende 4 om-
rade, som star under deras gemensamma overhoghet; eller

b) av envar internationell myndighet med avseende a4 omrade, fér vars
forvaltning den jamlikt Foérenta Nationernas stadga eller annorledes ir
ansvarig.

3. Forklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrins generaldirek-
tor i enlighet med momenten 1 och 2 av denna artikel, skola angiva, huru-
vida konventionens bestimmelser skola tillimpas inom vederbérande om-
rdde utan indring eller med vissa jamkningar; direst i forklaringen an-
gives, att konventionens bestimmelser skola tillampas med vissa jimk-
ningar, skall férklaringen innehalla nirmare uppgifter rérande dessa.

4. Vederbérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet
ma genom senare férklaring helt eller delvis avsta fran ritten att aberopa
varje i en tidigare forklaring angiven jimkning.

9. Vederbérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet
mi under den tidrymd d& denna konvention enligt bestimmelserna i arti-
kel 34 kan uppsigas, tillstidlla Internationella arbetsbyrans generaldirekidr
forklaring, som i varje annat avseende dndrar lydelsen av tidigare avgiven
forklaring och klargér liget med hinsyn till ifragavarande konventions
tillimpning.

Del IV. Slutartiklar.

Artikel 32.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inter-
nationella arbetsbyrans generaldirektér och registreras av honom.

Artikel 33.

_ 1. Denna konvention ér bindande allenast for de medlemmar av Interna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
direktoéren.
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2. Den trider i kraft tolv manader efter det tva medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generaldirektoren.

3. Darefter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv ma-
nader efter den dag, da dess ralifikation registrerats.

Artikel 34.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar
forflutit fran den tidpunkt, da konventionen forst tridde i kraft, uppsiga
densamma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektor for registrering. Uppsidgningen trader icke i kraft forran ett
ar efter det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar
efter utgingen av den i féregdende moment namnda tioarsperioden gor
bruk av den i denna artikel stadgade uppsidgningsritten, skall vara bunden
for en ny period av tio ar och kan dérefter, med iakttagande av de i denna
artikel foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgangen av varje
foljande tioarsperiod.

Artikel 35.

1. Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall underritta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av
alla ratifikationer, férklaringar och uppséigningar, som delgivits honom av
organisationens medlemmar.

2. Da generaldirektéren underrittar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,
har han att fista medlemmarnas uppmérksamhet pa den dag, da konven-
tionen trider i kraft.

Artikel 36.

Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall, for registrering jam-
likt artikel 102 av Forenta Nationernas stadga, lamna Férenta Nationernas
generalsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratifikation, férkla-
ring och uppsigning, som av honom registrerats i enlighet med bestidmmel-
serna i foregaende artiklar.

Artikel 37.

Vid utgangen av varje tidrymd av lio ar, riknat frin denna konventions
ikrafttradande, skall Internationella arbetsbyrans styrelse foreligga Inter-
nationella arbetsorganisationens allminna konferens en redogdrelse f6r kon-
ventionens tillimpning och taga under G6vervigande, huruvida anledning
foreligger att pa konferensens dagordning uppféra fragan om dess revision,
helt eller delvis.

Artikel 38.

1. Direst konferensen skulle antaga en ny konvention, innebarande re-
vision, helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konventio-
nen icke féreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for savitt denna tratt i kraft, ipso jure medfoéra omedelbar uppsigning av
forevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 34 hir ovan stadgas;

b) skall frin den dag, da den nya, reviderade konventionen trader i kraft,
forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlemmarna.

9. Forevarande konvention skall likvidl férbliva gillande till form och
innehall f6r de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ralificera
den nya, rcviderade konventionen.
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Artikel 39.

De engelska och franska texterna till denna konvention skola bada iiga
vitsord.

Bilaga B.

Rekommendation (nr 81) angiende arbetsinspektion.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen fér Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dar samlats den 19 juni 1947 till sitt trettionde sammantride
och beslutat antaga vissa forslag angiende organisationen av arbets-
inspektion inom industri och handel, vilken fraga utgor den fjiarde
punkten pid sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion utgérande supplement till rekommendationen angdende arbetsin-
spektion 1923 och konventionen angiende arbetsinspektion 1947,
antager denna den elfte dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtiosju fol-
jande rekommendation, vilken skall benimnas »rekommendationen anga-
ende arbetsinspektion, 1947» (Labour Inspection Recommendation, 1947).
Med hénsyn till att rekommendationen angiende arbetsinspektion 1923
och konventionen angaende arbetsinspektion 1947 limna anvisningar for
organisationen av arbetsinspektion och bestimmelserna déri limpligen béra
kompletteras genom ytterligare rekommendationer;
forordar konferensen, att varje medlem, sia snart férhallandena i varje
enskilt land det medgiva, tillimpar foljande bestimmelser samt till Inter-
nationella arbetsbyran, i enlighet med vad styrelsen dirom ma& komma att
bestimma, insinder redogorelser angdende de atgirder, som vidtagits for
att genomfora desamma.

I. Arbetsinspektionens forebyggande uppgifter.

1. En var, som avser att igdngsitta industri- eller handelsforetag, over-
taga sadant eller inom dylikt foretag paborja verksamhet, som vederbérande
myndighet funnit vara av visentlig betydelse vid tillimpningen av de lag-
bestimmelser, vilkas efterlevnad arbetsinspektér har att 6vervaka, bor alag-
gas att ingiva férhandsanmailan till vederborande arbetsinspektion, antingen
direkt eller genom annan dirtill utsedd myndighet.

2. Medlemmarna béra vidtaga atgirder, i syfte att férslag till nya anlagg-
ningar, produktionsanordningar eller produktionsprocesser ma kunna un-
derstillas vederbdrande arbetsinspektionsorgan fér yttrande, huruvida for-
slagen #éro dgnade att férsvéara eller oméjliggora tillimpning av den natio-
nella lagstiftningen angdende arbetshygien och sikerhet eller innebira en
mdjlig fara fér arbetarens hilsa eller sikerhet.

3. Med forbehall for ritt till 6verklagande enligt lag bér forverkligandet
av forslag till nya anlidggningar, produktionsanordningar eller produktions-
processer, som jamlikt gillande lagstiftning dro att betrakta sasom farliga
eller ohélsosamma, géras beroende av att de dndringar vidtagas, som av
arbetsinspektionen pakallas till skydd fér arbetarnas hilsa och sikerhet.
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IL. Samverkan mellan arbetsgivare och arbetare i frigor rorande
hiilsa och sdkerhet.

4. 1) Anordningar fér samverkan mellan arbetsgivare och arbetare i syfte
att forbitira forhallandena betriffande arbetarnas hilsa och sakerhet boéra
framjas.

9) Sadan samverkan mi anordnas genom skyddskommittéer eller lik-
nande organ, utsedda vid varje foretag eller anliggning och inneslutande
representanter foér arbetsgivaren och arbetarna.

5. Representanter for arbetarna och foretagsledningen samt sarskilt med-
lemmar av skyddskommittéer eller motsvarande organ, dir sadana fin-
nas, bora vara berattigade att pa sitt och inom de granser, som faststallts
av vederbérande myndighet, omedelbart samarbeta med befattningshavare
hos arbetsinspektionen vid av dem verkstillda undersokningar i foretag
eller pa arbetsplatser och sérskilt vid forhor roérande olycksfall i arbetet
eller yrkessjukdom.

6. Samverkan mellan arbetsinspektionens befattningshavare samt ar-
betsgivares och arbetares organisationer boér frimjas genom konferenser,
samarbetskommittéer eller liknande organ, dar representanter for arbetsin-
spektionen med representanter for arbetsgivarnas och arbetarnas organisatio-
ner kunna dryfta fragor rérande tillimpningen av arbetslagstiftningen samt
rérande arbetarnas hilsa och siikerhet.

7. Erforderliga atgirder bora vidtagas i syfte att arbetsgivare och arbe-
tare ma kunna erhalla rad och upplysningar angiende arbetslagstiftningen
samt arbetshygien och sikerhet, sdsom

a) foredrag, radioanforanden, anslag, broschyrer och film #gnade att

klargéra bestimmelserna i arbetslagstiftningen och deras tillampning

samt atgirder till férebyggande av olycksfall i arbete och yrkessjuk-
domar;

b) arbetarskyddsutstillningar; och

¢) undervisning i yrkeshygien och sikerhet i tekniska ldroanstalter.

III. Arbetstvister.

8. Arbetsinspektérernas uppgifter mé icke innefatta uppdrag sasom for-
likningsman eller skiljedomare i arbetstvister.

IV. Arsberiittelser angiende inspektionsverksamheten.

9. De arsberittelser, som offentliggéras angiende inspektionsverksamhe-
ten, bora savitt mojligt 1imna detaljerade uppgifter i foljande hanseenden:
a) lagar och foreskrifter rorande inspektionstjansten, vilka ej omnamnts
i tidigare berittelser;
b) arbetsinspektionens personal, avseende:
i) antalet inspektorer;
ii) fordelning av inspektorerna efter stiillning och arbetsuppgifter;
iii) antalet kvinnliga inspektorer; och
iv) den geografiska fordelningen av inspektionspersonalen;
¢) stalistiska uppgifter dver arbetsstiillen, som iro underkastade inspek-
tion, saml Over antalet dir anstidllda personer, avseende:
i) antalel arbetsstillen, som iro underkastade inspektion;
ii) det genomsnitlliga antalet personer for ir, som varit anstillda vid
sagda arbetsstiillen;
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iii) antalet anstillda personer férdelade a min, kvinnor, minderariga
och barn;
d) statistiska uppgifter Sver inspektionsbesok, avseende:
i) antalet bes6kta arbetsstillen;
ii) antalet besék med férdelning & dag och natt;
iii) antalet personer anstillda vid besdkta arbetsstallen;
iv) antalet arbetsstillen, som besokts mer 4n en gdng under aret;
e) statistiska uppgifter angiende forseelser och pafoljder, avseende:
i) antalet forseelser, som rapporterats till vederbérande myndigheter;
ii) férdelningen av sidana forseelser med hénsyn till de forfattnings-
bestimmelser, till vilka de dro att hanfoéra;
iii) antalet pafoljder;
iv) arten av de straff, som av vederbérande myndighet utdémts i de
olika fallen (boter, fingelse, etc);
f) statistiska uppgifter éver olycksfall i arbete, avseende antalet anmil-
da olycksfall och fordelningen av desamma med hinsyn till
i) verksamhetsgren och yrke;
ii) orsak;
iii) foljder (dodlig eller icke dodlig utgang);
g) statistiska uppgifter Gver yrkessjukdomar, avseende:
1) antalet anmilda fall av yrkessjukdom;
ii) férdelningen med hinsyn till verksamhetsgren och yrke;
iii) fordelningen med hénsyn till orsak eller beskaffenhet, sasom sjuk-
domens natur och det giftimne eller den hilsovadliga arbetspro-
cess, som foéranlett sjukdomen.

Bilaga C.

Rekommendation (nr 82) angiende arbetsinspektion vid gruv- och
transportforetag.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen foér Internationella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dir samlats den 19 juni 1947 till sitt trettionde samman-
trade
och beslutat antaga vissa forslag angaende organisationen av arbets-
inspektion vid gruv- och transportféretag, vilken fraga utgor den fjirde
punkten pad sammantriadets dagordning,
samt beslutat, att vissa av dessa férslag skola taga form av en re-
kommendation avsedd att komplettera rekommendationen angiende ar-
betsinspektion 1923 och konventionen angaende arbetsinspektion 1947,
antager denna den elfte dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtiosju féljan-
de rekommendation, vilken skall benimnas srekommendationen angiende
arbetsinspektion (gruvdrift och transport), 1947» [Labour Inspection (Mi-
ning and Transport) Recommendation, 1947].

Med hinsyn till att konventionen angiende arbetsinspektion 1947 lamnar
anvisningar fér organisationen av arbetsinspektion och medgiver undanta-
gande, genom nationell lagstiftning, av gruv- och transportforetag fran till-
limpningen av ndmnda konvention, och

med hansyn till att det icke forty ir av vikt att lampliga féreskrifter med
avseende pa gruv- och transportféretag utfardas for att uppnd néjaktig
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tillimpning av gillande bestammelser, som hénféra sig till arbetsférhallan-
den och skydd for arbetare, sysselsatta med arbete vid sddana foretag,

forordar konferensen, att varje medlem, sd snart forhallandena i varje
enskilt land det medgiva, tillimpar féljande bestimmelser samt till Interna-
tionella arbetsbyran i enlighet med vad styrelsen dirom ma komma att
foreskriva insidnder redogorelser angiende de atgarder, som vidtagits for att
genomféra desamma.

Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen bor tillse, att fore-
tag, vilka vederborande myndighet finner vara att hanfora till gruv- eller
transportforetag, bliva féremal fér Gvervakning av Iampliga arbetsinspek-
tionsorgan i syfte att trygga efterlevnaden av gillande forfattningsfore-
skrifter angdende arbetsférhallanden och skydd for arbetare i deras arbete.

Bilaga D.

Konvention (nr 82) angiende socialpolitik inom omriden beligna
utanfor moderlandet.

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats till Ge-
néve och dir samlats den 19 juni 1947 till sitt trettionde sammantrade
och beslutat antaga vissa forslag angéende socialpolitik inom omraden be-
ligna utanfér moderlandet, vilken fraga inbegripes under den tredje punkten
pa sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell kon-
vention,
antager denna den clfte dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtiosju féljande kon-
vention, vilken skall benimnas »konventionen angaende socialpolitik (utanfoér mo-
derlandet beligna omraden), 1947» [Social Policy (Non-Metropolitan Territories)
Convention, 1947].

Del 1. Av konventionen hiirflytande forpliktelser.

Artikel 1.

1. Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, som ratificerar denna
konvention, férbinder sig att tillimpa i konventionen angivna politik och atgirder
pa de omraden belidgna utanfér moderlandet, betriffande vilka medlemmen bar
eller iklider sig ansvar, diri inbegripet forvaltarskapsomrade, vars forvaltning
medlemmen omhiinderhar, med undantag for de i momenten 2 och 3 av denna
artikel berérda omradena, under férutsittning dock av samtycke av vederbérande
omrades regering i fragor, som ligga inom omridets sjilvbestimningsriti.

2. Da det dmne, som behandlas i denna konvention, helt eller i huvudsak faller
inom kompetensen for ett utanfér moderlandet beliget omrades egna myndig-
heter, kan den medlem som &r ansvarig for ifrdgavarande omrades internatio-
nella férbindelser, i samférstaind med omrédets regering till Internationella ar-
betsbyrans generaldirektor insiinda forklaring, i vilken de i denna konvention in-
tagna forpliktelserna godtagas pa ifrigavarande omrides viignar.

3. Forklaring, innebirande att de i denna konvention intagna forpliktelserna
godtagas, mi tillstillas Internationella arbetsbyrans gencraldirektér
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a) av tva eller flera medlemmar av organisationen med avseende & omréde, som
stir under deras gemensamma &verhdghet; eller

b) av envar internationell myndighet med avseende 4 omrade, fér vars forvalt-
ning den jimlikt Forenta Nationernas stadga eller annorledes &r ansvarig.

Del II. Allminna principer.

Artikel 2.

1. Den politik, som &r avsedd att tillimpas inom omraden beligna utanfér mo-
derlandet, skall i forsta hand syfta till befolkningens inom saddana omraden vilfird
och utveckling och till stirkande av dess férhoppningar om sociala framsteg.

2. Den allménna politiken skall utformas under vederborligt hinsynstagande till
dess iterverkningar pa befolkningens vilfird.

Artikel 3.

1. For att befordra ekonomiskt framatskridande och silunda ligga grunden fér
sociala framsteg skall allvarligt efterstriivas att pa internationell, regional, nationell
eller territoriell bas limna finansiellt och tekniskt stod &t den lokala administra-
tionen i syfte att frimja den ekonomiska utvecklingen av omraden beligna utanfor
moderlandet.

2. De med dylik stédverksamhet férbundna villkoren skola innefatta sidan
kontroll genom eller under samverkan med den lokala administrationen som &r
nddvindig fér tryggandet av befolkningens intressen, di det giller uppdragandet
av riktlinjer for den ekonomiska utvecklingen och faststillandet av de forhallan-
den, under vilka de i anslutning hirtill vidtagna atgirderna skola genomféras.

3. Malet for de ansvariga offentliga myndigheternas handlande skall vara att
sorja for att erforderliga medel stillas till férfogande fér tillhandahallande av
offentligt eller privat kapital, eller bidadera, fér sagda indamal under villkor,
som for befolkningen inom omriden beligna utanfér moderlandet medfér avsett
gagn.

4. DA si erfordras skola internationella, regionala eller nationella atgiarder vid-
tagas fér uppndende av siddana handelsvillkor, att produktion pa en hog effekitivi-
tetsnivi frimjas och vidmakthallandet av en skilig levnadsstandard mdojliggéres
inom omréaden beligna utanfér moderlandet.

Artikel 4.

Atgirder skola vidtagas for att pa lampligt siitt, internationellt, regionalt, natio-
nellt eller territoriellt, frimja férbitiringar betriiffande allmin hilsovard, bostads-
forsorjning, folkniring, undervisning, barnavard, kvinnans stillning, arbetsvillkor,
ersittning till 16ntagare och sjalvstindiga féretagare, skydd fér migrerande arbe-
tare, social trygghet, foérvaltningsverksamhet samt produktionsférhallandena i all-
miinhet.

Artikel 5.

Atgirder skola vidtagas for att viicka befolkningens inom omraden beligna utan-
for moderlandet intresse fér och vinna dess medverkan vid forberedandet och
genomforandet av socialt framstegsarbete, foretriidesvis genom av befolkningen
valda ombud, dér sa ar lampligt och mojligt.
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Del III. Hojande av levnadsstandarden.

Artikel 6.

Hojande av levnadsstandarden skall anses sisom framsta méal vid planligg-
ningen av den ekonomiska utvecklingen.

Artikel 7.

1. Lampliga atgirder skola vidtagas for att den ekonomiska utvecklingen skall
bringas i harmoni med berdrda samfilligheters sunda framatskridande.

9. Sirskilt bor undvikas att splittra familjer och andra traditionella sociala en-
heter genom

a) ingdende studium av migrationens orsaker och verkningar samt limpligt in-
skridande, dar si finnes pakallat;

b) framjande av stadsplanering i omréden, dir den ekonomiska utvecklingen
medfor en koncentration av befolkningen;

¢) forhindrande och avskaffande av en alltfér stark befolkningsanhopning i
stadssamhillena;

d) forbattring av levnadsvillkoren pa landsbygden och forliggande av lamp-
liga industrier till sddana landsbygdsomraden, dir tillgingen pa arbetskraft sa
medgiver.

Artikel 8.

1 syfte att 6ka produktionskapaciteten och forbattra den jordbrukande befolk-
ningens levnadsstandard skola vederbdrande myndigheter dverviga foljande at-
girder:

a) undanrdjande i mdjligaste man av orsakerna till kronisk skuldséttning;

b) kontroll 6ver att 6verlatelse av jordbruk till icke-jordbrukare medgives endast
i sidana fall, di den overensstimmer med territoriets intresse;

¢) kontroll genom lamplig lagstiftning 6ver dganderitten till och brukandet av
jord och andra naturtillgdngar for att trygga deras utnyttjande till befolkningens
fromma under vederbérligt beaktande av hivdvunna rittigheter;

d) overvakning av arrende- och arbetsvillkor for att tillforsikra arrendatorer
och arbetare hogsta mojliga levnadsstandard och skilig andel i den vinst, som ma
toranledas av forbittringar i produktionsresuliat eller prisnivé;

¢) minskning av produktions- och distributionskostnader genom lampliga at-
girder, sarskilt genom stod vid grundandet och uppehallandet av producent- och
konsumentkooperativa sammanslutningar.

Artikel 9.

1. Atgirder skola vidtagas for att tillfrsikra sjialvstindiga foretagare och 16n-
tagare sadana villkor, som sitta dem i stind att genom egna insatser hoja sin lev-
nadsstandard och som trygga uppehallandet av en minimilevnadsstandard, vilken
faststillts genom officiella, i samrad med de representativa arbetsgivar- och arbetar-
organisationerna utférda undersokningar av levnadsvillkoren.

9. Vid faststiallandet av minimilevnadsstandarden skall hinsyn tagas till sidana
oundgiingliga behov inom arbetarens familj som livsmedel och deras niringsviirde,
bostad, klider, sjukvard och undervisning.

Del IV. Bestimmelser rorande migrerande arbetare.

Artikel 10.
Diirest anstillningsforhillandena péafordra, att arbetarna vistas utom hemorten,
skall vid anstillningsvillkorens bestimmande hinsyn tagas till familjens nor-
mala behov.
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Artikel 11.

Direst inom ett omrade av ett utanfér moderlandet beliget territorium arbets-
kraft frin annat omrade tillfilligt utnyttjas, skola atgirder vidtagas for att upp-
muntra overforing av en del av arbetarnas tillgodohavanden fran férstnimnda
omrade till det omrade, som stillit arbetskraften till férfogande.

Artikel 12.

1. Direst arbetskraft fran ett omrade utnyttjas inom ett omrade under annan
administration skola vederbdrande myndigheter inom de berérda omradena, dar
sd finnes erforderligt eller 6nskvirt, aviala om reglering av frigor av gemensamt
intresse, vilka kunna uppkomma i samband med tillimpningen av denna kon-
vention.

2. I sadant avtal skall féreskrivas, att arbetarna skola atnjuta minst samma
skydd och férmaner, som tillkomma arbetare bosatta i anstillningsomradet.

3. Avtalet skall vidare innehalla bestimmelser om littnader fér arbetaren vid
overférandet av en del av hans 16n och besparingar till hemmet.

Artikel 13.

D4 arbetarna och deras familjer flytta fran ett omrade med laga levnadskostnader
till ett annat med hogre siadana kostnader, skall hinsyn tagas till den 6kning i
levnadskostnaderna, som éverflyttningen medf{or.

Del V. Arbetarnas léner och dirmed sammanhingande frigor.

Artikel 14.

1. Faststillandet av minimiléner genom kollektivavtal, fritt ingingna mellan
fackféreningar, som 4ro representativa fér de berdrda arbetarna, och arbetsgivarna
eller deras organisationer, skall frimjas.

2. Dir ett effektivt system for faststiillande av minimiléner genom kollektivavtal
saknas, skola erforderliga atgirder vidtagas for faststillande av minimilénesatser
i samrdd med representanter for arbetsgivare och arbetare, diri inbegripna re-
presentanter for deras respektive organisationer, dar sidana finnas.

3. Erforderliga atgarder skola vidtagas for att garantera savil att dirav berérda
arbetsgivare och arbetare erhalla kiinnedom om gillande minimilénesatser som
ock att utgiende loner icke understiga tillimpliga 16nesatser.

4. Varje arbetare, pd vilken minimijlénesatser iro tillimpliga, och som efter
deras ikrafttridande erhallit en 16n, understigande dessa lonesatser, skall aga att
pa rittslig viig eller genom annat lagenligt forfarande pakalla utbetalandet av reste-
rande belopp inom tid, som mé vara bestimd i lag.

Artikel 15.

1. Erforderliga Atgirder skola vidtagas for att garantera, att intjéinta 16ner ve-
derbérligen utbetalas, och skola arbetsgivarna &liggas att fora register éver utbe-
talda loner, att giva arbetarna intyg éver utbetalda Ioner samt att i ovrigt med-
verka till erforderlig kontroll.

2. Lonen skall i regel utbetalas endast i lagligt betalningsmedel.

3. Loénen skall i regel utbetalas direkt till den enskilde arbetaren.

4. Ersattning for utfort arbete far icke, helt eller delvis, limnas i form av
alkoholhaltiga eller andra rusdrycker.

5. Loneutbetalningar ma icke idga rum pa utskiinkningsstillen eller i butiker,
utom sivitt avser i sidana foretag anstillda arbetstagare.
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6. Sa framt icke lokal sedvanja, som arbetarna enligt vederbérande myndighets
bedémande 6nska bibehdlla, till annat foranleder, skall 16nen utbetalas regelbun-
det med siddana intervaller som iro fgnade att begrinsa faran for lontagarnas
skuldsattning.

7. Direst kost, bostad, klider och andra férnodenheter eller tjinster ingd i
16nen, skall vederbérande myndighet vidtaga alla lampliga atgérder for att 6vervaka
att de iiro tillrickliga och att deras kontanta vérde ar riktigt uppskattat.

8. Lampliga atgarder skola vidtagas for att

a) upplysa arbetarna om deras rittigheter med avseende & lonen

b) forhindra varje otillitet avdrag & 16nen; och

c) begrinsa de belopp, som m& avdragas frﬁn I6nen sdsom ersittning for diri
ingiende férnodenheter och tjanster, till det faktiska virdet av desamma,

Artikel 16.

1. De hogsta belopp av lonen, som méa forskottsvis utbetalas, dvensom siittet
for gildande av forskott skola bestimmas av vederbérande myndighet.

2. Vederbérande myndighet skall begrinsa det loneférskott, som mi utbetalas
till en arbetare for att féorma honom att antaga en anstillning; beloppet av sadant
forskott skall noga angivas for arbetaren.

3. Diarest utbetalat forskott overstiger det av vederbérande myndighet fast-
stiallda, skall detsamma icke kunna lagligen aterfordras och far icke atertagas genom
inneh&llande av l6nebelopp, som vid en senare tidpunkt foérfaller till betalning.

Artikel 17.

1. Frivilligt sparande i skilda former bland lontagare och sjilvstindiga fore-
tagare skall uppmuntras.

2. Lampliga atgarder skola vidtagas for att skydda lontagare och sjilvstindiga
foretagare mot ocker, sirskilt sidana atgiirder, som syfta till begrinsning av lane-
rintorna, genom kontroll av langivarnas verksamhet och vidgade méjligheter till
lan fér legitima dndamal genom kooperativa kreditorganisationer eller andra in-
stitutioner under offentlig kontroll.

Del VI. Forbud mot olika behandling pa grund av ras, hudfirg, kén, trosbekiinnelse,
stamtillhorighet eller medlemskap i facklig organisation.

Artikel 18.

1. Ett av méalen for socialpolitiken skall vara att avskaffa all slags olika behand-
ling av arbetare pad grund av ras, hudfiarg, kén, troshekinnelse, stamlillhérighet
eller medlemskap i facklig organisation med avsende &

a) arbetslagstiftning och avtal, vilka skola tillerkiinna alla dem, som é#ro lagligen
bosatta och arbeta i omrédet, rittvis ekonomisk behandling;

b) ritt till anstidllning i allmén eller enskild tjanst;

c) anstillningsvillkor och befordran;

d) tillfdllen till yrkesutbildning;

e) arbetsvillkor;

f) hilsovards-, sikerhets- och valfardsatgéirder;

g) disciplindra atgirder;

h) deltagande i kollektivavtalsférhandlingar;

i) l6nesatser, vilka skola bestammas i enlighet med principen om lika 16n fér
likviirdigt arbete i en och samma arbetsprocess eller ett och samma féretag, i den
utstrickning som denna princip erkinnes inom moderlandet.

2. Med forbehdll for de i moment 1, punkt i) angivna bestimmelserna skola

% Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 189.
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lampliga A&tgirder vidtagas for att begrinsa sidana skiljaktigheter i ldénesatser,
vilka dro att hinfora till olika behandling av arbetare pa grund av ras, hudfiirg, kén,
trosbekiinnelse, stamtillhérighet eller medlemskap i facklig organisation, genom att
hoja lonesatserna for de ligre betalda arbetarna.

3. Arbetare fran ett omrade, som vinner anstillning i ett annat, ma utéver sin
16n kunna tillerkinnas kontant- eller naturaférméiner fér att bestrida av anstill-
ningen utom hemorten féranledda skilliga utgifter fér sig och sin familj.

4. Utan hinder av i denna artikel meddelade bestimmelser skall vederbérande
myndighet vidtaga de atgdrder, som ma finnas erforderliga eller onskvirda till
skydd for kvinnliga arbetstagares moderskap, hilsa, sikerhet och vilfard.

Del VII. Undervisning och utbildning.

Artikel 19.

1. Inom omraden beligna utanfér moderlandet skola, i den utstriickning som de
lokala férhallandena medgiva, lampliga atgirder vidtagas fér en successiv utveck-
ling av anordningar foér undervisning, yrkesutbildning och lirlingsvisen, i syfie
att effektivt forbereda barn och minderariga av bada konen fér en nyttig syssel-
sattning.

2. For ifragavarande omraden gillande férfattningar skola innehdlla féreskrifter
rérande aldersgriansen for skolpliktens upphorande dvensom minimialder och 6v-
riga villkor fér arbetsanstillning.

3. For att barnen skola kunna tillgodogora sig forefintliga undervisningsméjlig-
heter och for att skolviisendets utveckling icke skall himmas av efterfrigan pa
minderarig arbetskraft skall det vara forbjudet att anvinda barn i skolidldern under
tiden for skolarbetet till arbete inom omrade, dir undervisningsméjligheter beretts
flertalet barn i skoldldern.

Artikel 20.

1. T syfte att garantera en hég produktivitet genom framjande av yrkesskick-
ligheten inom omréden beligna utanfér moderlandet, skola méjligheter till utbild-
ning i nya produktionsmetoder, dir s& befinnes limpligt, beredas savil lokalt och
regionalt som i moderlandet.

2. Sadan utbildning skall anordnas eller 6vervakas av vederbérande myndig-
heter i samrad med arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer i det omrade,
fran vilket eleven kommer, och i det land, dédr utbildningen #ger rum.

Del VIII. Ovriga bestimmelser.

Artikel 21.

1. Med avseende & sidana omraden som omfdérmilas i artikel 1 moment 1 av
denna konvention skall varje medlem av organisationen, vilken ratificerar kon-
ventionen, lata sin ratifikation &tf6ljas av eller snarast mojligt efter ratifikationen
tillstilla Internationella arbetsbyrans generaldirektor en férklaring, som angiver:

a) de omraden, med avseende & vilka medlemmen férbinder sig att utan #ndring-
ar tillimpa bestimmelserna i konventionen;

b) de omraden, med avseende & vilka medlemmen férbinder sig att tillimpa
konventionens bestimmelser med vissa jimkningar samt innebérden av dessa jamk-
ningar;

¢) de omraden, med avseende & vilka konventionen icke skall tillimpas samt
skilen hirfoér;



Kungl. Maj:ts proposition nr 189. (Bilagor). 35

d) de omraden, med avseende & vilka medlemmen forbehaller sig att framdeles
fatta beslut.

2. De i moment 1 a) och b) av denna artikel omndmnda férbindelserna skola
anses sisom en integrerande del av ratifikationen och medféra med densamma
identiska verkningar.

3. Medlem ma genom férnyad forklaring helt eller delvis aterkalla forbehall,
som inrymts i hans ursprungliga forklaring enligt moment 1 b), ¢) och d) av denna
artikel.

4. Medlem m4, under den tidrymd, da forevarande konvention enligt bestim-
melserna i artikel 27 kan uppsiigas, tillstilla generaldirektéren ny férklaring, som
i varje annat avseende dndrar lydelsen av tidigare avgiven férklaring och klargér
laget med hinsyn till de avsedda omréadena.

Artikel 22.

1. Forklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrins generaldirektor i
enlighet med momenten 2 och 3 av artikel 1 av denna konvention, skola angiva,
huruvida konventionens bestimmelser skola tillaimpas inom vederborande omrade
utan findring eller med vissa jamkningar; darest i férklaringen angives, att kon-
ventionens bestimmelser skola tillimpas med vissa jamkningar, skall forklaringen
innehalla nirmare uppgifter rorande dessa.

2. Vederborande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma ge-
nom senare forklaring helt eller delvis avstd frin ritten att dberopa varje i en
tidigare férklaring angiven jamkning.

3. Vederbsérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma, under
den tidrymd, d4 denna konvention enligt bestimmelserna i artikel 27 kan upp-
siigas, tillstiilla Internationella arbetsbyrans generaldirektdr férklaring, som i varje
annat avseende #ndrar lydelsen av tidigare avgiven forklaring och klargor liget
med hinsyn till ifrigavarande konventions tillimpning.

Artikel 23.

Med avseende & varje omride, betriaffande vilket en forklaring med angivande
av jimkningar i bestimmelserna i denna konvention #r i kraft, skall i de arliga
redogérelserna for konventionens tillimpning angivas i vilken utstrickning fram-
steg gjorts dgnade att mojliggéra ett avstdende fran ritten att Aberopa nimnda jimk-
ningar.

Artikel 24.

Direst i konvention, som sedermera ma komma att antagas av konferensen ré-
rande nigot i denna konvention behandlat dmne si féreskrives, skola sidana be-
stimmelser i forevarande konvention som mé angivas i férstndmnda konvention
upphora att dga tillimpning pd omrade, med avseende & vilket Internationella ar-
betsbyrans generaldirektor tillstiillts en forklaring

a) innehéallande utfastelse, att bestimmelserna i foérstnidmnda konvention skola
tillimpas i enlighet med artikel 35 moment 2 av Internationella arbetsorganisa-
tionens stadga i dess lydelse enligt Akt av ir 1946 angdende dndringar i nimnda
stadga, eller

b) innehallande ett godtagande av forpliktelserna i samma konvention i enlighet
med nidmnda artikel 35 moment 5.

Del. IX. Slutartiklar.

Artiklar 25—32.

(Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 32—39 av konventionen (nr 81)
angdende arbetsinspektion inom industri och handel, med den jimkning alt, dd i



36 Kungl. Maj:ts proposition nr 189. (Bilagor).

artikel 38 av sistndimnda konvention hdnvisas till artikel 34, detta i forevarande
konvention motsvaras av en i artikel 31 upptagen hdinvisning till artikel 27.)

Bilaga E.

Konvention (nr 83) angiende tillimpning av internationell arbets-
lagstiftning pi omriden beligna utanfor moderlandet.

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats i Genéve
och dir samlats den 19 juni 1947 till sitt trettionde sammantride
och beslutat antaga vissa forslag angéende tillimpning av internationell ar-
betslagstiftning pa4 omraden, beligna utanfor moderlandet, vilken friga inbe-
gripes under den tredje punkten pa sammantrédets dagordning,
samt beslutat, att dessa férslag skola taga form av en internationell konven-
tion,
antager denna den elfte dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtiosju foljande kon-
vention, vilken skall benimnas »konventionen angiende internationell arbetslag-
stiftning (utanfor moderlandet beligna omraden), 1947» [Labour Standards (Non-
Metropolitan Territories) Convention, 1947].

Artikel 1.

1. Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, som ratificerar denna
konvention, skall vid sin ratifikation foga en forklaring angivande i vilken utstrick-
ning medlemmen Aatager sig att tillimpa i bifogade férteckning upptagna kon-
ventioners bestimmelser 4 sidana omraden, som omférmilas i artikel 35 av Inter-
nationella arbetsorganisationens stadga i dess lydelse enligt Akt av ar 1946 anga-
ende #ndringar i nimnda stadga, med undantag fér de i momenten 4 och 5 av
berérda artikel avsedda omréadena.

2. Namnda férklaring skall betraffande var och en av de i férteckningen upp-
tagna konventionerna angiva

a) de omraden, med avseende & vilka medlemmen férbinder sig att utan ind-
ringar tillimpa bestimmelserna i konventionen;

b) de omriaden, med avseende & vilka medlemmen férbinder sig att tillimpa kon-
ventionens bestimmelser med vissa jimkningar samt innebdrden av dessa jamk-
ningar;

¢) de omraden, med avseende A vilka konventionen icke skall tillimpas samt
skilen harfor;

d) de omraden, med avseende & vilka medlemmen forbehéller sig att framdeles
fatta beslut.

3. De i moment 2 a) och b) av denna artikel omnidmnda férbindelserna skola
anses sasom en integrerande del av ratifikationen och medféra med densamma
identiska verkningar.

4, Medlem ma genom fornyad férklaring helt eller delvis Aterkalla foérbehall,
som inrymts i hans ursprungliga férklaring enligt moment 2 b), ¢) och d) av denna
artikel.

5. Medlem mi, under den tidrymd, d& férevarande konvention enligt bestim-
melserna i artikel 8 kan uppsigas, tillstilla generaldirektoren ny forklaring, som
i varje annat avseende dndrar lydelsen av tidigare avgiven forklaring och klargér
liget med hinsyn till de avsedda omridena.
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Artikel 2.

1. Férklaring, innebirande att de i denna konvention intagna forpliktelserna
godtagas i avseende 4 ett omrade beliget utanfér moderlandet mi, di det &mne som
behandlas i de i férteckningen upptagna konventionerna faller inom kompetensen
tér omradets egna myndigheter, i samférstind med omradets regering tillstillas
Internationella arbetsbyrans generaldirekitér av den medlem, som ar ansvarig for
omradets internationella férbindelser.

2. Férklaring, innebirande att de i denna konvention intagna forpliktelserna
godtagas, ma tillstillas Internationella arbetsbyrans generaldirektor

a) av tva eller flera medlemmar av organisationen med avseende & omrade, som
star under deras gemensamma 6verhoghet; eller

b) av envar internationell myndighet med avseende 4 omrade, fér vars forvalt-
ning den jamlikt Férenta Nationernas stadga eller annorledes ar ansvarig.

3. Férklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrans generaldirektér i
enlighet med moment 2 av denna artikel, skola innefatta ett Atagande att bestim-
melserna i de i forteckningen upptagna konventionerna skola tillimpas inom ve-
derbérande omrade utan éindring eller med vissa jimkningar; direst i férklaringen
angives, att bestimmelserna i en eller flera av nimnda konventioner skola tillimpas
med vissa jimkningar, skall forklaringen med avseende 4 varje sidan konvention
innehalla nirmare uppgifter réorande dessa jimkningar.

4. Vederborande medlem, medlemmar eller internationella myndighet mé& genom
senare forklaring helt eller delvis avstd fran ritten att aberopa varje i en tidigare
forklaring angiven jamkning.

5. Vederbérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma, under
den tidrymd, da denna konvention enligt bestimmelserna i artikel 8 kan uppsigas,
tillstilla Internationella arbetsbyrans generaldirektér forklaring, som i varje annat
avseende indrar lydelsen av tidigare avgiven forklaring och klargor liget med
hinsyn till en eller flera av de i forteckningen upptagna konventionerna.

Artikel 3.

Vederbérande myndighet ma genom i forvig utfirdade bestimmelser fran till-
limpningen av varje foreskrift angaende genomforandet av nagon av de i forteck-
ningen upptagna konventionerna undantaga foretag eller fartyg, betrilfande vilka
pa grund av deras beskaffenhet eller storlek en tillfredsstillande overvakning icke
ir mojlig.

Artikel 4.

Med avseende 4 varje omrade, betriffande vilket en forklaring med angivande
av jamkningar av bestimmelserna i en eller flera av de i férteckningen upptagna
konventionerna &r i kraft, skall i de arliga redogdrelserna fér denna konventions
tillimpning angivas i vilken utstrickning framsteg gjorts ignade att mojliggéra
ett avstidende fran riitten att Aberopa nimnda jimkningar.

Artikel 5.

1. Internationella arbetskonferensen mé vid sammantride, 4 vars dagordning
fragan finnes upptagen, med tva tredjedelars majoritet antaga #ndringar i den
forevarande konvention bifogade forteckning i syfte att i forteckningen infoga
bestimmelserna i nya konventioner cller utbyta bestimmelserna i en i férteck-
ningen upptagen konvention mot reviderade bestimmelser, vilka ma ha antagits av
konferensen.

2. Medlem, betriffande vilken denna konvention ar i kraft samt omrade, betrif-
fande vilket i enlighet med artikel 2 avgivits forklaring, innebérande, att de i
denna konvention intagna férpliktelserna godtagits, skall inom ett &r cller under
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sirskilda omstindigheter aderton manader fran avslutandet av konfercnsens sam-
mantriade understilla sidan dndring den eller de myndigheter, till vilkas kom-
petensomréde frigan hor, for stiftande av lag eller vidtagande av andra atgiirder.

3. Sidan #dndring skall tridda i kraft betriffande medlem, for vilken denna kon-
vention ir gillande, d2 medlemmen godkinner densamma, samt betriaffande omrade,
med avseende & vilket en forklaring giller, innebirande ett godtagande av konven-
tionens forpliktelser i enlighet med artikel 2, si snart dessa férpliktelser godkints
med avseende & omradet.

4. D& sadan dndring triader i kraft for medlem eller omrade, betriffande vilket
forpliktelserna i denna konvention godtagits i enlighet med artikel 2, skola veder-
bérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet tillstilla Internatio-
nella arbetsbyrans generaldirektér forklaring, innehé&llande de i artikel 1 moment 2
eller i forekommande fall artikel 2 moment 3 avsedda upplysningarna angaende
den eller de konventioner, vilkas bestimmelser genom indringen infogats i for-
teckningen.

5. Medlem, som ratificerar denna konvention efter den tidpunkt, d& konferen-
sen antagit en sidan dndring, skall anses hava ratificerat konventionen i dess #nd-
rade lydelse och varje omrade, betriffande vilket konventionens férpliktelser god-
kints efter ndimnda tidpunkt i enlighet med artikel 2, skall anses hava godkint
konventionens férpliktelser i deras dindrade lydelse.

Artiklar 6—13.

(Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 32—39 av konventionen (nr 81)
angdende arbetsinspektion inom industri och handel, med den jimkning att, dd i
artikel 38 av sistndmnda konvention hdnvisas till artikel 3%, detta i férevarande
konvention motsvaras av en i artikel 12 upptagen hdnvisning till artikel 8.)

Forteckning

over konventioner, som avses i artikel 1 moment 1 av konventionen (nr 83)
angdende tillimpning av internationell arbetslagstiftning pA omraden be-
ligna utanfor moderlandet.

Konvention angiende minimidlder fér barns anvindande till industriellt arbete
(reviderad 1937) (Jfr proposition nr 45 till 1938 ars riksdag).

Konvention angaende faststillande av minimialder f6r barns anviindande i ar-
bete till sjoss (reviderad 1936) (Jfr proposition nr 223 till 1938 ars riksdag).

Konvention angiende minimialder foér eldare och kollimpare ombord & fartyg,
1921 (Jfr proposition nr 198 till 1923 Ars riksdag).

Konvention ang&ende likarundersékning av barn och minderariga for utrénande
av deras lamplighet foér industriellt arbete, 1946 (Jfr proposition nr 240 till 1947
ars riksdag).

Konvention angldende obligatorisk likarundersékning av barn och unga perso-
ner, som anvindas till arbete ombord & fartyg, 1921 (Jfr proposition nr 198 till
1923 ars riksdag).

Konvention angiende barns nattarbete inom industrien, 1919 (Jfr proposition
nr 361 till 1921 ars riksdag).

Konvention angiende kvinnors anvindande till arbete fére och efter barnshérd,
1919 (Jfr proposition nr 361 till 1921 ars riksdag).

Konvention angdende kvinnors nattarbete (reviderad 1934) (Jfr proposition
nr 84 till 1935 ars riksdag).

Konvention angiende anvindande av kvinnor till arbete under jord i gruvor
av alla slag, 1935 (Jfr proposition nr 15 till 1936 ars riksdag).
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Konvention angiende lika behandling av in- och utlindska arbetare iavseende
A ersilining for olycksfall i arbete, 1925 (Jfr proposition nr 118 till 1926 ars riks-
dag).

Konvention angdende ersittning fér olycksfall i arbete, 1925 (Jfr proposition
nr 118 till 1926 ars riksdag).

Konvention angiende angivande av vikten & tyngre kollin, som transporteras a
fartyg, 1929 (Jfr proposition nr 71 till 1930 ars riksdag).

Konvention angaende tillimpning av veckovila i industriella féretag, 1921 (Jfr
proposition nr 198 till 1923 ars riksdag).

Bilaga F.

Konvention (nr 84) angiende foremingsritt och biliggande av arbets-
tvister inom omriden beligna utanfér moderlandet.

Internationella arbetsorganisationens allméinna konferens,
vilken av styrelsen foér Internationella arbetsbyran sammankailats till Ge-
néve och dir samlats den 19 juni 1947 till sitt trettionde sammantride
och beslutat antaga vissa férslag angaende foreningsritt och biliggande av
arbetstvister i omraden beligna utanfér moderlandet, vilken friga inbegripes
under den tredje punkten pi sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa foérslag skola taga form av en internationell konven-
tion,
antager denna den elfte dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtiosju foljande kon-
vention, vilken skall benimnas »konventionen angiende féreningsritt (utanfor
moderlandet beligna omriden), 1947» [Right of Association (Non-Metropolitan
Territories) Convention, 1947].

Artikel 1.
Denna konvention #ger tillimpning p& omriden beligna utanfér moderlandet.

Artikel 2.
Ritten for savil arbetsgivare som arbetstagare att bilda sammanslutningar for
alla lagliga andamail skall genom limpliga atgiarder tryggas.
Artikel 3.

Lampliga Atgirder skola vidtagas for att tiliforsakra fackforeningar, vilka éro
representativa for vederbsrande arbetare, ritt att sluta kollektivavtal med arbets-
givare eller organisationer av sidana.

Artikel 4.

Lampliga atgirder skola vidtagas for att at arbetsgivar- och arbetarorganisatio-
ner bereda tillfille att medverka vid inrittandet av och arbetet i organ for arbetar-
skydd och tillimpning av arbetslagstiftningen.

Arlikel 5.

Alla Atgéranden for provning av tvister mellan arbetsgivare och arbetare skola
priglas av storsta mojliga enkelhet och snabbhet.
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Artikel 6.

1. Arbetsgivare och arbetare skola uppmuntras att undvika tvister och, om sé-
dana likvil uppkomma, séka rittvisa avgéranden genom forlikning.

2. I detta syfte skola alla rimliga atgérder vidtagas for att konsultera represen-
tanter for arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer samt knyta dem till fér-
likningsverksamheten.

3. Vid nu angivna ordning skall det ankomma pa offentliga tjinsternin att
préva tvisterna, soka frimja foérlikning samt forhjalpa parterna till ett rattvist
avgoérande.

4. Om mdjligt skola dessa tjinstemin vara sirskilt utvalda fér uppgifterna i
fraga.

Artikel 7,

1. Snarast méjligt skola organ upprittas for biliggande av tvister mellan ar-
betsgivare och arbetare.

2. Representanter for vederbérande arbetsgivare och arbetare, dari inbegripna
representanter for respektive organisationer, diar sidana finnas, skola om maojligt
sittas i tillfille att medverka i dylika organ, p& sitt och i den utstriickning — i
varje fall dock till lika antal och pi samma villkor — som m4 bliva bestimt av
vederbérlig myndighet.

Artikel 8.

1. Med avseende & siddana omraden som omférmilas i artikel 35 av Internatio-
nella arbetsorganisationens stadga i dess lydelse enligt Akt av ar 1946 angiende
dndringar i nimnda stadga, med undantag foér de i momenten 4 och 5 av berérda
artikel avsedda omrédena, skall varje medlem av organisationen, vilken ratificerar
denna konvention, lata sin ratifikation atféljas av eller snarast mdojligt efter rati-
fikationen tillstilla Internationella arbetsbyrans generaldirektdr en forklaring, som
angiver

a) de omréden, med avseende & vilka medlemmen férbinder sig att utan ind-
ringar tillimpa bestimmelserna i konventionen;

b) de omraden, med avseende & vilka medlemmen férbinder sig att tillampa
konventionens bestimmelser med vissa jimkningar samt innebérden av dessa jamk-
ningar;

¢) de omraden, med avseende &4 vilka konventionen icke skall tillimpas samt
skilen hirfor;

d) de omraden, med avseende & vilka medlemmen férbehaller sig att framdeles
fatta beslut.

2. De i moment 1) a) och b) av denna artikel omnémnda férbindelserna skola
anses sdsom en integrerande del av ratifikationen och medféra med densamma
identiska verkningar.

3. Medlem mé genom fornyad férklaring helt eller delvis aterkalla forbehall, som
inrymts i hans ursprungliga férklaring enligt moment 1 b), ¢) och d) av denna
artikel.

4. Medlem ma4, under den tidrymd, da férevarande konvention enligt bestim-
melserna i artikel 14 kan uppsigas, tillstilla generaldirektsren ny forklaring, som
i varje annat avseende &ndrar lydelsen av tidigare avgiven forklaring och klar-
gor liget med hinsyn till de avsedda omradena.

Artikel 9.

1. D& det dmne, som behandlas i denna konvention, faller inom kompetensen
for ett utanfér moderlandet beliget omrades egna myndigheter, kan den medlem,
som ir ansvarig for ifrdgavarande omrades internationella férbindelser, i samfor-
stind med omrédets regering till Internationella arbetsbyrins generaldirektsr in-
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sinda forklaring, i vilken de i denna konvention intagna forpliktelserna godtagas
pa ifrdgavarande omrades vignar.

2. Forklaring, innebirande att de i denna konvention intagna forpliktelserna
godtagas, ma tillstillas Internationella arbetsbyrins generaldirektor

a) av tva eller flera medlemmar av organisationen med avseende 4 ett omréade,
som stir under deras gemensamma oOverhoghet; eller

b) av envar internationell myndighet med avseende & omréde, for vars forvalt-
ning den jamlikt Foérenta Nationernas stadga eller annorledes ir ansvarig.

3. Forklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrins generaldirektér i
enlighet med momenten 1 och 2 av denna artikel, skola angiva huruvida konven-
tionens bestimmelser skola tillimpas inom vederbdrande omride utan #ndring
eller med vissa jimkningar; direst i forklaringen angives att konventionens be-
stimmelser skola tillimpas med vissa jamkningar, skall forklaringen innehdlla
narmare uppgifter rérande dessa.

4. Vederborande medlem, medlemmar eller internationella myndighet mé& genom
senare forklaring helt eller delvis avsta fran ratten att aberopa varje i en tidigare
forklaring angiven jamkning.

5. Vederborande medlem, medlemmar eller internationella myndighet mi, under
den tidrymd, di denna konvention enligt bestimmelserna i artikel 14 kan upp-
siigas, tillstidlla Internationella arbetsbyrans generaldirektoér forklaring, som i varje
annat avseende andrar lydelsen av tidigare avgiven forklaring och klargér liget
med hansyn till ifrigavarande konventions tillampning.

Artikel 10.

Med avseende & varje omrade, betriffande vilket en forklaring med angivande av
jamkningar i bestimmelserna i denna konvention ar i kraft, skall i de arliga redo-
gorelserna for konventionens tillimpning angivas i vilken utstrickning framsteg
gjorts, dgnade att mojliggora ett avstiende fran ritten att aberopa namnda jimk-
ningar.

Artikel 11.

Direst i konvention, som sedermera mai komma att antagas av konferensen ro-
rande nagot i denna konvention behandlat imne, s féreskrives, skola sddana be-
stimmelser i forevarande konvention som mé angivas i forstnimnda konvention
upphora att iga tillimpning pa omrade, med avseende 4 vilket Internationella ar-
betsbyrans generaldirektor tillstillts en forklaring

a) innehallande utfistelse, att bestimmelserna i férstnimnda konvention skola
tillimpas i enlighet med artikel 35 moment 2 av Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga i dess lydelse enligt Akt av &r 1946 angéende #dndringar i namnda
stadga, eller

b) innehallande ett godtagande av férpliktelserna i samma konvention i enlig-
het med namnda artikel 35 moment 5.

Artiklar 12—19.

(Dessa artiklar dro lika lydande med artiklarna 32—39 av konventionen (nr 81)
angdende arbetsinspektion inom industri och handel, med den jimkning atl, da i
artikel 38 av sistndmnda konvention hdnvisas till artikel 34, detta i firevarande
konvention motsvaras av en i arlikel 18 upptagen hdnvisning till artikel 14.)
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Bilaga G.

Konvention (nr 85) angdende arbetsinspektion inom omriden beligna
utanfor moderlandet.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till Genéve
och dir samlats den 19 juni 1947 till sitt trettionde sammantride
och beslutat antaga vissa forslag angiende organisationen av arbetsinspek-
tion inom omriden beligna utanfér moderlandet, vilken fraga inbegripes
under den tredje punkten pid sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa férslag skola taga form av en internationell kon-
vention,
antager denna den elfte dagen i juli manad &r nittonhundrafyrtiosju féljande
konvention, vilken skall benimnas »konventionen angiende arbetsinspektion (utan-
féor moderlandet beligna omraden), 1947» [Labour Inspectorates Non-Metro-
politan Territories) Convention, 1947].

Artikel 1.

Arbetsinspektionsorgan, som uppfylla de i artiklarna 2—5 av denna konvention
angivna fordringarna, skola uppritthillas inom omriaden beligna utanfér moder-
landet.

Artikel 2.
Arbetsinspektionen skall bestd av pa limpligt sitt utbildade inspektorer.

Artikel 3.

Arbetarna och representanter for dem skola #ga att fritt trida i férbindelse med
inspektorerna.

Artikel 4.

1. Det &ligger av vederborande myndighet utsedda och med legitimation for-
sedda inspektorer att med icke alltfér 1anga mellanrum inspektera arbetsforhallan-
dena.

2. Inspektér skall vara lagligen bemyndigad att for fullgérandet av sina upp-
gifter utova foljande befogenheter

a) att fritt och utan foregdende anmilan vid varje tid av dygnet erhalla till-
tride till varje arbetsstille, dar han har skilig anledning antaga, att personer,
som &tnjuta lagligt skydd #4ro anstillda, samt att inspektera sidana arbelsstillen;

b) att under dagen erhélla tilltride till varje lokal, som han har skilig anled-
ning antaga vara underkastad inspektion; samt

c) att vidtaga Atgirder f6r undersokning, provtagning eller utredning, som han
kan finna erforderlig for faststillande av att gillande arbetslagstiftning noga ef-
terfoljes, sarskilt:

i) att ensam eller i vittnens nirvaro utfriga arbetsgivare och personal be-
triffande alla i samband med tillimpningen av arbetslagstiftningen sta-
ende férhallanden eller begira upplysningar av annan person, vars vitsord
mé befinnas vara av betydelse;

ii) att pdkalla foreteende av alla bocker, register eller andra handlingar,
vilka jamlikt gillande forfattningar rorande arbetsférhallandena skola
hillas tillgingliga, for att kontrollera att nimnda handlingar iro i for-
fattningsenligt skick samt kopiera dylika handlingar eller gora utdrag ur
dem;
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iii) att pafordra uppséittandet av sidana anslag, som foreskrivas i arbetslag-
stiftningen;

iv) att for analys taga och bortféra prov av material eller amnen, som an-
vindas eller bearbetas i foretaget, dock att arbetsgivaren eller hans stall-
foretradare skall underréttas hirom.

3. DA inspektion verkstilles, har arbetsinspektoren att ainderritta arbetsgivaren
eller dennes stillféretriidare om sin nirvaro, savida inspektéren icke finner, att
dylik anmilan skulle vara till férfang vid tjinstens utévande.

Artikel 5.

Med forbehall f6r undantag, som kunna géras i den nationella lagstiftningen, skall
arbetsinspektor

a) vara forbjuden att dga direkt eller indirekt intresse i féretag, som star under
hans tillsyn;

b) vid dventyr av ansvar eller disciplinir péaféljd vara forpliktad att jamvil
sedan han limnat tjinsten icke yppa fabriks- eller affirshemligheter eller réja
driftsmetoder, om vilka han ma hava erhallit kinnedom under tjinsteutdvningen;
och

¢) behandla som striingt fértrolig varje anmilan rérande fel i driftsanordning
eller 6vertridelse av foreskrifter, och icke meddela arbetsgivaren eller dennes still-
foretradare, att inspektionsbesdk foranletts av inkommen anmailan.

Artikel 6.

{. Med avseende 4 sddana omraden som omférmilas i artikel 35 av Interna-
tionella arbetsorganisationens stadga i dess lydelse enligt Akt av ar 1946 angden-
de andringar i nimnda stadga, med undantag for de i momenten 4 och 5 av be-
rérda artikel avsedda omradena, skall varje medlem av organisationen, vilken rati-
ficerar denna konvention, lata sin ratifikation atfbljas av eller snarast mojligt efter
ratifikationen tillstilla Internationella arbetsbyrans generaldirektor en forklaring,
som angiver

a) de omraden, med avseende & vilka medlemmen forbinder sig att utan and-
ringar tillimpa bestimmelserna i konventionen;

b) de omraden, med avseende & vilka medlemmen forbinder sig att tillimpa
konventionens bestimmelser med vissa jamkningar samt inneborden av dessa
jimkningar;

¢) de omraden, med avseende & vilka konventionen icke skall tillimpas samt
skalen harfér;

d) de omraden, med avseende & vilka medlemmen forbehaller sig att framdeles
fatta beslut.

9. De i moment 1 a) och b) av denna artikel omnémnda férbindelserna skola
anses som en integrerande del av ratifikationen och medféra med densamma iden-
tiska verkningar.

3. Medlem mé& genom férnyad férklaring helt eller delvis Aterkalla foérbehall,
som inrymts i hans ursprungliga férklaring enligt moment 1 b), ¢) och d) av denna
artikel.

4. Medlem ma, under den tidrymd, d& forevarande konvention enligt bestimmel-
serna i artikel 12 kan uppsigas, tillstilla generaldirektéren ny forklaring, som i
varje annat avseende indrar lydelsen av tidigare avgiven forklaring och klar-
gor liget med hiinsyn till de avsedda omradena.

Artikel 7.

1. DA det aimne, som behandlas i denna konvention faller inom kompetensen
for elt utanfér moderlandet beliget omrades egna myndigheter kan den medlem,
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som &r ansvarig for ifrdgavarande omrades internationella férbindelser, i samfor-
stind med omradets egen regering, till Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor inséinda forklaring, i vilken de i denna konvention intagna forpliktelserna god-
tagas pé ifrigavarade omrades vignar.

2. Forklaring, innebirande att de i denna konvention intagna forpliktelserna
godtagas, ma tillstillas Internationella arbetsbyrans generaldirektor

a) av tva eller flera medlemmar av organisationen med avseende 4 omrade, som
star under deras gemensamma &verhoghet; eller

b) av envar internationell myndighet med avseende & omrade, for vars for-
valtning den jamlikt Forenta Nationernas stadga eller annorledes ar ansvarig.

3. Forklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrians generaldirektér i
enlighet med momenten 1 och 2 av denna artikel, skola angiva, huruvida konven-
tionens bestimmelser skola tillimpas inom vederbérande omrade utan indring
eller med vissa jaimkningar; dérest i forklaringen angives, att konventionens be-
stimmelser skola tillimpas med vissa jimkningar skall forklaringen innehalla nir-
mare uppgifter rérande dessa.

4. Vederborande medlem, medlemmar eller internationella myndighet méa ge-
nom senare foérklaring helt eller delvis avstd fran ritten att aberopa varje i en
tidigare férklaring angiven jimkning.

3. Vederbérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet m& under
den tidrymd di denna konvention enligt bestimmelserna i artikel 12 kan uppsi-
gas, tillstilla Internationella arbetsbyrans generaldirektdr forklaring, som i varje
annat avseende dndrar lydelsen av tidigare avgiven forklaring och klargor laget
med hinsyn till ifrdgavarande konventions tillampning.

Artikel 8.

Med avseende & varje omrade, betriiffande vilket en forklaring med angivande
av jimkningar i bestammelserna i denna konvention #r i kraft skall i de arliga
redogorelserna for konventionens tillimpning angivas i vilken utstriackning fram-
steg gjorts, dgnade att mojliggora ett avstdende fran ritten att adberopa nidmnda
Jjimkningar.

Artikel 9.

Dé en férklaring innehallande utfistelse att bestimmelserna i konventionen anga-
ende arbetsinspektion, 1947, skola tillimpas pa ett omrade tillstillts Internatio-
nella arbetsbyrans generaldirektor i enlighet med artikel 30 av nimnda konvention
eller en forklaring innebirande att de i berérda konvention inrymda férpliktel-
serna godtagas med avseende & ett omride tillstillts generaldirektéren i enlighet
med artikel 31 i konventionen, skola bestimmelserna i denna konvention upphora
att gilla med avseende 4 sidant omrade.

Artiklar 10—17.

(Dessa artiklar dro lika lydande med artiklarna 32—39 av konventionen (nr 81)
angdende arbetsinspektion inom industri och handel, med den jdmkning att, da i
artikel 38 av sistndmnda konvention hénvisas till artikel 34, detta i forevarande
konvention motsvaras av en i artikel 16 upptagen hénvisning till artikel 12.)
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Bilaga H.

Konvention (nr 86) angiende den lingsta giltighetstiden av arbets-
avtal for infidda arbetare.

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats till Ge-
néve och dar samlats den 19 juni 1947 till sitt trettionde sammantride
och beslutat antaga vissa férslag angiende den lingsta giltighetstiden av
arbetsavtal for infédda arbetare, vilken fréga inbegripes under den tredje
punkten pad sammantréidets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell konven-
tion,
antager denna den elfte dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtiosju féljande kon-
vention, vilken skall benimnas »konventionen angiende arbetsavtal (infédda ar-
betare), 1947» [Contracts of Employment (Indigenous Workers) Convention, 1947].

Artikel 1.

I denna konvention

a) forstds med uttrycket »arbetare» en infodd arbetare, d. v. s. en arbetare,
som tillhér eller lever bland och under enahanda férhallanden som den infodda
befolkningen i ett omrade beliiget utanfér moderlandet;

b) inbegripes, dir annorlunda icke angives, under uttrycket »arbetsgivare»
varje offentlig myndighet, person, bolag eller annan sammanslutning, utan &t-
skillnad mellan infédda och &vriga;

¢) avser uttrycket »lagstiftning» lag och torfattning, gillande inom vederbd-
rande omréde;

d) avser uttrycket »avtal», dir icke annorlunda angives, ett arbetsavtal, genom
vilket en arbetare tager anstillning hos en arbetsgivare mot ersdtining kontant
eller i annan form, dock med undantag for liarlingsavtal, som trédffats i enlighet
med sirskilda i lagstiftningen givna foreskrifter rorande larlingskap.

Artikel 2.

1. Vederbsrande myndighet figer fran tillimpningen av denna konvention un-
dantaga

a) avtal, varigenom en arbetare tager anstillning hos en infédd arbetsgivare,
som icke sysselsitter mer in ett visst begrinsat antal arbetare eller icke motsva-
rar annat, i lagstiftningen angivet kinnetecken;

b) avtal, enligt vilket den enda eller huvudsakliga ersittningen &t arbetaren
bestar i ratt att taga i besittning eller nyttja ett arbetsgivaren tillhoérigt jord-
omrade.

9. Vederborande myndighet iiger efter samrdd med de av arbetsgivarnas och
arbetarnas organisationer, som foretrida berdrda parter, frin tillimpningen av
denna konvention undantaga avtal, traffat mellan arbetsgivare samt arbetare,
som iro lis- och skrivkunniga och vilkas frihet att vilja sysselsitining anses till-
fredsstillande adagalagd; sAdant undantagande mi avse samtliga arbetare inom
ett omrade, arbetare inom viss niringsgren eller visst foretag fivensom sarskilda
grupper av arbetare.
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Artikel 3.

1. I lagstiftningen skall angivas den lingsta tjinstetid som ma foreskrivas eller
forutsiittas i varje skriftligt eller muntligt avtal.

2. I arbetsavtal, som kan fullgéras utan foretagande av ling eller kostnadskri-
vande fird skall den lingsta tjinstetid, som ma foreskrivas eller forutsittas, i
intet fall 6verstiga tolv manader, om arbetaren icke atféljes av sin familj, eller tva
ar, om han &tféljes av familjen.

3. Den lingsta tjinstetid som ma foreskrivas eller forutsittas i arbetsavtal, vars
fullgdrande kriver lang eller kostnadskrivande fird, skall i intet fall Overstiga
tvd &r, om arbetaren icke atféljes av sin familj, eller tre ar, om han atfoljes av
familjen.

Artikel 4.

1. Nir ett avtal, som triffats i ett omrade (i det féljande benimnt ursprungs-
omrédet) medfér anstillning i omrade under annan forvaltning (i det foljande be-
nimnt anstillningsomradet), m& den lingsta tjinstetid, som faststilles eller forut-
sattes i avtalet, icke dverstiga den i ursprungs- eller anstallningsomradets lagstift-
ning stadgade lingsta tiden fér sddan anstillning.

2. Vederbdérande myndigheter i ursprungs- och anstiallningsomradena béra, sa
ofta det dr nédvindigt eller énskvirt, triffa verenskommelser om behandlingen
av angeliigenheter av gemensamt intresse, vilka kunna uppkomma vid tillampningen
av bestimmelserna i denna konvention.

Artikel 5.
Denna konvention #ger icke tillimpning pa avtal, som tréffats fore denna kon-
ventions ikraftiridande i det omrade, dér friga om dess tillimpning uppstar.

Artikel 6.

1. Med avseende & sidana omréden som omférmilas i artikel 35 av Internatio-
nella arbetsorganisationens stadga i dess lydelse enligt Akt av ar 1946 angiende
dndringar i nimnda stadga, med undantag fér de i momenten 4 och 5 av berérda
artikel avsedda omrédena, skall varje medlem av organisationen, vilken ratificerar
denna konvention, lata sin ratifikation, &tféljas av eller snarast méjligt efter rati-
fikationen tillstidlla Internationella arbetsbyrans generaldirektér en férklaring, som
angiver

a) de omréaden, med avseende & vilka medlemmen férbinder sig att utan ind-
ringar tillimpa bestimmelserna i konventionen;

b) de omraden, med avseende & vilka medlemmen férbinder sig att tillimpa
konventionens bestimmelser med vissa jimkningar samt inneborden av dessa jamk-
ningar;

c) de omréden, med avseende & vilka konventionen icke skall tillimpas samt
skilen hirfor;

d) de omriden, med avseende & vilka medlemmen férbehaller sig att framdeles
fatta beslut.

2. De i moment 1 a) och b) av denna artikel omnimnda férbindelserna skola
anses sdsom en integrerande del av ratifikationen och medféra med densamma
identiska verkningar.

3. Medlem mé& genom férnyad férklaring helt eller delvis aterkalla férbehall,
som inrymts i hans ursprungliga férklaring enligt moment 1 b), ¢) och d) av
denna artikel.

4. Medlem ma4, under den tidrymd d& férevarande konvention enligt bestim-
melserna i artikel 11 kan uppsigas, tillstilla generaldirektéren ny foérklaring, som
I varje annat avseende 4ndrar lydelsen av tidigare avgiven férklaring och klargér
liget med hinsyn till de avsedda omradena.
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Artikel 7.

1. D& det amne, som behandlas i denna konvention, faller inom kompetensen
f6r ett utanfor moderlandet beliget omrades egna myndigheter, kan den medlem,
som ar ansvarig for ifrdgavarande omrides internationella forbindelser, i samf{ér-
stand med omradets regering till Internationella arbetsbyréans generaldirektér in-
sinda forklaring, i vilken de i denna konvention intagna forpliktelserna godtagas
pa ifrdgavarande omréades véagnar.

2. Férklaring, innebirande att de i denna konvention intagna férpliktelserna
godtagas, ma tillstillas Internationella arbetsbyrans generaldirektor

a) av tva eller flera medlemmar av orgamisationen med avseende 4 omrade,
som star under deras gemensamma Overhoghet; eller

b) av envar internationell myndighet med avseende 4 omrade, for vars forvalt-
ning den jamlikt Forenta Nationernas stadga eller annorledes ir ansvarig.

3. Forklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrans generaldirektor i en-
lighet med momenten 1 och 2 av denna artikel, skola angiva, huruvida konven-
tionens bestimmelser skola tillimpas inom vederbérande omrade utan #ndring
eller med vissa jimkningar; dérest i foérklaringen angives att konventionens be-
staimmelser skola tillimpas med vissa jimkningar, skall forklaringen innehalla nér-
mare uppgifter rorande dessa.

4. Vederborande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma ge-
nom senare forklaring helt eller delvis avstd frén ritten att aberopa varje i en
tidigare forklaring angiven jimkning.

5. Vederborande medlem, medlemmar eller internationella myndighet mé, un-
der den tidrymd, da denna konvention enligt bestaimmelserna i artikel 11 kan upp-
sigas, tillstélla Internationella arbetsbyrans generaldirektor férklaring, som i varje
annat avseende andrar lydelsen av tidigare avgiven forklaring och klargor laget
med hiinsyn till ifrigavarande konventions tillampning.

Artikel 8.

Med avseende 4 varje omrade, betriffande vilket en férklaring med angivande av
jamkningar i bestimmelserna i denna konvention ir i kraft, skall i de arliga redo-
gorelserna for konventionens tillampning angivas i vilken utstrickning framsteg
gjorts agnade att mojliggora ett avstiende fran ritten att iberopa nimnda jamk-
ningar.

Artiklar 9—16.

(Dessa artiklar dro lika lydande med artiklarna 32—39 av konventionen (nr 81)
angdende arbetsinspektion inom industri och handel, med den jimkning atl, dd i
artikel 38 av sistndmnda konvention hdnvisas till arlikel 34, detta i férevarande
konvention motsvaras av en i artikel 15 upptagen héinvisning till artikel 11.)
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Bilaga I.

Resolutioner.

. Resolution angiende foreningsfrihet samt skydd for organisations-

och férhandlingsratt.

Resolution angiende dagordningen foér Internationella arbetskonfe-
rensens allminna sammantride ar 1948.

Resolution angaende internationella organ for tryggande av férenings-
friheten.

Resolution angaende medgivande fér Osterrike att aterintrida i Inter-
nationella arbetsorganisationen.

. Resolution angdende de allminna fragorna om socialférsidkring inom

VI
VIL
VIIL

omriden, belagna utanfér moderlandet.

Resolution angiende arbetsférmedlingens organisation.

Resolution angiende arbetsinspektionens tillimpningsomrade.
Resolution angiende kvinnoarbete, framlagd av Férenta staternas re-
geringsdelegation.

Resolution angéende vilfirdsatgirder fér arbetare, framlagd av Bel-
giens regeringsdelegation.

- Resolution angiende vidmakthallande av migrerande arbetares social-

XI.

forsikringsrittigheter, framlagd av Polens regeringsdelegation.
Resolution angdende ateruppbyggande av Europa och ovriga delar av
virlden, framlagd av franska arbetarombudet Jouhaux.

Resolution angaende antagandet av budget for 30:e budgetperioden
(1948) samt angdende fordelningen mellan medlemsstaterna av ut-
gifterna f6r samma ar.

Resolution angiende de bidrag, som under ar 1948 skola erliggas till
pensionsfonden.

Resolution angéende val av medlemmar i styrelsen for personalens
pensionsfond.

Resolution angéende val av medlemmar i hjilpkommittén for Inter-
nationella arbetsbyrins personal.

Resolution angiende utseende av bitridande domare i den administra-
tiva domstolen.

Resolution angaende driftkapitalfonden.

Stockholm 1948. Kungl. Boktryckeriet P. A. Norstedt & Soner,
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