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Nr 172.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende anslag till
lantmadteristyrelsen och lantmdterikontoren i linen
for budgetdaret 1948/49; given Stockholms slott den
27 februari 1948.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet over jordbruksirenden for denna dag, foresld riksdagen att
bifalla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstallt.

Under Hans Maj:ts
Min allernadigste Konungs och Herres frdnvaro,
enligt Dess nadiga beslut:

GUSTAF ADOLF.

Per Edvin Skéld.

Sammanfattning.

Fran och med den 1 januari 1948 har enligt beslut vid 1947 irs riksdag
lantmaiteriets distriktsorganisation omorganiserats, varigenom dess arbets-
kapacitet visentligt utokats. Den ¢6kade lantméiteriverksamheten i distrikten
liksom de nya och vidgade arbetsuppgifterna for lantmiteriet i samband
med jordbrukets rationalisering samt beslutade éndringar i jorddelnings-
och byggnadslagstiftningen pékalla férstirkningar jamval i lantmaéterisly-
relsens och framfér allt linskontorens organisation.

For lantmateristyrelsens del féreslas icke néagra storre fordndringar i
organisationen utan huvudsakligen viss forstarkning av bitriadespersonalen,
till vilken kvalificerat arbete overfores i stérre utstrickning.

I fraga om lantmiterikontoren i linen har en viss forstarkning av den
hogskoleutbildade personalen ansetts erforderlig. Salunda férordas att nio
befattningar som bitridande éverlantmitare i l6negrad Ca 32 och tolv lant-
matarbefattningar i 16negrad Ca 29 inrittas. D4 det befunnits nédvindigt
att frigora lantmitarpersonalen fran alla goéromil, vilkas handhavande
icke erfordrar hogskoleutbildning, foreslas vidare en betydande okning av
bitridespersonalen. Bland annat innebira forslagen i denna del, att 28
kansliskrivar- och 35 kontoristtjinster skulle inréttas.

I avvaktan pa en dversyn av byrachefers och andra chefstjanstemans 16-
nestillning foreslas icke annan #ndring i friga om overlantméatarnas 1one-
gradsplacering én att de 15 6verlantmitartjinster, som nu édro placerade i
lonegrad Ca 32, uppflyttas i l6negrad Ca 33.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 172.
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Utdrag av protokollet éver jordbruksdrenden, hdllet infér Hans
Maj:t Konungen i statsradet d Stockholms slott den
27 februari 1948.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsraden
WicrForss, MOLLER, Sk6LD, QUENSEL, GJORES, DANIELSON, VOUGT, ZETTER-
BERG, NiLssoN, StrinG, EricssoN, WELINE, KocK.

Efter gemensam beredning med chefen fér finansdepartementet anmiler
chefen for jordbruksdepartementet, statsradet Skold, fraga angdende anslag
till lantmateristyrelsen och lantmiterikontoren i linen fér budgetaret 1948,/49
samt anfor déarvid féljande.

Inledning.

I 4rets statsverksproposition (IX. H.T. p. 149) har Kungl. Maj:t pa
min hemstéllan foreslagit riksdagen att i avbidan pa sarskild proposition
for budgetaret 1948/49 berikna dels till Lantmaéteristyrelsen: Avloningar,
Omkostnader och Kartlagningsarbeten tva férslagsanslag & 630 000 respek-
tive 98 500 kronor samt ett reservationsanslag a4 35 000 kronor, dels ock till
Lantmiterikontoren i linen: Avléningar, Omkostnader och Utbildningskur-
ser tva forslagsanslag & 2 521 000 respektive 334 000 kronor samt ett reserva-
tionsanslag a 31 000 kronor. Jag far nu aterkomma till dessa anslagsfragor.

Jamlikt Kungl. Maj:ts bemyndigande den 14 mars 1947 tillkallade stats-
radet Strang sakkunniga att verkstilla utredning och avgiva férslag rérande
organisationen samt avldningsférhallandena vid lantméteristyrelsen och
lantmiterikontoren i linen. De sakkunniga, som antagit benimningen 1947
ars lantmaéterikommitté, ha utgjorts av ledamoten av riksdagens andra kam-
mare, landshévdingen i Kopparbergs lan G. H. Andersson, tillika ordférande,
f. d. kansliradet A. Carlsson, éverlantmitaren i Orebro lan G. B. Lindkvist
och byrachefen i lantmateristyrelsen B. A. Nordenstam.

Kommittén har den 27 december 1947 avgivit betinkande med forslag
rorande organisation och avléningsforhallanden m. mi. vid lantmaéteristyrel-
sen och lanslantmiiterikontoren (SOU 1948:1).

Over kommitténs forslag ha yttranden avgivits av statskontoret, lantmaé-
teristyrelsen, lantbruksstyrelsen, statens lonenidmnd, rikets lansstyrelser,
Sveriges lantmitareférening, Statsverkens ingenjorsférbund, Civilférvalt-
ningens personalférbund, Féreningen kvinnliga befattningshavare inom
lantmiteristaten och Foéreningen kvinnor i statens tjinst. Vid lantmateristy-
relsens utlatande ha fogats yttranden frian samtliga overlantmitare utom
6verlantmitarna i Uppsala och Orebro lin.
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I det f6ljande kommer jag att under de olika rubrikernairegel endast lim-
na en sammanfattning av vad kommittén anfort och foreslagit. I 6vrigt far
jag hanvisa till kommitténs betinkande.

I. Fragor angidende lantmiteristyrelsen.

Nuvarande forhdllanden.

Lantmiteristyrelsen utgores av en generaldirektor och chef samt sisom
ledamoter fyra byrachefer. De senare forestd var sin av styrelsens byréer,
administrativa byran, landsbyran, stadsbyran och utredningsbyran. P& varje
byra tjinstgdér en ordinarie byradirektor samt pa vardera landsbyran och
stadsbyran dessutom en extra ordinarie byradirektér. Vid administrativa
byran samt envar av de bada sistnimnda byrierna finnes en byrdingenjor
och pa samtliga byrder extra ordinarie lantmitare, som férordnats att till-
falligt tjanstgora hos styrelsen. Fran och med den 1 januari 1948 har kassa-
kontorets personal forstiarkts. Sisom forestindare for kontoret tjénstgor
en kamrerare, vilken bitrides av en amanuens. Hos styrelsen dro vidare an-
stillda en kassér och bokhallare, tva kansliskrivare, ett arkivbitride, en
forste expeditionsvakt dvensom kanslibitriden, expeditionsvakter, kontors-
bitraden, bitradespersonal i rekryteringsgraderna samt tillfalligt anstélld
personal.

Generaldirektorsbefattningen dr hinford till 16negrad Co 19. Byracheferna
dro placerade i lénegrad Ca 33. De ordinarie byradirektérerna ha fran och
med den 1 januari 1948 uppflyttats fran lénegrad Ca 29 till 16negrad Ca 31,
medan de extra ordinarie byradirektorerna, vilkas 16nestiallning ansetts bora
provas forst i samband med utredningen rérande lantmaiteristyrelsens och
lianslantmaiterikontorens organisation, alltjamt &ro hanférda till 29 16negra-
den. Den nytillkomna kamrerarbefattningen ar placerad i lonegrad Ce 27
och byraingenjorerna tillhéra 16negrad Ca 24. Befattningen som kassér och
bokhallare ar hanford till 16negrad Ca 18 och arkivbitradestjinsten till 1one-
grad Ca 14. Kansliskrivare, forste expeditionsvakt, kanslibitraden, expedi-
tionsvakter och kontorsbitriden atnjuta 16n efter de grunder, som i allmin-
het gilla inom den centrala statsférvaltningen.

Vad betriffar arbetsuppgifternas beskaffenhet och irendenas férdelning
mellan byrierna samt kompetensfordringar m. m. hénvisas till redogorel-
sen i betinkandet a s. 19—27.

Kommilténs forslag.

Kommittén har framhallit, att den nya distriktsorganisationen, som méj-
liggjorde en dkad lantméteriverksamhet, i vissa avseenden komme att med-
fora en storre arbetsmiingd vid lantmiéteristyrelsen. Vidare har kommittén
riknat med att savil arbetsuppgifter som arbetsiningd i viss utstrickning
komme att 6ka genom lantmiiteriets medverkan i jordbrukets yttre ratio-
nalisering och genom de éndringar i jorddelningslagen m. m. samt den
nya byggnadslagstiftning, vilka genomférts enligt beslut vid 1947 ars riks-
dag. Pa grund hirav har kommittén, som dock icke funnit nigra mera
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genomgripande férdndringar i lantmateristyrelsens organisation péakallade,
forordat vissa personalférstarkningar vid styrelsen. Kommittén har fére-
slagit, forutom att en ledamot i lantmiteristyrelsen skulle férordnas att
vara generaldirektérens stillféretridare och diarvid atnjuta ett stillfére-
tradararvode om 1 200 kronor fér ar, att de nuvarande ordinarie byraingen-
jorsbefattningarna pa administrativa byran och pa landsbyran icke vi-
dare skulle bibehéallas, varemot en ny extra ordinarie dylik befattning skulle
inrittas pa stadsbyran fér de arbetsuppgifter, som hittills utférts av hog-
skoleutbildad personal emot arvode. Kommittén har nédmligen funnit det
lampligt och 6nskvirt, att hogskoleutbildad personal inom stidernas mit-
ningsvisen liksom hittills bereddes mojlighet att alternativt med lantmi-
tarpersonal vinna anstéllning vid styrelsens stadsbyra. Med hansyn till ar-
betsuppgifternas art och fér att dugande personer skulle kunna férvirvas
till den ordinarie byraingenjorshefattningen pa stadsbyran har kommittén
forordat, att befattningen uppflyttades fran lonegrad Ca 24 till 16negrad
Ca 27. Den foreslagna extra ordinarie befattningen borde inplaceras i 16ne-
grad Ce 24. De uppgifter, som hittills avilat byradingenjorerna pa administra-
tiva byran och landsbyran skulle fullgéras av lantmitare i distriktsorga-
nisationen, vilka férordnades tjinstgéra hos styrelsen. D4 kommittén rik-
nat med att antalet dylika lantmatare skulle kunna begrinsas till hittills-
varande sju, innebir kommitténs férslag en minskning med en hogskole-
utbildad befattningshavare. Hiarvid har kommittén emellertid forutsatt att
kvalificerat arbete i 6kad omfattning skulle 6verféras pa personal med ligre
utbildning. Med hénsyn hértill har kommittén foreslagit inrittande av ett
antal nya ordinarie tjanster, avsedda for bitridespersonal med kvalificerade
arbetsuppgifter, ndmligen tva kansliskrivar-, en arkivbitriddes- och tva kon-
toristtjanster. Salunda har kommittén ansett, att den granskning av den
arliga redovisningen betraffande fériandringarna i fastighetsindelningen i
rikets stidder och vissa samhillen, som verkstilldes pa stadsbyran, till stor
del kunde utféras sjilvstindigt av bitradespersonal och icke behdvde i
storre utstrickning belasta den hégskoleutbildade personalen. Harfér erford-
rades emellertid ett bitride med goda personliga forutsédtiningar och med
ingdende erfarenhet och kunskap rérande fastighetsregistrering. Vidare
har kommittén funnit nédvandigt att tillfféra utredningsbyran ett vil kva-
lificerat bitride, som sjilvstindigt kunde utféra enklare utredningsarbe-
ten, foér att arbetet pa byran skulle kunna fortgd utan anhopning av géro-
mal och utan utékning av den hdogskoleutbildade personalen. Under lang tid
framat komme nidmligen byran att utéver det vanliga arbetet belastas med
ett stort antal utredningar for &stadkommande av rattelser och komplette-
ringar i jordregistret. Det vore namligen angeliget, att fé6rekommande bris-
ter i fraga om fastighetsredovisningen i stérsta mojliga utstrickning av-
hjilptes, innan den ekonomiska kartan utgaves. Av bitridet borde kravas
ej blott en ganska omfaitande allminbildning utan &4ven viss kinnedom
om fastighetsbildningens historiska sammanhang, bland annat for att bi-
tridet pa egen hand skulle kunna bedéma vilka delar av ett tillgdngligt ar-
kivimaterial, som hade betydelse i ett drende. Fér nidmnda arbetsuppgifter
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pa stadsbyran och utredningsbyran har kommittén med hinsyn till upp-
gifternas svarighetsgrad och det med arbetet férenade ansvaret férordat, att
tva kansliskrivartjanster i 16negrad Ca 15 skulle inrittas. For att avlasta
arkivgéromaél fran byradirektéren pa utredningsbyran, vilken numera, sedan
ar 1945 en tidigare befintlig arkivarietjinst hos styrelsen indragits, anfér-
trotts varden av arkivet, har kommittén vidare ansett en sirskild bitra-
desbefattning bora inrattas for vissa mera kvalificerade géroméal vid ar-
kivet. Befattningen borde under bendmningen arkivbitrdde uppféras i Ione-
grad Ca 14. P4 grund av den betydande utokningen av distriktspersonalen
med Atféljande stegring av antalet personaldrenden har kommittén funnit
administrativa byran béra tillféras ett kvalificerat bitride med uppgift séir-
skilt att férbereda personalidrenden. Detta bitride borde enligt kommitténs
mening erhalla en négot hogre lénestillning dn kanslibitrdde och déarfér
upptagas som kontorist i I6negrad Ca 13. Med hinsyn till det stora an-
talet statsbidragsirenden, vilka i Atskilliga fall erfordrade kompletterande
utredning innan de kunde upptagas till slutligt avgérande, har kommittén
for den befattningshavare, som nirmast bitrider foredragande tjinsteman-
nen med #drendenas beredning, upptagit en kontoristbefattning i lénegrad
Ca 13 aven fér landsbyran.

Vissa dyrbarare instrument, som icke behévde anvindas dagligen i ett
lantmaiteridistrikt, komme att férvaras centralt hos lantmiteristyrelsen fér
att efter rekvisition stillas till distriktspersonalens férfogande och distrik-
tens behov av férbrukningsmateriel av olika slag komme delvis att till-
godoses fran centrala forrad hos lantmiteristyrelsen. Fér de hirav foran-
ledda goromalen har kommittén foreslagit uppférande 4 styrelsens stat av
ytterligare en befattning som foérste expeditionsvakt i 16negrad Ca 11.

Kommittén har slutligen forordat att fyra av styrelsens extra ordinarie
kanslibitrdden skulle overféras & ordinarie stat.

Kommitténs forslag innebir en utdkning av lantmiteristyrelsens ordi-
narie bitridespersonal med tio personer. Da samtidigt en minskning be-
riknats kunna ske av den icke-ordinarie personalen, motsvarande samman-
lagt omkring Atta personer med full tjinstgéring, inskrinker sig emeller-
tid den foéreslagna okningen av bitridespersonalen till omkring tvd perso-
ner med full tjinstgéring.

Betriaffande lonelidget fo6r byracheferna i lantmiéteristyrelsen har kom-
mittén uttalat, att detta enligt kommitténs &sikt vore uppenbart for lagt.
Enir emellertid 16nestidllningen enligt en allmint utbredd mening vore
otillfredsstillande dven f6ér évriga byrachefer i statsférvaltningen, som éro
hinférda till 16negrad Ca 33, har kommittén utgatt ifran att en allmén
forbittring av byrachefernas 16ner med hénsyn till omstindigheterna méste
ske inom kort.

Kommittén har foreslagit, att de extra-ordinarie byradirektérerna vid
lantméateristyrelsen skulle uppflyttas till 31 lénegraden, d& dessa enligt
kommitténs uppfattning med avseende pa arbetsuppgifternas svérighets-
grad och tjansteansvar kunde fullt jamstilllas med styrelsens ordinarie
byradirektorer.
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Yttrandena.

Lantmiterikommitténs férslag betriaffande lantmaiteristyrelsen ha i stort
sett tillstyrkts i remissyttrandena.

Lantmdteristyrelsen har funnit det tveksamt, huruvida den av kommit-
tén foreslagna organisationen vore tillracklig. Styrelsen hoppades dock att
genom vissa rationaliseringar kunna fullgéra arbetsuppgifterna i huvudsak
inom den féreslagna organisationens ram. Styrelsen har anfért, att genom
inrattande av de nya kansliskrivar-, kontorist- och kanslibitradestjansterna
skulle ett viktigt steg kunna tagas i riktning att avlasta kvalificerat arbete
p4 bitriddespersonal, vilket styrelsen oavlatligt striavat efter. Styrelsen hem-
stallde emellertid, att ytterligare en befattning som kansliskrivare i 15 lone-
graden maétte inrittas pa utredningsbyran. Denna befattning borde limp-
ligen goras extra ordinarie.

Lantmiteristyrelsen har vidare ansett byrachefernas lonestillning vara
uppenbart fér lag. Aven i fraga om byradirektorerna vore en omprovning
av Iéneférménerna pakallad, bland annat med hinsyn till den lonestill-
ning som tillerkidnts distriktslantmétarna.

Statens lonendmnd har med anledning av lantméiterikommitténs forslag
om kansliskrivartjidnster pa stadsbyran och utredningsbyran framhallit,
att pad innehavarna av de tilltinkta tjdnsterna syntes ha stillts krav pa
hogre kvalifikationer 4n som regelmissigt fordrades av en befattningsha-
vare i 15 lonegraden. De uppstillda kvalifikationskraven syntes nirmast
motsvara vad som i allménhet fordrades av kontorsskrivare i Ionegrad Ca
19. De arbetsuppgifter, som skulle ankomma pa arkivbitradet vid styrel-
sens arkiv motiverade en kansliskrivarbefattning i Ca 15. Ledamoten i 1é-
nenamnden J. Andersson, som ansett skil icke foreligga att franga de av
kommittén foreslagna Idnegradsplaceringarna fér nidmnda befattningar, har
reserverat sig mot nimndens yttrande i denna del.

Jamvil Féreningen kvinnor i statens tjinst och Féreningen kvinnliga be-
fattningshavare inom lantmdteristaten ha i gemensamt yttrande anfort
vissa erinringar mot de i detta sammanhang féreslagna l6negradsplace-
ringarna.

Departementschefen.

Genom lantmiteriets nya distriktsorganisation, som triatt i kraft den 1
januari 1948, ha mdjligheter skapats for en erforderlig stegring i effekti-
viteten av lantmaiteriverksamheten i distrikten. Sasom en f6ljd hirav tor-
de en oOkning av arbetets omfattning vid lantmiteristyrelsen icke kunna
undvikas. Hartill torde ocksd komma att bidraga de nya uppgifter for lant-
maiteriet som frimjandet av jordbrukets rationaliseringsverksamhet och
beslutade dndringar i jorddelnings- och byggnadslagstiftningen kunna med-
fora. De av lantmiterikommittén med hinsyn hirtill férordade atgirderna
for forstarkning av lantmiteristyrelsens organisation anser jag mig darfor
i stort sett kunna bitrada.
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For att underlitta en vidgad inspektionsverksamhet av generaldirektéren
tillstyrker jag, att en av styrelsens ledamdter férordnas som generaldirek-
torens stillféretridare med befogenhet att under dennes franvaro overtaga
ledning och beslutanderatt i styrelsen. Till stillforetridaren torde sdsom
kommittén foreslagit bora utga ett arligt arvode utéver 16nen a 1200 kro-
nor.

Da byraingenjorsbefattningarna vid styrelsen ha karaktir av genom-
gangstjanster, som innehavas blott nagra fa ar, finner jag i likhet med
kommittén att de uppgifter, som avila innehavarna av dessa tjinster pa
administrativa byradn och landsbyran, béra oOverféras & lantmitare i di-
striktsorganisationen, vilka forordnas att tillfalligt tjanstgoéra vid styrel-
sen. Den ena av dessa byraingenjorstjanster dr vakant. Den andra torde
bora foras 4 dvergangsstat. For att hogskoleutbildad personal inom stider-
nas mitningsvisen alternativt med lantmétarpersonal skall kunna vinna
anstillning & styrelsens stadsbyra anser jag, att den nuvarande ordinarie
byraingenjorsbefattningen pa denna byra bor bibehallas. Jag forordar dar-
jamte, att for de arbetsuppgifter & denna byra, som foér nidrvarande utfo-
ras av en tillfalligt férordnad civilingenjor eller lantmitare, inrittas en
extra ordinarie byrdingenjorstjanst i lonegrad Ce 24. Den ordinarie byra-
ingenjorstjinsten torde for att kunna besittas med en dugande kraft i en-
lighet med kommitténs forslag béra uppflyttas i 27 lénegraden.

Da antalet tillfilligt forordnade lantmiétare enligt férevarande foérslag
skall begrinsas till hittillsvarande sju, minskas den hdgskoleutbildade
personalen med en befattningshavare. Den noédvandiga hojningen av sty-
relsens arbetskapacitet avses skola astadkommas genom att kvalificerat
arbete anfértros At bitridespersonal i stérre utstrdckning dn nu ar fallet.
Detta forutsitter vissa 6kningar av sistndmnda personal. Jag tillstyrker
salunda att tva nya kansliskrivarbefattningar i lénegrad Ca 15 inrittas &
stadsbyrdn och utredningsbyran, varigenom vissa utredningsarbeten kunna
avlastas hogskoleutbildad personal. Likasa bitrader jag forslaget, att en
arkivbitradestjanst i 16negrad Ca 14 upptages for vissa mera kvalificerade
goromal vid arkivet. Jimvil 4 administrativa byran och landsbyran synes
viss personalférstirkning nodvandig for att bemistra det &kade antalet
personalirenden liksom ocksid det med statshidragsirenden forenade ut-
redningsarbetet. Jag kan dock icke tillstyrka kommitténs forslag att for
dessa goromadl inritta tva kontoristtjinster. Det torde vara till fyllest om
dessa byrder forstirkas med var sitt kanslibitrade. For tillsynen av de
dyrbarare instrument, som forvaras centralt hos styrelsen for att efter
rekvisition stillas till distriktspersonalens foérfogande, dvensom foér hand-
havande av viss férbrukningsmateriel synes sasom kommittén foreslagit
bora inrittas ytterligare en befattning som foérste expeditionsvakt i lone-
grad Ca 11. Slutligen vill jag fororda, att tvd av de nuvarande extra ordi-
narie kanslibitridena &verforas & ordinarie stat. Den ordinarie bitrides-
personalen skulle vid bifall till mina forslag 6ka med atta personer, men
samtidigt skulle antalet icke-ordinarie befattningshavare minskas si, att
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den verkliga okningen av bitrddespersonalen begrinsas till tvd personer
med full tjinstgéring.

Vad betrdffar lonestillningen fér de extra ordinarie byradirektérerna
vill jag slutligen, med hinsyn till vad som anférts rérande deras arbets-
uppgifter och tjinsteansvar, foresla, att de uppflyttas till 31 16negraden, i
vilken de ordinarie byradirektérerna dro placerade.

II. Fragor rorande lantmiterikontoren i linen.

Nuvarande forhdllanden.

I varje lin finnes ett till residensstaden forlagt linslantmiterikontor, vil-
ket forestds av overlantmitaren. P4 linskontoren tjinstgéra férutom over-
lantmitarna hégskoleutbildade férste assistenter och assistenter samt i 6v-
rigt forste kontorister, kanslibitriden, expeditionsvakter, kontorsbitriden
och i viss utstriackning mera tillfalligt anstilld personal.

I Kopparbergs och Norrbottens lin tjinstgora fér narvarande férutom
overlantmitare 4ven s. k. bitrddande 6verlantmiitare.

Forste assistent finnes anstilld p4 ldnslantmiterikontoren i de nio storsta
linen och assistenter med helarsférordnande tjinstgéra for nirvarande i
vixlande antal pa alla linskontor utom i de fyra minsta linen. Dessutom
férordnas inom atskilliga l4n i distrikten verksamma lantmitare att under
kortare tider tjinstgora vid linslantmaiterikontoren som assistenter i den
mén arbetskrafter kunna frigéras hirfér.

Overlantmitarna i de nio storsta linen éro placerade i 16negrad Ca 33 och
ovriga overlantmitare i 16negrad Ca 32. Dirjdmte itnjuter Gverlantmitaren
i Kopparbergs ldn viss avléningsférstirkning. De lantmitare, som tjinst-
gora som bitrddande overlantmiitare, atnjuta 16n i egna befattningar jamte
visst arvode.

Forste assistenterna, nio till antalet, dro placerade i l6negrad Ce 27. De i
personalforteckningen upptagna 22 assistenterna aro placerade i 16negrad
Ce 24. Av dessa befattningar méa fér nirvarande 20 tillsittas. Tva ordinarie
assistenter dro uppférda pa Overgingsstat. De lantmitare, som foérordnas
att under kortare tider tjanstgéra a4 linslantmaiterikontor, bibehalla dirvid
frin och med den 1 januari 1948 sin l6nestillning och tjinstebenimning.

Av den ovriga personalen iro forste kontoristerna inplacerade i 16negrad
Ca 14. Kanslibitriden, expeditionsvakter och kontorsbitriden atnjuta lén
efter de grunder, som gilla inom statsférvaltningen i allminhet.

I vad giller arbetsuppgifterna och dessas férdelning a4 de olika befatt-
ningshavarna vid linslantmiterikontoren samt kompetensfordringar m. m.
hinvisas till den redogorelse hir{ér, som lamnats 4 s. 39—44 i betankandet.

Personalens storlek och sammansittning framga av féljande sammanstill-
ning, avseende férhallandena den 1 september 1947.
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T

. Antal befatt-|

Lénegrad ningshavare \
OVerlantmAtaATe « v vvvereeeencessossososassssassane Ca 33 9
D 0 G6636560000000000000005 Ca 32 15
Bitridande §verlantmitare . — 2
Forste assistent . .......cviieiieernenneaenns . Ce 27 9
Assistent pa 6vergangsstat . — 2
ASSISTENL +vevrerenerosnassnsnnonsasasnsanssonsaans Ce 24 20

Extra assistent med forordnande for helt arbetsar... — 7 |

Forste KONLOTISE oceeeeerevasensosasescnnnonanasss Ca 14 6 |
Kanslibitrade. o ooveerrinoenseseriorssenssanaenees Ca 11 35
N B0 0060000 60000088086600 685000400000 Ce 11 56

Kontorsbitrdde .. voveerrereaanronnessrseasosnsssaes Ca 8 6 ‘

Rekryteringspersonal i kontorstjénst:

KONtOTShitrAde o vvveeevieervoersoressnnonraanasns Ce 8 43

SKIIVDItTAE vvovvveerorrennsenionsaassasennanans Ce 6 10 |

Aspirantpersonal «...o.veieieraiiareiiosierieanans {8: g} 32 !
Expeditionsvakt....oooveeeviiensriecaciaceenneenns Ca 9 10
S F P R | Ce9 6
D 586000006060000000000080003000000000 Ccg 7 1

Summa | 269 I

Utover ovanstiende personal finnas vid linskontoren omkring 20 personer anstillda mot
arvode eller timpenning.

Huvuddragen av organisationen enligt kommitténs forslag.

Kommittén har i betankandet (s. 46—47) papekat vissa brister, som kan-
neteckna den nuvarande organisationen, och i anslutning dartill anfort, att
linskontoren med nuvarande organisation icke férmatt att pa ett helt till-
fredsstillande sitt 16sa sina uppgifter. En efterslipning i det 16pande arbetet
hade uppstatt, och sirskilt pa overlantmitarna personligen hade belast-
ningen, till men fér betydelsefulla arbetsuppgifter inom deras verksamhets-
omrade, i manga fall blivit alltfér stor. Aven i 6vrigt syntes viktiga gbromal
ha fatt eftersittas eller helt skjutas pa framtiden.

Den beslutade férstirkningen av lantmiiteriets distriktsorganisation med-
forde en visentlig 6kning av linskontorens arbetsméingd. Genom ny eller
forandrad lagstiftning, berérande lantmiteriets arbetsfilt, och genom de be-
slutade atgirderna for jordbrukets rationalisering komme lanskontoren
ocksa att tillféras okat arbete och delvis nya arbetsuppgifter, som till stor
del kriivde hogt kvalificerad personal.

Kommittén har pa grund av dessa forhallanden uttalat, att en avsevird
forstarkning av linslantméterikontorens organisation vore ofrankomlig. Med
hinsyn till att tillgangen péa lantmitare beriiknades under overskadlig lid
vara mycket knapp, har kommittén ansett en saddan arbetsférdelning bora
genomféras, att den hogskoleutbildade personalen i storsta mojliga utstriack-
ning frigjordes fran arbetsuppgifter, som icke ovillkorligen kriavde hogre ut-
bildning. Hirigenom skulle en relativt mattlig utékning av antalel lant-
matare vid lanskontoren bli tillrdcklig. Forstirkningen av lantmétarpersona-
len har huvudsakligen avsetts skola &stadkommas i form av en kvalitativ
forstarkning pa sa sitt, att erfarna lantmitare delvis skulle ersitta yngre
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lantmitarpersonal. Kommittén har sialunda foreslagit, att vid de stérre lins-
kontoren skulle inrattas befattningar som bitridande Gverlantmitare och
vid flertalet vriga linskontor samt vid de tva stérsta linskontoren ordina-
rie befattningar for s. k. kontorslantmatare. Fér de foérra befattningarna
skulle krivas samma kompetens som for distriktslantmétartjianst och for
de senare samma kompetens som for de s. k. torfogandelantmitarna. Vid de
minsta linskontoren har i stillet for inrattande av ordinarie lantmétarbefatt-
ningar ansetts bora beredas méjlighet att fér kortare tider férordna lant-
matare med motsvarande kompetens, d4 behov hirav uppstode fér mera
omfattande arbetsuppgifter. Utéver den foreslagna ordinarie lantmitarper-
sonalen komme vid flertalet linskontor att erfordras ytterligare personal
med lantmiteriexamen. Detta personalbehov borde tillgodoses genom att
foretridesvis yngre lantmaitare, fér vilka sadan tjanstgoring for ovrigt ut-
gjorde ett nédvindigt led i utbildningen, férordnades att bitrida vid veder-
borande linskontor.

I fraga om bitradespersonalen har kommittén funnit en avsevird forstirk-
ning noédvéindig savil i kvalitativt som kvantitativt hinseende. Kommittén
har riknat med att mingden hogt kvalificerade goromal inom det arbets-
omride, som omfattade bitride vid granskning av foérrattningar foére fast-
stallelse, fastighetsutredningar av skilda slag samt upprittande av versikts-
kartor vore si stor, att harfér vid varje linskontor erfordrades en befatt-
ningshavare, vilken med hinsyn till arbetsuppgifter och ansvar maste mot-
svara hogt stillda ansprak i fraga om kunnighet, erfarenhet och personliga
egenskaper. Dessa befattningshavare ha féreslagits placerade i lonegrad
Ca 15. Vid de tva storsta linskontoren har kommittén ansett méangden av
hogt kvalificerat arbete komma att helt taga i ansprak atminstone tva befatt-
ningshavare. Den ena av dessa borde vara kompetent att sjilvstiandigt utfora
forhallandevis kravande utredningar och dven kunna framliagga utrednings-
resultaten i godtagbar stilistisk utformning. Denna befattningshavare, at
vilken dven skulle anfértros viss arbetsledning, borde enligt kommitténs me-
ning placeras ligst i 16negrad Ca 19. Vid flertalet linskontor har kommittén
funnit en befattningshavare erforderlig for de kvalificerade géromalen vid
fastighetsregistreringen. Sirskilt med hénsyn till de utredningar i jordregis-
terarenden, som borde innefattas bland de mest ansvarsfulla uppgifterna, har
kommittén ansett denna befattningshavare vid de tva stérsta linskontoren
béra hanforas till 16negrad Ca 15. Arbetsuppgifterna fér 6vriga hiar avsedda
befattningar ha ansetts nirmast motivera placering i 16negrad Ca 13. Med
hinsyn till arbetets omfattning vid de tva storsta linskontoren har vid dessa
férutom ndmnda befattning i Ca 15 jamvil en befattning i Ca 13 befunnits
erforderlig.

Vid flertalet linskontor har kommittén ansett ett starkt behov foreligga
av en sarskild befattningshavare fér de mest ansvarsfulla registratorsgoro-
malen. Samma person borde med hjilp av annan personal kunna svara for
bitridde vid granskning av statsbidragsansékningar och distriktspersonalens
reserdkningar. Med hinsyn till det harmed férenade ansvaret borde befatt-
ningen placeras i lonegrad Ca 13. Vid de mindre linskontoren finge den be-
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fattningshavare i lonegrad Ca 15, som avsetts for bl. a. de mest kvalificerade
bitridesgoromalen i samband med granskning av forrattningar fore fast-
stillelse, alaggas att svara ocksa for nyssnamnda goromal och vid de minsta
lanskontoren darjamte for fastighetsregistreringen. For aterstaende bitriades-
goromal har kommittén ridknat med kanslibitriden och expeditionsvakter i
I6negrad Ca 11 samt rekryteringspersonal. Expeditionsvaktspersonalen har
diirvid beriknats utfora vissa arkivgéromal och maskinskrivningsgoromal
samt expeditionsgéromal m. m. Kartritning och kopiering samt aterstdende
maskinskrivningsgéromal komme i huvudsak att utforas av rekryterings-
personalen.

Yttrandena.

Lantmaiteristyrelsen har uttalat, att en omedelbar omorganisation av lans-
lantmiterikontoren syntes ofrankomlig, och har i anslutning diartill anfért
bland annat foljande.

Lantmiteriverksamheten har under de senaste artiondena fatt allt storre
omfang. Genom ny eller dndrad lagstiftning har den efter hand ocksa fatt
okad betydelse i strivandena att astadkomma en ur jordpolitisk synpunkt
lamplig fastighetsindelning och planmissig bebyggelse. Senaste ledet i den-
na utveckling markeras av de andringar i jorddelningslagstiftningen, som
nyligen tratt i kraft, de beslut, som statsmakterna fattat i fraga om den
framtida jordbrukspolitiken och dérmed sammanhingande atgarder for
jordbruksniringens frimjande avensom av den nya byggnadslagstiftning-
en. Sirskild uppmirksamhet bor dgnas at den arbetsinsats, som maste kri-
vas fran lantmateriets sida da det giller att genomféra atgiirderna for jord-
bruksrationaliseringen.

Lantmiteripersonalen i orterna arbetar fran och med innevarande ar i
en ny distriktsorganisation och denna forvantas, sedan den beslutade och
planenligt fortgaende utbyggnaden fullfoljts, uppna en avsevirt ockad ar-
betskapacitet. Huruvida denna kapacitet kommer att visa sig tillracklig
for de vaxande arbetsuppgifterna torde icke kunna sikert bedomas, innan
omfattningen av verksamheten fér jordbrukets yttre rationalisering kan nar-
mare éverblickas. For att lantmiteriorganisationen skall kunna fylla sina
uppgifter och for att de férdelar, som vinnas genom den beslutade forstark-
ningen av distriktsorganisationen, skola kunna tillvaratagas maste emeller-
tid, oberoende hirav, linslantmiterikontoren erhalla en sadan organisa-
tion, att de delar av lantmiteriarbetet, som ankomma pa dem, kunna full-
gbras snabbt och sikert. Lanskontoren ha emellertid pa grund av otillrick-
lig personal under senare ar varit nodsakade att pa ett i laingden ohéllbart
satt uppskjuta eller eftersitta viktiga delar av sina uppgifter for att nod-
torfligt kunna halla undan det 16pande arbetet. Trots detta ha foér allméin-
heten besvirande arbetsanhopningar och férdréjningar icke kunnat undvi-
kas. Allt eftersom arbetsresultaten fran distrikten 6ka i omfattning maste
ocksa anspraken pa linskontorens arbetskapacitet stiga. Om dessa ansprak
icke tillgodoses, blir foljden att vad man genom omorganisationen av di-
striktspersonalen velat vinna i fraga om effektivitet och snabbhet i forritt-
ningsverksamheten till stor del gar till spillo genom drojsmal vid drende-
nas behandling i overinstansen. Nya arbetsuppgifter skola dartill anfortros
at overlantmitaren och ovrig personal vid linskontoren. De nya anstall-
nings- och avloningsforhallandena i distriktsorganisalionen pakalla anslut-
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ning inom lantmiteriets &vriga verksamhetsgrenar. En omedelbar omor-
ganisation av lanskontoren synes darfor ofrankomlig.

De av kommittén uppdragna riktlinjerna fér linslantmiterikontorens
organisation ha i stort sett icke féranlett nagra erinringar i de avgivna
remissyttrandena.

Lantmdteristyrelsen har férordat att linskontoren organiseras efter de
féreslagna riktlinjerna och i fraga om huvuddragen av organisationen an-
fort bland annat féljande.

Inom distriktsorganisationen erfordras utdver foér nirvarande befintlig
personal flera tiotal lantmiitare for att den vid omorganisationen avsedda
personalsammansittningen skall uppnas. Styrelsen finner det dirtill san-
nolikt, att i en nira framtid ytterligare utékningar av lantmatarpersonalen
i distrikten komma att visa sig nédvindiga for att méta den fortgdende 6k-
ningen i férrattningsverksamheten och icke minst for att rationaliserings-
verksamheten inom jordbruket skall kunna fortgd i avsedd takt och om-
fattning. Efterfriagan pa lantmitare till andra statliga befattningar samt
till kommunal eller enskild tjinst synes dessutom alltjamt vara oférmins-
kad. Den 6kning av antalet studerande vid Tekniska hégskolans avdelning
for lantmaiteri, som under senaste dren kunnat astadkommas, kan pa grund
av utbildningstidens lingd férst si smaningom férvintas tillféra lantmi-
teriet 6kad tillgdng pa lantmitare. Med hénsyn till ndmnda omstindigheter
torde, sévitt styrelsen kan finna, den av kommittén valda linjen vara den
enda, efter vilken i nuvarande lige en godtagbar 16sning av linskontorens
organisationsfrdga kan vinnas. Den av kommittén skisserade arbetsfordel-
ningen mellan lantmitarpersonal och bitrddespersonal finner sig lantmiteri-
styrelsen alltsd kunna tillstyrka. Styrelsen vill emellertid i detta samman-
hang kraftigt understryka, att funktionsdugligheten hos en pa detta sitt
uppbyggd organisation i hég grad blir beroende P4 de arbetsprestationer,
som utféras av personal med ligre utbildning.

Lantmiteristyrelsen vill livligt tillstyrka forslaget om inridttande vid
flertalet linskontor av ordinarie kvalificerade lantmétarbefattningar som
bitrddande o6verlantmitare eller som s. k. kontorslantmitare. I fraga om
ovrig lantmilarpersonal eller sadan, som avses erhalla tillfalliga forord-
nanden att tjinstgéra vid lanskontor, vill styrelsen understryka, att stora
svarigheter maste uppsta fér 6verlantmitarna i de fyra minsta linskonto-
ren, for vilka riaknats med att bitridande lantmitare i genomsnitt kom-
mer att férordnas endast under halva aret. Vid dessa linskontor torde dver-
lantmétaren icke i stérre utstrickning kunna pardkna bitride av lantma-
tare for de dagliga arbetsuppgifterna. Detta kommer att férsvara éverlant-
métarens arbete och medféra oldgenheter sirskilt i de fall, da o6verlant-
mataren i sin tjansteutévning under langre tid i f61jd maste vara franva-
rande fran linskontoret. Med hinsyn till vad tidigare anférts om bristen
Pa lantmitarpersonal synas dessa oligenheter dock fér nirvarande knap-
past kunna undanrdjas.

Overlantmdtarna ha i stort sett anslutit sig till kommitténs uttalanden i
friga om arbetsuppgifterna vid lanslantmiterikontoren och fven godtagit
den féreslagna arbetsférdelningen mellan personal av olika slag. I atskilliga
fall har emellertid anférts, att personaluppsattningen genomgéende tilltagits
alltfér mycket i underkant.

Statskontoret har helt anslutit sig till kommitténs forslag att genom ind-
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rad arbetsférdelning begrinsa behovet av hogre lantmaiteritekniskt utbil-
dad personal och i stéllet i vidgad omfattning utnyttja specialutbildad bi-
tridespersonal for de enklare och mera rutinméissiga arbetsmomenten. Stats-
kontoret har dven funnit den allminna organisationsplanen fér lanslant-
miterikontoren, i den méan denna kunde beddmas fran ambetsverkets sida,
i sina huvuddrag vil avviagd.

Statens lonendmnd har anfért, att av den limnade redogorelsen ville det
torefalla 16nenimnden, som om det vore motiverat med nagon 6kning ut-
6ver vad kommittén férordat av befattningar i de hogre bitridesgraderna
med hinsyn till de kvalificerade arbetsuppgifter, som skulle komma att
avila bitradespersonalen.

Styrelsen for Sveriges lantmdtareférening har icke framstillt nagon erin-
ran mot férslagets huvuddrag. I fraga om dverlantmaétarnas verksamhet och
linskontorens organisation har bland annat anférts fdljande.

Det ar av storsta betydelse, att overlantmitarens arbetstid i framtiden i
stérre utstriackning an hittills frigéres for de mera visentliga uppgifter, som
redan nu avila honom i hans egenskap av chef for lantmaéteriet i linet och
som med visshet komma att paliggas honom, framst i samband med jord-
bruksrationaliseringen. Huvuduppgiften bér vara att f6lja utvecklingen inom
linet pa fastighetsbildningens omrade och att i samarbete med andra lins-
organ och férrittningsmannen leda utvecklingen efter de linjer, som stats-
makterna utstakat. Foreningsstyrelsen finner i likhet med lantmiterikom-
mittén skil foreligga att i varje fall pd de storre lidnskontoren inritta
tjanster som bitradande dverlantmétare.

Den av kommittén féreslagna Skningen av antalet lantmitare pa lans-
kontoren ar blygsam och kommittéférslaget bygger pa en forstarkning av
den icke hogskoleutbildade personalen savil kvantitativt som kvalitativt.
Detta ir en rationell anordning och forslaget i denna del tillstyrkes.

Kommitténs forslag till personalorganisation vid de olika lantmdterikonto-
ren i ldinen.

Kommittén har beddomt arbetskraftsbehovet vid de olika ldnskontoren i
forsta hand med ledning av den arbetsmiingd som utféres av personalen i
lantmaiteridistrikten inom respektive lin. Dirjamte ha tagits i betraktande
vissa andra foér arbetsmingden vid kontoren betydelsefulla faktorer sasom
sammansittningen av arbetsprodukten fran distrikten, svarighetsgraden i
fraga om de i forrittningsarbetet erforderliga fastighetsutredningarna samt
den omfattning, i vilken &verlantmitaren har att fora fastighetsregister av
stadstyp for samhillen pa landet. Med beaktande av dessa forhallanden och
den personalstyrka, som i medeltal for aren 1942—1946 tjénstgjort vid de
otika liinskontoren, har kommittén pa sitt framgar av tabellen 4 s. 14 in-
delat kontoren i fem grupper, vardera med nagorlunda likartat arbetskrafts-
behov.

Med ledning av denna gruppering har kommittén uppgjort forslag till
personalorganisation for de olika lanslantméterikontoren. Kommittén har
ansett, att befattningar som bitriidande &verlantmiilare i forsta hand er-
fordrades vid de till grupperna I och II hiinférda kontoren. Med hiinsyn till
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N Personalbehov enligt lantmiteri-
Antal distrikts- A R
enheter i linet kommitténs bedémning
Linslantmiterikontor enligt den nya [ Bitrid 1
| distriktsorganisa- | Lantmatar- | | 1bra Cospersona
tionen personal (m' erdknat expe-
| | ditionsvakten)
i |
Grupp I...ovuerennn. .. 13—14,5 56 | 16—20
Kopparbergs .......... 113
Visternorrlands ....... 14,5 |
!
Grupp II................ 8—10 omkring 4 13—14
Stockholms ........... 9
Visterbottens ......... 9
Virmlands ..,.....,.. 10
Alvsborgs ............ 9
Norrbottens........... 86
Géavleborgs ........... 8
| Grupp III .............. 6,5—7 omkring 3 11—12
Goteborgs och Bohus.. 7
Jamtlands ............ 7
Kristianstads.......... 7
Kalmar .............. 6,6
Grupo IV. ... .......... 4-5 2,6—3 8—10
Skaraborgs............ 5
Jonkopings............ 5
Ostergdtlands ......... 5
Malméhus ............ 4 ‘
Kronobergs ........... 5
Orebro ............... 53 |
Hallands ............. 4 ! |
Grupp V.. .............. 2—3 | 1,56—2 3— 5 I
Sédermanlands. . ...... 3
Vistmanlands ........ 2
Blekinge.............. 3
Uppsala .............. 2 l
Gotlands.............. l 2 |

! Skiftesorganisationen i Kopparbergs l4n har antagits motsvara 3 normala distriktsenheter.

det omfattande samarbete, som komme att bli noédvindigt mellan &verlant-
matare och lantbruksniamnd, och till den 6kning av Sverlantmitarens ar-
betsborda, som féljde av att tva lantbruksnimnder komme att vara verk-
samma inom Kalmar ldn, har kommittén vidare férordat, att vid lantmiiteri-
kontoret i detta lin skulle inrdttas en befattning som bitriddande &verlant-
maétare. Betraffande de aterstdende lanskontoren i grupp II har kommit-
tén funnit den vidare utvecklingen i fraga om jordbrukets yttre rationalise-
ring bora avvaktas, innan befattningar som bitridande Gverlantmitare in-
rattades.

Vid lanskontoren i grupperna III och IV utom i Kalmar lin samt vid de
tva storsta linskontoren (i Kopparbergs och Visternorrlands lin) har kom-
mittén foreslagit inrdttande av andra ordinarie lantmitarbefattningar. Da
behovet av tillfalligt férordnade lantmitare vid linskontoren stindigt viax-
lade, har kommittén icke funnit det mojligt att uppstilla nagra bestimda
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normer for fordelningen av tjinstgoringstiden for denna personal mellan
de olika ldnskontoren.

Vad betriaffar den icke hogskoleutbildade personalen har kommittén med
utgangspunkt fran de férut redovisade allmiénna principerna for organisa-
tionen upptagit en kanslistbefattning i 1énegrad Ca 19 vid vardera av lans-
kontoren i Kopparbergs och Visternorrlands lin, tva kansliskrivarbefatt-
ningar i 16negrad Ca 15 vid dessa linskontor och en dylik befattning vid
ovriga linskontor, tva kontoristbefattningar i 16negrad Ca 13 vid lanskonto-
ren i grupperna I-—III och vid kontoren i Skaraborgs, Jonkopings, Ostergot-
lands och Malmohus lin samt en dylik befattning vid kontoren i Krono-
bergs, Orebro och Hallands lin. Antalet kanslibitradesbefattningar och be-
fattningar for rekryteringspersonal hade avpassats s att det beraknade per-
sonalbehovet vid respektive linskontor fyllts. For samtliga linskontor i
grupperna I--1V samt fér kontoret i Vistmanlands lin ha foreslagits befatt-
ningar som forste expeditionsvakt i 16negrad Ca 11. Behovet av en sadan
befattning vid sistnimnda linskontor sammanhingde med att detta dispo-
nerade egen byggnad. Redan nu funnes ordinarie expeditionsvakt anstélld
dar.

Den av kommittén foreslagna personalorganisationen vid lantméterikon-
toren i linen framgar i detalj av den & s. 16 intagna tabellen.

Yttrandena.

I fraga om den av lantmiterikommittén foreslagna personalorganisationen
vid lantmiterikontoren i de olika linen ha ldnsstyrelserna och éverlantmad-
tarna i atskilliga fall funnit den fér vederborande lian beriknade personal-
styrkan otillricklig och dérfor payrkat forstirkningar savil i vad avser lant-
mitarna som framfér allt betriffande bitridespersonalen. Lantmadteristyrel-
sen har uttalat, att den foreslagna lantmaétarpersonalen mahiinda komme att
visa sig for knappt tilltagen. Da styrelsen jamvil hade att beakta personal-
behovet inom distriktsorganisationen funne sig styrelsen dock f6r néarvaran-
de icke bora ifragasitta annan forandring i férhallande till kommitténs for-
slag 4n att antalet tillfilligt férordnade lantmitare tills vidare 6kades med
tva for att bereda mojlighet till forstarkningar vid de linskontor, dér be-
hovet framdeles visade sig vara starkast. Betriffande personal med léigre
utbildning har lantmiteristyrelsen med hinsyn till den aterhallsamhet, som
pakallades av radande ekonomiska lige, ansett sig endast bora féresla en
okning utéver kommitténs forslag av rekryteringspersonalens antal med tio
personer.

Rérande personalbehovet vid linskontoren har styrelsen i detta samman-
hang i ovrigt anfort bland annat féljande.

Lantmateristyrelsen vill betona angelidgenheten av att den nu inneliggan-
de balansen av férrittningar vid linskontoren — vid senaste Arsskiftet 6ver
13 000 irenden eller stérre antal dn nigonsin tidigare - - sa snabbt som moj-
ligt nedbringas tlill mera normal storlek. I all synnerhet betriffande mera
vidlyftiga och invecklade forrattningar dr i manga lin sedan ling tid till-



Kommitténs f6rslag till personalorganisation vid lantmiiterikontoren i linen.

Personal med lantmiteriexamen Pirsonal med ldgre utbildning Forste | Summa

: . " expe- ersonal

Lan 6ve__r1ant- 6vle)1l‘§;.nt- Irﬁnt- (t)lrl(llfr'lggi k'ans- kapsli- kqnto- k.ar?.sli- Rekryterings- ditiF())ns- uliag lant-

matare | " aiore | Métare lant- lister |skrivare| rister |bitriden| personal vakter | miteri-

Ca37 | C32 | Ca29 mitare’ Cal9 | Caldb | Ca 18 | Ca 1l | Cf6—Cell| Call examen
Stockholms .................... 1 1 — 2 — 1 2 ’ i) 5 1 14
Uppsala ........coiiviiennnnnn. 1 — — /2 | - 1 — 2 2 - 5
Sodermanlands................. 1 — - 1 — 1 — 2 2 — 5
Ostergétlands ,................. 1 — 1 s — 1 2 3 2 1 9
Jonképings.............. . ..e... 1 — 1 1 — 1 2 3 3 1 10
Kronobergs .............cut... 1 — 1 s — 1 1 3 2 1 8
Kalmar.............coo00venat. 1 1 — 1 — 1 2 4 3 1 11
Gotlands..............0vuven. 1 — — 1/a —_ 1 — 1 1 — 3
Blekinge . ovuvuverennnnennnnn. 1 — — /s - 1 — 1 2 = 4
Kristianstads . .................. 1 — 1 1 — 1 2 4 3 1 11
Malméhus . .........ccvueenn. .. 1 — 1 s — 1 2 3 2 1 9
Hallands...........co00vennennn. 1 — 1 /s — 1 1 3 2 1 8
Goteborgs och Bohus .......... 1 - 1 1 — 1 2 4 4 1 12
AlvSborgs ..oovvvveninennnnnnn. 1 1 — 2 — 1 2 4 5 1 13
Skaraborgs ..........ciiiinnnn. 13 — 1 g — 1 2 3 3 1 10
Viarmlands. ..........cco.uuuss. 1 1 — 2 — 1 2 4 5 1 13
Orebro ......covvvveiininnnn.. 1 — 1 /g = 1 1 3 2 1 8
Vastmanlands..............v... 1 —_ — /s — 1 — 2 1 1 5
Kopparbergs .........covvvn.., 1 1 1 2/ 1 2 2 6 7 1 19
Géavleborgs...........covuenn... 1 1 — 2 —_ 1 2 4 5 1 13
Vasternorrlands ..........0..... 1 1 1 21/q 1 2 2 4 6 1 16
Jamtlands ........000iiiin.... 1 — 1 1 —_ 1 2 3 4 1 11
Visterbottens ..............e... 1 1 — 2 — 1 2 5 5 1 14
Norrbottens.................... 1 1 — 2 — 1 2 4 5 1 13
Summa 24 9 12 [c:a 28 2 26 | 85 80 81 20 244

! Uppgifterna i denna kolumn avse endast en ungefirlig fordelning mellan linskontoren av den personal, som beridknas kunna disponeras
for dndamalet.
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baka véntetiden anmirkningsvirt lang och hirigenom asamkas berdrda sak-
dgare avsevirda oligenheter. Vidare kommer utférandet av vissa for néar-
varande eftersatta arbeten, som delvis ha karaktidr av engangsatgirder, att
sett pa lingre sikt medféra stora besparingar, icke minst i form av ned-
bringad tidsatgang och 6kad effektivitet. Det vore missriktad sparsamhet att
tillmita personalen pa sadant sétt, att dessa nddvindiga arbeten icke kunde
utféras inom rimlig tid.

Lantmiteristyrelsen maste i detta sammanhang uttryckligen framhélla, att
darest fran lantbruksnidmndernas sida kommer att begiras medverkan i
hela den omfattning, som 1947 ars centrala lantbrukskommitté synes ha
riknat med, kunna linslantmaterikontoren icke anses vara rustade att lésa
forelagda uppgifter med mindre ytterligare personalékningar komma {ill
stand.

Betriffande de av 6verlantmitarna och linsstyrelserna begirda personal-
o6kningarna ma atergivas féljande.

Overlantmitarna i Kristianstads, Goéteborgs och Bohus, Skaraborgs och
Jamtlands lan samt linsstyrelserna i de tre sistnidmnda linen ha yrkat att
befattningar som bitrddande 6verlantmdtare skulle inrittas vid lantmiteri-
kontoret i vederborande lin. Overlantmitaren i Gdéteborgs och Bohus lidn
har ansett det helt uteslutet att kontoret med den féreslagna lantmétar-
personalen skulle kunna halla den nuvarande arbetsbalansen nere vid 6nsk-
viard nivi och dessutom kunna pataga sig en visentligt 6kad arbetsmingd
med alla de nya hogt kvalificerade géromalen. Overlantméitaren i Jamt-
lands lan har funnit det nédvandigt att en bitriddande 6verlantmitare an-
stilldes pa linskontoret for att 6verlantmitaren skulle fi avlastning fran en
del av de mest maktpaliggande uppgifterna samt foér att det l6pande arbe-
tet pa kontoret skulle kunna fortga obehindrat under éverlantmatarens bor-
tovaro.

Overlantmitarna i Sédermanlands, Blekinge, Alvsborgs och Norrbottens
lin ha féreslagit, att lantmdtarbefattningar i lénegrad Ca 29 skulle inrat-
tas vid lantmiterikontoren i ndmnda lédn. Overlantimitaren i Alvsborgs lin
har anfort atl linet i lantméterihdnseende stode nirmast efter Kopparbergs
och Visternorrlands lin och att lidnet, som ocksa bleve uppdelat pi tva
lantbruksnidmnder, i rationaliseringshinseende motsvarade mer in tva van-
liga medelstora och medelsviara lin. Linskontoret borde liksom de tva
storsta utrustas med, féorutom foéreslagen lantmiteriutbildad personal, en
lantmitare i l16negrad Ca 29. Lansstyrelsen i Malmohus 1dn har ansett det
behovligt att & linskontoret hela aret funnes tva lantmitare till hjilp at
6verlantmitaren. Linsstyrelserna i Uppsala, Gotlands, Blekinge och Vist-
manlands lin ha uttalat, att en lantméatare erfordrades hela aret vid lant-
miterikontoret i respektive ldn. Aven ldnsstyrelsen i Hallands 1ian har be-
gart utokning av lantmaétarpersonalen fér linets vidkommande.

Utdkning av antalet tillfdlligt forordnade lantmdtare har begirts av dver-
lantmétarna i Gotlands, Hallands och Skaraborgs lin, och andra &verlant-
mitare ha framhdllit, att en utékning av denna personal framdeles bleve
nodvindig.

Overlantmétarna 1 Stockholis, Kristianstads, Alvsborgs, Jamtlands och
Norrbottens lin ha — med instaimmande i regel av vederborande linssty-
relse — for respektive linskontor foreslagit befattningar som kanslister i
Iénegrad Ca 19 och darjamte har for skilda linskontor begiirts bland annat
okat antal befattningar som kansliskrivare och kontorister i lonegraderna
Ca 15 och Ca 13.

2 Bilang till riksdagens prolokoll 1948. 1 saml. Nr 172.
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Kommitténs féorslag rorande personalens lénestillning m. m.

I friga om 6verlantméatarnas ldnestillning har kommittén an-
fort, att sedan denna senast prévades av statsmakterna, intritt betydelse-
fulla fordndringar, som paverkade overlantmitarnas stillning och arbets-
uppgifter. Genom den jorddelningslag, som tratt i kraft ar 1928, hade inforts
restriktioner betraffande fastighetsbildningen av stor betydelse savil for
jorddgarna som ur allmin synpunkt, och ansvaret for en riktig tillimpning
av de jordpolitiska reglerna hade i stor utstrickning kommit att vila pa
overlantmitarna. Av de erfarenheter, som numera vunnits, framginge att
overlantmitarnas uppgifter som prévande och faststillande myndighet vo-
re av mycket krivande natur. Lantmiteriverksamheten i distrikten hade
dértill under den tid ndmnda lag tillampats si gott som oavbrutet okat i
omfang. Jamsides hirmed hade lanslantméterikontorens arbetsmingd till-
tagit i sddan omfattning, att personalen vid linskontoren nu blivit omkring
dubbelt si stor som ar 1926. Genom beslut vid 1947 ars riksdag hade lant-
materiets distriktspersonal erhallit en ny och férstirkt organisation, var-
igenom den dverlantmitarna understillda personalen inom linen avsevirt
utokats. I verksamheten for jordbrukets rationalisering komme 6verlant-
mitarna att erhélla nya betydelsefulla arbetsuppgifter och dven genom den
nya byggnadslagen och beslutade dndringar i jorddelningslagstiftningen un-
derstrékes de krav, som maste stillas pa overlantmitarna. Utvecklingen
hade alltsa sedan ar 1926 medfort en fortgaende 6kning av arbetsmingden
och samtidigt en forskjutning i verksamhetens art mot alltmera kriavande
och ur allmin synpunkt betydelsefulla uppgifter.

Kommittén har uttalat, att med hinsyn till karakiiren hos atminstone
vissa av arbetsuppgifterna en fast anstillningsform syntes vara mest natur-
lig. De méjligheter till en friare l6nesittning, som skulle erbjuda sig om
befattningshavarna tillsattes medelst forordnande, syntes icke i och fér sig
utgéra tillrickligt motiv fér en forandring av den nuvarande anstillnings-
formen. Enligt kommitténs mening borde darfér éverlantmitarna liksom
hittills tillsdttas med fullmakt. Icke heller funnes anledning att inplacera
dem pé Iéneplan 2. Da denna ldneplan saknade dyrortsgradering, skulle
uppkomma icke motiverade skillnader i reallén mellan éverlantmitarna.

Betraffande fragan huruvida en differentiering av éverlantmitarnas lone-
stillning horde féretagas med hinsyn till inbérdes olikheter mellan de skil-
da lanen har kommittén anfért, att arbetsuppgifterna kvalitativt stillde
samma krav pa 6verlantmitaren oavsett linets storlek. Dirtill komme, att
fér overlantmitarnas vidkommande olikheterna mellan linen i avsevird
grad utjimnades genom att de storre linskontoren komme att tillféras
battre kvalificerad bitridande personal #n de mindre. Kommittén ansage
darfor, i likhet med 1939 ars tjdnsteforteckningssakkunniga (SOU 1942: 30,
s. 114), att samtliga 6verlantmitare borde hanféras till samma 16negrad.
Da Gverlantmitarna i de tva ur lantmiterisynpunkt storsta linen, Koppar-
bergs och Visternorrlands l4n, i viss man intoge en sirstillning och sér-
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skilda krav maste stillas pa dem, férordade kommittén dock, att ifraga-
varande overlantméatarbefattningar férenades med ratt till avloningsfor-
starkning med 1 008 kronor fér ar.

Kommittén har framhallit, att 6verlantméitarna hade att i sin verksam-
het sjialvstindigt triaffa betydelsefulla avgéranden, i manga fall av stor
rackvidd bade for det allménna och for enskilda personer och féretag. Del-
vis hade verksamheten samma karaktir som domarens. Sasom chefer for
lantmateriet i linen utévade S6verlantmitarna Gverinseendet éver den starkt
utokade distriktspersonalens verksamhet. Distriktslantmétarna hade inpla-
cerats i Ionegraden Ca 32. Med héinsyn till de krav, som arbetsuppgifterna
stillde pa overlantmétarna, och det med tjinsten forenade ansvaret borde
enligt kommitténs mening 6verlantmitarna i 16nehinseende jamstillas med
avdelningscheferna vid lansstyrelserna och salunda placeras i lonegraden
Ca 37.

Kommittéledamoten, f. d. kanslirddet Carlsson har i sirskilt yttrande for-
klarat sig icke kunna bitrada forslaget, att éverlantmitarna skulle uppflyt-
tas till 16negrad Ca 37. Carlsson har for sin del férordat, att i avvaktan pa
en snar allmin omprévning av byrachefers och dirmed i lénehinseende
jamforbara befattningshavares lénegradsplacering de 15 Overlantmitarbe-
fattningar, som fér narvarande tillhérde lonegrad Ca 32, fran och med den
1 juli 1948 skulle uppflyttas till 16negrad Ca 33. Vidare har Carlsson funnit
viagande skil tala for att 4 6verlantmitarbefattningen i Visternorrlands 1an
finge utgd avloningsférstirkning med samma belopp som vore bestamt be-
traffande overlantmaétartjinsten i Kopparbergs lin. Carlsson har framhallit,
att den av kommittén féreslagna lénegradsplaceringen skulle innebira, att
overlantmitargruppen utbrétes ur dess hittillsvarande lonetekniska sam-
manhang med andra i lénehinseende jamstillda befattningshavargrupper.
P4 grund hirav har Carlsson framstéllt vissa erinringar mot kommitténs
motivering fér overlantméatarnas l6negradsuppflyttning och déirvid anfért
bl. a. f6ljande.

Det forhallandet att en viss grupp befattningshavare under utvecklingens
gang erhdllit vidgade arbetsuppgifter savial i kvalitativt som kvantitativt
hinseende kan enligt min mening i och for sig icke utan vidare motivera en
Ionestegring i den utstrickning, varom hér ar fraga. Med den starka utveck-
ling som kinnetecknar verksamheten pa hart nir alla statsfoérvaltningens
omrdden under senare ar till f6ljd av lagstiftnings- eller andra atgirder,
skulle liknande uttalanden om 6kad arbetsbérda och ¢kat tjansteansvar med
fog kunna goéras dven betriffande andra tjanstemannagrupper, med vilka
overlantmitarna hittills varit i lonehinseende ungefirligen likstillda. En
mera avsevird rubbning i en befattningshavargrupps l16nestéilining kan f61j-
aktligen med nu gillande l6nesystem knappast foretagas, utan att samtidigt
en oversyn i ovrigt sker av l6negradsplaceringarna, direst rittvisesynpunk-
ten skall kunna komma till sin ritt inom lonesystemet.

Da kommittémajoriteten sdsom ett av motiven for sitt forslag framhallit
de allmera krivande arbetsuppgifter, som under arens lopp tillforts over-
lantméitarna pa grund av 1926 ars jorddelningslagstiftning, synes mig for-
denskull detta skil knappast vara tillrackligt biarande for ett genomférande
av kommittémajoritelens nu framlagda forslag. I varje fall ha sisom redan
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anforts 1939 ars tjinsteforteckningssakkunniga sa sent som ar 1942 uppen-
barligen ansett en dylik omstandighet icke vara av natur att pikalla en léne-
stallning hogre i4n den som tillkommer fullmaktsutndmnd byrachef.

Diaremot fortjina givetvis de évriga av kommittémajoriteten anférda, ny-
tillkommande omstindigheterna beaktande vid bedémande av fragan om en
forbattrad 16nestallning fér 6verlantmitarna. Uppenbart ér, att den forstark-
ning av lantmiteriets distriktsorganisation, som genomféres den 1 januari
1948, kommer att tillfora linskontoren och deras chefstjinstemin en ¢kad
arbetsborda saval i avseende a arbetet med granskning av i distrikten utfor-
da forrattningar som genom behovet av 6kad inspektion och dvervakning
av forrattningsarbetet ute &4 distrikten. Néarmast synes dock denna okning
kunna bli mera av kvantitativ dn av kvalitativ art. Vad den kvantitativa
sidan av arbetsékningen angar, lirer man icke bora bortse fran att kom-
mittén foéreslagit viss upprustning av lanskontoren med kvalificerad hog-
skoleutbildad lantmiitarpersonal (bitrddande overlantmitare, kontorslant-
mitare). Aven om kommitténs férslag i denna del nodvandiggjorts jamval
pa grund av éverlantmiitarnas ianspraktagande for jordbruksrationalisering-
en, ar det tydligt, att den forordade forstarkningen av lidnskontorens perso-
nalorganisation kommer att i hég grad underliitta dverlantmitarnas stravan-
den att bemistra de pa grund av distriktens omorganisation foérutsebara
6kade arbetsuppgifterna.

I vilken omfattning 6verlantmitarna komma att engageras for de plane-
rade rationaliseringsatgarderna pa jordbrukets omrade liarer pa férhand
svarligen kunna till fullo bedémas. Siasom framgar av den i betankandet
citerade skrivelsen fran 1947 ars centrala lantbrukskommitté ha i detta han-
seende vissa berikningar verkstillts av namnda kommitté. Att marka ar
emellertid, att dverlantmitarnas uppgift inom de av statsmakterna beslu-
tade lantbruksnimnderna avses skola — i likhet med lansjagmaistares m. fl.
_ vara att deltaga i 6verliggningarna men icke i besluten (prop. 1947: 75,
s. 318). Overlantmitarens roll harvidlag torde salunda niarmast bli radgi-
varens, dirvid han har att vid rationaliseringsidrendenas behandling inom
namnden stilla sin allminna foérfarenhet pa lantméteriets omrade och sin
kinnedom om jorddelningsviisendet inom sitt lédn till nimndens foérfogande.
Ansvaret fo6r rationaliseringens malmedvetna bedrivande torde i forsta hand
komma att avila lantbruksnamnden som sadan och inom denna dess leda-
mot och verkstillande tjinsteman, lantbruksdirektéren. Enligt ndmnda pro-
position avses lantbruksdirektoren skola aga atnjuta loneféormaner motsva-
rande 16negrad Ca 32.

Samma svarigheter synas foreligga att i forvig bedéma den inverkan pa
overlantmitarnas arbetsuppgifter, som folja av den vid arets riksdag an-
tagna byggnadslagen och de beslutade dndringarna i jorddelningslagen. Vad
sarskilt den nya byggnadslagstiftningen angir torde denna komma att i
lika hog grad berdéra en annan grupp chefstjanstemén i linen, namligen
lansarkitekterna. 1 detta sammanhang ma ock erinras om att jorddelnings-
lagstiftningen fér narvarande ir féremal for oversyn inom fastighetsbild-
ningssakkunniga. Om eller i vad man ett resultat av denna 6versyn kan kom-
ma att inverka pa &verlantmitarnas arbetsuppgifter, om i skirpande eller
i motsatt riktning, kan i dagens lage icke forutses eller 6verblickas.

Vid bedémandet av de nya eller vidgade tjansteiligganden, som beriknas
komma att inom den nirmaste tiden tillféras overlantmitarna, har jag sa-
lunda £6r min del icke kunnat finna dessa vara av den kvalitativa art, att
de omedelbart pakalla en avloningsférbittring i den omfattning, som kom-
mittémajoriteten féreslagit. Och sasom framhallits i proposition nr 246 till
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1947 ars riksdag (s. 25) bér vid avvigningen av befattningshavarnas lone-
stillningar den frimsta bedomningsgrunden vara de med tjénsten férenade
arbetsuppgifternas art och kvalitativa beskaffenhet men icke arbetskvanti-
teten som sadan. Sasom mindre limpligt maste jag betrakta kommittéma-
joritetens lonegradsplacering dven ur den synpunkten, att densamma med
all sikerhet skulle i praktiken oméjliggora ett besiattande av ledigvorden
byrachefsbefattning i lantmaéteristyrelsen med dugande éverlantmitare. For
narvarande innehaves en av styrelsens byrachefstjanster av en férutvarande
overlantmaétare.

Med det nu anférda har jag ingalunda velat gora gillande, att overlant-
métarnas 16nestillning fér nirvarande ir tillfredsstillande. Tvirtom ir jag
av den uppfattningen, att den viktiga uppgift inom statsférvaltningen, dessa
tjanstemin redan fylla och framdeles komma att fylla, kriver en snar och
genomgaende 16neférbittring. Men jag héller fore, att 6verlantméitarnas 16ne-
fraga icke bor ses som ett isolerat 16nespérsmal utan behandlas och provas
i sitt allminna sammanhang med andra i lénehianseende jamfoérbara befatt-
ningshavares, sasom byrachefer, innehavare av radstjanster, linsarkitekter,
forste provinsiallikare m. fl.

Kommittén har foreslagit, att de bitrddande 6verlantmiatarna
skulle placeras i Iénegrad Ca 32. Kommittén har dirvid framhillit, att den
bitridande 6verlantmitaren i stort sett skulle utféra de uppgifter, som over-
lantmaétaren icke personligen hunne med. Stora krav komme darfér att stal-
las pa bitridande $verlantmitaren och hans ansvar komme att bli betydan-
de. Endast vil kvalificerade och erfarna lantmitare borde ifragakomma till
forevarande tjanster. Sisom kompetensfordring syntes darfér bora gilla
samma krav som for erhallande av distriktslantmitartjinst. Med hansyn till
arbetsuppgifternas art borde vederbérandes tjinstedlder icke i fraimsta rum-
met filla utslaget da det gillde att utvilja den for tjansten mest skickade.
Kommittén har darfér ifragasatt om icke tjénstetillsiattningen liksom vid
tillsattande av overlantmitare limpligen borde ske utan ledigférklarande
efter anmaéalan av lantmaéteristyrelsen.

De 6vriga ordinarie lantmitarna, de s. k. kontorslantm dtarna,
har kommittén ansett med hinsyn till arbetsuppgifter och tjansteansvar bora
jamstillas med de s. k. férfogandelantmétarna. Kommittén har forklarat, att
kontorslantméitarna komme att i stor utstrickning med Sverlantmétares be-
fogenhet handligga olika slag av drenden. I fraga om vissa grupper av iren-
den borde generell beslutanderatt tillkomma dessa lantmitare. Samma kom-
petensfordringar borde gilla fér kontorslantmétarna som fér férfogande-
lantmitarna. Enligt kommitténs mening borde kontorslantmitarna placeras
i lonegrad Ca 29.

Kommitténs forslag innebiir icke ndgon éndring i nuvarande anordning,
att lantmitare, som tillfialligt tjinstgora vid linskontoren, bibehalla sin 1one-
stillning och tjanstebendmning. Kommittén har emellertid understrukit, att
vid de minsta linskontoren, som enligt foérslaget icke skulle erhalla ordina-
rie bitridande lantmitare, i viss utstrickning komme att erfordras tillfalliga
forordnanden fér lantmitare med kompetens och erfarenhet motsvarande
den, som kriivdes av forfogandelantmatarna.
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Betriffande den lonestallning, som kommittén férordat fér den ordinarie
bitrddespersonalen hénvisas till den tidigare limnade redogorelsen
for kommitténs forslag rérande ldnskontorens organisation. Kommittén har
uttalat, att innan ordinarie anstillning erhalles, vederbérande liksom hittills
i regel borde ha fullgjort viss tjinstgoring hos lantmiteristyrelsen eller vid
lanskontor. Sadan tjanstgoring borde dven kunna fullgoras vid lantméteriets
distriktsorganisation. Till befattningar i hogre l6negrad an Ca 11 borde for
framtiden foretriadesvis ifragakomma sokande, som genomgatt utbildnings-
kurser, varom kommittén framlagt férslag. I fraga om de féreslagna befatt-
ningarna i Ca 11 har kommittén utgatt ifran att endast fullt kvalificerade
sokande komme att utndmmnas. Skulle vid forsta ledigférklarandet antalet
sadana sékande icke vara tillrackligt stor har kommittén alltsa forutsatt, att
6verskjutande befattningar tills vidare skulle hallas obesatta. Kommittén har
vidare foérutsatt, att 1944 ars personalutrednings forslag till befordringsging
for kartritningspersonal skulle tillimpas a rekryteringspersonalen. Enligt
detta forslag skulle vederborande efter att under ett och ett halvt ar ha varit
aspirant i lonegrad Cf 6 placeras i lonegrad Ce 8 och darpa efter ett ar
uppflyttas till 16negrad Ce 11.

For expeditionsvakterna, som for nidrvarande dro placerade i
Ié6negrad Ca 9, har kommittén férordat en uppflyttning till 16negrad Ca 11,
darvid tjénstebendmningen skulle dndras till férste expeditionsvakt. Kom-
mittén har till motivering hiarfér anfort, att kommittén komme att foresla,
att expeditionsvaktpersonalen efter erforderlig praktisk utbildning skulle
anfortros den lagning och konservering av kartmaterialet, som limpligen
kunde utféras vid respektive lianskontor. Ifragavarande personal komme
salunda att utféra mera kvalificerade géromal 4n som i allminhet avilade
expeditionsvakterna inom statsférvaltningen.

Yttrandena.

Remissinstanserna ha i allméinhet icke framstillt nagra erinringar mot de
av lantméaterikommittén féreslagna l6negradsplaceringarna utom i vad avser
6verlantméatarna, pa vilken punkt meningarna varit delade. Lanimiite-
ristyrelsen, linsstyrelserna i Uppsala, Kronobergs, Hallands och Visternorr-
lands lan samt Statsverkens ingenjorsforbund ha anslutit sig till kommitténs
uppfattning, att éverlantmitarna borde placeras i l6negrad Ca 37. Flertalet
overlantmitare och styrelsen for Sveriges lantméitareférening ha ansett,
att 6verlantmatarna i allménhet borde hinféras till 16negrad Co 13 och éver-
lantmétarna i de mest arbetstyngda linen till Co 14. Direst 16neplan 1 skulle
foredragas, ha de ansett att ldgre placering 4n i 37 lonegraden icke borde
ifragakomma. Diaremot ha statskontoret samt linsstyrelserna i Ostergétlands,
Jonkopings, Kristianstads, Skaraborgs och Vistmanlands lidn forklarat sig
dela den &sikt som uttalats av reservanten, kansliradet Carlsson, nidmligen
att overlantmitarna i avvaktan pa en snar allmidn omprévning av byrache-
fers och dirmed i l6nehinseende jamfoérbara befattningshavares lonestall-
ning, borde placeras i 33 lonegraden. Statens lonenidmnd har uttalat, att
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darest kommitténs foérslag skulle liaggas till grund foér en l6sning av 6ver-
lantmatarnas I6nefraga, overlantmitarna icke borde erhalla hogre lonestill-
ning &n Ca 35. Lénendmnden har emellertid icke funnit detta lampligt utan
i forsta hand anslutit sig till reservantens férslag att 6verlantmétarna pro-

visoriskt skulle placeras i 33 lonegraden.

Betraffande det nirmare innehallet i yttrandena i vad avser oOverlant-
métarnas loneldge ma vidare namnas.

Statskontoret har sasom motivering for sin stindpunkt anfért bland annat
foljande.

Genom statsmaktiernas ar 1947 fattade beslut om distriktslantmatarnas
hanférande till 16negrad Ca 32 har lantméteripersonalens i6nefriga tyvarr
helt snedvridits. Denna placering, som ytterst torde vara en konsekvens av
det tidigare fattade beslutet att placera lantbruksingenjérerna i samma lone-
grad, har otvivelaktigt skapat betydande svarigheter, da det giller att soka
astadkomma en rittvis I6neavvigning mellan & ena sidan distriktslantmétare
och éverlantmitare och 4 andra sidan mellan bada dessa grupper och cheis-
personalen i den centrala lantméteristyrelsen. Kommitténs majoritet har vid
I6sningen av detta sporsmal valt att helt bortse fran det senare jamforelse-
ledet och féreslagit 6verlantmétarnas placering i 16negrad Ca 37, d. v. s. icke
mindre dn fyra lénegrader 6ver byracheferna i lantmaéteristyrelsen. Mot sa-
dant forslag méaste statskontoret redan av principiella skal stilla sig helt
avvisande.

Foredraganden, statskommissarien Norberg, har vid arendets handlagg-
ning uttalat skiljaktig mening och dirvid anfort f6ljande.

Ehuru jag i likhet med statskontorets majoritet och reservanten inom
kommittén anser principiellt felaktigt att placera 6verlantmitarna i hogre
Iénegrad an byracheferna i lantmiteristyrelsen, finner jag det lika felaktigt
att tillmita 16nen &t de férstndmnda pa sadant sitt, att lIoneskillnaden mellan
overlantmitare och distrikislantmaétare skulle begrinsas till en lonegrad.
Overlantmitarens kontrollerande och granskande uppgifter i férhallande till
de honom understillda distriktslantmitarna och det okade ansvar, som {6l-
jer av hans stdllning som lantmiteriets framste foéretrddare inom lédnet,
kunna svarligen virderas till ett belopp, som med allenast ca 500 kronor
overstiger avloningen foér en distrikislantmaétare. I det tvangslige, vari man
rakat genom riksdagens redan fattade beslut att hanfora distriktslantmitar-
na till lonegrad Ca 32, torde man, i avbidan pa den allmidnna omprévning
av byrachefers m. fl. befattningshavares 16nestillning, som numera lirer fa
anses ofrankomlig, tillsvidare béra atndéjas med en allenast provisorisk 16s-
ning av overlantméatarnas lénefraga. Enligt min mening bor en dylik 16sning
kunna med minsta mojliga foregripande av en stérre Iéneutredning kunna
ernas genom att tillerkdnna éverlantméatarna 16n enligt 16negrad Ca 33 -
viss avloningsforstirkning. Denna avloningsfoérstirkning torde kunna be-
stammas till 1 200 kronor i Kopparbergs och Visternorrlands lin och 600
kronor i évriga lan.

Statens lonendmnd har anfért, att vid bedomande av fragan om lone-
gradsplaceringen for overlantmitarna stor betydelse givetvis maste tillmi-
tas den omstindigheten, att distriktslantmitarna numera inplacerats i Ca
32. Sasom niirmare utvecklats av den kommittéledamot, som uttalat avvi-
kande mening i fragan om Overlantmétarnas lonegradsplacering, stode emel-
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lertid sporsmaélet om lonesdttningen for overlantmitarna i intimt samband
med problemet om byrichefers m. fl. befattningshavares 16negradsplacering.
Loénenamnden funne det i princip icke lampligt att en reglering i lénehin-
seende genomfoérdes fér en befattningshavargrupp, foér vilken lonesittning-
en borde avvigas i ett vidare sammanhang. Déarest emellertid den férelig-
gande sakkunnigutredningen skulle ldggas till grund f6r ett definitivt stall-
ningstagande till fragan om d&verlantmitarnas lonegradsplacering, ansage
Ionenimnden for sin del, att i nuvarande lige lonestillningen for over-
lantmétarbefattningarna icke borde bliva hogre dan Ca 35. Vid ett proviso-
riskt ordnande av dverlantmétarnas avloningsforhallanden ansléte sig lone-
nidmnden till det reservationsvis framférda forslaget, att for nédrvarande
endast de i Ca 32 inplacerade 6verlantméatarna uppflyttades till Ca 33, me-
dan l6negradsplaceringen for ovriga overlantmétare tills vidare bibehdlles
ofordndrad. Lonendmnden ville tilligga, att ndmnden funne det vara an-
geliget att fragan om l6nestidllningen f6r byrachefer och med dem i avls-
ningshinseende likstdllda tjédnstem&n bringades till en snar 16sning.

Mot kommitténs férslag om avléningsférstirkning jamval till &verlant-
mataren i Visternorrlands ldn ville lénendmnden icke framstilla nagon
erinran. Lonenidmnden ansage sig jamvil bora godtaga det fran majori-
tetens sida framférda forslaget, att avloningsforstarkningen till denne 6ver-
lantmaétare och till 6verlantmitaren i Kopparbergs lan bestimdes till 1 008
kronor.

Ledamoten i lénendmnden J. Andersson har i sirskilt yttrande anslutit
sig till vad kommittéledamoten Carlsson reservationsvis anfért. Det férhal-
landet att riksdagen vid en gemensam votering bifallit ett forslag om lone-
gradsplacering for distriktslantmétarna, som — i jamférelse med vad som
gillde for andra statsanstidllda -~ vore onormalt hoég, ansiage Andersson
icke utgora skal for liknande atgird dven fér overlantmitarna. Skulle ifra-
gavarande beslut tillmitas betydelse, s maste detta gilla dven verkschefs-,
byrachefs- och radstjanster samt professorer m. fl. Han ansige f6ljaktligen
starka skil tala fér en samtidig omprévning av lénegradsplaceringen f6r
samtliga dessa tjinster, varvid lonegradsplaceringen foér distriktslantmé-
tarna borde omprovas.

Lantmdteristyrelsen har i sin motivering anfért foljande.

Lantmiéterivisendet genomgar fér nidrvarande det forsta skedet i en ur
olika synpunkter genomgripande omvandling. Resultaten hirav komma att
i hég grad bero pa de insatser, som Overlantmitarna i egenskap av lokala
verkschefer kunna prestera. Det idr darfér utomordentligt betydelsefullt att
dessa poster kunna besédttas med de friamsta férméigorna. Genom en under-
virdering vid I6nesattningen skulle stora védrden dventyras, ty dérigenom
skulle mdjligheterna minska att pa lampligaste sitt besdtta dessa tjanster,
som i frAga om ansvar och arbetsbdrda torde ha fi motsvarigheter inom den
lokala forvaltningen. For distriktslantméitarna, som placerats i l6negrad
Ca 32, maste en befordran till 6verlantmétare te sig féga lockande om icke
I6nen i den senare befattningen avsevirt éverstiger distriktslantméatarlénen.

Lantbruksstyrelsen har anfért, att det vore uppenbart att éverlantmitar-
nas arbetsuppgifter komme att bliva mycket maktpaliggande och kravande.
Styrelsen ville icke ifragasitta skiligheten av den féreslagna lonestdllning-
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en. Denna fraga maste emellertid ses i samband med fragan om 16nestall-
ningen for andra chefstjinstemin inom statsforvaltningen, framfor allt for
byracheferna inom den centrala férvaltningen. Genomfordes den foreslag-
na regleringen, aklualiserades ytterligare fragan om en forbattrad lonestall-
ning for dessa andra chefstjinsteman.

Styrelsen for Sveriges lantmdtareférening har i sitt utlatande anfort vissa
skal mot den standpunkt, som intagits av kommittéledamoten Carlsson, och
forklarat, att enligt dess mening éverlantmitarnas 16nefraga maste tillfreds-
stallande ordnas i samband med ldnskontorens omorganisation.

I fraga om den féreslagna lonegradsplaceringen for den bitriadande
lantmiatarpersonalen ir det i stort sett endast statskontoret som
framstillt nagon erinran. Ambetsverket har silunda i konsekvens med
vad det forordat betriffande 6verlantmitarna ansett de bitridande over-
lantmitarna bora hinféras till 31 lonegraden. Hirigenom skulle bland an-
nat undgas den lonetekniska oegentlighet som lige i att placera befatt-
ningshavare tillhérande samma lonegradsserie i intilliggande lonegrader.

Lantmateristyrelsen har uttalat, att de foreslagna lonegradsplaceringarna
for bitradande éverlantmitare och s. k. kontorslantmitare enligt styrelsens
mening pa ett naturligt sitt ansldte sig till férhallandena inom distriktsor-
ganisationen och gave mdojligheter till en ur tjanstesynpunkt synnerligen
vardefull vixling av personal mellan distriktsorganisationen och lanslant-
miterikontoren. 1 fraga om tjinstetillsittningen har styrelsen ansett att
befattning som bitridande Gverlantmitare bor tillsattas utan ledigforkla-
rande efter anmilan av styrelsen.

Styrelsen for Sveriges lantmdtareférening har daremot ansett, att sist-
nimnda befaltningar borde ledigfoérklaras i vanlig ordning. Nagon storre
olagenhet kunde icke vara férenad hiarmed och det vore skiligt, att alla som
onskade ifragakomma vid tillsittningen kunde fa sin kompetens provad
i enlighet med gingse regler om fértjanst och skicklighet.

Vad angar bitrddespersonalen har statskontoret, som forklarat
sig icke kunna inga pa nigon provning av sjalva personalbehovet vid lins-
kontoren, framhallit, att nytillkommande befattningar pa lampligt satt bor-
de fordelas pa ordinarie och extra ordinarie tjanster for att skapa nodig
elasticitet at organisationen. De expeditionsvakter, som utover vanlig ex-
peditionstjénst skulle anfértros visst lagnings- och konserveringsarbete for
istandsittande av kartmaterialet, borde i analogi med den for expeditions-
vakterna vid landsarkiven faststillda 16nestillningen hinforas till lone-
grad Ca 10. Betriffande befordringsgangen for bitradespersonalen har stats-
kontoret hinvisat till vad dambetsverket i avgivet utlatande anfort angaende
1944 ars personalutrednings forslag om ett sirskilt befordringsschema for
kartritningspersonal. Statskontoret forordade diarvid pa anforda skil, att
for ifragavarande personal skulle tillimpas samma befordringsgang som
gillde for skriv- och kontorsbitraden. Detta uttalande iigde motsvarande
tillimpning & lantmiterikontorens bitriidespersonal.

Statens lonendmnd har, utover lidigare atergivet uttalande rorande antalet
befattningar i de hogre bitradesgraderna, icke funnit anledning LIl sirskill
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uttalande rorande de foreslagna ordinarie befattningarna. I fraga om bitra-
despersonalen i rekryteringsgraderna har l6nenamnden hallit fore, att i av-
bidan pa statsmakternas prévning av personalutredningens forslag rorande
befordringsgang for kartritningspersonal, en av lantmateristyrelsen tillam-
pad befordringsgang tills vidare borde fa gilla for kartritningspersonalen
vid lantméterikontoren. Lonendmnden utginge fran att foér befattningsha-
vare, som vore sysselsatta med skriv- och kontorsgéromal, den for bitriaden
med dylika géromal faststallda befordringsgangen komme att tillimpas.

Lantmateristyrelsen har ansett den av kommittén féreslagna férdelning-
en av ordinarie bitridesbefattningar mellan tjinster i lonegraderna Ca 19,
Ca 15, Ca 13 och Ca 11 vara avvagd pa ett godtagbart sitt med tillborligt
beaktande av svarighetsgraden hos de olika férekommande arbetsuppgifter-
na. Styrelsen ville starkt framhalla, att en minskning i fraga om dessa
befattningars antal eller en sinkning av deras kvalitet maste befaras all-
varligt undergriiva organisationens funktionsduglighet. Styrelsen funne med
tillfredsstillelse, att kommittén betraffande expeditionsvaktspersonalen fo-
reslagit en uppflyttning till I6negraden Ca 11, och vitsordade, att denna per-
sonalgrupp vid ldnskontoren redan nu till stor del fullgjorde avsevirt mera
kvalificerade géromal &n som i allménhet inom statsférvaltningen torde
anfértros at sadan personal. Genom de nytillkommande uppgifterna i sam-
band med arkivvarden komme detta férhallande att ytterligare markeras.

Rérande rekryteringsforhallandena vid lianskontoren har lantmaiteristy-
relsen i huvudsak anfért féljande.

Innan féregdende ars riksdag bifallit av Kungl. Maj:t framlagt forslag
angaende lantmiteripersonalens organisation och avléningsférhallanden
(prop. 210/1947), nyanstalldes personal vid lanskontoren regelmassigt i da-
varande lénegrad Ex 4, motsvarande nuvarande 16negrad Cf 6. I nimnda
proposition uttalade emellertid féredragande statsradet i fraga om nyan-
stillning av kontorspersonal i distriktsorganisationen (s. 39), att fér den
avsedda personalen tills vidare borde tillimpas samma befordringsgéang,
som av 1947 ars riksdag faststallts for bitradespersonal i allminhet inom
statstérvaltningen. Ehuru detta uttalande som nimnt avsag bitradesperso-
nalen i distrikten, har lantmaiteristyrelsen ansett sig nodsakad att franga
tidigare vid linskontoren tillampad praxis och fortsattningsvis nyanstilla
personal i den ligre I6negraden, Cf 4. Hirigenom ha emellertid betydande
svarigheter uppstatt fér rekryteringen till linskontoren, desto mera forklar-
ligt som andra myndigheter, enligt vad styrelsen erfarit, alltjamt anse sig
oférhindrade att nyanstilla personal med likartade arbetsuppgifter i l6ne-
grad Cf eller Cg 6.

For sadan personal vid linskontoren, som visat sig kompetent att utféra
kvalificerat arbete, har styrelsen under senare tid regelmassigt foretagit
uppflytining till 16negrad Ce 11 efter omkring 2'/. ars val vitsordad tjanst-
goéring i lénegrad Ce 8. Enligt den for bitradespersonal i allminhet gillande
befordringsgangen uppnas numera sistniamnda lonegrad efter 2!/, ars tjanst-
goring. Styrelsens praxis medfér alltsa, att l6negrad Ce 11 kan uppnas efter
sammanlagt omkring 5 ars tjanstgéring. En forsamring av denna faktiska
befordringsgang maste anses helt utesluten om méjligheter skola finnas att
tillfora lanskontoren rekryteringspersonal med forutsittningar att pa ett
tillfredsstallande satt fullgora de avsedda arbetsuppgifterna.

Aven i distriktsorganisationen ha samma svarigheter som vid linskon-
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toren gjort sig gallande i fraga om nyrekrytering av kontorspersonal. Bl. a.
har nyanstilld personal, som genomgatt de av styrelsen anordnade utbild-
ningskurserna, limnat sin anstillning och dvergatt till andra verk, som kun-
nat erbjuda anstillning i 6 lonegraden.

Givetvis maste nyanstillning i distrikt och pa lanskontor ske efter sam-
ma grunder. I avvaktan pa det resultat, vartill personalutredningens forslag
kan foranleda, anser sig styrelsen for nirvarande icke béra ifragasitta an-
nan férandring i nu tillampad befordringsgang én betriffande forsta anstall-
ningsaren. Styrelsen hemstaller, att kontorspersonal sivil i distriktsorgani-
sationen som vid lanskontoren méa nyanstillas i 16negrad Cf 6 och efter 1'/.
ars tjanstgoring uppflyttas till lonegrad Ce 8. I varje fall ar det oundgéng-
ligen nodvindigt, att hinder ej resas for styrelsen att efter prévning i varje
sarskilt fall uppflytta kompetent personal vid linskontoren till lonegrad
Ce 11 efter sammanlagt minst 5 ars tjanstgoring. Sasom forut namnts sker
sadan uppflyttning regelmassigt redan for nirvarande.

Linsstyrelserna och éverlantmdtarna ha i stort sett icke haft nigra in-
vandningar mot de av kommittén féreslagna l6negradsplaceringarna for bi-
triadespersonalen. Lansstyrelsen i Ostergotlands ldn har dock icke ansett
barande skal tala for att expeditionsvakt hos lanskontor skall 4ga béttre
l6nestallning @n vid statsférvaltningen i évrigt. Overlantmiitaren i Jimtlands
lan har i fraga om linskontoret dérstides anfort, att den mest kriavande
befattningen (granskning av jorddelningsforriattningar, fastighetsutred-
ningar) borde placeras i Ca 19 samt att var och en av de tre befattningsha-
vare, som ombesorjde jordregistrets forande, fastighetsregistrets forande
jamte granskning av fastighetsbildningsférrittningar samt arkivets vard och
skotsel, borde placeras i Ca 15.

Féreningen kvinnor i statens tjinst och Féreningen kvinnliga befattnings-
havare inom lantmiteristaten ha i gemensamt yttrande framhallit, att pa
varje lanslantmiterikontor borde finnas en befattningshavare i 16negrad Ca
19. Mangden hogt kvalificerat arbete motiverade vid de tva storsta linskon-
toren tva befattningshavare i denna I6negrad. Betraffande de av kommittén
foreslagna befattningarna i 1onegrad Ca 13 har uttalats, att samtliga de be-
fattningshavare, som skulle vara ansvariga for forande av fastighetsregister,
forande av jordregister, registratorsgéromél och arkivgéromal, borde pla-
ceras i lonegrad Ca 15.

Civilférvaltningens personalférbund har helt anslutit sig till kommitténs
forslag om inrédttande av forste expeditionsvaktsbefattningar vid lanslant-
miterikontoren.

Departementschefen.

Den utékade lantmiteriverksamheten i distrikten kommer att medfora
en viisentlig 0kning av arbetsméngden vid lanslantmiterikontoren. I sam-
band med planliggning och genomférande av atgirder for jordbruksrationa-
liseringen komma &verlantmatarna och lanskontoren att stillas infor delvis
nya arbetsuppgifter. De beslutade andringarna i jorddelningslagstiftningen
och den nya byggnadslagen komma ocksa att verka i samma riktning och
medfora ansprak pa Okade arbetsinsatser fran linskontorens sida. Redan
med hittiilsvarande arbetsuppgifter och arbetsmiingd har emellertid den
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nuvarande organisationen av lantmiterikontoren i linen visat sig otillrdck-
lig. De l6pande arbetena ha delvis blivit férdréjda, och tillracklig tid har ej
kunnat dgnas at atgirder, som sett pa lingre sikt 4stadkomma arbetsbespa-
ringar och 6kad effektivitet i arbetet. Det framstar dirfér som en synner-
ligen angelégen uppgift att utan uppskov anpassa lanskontorens organisation
efter utvecklingens krav.

Det organisationsférslag, som 1947 ars lantmiterikommitté framlagt och
som i stort sett tillstyrkts i remissyttrandena, bygger PA en sadan arbetsfor-
delning mellan hégskoleutbildad personal och bitridespersonal, att den fér-
ra i storsta mdéjliga utstrickning frigores fran arbetsuppgifter, som icke
ovillkorligen kréva hégre utbildning. Hirigenom kan okningen av lant-
mitarpersonalen itminstone tills vidare hdllas inom en mycket snav ram.
Diremot maste en kvalitativ férstarkning ske genom att erfarna lantmétare
delvis ersitta den nu tjénstgorande yngre lantmitarpersonalen. I friga om
personal med ligre utbildning fordras en avsevird torstarkning savil kva-
litativt som kvantitativt. Jag har funnit den foreslagna l6sningen av lins-
lantmiterikontorens organisationsfriaga i stort sett lamplig och foérordar
att forslaget efter vissa jimkningar genomféres.

Overlantmitarna boéra, sdsom kommittén anfoért, i olika avseenden verka
for en samordning mellan fastighetsbildningsverksamheten och de atgirder,
som pa angridnsande omraden planliggas och utféras genom andra lans-
myndigheter och organ. Det ar av vikt att 6verlantmitarna framdeles icke i
den utstrickning som hittills varit fallet bindas till tjdnsterummet utan
beredes mojlighet att nira félja utvecklingen ute i orterna. Bland annat
med hédnsyn hirtill torde de féreslagna ordinarie lantmaitarbefattningarna —
9 bitridande 6verlantmitare och 12 s. k. kontorslantmitare — icke kunna
undvaras. Om och i vad man en utdkning av denna eller annan lantmitar-
personal vid vissa linskontor framdeles kan erfordras torde i hog grad sam-
manhinga med den takt, varmed arbetena for jordbrukets yttre rationalise-
ring komma att bedrivas. — Kommitténs forslag att vid de tva storsta lans-
kontoren inritta kanslisttjinster i lonegrad Ca 19 kan jag icke férorda. Till-
ricklig anledning synes icke foreligga att i organisationen infora befattning-
ar i denna lonegrad. For de géromail, som skulle ha ankommit pa dessa be-
fattningshavare, bor i stillet antalet tjinster som kansliskrivare 6kas i mot-
svarande grad. I 6vrigt bitrader jag den férdelning av bitrddespersonalen pa
kansliskrivar-, kontorist- och kanslibitréidesbefattningar, som kommittén
med beaktande av géromalens art och svarighetsgrad foreslagit. Icke heller
ifraga om rekryteringspersonalens storlek finner jag anledning franga kom-
mittéforslaget.

Det torde fa ankomma pa Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts be-
myndigande, lantmiteristyrelsen att férdela personalen pa de olika lians-
kontoren.

Dé jag nu évergar till fragan om personalens 16nestillning m. m. vill jag
forst betriffande dverlantmitarna sdsom min mening uttala, att den nu-
varande lonegradsplaceringen ir liag redan med hénsyn till de tjanstealig-
ganden som foér narvarande sirskilt efter omorganisationen av lantmaiteri-
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distrikten avila dessa befattningshavare sasom lantmiterivisendets framsta
foretriadare i lanen. Annu mindre tillfredsstillande synes mig denna 16ne-
stillning i betraktande av de arbetsuppgifter och det ansvar som oOverlant-
matarna framdeles komma att stillas infér i samband med planliggningen
av rationaliseringsverksamheten i jordbruket och till foljd av beslutade dnd-
ringar i jorddelnings- och byggnadslagstiftningen. Hur 6nskvért det an vore
att fa till stand en definitiv 16sning av frigan om overlantmétarnas Ione-
stillning med det snaraste synes detta emellertid icke mojligt i nuvarande
lage. Av i huvudsak samma skil som utvecklats av reservanten inom kom-
mittén, och som aven anforts av statskontoret och statens lénenimnd, fin-
ner jag det icke rimligt att detta sporsmal 15ses fristiende utan jag an-
ser fragan béra provas i samband med en allmén dversyn av lonestillningen
for byrachefs- och radstjinster samt med dem jamférliga befattningar. Pa
grund av att 1947 ars riksdag placerat distriktslantmitarna i 32 16negraden
anser jag det emellertid oundvikligt att de femton nu i denna lénegrad pla-
cerade overlantmitarna uppflyttas till 33 16negraden. Da jag salunda icke
kunnat foresla nagon slutlig 16nereglering har jag dock sdsom ett proviso-
rium ansett mig i annat sammanhang denna dag bora foérorda att over-
lantmitarna £6r sin medverkan i lantbruksnamnderna skola &tnjuta ett arligt
arvode av 1 200 kronor fran namndernas anslag. Denna anordning avses, si-
som uttryckligen angivits, endast skola gilla intill dess oOverlantmitarnas
lonefraga blivit definitivt 16st. Endr dverlantmatarnas arbete i de tva ur lant-
miterisynpunkt stérsta linen, Kopparbergs och Visternorrlands, erbjuder
sarskilda svarigheter, har jag intet att erinra mot kommitténs forslag om
att dessa overlantmaitare tillerkinnas en avléningsforstarkning 4 1008 kro-
nor om &ret.

Da for de bitradande éverlantmitarna och de s. k. kontorslantmatarna
béra gilla samma kompetensfordringar som for distriktslantmaitarna respek-
tive de s. k. forfogandelantmitarna, bora de placeras i motsvarande lénegra-
der, dvs. de bitridande dverlantmitarna i l16negrad Ca 32 och kontors-
lantmaitarna i 16negrad Ca 29. Jag anser, att befattningarna som bitridande
overlantmitare bora tillsittas efter ledigférklarande i vanlig ordning. Vid
tillsattandet av dessa befattningar bor emellertid sokandes skicklighet for
uppgiften tillmitas avgorande betydelse i jaimforelse med tjanstedldern.

Vad angar bitridespersonalen framgar av vad jag anfért rérande ldns-
kontorens organisation att jag tillstyrker inrattande av 28 kansliskrivar- och
35 kontoristtjanster. Kommittén har upptagit samtliga dylika befattningar
sasom ordinarie, men enligt min mening torde befattningarna béra fordelas
med cirka tva tredjedelar & ordinarie och cirka en tredjedel a4 extra ordi-
narie stat. Jag foreslar alltsd, att 18 kansliskrivar- och 22 kontoristtjanster
uppféras som ordinarie och dterstaende antal, eller 10 respektive 13, & extra
ordinarie stat. Vidare torde & ordinarie stat bora upptagas 52 kanslibitrides-
tjanster samt medel beriknas for 28 extra ordinarie kanslibitriaden. D4 inne-
havarna av de nuvarande ordinarie befattningarna som forste kontorist och
som kontorsbitrade kunna antagas bliva befordrade till hogre tjinster, torde
nimnda befattningar kunna indragas.
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Vad angar befordringsgiangen for bitradespersonalen pa rekryteringssta-
diet torde jag fa erinra, att chefen for finansdepartementet i arets stats-
verksproposition vid anmilan av for flera huvudtitlar gemensamma fragor
anfort, att beredningen av 1944 ars personalutrednings férslag angiende
reglering av anstillningsférhallandena for viss personal med teknisk ut-
bildning icke hinner slutféras sa tidigt, att férslag i drendet kan foreliggas
arets riksdag. I avvaktan pa slutligt stillningstagande till detta sporsmal
anser jag mig icke fér bitrddespersonalen vid lantmiterikontoren béra pa-
kalla négon éndring i den nu tillimpade fér bitridespersonalen i allmiinhet
faststillda befordringsgangen.

Da expeditionsvaktpersonalen vid ldnskontoren, sdsom jag i det féljande
kommer att foresla, i viss utstrickning kommer att sysselsittas med kart-
lagnings- och konserveringsarbete, vill jag icke motsitta mig att denna per-
sonal placeras i l6negrad Ca 11.

IIl. Anordnande av viss kompletterande utbildning fér bitridespersonal
vid lantmiterikontoren i linen.

Kommittén har frambhallit, att fér de géromal, som ankomme pa bitri-
despersonalen vid linskontoren, erfordrades kunnighet och rutin i flertalet
av de arbetsuppgifter, som fullgjordes av kontorspersonalen i lantméteri-
distrikten. En ritt forstaelse av innebérden i de olika arbetsmomenten vid
lanskontoren underliattades avsevirt, om befattningshavaren tillignat sig
praktisk erfarenhet rérande foérrittningsverksamheten i ett lantmiteri-
distrikt. For framtiden borde darfér — liksom hittills i regel skett — lins-
kontorens bitridespersonal i storsta méjliga utstriickning rekryteras fran
distriktsorganisationens kontorspersonal. Det finge anses o6nskvirt, att
tjanstgoringstiden pa distriktskontor i regel uppginge till minst omkring
tva ar.

Kommittén har anfért, att for att tillgodose behovet av grundliggande
utbildning fér linskontorens bitridespersonal syntes icke erfordras nagra
ytterligare anordningar utéver dem, som vidtagits eller féreslagits for distrik-
tens kontorspersonal. Diaremot forelage enligt kommitténs mening behov av
en komplettering av utbildningen i vissa avseenden, vilken lampligast kunde
ske vid en sirskild for indamalet avpassad kompletteringskurs. Deltagarna
i denna borde utgéras av personer, som under dtminstone nagra ars tjanst-
goring vid linskontor vunnit viss praktisk erfarenhet rérande linskontorens
arbetssitt och arbetsuppgifter, varigenom kursen kunde ges en koncentre-
rad utformning.

Kommittén har i frdga om syftet med och omfattningen av den under-
visning, som borde meddelas, anfért i huvudsak féljande.

Betraffande fastighelsregistrering bér undervisningen i férsta hand syfta
till att bibringa kursdeltagarna forméga att tillimpa gillande bestimmel-
ser om hur jordregister, i forekommande fall jamte tomtbok, samt fastig-
hetsregister for stad skola féras. Vidare bor dven meddelas viss undervis-

ning for att ge kursdeltagarna foérutsittningar att néjaktigt behirska dven
mera kriavande uppgifter inom arbetsomradet. Detta avsnitt av kursen be-
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riknas kriva 40 lektionstimmar och 100 évningstimmar. I fraga om fastig-
hetsutredningar och upprittande av éversiktskartor bor undervisningen ha
till mal att ge kursdeltagarna firdighet i att klarligga den aktuella fastig-
hetsindelningen inom ett givet omrade och att framskaffa de upplysning-
ar rérande fastigheternas sammansittning samt betriffande gréansfragor,
samfilligheter, servitut m. m., som kunna vinnas ur forrattningsakter och
andra handlingar, som foérvaras i linskontoren. Tiden hirfor beraknas till
60 timmar. I undervisningen betriffande de goéromal, som forekomma i
samband med granskning av [orrdttningar fére faststillelse, bor bland an-
nat sirskild uppmirksamhet dgnas at de lag- och forfattningsforeskrifter
av formell innebord, som skola iakttagas i forrattningsverksamheten, och
vidare belysas indamalet med de kontroller, som anses erforderliga, och
meddelas praktiska anvisningar ifraga om utférandet av dessa. Den erfor-
derliga undervisningstiden beriiknas till 30 timmar. For undervisning réran-
de de registratorsgéromal, som férekomma vid linskontoren, riknas med
20 timmar. Med nimnda uppliggning kan kursen enligt kommitténs me-
ning genomfoéras pa omkring 6 veckor.

For att tillgodose det omedelbara utbildningsbehovet vid lidnskontoren
béra under budgetaret 1948/49 omkring 30 bitriden beredas tillfille att
komplettera sin utbildning. Det dr givetvis tinkbart att i en kurs medtaga
sa manga elever. Det foreslagna kursprogrammet ir emellertid starkt kon-
centrerat. For att det avsedda utbildningsresultatet skall uppnas maste 6v-
ningarna bedrivas mycket intensivt och pa grund av uppgifternas karak-
tir erfordras i stor utstrickning individuell handledning av kursdeltagar-
na. Med hinsyn hirtill kan ett battre utbildningsresultat forvantas, om i
stillet tva kurser med vardera 15 deltagare anordnas. Ehuru kostnaderna
f6r utbildningen hirigenom bli nagot hogre, férordar kommittén en sadan
16sning.

Lantmateristyrelsen disponerar tills vidare lokaler i Stockholm for ut-
bildningen av mitningstekniker och kontorspersonal for distriktsorganisa-
tionen. Under hosten 1948 synas mdjligheter finnas att jamsides med da
pagaende kursverksamhet i dessa lokaler inrymma aven de av kommittén
féreslagna kurserna. Hirigenom skulle sirskild kostnad fér hyra, inred-
ning och mébelutrustning kunna undvikas. Linslantméterikontoret i Stock-
holm synes vara ur skilda synpunkter lampligt for vissa i utbildningen in-
gaende 6vningar, som maste forsiggd pa nagot av linskontoren, varjimte
mojligheterna att erhalla limpliga lararkrafter for undervisningen iro
storre i Stockholm in pa niagon annan ort. Med hinsyn till vad som sa-
lunda anférts foreslar kommittén, att tva kompletteringskurser, vardera
omfattande 15 deltagare, anordnas i Stockholm under september- -novem-
ber 1948.

Det bor ankomma pa lantmiteristyrelsen att lata utarbeta detaljerad
laroplan fér kurserna, triaffa ovriga erforderliga forberedelser for dessa,
utse kursdeltagare samt handhava den direkta ledningen av kursverksam-
heten. Om erfarenheterna fran de forsta utbildningskurserna bleve gynn-
samma, borde framdeles med limpliga mellanrum anordnas ytterligare
kompletteringskurser i samma syfte.

Lantmidteristyrelsen har i sitt remissutlatande uttalat, att den foreslag-
na kursverksamheten borde kunna ge ett gott uthyte och verksamt sti-
mulera personalens intresse till forkovran i arbetet. Den skulle hirigenom
i sin man medverka till att bitriidespersonalen snabbt viixte in i de nya
tjanstgoringsférhallandena och dirmed underlitta 6vergingen till den nya
organisationen. Kursprogrammets omfattning och utformning syntes i hu-
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vudsak limpliga. De fér budgetaret 1948/49 foreslagna kurserna kunde
enligt styrelsens mening genomféras inom den av kommittén beridknade
kostnadsramen.

Ldnsstyrelsen i Kronobergs lin har understrukit nodvindigheten av att
viss kompletterande utbildning anordnades fér bitridespersonalen vid lins-
lantmiterikontoren. Direst icke skyndsamma &tgirder vidtoges fér anskaf-
fande av fackkunnig personal vore svirigheter att foérvinta for ett snabbt
genomfoérande av den nya lantmaiteriorganisationen.

Atskilliga overlantmdtare ha livligt tillstyrkt forslaget. Overlantmitarna
i Goteborgs och Bohus, Skaraborgs och Visterbottens lin ha uttalat sig for
ett storre antal kursdeltagare under ar 1948 #n de féreslagna 30.

Statskontoret har forutsatt, att de foéreslagna kurserna anordnades pa
sddant sitt, att de befattningshavare inom lantmiteristaten, vilka anlita-
des som lérare, i regel kunde fullgéra undervisningen sasom ett vanligt
tjinsteuppdrag utan ritt till sirskild ersittning.

Departementschefen.

Det av mig forordade organisationsfoérslaget bygger till stor del pa att
relativt kvalificerat arbete vid linskontoren skall utféras av bitridespersonal.
Denna personal torde liksom hittills i huvudsak fa rekryteras fran distrikts-
organisationens kontorspersonal. Vid lanskontoren méta emellertid delvis
nya arbetsuppgifter, sirskilt vid arbeten, som sammanhinga med fastig-
hetsregistrering och granskning av forrattningar fére faststillelse, samt
vid fastighetsutredningar.

Det dr angelidget att den asyftade kvalitativa forstirkningen betraffande
bitridespersonalen uppnas snarast mojligt. Den féreslagna kursverksam-
heten synes enligt min mening verksamt kunna bidraga hirtill. Jag fér-
ordar darfor, att for budgetaret 1948/49 medel anvisas for tva kurser,
vardera med 15 deltagare. Undervisningen vid kurserna bor vara kostnads-
fri. Kursdeltagarna, vilka béra utses bland siddana befattningshavare vid
lanskontoren, som synas ha férutsittningar att framdeles utféra mera kva-
lificerade géromal, bora av statsmedel adtnjuta resekostnadsersittning samt
tjinstgoringstraktamente. Niarmare bestimmelser om kursernas anordnan-
de torde bora meddelas av Kungl. Maj:t.

Till berdkningen av kostnaderna for kursverksamheten aterkommer jag
i samband med behandlingen av kostnaderna fér den nya organisationen.

IV. Atgédrder for istindsittande av kartmaterialet vid lantmiterikontoren i
ldnen.

Lantmdterikommittén har anfért, att vid linslantmiterikontoren funnes
ett synnerligen rikt och till stora delar oersittligt arkivmaterial. Innehal-
let i de dldre forrittningsakterna hade bland annat i stor utstrickning en
avgorande betydelse, da det gillde att utreda fastighetsrattsliga fragor. Med
hinsyn till rittssikerheten pa detta omréde vore det ett oavvisligt krav
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att arkivalierna bevarades foér framtiden, och att de foérvarades pa sddant
sitt, att de kunde utnyttjas utan risk for forstérelse. Aven ur kulturhis-
torisk synpunkt hade linskontorens arkiv ett betydande virde och arkiven
utnyttjades darfoér ocksa i stigande omfattning for vetenskaplig forskning.
De i arkiven foérvarade forrittningsakterna omfattade i regel badde kartor
och handlingar. Handlingarna vore i allminhet vil bibehallna. Mera omfat-
tande konserveringsatgirder erfordrades darfér endast undantagsvis be-
traffande dem. I ett ganska stort antal fall behévde dock handlingarna in-
bindas eller ombindas. Betriffande kartmaterialet vore diremot tillstindet
i hog grad orovickande. Sirskilt de édldre kartorna vore i stor utstréckning
sénderrivna och forslitna.

Kommittén har framhallit att, ehuru behovet av genomgripande &tgar-
der varit trangande under senare &r, endast vid nigra fi linskontor fore-
kommit kartlagning i storre utstrickning. Dessa lagningsarbeten hade emel-
lertid icke alltid givit fullt tillfredsstidllande resultat. Anledningen till att
trots behovet en omfattande konservering av kartmaterialet icke kommit
till stand vore framfor allt dels att med hinsyn till den ridande arbets-
belastningen vid linskontoren personal icke kunnat i nimnvird utstréick-
ning avdelas for sidana arbeten, dels att tillforlitliga arbetsmetoder icke
funnits utarbetade fér de mera komplicerade uppgifterna. Om icke effek-
tiva motatgirder vidtoges, bleve emellertid mycket snart ett stort och oer-
sittligt kartmaterial tillspillogivet.

Kommittén har erinrat, att & riksstaten fér budgetaret 1946/47 efter fram-
stillning av lantmiteristyrelsen uppforts ett reservationsanslag till kartlag-
ningsarbeten a 25000 kronor. A riksstaten for budgetaret 1947/48 hade
upptagits ett reservationsanslag till kartlagningsarbeten av 35 000 kronor.
Styrelsens avsikt hade varit att med dessa medel bland annat férsoksvis
anordna en centralt bedriven kartlagningsverksamhet for de mera genom-
gripande konserveringar, som borde komma till stind betriffande de sva-
rast skadade kartorna i linskontorens arkiv. Kartlagningsverksamheten hade
emellertid hittills icke kunnat bedrivas i avsedd omfattning.

Kommittén har for egen del ansett enklare istandsattningsarbeten kunna
utforas med tillhjidlp av en icke alltfor omfattande utrustning. Vid léns-
kontoren maste under alla omstindigheter finnas personal fér den fortl-
pande arkivvarden. I denna borde bland annat ingd daglig oversyn och
lagning, dar sadan erfordrades, av de forrittningsakter, som anvants., Den
personal, som hade att svara fér framtagning och inliggning av arkivak-
terna, borde darfor alltid besitta de kunskaper och erfarenheter, som er-
fordrades for enklare kartlagningsarbeten. Enligt kommitténs mening ta-
lade skal foér att fiven de erforderliga engangsatgéirderna for kartkonserve-
ring i stor utstrickning férlades till respektive linskontor. Dessa uppgifter
borde i regel anfortros at expeditionsvaktspersonalen.

Med hinsyn till att kartinaterialets tillstand snabbt forvirrades, borde
de asyftade engangsarbetena slutforas sa snart som mdojligt. Expeditions-
vakterna kunde i allmiinhet icke ens under kortare tider figna mer an en

3 Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 172.
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mindre del av sin arbetstid at kartlagningen. Det syntes kommitten darfér
erforderligt, att expeditionsvakterna erholle visst tillfalligt bitrade med
denna uppgift.

For istdndsittande av svért skadade kartor erfordrades enligt kommit-
téns mening en relativt omfattande utrustning och sidan komplicerad kart-
konservering krivde ocksa specialutbildad personal. Med hiansyn hirtill
syntes det kommittén naturligt, att for dessa arbetsuppgifter inrittades
nagra sirskilda kartlagningsavdelningar, limpligen i anslutning till lins-
kontor, dir de svarare arbetsuppgifterna kunde beriknas fa stort omfang.
Detta syntes bli fallet sarskilt vid linskontoren i Falun, Givle och Lules.
Innan resultat vunnits fran de undersékningar, som lantmateristyrelsen
igangsatt rérande lampliga konserveringsmetoder, kunde arbetets omfatt-
ning och organisation icke nirmare bedémas. Det syntes limpligen boéra
ankomma pa lantmiteristyrelsen att efter samrad med riksarkivet snarast
mojligt inkomma med forslag i amnet.

Kommittén har vidare foreslagit, att for att i stérsta mojliga utstrickning
skona kartmaterialet vid linskontoren snarast méjligt skulle framstillas
arbetsexemplar av sidana konceptkartor, som vore antingen mycket 6m-
taliga eller ocksa utsatta for sarskilt stark forslitning. Dylika arbetskartor
syntes kunna utnyttjas i det dagliga arbetet vid linskontoren i sidan ut-
strackning, att motsvarande konceptexemplar endast undantagsvis behévde
framtagas. Arbetskartorna kunde limpligen framstillas vid statens repro-
duktionsanstalt antingen genom s. k. direktkopiering eller genom fotogra-
fisk kopiering.

Enligt kommitténs mening borde de atgirder fullfsljas, som lantmateri-
styrelsen vidtagit for att bereda erforderlig utbildning i kartlagning &t dar-
for avsedd personal. Dirjamte borde linskontorens utrustning foér enklare
kartlagning snarast kompletteras i 6nskvird omfattning. Fér dessa dnda-
mél torde de till lantmiéteristyrelsens forfogande stillda reservationsansla-
gen kunna disponeras. Emellertid syntes tillfillig personal si snart detta
befunnes mojligt bora anlitas for bitrdde vid den kartlagning, som skulle
bedrivas vid respektive linskontor. Lantmiteristyrelsen hade begirt, att &
riksstaten fér budgetiret 1948/49 skulle upptagas ett nytt reservationsan-
slag till kartlagningsarbeten om 35 000 kronor. Kommittén har funnit det
angelaget, att ett sidant anslag beviljades, och férutsatt, att iven avléningar
till nyssnimnda tillfalliga arbetskrafter och kostnader fér de angivna ar-
betskartorna finge bestridas frin detta anslag.

Departementschefen.

Lantmaiterikontorens kartmaterial, som i stor utstrickning har avgérande
betydelse vid utredningar rérande fastighetsrittsliga spérsmal och som un-
der senaste artiondena kommit att utnyttjas i verksamheten i avsevirt hégre
grad in tidigare, befinder sig till stor del i ett synnerligen otillfredsstillan-
de skick. Snara atgiirder synas pakallade for att forhindra att skadorna bli
obotliga och for att s&a langt mojligt forebygga att nya skador uppstd vid
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den intensiva anvidndning, som viss del av kartmaterialet numera fitt. En-
ligt min mening boér, sisom kommittén foreslagit, vissa enklare istandsatt-
ningsarbeten omedelbart igangsattas och utféras vid respektive lanslant-
maéterikontor i den utstrickning, som befinnes limplig och mdéjlig med hén-
syn till arbetenas svarighetsgrad. Jag forordar att expeditionsvaktsperso-
nalen i forsta hand anfértros detta lagnings- och konserveringsarbete. De
asyftade engangsitgirderna bora emellertid slutféras sa snart som mojligt
med hinsyn till att kartmaterialets tillstind snabbt férvirras. Tillfallig
personal bér darfér i viss utstriackning fa anlitas for att bitrdda vid detta
arbete. Kostnaderna harfér liksom kostnaderna for de arbetskartor, som
kommittén forordat, béra fa bestridas fran de anvisade reservationsanslagen
for kartlagningsarbeten.

V. Kostnadsberikningar och anslagsfragor.

Lantmadteristyrelsen.

A riksstaten for innevarande budgetar ha uppforts tre anslag till lantma-
teristyrelsen, nimligen ett forslagsanslag av 551 000 kronor till avléningar,
ett forslagsanslag av 100 000 kronor till omkostnader och ett reservations-
anslag av 35 000 kronor till kartlagningsarbeten. Kungl. Maj:t har den 30
juni 1947 for lantmiteristyrelsen faststéllt dels personalférteckning (stats-
liggaren s. 830), dels ock avlénings- och omkostnadsstater. Avléningsstaten
har f6ljande utseende.

Avldningsstat.
1. Avléningar till ordinarie tjinsteman, férslagsvis ...... kronor 311 400
2. Avidéningar till icke-ordinarie personal .............. > 211 000
3. Rorligt tillagg, forslagsvis ...............c.oioi.tn » 28 600

Summa _kronor 551 000.

Genom beslut den 31 oktober 1947 har Kungl. Maj:t med stéd av riksda-
gens i skrivelse den 5 mars 1947, nr 56, lamnade bemyndigande medgivit,
att anslagsposten avloningar till icke-ordinarie personal finge overskridas
med hogst 6 000 kronor.

I skrivelse den 9 september 1947 har lantmdteristyrelsen hemstillt, att sty-
relsens aviéningsanslag for nista budgetar matte héjas med 56 900
kronor till 607 900 kronor. Styrelsen har dirvid endast beaktat automatiska
utgiftsstegringar och icke upptagit organisatoriska spérsmél, som vore bero-
ende av lantmiterikommitténs arbete. Den begéirda anslagsokningen har hu-
vudsakligen féranletts av 6kat medelsbehov dels under icke-ordinarieposten
pa grund av att for innevarande budgetar avloningar till tillfalligt forordna-
de lantmitare och den utskade personalen pa kassakontoret endast berak-
nats for senare halvaret och dels under posten rorligt tilligg.

Lantmdterikommittén har beriiknat att vid bifall till de av kommittén
viickta forslagen lantmiiteristyrelsens avloningsanslag for budgetaret 1948/
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49 borde upptagas med 634 000 kronor. Av detta belopp avse 340 000 kronor
avléningar till ordinarie tjinstemin, 1 200 kronor arvode, bestimt av Kungl.
Maj:t, 231000 kronor avloningar till icke-ordinarie personal samt 61 800
kronor rorligt tilligg. Den tillfalligt férordnade lantmitarpersonalen har
antagits i genomsnitt komma att tillhéra 28 16neklassen. Under icke-ordina-
rieposten ha beridknats 4 000 kronor for bestridande av vikariats- och &ver-
tidsersattningar samt liksom foér innevarande budgetar 29 000 kronor fér
tillfallig forstirkning av styrelsens personal. Betriiffande behovet av en
dylik forstirkning har kommittén framhallit, att om dess forslag bifélles
en oversyn erfordrades av lantmiteriinstruktionen i de delar som rérde sty-
relsen och linskontoren, varjamte snarast nya arbetsordningar borde utfir-
das. Ytterligare kriavdes foreskrifter for distriktsorganisationen i den man
siddana icke hunne utarbetas under innevarande budgetar, anvisningar i an-
shutning till bestimmelserna i 1947 ars byggnadsstadga om grundkarta till
stadsplan och byggnadsplan samt utredningar angiende statsbidrag till lant-
miteriforrittningar och angaende publik renovation av foérrittningsakter.
Aven arbete med uppliggande av en modern tjinstematrikel komme att er-
fordra extra arbetskrafter.

Lantmateristyrelsen har i sitt utlitande 6ver lantmiterikommitténs be-
tinkande understrukit betydelsen av att det av kommittén féreslagna be-
loppet for tillfallig personalférstarkning vid styrelsen beviljades. Styrelsen
har framhéllit, att om icke styrelsen erhallit medel fér dylikt &ndamal un-
der budgetaret 1947/48 hade det varit omgjligt foér styrelsen att fullfélja
sina uppgifter vid omorganisationen. Av denna féranledd verksamhet kom-
me att fortgd i oférminskad utstriackning dven under nista budgetar. Dir-
jamte vintade viktiga specialfriagor pa sin 16sning. Utéver de arbetsuppgif-
ter, som kommittén nimnt, ville styrelsen erinra om arbetet med upprit-
tande av forslag till ny definitiv lantmiteritaxa.

I sin férendmnda skrivelse den 9 september 1947 har lantmdteristyrelsen
hemstillt, att omkostnadsanslaget matte uppforas med 97 500 kro-
nor. Posten sjukvard m. m. har med héinsyn till medelsitgangen, som under
budgetaret 1946/47 utgjorde 4 890 kronor, och personalékning uppriknats
med 1500 kronor till 5000 kronor. Posten reseersittningar har foreslagits
héjd med 5 000 kronor till 15 000 kronor. Dirvid har framhallits, att inspek-
tionsresorna under de senast férflutna budgetaren i stor utstrackning mast
uppskjutas p& grund av brist pa arbetskraft, och att denna framflyttning av
inspektionsverksamheten och vid omorganisationen erforderlig 6kning av
inspektionerna medférde ett avsevirt 6kat medelsbehov under posten rese-
ersattningar. Fér dvriga expenser, vartill f6r innevarande budgetar anvisats
59 000 kronor, har styrelsen uppskattat medelsbehovet till 50 000 kronor.
D4 i forstnimnda belopp inrdknats 17 000 kronor fér vissa engangsutgifter,
innebar styrelsens forslag en 6kning av 8 000 kronor. Denna har motiverats
med att personaldkningen & kassakontoret och den nya distriktsorganisa-
tionen medférde 6kat behov av kontorsmateriel m. m. och att stidningskost-
naderna avsevirt hojts fran ingangen av ar 1947. Vidare komme stidnings-
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arbetets omfattning att bli storre, sedan styrelsen erhillit begirda utvidgade
lokaler.

Lantmdterikommittén har forklarat, att vad kommittén foreslagit i fraga
om lantmiteristyrelsen allenast pakallade den #ndringen i jimférelse med
styrelsens anslagsiskande, att for nista budgetar i likhet med vad som vore
fallet for 16pande budgetar ett belopp av 1 000 kronor inrdiknades i posten
ovriga expenser for utgifter foranledda av tillfallig personalférstarkning vid
styrelsen. I enlighet hirmed har kommittén foreslagit, att styrelsens omkost-
nadsanslag for budgetaret 1948/49 skulle uppforas med 98 500 kronor.

Sasom av den tidigare redogorelsen framgar, har lantmdteristyrelsen hem-
stallt om ett oforandrat anslag av 35 000 kronor till kartlagningsar-
beten f6r nista budgetar.

Lantmdterikontoren i ldnen.

For innevarande budgetar iro till avléningar och omkostnader vid lant-
materikontoren i linen uppférda tva forslagsanslag av 1984 300 respektive
277 500 kronor. Kungl. Maj:t har den 30 juni 1947 fér lantmiterikontoren
i linen faststallt personalférteckning samt avlonings- och omkostnadsstater
(statsliggaren s. 833—835).

Avléningsstaten upptager under posterna avléningar till tjanstemin &
ordinarie stat, avloningar till tjinstemidn & Overgangsstat och avloningar
till icke-ordinarie personal samt rorligt tillagg, samtliga forslagsvis, respek-
tive 745 600, 22 600, 1 109 600 och 106 500 kronor.

Genom beslut den 31 oktober 1947 har Kungl. Maj:t forklarat, att icke-
ordinarieposten icke finge utan Kungl. Maj:ts medgivande overskridas.

I skrivelse den 9 september 1947 har lantmdteristyrelsen hemstillt, att till
avléoningar vid lantmiterikontoren i linen maétte for nasta budgetar
anvisas ett anslag av 2161700 kronor. Den begirda anslagsokningen ar
huvudsakligen av automatisk karaktar.

Lantmidterikommittén har beridknat, att direst dess forslag bifdlles av-
16ningsanslaget for budgetiret 1948/49 borde upptagas med 2520 000 kro-
nor. Av detta belopp avse 1610 000 kronor avléningar till tjinstemén a or-
dinarie stat, 23400 kronor avloningar till tjinstemin & O4vergdngsstat,
627 000 kronor avléningar till icke-ordinarie personal samt 259 600 kronor
rorligt tilligg. Betrdffande kommitténs anslagsberikningar ma foljande
nimnas.

Kommittén har i sin beriikning av lonekostnaderna vid ldnslantiniteri-
kontoren utgatt frin ridande provisoriska fordelning av residensstiderna
mellan ortsgrupperna i gillande loneplan. Betraffande 6verlantmitarna har
berikningen utférts individuellt med beaktande av nuvarande placering i
lonegrad och Ioneklass. De vid linskontoren tillfilligt forordnade lantma-
tarna ha antagits i genomsnitt komma att tilthéra 25 16neklassen. Med hin-
syn till nuvarande lonegrads- och léneklassplaceringar foér personalen vid
linskontoren ha de blivande innehavarna av kontoristbefattningarna antagits
i genomsnitt komma att tillhéra lonegradens niist ligsta 1oneklass och forste
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expeditionsvakterna i genomsnitt lonegradens nist hogsta loneklass. Lone-
kostnaderna fér 6vriga befattningshavare ha beridknats efter lagsta 16neklass
inom respektive lonegrader. Kallortstilligg har beriknats for de residens-
stader, dir sidant tillagg utgar.

Posten avloningar till tjinstemédn & ordinarie stat har med angivna ut-
gangspunkter av kommittén berdknats till 1 610 000 kronor.

I fradga om posten avldningar till tjinsteman & évergangsstat har lantmite-
ristyrelsen funnit en hojning med 800 kronor till 23 400 kronor erforderlig.
Kommittén, som med sina férslag icke asyftat nagon forindring betraffande
dessa ordinarie tjinsteméin, har beaktat nidmnda av styrelsen beriknade 6k-
ning i anslagsbehovet.

Kommitténs férslag inrymmer icke de i gillande personalférteckning
upptagna befattningarna sasom forste kontorist i 16negrad Ca 14 och kon-
torsbitride i 16negrad Ca 8. Da innehavarna av dessa tjinster beriknas med
ingidngen av budgetiret 1948/49 vinna befordran till hogre ordinarie bitri-
destjanst, ha sirskilda 6vergangsanordningar betriffande dem ansetts icke
vara pékallade.

Icke-ordinarieposten boér enligt kommitténs berdkningar upptagas till
627 000 kronor och posten rérligt tillagg, som beridknats efter 12 procent och
bland annat pa grund hirav okat starkt, till 259 600 kronor.

I sin férenimnda skrivelse den 9 september 1947 har lantmdteristyrelsen
hemstillt, att omkostnadsanslaget for niasta budgetdr matte upp-
foras med 281 500 kronor, vilket i forhallande till medelsanvisningen for
innevarande budgetar innebar en 6kning med 4 000 kronor. Betriffande sty-
relsens anslagsberdkningar ma féljande anforas.

Styrelsen har anfort, att belastningen av anslagsposien till reseersiltningar
de tre senast forflutna budgetiren utgjort respektive 24 276, 29 633 och
28 800 kronor, varav a inspektionsresor, for vilka kostnaderna vore maxime-
rade till 8 000 kronor, belopt respektive 5 331, 5 935 och 5 839 kronor. Be-
sparingen 4 den for inspektionsresor avsedda delen av anslagsposten sam-
manhéingde nirmast med att pa grund av de alltjamt ¢kade goromalen
overlantmitarna icke haft méjlighet att inspektera lantmiiteriverksamheien
4 distrikten i foreskriven omfattning. Den totala medelsatgangen visade en
stigande tendens och traktamentsbeloppen vore héjda fran och med inne-
varande budgetar. Med hinsyn hirtill och till betydelsen av inspektionsverk-
samhet i stérre utstrickning dn kunnat ske under de senare dren har sty-
relsen ansett sig bora begira en upprikning av ifragavarande anslagspost
fran 20 000 kronor till 30 000 kronor, varvid den maximerade delen fore-
slagits hojd till 10 000 kronor.

Enir medelsatgangen fér brinsle, lyse och vatten under de sex senast
gangna budgetdren hallit sig omkring 60 000 kronor har styrelsen foreslagit
att delposten hojdes fran 50 000 kronor till 60 000 kronor.

Av det till dvriga expenser for innevarande budgetar anvisade beloppet,
198 500 kronor, hianféra sig 58 500 kronor till engangskostnader och 140 000
kronor till 16pande utgifter. Fér nista budgetar har styrelsen riknat med
oforéandrat belopp till 16pande utgifter. Dessutom har styrelsen ansett 42 500
kronor behdvas for att bestrida kostnader fér omliggning av arkivet inom
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lantmiterikontoret i Ostergétlands lan och for nyanskaffning av viss kon-
torsutrustning déarstiades, vilka anskaffningar styrelsen vid féretagen inspek-
tion funnit nédviandiga. Kostnaderna avsage inkép av 35 handlingsskap och
24 kartskap av stal for ett berdknat belopp av 37 500 kronor samt av kon-
torsutrustning fér 5 000 kronor.

Lantmdterikommittén har utgitt fran de av lantmiteristyrelsen foreslagna
beloppen. Kommittén har emellertid uttalat, att ett genomfdrande av dess
forslag komme att foranleda vissa upprikningar. Med hénsyn till personal-
okningen vid linskontoren och till medelsatgingen under de senaste &ren
borde for sjukvard m. m. beriknas ytterligare 5 000 kronor. Den 6kning av
o6verlantméitarnas verksamhet utom tjinsterummet, som kunde emotses, samt
de kostnader for flyttningsersiattningar, som uppkomme i samband med om-
organisationen, motiverade, att posten reseersittningar 6kades med 30 000
kronor. Kommittén har tillika féreslagit, att den nuvarande maximeringen
av kostnaderna for dverlantmitarnas inspektionsresor icke skulle bibehéilias
for framtiden. Slutligen har kommittén férordat en upprikning av delposten
till 6vriga expenser med 17 500 kronor for att viss av personalokningen for-
anledd nyanskaffning av mébler och kontorsmaskiner skulle kunna ske.

Kommittén har silunda foéreslagit, att omkostnadsanslaget for nésta bud-
getar skulle upptagas med 334 000 kronor.

I sitt utlatande 6ver betinkandet har lantmdteristyrelsen livligt tillstyrkt
forslaget, att den nuvarande maximeringen av kostnaderna foér oOverlant-
matarnas inspektionsresor skulle slopas. I fraga om storleken av posten rese-
ersittningar har styrelsen endast framhallit, att en nagorlunda siker berik-
ning icke kunde utféras, innan narmare erfarenhet vunnits rorande den
omfattning, i vilken oOverlantmitarnas tjanstgoring komme att forliggas
utom tjinsterummet. Ehuru den av kommittén féreslagna uppriakningen av
posten dvriga expenser med 17 500 kronor till nyanskaffning av mobler och
kontorsmaskiner med anledning av personalutokningen forefolle styrelsen
val 13g, hade styrelsen icke heller pa denna punkt ansett sig bora payrka
nagon andring.

Sasom i det foregaende angivits har lantmdterikommittén forordat, att
under nasta budgetar skulle anordnas tvi kompletteringskurser
for bitriddespersonal vid linslantmiterikontoren. Kommittén har
uppskattat kostnaderna for dessa kurser till sammanlagt 31 000 kronor.
Betriffande kostnadsberidkningarna har kommittén anfoért bland annat f6l-
jande.

Det synes lampligt, att undervisningen vid kurserna meddelas i anslut-
ning till ett sarskilt fér dndamalet utarbetat kompendium. Kostnaderna
hiarfor torde icke behdva Overstiga 2 000 kronor. Undervisningen vid kur-
serna forutsittes skola meddelas av lampliga personer inom lantmiteri-
staten i huvudsak vid sidan av deras ordinarie tjanstgoring. Till arvoden
at larare och assistenter erfordras enligt en utférd 6verslagsberikning 4 500
kronor per kurs. Vid undervisningen atgar forutom vanlig rit- och skriv-
materiel dven skriv- och kartpapper samt atskilliga blanketter och formu-
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lar, varjamte for 6vningar avseende fastighetsregistrering krives ett ganska
omfattande, i forviag iordningstillt material. Sammanlagt beriknas kostna-
den per kurs for dessa dndamal till 500 kronor. For virme, lyse och stid-
ning uppskattas kostnaden till 300 kronor per kurs. Den personal, som
blir utsedd att deltaga i utbildningskurs och erhaller tjinstledighet for att
bevista denna, kommer i frdga om loneavdrag vid ledigheten att tillhora
grupp 3 enligt statens allminna avloningsreglemente och &ir alltsi enligt
gillande bestimmelser berittigad att vid genomgang av utbildningskurs
vid verket atnjuta oavkortad lon. Emellertid bora kursdeltagarna av stats-
medel jamvil Atnjuta resekostnadsersitining samt tjanstgoéringstrakta-
mente. For varje kurs om 15 deltagare beriknas kostnaderna fér sistnidmn-
da ersattningar uppga till 9 000 kronor.

Den av kommittén féreslagna kursverksamheten, vilken bér helt bekos-
tas av statsmedel, skulle allts& draga foljande kostnader.

Kompendium ........... ... ... ... .. ... .. kronor 2000
Varje kurs:

Arvoden till ldrare och assistenter ................ ... .. kronor 4500

Forbrukningsmateriel ......... ... ... ... ... .. ... .. > 500

Virme, lyse, stiddning .......................... cee » 300

Resekostnadsersittning och tjinstgéringstraktamente for
kursdeltagarna .............. .. ... .. ..... . » 9 000

Oforutsedda utgifter ...................... ...... » 200

Summa kronor 14 500.

Det totala anslagsbehovet for budgetaret 1948/49 skulle sidlunda uppga
till (2000 + 2 > 14 500 =) 31 000 kronor.

Departementschefen.

I det foregaende har jag i huvudsak férordat lantmiterikommitténs for-
slag rorande lantmiteristyrelsens personal. Jag anser mig vidare béra till-
styrka, att styrelsen jimvil under nista budgetar far disponera ett belopp
av 29 000 kronor for tillfallig personalférstirkning. Kommittén har upp-
skattat styrelsens lonekostnader for nésta budgetar till 634 000 kronor.
Kommitténs anslagsberikningar anser jag kunna godtagas.

Det forhallandet att jag icke tillstyrkt kommitténs forslag om inrdttande
av tva kontoristtjanster foranleder emellertid, att ordinarieposten bdr upp-
tagas med 328 000 kronor mot av kommittén beriknade 340 000 kronor. A
andra sidan torde icke-ordinarieposten béra uppriknas med 12 000 kronor
motsvarande avloningar till tvd extra-ordinarie kanslibitriden och sa-
lunda uppféras med 243 000 kronor. Arvodesposten och posten rorligt till-
lagg bora upptagas med de av kommittén berdknade beloppen, 1200 res-
Ppektive 61 800 kronor. Avldningsstaten skulle salunda sluta 4 634 000 kro-
nor.

Riksdagens medgivande torde boéra inhimtas att i personalférteckningen
for lantmaéteristyrelsen vidtaga de dndringar, som foranledas av de av mig
i det foregiende forordade forslagen.

Under styrelsens omkostnadsanslag har begéirts hojning av posten sjuk-
vard m. m. med 1 500 kronor, av posten reseersittningar med 5 000 kronor
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och av posten oévriga expenser — om hinsyn tages till att av det for in-
nevarande budgetar upptagna beloppet 17 000 kronor avsetts fér engings-
utgifter — med 9 000 kronor. Jag anser mig kunna tillstyrka dessa anslags-
Okningar. Styrelsens omkostnadsanslag torde sdlunda foér nésta budgetar
béra upptagas med (100000 - 1500 4 5000 + 9000 — 17 000 =) 98 500
kronor.

Jag har tidigare forordat, att vissa av kommittén foéreslagna atgirder for
istAndsittande av ldnskontorens kartmaterial skulle genomforas och kost-
naderna hirfér bestridas fran anslag till kartlagningsarbeten. Da emeller-
tid en betydande reservation & de till kartlagningsarbeten fér innevarande
budgetdr anvisade anslaget kan vintas foreligga vid ingidngen av budget-
aret 1948/49 torde vara till fyllest om anslaget for sistnimnda budgetar
upptages med 10 000 kronor.

Enligt mina i det foregende framlagda forslag skulle i personalforteck-
ningen for lantmiterikontoren i linen upptagas féljande ordinarie befatt-
ningar, nimligen 24 §verlantmitartjanster i lénegrad Ca 33, 9 befatt-
ningar som bitrddande dverlantmitare i Ca 32, 12 lantméatarbefattningar i
Ca 29, 18 kansliskrivar-, 22 kontorist- och 52 kanslibitradestjanster i re-
spektive Ca 15, 13 och 11 samt 20 befattningar som forste expeditionsvakt
i Ca 11. Medelsbehovet under ordinarieposten uppskattar jag med héin-
syn hartill till 1290 000 kronor. Posten avloningar till tjansteman & &ver-
gangsstat, vilken icke beréres av omorganisationen, torde béra uppféras med
23 400 kronor.

Vid bifall till vad jag tidigare foérordat torde medel bora berdknas for
avlénande av foéljande icke-ordinarie befattningshavare, namligen 26 till-
filligt forordnade lantmaitare, 10 kansliskrivare, 13 kontorister, 28 kansli-
bitriden samt 81 befattningshavare tillhérande kontors- och skrivbitrides-
personalen. Medelsbehovet hirfér under icke-ordinarieposten kan uppskat-
tas till 892 000 kronor. For rorligt tilligg torde bdra berdknas 259 600
kronor.

Avléningsanslaget till lantmiterikontoren i linen foér nista budgetér tor-
de sadlunda bora uppféras med (1290 000 + 23 400 +- 892 000 4 259 600 =)
2 465 000 kronor.

Riksdagens medgivande torde béra inhdmtas att faststilla ny personal-
forteckning for lantmiterikontoren i linen upptagande de tjanster jag
i det foregaende forordat.

Vad angar omkostnadsanslaget torde pa grund av den av mig férordade
personaldékningen posten sjukvard m. m. béra héjas med 5 000 kronor till
14 000 kronor. Posten reseersiittningar har av lantméaterikommittén fore-
slagits hojd till tre ganger det nuvarande beloppet eller till 60 000 kronor.
Aven om medelsbchovet {or detta andamal kan viintas starkt 6ka pa grund
av att overlantmitarnas nya tjinsteuppgifter tvinga dem att resa i stor ut-
striackning och omorganisationen féranleder flytiningsersiittningar, anser
jag till fyllest om posten upptages med 40 000 kronor. Jag iir icke beredd
att nu foresla, att den nuvarande maximeringen av kostnaderna for over-

4 Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 172,
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lantmétarnas inspektionsresor slopas. Déremot vill jag férorda, att det
maximerade beloppet héjes till 12 000 kronor. I betraktande av medelsat-
gingen for brinsle, lyse och vatten under de senaste budgetiren har jag
intet att erinra mot att delposten for nimnda &ndamal héjes med 10 000
kronor till 60 000 kronor. Av det till 6vriga expenser dskade beloppet av-
ses 60 000 kronor for engangsutgifter och ofériandrat 140 000 kronor for
I6pande utgifter. Av forstnamnda belopp ha 42500 kronor begirts for be-
stridande av kostnaderna for anskaffande av viss utrustning till arkivet
inom lantméterikontoret i Ostergotlands lin medan aterstoden 17 500 kro-
nor beridknats for viss i anledning av personaldékningen erforderlig nyan-
skaffning av mobler och kontorsmaskiner for kontoren i allminhet. D&
jag anser oOnskvirt, att dessa nyanskaffningar skola kunna komma till
stand, vill jag fororda att for 6vriga expenser anvisas det begirda beloppet.
Vid bifall till vad jag salunda tillstyrkt skulle ifrdgavarande omkostnads-
anslag for niista budgetar behdva upptagas med (14 000 -+ 40 000 4 60 000
-+ 200 000 =) 314 000 kronor.

D4 jag icke har nigot att erinra mot de av lantmiterikommittén berak-
nade kostnaderna fér meddelande av viss kompletterande utbildning for
bitridespersonalen vid ldnskontoren, tillstyrker jag, att till Lantmaéterikon-
toren i linen: Utbildningskurser for budgetiret 1948/49 anvisas ett reser-
vationsanslag av 31 000 kronor.

VI. Hemstdllan.

Under aberopande av vad i det foéregdende anférts hemstiller jag, att
Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen att

1) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de &indringar i
lantméiteristyrelsens personalférteckning som pakallas av
mina i det foregaende atergivna forslag om uppflyttning av
en byraingenjorsbefattning fran lénegrad Ca 24 till lone-
grad Ca 27, overforing 4 overgangsstat av en och indrag-
ning av en byraingenjorsbefattning i 16negrad Ca 24, inrit-
tande av tva kansliskrivartjinster i 16negrad Ca 15, en ar-
kivbitradestjéinst i lonegrad Ca 14, fyra kanslibitridestjins-
ter och en befattning som forste expeditionsvakt i I6negrad
Ca 11 samt uppflyttning av tvad extra ordinarie byradirek-
torstjanster fran lonegrad Ce 29 till 16negrad Ca 31;

2) godkinna foljande avloningsstat for lantmiteristyrel-
sen, att tillimpas tills vidare fran och med budgetaret 1948/
49:
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Avldningsstat.
1. Avléningar lill ordinarie tjanstemén, for-
slagsvis ... ... i kronor 328 000
2. Arvode, bestamt av Kungl. Maj:t .... » 1200
3. Avloningar till icke-ordinarie personal » 243 000
4. Rorligt tillagg, forslagsvis ............ » 61 800

Summa kl:n_lor 634 000;

3) a riksstaten for budgetaret 1948/49 under nionde hu-
vudtiteln anvisa

a) till Lantmadteristyrelsen: Aviloningar ett forslagsanslag
av 634 000 kronor,

b) till Lantmadteristyrelsen: Omkostnader ett férslagsan-
slag av 98 500 kronor,

¢) till Lantmadteristgrelsen: Kartlagningsarbeten ett re-
servationsanslag av 10 000 kronor;

4) bemyndiga Kungl. Maj:t att fér lantmiterikontoren i
linen faststdlla personalférteckning, upptagande foéljande
befattningshavare:

24 overlantmitare ............ .. ... .. ... . ... Ca 33
9 bitrddande oOverlantmitare .................. Ca 32
12 lantméatare ......... ... ... .. e Ca 29
18 kansliskrivare ................... ... .. .. 0., Ca 15
22 kontorister . ... ... .. Ca 13
20 forste expeditionsvakter .................... Ca 11
52 kanslibitraden ................ .. ... . . . . ... Ca 11;

5) godkinna foljande avloningsstat for lantmaéaterikonto-
ren i linen, att tillimpas tills vidare fran och med budget-
aret 1948/49:

Avldningsstat.
1. Avloningar till tjinsteman & ordinarie
stat, forslagsvis .................. kronor 1 290 000
2. Avldningar till tjinstemin & over-
gangsstat, forslagsvis ............ » 23 400
Tjdnstgs- . [
Lon ringspen- ‘Ogsml-| Titel Antal| Kronor
ningar g8 |
| ! ! !
| |
2200 1500 ‘ 150 Assistent i Visternorr- |
lands lan............ 1| 3 850
2200 1500 — Annan assistent........ 1] 3700

i | Summa kronor 75650

Anm. Assistent dtnjuter tre alderstilligg till 16nen 4 500 kronor efter respek-
tive 5, 10 och 15 ar.
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3. Avloningar till icke-ordinarie perso-
nal, forslagsvis .................. kronor 892 000
4. Rorligt tillagg, forslagsvis .......... » 259 600

Summé kronor 2 465_000;

6) & riksstaten for budgetaret 1948/49 under nionde hu-
vudtiteln anvisa

a) till Lantmdterikontoren i linen: Avloningar ett fér-
slagsanslag av 2465 000 kronor,

b} till Lantmdterikontoren i linen: Omkostrader ett for-
slagsanslag av 314 000 kronor,

c) till Lantmdterikontoren i linen: Utbildningskurser ett
reservationsanslag av 31 000 kronor.

Till denna av statsridets 6vriga ledamoter bitradda
hemstillan ldmnar Hans Maj:t Konungen bifall och for-
ordnar, att proposition av den lydelse, bilaga till detta
protokoll utvisar, skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:

Benno Gdrdsten.

487839. Stockholm, Isaac Marcus Boktryckeri Aktiebolag, 1948.




