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Nr 146.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende anstdillnings-
och avléningsférhdllanden fér viss icke-ordinarie
personal vid domstolarna; given Stockholms slott den
5 mars 1948.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet ver justitiedepartementsirenden for denna dag, foresla riks-
dagen att bifalla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen féredragande
departementschefen hemstillt.

Under Hans Maj:ts
Min allernadigste Konungs och Herres franvaro,
enligt Dess nadiga beslut:

GUSTAF ADOLF.

Herman Zetterberg.

Utdrag av protokollet éver justitiedepartementsarenden, hdllet
infér Hans Maj:t Konungen i statsradet @ Stockholms
slott den 5 mars 1948.

Niarvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern foér utrikes #drendena UNDEN, statsradden
Wicrorss, MOLLER, SKOLD, QUENSEL, GJORES, DANIELSON, VOUGT, ZETTER-
BERG, NILSSON, STRANG, MosSBERG, WEIINE, KocCK.

Efter gemensam beredning med chefen for finansdepartementet anmaler
chefen for justitiedepartementet, statsradet Zetterberg, fraga om anstdll-
nings- och avléningsférhdllanden fér viss icke-ordinarie personal vid dom-
stolarna samt anfor féljande.

I propositionen nr 268 till 1947 ars riksdag uttalade jag mig for att en
héjning av hovrittsfiskalernas 16nestillning borde komma {till stand. I an-
slutning dirtill anférde jag, att det kunde vara féremél for tvekan, huru-
vida hojningen borde, i likhet med vad som vid 1947 ars riksdag beslutats

1 Bihang till riksdagens protokoll 1948. 1 saml. Nr 146.
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féor amanuenser inom statsférvaltningen, ske med faststdllande av viss tids-
bestdmd befordringsging for hovritternas domaraspiranter. Innan detta och
dirmed sammanhingande spérsmal nidrmare utretts, var jag icke beredd att
upptaga fragan om en allmin omreglering av fiskalernas — och déarmed
tingssekreterarnas — lonestillning. Da emellertid de extra fiskalernas léne-
stallning i jamforelse med den l6negradsplacering, som beslutats for de
yngre amanuenserna inom statsférvaltningen, framstod sisom sarskilt
ogynnsam, fann jag det synnerligen Onskvirt att utan tidsutdrikt avaga-
bringa en forbitiring fér dessa befattningshavare. En lamplig avvigning
kunde ernis genom att de extra fiskalerna uppflyttades fran davarande
I6negrad Ex 20 till 16negrad Ex 22 (nuvarande Cg 23).

Mot vad salunda anférts framstilldes ej erinran fran riksdagens sida (rd.
skr. nr 449).

Genom beslut den 1 augusti 1947 har Kungl. Maj:t sedermera uppdragit
at 1944 ars personalutredning att verkstilla utredning i fraga om beford-
ringsgangen for fiskaler i hovratterna och motsvarande personal i kammar-
ratten samt att till Kungl. Maj:t inkomma med de férslag, vartill den verk-
stillda utredningen kunde giva anledning. Till fullgérande av uppdraget
har personalutredningen den 29 november 1947 avgivit forslag i dmnet.

Sedan forslagen varit foremal fér remissbehandling, anhéaller jag, i enlig-
het med vad som uttalats i drets statsverksproposition (II ht s, 52), att nu
fa4 anmila detta drende savitt avser hovritternas fiskalspersonal.

Oversikt dver nuvarande forhallanden.

Befordringsging. Efter avlagd juris kandidatexamen och fullgjord tings-
tjanstgéring (2'/. ar) anstilles aspirant pa domaranstillning sasom fis-
kalsaspirant ihovritt och undergar i denna egenskap prévning under
*/-—1 &r. Om han godkénnes, d. v. s. finnes lamplig att erhalla domarférord-
nande, anstilles han, under férutsittning att plats finnes, sisom extra
fiskal. Efter omkring 1'/, ars tjanstgoring i sistndmnda egenskap, delvis
under fortsatt prévning, kan i allménhet anstillning i domsaga sisom e x-
tra ordinarie tingssekreterare pariknas. Efter omkring 3
ars dylik tjanst aterintrider vederbdrande i hovratten, nu regelmassigt sa-
som extra ordinarie fiskal, varefter han s& smaningom erhaller
forordnande sasom adjungerad ledamot och senare befordras till
assessor. Avvikelser fran nimnda normala befordringsgang forekomma
i storre eller mindre utstrickning. Sarskilt ma nidmnas, att jamte anstall-
ning sasom tingssekreterare férekommer anstillning siasom s. k. fiskals-
kompetent bitride i domsaga samt sasom vattenriltssekrelerare.

Lonestillning. Fiskalsaspirant atnjuter arvode med belopp motsvarande
de kontanta avldningsférmaner, som skulle tillkomma honom, om han vore
extra tjinsteman tillhérande ortsgrupp 5 i l6negraden Cg 19, loneklass 19,
dock att fiskalsaspirant i hovritten fér Ovre Norrland atnjuter arvode med
600 kronor hogre belopp. For fiskalsaspirant skall i 6vrigt i tillampliga delar
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gilla vad som for extra befattning tillhérande nimnda lénegrad och lone-
klass ar foreskrivet betriffande semester och semesterersiattning, tjinst-
ledighet, vikariatsersittning, reseersittning och {jinstgoringstraktamente,
sjukvard, begravningshjialp samt berikning och utbetalning av kontanta
l6neférmaner.

Extra fiskal tillhor i egenskap av extra tjinsteman lénegrad Cg 23.

Tingssekreterare samt extra ordinarie fiskaler dro i egenskap av exira
ordinarie tjanstemin placerade i l6negrad Ce 25. Extra fiskal, som tjinstgor
sasom fiskalskompetent bitride i domsaga och uppfyller de formella vill-
koren for foérordnande sasom tingssekreterare, skola atnjuta samma l6n
som nytilltradande tingssekreterare.

Fiskal i hovriitt, som férordnats att tjanstgéra sasom adjungerad ledamot,
atnjuter for varje dag dylikt férordnande varar vikariatsersittning motsva-
rande skillnaden mellan 16n i egen loneklass och lénen i 29 l6neklassen.
Den som under minst tre manader utan avbrott innehaft férordnande som
adjungerad ledamot #dger vid darefter intridffande semestertid vara bibehal-
len vid adjunktionsersittningen, om han under sistnimnda tid kunnat pa-
rikna dylikt forordnande, direst han varit i tjanstgéring.

Assessor i hovritt tillhor 16negrad Ce eller Ca 32.

Nedanstiende tabla askadliggor lonestillningen fér omférméalda personal.

.. | Manadslén, inkl. 12 %, a
Tjanstestillning igggﬁizgs —m§_l{}_ e
3-ort | H-ort I
[ |
Fiskalsaspirant .. .......coiiiiiiiiiieiieneennnns | 19 1kl — 726 ‘
15538 P61 -1 1 508060000650 00060000 96 03650600 538030 | Cg 28:23 831 l 904
Tingssekreterare, extra ordinarie fiskal--.......... | Ce 26:25 932 1008 |
Adjungerad ledamot ..............ooiiiiiiiae . 29 1kl 11568 { 1234 ‘
ASSESSOT o v oo v vnonnevncocacnnerenensnnonnnans ...| Ce, Ca 32:32 1326 1396

Antalet befattningar. Under férsta halvaret 1948 finnas inrattade 51 extra
ordinarie fiskalsbefattningar. Ritten att anstilla extra fiskaler ar bestimd
sa, att sammanlagda antalet som fiskaler tjidnstgérande ma uppga till
hogst 72.

Antalet tingssekreterarbefattningar utgoér 39. Hiarutéver ha medel berik-
nats for 9 fiskalskompetenta bitriden i domsagor.

Assessorstjansterna ha bestimts till 67, darav 21 ordinarie.

Fiskalernas tjinstgoringsforhallanden. I 1943 ars domarutrednings be-
tinkande angaende vissa organisations-, utbildnings- och tjinstgéringsfra-
gor vid domstolarna (SOU 1946: 57) har dgnats en utférlig behandling at
fragan om tjinstgoringsforhallandena pia domarbanan. Domarutredningen
har diirvid bland annat uttalat sig belriffande den forsta fiskalstjanstgo-
ringen, lingssekreterartjinstgoringen, den fortsatla tjinstgéringen i hov-
ratt fore assessorsforordnande samt turberiakning till dylikt férordnande.
Till den i domarutredningens betinkande sidlunda féreliggande utredningen
torde hiir f4 hiinvisas.

Betraffande de arbetsuppgifter, som éavila fiskalerna efter ikraflitridan-
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det den 1 januari 1948 av rittegangsreformen, ma hir framhaéllas, att fiska-
lerna dven under den nya rittegangsordningen f& dgna sig at féredragning,
ehuru i mindre utstrickning &n férut, samt att denna féredragning i vissa
fall kan bli av mera kvalificerad art &n tidigare. A andra sidan skola fiska-
lerna i brottmal bitridda den ledamot, at vilken malet tilldelats (referen-
ten), med malets férberedande, varvid det bland annat framhallits, att leda-
moten sjilv maste ingdende deltaga i det férberedande arbetet och stin-
digt utdva ledningen av detta. Sammanfattningsvis synes bora konstateras,
att det for niarvarande icke later sig med bestamdhet avgora, huruvida fiska-
lernas arbetsuppgifter efter rattegingsreformens genomférande siasom hel-
het betraktade f4 anses mera eller mindre kvalificerade an dessférinnan.

Personalutredningen.

Inledningsvis har utredningen erinrat, att utredningen vid utarbetandet
av sitt betinkande 1946: 66, vari forslag framlades angiende befordrings-
gang bland annat f6r amanuenser och darmed jamférliga personalgrupper
inom statsforvaltningen, vagleddes av en striavan att i viss utstrickning
utjimna den da forefintliga, markerade skillnaden i l6nestillning mellan
amanuenspersonal hos verk och myndigheter i allminhet 4 ena sidan och
rekryteringspersonal till domarbefattningar 4 den andra. I detta hinseende
har utredningen hénvisat till sina uttalanden 4 s. 62 i nimnda betinkande.
Vid bedémandet av fragan om de atgirder, som béra vidtagas betraffande
hovrittsfiskalernas anstiillnings- och avléningsférhallanden, har utredning-
en ansett sig bora utga fran den standpunkt, som godkints av statsmak-
terna i friga om lonestillning och befordringsgiang fér férvaltningsverkens
juridiskt utbildade rekryteringspersonal. Utredningen har salunda funnit,
att de atgirder, som kunde komma i fraga betriffande hovrattspersonalen,
icke borde erhélla sddan rickvidd, att de kunde féranleda krav pa dndring
i lonestillningen for forvaltningsjuristerna. En ytterligare omstindighet att
i detta sammanhang beakta vore, att fragan om arten av hovrittsfiskaler-
nas arbetsuppgifter efter riattegangsreformens genomférande icke for nir-
varande lite sig med full sikerhet bedéma.

Efter granskning av fiskalernas nuvarande befordringsging konstaterar
utredningen, att anstillningsformen till en bérjan vore arvodesanstiillning
och direfter anstillning sasom extra tjinsteman, att vintetiden till extra
ordinarie tjdnst icke vore underkastad automatiskt verkande regler samt att
garanti icke funnes for att vunnen anstallning sidsom extra ordinarie tjins-
teman finge vid fortsatt tjanstgéring behdllas. De nu anférda omstindig-
heterna innebure avvikelser fran vad som numera inom vissa andra delar
av statsforvaltningen innefattades i begreppet reglerad befordringsgang.
Med hinsyn hirtill har personalutredningen ansett det ligga nira till hands
for utredningen att uttala sig betridffande dessa forhallanden.

Vad forst betrdffar arvodesanstillningen (sédsom fiskalsaspirant) skulle
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det enligt utredningens mening med hénsyn till grunderna fér 1947 ars all-
méanna lénereglering framsti sasom naturligt, att namnda anstéllningsform
ersattes av anstillningsformen aspirant, vilken medfér placering i viss 16-
negrad och 4r en av de i statens allmidnna avidningsreglemente angivna
huvudanstillningsformerna. P4 grund av att dylik atgiard skulle medfora
en ligre kontantlon fér fiskalsaspiranter i hovritter tillhorande ligre orts-
grupp an ortsgrupp 5 och salunda mahinda skulle kunna menligt paverka
rekryteringsforhallandena vid saddana hovritter, har personalutredningen
emellertid ansett sig icke bora framstilla férslag av angiven innebérd.
Vad hirefter angar vantetiden till extra ordinarie tjanst, har utredningen
erinrat, att denna tid i allmiinhet utgjordes av aspiranttiden o6kad med
tjanstetiden sasom extra fiskal, eller sammanlagt omkring 2—2°/, ar. Mot-
svarande vintetid utgjorde for en tingsmeriterad amanuens 1 ar, d. v. s.
aspiranttiden. Fiskalsaspiranterna finge alltsi viénta avsevirt lingre pa
extra ordinarie anstillning 4n amanuensaspiranterna. A andra sidan vore
lagsta lonegraden sisom extra ordinarie tjinsteman betydligt hogre for
hovrittsjurister (Ce 25) an fér amanuenser (Ce 22). En till synes nara till
hands liggande atgird skulle vara att bereda fiskalsaspiranterna efter aspi-
ranttidens slut extra ordinarie i stiillet f6r extra anstilllning. Personalutred-
ningen har emellertid ansett sig icke bora framstélla forslag av denna inne-
bérd. Utredningen har hirvid sirskilt tagit hinsyn till den omstindigheten
att det ur hovratternas synpunkt framstar sasom ett onskemal, att tjanst-
goringstiden i befattning sisom extra fiskal markeras sisom en fortsatt
provotid. Utredningen har likvil ansett sig icke kunna underlata att fram-
halla, att vintetiden till extra ordinarie tjanst for extra fiskaler, vilka
skulle fortsitta paA domarbanan, i normala fall icke syntes béra vara langre
in den som fér nirvarande gillde for dem, vilka efter vunnen anstillning
sasom extra fiskal befordrades till extra ordinarie tingssekreterare. Det
vore darfor enligt utredningens mening onskvirt, att sidana atgérder be-
triaffande personalférteckningar och avloningsstater vidtoges, att extra or-
dinarie anstillning kunde beredas extra fiskal efter omkring 1°/. irs tjanst
i denna egenskap dven vid annan statlig domstolstjinstgéring &n sasom
tingssekreterare, silunda ocksé i de fall da tjinstemannen tills vidare kvar-
stode i tjianstgdring inom hovritten eller fullgjorde tjinstgéring sidsom
fiskalskompetent bitriade i domsaga eller sasom vattenrittssekreterare.
Betraffande fragan om garanti for bibehallande av vunnen extra ordina-
rie anstillning har utredningen framhallit att, endr extra ordinarie tings-
sekreterare forordnades fér viss tid, hans stillning sidsom extra ordinarie
tjansteman upphérde vid sekreterartidens slut, om han icke i omedelbar
f61jd kunde erhélla anstiillning sisom extra ordinarie fiskal i hovrétt. I re-
gel torde emellertid detta kunna ske. I forsta hand stode hérvid till for-
fogande de fiskalstjiinster i lonegrad Ce 25, som funnes uppforda pa de
olika hovriitternas personalférteckningar. Dirjimte hade Kungl. Maj:t f6-
reskrivit, alt hovritt finge {6r beredande av exira ordinarie anstillning at
befattningshavare, som innchaft férordnande sasom tingssekreterare eller
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sasom vikarie for hidradshovding eller tingsdomare, efter medgivande av
Kungl. Maj:t i varje sdrskilt fall férordna extra ordinarie fiskaler utéver
vad som angivits i personalférteckningen. Sasom forutsittning for sidant
medgivande gillde enligt nuvarande bestimmelser, att detta ej kunde viin-
tas medfora att flera extra ordinarie fiskaler 4n det fér varje hovratt fast-
stillda antalet komme att samtidigt syssla med fiskalsgéromal. Personalut-
redningen komme att i det foljande framstalla férslag om inrdttande av
visst antal extra ordinarie fiskalstjanster i l6negrad Ce 27. Direst detta for-
slag genomfordes, torde i normala fall en tjinsteman efter tingssekrete-
rartidens slut kunna paridkna fortsatt extra ordinarie anstillning vid hov-
ritt inom ramen av det antal fiskalstjanster i sistnimnda lénegrad, som
enligt personalforteckningen skulle sta till forfogande. Kungl. Maj:t syntes
emellertid alltjamt béra ha moéjlighet att — under forutsiatining att behov
av fiskalskompetent arbetskraft forelage — medge anstillning sisom extra
ordinarie fiskal vid sidan av personalférteckningen i sadana fall, da sa pa-
kallades for att bereda tjansteman, som innehaft extra ordinarie anstill-
ning inom domstolsvasendet, fortsatt sadan anstillning. Dylikt medgivande
syntes vid bifall till utredningens forslag bora avse anstéillning i 16negrad
Ce 27, dérest tjinstemannen vore behdérig att erhalla tjdnst i denna lone-
grad, och eljest i 1onegrad Ce 25.

I anslutning hirtill har personalutredningen uttalat, att utredningen haft
anledning att sirskilt uppmérksamma lénestillningen under det befordrings-
stadium, som representerades av anstallning sasom extra ordinarie hovritts-
fiskal efter det att tingssekreterar- eller motsvarande tjinstgéring fullgjorts.
Utredningen ville erinra, att tingsmeriterade amanuenser uppnadde beford-
ringsstadiet Ce 24 (slutstadiet) efter 5 ars tjanstgdéring. I enlighet med sin
inledningsvis angivna uppfattning har utredningen ansett sig icke béra —
bortsett fran forut atergivna uttalanden i fraga om vinnande och bibehéallan-
de av extra ordinarie anstdllning — féresld nagon andring betriffande 1one-
stallningen for hovrattsfiskalerna under den tid i befordringsgangen, som
ungefarligen motsvarade de tingsmeriterade amanuensernas vantetid till
slutstadiet i det f6r dem géllande reglerade befordringsschemat. Férstndmn-
da tid kunde for hovrattsjuristernas del genomsnittligt angivas till (°/, +
1/, 4+ 3 =) 5/, ar. Vad diremot anginge den déarefter liggande tiden i be-
fordringsgangen syntes skl foreligga for en viss jamkning i nuvarande for-
héillanden. De tjanstemin, som efter avslulad tingssekreterar- eller mot-
svarande tjidnstgoring aterintridde i hovritten fér fullgérande av fiskalsgo-
romdl i avvaktan pa vidare befordran till assessorer, hade enligt utredning-
ens mening forvirvat saddan erfarenhet och férfarenhet i domarvirv, att fog
funnes fér deras uppflyttning till hogre lonegrad idn den som tillkommit
dem under deras dittillsvarande tjénstgoring. Ur allméin befordringssynpunkt
framstode en dylik uppflyttning sdsom forsvarlig med hinsyn till det stora
avstdnd som nu foérelage mellan fiskalernas och assessorernas lénegrader. I
regel torde ocksa fiskalstjanstgéringen pa detta stadium vara av den ansvars-
fulla natur, att en l6negradsuppflyttning jamvil ur denna synpunkt finge
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anses motiverad. Utredningen foérordade, alt ett visst antal tjanster sasom
extra ordinarie fiskal i 1onegraden Ce 27 inrittades. Sasom villkor for er-
hallande av dylik tjanst syntes det utredningen bora uppstillas, att tjanste-
mannen under minst 3 ar innehaft befattning sisom tingssekreterare eller
dirmed likvirdig anstillning. Utredningen har 6vervigt, om dérjamte borde
uppstillas nagon forutsittning betraffande kvalificerad tjanstgoring inom
hovriitt. Detta skulle kunna ske exempelvis genom ett villkor, att tjinste-
mannen innehaft férordnande sisom adjungerad ledamot i hovritt under
viss minsta tid, forslagsvis 90 eller 120 dagar. Utredningen har emellertid
icke ansett sig bora foresla, att villkor av sistnimnt slag féreskrives, detta
bland annat med hinsyn till att en dylik foéreskrift skulle kunna medféra
ojimna verkningar vid den praktiska tillimpningen.

Vid bifall till utredningens nyssndmnda forslag bor enligt utredningens
mening indring vidtagas i nuvarande bestimmelser angdende ersittning at
extra ordinarie fiskal under foérordnande sasom adjungerad ledamot. Medan
dylik ersittning, i egen 16n jamte vikariatsersattning, for nirvarande sva-
rar mot 16n enligt 29 16neklassen, ifragasitter utredningen om icke vika-
riatsersittning i ifragavarande fall borde beriknas enligt de allminna vi-
kariatsersittningsbestimmelserna sasom vid férordnande 4 tjinst i l6negrad
Ce 32 eller Ca 32 (assessorstjanst).

Personalutredningen har slutligen erinrat, att utredningen i sitt betén-
kande 1947:58 (s. 38) i fridga om ingenjorspersonal férutsatt, att en ut-
okning av Kungl. Maj:ts nyligen erhéllna befogenhet att utan riksdagens
horande inriitta extra ordinarie tjanster i 16negrad Ce 24 till att avse dnnu
hégre grader icke vore att parikna. I enlighet hirmed har utredningen ut-
gatt fran att, diirest utredningens nyssnimnda férslag om inrdttande av
visst antal fiskalstjinster i lI6negrad Ce 27 vinner bifall, behovet av dylika
tjanster skall uppmirksammas i samband med den arliga anslagsberik-
ningen och foranleda den framstéllning till riksdagen, som i anledning har-
av befinnes pakallad. Angiende fortsatt bemyndigande fér Kungl. Maj:t
att i vissa fall bereda tjinsteman extra ordinarie anstallning vid sidan av
de & personalférteckningen upptagna tjansterna har utredningen hinvisat
till vad i det foéregaende anforts.

Diirest vid négot tillfille hela det &4 personalférteckningen upptagna an-
talet fiskalstjdnster i 1onegrad Ce 27 icke skulle kunna besittas med dar-
till behoriga tjanstemin, bor enligt utredningens mening fiskalstjinst, som
icke kan besittas, tills vidare hallas vakant och vikarie icke f4 férordnas
pa tjansten.

Yttrandena.

Utlatanden éver personalulredningens forslag ha, efter remiss, avgivits
av Svea hovritt, Géta hovriitl, hovriitten 6ver Skane och Blekinge, hov-
ritten for Ovre Norrland, presidenterna i hovratterna for Vistra Sverige
och Nedre Norrland, statskontoret, stalens lénenimnd och Sveriges jurist-
forbund.
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Allmédnna synpunkter. Svea hovrilt, Géta hovridtt, presidenten i
hovrdtten for Nedre Norrland och Sveriges juristférbund ha givit uttryck at
den uppfattningen, att fiskalernas arbetsuppgifter méste anses vara av mera
kvalificerad natur &n forvaltningsjuristernas i motsvarande stillning. Det
vore dirfor angeliget, att den for de senare faststiillda befordringsgangen
icke bleve normerande fér hovrattsjuristerna, vilka med hansyn till vikten
av en fullgod rekrytering till domarbanan borde komma i atnjutande av
formanligare 16nevillkor. Goéta hovritt och juristforbundet ha tillika utta-
lat, att enligt deras mening anledning saknades till antagande att fiskaler-
nas aligganden enligt nya rittegdngsordningen skulle bliva mindre kvali-
ficerade eller mindre omfattande #n tidigare. Vidare har Svea hovritt
framhallit den nackdel vid konkurrensen om arbetskraften, som hovrit-
terna finge vidkdnnas pa grund av den omfattande flyttningsskyldigheten
for de yngre hovrittsjuristerna. Sistndmnda férhallande har jamvil pata-
lats av howrdtten éver Skdane och Blekinge, som ansett det uppenbart, att
de av utredningen féreslagna loneférbittringarna icke vore av den storleks-
ordning, att de komme att leda till férbittrade rekryteringsméjligheter. I
hovritten férefunnes for néarvarande en betydande personalbrist. Hirom
anféres bl. a.:

Savitt nu kan bedémas star vid bérjan av varsessionen 1948 ej mer dn
hogst atta personer (tre fiskaler och fem aspiranter) till férfogande att
uppehdlla de i Kungl. brevet den 14 november 1947 f6r hovritten avsedda
sju fiskals- och sju fiskalsaspiranttjidnsterna och di har dndock fér att
fylla ledamotsplatserna adjungerats en hovrittens assessor, som egentli-
gen skolat tjinstgéra i nedre justitierevisionen och en assessor fran rad-
husritten i Malmo. Sarskilt betdnklig ar den stora avgingen. Salunda ha
sedan den 1 oktober 1946 ej mindre 4n nio befattningshavare (en assessor
och atta fiskaler, av vilka en adjungerad) limnat sina anstillningar vid
hovritten for att 6verga till kommunal eller enskild tjdnst. Dessa férhal-
landen dro sirskilt oroande nu infér ikrafttrddandet av nya rittegangs-
balken med dess 6kade krav. Genom personalbristen har under senare ar
ej heller kunnat limnas haradshévdingar i domsagor utan tingssekrete-
rare bitrdde med det ur bl. a. rationaliseringssynpunkt i hég grad ange-
ligna arbetet med upplidggande av nya fastighetsbocker, varfér detta icke
kunnat bedrivas i 6nskvard omfattning. Hovratten stir nu infér valet att
antingen sinka kraven pi dem som godkinnas fér domarbanan eller ocksa
dragas med en dn mera besvirande arbetskraftbrist.

Enligt uttalanden av Svea och Go6ta hovritter foreligger personalbrist
dven i dessa hovritter.

Presidenten i hovrdtten fér Visira Sverige har ansett, att de av perso-
nalutredningen férordade l6nefoérbittringarna vore vilmotiverade och utan
uppskov borde genomféras. Med hinsyn till att fiskalernas tjinsteuppgif-
ter enligt den nya rattegangsordningen idnnu icke kunde i allo konkret
faststillas, vore det dock nu icke mojligt att slutgiltigt taga stillning i
fragan.

Statskontoret har anmirkt, att genom kungdrelsen om reglerad beford-
ringsgdng hade foér tingsmeriterade jurister sasom rekryteringspersonal i
forvaltningstjanst faststiallts vissa bestimda léneférmaner, vilka utginge
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oavselt kvaliteten 4 de arbetsuppgifter, som alades dem i denna deras
egenskap. Vid sadant férhallande kunde statskontoret svarligen finna, att
skil kunde foreligga att fér tingsmeriterade jurister, vilka sasom rekryte-
ringspersonal toge anstillning vid hovritterna, tillimpa en annan lone-
stallning. Statskontoret ansage saledes, att samma befordringsgang borde
tillimpas for bada nu berorda kategorier rekryteringspersonal. Olikheter-
na i l6nestillning vore icke mer framtridande én att en sammanjamkning
till en enhetlig lonegradsserie syntes mojlig, utan att detta skulle behéva
medfora storre oldgenheter. En $verarbetning av nuvarande bestimmelser
om reglerad befordringsgang vore emellertid enligt statskontorets mening
pakallad. Tre av de i statskontorets beslut deltagande ledaméterna ha sa-
tillvida anfért avvikande mening som de vil ansett en enhetligt ordnad
befordringsgang for tingsmeriterade jurister i saval férvaltnings- som dom-
stolstjanst onskvard och #gnad att medféra betydande fordelar bl. a. for
underliattande av vergang fran domstolskarriéren till férvaltningstjanst men
likvil icke funnit mojligt att utan nirmare undersékning av tjanstgorings-
forhallandena inom de relativt artskilda verksamhetsgrenarna fororda sam-
ma befordringsschemata for bada kategorierna. Diremot funne de sanno-
likt, att i vart fall 16negradsserien pa rekryteringsstadiet limpligen skulle
kunna jimkas att omfatta samma l6énegrader for bade forvaltnings- och
domstolsjurister.

Statens lénendmnd har uttalat, att nimnden betraktade ett eventuellt
genomférande av utredningens férslag sasom ett provisorium i avbidan pa
resultatet av en allmin undersékning av tingsmeriterade juristers beford-
ringsgang inom domstolar och férvaltning. En dylik undersokning, som sna-
rast borde igangsittas, syntes dven bora avse fragan om forindring av de
f6r amanuenspersonal faststillda befordringsgingarna pa grundval av vun-
na erfarenheter.

Mot de foreslagna anstillningsformerna ha erinringar i all-
minhet ej framstillts i remissyttrandena. Statskontoret har dock ej funnit
nagra barande skil anférda for att for fiskalsaspiranter tillimpa annan
anstillningsform #n den foér aspirantpersonal i allminna avloningsregle-
mentet forutsatta huvudanstillningsformen. Fiskalsaspiranterna borde dar-
for enligt stalskontorets mening hinféras till 1onegrad Cf. Statens lone-
ndmnd har ansett, att vid en definitiv reglering framdeles av befordrings-
forhallandena for fiskalerna borde for dessa utnyttjas samma anstillnings-
former som foér amanuenser eller aspirantanstillning under en férsla an-
stallningsperiod och direfter extra ordinarie anstillning.

I fraga om vintetiden for erhallande av extra ordi-
narie anstidllning ha de remissinstanser, som yttrat sig harom, i
likhet med utredningen uttalat sig for en efter viss tjinstgéringstid auto-
matiskt verkande befordringsregel. De hirda hovrdtterna och presidenterna
ha silunda understétt det av ulredningen framférda énskemalet om bere-
dande av exira ordinarie anstiillning al extra fiskal efter omkring 1'/. irs
tjanstgdring i denna egenskap. Svea hovritt anfor hiarom:
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Lingden av den tjinstgoéring sasom extra fiskal, vilken bér fordras for
vinnande av stillning som extra ordinarie, kan naturligen diskuteras. Hov-
ratten kinner vil till att det inom fiskalskaren ar ett onskemal, att tiden
icke sittes lingre an till ett ar. I princip skulle hovritten kunna dela denna
uppfattning. Med hinsyn till den stindiga och fér nirvarande sirskilt svar-
artade personalbristen méste emellertid hovritten ofta fér olika #ndamal
anlita aven nyférordnade extra fiskaler for olika nodvandiga uppgifter i
underritterna, och det blir dd mycket svart att inom en tidsrymd av en-
dast ett ar inligga erforderlig sysselsittning med rena fiskalsgéromal. Hov-
ratten anser sig darfér bora fororda, att tiden siittes till den av utredningen
foreslagna lingden eller 1"/, ar, motsvarande vad som nu minst fordras I6ér
forordnande sasom tingssekreterare eller e. o. fiskal.

I detta sammanhang har fran hovritternas sida anmirkts, att f6r erhal-
lande av extra ordinarie anstillning borde gilla samma férutsiattningar som
i 66 § 2 mom. arbetsordningen fér rikets hovratter (nr 960/1947) stadgats
sasom villkor for att erhalla férordnande som extra ordinarie fiskal. En-
ligt angivna férfattningsrum likstéilles med fiskaltjanstgoring icke blott stat-
lig domstolstjénstgéring utan dven viss annan efter férsta fiskalsférordnan-
det infallande tjanstgéring vid stérre radhusriitt eller hos statsiklagare eller
advokat. Extra ordinarie anstillning borde ej forhindras dirav att den extra
fiskalen tillfalligt fullgjorde dylik tjanstgoring utom det statliga domstols-
vasendet. Sveriges juristforbund har sisom sin mening uttalat, att det icke
vore erforderligt med sa lang prévotid for fiskalspersonalen som foreslagits.
Forbundet hivdade dirfér, att extra ordinarie anstillning borde beredas
fiskalerna senast ett ar efter antagandet till fiskal.

Forslaget att skapa garanti fé6r bibehallande av vunnen
extra ordinarie anstiallning har genomgiende tillstyrkts eller
lamnats utan erinran i yttrandena.

Det av utredningen i detta sammanhang framlagda forslaget om inr i t-
tande inom ramen av befordringsgingen av vissa ho gre extra
ordinarie tjdnster har likaledes vunnit allmén anslutning. Stats-
kontoret har dock forklarat sig forutsitta, att behov av sadana tjanster
kunde anses adagalagt med hansyn till arbetsuppgifternas natur och att
forslaget alltsa icke allenast avsage inférandet av ett nytt led i en automa-
tiskt verkande befordringsgang.

Fran vissa hall ha erinringar framstillts mot vad som foreslagits betrif-
fande tjansternas inplacering i befordringsgangen liksom betraffande deras
16negradsplacering. I férstniamnda hinseende har Svea hovrdtt gjort gillan-
de, att en I6neférhéjning i forsta hand borde premiera det storre ansvar,
som vore forbundet med fiskalens sjalvstindiga tjanstgéring i underritt.
Om vidare mellantiden mellan underrittstjianstgéringen och adjunktionen
bleve kort eller sasom fér nirvarande pa grund av personalbrist alldeles
folle bort, bleve en vid den féreslagna tidpunkten intriffande léneférbatt-
ring timligen betydelselés; samma eller hogre 16n atnjotes redan pa grund
av adjunktionsersittningen. Hovratten anfér bl. a.:

Forordnande sasom tingssekreterare har férutsatts i regel icke skola gi-

vas for lingre tid an tre ar, och lingre férordnande torde ej heller ifraga-
komma foér vattenrittssekreterare eller fiskalsutbildat bitrade till héirads-
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hovding. Nir dessa ar iiro forlidna, kan i normala fall icke forordnande som
adjungerad ledamot i hovritten omedelbart félja. Mojligheterna till adjunk.
tion iro helt beroende pa antalet i tjénst varande ordinarie ledamoter och
e. 0. assessorer. Vanligen uppkommer en mellantid av viixlande lingd, da
den fran tjanstgoring i underritt aterkommande sysselsattes med vanlig
fiskalstjanstgoring. Denna fornyade fiskalstjanstgoring har personalutred-
ningen ansett sa virdefull, att den foreslagit, att en uppflyttning i lénegrad
vid denna tidpunkt skulle kunna ifragakomma. Hovritten kan instamma
i att den senare fiskalstjinstgoringen ar vardefull for hovritten. Det ar tyd-
ligt, att den mognad och erfarenhet, som fiskalen forvirvat under sin tjinst-
goring utom hovritten, gora honom skickad att utfora ett mera genom-
tinkt och gediget arbete an dia han var nybliven fiskal. Hovriitten kan dar-
for lita mera pa den ildre éin pa den yngre fiskalen och atskilligt kontroll-
arbete besparas. Men man maste halla i minnet, att fiskalstjinstgoringen
i princip ir densamma for den ildre som for den yngre. Under tiden i under-
ratten fungerade fiskalen som ensamdomare och chef for kansliarbetet med
den sjalvstiandighet och det storre ansvar, som darmed voro férenade, men
vid aterkomsten till hovriitten far han den mindre sjilvstindiga uppgiften
sasom bitride till ett domarkollegium, i vilket han icke sjalv ir ledamot. Den
atervindande fiskalen kiinner darfér den fornyade fiskalstjinstgoringen sa-
som en tillbakagang, och i viss man har han ratt.

For 6gonblicket skiljer sig utvecklingen visentligt fran vad som ovan an-
givits som det normala. P4 grund av de oerhorda pafrestningar i personal-
avseende, som blivit foljden av tvanget att avsta arbetskraft till en ny hov-
ritt och att tillhandahélla vikarier pa icke besatta tingsdomarimbeten sa-
viil i Svea hovritt som i de bada norrlindska hovritterna, har hovratten
kommit i det lage, att en fran tjénstgoring i underratt eller vattendomstol
aterkommande fiskal omedelbart forordnas till adjungerad ledamot. Hov-
ritten har t. o. m. blivit nédsakad att aterkalla atskilliga férordnanden sa-
som tingssekreterare for att tillgodose behovet av adjungerade ledamdoter.
Nagon »mellantid> behdver salunda icke uppsta for nirvarande. Detta for-
hallande far dock betraktas sasom ett relativt kortvarigt undantag; ett bak-
slag kan snart nog intraffa.

I anslutning hirtill har hovritten férklarat sig helst se, att extra fiskal
efter 17/, ars tjanstgéring i Cg 23 omedelbart sasom extra ordinarie upp-
flyttades i Ce 27. I sistndmnda lonegrad skulle vederborande stanna tre ar.
Dirunder kunde den huvudsakliga underrittstjinstgoringen, vare sig sasom
tingssekreterare eller i annan befattning, beriknas infalla. Direfter skulle
uppflyttning kunna ske till sirskild tjinst i Ce 29. Man kunde tinka sig den
modifikationen, att stillningen sasom extra ordinarie borjade i Ce 25 sa-
som nu men att efter ett ar uppflyttning skedde till Ce 27 och efter ytterliga-
re tva ar till tjinst i Ce 29. Dirigenom skulle en loneférhdjning intrida under
pagiende underrilttstjinstgoring, vilket i viss man kunde moliveras med
all vederbérande da kunde anlagas ha foérvirval den grundliggande ruti-
nen. Skulle Kungl. Maj:t anse, att fran det stillning sisom exira ordinarie
i Ce 25 och fram Lill vinnande av assessorsskap loneforhdjning borde ske
endast en gang och da i Ce 27, maste hovrilten pa detl livliigasle fororda, att
denna léneplacering under alla omstindigheter finge intrida senast 1'/. ar
efter det stillningen som exlra ordinarie vunnits, d. v. s. lre ar efter forsla
fiskalstorordnandet, och di automatiskt och icke knulet till sirskild befall-
ning. En uppflyltning i 27 16negraden belydde ¢j s myekel om man si-
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som utredningen féreslagit — forst skulle i tre ar ha atnjutit Ién enligt 25
I6negraden, ty di hade redan ratt till uppflyttning i 26 16neklassen vunnits.
Vad anginge det av utredningen féreslagna behérighetsvillkoret foér erhal-
lande av tjinst i Ce 27 vore det oklart, vad som asyftades med anstillning
likvardig med befattning sasom tingssekreterare. Under de nirmaste tre aren
efter vunnen extra ordinarie anstillning kunde sysselsittning komma i
fraga bade som fiskal och tingssekreterare men darutdver med alla de upp-
gifter, som enligt arbetsordningen fér hovratterna finge tillgodorédknas, var-
féorutom av Kungl. Maj:t givna offentliga uppdrag komme i betraktande.
Kvalifikationskravet borde féljaktligen formuleras i enlighet diarmed.

Gdta hovrdtt har for sin del uttalat, att de arbetsuppgifter, som &vilade
tingssekreterarna, vore av sa ansvarsfylld, sjalvstindig och kravande natur,
att en Ioneférbittring borde komma till stand fér dessa befattningshavare.
Férhéllandet mellan de till tingssekreterare och tingsnotarier utgiende 16-
nerna kunde ej heller anses tillfredsstillande. Hovratten har darfér foresla-
git, att tingssekreterartjinsterna placerades i Ce 27. Sasom en foljd av detta
forslag har hovritten vidare hemstillt, att de av utredningen till nyinrit-
tande féreslagna tjansterna matte placeras i Ce 29. En dylik atgard vore
aven motiverad dirav att, medan vissa av nu ifrdgavarande befattningsha-
vare erhdlle stadigvarande adjunktion timligen kort tid efter aterviandandet
till hovritten, vintetiden fér andra kunde bliva avsevard.

Hovrdtten éver Skdne och Blekinge har i likhet med Svea hovratt an-
markt, att en placering av de foreslagna nya tjinsterna i Ce 27 med hiansyn
till allminna lonetursbestimmelser innebure en endast obetydlig foérbatt-
ring av lonestillningen fér fiskal, som i tre ar uppburit avléning enligt
Ce 25. Vidare erhélle i hovritten for narvarande fiskal efter tingssekreterar-
tjanstgoéringen inom kort tid — nagra manader — adjunktion. Pa grund har-
av har hovritten foreslagit, att de nya tjinsterna placerades i Ce 28. Hov-
ritten har vidare uttalat, att det syntes hovritten uppenbart, att varje form
av tjanstgdring som befattningshavaren #gde tillgodorikna sig for fortsatt
befordran pA domarbanan borde likstillas med tingssekreterartjanstgoring
vid berikning av meriter for uppflyttning till den foreslagna nya tjansten.
Med den ojamnhet i befordringsméjligheterna och i tillgAngen pa personal
i olika aldersgrupper, som fran tid till annan férelage, maste det anses nsk-
vart att uppflyttning kunde dga rum, oavsett om befattningshavaren tre ar
efter erhillandet av férordnande som extra ordinarie fiskal atervint till
hovritten eller om han dven darefter nagon tid komme att tjinstgéra sa-
som tingssekreterare. Hovritten har vidare forklarat sig ej kunna dela ut-
redningens uttalande om att, fér den hindelse vissa av fiskalstjdnsterna i
den hogre 16negraden icke skulle kunna besittas med dértill behériga tjans-
teman, dessa tjanster skulle hallas vakanta. Riktigare syntes vara, att i
dylikt fall tjinsten tillfalligtvis degraderades tiil en lagre fiskalstjanst.

Presidenten i hovritten for Nedre Norrland har anmarkt, att en foljd av
utredningens férslag bleve, att fiskal, som kunde komma i fraga till ledig
fiskalstjinst i Ce 27, icke kunde férordnas sasom tingssekreterare, da tings-
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sekreterarbefattningen vore placerad i Ce 25. Sasom behérighetsvillkor for
erhallande av den féreslagna hogre extra ordinarie fiskalsbefattningen har
presidenten féreslagit, att vederbérande skulle under minst tre ar fran forsta
torordnandet som extra ordinarie fiskal ha fullgjort fiskalstjinstgoring
eller uppehallit annan tjinst, som hovritten tillerkiinde minst samma véarde.

Sveriges juristforbund har framfért i huvudsak samma synpunkter som
Svea hovritt i fraga om den tjinstgoring som av fiskal fullgéres i hovratt
resp. underritt. Vad angar den foéreslagna lénestillningen har juristférbun-
det gjort gillande, att de extra fiskalernas nuvarande placering i Cg 23 vore
en provisorisk anordning i avbidan pi en reglering av befordringsgangen.
Utifran férbundets uppfattning, att fiskalerna borde vara anstillda som ext-
ra under endast ett ar, tillmatte férbundet icke l6negradsplaceringen for
de extra fiskalerna alltfér stor betydelse men ville papeka, att denna fraga
icke finge forbises och att den borde 16sas med hinsyn till 16negradsplace-
ringen for de extra ordinarie fiskalerna. Dessa borde enligt forbundets me-
ning placeras i Ce 29, varigenom de skulle bliva jimstillda med sidana be-
fattningshavare i forvaltningstjinst, at vilka kvalificerat foredragningsarbete
anfortroddes. Skulle personalutredningens forslag anvindas som utgangs-
punkt for ett beslut, borde den uppflyttning till Ce 27, som utredningen fore-
slagit, intrida fran och med férordnandet till tingssekreterare.

Den av utredningen ifragasatta dndringen betriffande beridkningen av vi-
kariatsersdttning fér adjungerade fiskaler har, med ett
undantag, lamnats utan erinran i samtliga avgivna yttranden. Endast pre-
sidenten i hovritten for Nedre Norrland har, i syfte att bibehilla den adjun-
gerade fiskalen vid sin hdgre gottgérelse under semester och ledighet pa
grund av sjukdom, uttalat sig for vikariatslon i stillet for vikariatsersatt-
ning vid stadigvarande adjunktion. Svea hovrdtt har forutsatt, att den som
utan avbrott innehaft férordnande som adjungerad ledamot under minst
tre manader vid darefter intraffande semestertid finge liksom for nirvaran-
de anses som adjungerad ledamot, om han under sistnimnda tid kunnat
parikna dylikt férordnande, direst han varit i tjanstgoring. Hovritten har
ock uttalat énskvardheten av att motsvarande regel finge géilla dven under
ledighet pa grund av sjukdom. Aven Sveriges juristférbund har vid bitrddan-
det av utredningens forslag utgatt fran att de bestimmelser som hittills gallt
for adjunktionsersittningarna i évrigt skulle gilla oférindrade. Under erin-
ran att ersittning vid s. k. stiinkadjunktion endast utginge fér den dag eller
de dagar, vederbdérande sutte i session, har forbundet vidare yrkat, att er-
sittning skulle utga fér hela den tid han ignade sig at ledamotsuppgifter.
I de hittills gillande bestiimmelserna borde darfér inrymmas en ratt for
hovritten att fran fall till fall bestimma det antal dagar férordnandet med
hinsyn dirtill skulle anses omfatta. Méjlighet till dubblering av tjansterna
borde harvidlag givas.
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Departementschefen.

Personalutredningens forslag avser att avigabringa viss reglering av be-
fordringsfoérhéllandena fér domstolarnas lagre juristpersonal, delvis i an-
slutning till den befordringsgang, som enligt kungorelsen den 30 juni 1947,
nr 436, giller fér motsvarande personal vid den civila statsfoérvaltningen.
Genom att en reglering av befordringsgangen for domstolspersonalens del
saknas, framsta fér nirvarande befordringsférhallandena pa domarbanan i
vissa hidnseenden sasom sirskilt ogynnsamma. Domaraspirant, som efter
provning befunnits lamplig att fortsitta pa domarbanan, kan salunda ofta
ej inom skilig tid erhalla extra ordinarie anstilllning, och den som vunnit
sddan anstillning kan av formella skil gi densamma forlustig. Automa-
tiskt verkande regler i nimnda héinseenden skulle undanréja dessa oldgen-
heter och det dr darfor angeldget, att sadana faststillas utan uppskov.
Nédgra meningsskiljaktigheter hirom ha ej yppats.

Saval personalutredningen som alla remissinstanserna, med undantag av
statskontoret, ha ansett skil foreligga att betraffande den tillamnade be-
fordringsgangen for domstolsjuristerna tillampa i viss man férméanligare
grunder dn som gilla i fraga om férvaltningsjuristerna. Personalutredning-
en har for sin del utgatt fran att de atgirder som kunde komma i fraga be-
traffande de forra icke borde erhalla sidan riackvidd, att de kunde féranleda
krav pa andring i lonestillningen fér de senare. Fran denna utgangspunkt
har utredningen — bortsett frin de férbittringar som enligt vad nyss nimnts
folja av extra ordinarie anstillning inom viss bestimd tid och bibehallandet
av sadan anstillning — ansett sig icke béra foresla nagon andring betraf-
fande den tid av ungefir fem &r, som motsvarar de tingsmeriterade forvalt-
ningsjuristernas vintetid till sluttjanst enligt den fér dem gillande regle-
rade befordringsgingen. Efter denna tid foreslas i fraga om fiskalerna, att
befordran skall kunna ske till tjinst i 27 I6negraden.

For egen del vill jag understryka att tjinstgoringsférhallandena pa domar-
banan a4 ena och inom den civila statsférvaltningen a andra sidan i visent-
liga avseenden iro olikartade och svira att vdga mot varandra. Domar-
aspiranterna skulle enligt férslaget satillvida bliva simre stillda #n férvalt-
ningsjuristerna, som vintetiden till extra ordinarie anstillning liksom fér
nirvarande skulle bliva mer &n dubbelt sa lang foér de férra. Hiremot synes
emellertid icke vara négot att erinra, ty det har visat sig oundgingligen néd-
vandigt att domaraspiranterna underkastas prévning under en liangre tid.
Denna langa provotid i férening med en stringare gallring ir ett av skilen
for att i ovrigt tillampa férmanligare befordringsgrunder for domaraspiran-
terna dn for forvaltningsjuristerna. Ett annat i praktiken mycket viktigt
skil ar att domstolsjuristerna 4ro underkastade flyttningsskyldighet av
sidan omfattning, att motsvarighet dirtill torde saknas inom den civila
statsforvaltningen. De stindiga flyttningarna, vilka fér befattningshavar-
na framstd sdsom synnerligen betungande, dro en foljd av att utbildningen
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pa domarbanan méste ske genom tjénstgoring vixelvis vid 6ver- och un-
derritter. I detta sammanhang bor iiven beaktas, alt domstolarnas personal
i allminhet har lattare att vinna anstillning i kommunal eller enskild tjénst
dn forvaltningsjuristerna. Under senare ar har personal med domarutbild-
ning varit mycket eftersokt och for hovritterna har den konkurrens om
arbetskraften som hirigenom uppstitt medfért en betydande personalbrist.
Oberoende av nu angivna omstindigheter foreligger skil att tillampa for-
manligare grunder i befordringshinseende for domstolspersonalen av den
anledningen att domstolstjénstgoringen, sirskilt tjanstgéringen i underratt,
under den period varom nu ar fraga regelmissigt ar forenad med storre
ansvar 4n vad som ar fallet med tjinstgoringen under motsvarande skede
i den administrativa befordringsgingen.

Den av personalutredningen uttalade uppfattningen att en loneforbatt-
ring for juristpersonalen vid domstolarna icke bor ges sadan rackvidd att
den kan foéranleda nya lonekrav fran forvaltningsjuristernas sida maste gi-
vetvis beaktas. Pa grund av vad nyss anforts synas emellertid sadana krav
icke skiligen kunna framféras dven om den av utredningen foreslagna upp-
flyttningen till tjinst i 16negraden Ce 27 far ske pa ett nagot tidigare sta-
dium i befordringsgangen in utredningen foreslagit. Med hansyn hartill och
d& en tidigare uppflyttning i betraktande av arbetsuppgifternas art och det
diarmed forenade ansvaret framstar sasom i och for sig vilgrundad vill jag
tor egen del fororda den jamkningen i utredningens férslag -— motsvaran-
de ett av Svea hovratt framfort alternativ — att befordran till Ce 27 ma
kunna dga rum ett och ett halvt ar efter det extra ordinarie anstillning
vunnits eller alltsa sammanlagt omkring tre ar fran det befattningshavaren
antagits till extra fiskal. Fér befordran till savil den ligre som den hogre
extra ordinarie lonegraden for fiskaler bér all sadan tjanstgoring fa till-
godoriknas som enligt 66 § 2 mom. arbetsordningen {ér rikets hovratter
ma tillgodordknas fér vinnande av anstéllning sasom extra ordinarie fiskal.
Huruvida dven annat arbete, t. ex. fullgérande av offentligt uppdrag, bor fa
tillgodoriiknas, torde fa avgéras med hinsyn till omstindigheterna i varje
sarskilt fall.

Vad utredningen ifragasatt rorande avloningsférménerna under adjunk-
tion, innebirande att vid foérordnande sasom adjungerad ledamot skola
tillampas vanliga regler om vikariatsersattning sasom vid forordnande a
assessorstjinst, finner jag mig bora tillstyrka. Detta medfér 4 ena sidan,
att nu gillande sirbestimmelse om ritt for adjungerad ledamot att upp-
biira vikariatsersittning under semester bor slopas men & andra sidan att
sladigvarande adjunktion bor medfora ritt till vikariatslén, darest de all-
méinna forutsitiningarna hirfor dro f6r handen. Vid adjunktionsforordnan-
de enstaka dagar bor vikariatsersitining utga (6r hela den tid varunder den
forordnade har att fullgdra ledamotsuppgifter i anledning av forordnandet.

Den kostnadsokning, som skulle uppsta vid bifall till de av mig nu
framsliitlda forslagen férdelar sig pa ett flertal forslagsvis upptagna pos-
ter under hovritternas och hiiradsriitternas avloningsanslag. Ulgiftsokning-
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arna under de olika posterna torde icke nu behéva féranleda omriakning av
de belopp, vartill dessa poster upptagits i arets statsverksproposition.

Befattningarna sisom extra ordinarie fiskal och tingssekreterare béra vid
bifall till de i det foregdende framlagda forslagen hinféras alternativt till
lonegraderna Ce 27 och Ce 25. Nagon #indring betraffande antalet dylika be-
tattningar i hovritternas och hiradsritternas personalforteckningar bér ej
vidtagas men i anmérkning till férteckningarna bér féreskrift meddelas, att
befattningarna ma tillsittas endast i den man forutsittningar harfoér fore-
ligga enligt de av riksdagen godkénda grunderna for reglering av beford-
ringsgangen. Genom anmirkning till hovratternas personalférteckning bér
vidare Kungl. Maj:t bemyndigas att besluta 6kning av antalet extra ordi-
narie fiskalsbefattningar i den min sa erfordras fér befordran av domar-
aspirant som enligt nyssnidmnda grunder ar dirtill berittigad. PA grund
av den omfattning i vilken hovritternas befattningshavare foér nirvarande
tagas i ansprik for tjinstgoring utom hovritterna kan den salunda erfor-
derliga okningen berdknas till ett tjugufemtal befattningar fér samtliga
hovritter.

Under aberopande av vad sidlunda anforts hemstiller jag, att Kungl. Maj:t
matte foresla riksdagen att

dels godkinna de grunder for reglering av befordrings-
gingen betriaffande viss icke-ordinarie personal vid domsto-
larna, som angivits i det féregdeende;

dels besluta, att i hovritternas personalférteckning skall
tills vidare fran och med budgetaret 1948/49 upptagas extra
ordinarie fiskaler med placering i nigon av lénegraderna
Ce 27 och Ce 25 till f6ljande antal, nimligen 20 i Svea hov-
ritt, 7 1 Gota hovritt, 7 i hovritten 6ver Skane och Blekinge,
7 i hovritten for Vistra Sverige, 5 i hovritten fér Nedre
Norrland samt 5 i hovriatten fér Ovre Norrland, dvensom att
Anmdrkning 2 till personalférteckningen skall tills vidare
fran och med den 1 juli 1948 hava f6ljande dndrade lydelse:

Befattning sisom extra ordinarie fiskal ma tillsittas endast i den
man férutsittningar hirféor foéreligga enligt av riksdagen godkinda
grunder for reglering av befordringsgangen betriffande viss icke-ordi-
narie personal vid domstolarna.

I den man sa erfordras for befordran av domaraspirant. som enligt
nyssnamnda grunder &ar dirtill berittigad, ma Kungl. Maj:t besluta
6kning av antalet extra ordinarie fiskalsbefattningar;

dels besluta, att i héiradsritternas personalférteckning
skall tills vidare frin och med budgetiret 1948/49 upptagas
39 tingssekreterare med placering i nigon av lénegraderna
Ce 27 och Ce 25 samt att till personalférteckningen skall
fogas en Anmdrkning av foljande lydelse:
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Befattning sasom tingssekreterare ma tillsdttas endast i den man
forutsattningar harfor foreligga enligt av riksdagen godkinda grunder
for reglering av befordringsgingen betriffande viss icke-ordinarie per-
sonal vid domstolarna;

dels ock bemyndiga Kungl. Maj:t att utfirda de bestim-
melser, som foranledas av vad i det foregdende anforts.

Vad foredragande departementschefen sdlunda, med
instimmande av statsridets oOvriga ledamdter, hem-

stillt behagar Hans Maj:t Konungen bifalla.

Ur protokollet:
Ake Mossler.

2 Bihang till riksdagens prolokoll 1948. 1 saml. Nr 146.



