14 Motioner i Féorsta kammaren, nr 439.

Nr 439.

Av herr Norling, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition med
forslag till arbetarskyddslag m. m.

Enligt nu gillande arbetarskyddslag skall varje minderirig atnjuta en
oavbruten ledighet varje dygn av minst 11 timmar samt skall, om den min-
derarige sysselsittes inom industri eller likstillt arbete, i denna ledighet
ingd tiden mellan klockan 19 och 6 om den minderarige ir under 16 ar.
Fo6r minderarig som ir 16 ar skall tiden mellan klockan 22 och 5 inga i den
ovan nimnda ledighetsperioden. Dessutom f6lja flera undantag fér minder-
irig, som ar 16 ar.

I det nu av Kungl. Maj:t framlagda forslaget till lag har medtagits den
utvidgning av lagen som férordats av arbetarskyddssakkunniga fér minder-
arig under 16 ar, men f6r minderarig 6ver 16 ar aterfinnes den nuvarande
lagens lydelse med generost tilltagna dispensmdjligheter.

Enligt arbetstidslagen giller som allmin regel att arbetare icke kan an-
vindas till arbete mer dn hégst 9 timmar om dagen och 48 timmar i veckan.
Det kan inte bestridas att fér en minderarig, som évergar fran skolgang till
forvirvsarbete, dven en siddan arbetstid kan anses vara for lang. Till detta
kommer att, efter ansékan om dispens, minderariga fyllda 16 ar dven kunna
utnyttjas for overtidsarbete.

En maximalarbetstid av tio timmar per dygn och 54 timmar per vecka
for minderarig maste betraktas som en orimligt 1ang arbetstid och kom-
mer att verka menligt och skadligt p4 de unga.

Genom ett antagande av nu féreslagen arbetarskyddslag for minderariga,
kommer dessa i ett betydligt sdmre lige 4n mindeririga exempelvis i Norge
och Finland, dir maximalarbetsdagen for minderarig under 18 ar ar 8 tim-
mar per dygn och 48 timmar per vecka.

Aven den omstindigheten méste beaktas att de minderariga efter slutad
skolgidng ofta fortsiatta utbildningen genom kvillskurser i teoretisk och
praktisk yrkesutbildning. Detta betyder f6r den minderarige att han far en
mycket l4ng arbetsdag. Medriknar man firden till och fran arbetsplatsen,
som i ménga fall kan taga avsevird tid i ansprak, och dirtill ligger den tid
som en kvillskurs omfattar, kommer den minderarige upp till tid, som fér
hans verksamhet sammanlagt i manga fall betydligt 6verstiger arbetstiden
for vuxna arbetare.

Dirtill kommer att de minderariga i regel dro mera mottagliga for skade-
verkningar av hart arbete dn de dldre. En kortare arbetstid fér minder-
driga ar darfor i alla avseenden vil motiverad.
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Betriffande nattvilan f6r mindeririga finnas i nu féreliggande lagférslag
sd minga undantag fér dispensférfarande, att det verkligen kan ifragasit-
tas om den minderarige kan erhélla den nattvila som behoves fér att han
sdval fysiskt som psykiskt skall sta ut med kroppsarbete.

Motioniren hyser siledes den uppfattningen, att allt arbete mellan kloc-
kan 19 och 6 skulle lagenligt vara forbjudet for alla minderariga.

Med hanvisning till denna motivering hemstilles,

att riksdagen f6r sin del matte besluta féljande dndringar
i 4 kap.
25 §.
Till arbete, som under jord bedrives i gruva, i stenbrott
eller 4 annan med gruva eller stenbrott jamforlig arbets-
plats, m& minderarig icke anvindas.

31 §.

Angdende minderarigs arbetstid skall, utéver vad eljest i
lag eller forfattningar stadgas angéende begrinsning av ar-
betstiden, gilla, att minderarig icke i nigot fall ma anvin-
das till arbete mer dn 7 timmar av dygnet eller 40 timmar i
veckan.

33 §.

Minderarig arbetstagare skall for nattvila beredas oav-
bruten ledighet frin arbetet under minst elva timmar varje
dygn. I denna ledighet skall ingd tiden mellan klockan 19
och klockan 6.

Stockholm i november 1948.

Anton Norling.

Nr 440.

Av herr Norling, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition med
forslag till arbetarskyddslag m. m.

(Lika lydande med motion i Andra kammaren nr 619.)

Stockholm i november 1948.

Anton Norling.



