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Nr 367.

Av herrar Uhlén och Sjo, 7 anledning av Kungl. Maj:ts proposition
angdende visse frdgor rorande firsvarets orgamisation.

Fir budgetdret 1947/48 tillsattes ca 180 bestillningar for armétekniker och
over 1600 bestdllningar for flygtekniker. Arméteknikerna rekryterades uteslu-
tande frin den militira personalen. For flygteknikerna har diremot rekrytering
1 liten omfattning ifr8gakommit jimvil frén civil personal — bl. a. och fore-
tridesvis fran de f. d. kontraktsanstillda civila, s. k. divisionsmontérerna. Nir
det giller arméteknikerna har 1945 &rs forsvarskommitté foreslagit, att rekry-
tering av bestillningsmannapersonal pi teknikerlinjerna skall ske pa det sittet,
att personalen fr. o. m. furirsgraden skall hinforas till tygstaten under bibe-
hillande av militir anstillningsform, och att framtidsplatser skola tillskapas
inom tygstaten genom 6kat inférande av bestillningar fér armétekniker, tyg-
hantverkare och tygverkmistare.

I detta sammanhang &r det viirt att uppmirksamma, att tyghantverkare och
tygverkmistare tidigare synas i mycket stor utstrickning ha rekryterats frin de
yrkesskickliga tygarbetarna. Vi ifrigasitta, huruvida man icke genom ett frin-
gdende av det nu nidmnda tillvigagingssittet eftersitter kravet pa verklig
yrkesskicklighet, vilken méste vara av allra stérsta betydelse, nir det giller den
ménga ginger ytterst komplicerade materiel, som forsvaret anvinder.

Savitt vi kunna finna har varken 1944 &rs manskapsutredning eller senare
1946 &rs manskapsloneutredning bedémt frigan om tekniker fran denna ut-
gangspunkt utan med utgdngspunkt frin onskvirdheten av att tillskapa fram-
tidsplatser for bestillningspersonal pi teknikerlinjen.

1945 ars forsvarskommitté har forutsatt, att tyghantverkar- och tygverkmistar-
bestillningar skola std oppna for armétekniker. Vi ifrdgasitta det ldmpliga uti
att sdsom arbetsledare for yrkesskicklig, civil personal — 1 vilken egenskap
dessa skola tjinstgéra — anvinda befattningshavare, vilka icke jimsides med
sin tidigare militdra utbildning rimligen kunna forvérva motsvarande yrkes-
skicklighet. Det m& hédr anmirkas, att gillande kollektivavtal for tygarbetare
fordrar 10 &rs yrkesvana och 27 irs ilder for att vederborande skola ftnjuta
hiogsta 16n. Vi anse det ofr@nkomligt, att kravet pd yrkesskicklighet icke far
eftersittas, icke ens av den anledningen, att man vill bereda mdjligheter till
framtidsplatser for militir personal. Vi anse det silunda felaktigt, att armé-
teknikerbestillningarna endast besittas med militir personal, och yrka pi att
s&vil armétekniker- som tyghantverkar- och tygverkmistarbestillningar i storsta
utstrickning skola kunna beséttas med yrkesskicklig, civil personal.
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Nir det giller flygvapnet, har utvecklingen stéllt alltmer okade krav pa den
tekniska personal, som bir ansvaret for flygmaterielens tillstdnd. Som férut
sagts, ha tillkommit civilmilitdra flygtekniker, vilka skola ersétta ett stort antal
av det korttidsanstillda manskapet i teknisk tjénst, samtliga 6verfurirer i tek-
nisk tjinst dvensom de civila kontraktsanstillda divisionsmontorerna. Vi hin-
visa till vad vi framfort ovan och hivda, att man i och med inforandet av denna
nya anstdllningsform givit avkall pd eljest ofrdnkomligt krav pd yrkesskicklig-
het, vilket, niir det géller flygvapnet, miste framstd sisom #n mera avskrickande
med tanke pd den ytterst 6mtiliga materiel, som dir forekommer, Niar det giller
militdr personal, som antages sisom flygtekniker, synes det vara tillrdckligt
med 5 &rs militir anstillning vid flygvapnet. Vi stilla dd frigan liksom
tidigare, nir det géller armétekniker, varfor kollektivavtalet for flygvapnets
verkstdder upptager krav pd 10 yrkesdr och 27 drs dlder for att en arbetare
skall erhalla hogsta lonen.

1945 ars forsvarskommitté har angivit, att mistare skola rekryteras frin flyg-
teknikerna. Bland mistarna skola sedermera verkmistarna kunna utses. Aven
i detta fall finna vi det egendomligt, att de, som silunda sdsom mistare och
verkmistare skola tjanstgora sisom arbetsledare, rekryteras bland personal, som
icke kan inneha samma yrkesskicklighet som de civila arbetarna.

Vi ha icke kunnat finna, att i Kungl. Maj:ts proposition nr 206 till &rets
riksdag hiansyn tagits till de synpunkter vi hidr ovan framfort. Under sivil
rubriken Avd. IV. Armén, III D. Vissa personalkarer, 4. Tygstaten som rubri-
ken Avd. VI. Flygvapnets organisation, II. Fredsorganisationen, G. Rekryte-
ring, synes ha forutsetts, att rekrytering i av oss anférda avseenden icke skall
ske fran de skickliga yrkesarbetarnas led annat in i vissa undantagsfall.

I denna situation ha vi funnit det nédviandigt att payrka, att kravet pa yrkes-
skicklighet icke eftersittes.

Vi hemstilla darfor,

att riksdagen matte uttala, att rekrytering av teknikerpersonal,
tyghantverkare och tygverkmistare dvensom méstare och verk-
mistare 1 storsta utstrickning skall ske frin de yrkesskickliga
yrkesarbetarnas led och att — nér det géller tillsdttandet av ar-
betsledare for civila yrkesarbetare — denna rekrytering undan-
tagslost sker pd detta sitt.

Stockholm den 4 maj 1948.

Azel Uhlén. Anton Sjo.



