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Nr 593.

Av herrar Lindberg och Lundgren, i anledning av Kungl. Maj:ts
proposition, nr 265, med forslag till sjoarbetstidslag.

Sedan senare delen av 1930-talet har, kan man siiga, en allmin strivan for-
miérkts att s6ka formd sjofolk av samtliga grader att stanna kvar i tjinst och
1 sitt yrke. Man har pd arbetsgivarsidan blivit allt mera Gvertygad om att
det dr dalig ekonomi att stindigt skifta besittningar i fartygen. Under senare
dr har det ocksd visat sig vara ganska svart att f3 befilet att kvarstd i tjdnst,
vilket pdvisas sivdl av utredningsmiinnen i deras betinkande som av stats-
ridet i propositionen. Befilsbristen inom handelsflottan har blivit allt storre.

Fran sdvil samhillets som parternas ecgen sida ha tid efter annan olika at-
girder vidtagits for att stimulera till ett kvarstannande i tjinst. En del av
dessa tgidrder ha visserligen #innu icke hunnit verka i full utstrickning — hir
syftas nirmast pd sjémanspensioneringen — vilket ir en bidragande orsak till
att yrket icke blivit tillriickligt begirligt for ett kvarstiende i detsamma. Bland
positiva dtgérder kan ndmnas, att bostiderna genomgitt genomgripande for-
bittringar, semester har genomforts och vissa arbetsreglerande bestimmelser
ha, vid sidan om lagen, avtalsviigen blivit stadfiista.

Som ett led i strivandena att gbra sjomansyrket mera lockande har en ny
sjoarbetstidslag nu foreslagits. Denna lag kommer emellertid, om den erhaller
den utformning som foreslagits, icke att verka si som frin bérjan varit avsett.
Vidare #r det nog si att lagen icke befattar sig med problemet om hur fri-
tiden skall kunna tillvaratagas pid for den anstillde bista sitt. Med den ord-
ning som nu rdder ir det ndmligen icke nog med att arbetstiden forkortas
for vissa grupper, det #r lika mycket en friga hur sjémannen skall kunna
tillgodogora sig fritiden. Detta 6verlimnas &t parterna att ordna.

Ser man pd nyrekryteringen inom sjomansyrket skall man finna, att det
icke dr brist pd adepter, som vilja till sjoss. Under vart och ett av aren 1946
och 1947 inskrevos i Sjofolkets erkiinda arbetsloshetskassa icke mindre iin
tiotusen nya medlemmar, av vilka den ojimférligt storsta delen voro nybérjare
inom yrket. Det miste vara nigot allvarligt fel eftersom en sidan nybérjar-
tillstrémning kan fi plats inom ett yrke som icke omfattar flera #n omkring
adertontusen personer. Avgéngen frin yrket dr ocksd &rligen i det nirmaste
lika stor som tillstrémningen. Férhallandet dr nimligen det att ménga, ja de
flesta, av de nya icke stanna mer #n en kortare tid i fartygen. Givetvis avgd
dven en del som utovat yrket under lingre tid, men dessa iiro icke pafallande
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ménga. De torde kunna uppskattas till hogst ett par tusen om aret, men redan
det ar for ménga.

En stor del av de ildre som limnat yrket ha som skil angivit, att arbets-
hallandena ombord #iro sidana, att de icke kunna stanna i yrket. Arbetstiden
ir for ling, dvertidsarbetet for pdfrestande samt uppehéllen i hamnarna all-
deles for korta for att fritiden skall helt kunna utnyttjas. D& dirtill kommer
de tita ombytena av besittning, blir det gdrna si att den som varit lingst i
fartyget far svdrast att erhdlla sin ledighet. Detta giller alla kategorier om-
bord, befilet savil som kiokspersonalen, décks- och maskinfolket. D3 ett fartyg
kommer till Sverige efter en fullbordad resa, intriffar det icke si sillan, att
den del av besiittningen som skall stanna kvar f6r att deltaga i en ny resa, icke
kan erh&lla ens en halv fridag medan fartyget befinner sig i hemlandet. Vad
detta betyder for den enskilde dr inte svdrt att rdkna ut. Kokspersonalen har
det kanske virst i detta avseende, enir det dr svart att erhilla ersittare inom
denna kategori. Samma férhillande géller for ovrigt befilet. Semester kan
oftast icke heller tagas ut, utan blir det i vanligaste fall semesterersittning,
vilket icke #ir riktigt detsamma som semester.

Frin kommerskollegii sida liksom ocksd frén arbetsgivarsammanslutningarna
har sirskilt framhallits vilka vildiga kostnader som den nya sjoarbetstidslagen
skulle fora med sig. Kostnaderna bli givetvis storre, enligt anforda skil, ju
kortare arbetstiden blir. Man kan naturligtvis icke komma ifrin, om man iso-
lerat ser pa verkningarna av lagens genomférande, att detta drager med sig
skade kostnader. Tages emellertid med i kalkylen vad ovan anforts rorande
skiftningarna av besittning och svirigheten att erhilla kokspersonal (kvalifice-
rad) s& reduceras kostnadsékningen betydligt. Klart ar namligen att de tita
bytena av besiittning icke &r nigon billig affér f6r bolagen eller for fartyget.
Den bemanningsokning som skulle bli ett resultat av ett genomforande av kom-
mitténs forslag eller av ett forslag som skulle gd dnnu lingre vad det giller
nedskiirning av arbetstiden kan icke vara ruinerande. Det finnes nimligen
fartyg i den svenska handelsflottan, som vid sekelskiftet eller ndrmare be-
stimt &r 1907 hade en dicksbesittning av sju man, men som i dag icke ha
flera &in fyra eller fem, och vidare fartyg som &ren 1922—1923 hade nio man
pa dick, vilka i dag icke ha flera &én sex eller sju. Ser man den tinkta beman-
ningsokningen mot bakgrunden hérav, ter sig den siffermissiga kostnadsoknin-
gen pé till och med, som angivits, 18 miljoner icke s avskrickande.

Fran kustfartens och insjofartens sida har klagats 6ver att en f6reslagen
arbetstid av 112 timmar pé tvd pd varandra foljande veckor skulle vara svir
att genomféra. Det #r att mérka att denna fart — vad betriffar kustfarten
i viss utstrickning frivilligt — genomfort en arbetstidsforkortning, som lig-
ger under 112 timmar pé tvad veckor. Den ligger i nivd med den arbetstid som
nu féreslis f6r nordsjo- eller vidstriektare fart i fartyg éver 500 brutto regis-
terton. Vad giller insjofarten har i &r triffats avtal om 58 timmars arbels-
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veeka, doek med vissa reduceringar, vilka gora att arbetstiden generellt ligger
ligre #n 56 timmar per vecka. I nigra fall dr arbetstiden 48 timmar per vecka.

P& grund av att sjomin av olika kategorier ha olika laing arbetstid enligt
gillande lag, har i kommentarerna till sjoarbetstidslagen understrukits, att
»lagen har avseende pd arbetets faktiska art och ej & den arbetande sjoman-
nens tjinstestillnings. Som exempel framhilles, att en som smorjare monstrad
men som eldare arbetande sjoman enligt sjdarbetstidslagen dr att anse sisom
cldare. En person som ir anstéilld som smérjare med en arbetstid av 12 timmar
per dygn kan sdlunda icke &liggas att skota en eldares arbete under 12 tim-
mar per dygn, enér eldavens arbetstid #r faststilld till 8 timmar. Denna prin-
cip ér fullt naturlig och bor bli gillande diven i fortsittningen. I konsekvens
med vad som ovan sagts om smérjare, som utfor eldares arbete, bor maskin-
befil siledes icke kunna &liggas att utfora smorjares arbete under lingre tid
dn samma arbete kan 8liggas smérjare. Tyvirr kommer si icke att bli fallet,
om lagen antages i det skick den framlagts av departementschefen. Lagforsla-
get foreskriver ndmligen for fartyg med en bruttodriktighet mellan 500 och
1000 registerton i Ostersjofart 8 timmars arbetsdag for maskinmanskapet, me-
dan maskinbefélet 1 samma fartyg tillites att arbeta 24 timmar under tva pa
varandra foljande dygn. D3 det icke ir i lag faststiillt att maskinbefil Pd sin
vakt skall ha bitride med smérjning och andra férekommande arbeten och
redare i regel uraktlta att anstilla smérjare i fartyg av den storleksordning
och i den fart som ovan angivits, fir maskinbefilet i dessa fartyg s gott som
utan undantag sjilva utféra det arbete som ankommer pi smérjare. Det kan
di icke anses vara ritt och billigt att lagstiftningsvigen tillata lingre arbetstid
for person, om han monstras under maskinbefilsbenimning, #n vad som #r
fallet om han ménstras under manskapsbenimning, di arbetets faktiska art i
béda fallen ér lika. For ovrigt tillkommer fér maskinbefilet det ansvar, som
enligt lag dr férknippat med utévande av tjénsten, oaktat han ej har bitride
pa sin vakt.

D& det bor vara arbetets faktiska art och icke tjinstestillningen ombord
som dr avgdrande for arbetstidens lingd, f& vi i likhet med sjomanskommit-
tén foresld att arbetstiden faststiilles till &tta timmar om dygnet fér maskin-
befil, diérest han sjidlv har att forritta smérjningsarbete, dock med den be-
grinsningen att fartyget har en bruttodriiktighet Gverstigande 500 registerton.

Kékspersonalens arbetstid skulle enligt lagférslagets utformning bli simre
in den #r i de under senaste dren ingingna avtalen och for vissa fall till och
med séimre #n i nu gillande lag. Nu kan arbetstiden enligt den foreslagna
lydelsen vara 10, resp. 9 timmar under en tidsperiod av 14 timmar. Detta be-
tyder att den sammanhingande vilan fér vissa fall endast blir fyra timmar.
Forligges denna arbetstid pa sérskilt siitt si kan arbetstiden bli 20, resp. 18
timmar av 24, visserligen fordelade pd tvd dygn, men den teoretiska mojlig-
heten finnes. Hur kan man tro att kékspersonalen, som tidigare haft ytterligt
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besviirligt med sin linga arbetstid, skall finna sig tillriitta med detta nya system?
Arbetstiden bor hir begrinsas till lag och erhalla en bestdmd forliggning. Vill
man & passagerarfartyg ha personalen i arbete lingre tid pd kvillen &n den
mera normala bor det kunna ordnas med overtidsersdttning. Huvudsaken &r hér
att man liter overtidsersittning utgd si att man icke av rent okynne hiller
personalen i arbete.

Kokspersonalens arbetstid bor férliggas mellan kl. 06.00—18.00 i lastfartygen
och passagerarfartygen mellan kl. 06.00—20.00 eller k1. 07.00—21.00 och
utgéra 9, resp. 8 timmar.

I fartyg i nartrafik bor arbetstiden vara lika for all personal. Hir forekom-
mer icke numera négot behov av en lingre arbetstid fo6r personal som direkt
betjinar passagerare. Nigon #dndring i undantagsbestimmelserna torde ej er-
fordras mera #n méjligen ett tilligg i 1 kap. 2 § stycket som borjar med »Eko-
nomipersonals :, av foljande lydelse: (Vad hir sagts giller icke ekonomipersonal
i nirtrafikfartvg fér vilken personal arbetstiden enligt 3 kap. 10 § skall
gilla.)

Niir fraga dar om den si kallade nirtrafiken, stiller sig frdgan pd ungefir
foljande sitt. Enligt propositionen skall for det forsta kortare uppehdll i ar-
betet kunna franriknas arbetstiden, vilket dven nu #r forhillandet och varit
till stor oligenhet. Uppehall i arbetet om en halv timme skall nimligen &ven
i fortsittningen kunna franviknas arbetstiden (§ 2 mom. 2). Enér den ordinarie
arbetstiden icke erhillit nigon bestimd forliggning under dygnet kan bestim-
melsen missbrukas. Det kan ndmligen tinkas att fritiden sondersplittras i si
korta intervaller att ndgon egentlic och sammanhiingande vila icke kommer
vederborande till del. Antingen bér {6r detta fall bestimmas ett visst ligre antal
halvtimmarsavbrott, som f& riiknas under ett dygn, eller faststillas, att den
ordinarie arbetstiden skall forliggas mellan bestimda klockslag. Okas den av-
rikningsbara tiden till minst en timme kan mihiinda detta vara ett tillrickligt
korrektiv mot misshruk av avrikningsritten. Den andra frigan giiller 112-
timmarsbestimmelsen i 10 §. Forst om 112 timmar overskridas, dger besatt-
ningsman ritt till den kompensation som forhandlingsviigen kan erhéllas. Detta
betyder en visentlig utokning av arbetstiden i forhillande till nuvarande av-
tal. Enligt avtalet ma niimligen icke & son- cller helgdag inbesparad tid réknas
over pd veckans ovriga dagar. Nu skall detta kunna ske cnligt lagen, ett f6r-
h&llande som #ven existerar cnligt gillande lag. Enligt avtalet dr arbetstiden
mandag—lordag 54 timmar och i vecka, dir helgdag intriiffar, 45 timmar.
A fartyg som #ro under gdng ocksi pd son- och helgdagar dr arbetstiden
under veckan 58 timmar. De flesta fartye i nu nimnd fart (nirtrafik) ha alltid
nagra timmar ledigt under son- eller helgdagar. De under sidan ledighet inbe-
sparade timmarna kunna di enligt lagforslaget dverforas pa veekans Gvriga
dagar.

Tnom alla évriga fack cller arbetsomrdden, dir kontinuerlig drvift forekom-
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mer, erhdlla de anstéllda, som tjinstgéra sén- och helgdagar, motsvarande le-
dighet nigon av veckans dvriga dagar. Detta anses s§ sjilvklart att ingen ens
talar om saken. Nér det giller sjomannen skola emellertid son- och helgdagar
raknas sisom arbetsdagar i vanlig ordning. Har en sjoman ledigt fran arbetet
en son- eller helgdag, da skall han strax sona detta genom att arbeta si mye-
ket lingre de Gvriga dagarna av veckan. S har det lagenligt varit ordnat allt
sedan sjoarbetstidslagen eller lagarna varit gillande och s§ ¢nskar man det fort-
farande. Om de foreslagna 112 timmarna p4 tva veckor har rétt en oskén sam-
stimmighet mellan kommittén och redare for fartyg i nirtrafik. Nir det giller
timantalet per dag och deras forliggning g& meningarna emellertid starkt isir
ocksd inom kommittén. Reservanten Reuterskicld har ansett att den foreslagna
arbetstiden &r for kort och som skdl anfér han bl. a. niirtrafikfartygens svi-
righet att konkurrera med den landviiga trafiken. Nirtrafiken har under manga
ar haft svirigheter att konkurrera med den landviiga trafiken. Denna svarighet
kommer att bestd s& linge den landviga trafiken #r snabbare och bekviimare,
varfor en lingre arbetstid for sjofolket icke kan #ndra detta faktum. Perso-
nalen i den landviga trafiken har en arbetstid av #tta timmar per dag eller
48 timmar per vecka, vilket betyder att fartygen #ro gynnsammare stillda i
detta hinseende.

En begriinsning av arbetstiden till 54 timmar per vecka ir genomférbar, var-
for sddant yrkande kommer att stiillas i denna motion.

Isbrytar-, birgnings- och dykerifartygen dro helt undantagna lagens bestiim-
melser om reglering av arbetstiden. Svenska sjofolksforbundet har i sitt remiss-
yttrande yrkat att dessa fartyg skola falla under lagen och anfér att arbetstiden
fér denna personal redan dr reglerad i avtal. Det synes ganska naturligt att
lagen bor gilla dven dessa fartyg.

P3 grund av vad ovan anforts tillita vi oss hemstilla,

att riksdagen, med forklarande att den i propositionen nr 265
foreslagna lagen icke kunnat i sin helhet antagas, ville godkinna
foljande dndringar och tilligg i forslaget till sjoarbetstidslag :

1 KAP.
18

2 mom. ¢) stycket utgdr. (Beteckningen for ovriga stycken dndras i enlighet
hirmed.)

2 8.

2 mom. Vid berdknande av arbetstiden enligt denna lag skola undantagas
dels maltidsrast, dels ock annat uppehall i skeppstjinsten, sivida sjomannen
enligt formans besked iger avligsna sig frin arbetsplatsen och uppehéllet varar
minst en timme.
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2 KAP.
4 §.

b) f6r sjéman som tillhér maskinbefilet i fall fartyget r statt 1 1) Nordsjo-
cller vidstricktare fart och har en maskinstyrka Gverstigande 700 indikerade
hiistkrafter eller en bruttodriktighet av minst 500 registerton eller 2) inskrink-
tare fart och har en maskinstyrka éverstigande 700 indikerade hastkrafter eller
en bruttodriktichet overstigande 1000 registerton eller 3) i fartyg med en
bruttodriiktighet Gverstigande 500 registerton och sjoman har att utfora smorj-
ningsarbete.

6 §.
Ordinarie arbetstid till sjoss for sjoman tillhgrande ekonomipersonalen utgér

hogst . .
8 passagerarfartyg: 9 timmar om dygnet; samt

% annat fartyg: 8 timmar om dygnet.
Den ordinarie arbetstiden skall forliggas i passagerarfartyg mellan kl. 07.00
och kL 21.00, samt i annat fartyg mellan k1. 06.00 och ki. 18.00.

3 KAP.
10 §.

Nyttjas fartyg i annan fart in i 8 § siigs (nértrafik), skall, dar skeppstjin-
sten e¢j ar anordnad i enlighet med vad i 2 kap. stadgas, ordinaric arbetstid
utgdra hogst 18 timmar for tvd dygn i f6ljd; dock mé arbetstiden icke over-
stiga 54 timmar per vecka.

Stockholm den 5 juni 1948.

Carl Lindberg. Sven Lundgren.



