Forsta kammarens f 6 r st a tillfilliga utskotts utlitande nr 12. i

Nr 12.

Firsta kammarens forstae tidlfilliga utskotts utlitande 1 anled-
ning av vdckt motion om utredning rorande den tnom ar-
méns tygverkstider anstillda ligre personalens utbildnings-
och arbetsforhallanden.

I en inom forsta kammaren vickt och till dess forsta tillfilliga wutskott hin-
visad motion, I: 122, av herr Heiiman har yrkats, att riksdagen métte hos Kungl.
Maj:t begiira utredning av frigan angiende den inom arméns tygverkstéder
anstillda ligre tekniska personalens utbildnings- och arbetsférhallanden, var-
vid det bor efterstriivas en anpassning till den tekniska utvecklingen och de
okade krav, som denna stdller pd personalen.

Betriaffande motiveringen far utskottet hinvisa till motionen.

En likalydande motion har vickts inom andra kammaren av herr Gustafsson
i Bogla m. fl, II: 282, och hiinvisats till dess forsta tillfilliga utskott, som i
utldtande nr 3 tillstyrkt bifall till motionen. Ndmnda utldtande har bifallits av
andra kammaren. Efter delgivning av andra kammarens beslut har férsta kam-
maren hinvisat drendet till utskottet.

Utskottet har tagit del av det yttrande 6ver motionen, som andra kammarens
forsta tillfalliga utskott inhimtat frin kungl. arméférvaltningens tygavdel-
ning, vilken framhaller 6nskvirdheten av att en utredning med i motionen an-
givet syfte kommer till stind.

Utskottet har 6ver motionen inhimtat yttranden frin forsvarets fabrikssty-
relse, statens hantverksinstitut samt forsvarsverkens civila personals férbund.

Férsvarets fabriksstyrelse anser en successiv vidareutbildning av den per-
sonal, varom hir #r friga, onskvird for att gora personalen mera limpad for
sina uppgifter. I allminhet sker sidan vidareutbildning genom privatstudier
(genomgdng av korrespondens- och andra kurser) samt studier av teknisk lit-
teratur. Inom forsvarets fabriksverk har for personalen organiscrats ett sam-
arbete med ett korrespondensinstitut, som meddelar undervisning i skilda dm-
nen, varvid ekonomisk hjilp till studierna limnas av fabriksverket. Inom tele-
grafverket har en egen utbildningsverksamhet organiserats bl. a. med anlitande
av korrespondensmetoden, och enligt styrelsens mening béra dven for nu ifriga-
varande personal, i den mén si ej redan sker, liknande studier underlittas.
I friga om studium av verksamheten vid fabriker, som tillverka sidan ma-
teriel, som #r forem&l for personalens arbete, framhéller styrclsen, att det na-
turligtvis dr av viss betydelse att personalen ndgot kinner till nytillverknin-
gen. Det synes dock styrelsen som om ectt ndrmare studium hédrav icke skulle
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vara erforderligt f6r erniende av den sirskilda yrkeskunskap, som kréves for
reparationsuppgifternas fyllande.

Statens hantverksinstitut framhiller att fran institutets sida ej finnes négot
hinder for de befattningshavare, om vilka frdga #r, att deltaga i institutets
fortbildningskurser. Institutet har ocksd vid flerfaldiga tillfillen jimsides med
hantverkets och smiindustriens yrkesmin haft kursdeltagare frin statens tyg-
verkstider liksom ocksi frin andra grupper av krigsmaktens yrkesutbildade
personal. Institutet understryker det onskvirda i att tygverkmistarc och &ven
andra av tygstatens yrkesmin beredas mojlighet att i Skad utstréckning del-
taga 1 institutets kurser.

Férsvarsverkens civila personals forbund finner motionens syfte villovligt.
Utan tvivel ar det av storsta nytta att yrkesarbetarna vid tygverkstiderna be-
redas mojlighet att folja utvecklingen inom respektive yrkesomréden. Betrif-
fande uppslaget att de anstillda skulle f§ tillfille att hos fabrikanter studera
arbetsmetoder m. m. foreligga redan erfarenheter som bestyrka nyttan av s-
dana studiebestk. Férbundet tillstyrker motionens yrkande om utredning och
framfor samtidigt som ett onskemil att férbundet beredes tillfille att medverka
i den utredning, som pi detta omréde kan komma till stind.
~ Vad rhotionéren anfort om vikten av 6kad yrkesskicklighet och storre arbets-

glidje i tjinsten for den ldgre tekniska personalen vid arméns tygverkstider

vill utskottet girna understryka. Forsvarets fabriksstyrelse synes ocksi vara
medveten om betydelsen hirav. Ovriga horda instanser &dagaligga likasd ett
positivt intresse for den i motionen berérda angeligenheten. Ehuru utskottet
anser att frigor av i motionen berdrt slag borde finna sin 1ésning genom ini-
tiativ av arméforvaltningens tygavdelning och forsvarets fabriksstyrelse i sam-
verkan med de berérda personalgrupperna och deras organisation utan sirskild
hemstéllan till Kungl. Maj:t fran riksdagens sida, vill utskottet icke motsitta
sig motionirens yrkande, som redan bifallits av andra kammaren.

Utskottet hemstiller darfor,

att forsta kammaren med anledning av férevarande motion
och med bitridande av andra kammarens i drendet fattade be-
slut ville besluta, att riksdagen méitte hos Kungl. Maj:t begira
utredning av frigan angiende den inom arméns tygverkstider
anstillda ligre tekniska personalens utbildnings- och arbets-
forhallanden, varvid det bor efterstrivas en anpassning till
den tekniska utvecklingen och de dkade krav, som denna stiller
pa personalen.

Stockholm den 6 maj 1947.

P3§ utskottets vignar:

VERNER SODERKVIST.

Néarvarande: Herrar Séderkvist, Nisgdrd, Persson, Einar, Arrhén, Fahlander,
Nilsson, Hjalmar, Olofsson och Sundelin.



