Statsutskottets utldtande nr 227. 1

Nr 227%.

Utldtande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition angdende in-
rdttande av en arbetsmarknadsstyrelse samt férstatli-
gande av den offentliga arbetsformedlingen m. m. jam-
te i dmnet vdckta motioner,

(3:e avd.)

I propositionen nr 1 har Kungl. Maj:t under femte huvudtiteln (punkterna
18—21) foreslagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i imnet,
for budgetdret 1947/48 sisom forslagsanslag berdikna

till Statens arbetsmarknadskommission m. m.: Avléningar 2 650 000 kronor,

till Statens arbetsmarknadskommission m. m.: Omkostnader 850 000 kro-
nor,

till Lansarbetsnimnderna och arbetsformedlingsanstalterna: Avldningar
9 500 000 kronor,

till Lénsarbetsnimnderna och arbetsformedlingsanstalterna: Omkostna-
der 3 300 000 kromnor.

Sedermera har Kungl. Maj:t i propositionen nr 239, under aberopande av
bilagt utdrag av statsriadsprotokollet dver socialdrenden for den 25 april 1947,
foreslagit riksdagen att

dels godkidnna av foredragande statsridet framlagda férslag i fraga om in-
ritlande fran och med den 1 januari 1948 av en arbetsmarknadsstyrelse och
forstatligande fran och med samma dag av den offentliga arbetsférmedlingen;

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att faststilla personalférteckningar for ar-
betsmarknadsstyrelsens permanenta organisation, styrelsens krisorganisation
och den offentliga arbetsférmedlingen i enlighet med av foredragande stats-
radet framlagda forslag;

dels godkinna av foredragande statsridet férordad avldéningsstat for ar-
betsmarknadsstyrelsens permanenta organisation, att tillimpas under tiden
1 januari—30 juni 1948;

dels godkinna av foredragande statsridet férordad avloningsstat for den
offentliga arbetsféormedlingen, att tillimpas under tiden 1 januari—30 juni
1948;

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att utfirda de 6vergingsbestimmelser, som
ma erfordras i anledning av inriittandet av arbetsmarknadsstyrelsen och for-
statligandet av den offentliga arbets{érmedlingen;

dels ock under V huvudtiteln fér budgetaret 1947/48 anvisa

1) till Statens arbetsmarknadskommission m. m.: Avldningar ett férslags-
anslag av 1 500 000 kronor;

2) till Statens arbetsmarknadskommission: Omkostnader ett forslagsan-
slag av 425 000 kronor;
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3) till Lansarbetsnimnderna och arbetsférmedlingsanstalterna: Avloning-
ar ett forslagsanslag av 5 825 000 kronor;
4) till Lansarbetsnimnderna och arbetsformedlingsanstalterna: Omkost-
nader ett férslagsanslag av 1965 000 kronor;
5) till Arbetsmarknadsstyrelsen: Avloningar ett forslagsanslag av 1 310 000
kronor;
6) till Arbetsmarknadsstyrelsen: Omkostnader ett forslagsanslag av
390 000 kronor;
7) till Arbetsmarknadsstyrelsen: Krisorganisationen ett férslagsanslag av
325 000 kronor;
8) till Den offentliga arbetsférmedlingen: Avloningar ett forslagsanslag av
6 250 000 kronor;
9) till Den offentliga arbetsformedlingen: Omkostnader ett forslagsanslag
av 1765 000 kronor;
10) till Den offentliga arbetsférmedlingen: Krisorganisationen ett forslags-
anslag av 795 000 kronor.

I férevarande sammanhang har utskottet till behandling forehaft foljande
i anledning av propositionen nr 239 vickta motioner, nimligen

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom férsta kammaren av
herr Gillstr6m (I: 316) samt den andra inom andra kammaren av herr Jans-
soni Kalix m. fl. (1I:471), i vilka hemstillts, att riksdagen matte betriffande
den sakliga och kamerala granskningen av arbetsmarknadsstyrelsens verk-
samhet besluta i enlighet med det férslag, som avgivits av de sakkunniga for
utredning rérande ett centralt arbetsmarknadsorgan;

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom forsta kammaren av
herr Gillstrom (1: 317) och den andra inom andra kammaren av herrar Jans-
son i Kalix och Skoglund i Umea (II:472), i vilka hemstillts, att riksdagen
méitte med dndring av Kungl. Maj:ts forslag dels besluta att utéver den av
Kungl. Maj:t féreslagna personalorganisationen for tekniska byran inritta
ytterligare en befattning som arbetschef i lonegraden C 5, dels ock besluta
att chefen for tekniska byran placeras i lénegraden C 7;

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom [Orsta kammaren av
herr Gillstrom m. fl. (I: 318) och den andra inom andra kammaren av herrar
Fagerholm och Allard (I1:465), i vilka hemstillts, att riksdagen matte med
andring av Kungl. Maj:ts forslag besluta, att befattningen sisom generaldi-
rektor och chef for arbetsmarknadsstyrelsen skall hinféras till 16negraden
C 14;

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom forsta kammaren av
herr Lundgren (I: 320} och den andra inom andra kammaren av herr Hag-
berg i Malmé m. flI. (II: 476), i vilka hemstéllts, att riksdagen métte besluta
dels att for narvarande avsla propositionen nr 239, dels ock fér nistkom-
mande budgetar besluta om sadana, av vederborande utskott beridknade an-
slag under femte huvudtiteln for statens arbetsmarknadskommission och den
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offentliga arbetsférmedlingsverksamheten, att den nuvarande organisationen
i stort bibehélles;

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom foérsta kammaren av
froken Andersson (I:321) och den andra inom andra kammaren av herr
Hagdrd (I1: 475), i vilka hemstillts, att riksdagen matte besluta sidan ind-
ring i de i propositonen nr 239 féreslagna principerna foér arbetsmarknads-
styrelsens ordnande att irenden betridffande arbetsloshetsforsikring antingen
matte handlidggas av arbetsmarknadsstyrelsens plenum enligt principer, som
for drenden i allmiinhet iro gillande, eller ock i sirskild delegation, s sam-
mansatt att representanterna for de erkiinda arbetsléshetskassorna ej iro i
majoritet;

dels en inom andra kammaren av herr Nilsson i Goteborg viackt motion
(II: 474), vari hemstillts, att riksdagen matte besluta, att férste inspektéren
for arbetsférmedlingsirenden vid linsarbetsnimnden i Goteborgs och Bohus
l4n hénfores till 16negraden A 26;

dels ock en inom andra kammaren av herr Jonsson i Jirvsand vickt mo-
tion (II: 477), vari hemstillts, att personalférteckningen for den offentliga ar-
betsformedlingen matte utokas med 24 dispensidrkuratorer, att avléningssta-
ten métte hojas med darfér erforderligt belopp samt att riksdagen i skrivelse
till Kungl. Maj:t mitte hemstilla att {rdgan om den centrala arbetsvardsorga-
nisationen snarast méitte bli féremal foér proposition.

Betriffande de skill, motionirerna anfért till stéd for sin framstillningar,
{ar utskottet hinvisa till motionerna I: 316, I: 320, I1: 465, 11: 472, 11: 474, I1:
475 och II: 477.

Inledning.
I betdnkande den 16 januari 1947 (SOU 1947:24) har av sirskilda sak-
kunniga — utredningen rérande ett centralt arbetsmarknadsorgan — fram-

lagts forslag rorande inriattande av ett centralt arbetsmarknadsorgan, och den
13 juni 1946 ha av andra siirskilda sakkunniga — sakkunniga angiende ar-
betsférmedlingens organisation — framlagts tva betinkanden, av vilka det
ena behandlar den offentliga arbetsférmedlingen under krigsaren (SOU 1946:
44) och det andra den offentliga arbetsférmedlingens framtida organisation,
motiv och férslag (SOU 1946: 51).

Vidare ha tv4 sirskilda sakkunniga inom socialdepariementet den 20 feb-
ruari 1947 Gverlimnat en promemoria rérande vissa fragor i samband med
forlaggning till en nyinrittad arbetsmarknadsstyrelse av socialstyrelsens ar-
betsmardnadsbyra.

Redogoérelse fér de sakkunnigas uppdrag m. m. och foér de utlatanden och
vitranden, som avgivits 6ver de olika betinkandena, har av foredraganden,
statstiadet Mossberg, limnats & s. 2—4 i propositionen, till vilken hir hiin-
visas,
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Den centrala organisationen.

Arbetsmarknadsfragornas centrala handliggning. Foredraganden har in-
ledningsvis limnat en redogérelse for den nu radande ordningen for central
handliggning av arbetsmarknadsfragor och dess tillkomst och givit en kort-
fattad oversikt av utredningens forslag samt har direfter upptagit till be-
handling frigan om inriittande av en arbetsmarknadsstyrelse samt om dess
verksamhetsomrade, dirvid han redogjort for utredningens yttrande och for-
slag samt for innehillet i de avgivna utlitandena, i vad de berdra nyss-
nimnda sporsmal (s. 5—28 i propositionen).

For egen del har féredragande statsrddet i anslutning hértill anfort fol-
jande.

»De centrala arbetsmarknadsuppgifterna iro for nirvarande visentligen
fordelade mellan tvd myndigheter, statens arbetsmarknadskommission och
socialstyrelsen. Arbetsmarknadskommissionen, vilken i sin nuvarande form
tillkom ar 1940, har de mest omfattande uppgifterna av ifrdgavarande slag.
Kommissionen har att utdva den ledning av den offentliga arbetsférmedling-
ens verksamhet, vilken grundas pa det nimnda ar med stod av tjénsteplikts-
lagen féretagna provisoriska forstatligandet av de kommunala arbetsformed-
lingarna. Kommissionen har vidare att fullgora den verksamhet for bekdm-
pande och lindrande av arbetsléshet, vilken tidigare ankommit pd statens
arbetsloshetskommission, samt den férebyggande och planerande arbetslos-
hetsverksamhel, som under de senaste dren upptagits. Aven handhavandet
av de regleringar, vilka nédviindiggjorts av den under krigsaren och direfter
radande bristen pa arbetskraft, har uppdragits at kommissionen. Av dessa
regleringar aterstir nu endast den av savil arbetskrafts- som materialsvarig-
heter foranledda byggnadsregleringen. Under krigsaren diremot var denna
sida av kommissionens verksamhet tidtals mycket omfattande. Slutligen kan
sdsom en huvudgrupp av de pi kommissionen ankommande uppgifterna
nimnas den planerande verksamhet med avseende & arbetskraftens utnytt-
jande under krig och dirmed jamstillda forhallanden, i vilken bland annat
uppskovsvisendet ingdr sasom en del.

Socialstyrelsen var fore 1940 tillsynsmyndighet for den offentliga arbets-
formedlingen. Den nimnda ar verkstillda overflyttningen av drendena t0-
rande den offentliga arbetsférmedlingen till arbetsmarknadskommissionen
hade karaktiren av ett provisorium. Styrelsen dr fér nérvarande tillsynsmyn-
dighet fér den privata arbetsférmedlingen, den statsunderstddda arbetslos-
hetsforsikringen och den sociala hemhjilpen. Styrelsen har vidare bland an-
nat hand om férlikningsmannavisendet och viss statistik, som avser arbets-
marknaden.

Den centrala organisationen pa arbetsmarknadsomradet har i visentliga
delar tillkommit med tanke pa den gangna kristidens forhallanden. Efter
krigets slut och infor den pagdende atergangen till fredsférhallanden har det
synts ndédvindigt att uppta hithérande sporsmil till omprdvning.

Vid utverkande av Kungl. Maj:ts bemyndigande att féranstalta om det ut-
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redningsarbete, vars resultat nu foreligger, uttalade jag, att det forefolle mig
vara uppenbart att det allt framgent kommer att finnas behov av ett centralt,
statligt organ for handliggning av de fragor, som avse samhilllels arbets-
marknadspolitiska atgoranden.

Denna uppfatining motiverade jag salunda. For forverkligandet av en sa
hég och jimn sysselsidttning som mojligt komme otvivelaktigt atgirder fran
samhaillets sida av arbetsmarknadspolitisk natur att bli erforderliga. Narings-
livets egna anstringningar i detta syfte torde silunda kriva det allménnas
medverkan i friga om i forsta hand en effektiviserad yrkesrddgivning och
arbetsformedling samt industriens lokalisering. En till f6ljd av befolk-
ningsutvecklingen vikande tillgang pa arbetskraft gjorde det vid en hog sys-
selsiattningsniva angelidget att sirskild uppmirksamhet fran samhillets sida
dignades 4t sddana atgidrder, som kunde bidraga till en si rationell syssel-
sittning som mdjligt av den arbetsfora befolkningen. Strivandena att astad-
komma ett effektivt nyttjande av vara produktiva resurser uteslote icke
risken for perioder av arbetsloshet av mera allmidn karaktir eller begrinsad
till vissa orter eller branscher. Aven under sddana forhallanden krivdes &t-
garder fran samhillets sida, exempelvis for att verfora den fristillda arbets-
kraften till omradden med brist pa sddan eller for igdngsittandet av arbeten
i sysselsattningsfrimjande syfte. Jimval for en kontinuerlig 6versyn och ut-
byggnad av den beredskap mot arbetsloshet i form av en omfattande investe-
ringsreserv, som uppréttats under senare ar, torde erfordras ett centralt or-
gan. I forut ndmnda och liknande lagen pa arbetsmarknaden torde uppkom-
ma behov av skilda, varandra kompletterande atgirder, som i friga om den
centrala planliggningen och verkstilligheten icke utan oldgenheter torde kun-
na fordelas pa olika organ. Erfarenheterna av det nu praktiserade proviso-
riska systemet syntes mig styrka ett sidant antagande.

Vad jag salunda anfoért har icke foranlett erinran fran nagot hall. Da be-
hovet av ett permanent centralt statsorgan for arbetsmarknadsfragor salun-
da far anses oomtvistligt, torde jag icke behdéva nirmare uppehalla mig vid
fragan hirom.

Pa utredningen har ankommit ott klarldgga, vilka uppgifter som lampli-
gast kunna uppdragas at ett centralt arbetsmarknadsorgan f6r att erforder-
liga krav pa organisatorisk och administirativ samordning i olika avseenden
skola kunna tillgodoses. Utredningen har hidrom uttalat, att de riktlinjer,
som foljts vid sammanférandet hos arbetsmarknadskommissionen av arbets-
marknadsuppgifter frin olika hall, enligt utredningens uppfattning i det va-
sentliga Aro hallbara iiven for framtiden. Kiarnan i det centrala arbetsmark-
nadsorganets verksamhet masle, anfor utredningen, vara ledningen av den
offentliga arbetsformedlingen sisom samhaillels frimsta insirument foér ut-
jimning av utbud av och efterfragan pa arbetskraft. Till denna kirna bér
ansluta sig ledningen av de sirskilda arbetsmarknadspolitiska atgirder, som
belingas & ena sidan av Overflod pa arbelskraft och & andra sidan av brist
pa arbetskraft. I enlighet hiirmed kan utredningens forslag i stort sett siigas
innebiira, alt arbetsmarknadskommissionen skall ombildas 1ill ett centralt
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verk. Utredningen finner vidare lampligt, att till detta verk forliggas vissa
arbetsuppgifter, som nu icke tillhora arbetsmarknadskommissionen men ni-
ra sammanhinga med dess verksamhet. For det nya ambetsverket féreslar
utredningen namnet arbetsmarknadsstyrelsen.

Jag ansluter mig till de principiella synpunkter angaende verksamhetsom-
radet for det centrala arbetsmarknadsorganet, varat utredningen givit uttryck.
Utredningens forslag till bendmning & det nya centralorganet finner jag mig
dven bora godtaga.

Jag overgar hirefter till att behandla de olika verksamhetsgrenar, som bora
ankomma pa arbetsmarknadsstyrelsen.

Vid behandlingen i det féljande av den lokala arbetsférmedlingsorganisa-
tionen foreslar jag, att den offentliga arbetsférmedlingen skall definitivt for-
statligas. Ledningen av denna organisaiions verksamhet boér vara arbetsmark-
nadsstyrelsens framsta uppgift.

Utredningen har gjort siarskilda uttalanden rorande tva grenar av arbets-
formedlingsorganens verksamhet, nimligen verksamheten fér de partiellt ar-
betsfora och yrkesvigledningen.

Inom den offentliga arbetsférmedlingen har organiserats en specialférmed-
ling fér partiellt arbetsfoéra, vars uppgift 4r att bereda personer
tillhorande nidmnda grupp arbete. Denna organisation har betriffande per-
soner, som skadats under militirtjinstgéring, tagits i ansprak for en arbets-
vardande verksamhet, vilken forutom arbetsberedning innefattar yrkesvig-
ledning, yrkesutbildning, limnande av understod m. m. Fér nu angivna verk-
samhet ir silunda arbetsmarknadskommissionen centralorgan.

Jimlikt bemyndigande den 15 oktober 1943 tillkallade chefen fér social-
departementet nio sakkunniga med uppdrag att verkstilla utredning rérande
den partiellt arbetsfora arbetskraften. De sakkunniga, vilka antagit benim-
ningen kommittén foér partiellt arbetsféra, ha den 13 mars 1946 avgivit be-
tinkande med forslag till effektiviserad kurators- och arbetsférmedlingsverk-
samhet for partiellt arbetsféra m. m. (SOU 1946: 24). Kommittén har i detta
betinkande foreslagit, att arbetsférmedlingsorganen skola ombesorja icke
blott arbetsberedningsverksamhet for de partiellt arbetsféra utan aven viss
arbetsviardsverksamhet i Ovrigt, som erfordras for ifragavarande kategori.
Arbetsmarknadskommissionen skall enligt forslaget vara central arbetsvards-
myndighet. Betinkandet har varit foremal f6r remissbehandling. Sedermera ha
enligt Kungl. Maj:ts beslut den 21 mars 1947 handlingarna i drendet 6ver-
lamnats till arbetsmarknadskommissionen fér att av kommissionen beaktas
vid den effektivisering och utbyggnad av arbetsvarden for partiellt arbets-
fora, varom kommissionen kunde komma att foranstalta.

Kommittén har numera dven avgivit betinkande (SOU 1947: 18) med for-
slag angdende yrkesvigledning och yrkesutbildning f6r partiellt arbetsféra
m. m. Detta betinkande ir fér nirvarande féoremél fér remissbehandling.

Utredningen har anslutit sig till kommitténs forslag, att arbetsvardsverk-
samheten skall organiseras med utgangspunkt frin dess viktigaste del, den
arbetsformedlande verksamheten, och har sdlunda riknat med att arbetsmark-
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nadsstyrelsen skall vara central arbetsvardsmyndighet. Mot denna uppfatt-
ning har nagon principiell erinran icke gjorts i remissutlatandena. Aven jag
dr i princip av samma mening. Till frigan om arbetsvardsverksamhetens
innehdll — utéver vad som nu 4ligger arbetsmarknadskommissionen — samt
den narmare grinsdragningen i forhallande till pensionsstyrelsen m. fl. verk
torde stillning f& tagas i annat sammanhang.

I den offentliga arbetsformedlingens arbetsuppgifter ingar for nirvarande
en omfattande yrkesvigledande verksamhet, vilken ir anknuten till
specialférmedlingen fér ungdom men utnyttjas aven i arbetsférmedlingens
verksamhet betriffande vuxna arbetssékande. Enligt utredningens férslag bor
ledningen av denna yrkesviigledningsverksamhet ankomma p4 arbetsmark-
nadsstyrelsen. Utredningen har emellertid ansett, att det pigdende utrednings-
arbetet pa skolviisendets omrade bor beaktas vid utformande av organisationen
for ifragavarande dndamal. Nagon annan mening har icke framkommit vid
remissbehandlingen. Skoloverstyrelsen har emellertid i sitt yttrande anfort,
att den medicinska yrkesriadgivningen liksom for nidrvarande ér fallet dven i
framtiden boér helt ankomma pa skollikarna under skoldverlikarens ledning.

Jag delar fér min del utredningens uppfattning rérande yrkesvigledningens
administration. Till vad skol6verstyrelsen anfort kan jag icke for niirvarande
ta definitiv stdllning, Tills vidare bor den nuvarande fordelningen av arbets-
uppgifterna mellan det centrala arbetsmarknadsorganet och skoléverstyrelsen
besta.

Utredningen har foreslagit, att arbetsmarknadsstyrelsen skall éverta samt-
liga de uppgifter fér bekdmpande och lindrande av arbetsléshet, vilka nu an-
komma pa arbetsmarknadskommissionen. Delta innebir bland annat, att sty-
relsen skall organiseras fér att i egen regi driva arbeten, samt att
styrelsen skall svara fér den nu av arbetsmarknadskommissionen om h i n-
derhavda beredskapslagringen av materiel f6r bygg-
nads- och anldggningsarbeten. Utredningen foreslr, att den byg-
gande verksamhet, som alltsa enligt utredningens mening bor ombesorjas av
arbetsmarknadsstyrelsen, skall ha begrinsad omfattning och frimst avse mo-
tande av mera tillfilliga ¢kningar av arbetslosheten inom visst begriansat yr-
kesomrade eller geografiskt omrade. Styrelsen skall dock alltid ha hand om
arbeten i sidan omfattning, att den ur beredskapssynpunkt erforderliga mini-
miorganisationen blir fullt sysselsatt.

Utredningens foérslag att namnda uppgifter skola tillkomma arbelsmark-
nadsstyrelsen har under remissbehandlingen foranlett erinringar ur tva syn-
punkter. Statskontoret har salunda ansett, att vig- och vattenbyggnadssty-
relsen boér ha bittre forutsattningar att fullgéra ifragavarande uppgifter dn
arbetsmarknadsstyrelsen samt att forslagets genomforande kommer att med-
fora en icke rationell dubbelorganisation. Med anledning hirav har stats-
kontoret foreslagit, att den byggande verksamhelen och beredskapslagringen
skola uppdragas at vag- och vattenbyggnadsstyrelsen. De erkianda arbetslds-
hetskassornas samorganisation har liksom tva reservanter i socialstyrelsen
ansett det ofdrenligt med arbetsformedlingens neutrala stillning att dess
chefsmyndighet jimvil skall fullgéra arbetsgivaruppgifter.



8 Statsutskottets utlatande nr 227.

For egen del vill jag med anledning av statskontorets uttalande anfora
foljande. Den av utredningen foreslagna anordningen medfor visserligen en
dubbelorganisation, vilken kan synas mindre rationell. Sisom utredningen
framhallit, 4ro emellertid avsevdrda fordelar ur arbetsmarknadspolitisk syn-
punkt férenade med densamma. En organisation, dir centralorganet for ar-
betsloshetsfragor kan i egen regi driva arbeten, har, enligt vad erfarenheten
utvisar, goda mdojligheter till att ingripa snabbt och effektivt. Detta torde
icke vara fallet om centralorganet dr helt beroende av andra myndigheter,
kommuner m. fl. f6r anordnande av arbeten. Ehuru arbetslésheten fér nér-
varande ar férhallandevis ringa, dr en effektiv beredskap pa forevarande
omrade ur samhillsekonomisk och social synpunkt alltjaimt av den storsta
betydelse. Hirtill kommer, att enligt vad som framgar av vidg- och vatten-
byvggnadsstyrelsens ytirande icke ovisentliga svarigheter for vag- och vat-
tenbyvggnadsverkets del dro forknippade med verkets sysslande med arbeten,
som anordnas for arbetsldsa. I verkets normala verksamhet maste stringt
ekonomiska synpunkter vara avgorande. Nar det géller arbeten, som anord-
nas av sysselsiattningspolitiska skil, méste de sociala synpunkterna i vissa
hinseenden fa en utslagsgivande betydelse. Detta betingas av att sistnimnda
arbeten ofta maste drivas med icke yrkeskunnig och ibland icke fullgod ar-
betskraft, av att arbetena med hénsyn till arbetslésheten kunna behéva dri-
vas under olamplig arstid o. s. v. Uppriitthallandet av den beredskapsorga-
nisation, som under alla forhdllanden maéste finnas fér att arbeten skola
kunna snabbt ordnas vid okande arbetsloshet, kan vidare vara svart att
samordna med vig- och vattenbyggnadsverkets normala verksamhet. Under
dessa forhallanden synes det limpligt, att naimnda verks befattning med sys-
selsittningspolitiskt motiverade arbeten under en hdégkonjunktur som den
nu rddande begrinsas. Beredskapens uppritthallande bor frimst ankomma
pa det centrala arbetsmarknadsorganet. Diremot anser jag det icke mdojligt
att, sisom svenska teknologforeningen synes forutsitta, helt fritaga vég-
och vattenbyggnadsverket frian uppgifter pa nu ifriagavarande omrade. Vid
forekomsten av arbetsloshet i storre utstrickning torde en omfattande med-
verkan fran nimnda verk vara ofrankomlig. I ett sidant ldge torde ocksa
mdéjligheterna till ett inordnande av sysselséttningspolitiskt motiverade ar-
betsféretag i verkets normala verksamhet vara goda.

Av de erkinda arbetsloshetskassornas samorganisation m. fl. anférda be-
tinkligheter mot att arbetsférmedlingsorganens chefsmyndighet aven full-
gor statliga arbetsgivaruppgifter kan jag icke heller dela. Den &aberopade
konfliktsituationen torde 6verhuvudtaget icke vara aktuell, nir det giller
i arbetsloshetsbekimpande syfte anordnade arbeten. Om sérskilda férhallan-
den skulle, sisom fallet varit under krigsaren, nédvindiggora, att at arbets-
marknadsorganen uppdrages bedrivandet av arbeten, vilka icke i forsta hand
ha nimnda syfte, synes det mig sjilvfallet, att endast arbetenas art och
icke den omstéindigheten att de bedrivas av arbetsmarknadsorganen far
tillaitas inverka pa arbetsférmedlingens handhavande av férmedlingsverk-
samheten.
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Jag ansluter mig silunda till utredningens férslag att arbetsmarknadssty-
relsen skall organiseras foér att i viss utstrickning bedriva arbetsforetag i
egen regi och att styrelsen skall svara fér beredskapslagring av arbetsmaski-
ner m. m.

Det torde fa ankomma pa arbetsmarknadsstyrelsen samt vig- och vatten-
byggnadsstyrelsen att till préovning upptaga fragan om grinsdragningen mel-
lan myndigheternas verksamhetsomriden samt att, i den man sa erfordras,
understalla Kungl. Maj:t dirvid uppkommande spdérsmal till avgérande.

Arbetsmarknadskommissionens nuvarande befatining med arbetsloshets-
hjalp enligt understddslinjen torde, sisom utredningen foreslagit,
bora overflyttas till arbetsmarknadsstyrelsen. Déarest socialvardskommitténs
utredningsarbete skulle foranleda en visentlig omliggning av hjidlpsystemet
for arbetslosa, torde fragan fa upptagas till férnyad provning.

Utredningens forslag, att arbetsmarknadsstyrelsen skall overta arbets-
marknadskommissionens befattning med de arbetsmarknadspolitiska dtgdr-
der, vilka betingas av brist pd arbetskraft, har icke mott erinran under re-
missbehandlingen. Jag ansluter mig #dven i denna del till utredningens for-
slag. Arbetsmarknadsstyrelsen bor salunda vara centralmyndighet for bygg-
nadsregleringen.

Styrelsen bor tills vidare dven fortsitta arbetsmarknadskommissionens for
nirvarande bedrivna radgivande verksamhet i friagor rorande industrilokali-
sering — en verksamhetsgren, som har betydelse sévil ur arbetsloshetssyn-
punkt som med hinsyn till nu rddande arbetskraftsbrist. I sistndmnda hin-
seende fir jag erinra om att statsradet Ericsson jamlikt bemyndigande den
14 februari 1947 tillkallat siarskilda sakkunniga fér utredning rérande ni-
ringslivets lokalisering. I den man resultatet av detta utredningsarbete ger
anledning dirtill, torde frigan om industrilokaliseringen senare fa upptagas
till fornyad proévning.

Arbetsmarknadskommissionen handhar for nérvarande den planliggande
verksamheten rorande dispositionen av arbeiskraften under krig och ddarmed
jémstdllda forhdllanden, i vilken verksamhet bland annat uppskovsvisendet
ingar. Kommissionen haller vidare kansli 4t den av representanter for ar-
betsmarknadskommissionen och livsmedelskommissionen bestdende riks-
blockmyndigheten, vilken #ir centralmyndighet for arbetsblockorganisatio-
nen. Utredningen har foéreslagit, att arbetsmarknadsstyrelsen skall overta ar-
betsmarknadskommissionens nuvarande uppgifter pa forevarande omréde
samt att styrelsen skall trida i riksblockmyndighetens stille sasom cen-
tralorgan foér arbetsblockorganisationen. I sistnimnda del har utredningens
forslag avstyrkts av riksnimnden for ekonomisk forsvarsberedskap och livs-
medelskommissionen, vilka foresla att frigan om arbetsblockorganisationens
fortsatta utformning och uppgifter skall bli foremal fér utredning innan fra-
gan om centralmyndigheten for densamma l6ses. Riksniimnden har hirjimte
anfort, att det ur nimndens synpunkt vore synnerligen onskvirt om de fragor,
som sammanhinga med de olika beredskapsproblemen pa hithérande om-
rade, ej nu slutgiltigt 16sas utan att dirmed fir ansta till dess riksnimnden ar
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i staind att framligga ett utformat férslag réorande den ekonomiska forsvars-
beredskapens framtida organisation.

Jag finner de i fraga om riksblockmyndigheten framférda erinringarna mot
utredningens forslag virda beaktande och féreslar dirfor, att nimnda myn-
dighet far bestd i avbidan p4 resultatet av den av riksnimnden omnimnda
utredningen rérande arbetsblockorganisationen. Diremot bér arbetsmark-
nadsstyrelsen sasom utredningen foreslagit éverta arbetsmarknadskommis-
sionens befattning med uppskovsvisendet och dirmed sammanhiingande fra-
gor dvensom den av kommissionen bedrivna allmint planliggande verksam-
heten rérande arbetskraftsdispositionen under krigsférhallanden. Fragan om
den nidrmare griansdragningen mellan riksnimnden f6r ekonomisk forsvars-
beredskap och arbetsmarknadsstyrelsen torde icke piverka detta principiella
stillningstagande. I vilken utstrickning tidigare uppriittad planliggning i
framtiden skall uppritthallas, torde f4 avgoras i annat sammanhang.

Jag Overgar hirefter till frigan om grdnsdragningen mellan arbetsmark-
nadsstyrelsen och socialstyrelsen. 1 denna del har utredningen foreslagit, att
tillsynen 6ver den privata arbetsférmedlingen samt de erkinda arbetsloshets-
kassorna skall overflyttas till arbetsmarknadsstyrelsen, medan tillsynen over
den sociala hemhjilpen och forlikningsmannavisendet samt den av social-
styrelsen handhavda arbetsmarknadsstatistiken tills vidare skola kvarstanna
hos socialstyrelsen. Betriffande forlikningsmannavisendet och statistiken har
utredningen férutsatt, att frigan om den centrala organisationen upptages
lill provning efter det sirskilda utredningar rérande ifragavarande bada
omraden verkstillts.

Utredningens forslag om oOverflyttning av tillsynen 6ver de er-
kidnda arbetsloshetskassorna har vid remissbehandlingen av-
styrkts endast av statskontoret, vilket till st6d hiarfér dberopat pagaende ut-
redningsarbete rorande socialvirdens framtida utformning. Férslaget i denna
del har déremot tillstyrkts av bland andra socialstyrelsen, socialvardskommit-
tén, de erkinda arbetsloshetskassornas samorganisation, landsorganisationen,
arbetsgivareforeningen och tjinstemiinnens centralorganisation. For egen del
finner jag det naturligt, att drendena rorande arbetsléshetsforsikringen, vilka
nira sammanhiinga med de arbetsférmedlings- och arbetsléshetsuppgifter
som enligt forslaget skola fullgéras av arbetsmarknadsstyrelsen, bora over-
flyttas till denna. Jag tillstyrker salunda utredningens férslag i denna del.

Mot forslaget om overflyttande av tillsynen 6ver den privata
arbetsformedlingen har nigon erinran icke framstillts. Ehuru otvi-
velaktigt ett visst konkurrensférhillande bestir mellan den offentliga och
den privata arbetsformedlingen, synes det mig icke vara limpligt, att tillsynen
Over den senare kvarligger hos socialstyrelsen, vilken vid bifall till den av
mig foreslagna organisationen i 6vrigt i framtiden kommer att ha endast
ringa kontakt med arbetsférmedlingsspérsméal. Tillsynen bor darfor over-
flyttas till den centrala arbetsférmedlingsmyndigheten, arbetsmarknadssty-
relsen. Jag vill emellertid papeka, att jag vid behandlingen i det féljande av
frigan om drendenas fordelning mellan de olika byrierna inom arbetsmark-
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nadsstyrelsen kommer att fororda, att irenden rorande den privata och den
offentliga arbetsféormedlingen handliggas pa skilda byrder. Hirigenom torde
eventuella farhagor undanréjas for att icke den objektivitet, som sjidlvfallet
skall pragla handliaggningen av forstndmnda drendesgrupp, uppritthalles.

Frigan om tillsynen O0ver den sociala hemhjialpen har i
remissyttrandena varit féremél for delade meningar, i det att socialstyrelsen
tillstyrkt utredningens forslag att tillsynen skall kvarligga hos styrelsen,
medan bland andra arbetsmarknadskommissionen och tva linsstyrelser ifraga-
satt Ooverflytining av tillsynen till arbetsmarknadsstyrelsen. I detta samman-
hang torde dven bora erinras, att 1941 ars befolkningsutredning i det férslag,
som ligger till grund for nu gillande bestimmelser rorande den sociala hem-
hjalpsverksamheten, forordade forliggning av tillsynen till socialstyrelsen
endast sasom ett provisorium, samt att utredningen i sitt betinkande om
befolkningspolitikens organisation (SOU 1946: 53) forutskickat, att utredning-
en i ett senare betinkande kommer att foresld overflyttning av tillsynen till
arbetsmarknadskommissionen.

For egen del har jag i propositionen nr 71/1947 angiende anslag till den
sociala hemhjilpsverksamheten for budgetaret 1947/48 anfort, att di verksam-
heten med den av mig i nimnda sammanhang forordade utbyggnaden kommer
att nirma sig den av befolkningsutredningen pa sin tid angivna ramen, be-
hovet av och riktlinjerna foér en ytterligare utbyggnad borde bli féreméal for
utredning. Denna utredning skulle verkstillas i sa god tid, att forslag i &mnet
kan foreliaggas 1948 ars riksdag. Det synes mig ldmpligt, att med ett definitivt
stillningstagande till frigan om tillsynsmyndigheten for verksamheten far
ansta till dess resultatet av nimnda utredning foreligger. Jag tillstyrker sa-
lunda forslaget, att socialstyrelsen tills vidare skall vara tillsynsmyndighet for
den sociala hemhjilpsverksamheten.

Vad angar forlikningsmannaviasendet vill jag erinra, att 1945
ars riksdag i skrivelse nr 240 hemstillt om utredning rérande forstirkning
av detsamma. Kungl. Maj:t har den 12 juli 1946 uppdragit at socialstyrelsen
att verkstilla den av riksdagen begirda utredningen. I avbidan pa resultatet
hirav och av den ytterligare utredning, som eventuellt kan féranledas av
landsorganisationens bebddade framstillning i dmnet, torde fragan om den
framtida centrala organisationen pa forevarande omrade icke boéra uppta-
gas till narmare provning. Jag tillstyrker salunda utredningens forslag att
drendena rorande forlikningsmannavisendet tills vidare skola sdasom hittills
handhas av socialstyrelsen.

Arbetsmarknadsstatistikens organisation och ntformning 1 Gv-
rigt torde fa goras till foremal fér oversyn i sirskild ordning. Tills vidare
bor, sasom utredningen foéreslagit, den hittills mellan det centrala arbets-
marknadsorganet och socialstyrelsen tillimpade fordelningen av det statistiska
arbetet besla.

I detta sammanhang torde jag f4 omnimna, att jag med stéd av Kungl.
Maj:ts bemyndigande den 15 november 1946 tillkallat ordforanden i statens
utlinningskommission N. Hagelin att inom socialdepartementet verkstilla
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oversyn av statens utlinningskommissions och statens flyktingsndmnds verk-
samhet och organisation. Denna oversyn syftar till att skapa en efter freds-
missiga forhallanden anpassad ordning fér handliggningen av de frigor, som
hittills ankommit pa nimnda organ. Utredningsmannen, som numera fullgjort
sitt uppdrag, har hirvid bland annat foreslagit, att vissa delar av den nu pa
utlinningskommissionen och flyktingsnimnden ankommande verksamheten
skall overflyttas till arbetsmarknadskommissionen. I sirskild proposition till
riksdagen bitrader jag i huvudsak utredningsmannens férslag i denna del.

Sasom utredningen anfoért synes i férevarande sammanhang icke finnas an-
ledning att féreslad dndring i férsvarets socialbyrds stiallning.

Utredningen har rérande arbetsmarknadsstyrelsens stdllning i férhdllande
till Kungl. Maj:t uttalat, att i den man styrelsen far att syssla med verksamhet
av kriskaraktiar den kommer att vara i behov av samma befogenhet till sjilv-
stindigt handlande, som tidigare tillkommit arbetsloshetskommissionen och
nu tillkommer arbetsmarknadskommissionen. Utredningen har sirskilt pekat
pa fragan om befogenheten alt besluta om igingsiitande av arbetsforetag vid
arbetsloshet. Det ar enligt min mening ofrankomligt, att det centrala arbets-
marknadsorganet, 4ven om detsamima organiseras sisom ett centralt verk,
maste kunna beredas samma stillning i krissituationer, som de pi omradet
hittills verksamma krismyndigheterna erhallit. Arbetsmarknadsstyrelsen bor
salunda ha ett vidstriackt utrymme for sjalvstindigt handlande och {6ljakt-
ligen icke bindas av detaljerade foreskrifter, som kunna vara dgnade att fér-
svara mojlicheterna till snabba och effektiva ingripanden fran styrelsens
sida i de ofta snabbt vidxlande forhallanden, som foreligga pa arbetsmark-
nadens omrade.»

I de likalydande motionerna I: 320 och 1I: 476 har pa anforda skil yrkats,
att riksdagen vid behandlingen av férevarande proposition matte besluta att
avsla propositionen och att for nistkommande hudgetar anvisa, bland andra,
sadana, av vederborande utskott beriknade anslag under femte huvudtiteln
for statens arbetsmarknadskommmission, att den nuvarande organisationen i
stort bibehalles.

Arbetsmarknadsstyrelsens sammansiittning m, m. Efter att ha limnat en
redogorelse for gillande bestimmelser réorande statens arbetsmarknadskom-
mission, utredningens forslag och dirdver avgivna yitranden samt for vissa
fragor rorande handliggningen inom arbetsmarknadsstyrelsen av Arenden
om arbetsloshetsforsikring (s. 37—46) har féredragande statsrddet for egen
del anfort féljande.

»Utredningen har foéreslagit, att ledamdéterna i arbetsmark-
nadsstyrelsen skola vara verkets generaldirektéor och 6verdirektor
samt sju andra av Kungl. Maj:t utsedda ledamoter. Av sistndmnda sju leda-
moter skola enligt fOrslaget tvad representera arbetsgivarna, tva arbetarna
och en tjinsteminnen, medan aterstiende tva ledamoter icke skola foretrida
vissa bestimda intressen. Forslaget kan sidgas innebira, att arbetsmarknads-
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styrelsen skulle fi samma sammansiittning som arbetsmarknadskommis-
sionen nu har med det undantaget, att antalet ledamoter skulle minskas med
en. Styrelsens byrichefer skola enligt forslaget icke vara ledaméter men —
liksom andra tjinstemin hos styreisen — ha skyldighet att om de sasom
foredragande hysa fran styrelsens beslut avvikande mening lita anteckna
denna ill protokollet.

Mot forslaget att arbetsmarknadens partsorganisationer skola vara fore-
tridda bland styrelsens ledamoter har erinran icke riktats under remissbe-
handlingen. Jag finner ocksa for min del sjilvfallet, att en dylik representa-
tion méste finnas i arbetsmarknadsstyrelsen liksom den nu finns i arbets-
marknadskommissionen.

Diremot ha i flera yttranden inviindningar gjorts mot att byracheferna
icke skulle erhalla ledamotsstallning. I nagra ytiranden har féreslagits, att
byrachef i vart fall skall vara ledamot vid handlaggningen av drenden, som
tillhéra hans byra, eller i drenden, dir han ir féredragande.

Jag delar i viss mdn betdnkligheterna mot att byracheferna helt uteslutas
ur den beslutande férsamlingen, Emellertid dr jag liksom utredningen av den
uppfattningen, att de praktiska synpunkterna bora vara avgérande i detta
fall. Det synes mig angelidget, alt den beslutande férsamlingen erhéiller ett
relativt begrinsat antal ledamoter. Da jag i det féljande foreslar inrittande
av atta byrder inom arbetsmarknadsstyrelsens permanenta organisation, l4-
ter sig nimnda synpunkt icke férena med att byricheferna erhalla ledamots-
stillning. De boOra emellertid regelmissigt vara ndrvarande vid styrelsens
sammantriden och dirvid dga deltaga i Overliggningarna. For att bereda
byracheferna mdojlighet att bringa en frin styrelsens beslut avvikande me-
ring till uttryck foreslar jag hirjimte, att byriachef skall vara beriittigad att
lata till prokollet anteckna sadan avvikande mening, oavsett om han ir
foredragande i drendet eller om detta tillhor hans byra. Féredragande byra-
chef bor liksom annan tjinsteman, vilken idr foéredragande, vara skyldig att
anmila avvikande mening.

Jag ansluter mig salunda till utredningens forslag att ledaméterna i sty-
relsen skola vara generaldirekt6éren, overdirektdoren och ett antal av Kungl.
Maj:t sirskilt utsedda ledamoter. Med hinsyn till det 6nskemal om begrins-
ning av den beslutande férsamlingens storlek, varom jag férut talat, har
jag icke nagot att erinra mot att antalet sidrskilt utsedda ledamoter begriin-
sas till sju. Av dessa bora, siasom utredningen foreslagit, fem foretrida ar-
betsmarknadens partsorganisationer.

De siirskilt utsedda ledamdéterna i styrelsen torde bora férordnas for hogst
tre ir i siinder. For var och en av ifragavarande ledamdéter bor finnas er-
sittare.

Generaldirektoren bor vara ordférande i styrelsen. Vid forfall for honom
bir éverdirektoren intrida sdsom ordférande.

Sisom utredningen foreslagit anser jag, att den nu betriffande arbets-
marknadskommissionen giillande foreskriften om 6verbefidlhavarens repre-
sentation bland ledamdélerna vid behandling av uppskovsirenden bor upp-
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hora. Samarbetet mellan arbetsmarknadsstyrelsen och de militira myndighe-
terna samt de senares mdojlighet att gora sin uppfattning i arbetsmarknads-
fragor gillande bor tillgodoses i annan ordning, som nidrmare ansluter till nu-
mera tillimpad praxis.

Utredningen har foéreslagit, att delegationer skola kunna inrittas
for sarskilda drendesgrupper, d. v. s. att styrelsens beslutande forsamling i
vissa drendesgrupper skall kunna ges en annan sammansittning in den van-
liga. En sddan delegation foreslds for drenden rérande steninkdp och en an-
nan for drenden rérande arbetsloshetsforsikring. Betriffande sistnimnda de-
legation ha olika asikter kommit till uttryck.

En ledamot i utredningen har liksom bland remissinstanserna arbetsgi-
vareféreningen ansett delegationen &verflédig. Flertalet myndigheter m. fl.,
vilka uttalat sig i denna fréga, har emellertid tillstyrkt delegationens inriit-
tande. For min del ansluter jag mig till forslaget hirom.

Enligt utredningens foérslag skall nu ifrdgavarande delegation bestd av
generaldirektoren, dverdirektoren, en av Kungl. Maj:t utsedd jurist samt fyra
av Kungl. Maj:t utsedda foreiridare fér de erkinda arbetsloshetskassorna.
De sistnimnda skulle silunda f& majoritet i delegationen. Utredningen har
férklarat sig medveten om att ur principiell synpunkt invindningar kunna
resas mot en dylik anordning men har ansett, att nigon risk fér missbruk
fran kassornas sida icke foreligger. Forenimnde reservant inom utredningen
har emellertid forklarat sig i varje fall icke kunna ansluta sig till majorite-
tens forslag rérande delegationens sammansittning. En annan ledamot har
bitritt forslaget i denna del men forordat, att om generaldirektoren icke kan
godta ett av kassarepresentanterna dikterat beslut i visst drende, han skall
ha befogenhet att hinskjuta drendet till avgérande av styrelsen i dess ordi-
narie sammansittning, férstirkt med de fem sirskilda ledaméoterna i delega-
tionen.

I flera yttranden har den foéreslagna majoritetsstillningen for arbetslds-
hetskassornas foretridare avstyrkts under aberopande av principiella skil.
I nagra yttranden har diven framhallits énskvirdheten av att i delegationen
ingér en ledamot med matematisk eller statistisk utbildning.

De 4beropade principiella skilen mot att de erkinda arbetsléshetskassor-
nas foretridare tillférsikras majoritetsstillning inom delegationen synas
mig icke vara av utslagsgivande art. Erfarenheterna av kassornas sitt att
hittills handha verksamheten synas ge vid handen, att nagot starkare stat-
ligt grepp Over densamma icke erfordras. Det férefaller tvirtom lampligt,
att kassorna erhéilla det méit av sjilvstyrelse inom ramen fér de av stats-
makterna uppdragna riktlinjerna fér verksamheten, som en majoritetsstill-
ning inom tillsynsmyndigheten skulle innebiira. Jag anser mig silunda béra
tillstyrka utredningens férslag i princip.

Jag ar emellertid av den uppfattningen, att behovet av forsiakringsteknisk-
matematisk sakkunskap vid handliggningen av forsikringsirendena ir lika
framtridande som behovet av juridisk sakkunskap. Enligt utredningens for-
slag skulle behovet av sistnimnda men icke av forstnimnda sakkunskap
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sikerstillas inom delegationen. Om iven en ledamot med forsikringsteknisk-
matematisk sakkunskap skulle inga i delegationen skulle, fér bibehallande
av majoritetssiillningen for kassarepresentanterna, antalet ledamoter i dele-
gationen bli stérre dn jag kan finna lampligt. Jag forordar darfor, att sivil
den juridiska som den forsikringstekniskt-matematiska expertisen skall fore-
tridas av tjinstemin, som nirvara vid delegationens sammantriden. Forsak-
ringsteknisk-matematisk sakkunskap maste under alla férhallanden vara
foretridd inom den byra, forsikringsbyrdn, inom vilken forsikringsirendena
enligt mitt i det foljande utvecklade forslag skola beredas. Juridisk exper-
tis torde kunna erhallas antingen fran forsiakringsbyran eller {ran nigon av
styrelsens andra byraer. Under dessa férhallanden synes det sammanlagda
antalet ledamoter i delegationen kunna minskas till fem, namligen general-
direktéren, overdirektoren och tre foretridare for de erkinda arbetsloshets-
kassorna. Sistnimnda tre ledamoter bora utses av Kungl. Maj:t for tre ar
1 sinder.

Vid forfall for generaldirektoren bor overdirektoren i hans stillle vara ord-
forande i delegationen. Vid forfall for generaldirektoren eller overdirektéren
synes chefen for forsikringsbyran bora intrida som ledamot i delegationen.
For kassarepresentanterna bora ersiittare finnas utsedda.

Den niarmare avgriansningen av delegationens befogenheter dels gentemot
styrelsen i dess allméinna sammanséttning och dels gentemot generaldirektd-
ren har behandlats — férutom i vissa yttranden 6ver utredningens férslag —
av de sakkunniga, vilka pa sin tid tillkallades for att inom socialdepartemen-
tet bitrada med utredning roérande de atgirder som behovde vidtagas vid en
overflyttning fran socialstyrelsen till arbetsmarknadskommissionen av #dren-
den rorande arbetsloshetsforsikring, SAavitt angar avgrinsningen gentemot
styrelsen i dess allmidnna sammanséttning innebér vad som anférts i niimnda
sakkunnigas promemoria, att drenden, i vilka det forsikringsmissiga ele-
mentet icke dr dominerande, skola handliaggas av styrelsen i dess allminna
sammansittning. Detta skulle silunda ske betriffande bland annat personal-
drenden rorande forsikringsbyran och lagstiftningsfragor av storre vikt och
rackvidd. De sakkunniga forutsiitta, att delegationen skall ha yttranderitt
i drenden av sistnimnda art. Nigra remissinstanser, diribland de erkinda
arbetsloshetskassornas samorganisation, ha diremot framhallit, att delega-
tionen bor ha avgorandet dven i personalirenden och andra rent administra-
tiva drenden i samband med forsikringsverksamheten.

I forevarande fraga ansluter jag mig till den principiella instillning, som
kommit till uttryck i nimnda sakkunnigas uttalande. Vad jag i det féregaende
anfért rorande lampligheten av en viss sjdlvstyrelse fér arbetsloshetskassor-
na hinfér sig i stort sett till drenden av mera utpriglat forsikringsmissig
karaktir. Betriffande drenden, i vilka det rent administrativa elementet 6ver-
viger, gor sig icke samma intresse av sjilvstyrelse giillande. Tvirtom fordrar
samordningen av de olika grenarna av styrelsens verksamhet, att vissa dylika
administrativa drenden atminslone formellt handliggas av slyrelsen i dess
allmiinna sammansiitining. Delegationen bér emellertid i samiliga sadana
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arenden av storre vikt ha mdojlighet att avge yttrande. Jag forordar darfor,
att pa delegationen skola ankomma #renden rorande erkidnda arbetsléshets-
kassor samt deras verksamhet, dock att fragor rérande framstillningar om
anslag, lagstiftningsfragor av storre vikt samt andra fragor av storre bety-
delse for den allminna arbetsmarknadspolitiken skola handliggas av styrel-
sen i dess ordinarie sammansattning. Aven fragor rérande férsikringsbyrans
personal och organisation bora handliggas i sistnAmnda ordning. Delega-
tionen bor ha ratt att yttra sig i fragor, som skola avgoéras av styrelsen i dess
allmiinna sammansittning men som beréra delegationens verksamhetsom-
rade. Vid tvekan i vilken ordning visst drende skall handliggas, bér general-
direktoren ha att fatta beslut hirom.

Betriaffande grinsdragningen mellan delegationens och generaldirektérens
befogenheter maste uppenbarligen tillimpas den principen, att drenden av
storre vikt skola hianskjutas till delegationen, medan idrenden av mera rutin-
massig karaktir skola avgoras av generaldirektoéren eller, efter hans bemyn-
digande, av 6verdirektoren eller befattningshavare tillhorande forsikrings-
byran. Grinsdragningen i forevarande hinseende torde icke behova behandlas
niarmare i detta sammanhang.

Sasom utredningen framhallit, synes nigon anledning icke finnas att bibe-
hilla det rad, som nu finns vid arbetsmarknadskommissionens sida. Icke
heller den nu i anslutning till socialstyrelsen verksamma rddgivande
namnden for den statsunderstddda arbetsloshetsfor-
sikringen synes erforderlig efter inférande av delegationen for forsik-
ringsiarendena. Slopandet av denna niamnd férutsitter viss dndring av forord-
ningen om erkiinda arbetsloshetskassor, vilken jag anmaéler i annat samman-
hang denna dag.

A andra sidan finner jag angeliget, att arbetsmarknadsstyrelsen beredes
mojlighet att i man av behov anlita experter och sakkunniga. Sasom i vissa
yttranden framhallits, synes behov bland annat foreligga for styrelsen att dga
tillgang till sakkunskap i frigor rorande kvinnlig arbets-
kraft. Detta behov bor enligt min mening tillgodoses genom inrittande
av en siarskild sakkunnigdelegation fér nimnda friagor. Den smidigaste an-
ordningen synes hirvid vara, att arbetsmarknadsstyrelsen tillkallar de sak-
kunniga. :

Vad nu anférts synes béra éiga motsvarande tillimpning i frdga om den av
kommittén for partiellt arbetsfora foreslagna delegationen for arbets-
vardsfriagor. Om behov anses foreligga av ett sirskilt organ for under-
littande av samarbetet mellan de myndigheter, vilka ha befattning med fra-
gor rorande nimnda klientel, synes i avbidan pa vidare erfarenhet en samar-
betsdelegation béra inriittas genom 6verenskommelse mellan de berérda myn-
digheterna.»

I de likalydande motionerna I: 321 och II: 475 har hemstillts, att riksda-
gen matte besluta sadan éndring i de i propositionen foreslagna principerna
for arbetsmarknadsstyrelsens ordnande, att drenden betrdffande arbetslds-
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hetsforsdkring antingen mdatte handliggas av arbetsmarknadsstyrelsens ple-
num enligt principer, som for drenden i allmidnhet aro gillande, eller ock i
sarskild delegation, sa sammansatt, att representanterna for de erkidnda ar-
betsloshetskassorna ej aro i majoritet.

Byraindelningen. Av den i propositionen intagna redogérelsen (s. 50—68)
framgar i huvudsak foljande. Arbetsmarknadskommissionens kansli, som ar
indelat i tva avdelningar, bestar sedan den 1 augusti 1946 av sex byrder samt
fem fristiende sektioner. Utredningen har foreslagit, att arbetsmarknads-
styrelsen skall organiseras i en permanent del och en krisdel, och for den
permanenta organisationen har utredningen féreslagit foljande sju byraer,
namligen forsta arbetsféormedlingsbyran, andra arbetsférmedlingsbyran,
forsikringsbyran (Overflyttad fran socialstyrelsen), sociala byran, tekniska
byran, forsvarsbyran och kanslibyran och fér varje byrd har utredningen
angivet vilka drendens handliggning, som avses skola ankomma pa byran. I
de over utredningens forslag avgivna utlitandena hava foreslagits vissa dnd-
ringar i byraindelningen. Salunda hava vissa myndigheter m. fl. féreslagit in-
rittande av en sirskild kameralbyra, och vissa myndigheter m. fl. hava an-
sett en sidrskild planldggningsbyra béra organiseras i stillet for att fordela
planliggningsuppgifterna & olika byraer pa sitt utredningen funnit sig bora
foresla.

For egen del har féredragande statsrddet anfort f6ljande.

»I direktiven for utredningen anférde jag, att med hinsyn till de fran tid
till annan ytterst skiftande forhallandena pa arbetsmarknaden, som 1 sista
hand méaste komma att bestimma omfattningen och utformningen av ett
centralt arbetsmarknadsorgans verksamhet, sidrskild uppmirksamhet av ut-
redningen borde #ignas at frigan hur rimliga ansprik pa organisationens
elasticitet skola kunna lata sig férena med kravet pa nodig stadga och kon-
tinuitet i friga om verksamhetens bedrivande. Angivna synpunkt har be-
aktats av utredningen bland annat pa det sitt, att utredningen i sitt forslag
uppdelat arbetsmarknadsstyrelsens kansliorganisation i en permanent
del och en krisdel Till den permanenta delen hanfér utredningen
personalorganisationen for de arbetsuppgifter, vilka kunna anses vara av be-
stdende natur och fér vilka personalbehovet kan faststillas med rimlig si-
kerhet. Inom denna del avses ordinarie och extra ordinarie befattningar kom-
ma till anvindning i den utstrickning, som ar vanlig inom den icke krisbe-
tonade statsforvaltningen. Inom krisdelen didremot beriknas losligare an-
stillningsforhallanden fa komma till anvandning i stérre eller mindre om-
fatining. Ehuru griansen mellan den permanenta delen och krisdelen under
vissa forhallanden torde komma att te sig flytande, synes mig den av utred-
ningen gjorda uppdelningen ur praktisk synpunkt Limplig. 1 betydligt stérre
omfattning fiin vad giller de centrala verken i allmiinhet, torde man betriif-
fande arbetsmarknadsstyrelsen fia rikna med att den fér permanenta arbets-
uppgifter avsedda organisationen maiste kompletteras med en till omfatt-
ningen varierande men under vissa forhallanden sannolikt mycket omfat-
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tande organisation for krisuppgifter. Oavsett vilka anstillningsvillkor, som
kom'ma att bli gillande fér personalen inom sistnimnda del av organisatio-
nen — till frigan hirom Aaterkommer jag i det féljande vid behandlingen
av krisorganisationen — maste otvivelaktigt i olika sammanhang skillnad
géras mellan ifrigavarande bada delar av personalorganisationen.

Utredningens forslag avser endast den permanenta delen av arbetsmark-
nadsstyrelsens kansliorganisation. Utanfér denna del har utredningen lim-
nat den personalorganisation, som erfordras fér handhavande av de nu pa
arbetsmarknadskommissionen ankommande drendena rorande byggnadsreg-
leringen samt utlinnings- och arkivarbetsirendena. Savitt angar byggnadsreg-
leringen har denna uppfattning icke mott gensaga. Det synes ocksi sjilv-
fallet, att ett tillskapande i nuvarande liige av en permanent organisation
for denna reglering icke kan komma i fraga.

Utredningen har motiverat sitt stallningstagande till utlinningsirendena
darmed, att det centrala arbetsmarknadsorganets befattning med nimnda
drenden ar beroende av hela den for utlinningsverksamheten uppbyggda
krisorganisationens framtida stillning, vilken friaga icke ar 16st. Under re-
missbehandlingen ha utlinningskommissionen samt den sakkunnige, som till-
kallats for oversyn av nimnda kommissions och statens flyktingsnimnds
verksamhet och organisation m. m., féreslagit, att viss personal for utlan-
ningsirendena boér beriknas inom arbetsmarknadsstyrelsens permanenta or-
ganisation. Fér egen del idr jag dnnu icke beredd att fororda eft mera stadig-
varande inordnande i arbetsmarknadsstyrelsen av en organisation for utlin-
ningsirendena. Jag behandlar dirfér organisationen i denna del i samband
med min behandling i det féljande av organisationen for byggnadstillstands-
adrendena.

Till frigan om organisationen f6ér arkivarbetena dterkommer jag vid be-
handlingen av personalorganisationen for sociala byran.

Utredningens forslag innebédr bland annat, att inom den permanenta or-
ganisationen skall beridknas viss personal for arbetsloshetsirenden. Utred-
ningen har motiverat detta med erfarenheten av det stadigvarande behovet
av personal for dessa drenden samt med beredskapssynpunkter. Jag vill sir-
skilt uttala min principiella anslutning till utredningens forslag i denna del.
Visserligen méste man rikna med att behovet av personal for detta inda-
mal kommer att vara i hég grad avhingigt av konjunkturutvecklingen, men
det synes mig riktigt, att den minimiorganisation, som kan beriknas vara
erforderlig &ven under goda konjunkturer, erhaller plats inom den perma-
nenta organisationen.

Sdsom utredningen anfort maste beredskapssynpunkterna till-
mitas avsevird betydelse vid utformandet av arbetsmarknadsstyrelsens
kansliorganisation. Nér det giller byraindelningen kunna dessa synpunkter
enligt utredningens mening tillgodoses antingen genom att for viss bered-
skapsuppgift intitias en sirskild byra, vilken vid behov kompletteras genom
O0kning av personalen, eller ocksd genom att for dndamailet inom en byra
organiseras en underavdelning, vilken vid behov tillfdlligt brytes ut till sjilv-
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stindig byra. Arbetsmarknadskommissionen har i sitt yitrande dnnu star-
kare idn utredningen framhaillit beredskapssynpunkterna och féretriader den
uppfattningen, att samtliga byrier, vilka kunna beriknas bli erforderliga un-
der en arbetsloshetskris, ocksa bora inga 1 den permanenta organisationen.
Hiremot vill jag anfora, att beredskapssynpunkterna givetvis maiste vigas
mot ekonomiska hinsyn samt uppfattningen om den organisation som kan
anses behévlig under tider, da kris icke rader. Man synes salunda icke bora
utesluta en organisationsform, dar man riknar med utflyttning under kris-
forhallanden av storre eller mindre delar av permanenta byrder. Hirfor ta-
lar dven den omstindigheten, att en bedomning i férvig av den limpliga
organisationen under en kristid alltid madste innefatta vissa osfikerhets-
moment.

Jag 6vergar hirefter till att behandla byrdorganisationen for de olika grup-
perna av drenden och upptar dirvid forst fragan om organisationen foér ar-
betsformedlingsiarendena.

Utredningen har fér handliggningen av dessa drenden foreslagit inrittan-
de av tva byrier, benimnda forsta och andra arbetsférmedlingsbyrierna. Pa
andra arbetsformedlingsbyran skulle enligt forslaget ankomma drenden r0-
rande ungdomsférmedling och yrkesviigledning samt partiellt arbetsfora,
medan ¢§vriga arbetsférmedlingsirenden skulle handliggas innan forsta ar-
betsférmedlingsbyran. I remissutlatandena ha statskontoret och overreviso-
rerna vid arbetsmarknadskommissionen ifrigasatt, huruvida icke de av ut-
redningen féreslagna bada byrierna béra sammanforas till en byra. Kommit-
tén for partiellt arbetsfora har forklarat sig vidhalla ett av kommittén tidi-
gare framfort forslag, att en sérskild arbetsvardsbyrid skall inrittas for
arenden rorande partiellt arbetsféra. Arbetsmarknadskommissionen har i
likhet med ytterligare nigra remissinstanser foreslagit, att drendena rérande
partiellt arbetsféra skola handliggas inom forsta arbetsformedlingsbyran och
att silunda endast drenden rorande ungdomsformedling och yrkesvigledning
skola ankomma pa den av utredningen féreslagna andra arbetsférmedlings-
byran. Slutligen har socialstyrelsen ifrigasatt, att drenden rorande den pri-
vata arbetsformedlingen skola handliggas 4 annan byra idn nigon av arbets-
formedlingsbyraerna.

For egen del anser jag med hinsyn till arbetsformedlingsirendenas om-
fattning uteslutet, att dessa drenden skola kunna sammanféras inom endast
en byrd. En sidan organisation skulle enligt min mening sannolikt icke kunna
undgé att medfora ogynnsamma aterverkningar pa effektiviteten i ledningen
av arbetsformedlingsverksamheten. Jag ansluter mig darfor till forslaget om
uppdelning av ifrdgavarande drenden pa tva byrder. Harvid kan jag i nuva-
rande lige icke fororda inridttande av en sirskild arbetsvardsbyri. Frigan
hirom torde bora anstd i vart fall till dess principiell stillning tagits till
frigan om arbetsvard for partiellt arbetsféra i allmidnhet. A andra sidan de-
lar jag icke de betinkligheter, som framforts mot forslaget att sammanfora
arendena rorande de partiellt arbetsféra med drendena rérande ungdomsfor-
medling och yrkesvigledning inom den féoreslagna andra arbetsférmedlings-
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byrén. Arendena rérande partiellt arbetsfora dga utan tvivel ett nira sam-
band icke enbart med yrkesvigledningen utan dven med arbetsformedlings-
drendena i o6vrigt. Med hinsyn till sin omfattning och vikt torde de emellertid
under alla férhallanden bora tillférsikras en relativt fristiende stillning i or-
ganisatoriskt hiinseende. Detta synes limpligen kunna ske genom att de for-
liggas till en sirskild sektion inom den byra, dar drenden réorande ungdoms-
formedling och yrkesvigledning handliggas. Jag bitrader sdlunda utredning-
ens férslag till férdelning av drendena mellan de tva arbetsformedlings-
byrderna. Av praktiska skil och med hiinsyn till att yrkesvigledningen torde
f4 beiraktas som huvuduppgiften fér den byrd, som av utredningen be-
nimnts andra arbetsformedlingsbyran, anser jag dock att denna byrd bor
erhilla benimningen yrkesvigledningsbyrian. Den av utredningen foreslagna
forsta arbetsfdrmedlingsbyran bdr hirvid benimnas endast arbetsférmed-
lingsbyran.

Pa ytterligare en punkt vill jag fororda avvikelse fran utredningens for-
slag. 1 likhet med socialstyrelsen finner jag siledes mindre ldmpligt, att
drendena rorande den privata arbetsférmedlingen forliggas till nigon av de
nu namnda byrierna. Ifrigavarande drenden torde i stillet bora handlig-
gas inom kanslibyran.

Utredningen har féreslagit inrittande av tre byrder med huvudsaklig uppgift
att handligga arbetsléshetsirenden, nimligen en férsakringsbyra,
en social byra och en teknisk byrd. Férsikringsbyran motsvarar socialstyrel-
sens nuvarande arbetsmarknadsbyrd, vilken féreslas overflyttad till arbets-
marknadsstyrelsen. Inom denna byra skulle dock i framtiden endast drenden
rérande arbetsloshetsférsikring handliggas. Ndgon erinran mot foérslaget i
denna del har icke framforts under remissbehandlingen. Aven jag ansluter
mig till férslaget savitt angar férsdkringsbyran.

Utredningen har i sitt betiinkande diskuterat lampligheten av en organisa-
tion, dir arbetsloshetsiirendena i 6vrigt skulle férdelas pA tre byrier, nim-
ligen en planliggningsbyra, en social byra och en teknisk byra. Pa skél, for
vilka redogorelse lamnats i det foregaende, har ulredningen emellertid avvi-
sat alternativet med en sidrskild planldggningsbyra och férordat planligg-
ningsarbetets uppdelning pa sociala och tekniska byraerna. I remissyttran-
dena har arbetsmarknadskommissionen liksom atskilliga andra myndigheter
och organisationer féreslagit, att en planliggningsbyrd skall ingd i byra-
organisationen.

Jag vill £6r min del helt bitrida den uppfattning om planlidggningsarbetets
stora betydelse, som kommit till uttryck i sistnimnda remissyttranden. Det
synes mig darfér vara en angeligenhet av storsta vikt, att férutsittningar
skapas for att planliggningsarbetet skall kunna bedrivas effektivt. Detta for-
utsitter emellertid enligt min mening icke inrdttande av en sirskild plan-
liggningsbyra. Sasom utredningen anfért bér under nuvarande férhallanden
planldggningsarbetet vara en huvuduppgift for bada de av utredningen fore-
slagna byrierna, sociala byran och tekniska byran. Dessa byrder bora, i niira
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samverkan med varandra, svara for var sin sida av planliggningsarbetet.
Hirigenom undvikes att planliggning och verkstillighet skiljas at, vilket —
atminstone under nuvarande forhallanden, da verkstillighetsuppgifterna ha
en begrinsad omfattning — torde frimja beredskapen. Vidare synes genom
denna anordning foérutsittningar skapas for ett effektivt utnyttjande av so-
ciala och tekniska byraernas personal.

Vad jag nu anfort utesluter icke att under en arbetsloshetskris, da verk-
stillighetsuppgifternas omfattning avsevirt okar, en utflytining av planlagg-
ningsverksamheten helt eller delvis till en eller flera siirskilda byrider kan
befinnas lamplig. Vidare synes det tinkbart, att det utredningsarbete rorande
niringslivets lokalisering, som igidngsatts jimlikt Kungl. Maj:ts beslut den 14
februari 1947, kan ge anledning till omprévning av frigan om en planligg-
ningsbyra.

Jag ansluter mig salunda till utredningens férslag, att for nirvarande en-
dast tvaA byrder skola inritias f6ér ifrigavarande irenden.

Vad angar kameral- o¢ch intendenturirendena, for vilkainom
arbetsmarknadskommissionens kansli finns en sirskild byrd, kameral- och
férradsbyrin, har utredningen foéreslagit, att kameralidrendena skola hand-
laggas inom kanslibyran och att intendenturirendena skola foras till tekniska
byran, Savil arbetsmarknadskommissionen som flera andra myndigheter
och organisationer ha foreslagit, att den nuvarande kameral- och forrads-
byran skall bibehdllas sisom sirskild byra. Av vad som anférts i remiss-
utlatandena har jag blivit évertygad om att utredningens forslag i denna
del icke innebir en tillfredsstillande 16sning. Ett genomférande av forslaget
skulle innebdra en Aaterging till en organisation, som tidigare tillimpats
inom arbetsmarknadskommissionens kansli men befunnits mindre lamplig.
De arbetsuppgifter, som enligt utredningsfoérslaget skola ankomma pa kans-
libyran — forutom de kamerala arendena i huvudsak personalirenden, ju-
ridiskt-administrativa drenden och statistikirenden — #ro néamligen alltfor
omfattande for en enda byra. Ett genomférande av forslaget torde darfor
innebira risk for att i forsta hand kameraliirendena icke komma att kunna
dgnas den omsorgsfulla handlaggning dessa arenden kriva. Aven tekniska
byran skulle fi en relativt stor omfattning i den foreslagna utformningen,
vilket torde medfora en viss risk for eftersittande av intendenturidrendena.
Sasom i ett par remissutlitanden framhdlles, synes det vidare onskvirt, att
forradsverksamheten erhdller en frin den byggande verksamheten mera
sjialvstindig stillning 4n foljden skulle bli vid ett genomforande av utred-
ningens forslag. Med hénsyn till det anférda ansluter jag mig till det av ar-
betsmarknadskommissionen m. fl. framforda forslaget om inrittande av
en sirskild kameralbyra, til vilken iven handliggningen av intendentur-
drendena fores. Inom kameralbyran bor vidare, av skiil som éberopas vid
behandlingen i det féljande av fragor rérande medelsforvaltning och revi-
sion, inriittas en specialrevision f6r granskning av vissa arbetsmarknads-
styrelsen underlvdande organs rikenskaper.

Arbetsmarknadskommissionen har foreslagit, att den nu till kameral-
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och férradsbyran hérande avloningsdetaljen skall overflyttas till kansliby-
ran. Mot en sadan omplacering har jag icke nagot att erinra.

I flera yttranden har uttalats, att den av uiredningen foreslagna 0 r-
svarsbyran, vilken motsvarar den nu inom arbetsmarknadskommissio-
nens kansli befintliga militira beredskapsbyrin, bor inordnas i nigon annan
byra, varvid framst ifrigasatts dess inordnande i en planliggningsbyra. I
andra yttranden har utredningens férslag om bibehallande av en sirskild
byra for ifridgavarande #drenden tillstyrkts. For egen del far jag i féreva-
rande sporsmal anféra foljande,

For handhavande av uppskovsvisendet och friagorna i évrigt rérande dis-
positionen av arbetskraften under krigsférhillanden erfordrades under
krigsaren icke mindre 4n tre byrder inom arbetsmarknadskommissionens
kansli. Efter krigets slut har denna omfattande organisation kraftigt redu-
cerats. Numera aterstir endast militira beredskapsbyrin, vilken till sin
personalstyrka &r relativt liten. Det planliggningsarbete, som ankommer
pa denna byra, dr emellertid av vital betydelse for saval foérsvarets som
folkforsorjningens funktionsduglighet i en beredskapssituation. Byrans chef
intar en betydelsefull mellanstillning mellan & ena sidan de militira myn-
digheterna och & andra sidan foretridare fér produktionen. DA hiirtill kom-
mer att ifrigavarande verksamhet dr artskild fran den verksamhet, som i
ovrigt kommer att aligga arbetsmarknadsstyrelsen, finner jag Overvigande
skil tala for att den foér dndamadlet inom arbetsmarknadskommissionen
inrattade sérskilda byran tills vidare bibehdlles inom arbetsmarknadssty-
relsen. I avbidan p4 nirmare erfarenhet rérande den limpliga organisatio-
nen av den ekonomiska forsvarsberedskapen, i vilken ifrdgavarande byra
utgor ett viktigt led, torde dock byrans chef bora erhilla en i viss min annan
stillning &n o6vriga byrachefer. Hartill aterkommer jag i det foljande.

Arbetsmarknadskommissionens forslag, att det nuvarande namnet militira
beredskapsbyran skall bibehéallas for ifrigavarande byra finner jag icke
lampligt. Den av utredningen féreslagna benidmningen forsvarsbyran synes
mig bittre ange byrans arbetsuppgifter.

Utredningen har vidare foreslagit, att den for arbetsmarknadsstyrelsen ge-
mensamma statistiska personalen, vilken inom arbetsmarknadskom-
missionen tillhér kanslisektionen, skall hinféras till kanslibyran i avbidan
pa att narmare klarhet vinnes rorande arbetsmarknadsstatistikens framtida
utformning och organisation och i samband hirmed frigan om den statistis-
ka organisationen inom styrelsen kan tas upp till definitiv prévning. Statens
sakrevision och 6verrevisorerna vid arbetsmarknadskommissionen ha dir-
emot forordat inordnande av nimnda personal i férsikringsbyran och en
storre koncentration av statistikverksamheten inom styrelsen.

Med hénsyn till radande lige betriffande arbetsmarknadsstatistiken synes
mig den av utredningen férordade 16sningen tills vidare vara lamplig. Jag for-
utsitter, att frigorna om den statistiska personalens placering samt om ett
sammanforande i stérre utstrickning fin hittills av statistikirendena f& upp-
tas till provning sedan stillning tagits till den framtida utformningen av den-
na statistikgren.
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De delar av forslaget till byraindelning, som icke sirskilt upptagits till be-
handling i det foregiende, féranleda ingen erinran fran min sida. Jag fore-
slar alltsd, att inom arbetsmarknadsstyrelsen inridttas foljande atta perma-
nenta byrier:

Arbetsformedlingsbyran
Yrkesvigledningsbyran
Forsiakringsbyran
Sociala byran
Tekniska byrin
Foérsvarsbyran
Kanslibyran
Kameralbyran.

Arbetsmarknadsstyrelsens befattning. med uppgifter av kriskaraktir torde
kunna medfora, att dven i friga om den permanenta delen av organisationen
jamkningar i fordelningen av arendena mellan byrierna kunna befinnas er-
forderliga. Jag forutsitter att dylika jimkningar skola kunna vidtagas.»

I motionen II:477 har pa anforda skil hemstillts, att riksdagen ville be-
sluta att i skrivelse till Kungl. Maj:t anhdlla, att frigan om den centrala
arbetsvardsorganisationen snarast matte bli foremal for proposition.

Chefsbhefattningarna m. m. Redogérelse for utredningens férslag och for
innehallet i de avgivna yttrandena har intagits 4 s. 74—79 i propositionen,
och av denna redogorelse framgar, bland annat, att utredningen foreslagit, att
till varje ledamot i arbetsmarknadsstyrelsen och i delegationen for drenden
rorande arbetsloshetsférsiakring, dock icke till generaldirektéren och 6verdi-
rektoren, skall utga arvode av 2 400 respektive 600 kronor for ar samt att
ledaméoterna av delegationen dirjimte skola dtnjuta dagarvode med 20 kro-
nor for sammantridesdag.

Féredragande statsrddet har for egen del anfort foljande.

»Enligt utredningsmajoritetens forslag skulle befattningen som genera 1-
direktor och chef for arbetsmarknadsstyrelsen placeras i 16negrad C 15,
vilken lonegrad chefsbefattningarna vid generalpoststyrelsen, telegrafstyrel-
sen, vig- och vattenbyggnadsstyrelsen samt riksnimnden for ekonomisk for-
svarsberedskap tillhora. Tre ledamoter ha emellertid ansett befattningen bora
uppforas i C 12 liksom flertalet generaldirektdrsbefattningar. Savil allminna
16nenimnden som statskontoret ha anslutit sig till sistnimnda forslag, me-
dan utredningsmajoritetens forslag vunnit anslutning fran arbetsmarknads-
kommissionen.

Jag vill for min del understryka, att arbetsmarknadsstyrelsens verksam-
hetsuppgifter i den féreslagna utformningen bli till omfattningen och fram-
for allt till sin karaktir sidana, att synnerligen stora krav miste stiillas
pa handlingskraften och dugligheten hos styrelsens chef. Arbetsuppgifterna
for styrelsen maste forutses bli starkt vdxlande allt efter de pa arbetsmark-
naden radande forhallandena. Under kristider bli de i bade socialt och eko-
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nomiskt hinseende av utomordentlig betvdelse. Sisom jag i det foregiende
framhallit, torde det bli nédviindigt att i dylika ligen tillagga arbetsmark-
nadsstyrelsen omfattande befogenheter och silunda en sjilvstindighet gent-
emot Kungl. Maj:t, vilken som regel icke tillkommer de centrala verken.

Det ir mig emellertid icke mojligt att foérorda utredningsmajoritetens for-
slag. Jag forordar istillet, att befattningen placeras i den ldénegrad som
iar den for generaldirektér vanliga eller C 12.

Utredningen har under aberopande av arbetsuppgifternas omfattning och
art foreslagit, att dven en befattning som 6verdirektdor och souschef
skall inriittas i arbetsmarknadsstyrelsen. Till detta férslag lamnar jag min
anslutning. Jag vill erinra om att arbetsmarknadskommissionens kansli un-
der en period varit uppdelad i tre avdelningar under var sin avdelningschef.
Det synes mig icke kunna rada tvekan om att under alla férhallanden vid
chefens sida erfordras Atminstone en befattningshavare i éverdirektérs still-
ning. Mot vad utredningen anfort rérande 6verdirektorens arbetsuppgifter har
jag icke nagot att erinra.

Utredningen har foreslagit, att éverdirektorsbefattningen skall placeras i
I6negrad C 9, medan arbetsmarknadskommissionen férordat dess placering i
C 11. For egen del finner jag de arbetsuppgifter som iro avsedda aft an-
komma pa overdirektéren motivera att befattningen hinféres till C 10. Jag
férordar dirfor denna placering.

Mot vad utredningen anfoért rérande befattningen som 6veringenjér,
har jag i stort sett icke nigot att erinra. Jag finner salunda icke skl att upp-
taga denna befattning inom den permanenta organisationen. A andra sidan
synes uppenbart, att Kungl. Maj:t méste figa mdojlighet att om krisuppgif-
terna det pafordra forstirka styrelsens ledning pa det sitt som med hiin-
syn till omstindigheterna befinnes mest limpligt.

Utredningen har i friga om byricheferna féreslagit, att cheferna for
fem av de av utredningen féreslagna sju byrderna (med de av mig férordade
benimningarna arbetsférmedlingsbyran, yrkesvigledningsbyran, sociala by-
rdn, tekniska byrin och férsvarsbyran) skola uppforas & C-planen, varvid
chefen for tekniska byrin skulle tillhéra C 7 och de évriga fyra C 6. For de
tva aterstiende byrderna (forsikringsbyran och kanslibyran) har utredningen
foreslagit chefstjinsternas placering i A 30. Under remisshehandlingen ha
erinringar framstillts dels mot anvindningen av C-planen, fér nu ifragava-
rande tjinster, dels mot differentieringen av tjinsterna. I viss utstrickning
delar jag de hirvid framférda synpunkterna. Jag finner silunda skiligt att
endast befattningen som chef fér tekniska byrén uppfores pa C-planen och
att denna befattning i likhet med flertalet férordnandetjinster sisom byra-
chef placeras i C 6. Cheferna for arbetsformedlingsbyran, forsikringsbyran,
sociala byrén, kanslibyrdn och kamerala byran anser jag bora placeras i A 30.
Pa grund av den ovisshet som rider rérande den framtida organisationen av
yrkesvigledningen och verksamheten fér de partielit arbetsféra, torde che-
fen for yrkesvigledningsbyran tills vidare bora placeras & extra ordinarie
stat. Jag foreslar sédlunda for denna befattning placering i Eo 30.
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Sasom torde framga av vad jag anfort vid behandlingen av byrdindelningen
anser jag, att ett definitivt stillningstagande till forsvarsbyrans organisation
bér géras beroende av l6sningen av organisationsfrigan fér den ekonomiska
forsvarsberedskapen i stort. Med hinsyn hirtill och till det férhillandet att
sasom chef for motsvarande byrda i arbetsmarknadskommissionen ir for-
ordnad en pensionsavgingen officer féreslar jag, att i avbidan pa ytterli-
gare erfarenhet befattningen som chef for forsvarsbyran icke uppféres &
léneplan utan forenas med arvode. Detta torde med visst hinsynstagande
till utgdende pension fi hoégst motsvara 16nen i 30:e 16negraden.

I samtliga fall, d4 jag i det foéregdende forordat inritltande av C-tjinster,
avser jag, att befattningarna skola tillsittas medelst férordnande for viss tid,
1 regel sex ar.

Mot utredningens foérslag till ersittning till de sirskilt av Kungl. Maj:t
forordnade ledaméterna i arbetsmarknadsstyrelsen m. fl. har jag icke
nagot att erinra.»

I de likalydande motionerna I: 318 och II: 465 har p& anforda skil yrkats,
att riksdagen maétte, med dndring av Kungl. Maj:ts forslag, besluta, att befatt-
ningen sasom generaldircktér och chef foér arbetsmarknadsstyrelsen skall
hinféras till 1onegraden C 14, och i de likalydande motionerna I: 317 och
II: 472 har under dberopande av i motionen anférda skil hemstillts, att che-
fen for tekniska byrin matte hanforas till 16negraden C 7 i stallet for, en-
ligt Kungl. Maj:ts forslag, till l16negraden C 6.

Personalorganisationen inom byraerna. Bitriidespersonal m. fl. Foredra-
gande statsradet har, efter redogérelse for anstillningsvillkoren inom arbets-
marknadskommissionen och fér av utredningen anférda allminna synpunk-
ter rorande personalorganisationen inom byrierna och for vad som i anled-
ning dirav framhéllits i de avgivna yttrandena (s. 81—85) framhallit, att
han delar den av utredningen uttalade uppfattningen, ait inom arbetsmark-
nadsstyrelsens permanenta del vanliga tryggade statliga anstillningsformer
béra komma till anvindning enligt de principer, som tillimpas inom andra
verk. En viss aterhallsamhet har emellertid synts statsradet béra iakltagas
betriffande inrittandet av ordinarie befattningar redan frian bérjan.

I det foljande (s. 86-;126) har statsriddet behandlat personalorganisatio-
nen inom de fér arbetsmarknadsstyrelsen féreslagna byraerna och har i sam-
band dirmed limnat uppgiflter rérande nuvarande organisation, grundade
pa forhallandena den 1 december 1946.

Av den sialunda limnade redogorelsen framgar i huvudsak, att den fore-
slagna personalorganisationen, bortsett fran personalbehov som kan betingas
av sirskilda uppgifter av tillfillig karaktir och som avses skola tillgodoses
genom anstillande av arvodesanstalld eller extra personal, kommer att bliva
nagot mindre in den nu for arbetsmarknadskommissionens motsvarande de-
lar gillande.
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Féredragande statsridet har direfter behandlat fridgan om bitridesperso-
nal m. fl. inom arbetsmarknadsstyrelsen (s. 126—133 i propositionen).

1 de likalydande motionerna I: 317 och II: 472 har pa anférda skil hem-
stillts, att riksdagen matte, med dndring av Kungl. Maj:ts forslag, besluta att
utéver den av Kungl. Maj:t féreslagna personalorganisationen fér tekniska
byrin inritta ytterligare en befattning som arbetschef i 16negrad C 5.

Krisorganisationen. Niagot foérslag till personalorganisation for arbets-
marknadsstyrelsens krisdel har icke framlagts av utredningen, som endast
beroért frigan om anstillningsformerna fér personalen inom denna del av
verket. Arbetsmarknadskommissionen har diremot framlagt vissa forslag, och
dven i andra yttranden har denna del av arbetsmarknadsstyrelsen berdrts.
For vad som anforts rorande krisorganisationen har en redogorelse intagits i
propositionen (s. 133—138).

Féredragande statsrddet har for egen del anfort féljande.

»Vad forst angar friganom anstidllningsformerna forpersonalen
inom arbetsmarknadsstyrelsens krisdel kan denna icke definitivt 16sas, forran
stillning tagits till det av 1945 ars 16nekommitté nyligen avgivna betinkandet
angdende statens allminna avloningsreglemente m, m. (SOU 1947:23). I den
man s ar mojligt bora givetvis nu ifragavarande sporsmal behandlas efter
enhetliga linjer for férvaltningen i dess helhet.

Till vissa i detta sammanhang aktuella frigor torde emellertid stillning
kunna tagas redan nu. Hirom far jag anféra foljande.

Inrittande av ordinarie tjinster bor i vart fall tills vidare i princip icke kom.-
ma i friga inom arbetsmarknadsstyrelsens krisdel. Detta torde icke bora hind-
ra att ordinarie kontorsbitridesbefattningar inrittas for personal, som nu
tjanstgér inom sadana delar av arbetsmarknadskommissionens kansli, som
komma att falla utanfér den permanenta organisationens ram. Sasom tidigare
nimnts ir avsikten, att dylika tjinster under niista budgetar skola nyinrittas
endast for personal, vilken med tillimpning av principerna for den reglerade
befordringsgangen for viss bitriidespersonal beriknas vid budgetirets inging
fylla kraven for befordran till befattning i A 4. For arbetsmarknadsstyrelsens
del bér hirvid icke goras skillnad mellan personal, som nu tjinstgér inom
olika delar av arbetsmarknadskommissionens kansli. I det féregdende har
jag dven foreslagit inrdttande av ordinarie kontorsbitridesbefattningar i en-
lighet hirmed. Befattningarna béra anses tillhéra den permanenta delen av
verkets personalorganisation. Foér féljande budgetir torde stillning till nu
ifragavarande sporsmal fa tagas i senare sammanhang.

Utredningen har foreslagit, att extra ordinarie befattningar skola kunna
komma 1ill anvindning fdven inom krisdelen vid tillimpning av reglerad
befordringsgang fér personal i liigre l6negrader. Daremot har utredningen an-
sett inrdttande av extra ordinarie befattningar i hégre lonegrader icke bora
dga rum under nuvarande férhillanden, di en anordning av detta slag icke
vore foérenlig med den anvindning extra-ordinarieanstiilningen hittills erhallit.
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Arbetsmarknadskommissionen har i sin sida framlagt férslag om inrittande
av vissa extra ordinarie befattningar i hégre lonegrader och harfér vunnit
stéd hos allmidnna l6nenimnden.

Jag finner det fér min del angeliget, att extra ordinarie anstillning be-
redes viss personal dven inom arbetsmarknadsstyrelsens krisdel. De arbets-
uppgifter, som komma att avila denna personal — exempelvis byggnadsreg-
leringen — maéste i manga fall forutses bli mycket ansvarsfulla och krivan-
de. Det ar angeldget, att fér sidana arbetsuppgifter forvirvas kunnig och
omdoémesgill personal. Mgjligheterna hirtill torde icke obetydligt 6kas om extra
ordinarie anstillning kan erbjudas Atminstone i viss omfattning. P& grund
hirav bor extra ordinarie anstillning kunna komma i friga icke blott i fall,
di si foljer av en tillaimpning av reglerad befordringsgiang for bitrides- och
amanuenspersonal, utan dven for personal i hogre stillning.

Savitt angdr personalorganisationen fér krisdelen har arbets-
marknadskommissionen foreslagit, att inom arbetsmarknadsstyrelsens krisdel
skola finnas tva sirskilda byrder. Den ena av dessa, byran fér drenden an-
gdende byggnadstillstind, finns redan inrittad inom arbetsmarknadskom-
missionens kansli. Mot bestindet av denna byra har jag icke nigot att erinra.
Den andra av komimissionen foreslagna byran skall enligt forslaget bildas ge-
nom att den nuvarande utlinningssektionen inom kommissionens arbetsfor-
medlingsbyra utbrytes. Till stéd hirfér har kommissionen iberopat de 6ka-
de arbetsuppgifter med avseende & utlindsk arbetskraft, som maste parik-
nas. Kommissionen har silunda erinrat om det tidigare omnimnda férsla-
get om oOverflyttning till det centrala arbetsmarknadsorganet av vissa nu av
utlinningskommissionen ombesérjda uppgifter, det 6kade arbetskraftsutbyte
med andra lidnder, som torde félja av ingdngna konventioner, den invand-
ring av utlindsk arbetskraft, som ifragasatts, m. m. I en proposition, vilken
i dagarna framligges for riksdagen, forordar jag overflyttning av vissa vi-
sentliga arbetsuppgifter fran utlinningskommissionen till det centrala arbets-
marknadsorganet. Ehuru slutlig stiillning icke tagits till frigan om &verfs-
rande av arbetskraft frin andra linder till Sverige, synes det mig angeliget,
att en sidrskild byrd upprittas inom arbetsmarknadsstyrelsen foér frigorna
rorande utliindsk arbetskraft. Dessa frigor torde under alla férhallanden for
arbetsmarknadsstyrelsen bli av s stor betydelse och omfattning, att en sir-
skild byra fér desamma inom styrelsens krisdel maste anses erforderlig.

For byrdn for drenden angdende byggnadstillstdnd har kommissionen fére-
slagit inrittande av foljande befattningar, nimligen en byriachef (C 6), en
byridirektor (C 5), en forste byriingenjor (Eo 26) och en forste byrasekre-
terare (Eo 24). Allminna 16nenimnden har foreslagit, att byrichefs- och by-
radireklorsbefattningarna skola uppféras i Eo 30 respektive Eo 28. Jag for-
ordar for min del bifall till kommissionens forslag med de av 16nenimnden
foreslagna indringarna.

For byrdn for utldnningsdrenden har arbetsmarknadskommissionen fore-
slagit befattningar for en byrichef (C 6), en forste byrasekreterare (Eo 26),
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tva forste byrasekreterare (Eo 24) och en byrdinspektér (Eo 22). Av ifraga-
varande befattningshavare skulle en forste byrasekreterare (Eo 24) avses for
arenden, som nu ankomma pa utlinningskommissionens sociala byrd och
statens flyktingsnimnds kansli.

I 6verensstimmelse med allminna lénenimndens forut dberopade uttalan-
de forordar jag, att byrachefsbefattningen uppfores i Eo 30. I ovrigt har jag
ingen erinran mot arbetsmarknadskommissionens forslag i nu ifragavaran-
de del.

Till frigan om personal for vissa tillfalliga arbetsuppgifter inom de perma-
nenta byraerna aterkommer jag vid behandlingen i det foljande av kostnads-
fragorna.»

Arbetsledar- och forradspersonal. Utredningen har framhallit, att fra-
gorna om anstillningsform och anstillningsvillkor i ovrigt for arbetsledar-
och forradspersonal hos arbetsmarknadsstyrelsen béra upptagas till sarskild
provning och att det bor ankomma pa det centrala arbetsmarknadsorganet
att framligga forslag i damnet. Féredragande statsriddet har anslutit sig hér-
till och har i avbidan pa att forslag sedermera skall framliggas av nimnda
myndighet icke funnit anledning att nu ingd pa ifragavarande sporsmal (s.
140 och 141).

Medelsforvaltning och revision. Arbetsmarknadskommissionen intar i
frdga om sin medelsforvaltning icke stillningen av huvudfoérvaltning utan ar
inordnad sidsom underférvaltning #ill statskontoret. Detta innebér, att kom-
missionen icke sasom huvudférvaltningarna har eget konto i rikshuvudboken
utan att statskontoret gentemot budgeten redovisar dven de anslagsbelopp,
som av statskontoret efter rekvisition utbetalas till kommissionen.

1 fraga om revision giller, att arbetsmarknadskommissionens forvaltning
och rikenskaper liksom dess foregangares, siatens arbetsléshetskommissions,
granskas av tre av Kungl. Maj:t forordnade 6verrevisorer, vilka med bitride
av en revisionsavdelning granska kommissionens och dess underlydande or-
gans verksamhet ur savil saklig som kameral synpunkt. Den géllande
ordningen innebér, att kommissionen och dess underlydande organ iro un-
dandragna savil riksrikenskapsverkets som statens sakrevisions granskning.

1945 ars riksdags revisorer upptogo friagan om arbetsmarknadskommis-
sionens medelsforvaltning och revision till behandling och framlade férslag
till andringar i gillande bestimmelser, och 1946 ars riksdag uttalade sig med
anledning harav i d4mnet. Fér vad som salunda férekommit har en redogo-
relse lamnats i propositionen a s. 142 och 143.

Utredningen har féreslagit, att arbetsmarknadsstyrelsen skall erhalla stall-
ning sdsom huvudférvaltning med dragningsritt a statsverkets checkriakning.
I friga om revisionen har utredningen p& anférda skil férordat bibehallande
av nu gillande ordning, enligt vilken overrevisorer skola finnas for verksam-
heten, och dessa skall Aligga att verkstilla saval saklig som kameral revi-
sion. I yttrandena 6ver utredningens férslag i denna del hava olika mening-
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ar framkommit, i det att arbetsmarknadskommissionen och 6verrevisorerna
vid kommissionen tillstyrkt utredningens forslag, medan diremot statens sak-
revision, riksrikenskapsverket och statskontoret avstyrkt utredningens for-
slag i fraga om revisionens ordnande. En redogorelse f6r utredningens for-
slag och for innehallet i yttrandena har liamnats av féredragande statsradet,
och denna finnes intagen 4 s. 143—146 i propositionen.

Foredragande statsrddet har i detta dmne for egen del anfort féljande.

»Revisionen av de statliga myndigheternas medelsforvaltning ar i regel
ordnad sa att den kamerala revisionen, d. v. s. granskningen av rikenska-
pernas bokforingsmissiga riktighet samt av utbetalningarnas overensstim-
melse med gillande bestimmelser, handhas av riksrikenskapsverket. Inom
vissa verk med storre lokalférvaltningar ha dock inom verken inrittats s. k.
specialrevisioner, vilka granska de lokala organens rikenskaper. Den sakliga
revisionen, d. v. s. granskningen av verksamhetens dndamaélsenlighet, ankom-
mer pa statens sakrevision. Denna utovar emellertid icke nidgon kontinuerlig
granskning av varje myndighets verksamhet utan upptar till behandling sér-
skilda fragor, som av en eller annan anledning anses bora bli foremal for
undersékning. Inom vissa verk ha foér den sakliga granskningen dessutom
tillsatts sdrskilda oOverrevisorer.

I fraga om krisforvaltningen diremot handhas sdvil den kamerala som
den sakliga granskningen av Overrevisionen for krisforvaltningen. Aven vissa
andra avvikelser fran de forenimnda principerna for revisionsverksamhetens
upplidggning finnas. En av dessa avser arbetsmarknadskommissionen, vars
verksamhet i sdvidl kameralt som sakligt hinseende granskas av sirskilda
6verrevisorer. Kommissionen idr undantagen sivil fran riksriakenskapsverkets
och sakrevisionens som oOverrevisionens for krisforvaltningen verksamhets-
omraden.

Otvivelaktigt dro vissa icke ovisentliga fordelar férknippade med det nu
betriffande arbetsmarknadskommissionen tillimpade revisionssystemet. Ut-
redningen har med hinvisning hirtill foreslagit, att sirskilda éverrevisorer
jamvil skola ha hand om den kamerala och sakliga granskningen av arbets-
marknadsstyrelsens forvaltning. Styrelsen skulle dock enligt forslaget vara
underkastad statens sakrevisions granskning. Nir det centrala arbetsmark-
nadsorganet organiseras som ett permanent verk — om idn med bibehallande
till viss del av ett krisorgans karaktir — maste emellertid en fortsatt till-
limpning i huvudsak av det nuvarande revisionssystemet viicka betinklig-
heter ur principiell synpunkt. Jag syftar hirvid framst pa risken av bris-
tande enhetlighet i frdga om den kamerala revisionen mellan olika delar
av forvaltningen. Da Overviigande skil synas tala for att arbetsmarknads-
styrelsen understilles riksrikenskapsverkets kamerala granskning, fore-
slar jag en sadan anordning. Den kamerala granskningen av de underlydan-
de lokala organens verksamhet hor dock i férsta hand ankomma pi en inom
arbetsmarknadsstyrelsen organiserad specialrevision. Jag har i det forega-
ende foreslagit inriittande inom kameralbyran av en siirskild revisionssektion
for detta dndamal. Sasom utredningen foreslagit, bor arbetsmarknadssty-
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relsen i sakligt hiinseende vara underkastad statens sakrevisions granskning.
Hirjaimte bora sirskilda overrevisorer fortfarande finnas fér en mera kon-
tinuerlig saklig granskning av verksamheten,

Med den av mig sidlunda forordade organisationen erfordras icke det av
utredningen for 6verrevisorerna foéreslagna kansliet. Till en del kommer detta
att ingd i den forut berérda revisionssektionen inom kameralbyran, Till en
annan del ersiittes det av personal fran riksrikenskapsverket. Da det synes
lampligt, att dverrevisorerna enligt nu gillande regler slutféra granskningen
av arbetsmarknadskommissionens verksamhet t. o. m. innevarande kalen-
derar, torde under en overgangsperiod behov komma att foreligga av bitri-
despersonal i ungefirligen samma omfattning som nu. Sedermera torde det
vara lampligt, att en av Gverrevisorerna mot siarskild ersattning tjanstgér
som jourhavande.

Slutligen vill jag uttala, att jag finner det sjilvfallet att arbetsmarknads-
styrelsen skall erhalla stillning som huvudférvaltning.»

1 de likalydande motionerna I: 316 och 1I: 471 har hemstéllts, att riksdagen
métte betraffande den sakliga och kamerala granskningen av arbetsmark-
nadsstyrelsens verksamhet besluta i enlighet med det forslag, som avgivits av
utredningen rorande ett centralt arbetsmarknadsorgan.

Vissa dvergangsfragor. Efter att ha limnat redogorelse for vad utredningen
anfért rorande dvergangen till den nya organisationen och fér innehallet i
yttrandena, i den man desamma berdrt évergingsforhillandena (s. 147—149
i propositionen), har fdéredragande statsrddet for egen del anfort foljande.

» Utredningen har forklarat sig rikna med att arbetsmarknadsstyrelsen bor
trida i verksamhet den 1 juli 1947. Sdsom framgar av vad jag i det foljande
anfor, ha dven sakkunniga angdende arbetsférmedlingens organisation ansett
det bora efterstrivas, att det av de sakkunniga foreslagna definitiva forstat-
ligandet av arbetsformedlingen genomféres fran och med niamnda tidpunkt.
Jag dr emellertid av den uppfattnirgen, att tidpunkten f6r den nya organisa-
tionens ikrafttridande bor sittas niagot senare. Med hinsyn till omfatiningen
av den organisation, varom hir ar fraga, torde efter statsmakternas beslut i
huvudfrigorna en icke alltfér kort tid bora sta till forfogande for den nya
organisationens férberedande. Detta giller framforallt den lokala organisa-
tionen men dven den centrala. Jag foreslar darfor, att arbetsmarknadsstyrel-
sen skall trida i verksamhet den 1 januari 1948.

Jag har icke nigot att erinra mot vad utredningen och arbetsmarknads-
kommissionen anfért rorande ordningen for tillsittande av befattningarna
hos arbetsmarknadsstyrelsen. Det dr uppenbart, att tjanstetillsittningen mas-
te ske etappvis under en Overgingsperiod. Tiden fére den 1 januari 1948
torde bora utnyttjas hirfér. Det torde f4 ankomma pd Kungl. Maj:t att
for tiden 1 juli—31 december 1947 meddela de foreskrifter angédende anpass-
ning av de nu betriffande arbetsmarknadskommissionen géillande lonebe-
stimmelserna med hinsyn till den beslutade l6neregleringen for vissa stat-
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liga befattningshavare samt de beslut rérande anstillningsformerna, som
kunna komma att fattas av statsmakterna.

Det synes mig rimligt, att vid organiserandet av arbetsmarknadsstyrelsen
sirskild hinsyn tages till sidan personal hos arbetsmarknadskommissionen,
vilken har lang tjanstetid hos kommissionen och dess foregdngare (eventuellt
dven hos oOverrevisorerna). Salunda bor dylik befattningshavare, som icke
kan beredas ordinarie eller extra ordinarie befattning med loneférméaner i
stort sett motsvarande de nu till befattningshavaren utgdende, kunna férord-
nas att uppehdlla ligre befattning men dirvid tillerkiinnas 16neforméner,
vilka motsvara de till vederborande tidigare utgiende. Kungl. Maj:t torde
béra erhalla riksdagens bemyndigande att vid behov i dylika fall faststilla
hégre ersittning in som enligt géllande 16neplan ir férenad med den i varje
sdrskilt fall ifrdgavarande befattningen.

I vad angir amanuensbefattningar torde hinsynstagande till dldre perso-
nal kunna féranleda till avsteg fran principerna i frdga om anstillandet av
amanuenspersonal, i det att dylika befattningar, i den mén detta dr férenligt
med kraven pa organisationens effektivitet, utnyttjas for dldre personal, dven
om denna icke har kvalifikationer, som anses kunna mdjliggéra befordran
enligt reglerad befordringsgang till 21 16negraden.

Vidare vill jag hinvisa till att arbetsmarknadsstyrelsens personalbehov
utanfor den permanenta organisationens ram torde limna vissa mdjlighe-
ter till placering tills vidare av fldre personal, som icke kan beredas limplig
tjinst inom den permanenta organisationen.

I vidare man &4n nu sagts, anser jag mig icke bora i forevarande samman-
hang ta stidllning till nu berérda sp6rsmal,

Det torde f4 ankomma pad Kungl. Maj:t att meddela de 6vergdngsbestim-
melser, som i ovrigt kunna befinnas erforderliga.»

Den offentliga arbetsformedlingen.

Inledningsvis har i propositionen {s. 151—163) limnats en redogorelse for
arbetsformedlingens hittillsvarande utveckling. Av redogdrelsen inhimtas,
bland annat, att understéd av statsmedel for offentlig arbetsformedlingsverk-
samhet borjade utgad fran och med ar 1907 samt att arbetsférmedlingsverk-
samheten fick avsevirt ékad omfattning under dren 1935—1939, sedan 1934
ars arbetsférmedlingslag tillkommit och gynnsammare statsbidragsgrunder
genom denna lag inférts. Vid slutet av 1939 uppgick antalet huvud- och av-
delningskontor till 166. Sedan arbetsférmedlingen blivit provisoriskt foérstat-
ligad viaren 1940 har en ytterligare utbyggnad dgt rum. De betydande kris-
och beredskapsuppgifter som arbetsformedlingen dlades under krisaren
paskyndade utbyggnaden, och endast dessa uppgifter sysselsatte ar 1944 en
personalstyrka av 919 personer, men i min som dessa uppgifter minskats
har ocksd personalstyrkan nedgatt. Vid utgangen av ar 1945 voro 743 och
vid utgiangen av ar 1946 343 personer anstiillda inom krisorganisationen.
Normalorganisationens uthyggnad har samtidigt pagatt, och mellan aren 1939
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och 1945 dkade antalet egentliga arbetsformedlingskontor (huvud- och av-
delningskontor) med 87 eller fran 166 till 253, vilken Okning till storre de-
len faller pa norrlandsliinen, som fatt sin kontorsorganisation forstirkt med
45 kontor. Vid de storsta kontoren har férmedlingsarbetet differentierats
pa ett relativt stort antal fackexpeditioner och nya specialférmedlingar hava
tillkommit, sdsom expeditioner for tjinstemannaférmedling och for partiellt
arbetsfora. Personalen fér den normala organisationen har 6kats, och den-
samma uppgick vid slutet av ar 1946 till 1 439 personer. Utvecklingen belyses
ocksa av tillsdttningsresultaten, for vilka uppgifter ldmnats och av vilka fram-
g3, bland annat, att antalet tillsatta platser ar 1945 utgjorde 1 096 000 mot
436 000 ar 1939. Ar 1939 anmilde sig 378 000 personer sisom arbetssokande
hos arbetsférmedlingen, och ar 1945 var motsvarande antal 723 000. I sam-
band hirmed har det interlokala formedlingsarbetet ocksa okat, vilket bely-
ses av att ar 1939 19 600 personer placerades genom annat kontor #n det,
diir anmilan skett, medan antalet pa detta siitt placerade ar 1945 uppgick till
over 88 000.

Under ar 1939 uppgingo de totala kostnaderna for arbetsférmedlingsverk-
samheten till 2 490 000 kronor, diri kostnader for resebidrag for arbetssékan-
de da icke inriknats, och av nimnda belopp foll under angivna ar omkring
1 150 000 kronor & landsting, kommuner och vissa hushallningssillskap. Ar
1945 uppgingo kostnaderna for linsarbetsnimnder och arbetsformedlingar
till ett sammanlagt belopp av nigot éver 14 miljoner kronor.

Motiv for offentlig arbetsformedlingsverksamhet. Arbetsférmedlingens
huvudman. Fordelningen av kostnaderna for arbetsformedlingsverksamhe-
ten m. m. (s. 163—177). Arbetsférmedlingssakkunniga hava bland annat
framhallit, att arbetsférmedlingens huvudsakliga uppgift 4r den rent formed-
lande, d. v. s. att sta arbetsgivare och arbetstagare till tjinst genom att bringa
parterna i kontakt med varandra for slutande av anstillningsavtal. I anslut-
ning till sin huvuduppgift och pa grund av sin kontakt med arbetsmark-
nadens lediga arbetstillfallen har det ansetis naturligt att utnyttja arbetsfor-
medlingen sdsom kontrollorgan vid den av det allménna bedrivna hjilpverk-
samheten for arbetslosa. Aven for vissa andra uppgifier av speciell art har
arbetsféormedlingen befunnits limplig, framfor allt sedan den — sirskilt efter
dess provisoriska forstatligande ar 1940 — blivit forstiirkt och effektiviserad
i olika hinseenden. Den har silunda tagits i ansprik for, bland andra, f6l-
jande sirskilda uppgifter, nimligen for yrkesviigledning, for beredande av
sysselsiittning at partiellt arbetsféra och av arbetsvard at i militirtjdnst ska-
dade, for rekrytering av tjinstemin och arbetare till statens myndigheter
och organ samt vid overflyttning av krispersonal till andra arbetsomraden,
f6r beredande av civilanstillning &t avganget militirmanskap och rekrytering
av fast anstilld personal vid krigsmakten, fér den sociala hemhjilpens ord-
nande, vid vidtagande av atgéirder for att skapa sysselsdttningsreserv vid en
arbetsmarknadskris, vid utredningar rérande industriens lokalisering med
hinsyn till tillgingen pa arbetskraft samt vid ordnande av utbyte eller over-



Statsutskottets utldtande nr 227. 33

flytining av arbetskraft de nordiska linderna emellan. Harutover har arbets-
formedlingen utnyttjats for olika uppgifter i samband med organiserandet
av arbetsmarknaden for krigsberedskap.

Arbetsformedlingens utnyttjande f6r nimnda och andra uppgifter har vi-
sat sig vara till férdel savil for samhillet som for arbetsgivare och arbets-
sbkande. Arbetsformedlingens fortlépande kdnnedom om arbetsmarknads-
liget kan av sambhdllet utnyttjas vid utformningen av sysselsittningspoliti-
ken, och dess verksamhet garanterar i viss utstriackning att samhillets kost-
nader for olika arbetsléshetsatgirder begriansas till det arbetsmarknadsmais-
sigt nédvindiga.

Med hénsyn till vunna erfarenheter av arbetsférmedlingens verksamhet pa
angivna och niraliggande omraden ha de sakkunniga funnmit, att offentlig
arbetsformedling har bevisat sitt virde som sambhiillsorgan och att dess still-
ning bor befistas. De sakkunniga ha ocksi konstaterat, att detta star i 6ver-
ensstimmelse med den rekommendation angidende arbetsformedling, som
internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens i Philadelphia an-
tog den 12 maj 1944.

Med hinsyn till riksintresset av en effektiv arbetsférmedling, till att verk-
samhetens natur kan anses ligga i viss man vid sidan av i varje fall lands-
tingens och dven kommunernas 6vriga arbetsuppgifter, till behovet av en-
hetliga och samordnade principer for arbetet och personalens l6ne- och an-
stillningsvillkor, till statens redan fore det provisoriska forstatligandet bety-
dande inflytande 6ver och andel i kostnaderna for arbetsformedlingsverk-
samheten, till de efter det provisoriska forstatligandet vunna erfarenheterna
och till de okade krav, som beriknas komma att stillas pa arbetsférmed-
lingen, anses skél tala for ett definitivt forstatligande, och de sakkunniga ha
foreslagit, att verksamheten i fortsittningen skall omhinderhavas av staten
och denna helt bara kostnaderna fér densamma.

I de avgivna yttrandena ha de sakkunnigas forslag genomgaende tillstyrkts.

Féredragande statsrddet har for egen del anfort, bland annat, féljande i nu
berorda dmnen.

'Under de nagot mera in fyrtio ar som den offentliga arbetsférmedlingen
varit organiserad i vart land har denna, sisom de sakkunniga framhéallit, fatt
sin stillning sasom ett nyttigt och nédvindigt samhillsorgan bekriftad. P&
alla hall rader sidlunda enighet ddrom, att den offentliga arbetsférmedlingen
ir oumbirlig och har betydelsefulla uppgifter att fylla, nir det giller olika
arbetsmarknadsfragors l6sande. I mén som den utbyggts och effektiviserats
har den allt béattre kunnat fullgéra dlagda uppgifter. Framdeles torde, sasom
de sakkunniga jamvil framhallit, ytterligare krav komma att stillas pa den
offentliga arbetsférmedlingen i samband med arbetsmarknadsligets utveck-
ling i olika avseenden. Liksom de sakkunniga ir jag darfér av den uppfatt-
ningen, att den offentliga arbetsféormedlingens stillning nu bér slutligt be-
stimmas, och att den i samband hirmed bér erhalla sddan organisation, att
den ar vil skickad att moéta de pafrestningar, som kunna félja av forand-
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ringar av skilda slag pa arbetsmarknaden. Med anledning hirav maste den i
vissa avseenden effektiviseras.

Sjalvfallet ar, att arbetsférmedlingen i fortsidttningen liksom hittills skall
vara ett sjilvstindigt och opartiskt organ och att dess karaktir av fri for-
medlare och medhjilpare vid 16sningen av arbetsgivarnas rekryteringsfra-
gor och arbetstagarnas anstillningsfragor skall bibehéallas.

Den offentliga arbetsformedlingen har tillkommit pA kommunalt initiativ
och ansvaret for densamma har fram till det provisoriska forstatligandet ar
1940 avilat landstingen och primirkommunerna. Staten har emellertid i sti-
gande omfattning limnat bidrag till kostnaderna fo6r verksamheten. Ar 1939
uppgick statsbidraget till mer #n hilften av den sammanlagda kostnads-
summan. Samtidigt med att statsbidraget okades fick staten stdrre inflytan-
de i verksamheten.

Den ordning, som pa grundval av 1934 ars lag om offentlig arbetsférmed-
ling tillimpades under senare delen av 1930-talet, var behiftad med vissa
brister. Friamst kan nidmnas, att organisationen priglades av oenhetlighet i
olika avseenden till f6ljd av att huvudménnen — landstingen och de stider,
vilka ej deltaga i landsting — visade ett sinsemellan skiftande intresse for
verksamheten. Den statliga tillsynsmyndighetens befogenheter att ingripa och
hos huvudmiinnen péafordra atgirders vidtagande i syfte att effektivi-
sera arbetsformedlingen voro, trots den okning det statliga inflytandet un-
dergatt, begrinsade. Redan fore det andra virldskrigets utbrott ifrigasattes
darfor en ytterligare 6kning av det statliga inflytandet 6ver arbetsférmed-
lingen. Nir denna ar 1940 med tillimpning av lagen om tjinsteplikt provi-
soriskt stilldes under statlig ledning, var det emellertid de sérskilda krav.
som krigsforhallandena kunde befaras komma att stélla, som voro avgo-
rande. Nagon stillning togs icke till frigan huruvida arbetsférmedlingen ef-
ter Atergangen till fredliga forhallanden borde ha karaktiren av en statlig
eller en kommunal organisation. D4 numera de férhallanden, som motive-
rade det provisoriska forstatligandet, icke lidngre dro for handen, méste ifri-
gavarande spoOrsmal l0sas.

De sakkunniga ha féreslagit den 16sningen, att arbetsférmedlingen nu de-
finitivt forstatligas. Till stéd hiarfér ha de sakkunniga aberopat, férutom
de oligenheter, som framtridde vid tillimpningen av den pa 1934 4rs lag
grundade ordningen, i stort sett foljande. Uppgiften som biirare av arbets-
formedlingen ligger i viss mén vid sidan av landstingens 6vriga uppgifter.
Erfarenheterna fran tiden for det provisoriska forstatligandet ha visat, att
arbetsformedlingen bést kan fylla sina uppgifter om staten leder och be-
kostar dess verksamhet. Genom den statliga ledningen har arbetsférmedling-
en nimligen i langt storre utstrickning idn tidigare kunnat arbeta med hela
arbetsmarknadens intresse for 6gonen. Organisationen har kunnat goéras en-
hetlig och dirmed mera elastisk och mera effektiv. Om arbetsféormedlingen
skulle aterga till kommunal huvudman, vore det vidare skiligt, att statsbi-
draget hojdes icke obetydligt 6ver den tidigare nivdn framst med hinsyn
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till den under statens ledning foretagna betydande utbyggnaden. Staten skulle
diarfor fa sta for huvuddelen av kostnaderna.

Samtliga myndigheter och sammanslutningar, som yttrat sig i nu ifriga-
varande sporsmal, ha uttalat sin anslutning till de sakkunnigas férslag.

For egen del finner jag de av de sakkunniga dberopade skiilen for ett
definitivt forstatligande av arbetsformedlingen birande och forordar bifall
till de sakkunnigas forslag. En effektiv, hela landet omspinnande arbets-
formedling under enhetlig ledning dr ett grundvillkor fér att samhillet skall
kunna bedriva en aktiv arbetsmarknadspolitik. All erfarenhet saval fran ti-
den fore det provisoriska forstatligandet som fran tiden darefter talar for
att den statliga ledningen i hég grad befrimjar arbetsformedlingens effek-
tivitet. I sjalva verket torde det pA grund av arbetsférmedlingens utveckling
under de senaste dren vara uteslutet att med bevarande av den uppnidda
effektiviteten Atergd till en organisation pA kommunal grund.

De sakkunniga ha foreslagit, att det definitiva forstatligandet skall genom-
foras fran och med den 1 juli 1947. DA emellertid forstatligandet, sisom
framgar av det féljande, bor forbindas med en omfattande omorganisation,
synes det Onskvirt att efter statsmakternas beslut i Amnet en tidrymd av
nagot halvar disponeras fér férberedande av omorganisationen. Tidpunkten
for det definitiva forstatligandet torde diarfor bora sittas till den 1 januari
1948.

Da i vissa av de avgivna yttrandena framhallits, bland annat, angeligenheten
av att ett forstatligande av arbetsformedlingen icke kommer att minska moj-
ligheterna att tillgodose lokala arbetsmarknadssynpunkter och arbetsmark-
nadsintressen, vill jag framhalla, att det i det féljande framlagda férslaget
rorande organisationen av arbetsformedlingens lokala ledning enligt min upp-
fattning kommer att i minst lika hog grad som hittills skapa férutsattningar
for att de lokala synpunkterna och intressena skola komma att bliva tillgodo-
sedda. Sjilvfallet skall ocksa efterstrivas att sa langt sig gora later organisera
formedlingsverksamheten pd sidant sitt, att de lokala organens sjilvverk-
samhet icke férhindras eller bindes.

Alltsedan det provisoriska férstatligandet av arbetsféormedlingen ar 1940
har staten svarat for kostnaderna for verksamheten. De sakkunniga ha over-
vagt fragan, huruvida staten jamvil efter det definitiva forstatligandet bor
helt bestrida kostnaderna eller om nagon del av kostnadsansvaret bér alig-
gas primdrkommunerna, varvid lokalkostnaderna i férsta hand skulle kom-
ma i friga. De sakkunniga ha stannat for att icke foresld nigon dylik skyl-
dighet for primarkommunerna. Jag delar de sakkunnigas uppfattning i den-
na del. En rattvis fordelning av kostnaderna mellan olika kommuner skulle
sannolikt méta odévervinnliga svarigheter. Det svnes vidare biist 6verens-
stimma med den syn pd arbetsférmedlingens stillning och uppgifter, som
ligger till grund for forslaget om foérstalligande, att staten helt svarar fér
kostnaderna.,

De sakkunniga ha emellertid foreslagit, att kommunerna skola Aliggas
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skyldighet att mot hyra tillhandah&lla lokaler for arbetsformedlingsinda-
mal, vilka godkidnnas av arbetsformedlingens chefsmyndighet. Detta férslag
har mott erinringar fran atskilliga hall, frimst fran kommunala myndig-
heter och sammanslutningar. Otvivelaktigt i4r det av storsta virde for arbets-
formedlingsorganen att kunna parikna medverkan fran kommunernas sida
vid anskaffningen av limpliga lokaler for arbetsformedlingen. Det synes
emellertid om mojligt béra undvikas att for detta dndamal tillskapa en
tvangsbestimmelse. D det dven fér kommunerna torde te sig angeliget, att
arbetsformedlingen erhdller lampliga lokaler for sin verksamhet, anser jag
det sannolikt, att kommunerna dven frivilligt komma att ldimna sin medver-
kan i erforderlig utstrickning. Till foljd harav finner jag mig béra fér nér-
varande avstd fran att framligga forslag om Aaldggande fér kommunerna att
tillhandahalla arbetsférmedlingslokaler. Skulle emellertid erfarenheterna
komma att giva vid handen att lokalfragorna icke kunna tillfredsstillande
16sas med mindre skyldighet i férevarande hinseende aligges kommunerna,
torde fragan hiarom fa upptagas till nytt évervigande.»

I de likalvdande motionerna I: 320 och II: 476 har hemstillts, att riksdagen
vid behandlingen av forevarande proposition matte besluta dels avsla pro-
positionen, dels ock for nidsta budgetar besluta om siadana, av vederbérande
utskott berdknade anslag under femte huvudtiteln foér, bland annat, den
offentliga arbetsférmedlingsverksamheten, att den nuvarande organisationen
i stort bibehalles.

Det lokala arbetsmarknadsomradet (s. 177—189). Arbetsférmedlingssak-
kunniga ha funnit sig bora i flertalet fall férorda nuvarande linsindelning
sasom enhet for den lokala arbetsférmedlingsorganisationen men ha foére-
slagit hirifran avvikande indelning i arbetsmarknadsomraden i vad giller
dels Stockholms lin, dels ock Géteborgs och Bohus lin samt Alvsborgs lin. I
pttrandena hava olika meningar gjort sig géillande i friga om de féreslagna
andringarna i arbetsmarknadsomradesindelningen.

Féredragande statsrddet har for egen del anfort foljande.

»De sakkunniga ha pd anférda skal férordat vissa dndringar i den nu gil-
lande lokala arbetsmarknadsomradesindelningen, vilken helt ansluter sig
till linsindelningen. Enligt forslaget skulle salunda Stockholms ldn icke
lingre komma att bilda ett sjilvstindigt arbetsmarknadsomrade utan upp-
delas mellan arbetsnimnden i Stockholms stad samt linsarbetsndmnderna
i Uppsala och Sédermanlands lian. Vidare skulle Goéteborgs och Bohus ldn
indelas i tvd skilda arbetsmarknadsomraden. Till det nordligare av dessa
bida omraden, vars arbetsnimnd foéreslds stationerad i Uddevalla, skulle
vissa delar av Alvsborgs lin hinforas.

Flertalet remissmyndigheter i de delar av riket, som beroras av forslaget
om Andrad omréddesindelning, dvensom arbetsmarknadskommissionen och
socialstyrelsen ha anfért starka invindningar mot forslaget. Betriaffande
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Stockholmstrakten finner emellertid kommissionen behovet av dndrad om-
radesindelning sa tringande, att kommissionen tillstyrker en sadan. Darvid
bora enligt kommissionens mening Stockholms stad och lin sammanféras
till ett arbetsmarknadsomrade.

Aven jag ar av den meningen, att vissa oldgenheter #ro férknippade med
den nuvarande grinsdragningen mellan lidnsarbetsnimndernas verksambhets-
omraden. Inrittande av speciella forvaltningsomraden, vilkas grianser avvika
fran lansindelningens, bor emellertid enligt min mening undvikas for verk
med mera allminna foérvaltningsuppgifter och dirmed &ven for arbetsfor-
medlingen. Genom dylik avvikelse skulle det samarbete, som maste iga rum
mellan arbetsférmedlingsorganen och olika linsmyndigheter, otvivelaktigt
forsvaras. Oldgenheterna hirav skulle med sirskild styrka gora sig gillande
i en krissituation pa arbetsmarknaden. Jag vill i detta sammanhang erinra
om den anknytning till linsmyndigheterna, som astadkommits genom att 1a-
nets landshovding i de allra flesta fall forordnats till ordférande i ldnsar-
betsnimnden.

Jag anser salunda oOvervigande skil tala for att nagon dndring i fraga
om lidnsarbetsnamndernas verksamhetsomraden icke nu genomféres. Detta
innebir, att lansarbetsndmnden i Stockholms lin enligt min mening alltjamt
bor bestd, dvensom att nagon sirskild arbetsndmnd i Uddevalla enligt min
uppfattning icke nu boér inrittas. Jag forutsitter emellertid, att sarskild upp-
mirksamhet kommer att d4gnas fragan om astadkommande av ett fortlépande
och nidra samarbete mellan de lokala arbetsmarknadsorganen i Stockholms
stad och lin.

Savitt angar Goteborgs och Bohus Iin torde jag emellertid fa anfora fol-
jande. Otvivelaktigt &ro arbetsmarknadsférhallandena inom ldnets norra del
i viss man sarpraglade i jaimfoérelse med férhallandena i den 6vriga delen
av linet. Har ma allenast erinras om den i forstnimnda omride betydelse-
fulla stenindustriens speciella svarigheter. Ehuru dessa omstiandigheter icke
bora foranleda till inrdttande av en sirskild ldnsarbetsnimnd i Uddevalla,
synas de vara av sadan betydelse, att deras beaktande bér sidkerstillas i den
man s dr mojligt inom ramen f6r den av mig forordade organisationen. Med
anledning harav torde avdelningskontoret i Uddevalla béra tillerkdnnas en
viss sarstillning. Det synes salunda lampligt, att till kontoret knytes en sir-
skild radgivande nimnd, bestaende av tre personer, vilka utses av Kungl.
Maj:t efter forslag av landstinget, arbetsgivareféreningen och landsorganisa-
tionen. Vidare avser jag att vid framliggande av forslag till instruktion fér
linsarbetsndmnderna foresla, att i denna instruktion intages foreskrift dar-
om, att forestindaren for avdelningskontoret i Uddevalla skall vara fore-
dragande infoér ldnsarbetsnimnden i arbetsmarknadsirenden, som sarskilt
berora avdelningskontorets verksamhetsomrade.»

Den lokala arbetsmarknadsmyndigheten (s. 184-—189). Arbetsférmedlings-
sakkunniga ha utgatt fran att det lokala arbetsmarknadsorganet skall i
stort sett fyvlla samma funktion och ha samma arbetsuppgiflter som nu och
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erinra om att enligt bestimmelserna i gillande kungorelse om linsarbets-
nimnder dylik nimnd sedan den 1 juli 1945 bestar av ordforande samt det
antal ledamoter Kungl. Maj:t bestimmer, dock i Stockholms stad minst sex
och annorstiades sju, och att en av ledamoterna dr vice ordforande samt att
for envar ledamot utom vice ordféranden finnes personlig ersiittare. Ord-
forande, ledamoéter och ersitiare forordnas av Kungl. Maj:t for en tid av fyra
ar i sinder.

Forslag till ordforande, vice ordférande och ytterligare en ledamot jamte
ersittare for denne avgives av ordforanden och chefen for arbetsmarknads-
kommissionen, och betriffande Ovriga ledaméter jamte erséittare for dessa
avgivas forslag, avseende i varje fall en ledamot, av landstingens forvalt-
ningsutskott, stadskollegierna i Stockholm och Goéteborg samt dritselkam-
rarna i Malmé, Norrkoéping, Halsingborg och Gévle, hushallningssillskapens
forvaltningsutskott, svenska arbetsgivareféreningen, landsorganisationen i
Sverige samt tjinsteminnens centralorganisation,

Betriffande den ytterligare ledamot utover ordférande och vice ordfé-
rande, vartill forslag skall avgivas av chefen for arbetsmarknadskommissio-
nen, giller for nirvarande, att denna ledamot i samtliga fall 4r kvinna, och
vid samtliga linsarbetsnidmnder utom vid arbetsnimnden i Stockholms stad
samt lansarbetsnimnderna i S6dermanlands och Malmdéhus 14n har landshov-
dingen i lanet forordnats sdsom ordférande.

De sakkunniga ha funnit den nuvarande sammansittningen av linsarbets-
nimnderna i stort sett tillfredsstillande men ansett namnderna boéra utdkas
med en ledamot, representerande de erkinda arbetsléshetskassorna, enéir
dessa maste anses hava stort intresse av arbetsférmedlingens arbete. Forslag
till representant féor nimnda kassor ha synts bora avgivas av de erkanda
arbetsloshetskassornas samorganisation.

I yttrandena har forslaget att utoka antalet ledamoter med en representant
for de erkinda arbetsloshetskassorna fran vissa hall avstyrkts. I nagra yttran-
den har ifragasatts ytterligare utokning av nimnderna. Svenska landskom-
munernas forbund har ifrigasatt, huruvida icke linsarbetsnimnderna borde
i stallet for lansstyrelserna foérordna ordférande, vice ordféorande och revisor
i de kommunala arbetsloshetsnimnderna. Yrkeskvinnornas samarbetsforbund
har ifragasatt limpligheten av den korporativa representationsmetoden, nér
det giller linsarbetsnimndernas sammanséattning.

Foredragande statsrddet har for egen del i Amnet anfort féljande.

»Mot de sakkunnigas forslag, att linsarbetsnimnderna efter arbetsformed-
lingens forstatligande i stort sett skola fylla samma funktion och ha sam-
ma arbetsuppgifter som hittills ha i de avgivna yttrandena icke gjorts nagra
invindningar. Aven jag ansluter mig till detta férslag.

Vidkommande fragan om ldnsarbetsnimndernas sammansittning ha dir-
emot delade meningar kommit till uttryck. De sakkunniga ha f6r sin del
foreslagit, att annan dndring av de nuvarande bestimmelserna i dmnet icke
skall ske dn att varje nimnd utékas med en ledamot, representerande de er-
kidnda arbetsloshetskassorna. I vissa yttranden ha invindningar gjorts mot
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den silunda féreslagna okningen av antalet ledaméter. I andra yttranden
har foreslagits, att antalet ledamaoter skall ytterligare 6kas. En remissinstans
har ifragasatt limpligheten av de nu tillimpade principerna for utseende av
ledaméter i linsarbetsnimnd. I detta sammanhang har vidare i nagra ytt-
randen framhallits lampligheten av att till avdelningskontor knyta en sir-
skild nimnd med uppgift att vara radgivande, nir det giller kontorets
verksambhet.

Vid bedémande av frigan om linsarbetsnimndernas sammanséttning bor
frimst beaktas nimndernas forhallandevis sjilvstindiga uppgift att tillgodo-
se de lokala arbetsmarknadssynpunkterna. I vad galler nimndernas 6vriga
uppgifter ha de att stiilla sig till efterrittelse centralt meddelade direktiv och
anvisningar for olika arbetsmarknadsirendens handldggning. Det synes mig,
att nimndernas nuvarande sammansitining i stort sett varit limplig med
hinsyn till deras arbetsuppgifter. Skil synas mig emellertid finnas for att
ocksa arbetsloshetskassorna bliva representerade i ldnsarbetsnimnderna.
Mellan arbetsférmedlingen och arbetsloshetskassorna existerar nidmligen ett
nira samband, men mellan férmedlingens och kassornas synpunkter kunna
ibland uppkomma motsiittningar. Framfor allt giller detta arbetsvigransfal-
len. Det dr av betydelse att ¢ventuellt forekommande divergenser i uppfatt-
ningen kunna sammanjimkas redan inom det lokala arbetsmarknadsorganet.
Tidigare i denna proposition har jag vidare funnit mig béra foresla, att ar-
betsmarknadsstyrelsen skall bliva tillsynsmyndighet fér arbetsloshetskassor-
na. I anslutning dirtill har jag forordat, att inom styrelsen en sirskild dele-
gation skall inrittas for handliggning av vissa drenden rérande arbetslos-
hetsforsikring och att i delegationen skola ingéd representanter for kassorna.
Jag finner det diarfér naturligt, att kassorna ocksa fa representation i de till-
synsmyndigheten understillda lokala arbetsmarknadsorganen.

Med hinsyn till det anforda bitrdder jag de sakkunnigas forslag, att ldns-
arbetsnimnderna skola utékas med en ledamot sidsom representant for ar-
betsldshetskassorna. Att sdsom i vissa yttranden foreslagits ytterligare oka
antalet ledamdter finner jag diremot varken behovligt eller lampligt. Erford-
ras hos lansarbetsnimnd vid sirskilt tillfille eller under sirskilda forhallan-
den sakkunskap inom visst omride, som icke dr foretritt bland nidmndens
ledaméter, bér nimnden ha mdojlighet att anlita expertis. Denna utvig synes
mig vara lampligare &n att 6ka antalet nimndsledamoéter eller att vid ldns-
arbetsnimndens sida stalla ett sdrskilt rdd. De hittillsvarande raden, som
statt till linsarbetsnimndernas forfogande, ha enligt vad jag inhimtat visat
sig icke fylla nigon visentlig uppgift. Icke heller kan jag — bortsett fran
vad jag i det foregdende aniort rorande avdelningskontoret i Uddevalla —
lillstvrka, att nigot radgivande organ inréttas vid de storre avdelningskon-
‘oren. Dessas behov av expertis bor i stillet i forekommande fall tillgodoses
i samma ordning som forordats for linsarbetsnimndernas del.

Ehuru jag siélunda — frimst dirfoér att olika meningar gjort sig gillande
i fraga om hur linsarbetsniimnderna béra sammanséttas — angivit min upp-
fattning i denna fraga, torde Kungl. Maj:t béra dga mojlighet att, liksom hit-



40 Statsutskottets utldtande nr 227.

tills, vidtaga de jimkningar i nimndernas sammansittning, vartill de fran
tid till annan skiftande forhallandena kunna giva anledning.

Jag forutsitter, att den blivande arbetsmarknadsstyrelsen i arbetsordning-
en for linsarbetsnimnderna kommer att infora foreskrifter om huru nimn-
derna skola bedriva sitt arbete och alltsa, pd sitt arbetsmarknadskommissio-
nen framhdllit, ocksi kommer att meddela anvisningar om sittet for olika
arendens handlaggning. Jag delar namligen kommissionens uppfattning, att
vissa slag av #drenden med fordel kunna avgoéras i annan ordning édn av
nimnden in pleno. Ett snabbare avgorande skulle hirigenom befordras. -

Till den av landskommunernas forbund vickta fragan, huruvida linsar-
betsndmnd i stéllet for linsstyrelse bor utse ordfoérande, vice ordférande och
revisor i kommunal arbetsloshetsnimnd, dr jag icke nu beredd att taga
stillning. Hirmed torde béra ansta, till dess socialvirdskommittén framlagt
férslag rorande vissa narliggande spérsmaél.»

Organisationsplan for det lokala arbetsmarknadsomradet (s. 189-—203).
Det har synts de sakkunniga, alt arbetsformedlingsorganisalionen i sin lokala
utformning bor uppbyggas pd den nuvarande organisationens grund. De sak-
kunniga foresld alltsi bibehdllande av de enheter, pa vilka organisationen nu
vilar, ndmligen huvudkontor, avdelningskontor (heltids- och deltidskontor)
samt ombud. For de avdelningskontor, som endast hava inskrinkt expedi-
tionstid, foreslas dock benimningen expeditioner, medan avdelningskontors-
benamningen foreslds férbehallen de s. k. heltidskontoren,

Liksom hittills béra ocksi, framhdalla de sakkunniga, férefinnas mo_]hg-
heter att i man av behov inritta tillfilliga kontor eller expeditioner, t. ex.
i samband med att ett kraftverksbygge pagir pa viss ort, dir arbetsférmed-
lingen under normala foérhallanden icke har behov av kontor eller expedition,
och vidare ha de sakkunniga funnit det vara en lamplig anordning att inriitta
»filialer» i fororterna till de storre stiderna sidsom i viss utsirickning redan
skett.

Avdelningskontoren ha av de sakkunniga ansetts bora indelas 1 fyra klas-
ser, av vilka den férsta klassen dock bér differentieras i tva grupper, 1 A
och 1 B, enir de allra storsta avdelningskontoren avsevirt skilja sig fran
6vriga kontor. Aven expeditionerna ha synts de sakkunniga héra uppdelas i
olika klasser.

Ombudsorganisationen ha de sakkunniga befecknat sdsom mycket virde-
full i arbetsférmedlingsniitet och bora bliva foremal fér sidrskild uppmérk-
samhet fran det centirala arbetsmarknadsorganets och linsarbetsnimnder-
nas sida.

De sakkunniga ha icke framlagt forslag rorande konlorens och expeditio-
nernas hinférande till olika klasser och ej heller till ersittningsgrunder fér
ombuden, enir detta synts béra ankomma pa det centrala arbetsmarknads-
organet.

I yttrandena ha huvudorganisationerna for arbetsmarknadens parter under-
strukit vikten av ait arbetsformedlingen utbygges och forstirkes i syfte att
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formedlingen skall kunna fylla sin funktion i ett samhille med hog syssel-
sdttning. Det har icke i nagot yttrande framstillts erinringar mot de sakkun-
nigas forslag om att arbetsférmedlingsorganisationen vid forstatligandet bor
uppbyggas pi den nuvarande organisationens grund, men stadsfullmiktige i
Norrkoping ha ifrédgasatt limpligheten av att bibehalla indelningen i huvud-
kontor och avdelningskontor; samtliga dessa kontor borde kunna givas samma
stillning under linsarbetsnimnden.

Stadsfullméktige i SkellefteA har féreslagit att Visterbottens lins huvud-
kontor matte forliaggas till denna stad i stillet fér till Umed, och dritsel-
kammaren i Borlinge har uttalat 6nskeméil om att huvudkonioret i Koppar-
bergs lin matte flyttas fran Falun till Borlinge.

Enér arbetsférmedlingssakkunniga icke i sitt betinkande {ramlagt nagot
forslag i friga om avdelningskontorens, expeditionernas och ombudens antal
och klassificering eller i friga om personalorganisationen fér arbetsférmed-
lingen 6verhuvud taget, uppdrog Kungl. Maj:t den 6 december 1946 &t arbets-
marknadskommissionen att verkstilla utredning i dessa och dirmed sam-
manhiingande fragor och att till Kungl. Maj:t inkomma med pi utredningen
grundade forslag. Med anledning harav har kommissionen den 28 februari
1947 6verlamnat forslag i berorda hianseenden, och 6ver arbelsmarknadskom-
missionens utredning hava efter remiss yttranden avgivits av statskontoret och
allmdnna l6nendmnden.

Innebérden av kommissionens forslag, for vilket statsradet lamnat en nér-
mare redogorelse i propositionen, framgar av fo6ljande tablier rorande antalet
avdelningskontor och expeditioner.

Antal avdelningskontor
Enligt Enligt

L Okning (+)
Kontorsklass ol:g::ix:;rtni%en fol;gl;sgl%e;nde minskning (—)

Klass 1 A...oovivnniinnnnnnn —_ 4 + 4
» I B.iiiiiiiiiinnnnnan, 4 8 + 4

T 11 27 + 16

» 3 e, 66 71 + b5

» 4 e 90 76 — 14
Summa 171 186 + 13

Antal expeditioner

Expeditionsklass nus:‘l{:ngnt‘de f(‘irell?igplzfxide M?nks‘l:lnr:{é g( Z'l)
organisation firslag
Klass D ......ocovivun .. 56 47 -9
T - 10 19 + 9
voT 2 — — 2
Summa 68 66 - 2

I fraiga om ombuden har kommissionen uttalat, att deras antal vid ut-
gangen av ar 1946 utgjorde i runt tal 1 000 och att det centrala arbetsmark-
nadsorganet liksom hittills bor fga att inom ramen for till forfogande sta-
ende anslag hesluta om inritlande av ombudshefattningar.
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Avdelningskontorens och expeditionernas av arbetsmarknadskommissio-
nen foreslagna inplacering i olika klasser framgir av en till propositionen
fogad tabla (bilaga 1), till vilken utskottet hir far hinvisa.

I sitt vttrande har statskontoret uttalat viss tveksamhet rérande den av
kommissionen foreslagna utbyggnaden av arbetsférmedlingsnitet under er-
inran om att arbetsformedlingsorganisationen avsevirt utbyggts under se-
nare ar.

Vissa kommunala myndigheter hava framstillt yrkanden om uppflytining
av det for vederbérlig kommun avsedda arbetsférmedlingsorganet till hogre
grupp eller klass, och vederbérliga personalorganisationer hava vid férhand-
lingar med arbetsmarknadskomimissionen framstéllt yrkanden om ytterligare
uppflyttningar av avdelningskontor och expeditioner med hénvisning till,
bland annat, skiliga ansprak fran personalens sida om hégre lonestillning.

For egen del har foredragande statsrddet anfort foljande.

»De nuvarande lokala enheterna for arbetsférmedlingsorganisationen — hu-
vudkontor, avdelningskontor och ombud — finner jag i likhet med de sak-
kunniga vara limpliga. Dessa enheter torde darfér bora bestd dven efter ar-
betsformedlingens forstatligande. Det av stadsfullmaktige i Norrképing fram-
forda forslaget om att huvudkontor och avdelningskontor skola i olika av-
seenden jamstidllas kan jag icke bitrdda bland annat darfér att huvadkon-
toren dven framdeles komma att ha vissa uppgifter, vilka endast undantags-
vis ankomma pa avdelningskontoren, sisom att handligga drenden rérande
yrkesradgivning m. m. Jag har intet att erinra emot de sakkunnigas av prak-
tiskt taget samtliga myndigheter tillstyrkta forslag, att de avdelningskontor
som endast ha expeditionstid nigra timmar per dag benimnas expeditioner.

Vad angar huvudkontorens férliggning ansluter jag mig till sakkunnig-
férslaget, att dessa kontor bora vara férlagda till samma orter som ldnsar-
betsnimnderna, och jag finner icke anledning att nu férorda nagra dndrade
placeringar av linsarbetsnimnder och huvudkontor. De fran vissa hall fram-
komna forslagen om att vissa huvudkontor — och i samband dirmed torde
forslagsstillarna ocksi avse linsarbetsnimnderna — skola forldggas till and-
ra orter in de nuvarande finner jag mig alltsa bora avstyrka. Ett bifall till
férslagen skulle innebéra, att ifrigavarande huvudkontor skulle flyttas fran
residensstidderna i respektive lin med héirav féljande betydande oldgenheter
i samband med vissa drendens handliggning utan erniende av nigra egent-
liga fordelar i andra avseenden. Av vad jag i det féregaende foreslagit be-
triffande landets indelning i lokala arbetsmarknadsomriden foljer, att —
med avvikelse frin de sakkunnigas och dven arbetsmarknadskommissionens
forslag — ett sirskilt huvudkontor skall finnas i Stockholm med anknyt-
ning till linsarbetsnimnden i Stockholms ldn, som av mig foreslagits skola
bibehallas. A andra sidan férindras icke avdelningskontoret i Uddevalla till
huvudkontor sasom de sakkunniga forutsatt.

Jag finner det angeliiget, att niitet av arbetsférmedlingsorgan ar vil utbyggt,
endr arbetsformedlingens effektivitet ar avhingig hirav. For att ritt kunna
fylla sin uppgift maste arbetsférmedlingen kunna ni ut 6ver hela landet och
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praktiskt taget var som helst inom detta dga mojligheter att limna effektiv
betjining. Jag vill i detta sammanhang sirskilt understryka det angeligna
uti, att arbetsférmedlingen dven utanfér titorterna kan tillvarataga savil ar-
betstillfiillena som den tillgingliga arbetskraften. Icke minst viktigt ar enligt
erfarenheten, att arbetsférmedlingen ar skickad att tillgodose jordbrukets och
skogsbrukets behov av arbetskraft under hégsisongerna. Arbetsférmedlingens
nit av lokala organ har avsevirt utbyggts efter det provisoriska forstatligan-
det 4r 1940, men alltjimt forefinnes, sisom de sakkunniga framhallit och sa-
som jamvil understrukits i vissa yttranden, behov av ytterligare férstirkning
av de yttersta leden i arbetsférmedlingsorganisationen, alltsi av avdelnings-
kontors-, expeditions- och ombudsorganisationen. Arbetsmarknadskommis-
sionen har beaktat detta behov, d4 den i sin férenimnda utredning fére-
slagit en 6kning av det sammanlagda antalet avdelningskontor och expeditio-
ner fran 239 till 252 eller med 13 och i vissa fall fiven en férstirkning av
avdelningskontoren och expeditionerna genom att de uppflyttas i vissa fall
till hogre klass och i andra fall frin expeditioner tili kontor. F6r min del finner
jag denna 6kning av antalet avdelningskontor och expeditioner motiverad.
Jag delar alltsa icke statskontorets tveksamhe! om limpligheten av att nu
fortsiitta utbyggnaden av det lokala nitet, ty dven i nuvarande arbetsmark-
nadslige finnes enligt erfarenhet behov hirav. Att arbetsformedlingens bety-
delse icke blir mindre, da hég sysselsittning rider pA arbetsmarknaden, har
ocksd understrukits i de uttalanden, som gjorts av huvudorganisationerna for
arbetsmarknadens parter. Elasticiteten i arbetsférmedlingens organisation
torde icke heller i hogre grad paverkas genom att antalet lokala arbetsfor-
medlingsorgan o6kas. Elasticiteten dr mera beroende av personalorganisatio-
nens utformning, och till denna fraga avser jag Aterkomma i det féljande.

Jag har sdlunda icke funnit anledning till erinran mot det av arbetsmark-
nadskommissionen framlagda forslaget, i vad det giller inrittande av nya
avdelningskontor och expeditioner, men finner icke skil att i anledning av
de av vissa kommuner framférda énskemalen nu foresld ytterligare utbygg-
nad.

Kommissionens férslag rérande kontorens och expeditionernas indelning
i klasser, vilket helt ansluter sig till sakkunnigférslaget utom i det avseen-
det, att kommissionen funnit antalet klasser fér expeditionerna béra mins-
kas fran tre till tva, finner jag mig béra bitrida. Avdelningskontoren bora
salunda indelas i fem klasser, betecknade 1 A, 1 B, 2, 3 och 4, och expeditio-
nerna i tva klasser, betecknade 5 och 6. Mot de av kommissionen tillimpade
principerna foér bestimmande av avdelningskontorens och expediticnernas
héinférande till viss klass finner jag icke anledning till erinran, Jag vill fram-
halla, att det tid efter annan bor verkstiillas undersékningar, huruvida de till
grund for den senast gjorda klassificeringen liggande faktorerna undergitt
sddan foérindring, att kontor eller expedition bér hiinféras till hégre eller
lagre klass. Dylik oversyn hér goras vid tidpunkt, som av Kungl. Maj:t be-
stimmes efter férslag av det centrala arbetsmarknadsorganet, och torde i
regel hora komma till stind med bestimda tidsintervaller. Sirskilda omstin-
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digheter, t. ex. markerade #indringar i arbetsmarknadsférhallanden, boéra
dock icke utesluta att omklassificering av avdelningskontor och expeditio-
ner sker oftare eller att visst kontor eller viss expedition, nir det pakallas
av sirskilda forhallanden, omféres till annan klass.

Kungl. Maj:t torde infor varje budgetars borjan béra foreskriva det hogsta
antal avdelningskontor och expeditioner, som under budgetiaret ma hénféras
till varje klass. Hiarvid bor emellertid den ordningen tillimpas, att Kungl.
Maj:t faststiiller antalet kontor i ligsta klassen liksom antalet expeditioner i
respektive klasser nigot hogre an det antal, som faktiskt finnes vid tidpunkten
fér antalets bestimmande. Det centrala arbetsmarknadsorganet bor nimligen,
i man som behov dirav kan uppkomma med hinsyn till arbetsmarknadsut-
vecklingen, dga befogenhet att under budgetaret inritta visst antal nya av-
delningskontor av ligsta klassen och dven visst antal nya expeditioner utan
att i varje sarskilt fall behéva understiilla drendet Kungl. Maj:ts provning.
Under férutsiittning att riksdagen icke har nagot att erinra emot vad jag
salunda foreslagit, har jag for avsikt att sedermera foreslda Kungl. Maj:t att
for budgetaret 1947/48 faststiilla antalet avdelningskontor i klass 1 A till 4,
i klass 1 B till 8, i klass 2 till 27, i klass 3 till 71 och i klass 4 till 82 samt
antalet expeditioner i klass 5 till 50 och i klass 6 till 22. Detta ipnebir, att
det centrala arbetsmarknadsorganet under nista budgetir fir maéjligheter att
i man av behov inriitta 6 nya avdelningskontor i klass 4 samt 3 expeditioner
i klass 5 och 3 expeditioner i klass 6 utéver dem, som enligt nu framlagd plan
dro avsedda att uppforas sisom kontor och expeditioner i respektive klasser.

Vidkommande ombudsorganisationen har jag icke nagot att erinra emot
kommissionens forslag dirom, att det bér f4 ankomma pa det centrala arbets-
marknadsorganet att faststilla ombudens antal.

Vad de sakkunniga och kommissionen i dvrigt anfért och foreslagit under
forevarande rubrik har icke givit mig anledning till sdrskilt uttalande.»

Arbetsformedlingens arbetssiitt (s. 203--205). Efter att hava i huvudsak
atergivit vad de sakkunniga uttalat rorande arbetsférmedlingens arbetssitt,
vari inbegripas frigorna om den mest dndamalsenliga lokaldispositionen, ex-
peditionssiittet, kontakten med arbetsmarknadens parter etc., och for vad
arbetsmarknadskommissionen i sitt yttrande framhallit i detta &mne, har
foredragande statsrddet for egen del anfért foljande.

»Sjilvfallet dr, att arbetsformedlingen skall bedriva siti arbete s& rationellt
som detta doverhuvud taget dr mojligt, och att frigor om lokalernas disposi-
tion, expeditionssdtt m. m. skola dgnas ingiaende och fortlopande uppmaérk-
samhet. En undersokning i syfte att rationalisera arbetet pigir ocksa sedan
omkring ett ar tillbaka och denna verkstilles av en for dndamadlet sarskilt
inridttad organisationsavdelning. Ehuru denna undersékning dnnu icke av-
slutats, har det dock av undersokningsorganet uppgivits, att resultatet av
undersékningen icke kommer att minska det av arbetsmarknadskommissio-
nen f6r linsarbetsnimnderna och arbetsformedlingen beriknade personal-
behovet. Vid detta férhallande synes mig hinder icke féreligga att nu taga
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slutlig stédllning till arbetsférmedlingens savil organisations- som personal-
fragor. Jag vill i detta sammanhang uttala, att férutsittningar synas fore-
finnas for att organisationsavdelningen kan indragas, s snart den fullf6ljt
nu pigaende undersékning. Mitt i det foregdende framlagda forslag till per-
sonalorganisation for arbetsformedlingsbyrin inom arbetsmarknadsstyrelsen
innebdr nimligen, att denna byrd utrustas med befattningshavare, vilka
skola dgna, bland annat, arbetsmetoderna inom arbetsformedlingen fortls-
pande uppmirksamhet. Det torde emellcrtid f& ankomma p& arbetsmark-
nadskommissionen eller dess efterféljare att nirmare overviiga frigan, huru-
vida organisationsavdelningen skall fortsiitta sitt arbete och till behandling
dven taga upp sporsmal, som dnnu icke varit foremal f6r avdelningens over-
vigande.»

Personalens lonestiillning m. m. (s. 205—229). De sakkunniga utga fran
att de arbetsuppgifter, som komma att avila befattningshavarna i den nya
arbetsformedlingsorganisationen, i stort sett komma att bli desamma som
de, vilka nu aligga befattningshavarna vid linsarbetsnimnderna och arbets-
formedlingarna, och foljande forslag till tjinsteférteckning for den ordinarie
personalen har av de sakkunniga utarbetats med utgingspunkt hirifran och
med beaktande av de med dessa i flertalet fall forenade l6neférmanerna.

Arbetsnimndsdirektér i Stockholm, Géteborg och Malmé .......... C 5
Arbetsndmndsdirektor i Uppsala, Eskilstuna, Linképing, Jénkoping,
Kalmar, Kristianstad, Uddevalla, Boras, Skévde, Karlstad, Orebro,

Visteras, Falun, Gévle, Hirn6sand, Umed och Luled .............. C 4
Arbetsndmndsdirektor i Vixjo, Karlskrona, Halmstad och Ostersund .. C 3
Arbetsnimndsdirektor 1 Visby ........coi i C 2
Forste InspektOr . .. ... i A 24
Inspektor . ... A 22
Kontorsforestdndare av klass 1 A ... ..o, A 22
InspektOr . ... e A 21
Kontorsforestandare av klass 1 B .......... ... ... ........ ... .. A 21
Forste assistent ........... .. . . i A 18
Kontorsférestandare av klass 2 . ........... ... o A 18
AssiStent . ... A 15
Kontorsforestdndare av klass 3 ...... ... ... ... ... ... . . . . .. ... A 15
ASSIStent . ... A 12
Kontorsférestandare av klass 4 ............. ... ... ... ... .... A 12
Kansliskrivare .. ... ... A 11
Kanslibitrade . ........ ... i, A 7
Forste expeditionsvakt . ............. ... ... ... .. .., A 7
Expeditionsvakt . ....... . . A 6

D e e e e e e e e e A 5
Kontorsbitride . ....... ... ... . . i A 14

I friga om deltidstjiinsterna ha de sakkunniga utgitt fran att lonerna sko-
la utgad i form av arvode, svarande mot del av l6nen i viss lonegrad.
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Nagot forslag rorande ersidttningarna till ombuden har icke framlagts av
de sakkunniga.

Betriiffande innehallet 1 gttrandena, i vad de avse l6negradsplaceringarna
fér de olika befattningshavarna, far utskottet hdnvisa till propositionen. Har
ma allenast framhallas, att forslagen godtagits av vissa, som yttrat sig, att
i andra yttranden foreslagits nedflyttning till liigre 16negrad av vissa befatt-
ningar, och att i andra yttranden yrkats pa hogre lénestillningar.

1 arbetsmarknadskommissionens utredning hava lansarbetsdirektoérerna
upptagits i allenast tre l6negrader, nimligen i C 5 i vad giller direktorerna
i Stockholms stad samt i Go6teborgs och Bohus lan och i Malmoéhus léan, i
C 4 i vad galler Ovriga lansarbetsdirektérer utom i Gotlands lén och i C 3
i vad giller lidnsarbetsdirektoren i sistndmnda ldn. I samma utredning har
arbetsformedlingsinspektoren i Stockholms stad uppforts i 26 lonegraden. 1
ovrigt har kommissionen uppfort befattningshavarna i de av de sakkunniga
foreslagna lénegraderna. Betriffande ortsombuden, vars ersidttningar foér
narvarande variera fran 374 kronor 40 o6re i ligsta klassen och till hogst
1 814 kronor 80 Ore i attonde klassen, har kommissionen framhallit, att er-
sattningsgrunderna béra foérenklas, men har forutsatt att det centrala arbets-
marknadsorganet bor fa faststilla de nya beloppen efter forhandlingar med
vederborliga personalorganisationer.

I sina yttranden Over denna utredning har statskontoret vidhallit sin i ytt-
rande over sakkunnigforslaget uttalade uppfattning, att linsarbetsdirektors-
tjinsterna bora differentieras pa lonegraderna 30, 28, 26 och 24, medan all-
mdnna lénendmnden godtagit kommissionens forslag. Statskontoret har ock-
sa framlagt vissa andra Andringsforslag, nirmast avseende att inspektors-
befattningar icke skulle upptagas i 22 16negraden, och dven lénenimnden har
gjort invindningar emot tva inspektorsbefattningar i nimnda lonegrad. Be-
triffande ovriga befattningars placering ha de godtagits av lonenimnden,
medan statskontoret haft vissa allminna erinringar att framstilla, Vissa 16-
nenimndsledaméter hava yrkat pa hogre lonegradsplaceringar fér vissa be-
fattningshavare.

Féredragande statsrddet har rérande personalens lonestillning for egen
del anfort féljande.

»Med hénsyn till vikten av att arbetsféormedlingen #ger tillgdng till en for
sina betydelsefulla uppgifter vil skickad personal ir det nodvindigt, att
I6nestillningen for olika personalkategorier blir tillfredsstillande. Det av de
sakkunniga framlagda forslaget till tjansteférteckning fér arbetsférmedling-
ens personal synes mig ur angivna synpunkter vara i stort sett val avvagt.
Jag delar den av landsorganisationen uttalade uppfattningen, att 16nerna icke
bora siittas lidgre dn enligt de sakkunnigas forslag, enir detta skulle minska
mojligheterna att férvirva och behalla den fér arbetsférmedlingsarbetet
lampligaste personalen. Vissa dndringar synas mig dock av sirskilda skal
vara pakallade i de sakkunnigas forslag.

Vad forst angar l6nestidllningen for linsarbetsdirektorerna —
vilken benimning liksom hittills torde bora anvindas for samtliga direktérer
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utom direktéren vid arbetsnimnden i Stockholm — ha de sakkunniga fore-
slagit, att befattningarna i fraga skola placeras i l6negraderna C 5, C 4, C 3
och C 2. ] yttrandena ha mot de sakkunnigas forslag framstillts i huvud-
sak tva erinringar, innebirande att den foreslagna differentieringen av direk-
torslonerna bor begrinsas frian fyra till tre grupper och att loénerna béra
utgd icke enligt C-loneplanen utan enligt dyrortsgrupperad léneplan. De skiil
som anforts for ett frangdende av sakkunnigférslaget i dessa delar finner
jag beaktansvirda. Principiella 6verviganden skulle rentav kunna tala for
att differentieringen begrinsades till att avse endast tva lonegrader, nam-
ligen en for direktdrerna i Stockholms stad, Goteborgs och Bohus lin samt
Malmoéhus ldn och en fér linsarbetsdirektorerna i samtliga dvriga 1an, alltsa
dven Gotlands ldn. Enidr emellertid linsarbetsdirektorsbefattningen i sist-
namnda lin mdste anses vara avsevirt mindre betungande for sin inne-
havare in motsvarande befattningar i andra lin — antalet befattningshavare
vid arbetsférmedlingens huvudkontor i Gotlands lidn dr mindre #@n i nagot
annat lan och &nnu finnes icke nigot egentligt avdelningskontor i ldnet
utan endast en expedition och ett antal ombud — finner jag skiligt att
lansarbetsdirektorsbefattningen i Gotlands lidn atminstone tills vidare héin-
fores till ligre 16negrad dn befattningarna i ovriga lin. Jag forordar silunda,
att lansarbetsdirektorsbefattningarna hinféras till tre olika lénegrader, nim-
ligen befattningarna i Stockholms stad, G6teborgs och Bohus lin samt Malmé-
hus lidn till en hogsta lonegrad, befattningarna i 6vriga lin utom Gotlands
till en annan och ligre 16negrad samt befattningen i Gotlands lin till en
annu lagre 16negrad. Vidkommande frdgan till vilken loneplan linsarbets-
direktorerna bora hinforas — den icke dyrortsgrupperade 16neplanen C eller
dyrortsgrupperad Ioneplan — finner jag i likhet med socialstyrelsen, stats-
kontoret och lonenimnden 6vervigande skil tala for att befattningarna hin-
foras till dyrortsgrupperad l6neplan. Jag delar hérvid icke statskontorets upp-
fattning att skl skulle vara for handen att tills vidare inrédtta allenast extra
ordinarie befattningar for linsarbetsdirektorerna. Befattningarna bora icke
heller, sdsom ifragasatts i vissa yttranden, ges karaktir av férordnande-
tjanster, utan de bora vara ordinarie fullmaktstjanster. Det m§ 1 detta sam-
manhang sirskilt framhallas, att mdjligheterna att vid behov forflytta lins-
arbetsdirektor fran ett ldn till ett annat vid en sadan lésning icke bli mindre
dan de skulle bli vid ett genomforande av de sakkunnigas férslag utan tvirt-
om storre. Enligt foreskrift i 3 § civila avloningsreglementet dr niimligen
annan ordinarie tjdnsteman in domare pliktig bland annat att lata forflytta
sig till annan stationeringsort eller annan befattning vid det verk han tillhér.
Vad sélunda stadgas iger dock icke tillampning 4 innchavare av befattning
tillhorande 1oneplan C.

Vad direfler giller de lonegrader, till vilka befattningarna bora hinfoéras,
finner jag lampligt, att linsarbetsdirektorerna hiinféras till de lonegrader i
A-loneplanen, som nirmast motsvara de av arbetsmarknadskommissionen fo6-
reslagna och av allminna lonenfimnden i dess senast avgivna utlatande god-
tagna lonegraderna i C-loneplanen. Jag féreslar allisdé inplacering i l6negra-
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den A 30 for arbetsniimndsdirektéren i Stockholms stad dvensom linsarbets-
direktérerna i Goteborgs och Bohus ldn samt Malmohus lén, i 16negraden A 28
for liansarbetsdirektérerna i ovriga lin utom Gotlands ldn och i l6negraden
A 26 for lansarbetsdirektoren i Gotlands lin.

Vad angar lonestillningen for inspektoérer av olika grader ha de sak-
kunniga foreslagit, alt vid envar av nimnderna i Stockholms stad, Goéteborgs
och Bohus lin samt Malméhus 14n skall inrdttas en befattning som foérste
inspektoér i 24 lonegraden. Forste inspektoren skall vara stillforetridare
féor nimndens direktdor. Arbetsmarknadskommissionen har foéreslagit, att
forste inspektoren i Stockholms stad skall hiinforas till 26 I6negraden med
hinsyn till de sirskilt stora krav, som maste stillas pa denna befattnings-
havare. Kommissionens forslag har limnats ulan erinran av savil statskon-
toret som allminna l6nenimnden. De sakkunnigas forslag om inrittande vid
nimnderna i Goteborgs och Bohus lin samt Malméhus lin av tva forste
inspektorsbefattningar i 24 lonegraden har godtagits av savdl arbetsmark-
nadskommissionen som statskontoret och allminna lénendmnden. Jag har
fér min del intet att erinra mot arbetsmarknadskommissionens férslag i vad
det avser nu ifrdgavarande tjinster. Jag tillstyrker sdlunda inrdttande av
en forste inspektérsbefattning i lénegrad 26 vid arbetsnimnden i Stockholm
samt en forste inspektdrsbefattning i 16negrad 24 vid envar av lidnsarbets-
namnderna i Goteborgs och Bohus lin samt Malméhus lén.

De sakkunniga ha vidare féreslagit inrdttande av befattningar som in-
spektor i 1onegrad 22, vilka befattningar skola kunna anvindas dels
for inspektorer fér arbetsformedlingsirenden och dels for inspektorer vid
vissa specialformedlingar. Arbetsmarknadskommissionens férslag innebér,
att i 22 16negraden skall placeras en inspektor for arbetsformedlingsédrenden
vid samtliga nimnder med undantag av nimnderna i Stockholms stad, Gote-
borgs och Bohus lin samt Malmoéhus lin. Ifragavarande inspektorer fungera
som stillféretridare féor ndmndernas direktorer. Diaremot skall placering i
22 16negraden icke tillkomma arbetsférmedlingsinspektorer, vilka icke ha
uppdrag att vara stillforetridare for direktoren. Vidare har kommissionen
foreslagit, att tva inspektérer vid huvudkontoret i Stockholm, vilka dro fore-
stindare for tjanstemannaférmedlingen respektive expeditionen for partiellt
arbetsfora, skola placeras i 22 lénegraden. Statskontoret har avstyrkt inrit-
tande av befattningar 1 22 lonegraden medan allminna lénenimnden till-
styrkt inrattande av dylika befatiningar for arbetsférmedlingsinspektérer,
vilka dro stallforetridare for linsarbetsdirektor, men avstyrkt inrittande av
tjidnster av ifrigavarande slag for befattningshavare vid specialférmedlingar-
na. Jag ir for min del beredd att tillstyrka placering i 22 16negraden av de
av kommissionen foreslagna befattningarna, da jag anser dessa intaga en sir-
stillning i foérhallande till Ovriga inspektorsbefattningar. Vad sarskilt angar
de bada inspektorerna vid huvudkontoret i Stockholm, som aro forestandare
for tjanstemannaformedlingen respektive expeditionen for partiellt arbets-
fora, vill jag framhalla, att speciella kvalifikationer erfordras av befattnings-
havarna i friga, enir expeditionerna i viss man fro rikscentraler var pa sitt
omrade.
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Arbetsmarknadskommissionens forslag, att d4ven inspektérerna i 22 lone-
graden skola benimnas foérste inspektorer kan jag icke bitriada.

For ovriga inspektérer ha de sakkunniga foreslagit inrittande av befatt-
ningar som inspektér i 10negrad 2 1. Hiremot finnes frin min sida
intet att erinra.

Av vad jag sidlunda uttalat framgéir, att jag icke kan tillstyrka arbetsfor-
medlingstjinsteminnens riksforbunds forslag rorande lonegradsplacering for
inspektorer.

De sakkunniga ha foéreslagit, att kontorsforestandare vid avdel-
ningskontor skola placeras i lonegraderna 22, 21, 18, 15 och 12, férste
assistenter i lonegraden 18 och assistenter i lonegraderna 15 och
12. Fran personalorganisationernas sida ha framstillts yrkanden om hégre
l6nestillning for befattningarna. 1 vad forslaget avser lonegradsplaceringen
har detsamma i de avgivna yttrandena i 6vrigt lamnats utan annan erinran
dn att statskontoret, liksom betriffande inspektorstjinsterna, avstyrkt inrit-
tande av befattningar i 22 16negraden. Jag finner mig bora tillstyrka de sak-
kunnigas ifrdgavarande forslag. Jag delar sidlunda icke heller betriffande
forevarande befattningar statskontorets betinkligheter mot inrdttande av
tjdnster bade i 22 och 21 16negraderna. Med hinsyn till att kontorsférestan-
dare dro chefer for sina avdelningskontor, finner jag vidare icke statskon-
torets forslag att bendmningen assistent skall anvindas foér befattningarna
i fraga lampligt. Diremot delar jag dmbetsverkets uppfattning, att kontors-
forestandare bor uppforas i tjidnsteforteckningen utan angivande av klass-
beteckning. Vad i vissa yttranden anférts rorande ldnestdllningen for de
forste assistenter, vilka skola vara konsulenter for det kvinnliga arbetsmark-
nadsomridet, ger mig icke fér nirvarande anledning till sirskilt uttalande,
liksom icke heller vad som yttrats om l6nestillningen for de férste assisten-
ter inom vissa linsarbetsndmnders kanslier, vilka skola handligga administra-
tiva drenden. Dérest utvecklingen sedermera skulle giva vid handen, att dessa
befattningshavares l6nestillning bor bliva féremal for nytt 6vervigande, for-
utsitter jag, att frigan kommer att upptagas till behandling av arbetsmark-
nadsstyrelsen.

Vad angar lonestillningen fér bitrddespersonalen ha de sakkun-
niga foreslagit, att tjdnsterna skola helt anslutas till gillande tjinsteforteck-
ningar for civilférvaltningen. De sakkunniga ha salunda foreslagit inrittan-
de av en befattning som kansliskrivare i Iénegrad 11 vid varje nimnd. I 6v-
rigt upptar de sakkunnigas férslag befattningar som kanslibitride och forste
expeditionsvakt i lonegrad 7, som expeditionsvakt i lonegraderna 6 och 5
samt som kontorsbitride i l6negrad 4. Arbetsmarknadskommissionen har vid
framliggande av sitt foérslag till personalorganisation iakttagit vad de sak-
kunniga férordat. Forslaget ir salunda uppgjort med tillimpning av de reg-
ler for lonegradsplacering, som gilla inom andra omriden av statsforvalt-
ningen. Jag kan dirfor bitrida forslaget, dock med undantag foér att jag
icke for nirvarande anser mig bhéra fororda inrittandet av kansliskrivarbe-
fattningar. Skilen hérfor dro dels att utredning fér nirvarande pagar inom

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 6 saml. Nr 227228, 4
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finansdepartementet rorande anstillningsférhillandena for viss bitridesper-
sonal dels ock att arbetsférmedlingstjinsteminnens riksférbunds uttalande
rérande arbetsuppgifternas art och omfattning fér de avsedda kansliskrivarna
synes mig gora det angeliget, att frigan om ifrdgavarande befattningars in-
rittande blir foremal for ytterligare 6vervigande. Till dess stdllning kunnat
tagas till dessa sporsmél, synas mig de foreslagna kansliskrivarbefattningar-
na alltd bora utgd ur férslaget till tjinsteforteckning och de for dem avsedda
géromalen 1 stillet aliggas extra befattningshavare.

Jag har icke nigot att erinra emot att det centrala arbetsmarknadsorganet
faststiller 16neformanerna for deltidsanstdlld personal enligt i hu-
vudsak de grunder, som angivits av arbetsmarknadskommissionen. Jag anser
emellertid, att férmanerna bora faststiillas att utga i form av arvoden till dess
stillning tagits till frigan om férméner av skilda slag for deltidsanstilld
personal overhuvud taget i statsforvaltningen.

Liksom hittills bér det centrala arbetsmarknadsorganet dga faststilla stor-
leken av de ersiatiningar, som skola tillkomma arbetsférmedlings-
ombud av olika slag.»

I motionen II: 474 har hemstillts, att riksdagen matte besluta, att forste
inspektoren for arbetsféormedlingsirenden vid linsarbetsnimnden i Goteborgs
och Bohus lidn, liksom motsvarande befattningshavare vid arbetsnimnden i
Stockholms stad, skall hanfoéras till 26 l6negraden.

Personalens rekrytering, utbildning och befordringsging m. m. (s. 229—
238). De sakkunniga ha uttalat, att nagra formella kompetenskrav icke bora
uppstillas for linsarbetsnimndernas och arbetsférmedlingarnas personal, att
utbildningen av personalen inom verket bor dgnas sirskild uppmérksamhet,
och att rekryteringen av personalen, med hénsyn till att ndgra formella kom-
petenskrav icke bora faststiillas, maste dgnas den storsta omsorg. De hava
vidare uttalat sig for en i mesta moéjliga man fri 6ver- och befordringsging
mellan linsarbetsnimndernas och arbetsférmedlingens olika verksambheter.

I yttrandena ha i regel de sakkunnigas foérslag tillstyrkts.

Arbetsmarknadskommissionens utredning har ocksi upptagit ifrdgavaran-
de sp6rsmal till behandling och kommissionen har dirvid framlagt ett full-
stindigt férslag till rekryteringens och utbildningens ordnande #vensom till
befordringsgang for aspirantanstidlld personal, och o&ver detta férslag ha
statskontoret och allmdnna Iénendmnden avgivit yttranden, diri statskonto-
ret framsltillt vissa erinringar rérande lonestillningen f6r aspiranter.

For egen del har féredragande statsrddet 1 dessa imnen anfért féljande.

»I de avgivna yttrandena har de sakkunnigas férslag att ndgra formella
kompetensfordringar icke skola uppstillas f6r vinnande av férsta
anstillning inom arbetsformedlingen 1 de flesta fall tillstyrkts eller limnats
utan erinran. Fér min del ar jag ocksd beredd ansluta mig till detta férslag,
ty genom att avstd fran att sdsom kompetensfordring fér vinnande av
forsta anstillning uppstilla krav pad genomgiangen hégre utbildning undgar
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man att binda nyrekryteringen till en alltfér sniv krets av sékande. Det
maste ndmligen hallas i minnet, att arbetsférmedlingsarbetet 4r av den natur
att vid personalrekryteringen limpliga personliga egenskaper samt praktiska
kunskaper om arbetslivet och kontakter med arbetsmarknadens parter regel-
missigt bora tillmitas storre betydelse dn forvirvad formell kompetens. Det
har ocksa hitintills visat sig, att personer med angivna kvalifikationer blivit
limpliga arbetsformedlare trots avsaknad av nimnvirda teoretiska meriter.,
Detta utesluter givetvis icke onskviirdheten av att befattningshavarna ocksa
forvirvat dylika meriter. Inom vissa speciella omraden av arbetsformedlingen,
fraimst ungdomsférmedlingen, méste regelmiissigt fordras, att vederborande
fore anstillnings vinnande genomgatt hégre utbildning #n folkskola, i vissa
fall t. 0. m. akademisk utbildning.

Efter vunnen anstillning, som under den férsta tiden bér ha karaktiren
av provtjinstgéring, bora de anstillda genomga sirskild utbildning,
som ger dem de speciella kunskaper, vilka fordras for ett riktigt fullgérande
av uppgifterna inom arbetsférmedlingen. Detta har framhallits av de sak-
kunniga och dven beaktats av arbetsmarknadskommissionen vid utarbetande
av det av kommissionen framlagda férslaget rorande utbildning och beford-
ringsgdng. Kommissionen har niimligen forutsatt, att all nyanstilld personal
skall genomga en sérskilt anordnad assistentkurs av tre manaders varaktig-
het, innan behérighet vinnes att tilltrida befatining sisom extra ordinarie
eller ordinarie befattningshavare i assistentlénegraderna. Ytterligare utbild-
ning &r planerad f6r aspiranter till hégre befattningar inom arbetsformed-
lingen. Jag vill silunda niimna, alt kommissionen i annat sammanhang f6rut-
satt att sdrskilda kortare instruktionskurser, liksom hittills, skola anordnas
savil centralt som vid linsarbetsnimnderna. Vidare har kommissionen i sam-
band med sina anslagsdskanden fér nista budgetdr hemstillt om medel for
tryckning av en korrespondenskurs, vilken avses bliva obligatorisk for nyan-
stilld personal och skall inhdmtas, innan vederbérande deltager i forenimn-
da assistentkurs. Jag finner mig kunna uttala min anslutning till de av kom-
missionen framlagda férslagen rérande ordnandet av utbildningen fér arbets-
formedlingspersonalen.

Vidkommande 1énestdllningen fér rekryteringsperso-
nalen har arbetsmarknadskommissionen féreslagit, att nyanstilld personal
under provtjdnstgéringen och aspirantanstiillningen skall erhalla avléning
som extra befattningshavare enligt av kommissionen i varje siirskilt fall fast-
stalld 16negrad, i regel hogst 1onegraden Ex 10 och undantagsvis hogst Ex 12.
Hiremot ha vissa erinringar framstillts av statskontoret och allminna 16ne-
namnden. Statskontoret har silunda ansett denna l6nestillning for hég med
hinsyn till att rekryteringspersonalen icke skall ha férvirvat nagon formell
kompetens {ére provtjinstgiringens pabérjande. Lonenimnden har for sin
del uttalat sisom ett 6nskemal, att avldéningsbestimmelserna for rekryte-
ringspersonalen vid arbetsformedlingen och vissa andra verk, t. ex. postver-
ket och statens jarnviigar, milte goras mera enhetliga. Det bér emellertid be-
aktas, att den rekryteringspersonal, varom hir ir friga, regelmiissigt haft ti-
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digare utkomst pa andra omraden av arbetsmarknaden, och att hir silunda
giller detsamma som nir man inom andra statliga omraden sOker rekrytera
befattningar for arbetsledare bland arbetaranstillda: 16nen i den nya befatt-
ningen maste sittas s, att den i varje fall uppgar till minst den 1én, som
vederbérande &atnjutit i arbetaranstillningen. I den man rekryteringen sker
fran andra grupper i samhillet &n nyss nidmnts, ha vederborande regelmés-
sigt genomgéatt hogre utbildning, och dven betraffande dessa giller i flertalet
fall, att de, innan de taga anstéllning hos arbetsformedlingen, innehaft an-
stillning pa annat omrade i offentlig tjanst eller pa den privata arbetsmark-
naden. Den personal, som rekryterar arbetsférmedlingen, &r salunda nastan
utan undantag dldre &n den som vinner forsta anstillning vid andra statliga
verk, t. ex. vid postverket och statens jirnvégar. Med hinsyn till angivna om-
stindigheter anser jag icke, att lonerna fér dem som nyanstillas inom ar-
betsformedlingen kunna séttas ligre dn enligt kommissionens forslag. Jag
har icke heller nigot att erinra emot att aspirant efter vunnen behoérighets-
forklaring pa sitt och villkor som kommissionen foreslagit forordnas till ext-
ra ordinarie befattningshavare i 10 16negraden.

Jag delar de sakkunnigas uppfattning, att man skall efterstriva fri Over-
och befordringsgdng mellan olika grenar av arbetsférmedlingen och vill
framhalla, att sidan ocksa bor ordnas mellan den centrala myndigheten och
de lokala arbetsformedlingsorganen.

Fragan om befogenheten att tillsédtta tjAnsterna inom
arbetsférmedlingen synes béra provas av Kungl. Maj:t i samband med utfér-
dandet av instruktioner fér arbetsmarknadsstyrelsen och linsarbetsndmnder-
na. Jag vill dock redan nu sisom min uppfattning uttala, att det synes mig
forefinnas praktiska skil foér att medgiva den centrala arbetsmarknads-
myndigheten ritt att tillsitta samtliga tjanster for forste inspektdrer och
inspektorer. Befattningarna i ligre lnegrader béra, Atminstone under viss
overgangstid, likaledes tillsidttas av den centrala arbetsmarknadsmyndighe-
ten. Bitrides- och motsvarande befattningar synas dock boéra fran bérjan
tillsittas av lansarbetsnimnderna. D4 jag finner mig bora foresla, att dven
samtliga tjanster for assistenter och motsvarande Atminstone tills vidare sko-
la tillsattas av centralmyndigheten, &iger detta samband med dels att
svarigheter eljest kunna uppsté att vid overgangen till den nya organisatio-
nen placera den personal, som tidigare varit anstilld hos landsting och &v-
riga dldre huvudméin och som nu i vissa fall ar placerad hos annan niamnd
an den, dir landstingsanstillningen innehafts, dels ock att befattningshavar-
na synas mig béra konstitueras och forordnas att vara innehavare av viss
tjainst hos den offentliga arbetsformedlingen med en tills vidare bestimd
placering och salunda icke vid forordnandet bindas vid en bestimd nimnd.»

Personalorganisationens omfattning m. m. (s. 238—254). Arbetsformed-
lingssakkunniga ha icke for egen del framlagt nagot forslag till personalor-
ganisation vid ett forstatligande av arbetsféormedlingen utan ansett detta
béra ankomma pa den centrala arbetsmarknadsmyndigheten. De hava i sina
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kostnadsberikningar utgatt fran vissa preliminira personalplaner, som inne-
béra en viss pabyggnad av de av arbetsmarknadskommissionen ar 1945 fast-
stillda planerna. Med utgdngspunkt hirifrdn ha de ocksa foéreslagit viss for-
delning av personalen pa ordinarie och icke-ordinarie befattningar.

I de avgivna pttrandena hava olika synpunkter framkommit. Landsorga-
nisationen har understrukit vikten av att personalorganisationen férstirkes.
Svenska arbetsgivareforeningen och Sveriges industriférbund har i sitt ge-
mensamma utlatande framhéllit vikten av att den utbyggnad som erfordras
sker successivt i nira anslutning till arbetsmarknadens behov och att orga-
nisationen gores si elastisk som mojligt. I vissa yttranden har uttalats, att
personalorganisationen bor dimensioneras med hinsyn till behovet under
normala foérhallanden, och i nagra yttranden har behovet av utbyggnad av
vissa grenar av organisationen siirskilt framhaéllits, t. ex. nir det giller ung-
domsformedlingen och yrkesvigledningen.

Arbetsmarknadskommissionens utredning innehiller en redogorelse for
principerna for utarbetande av det framlagda forslaget till ny personalorga-
nisation, vilket férslag tillkommit efter forhandlingar med vederborliga per-
sonalorganisationer.

Kommissionens forslag innebdr ett fullféljande av den ar 1945 gjorda
Oversynen av personalorganisationen, vilken Gversyn da icke gillde special-
formedlingarna, d. v. s. ungdomsférmedling och yrkesviigledning, tjinste-
mannaformedling och férmedling for partiellt arbetsféra. I forhallande till
1945 ars personalplaner innebir det framlagda forslaget en 6kning med 169
befattningar fran 1 373 till 1 542 men i férhallande till det faktiska personallii-
get vid utgidngen av december 1946 en 6kning med 103 befattningar. Okningen
med 169 befattningar fordelar sig si, att 90 nya befattningar, av vilka en
del dock redan finnas i form av arvodesbefattningar, tillforas specialférmed-
lingarna, att 13 nya befattningar avse férestindarbefattningar for nya kon-
tor och expeditioner, vilka enligt det foregdende beriknats skola inrittas,
att den o6vriga formedlingsorganisationen funnits boéra tillfféras 27 nya be-
fattningar med hinsyn till 6kade arbetsuppgifter, att sjukskdéterskeformed-
lingar beriknats skola inrdttas och komma att krdva 11 nya befattningar,
samt att 17 kansliskrivare- och 11 skrivbitradestjinster berdknats skola till-
komma.

Arbetsmarknadskommissionens forslag i jamférelse med dels personalli-
get i december 1946 dels ock nu gillande personalplaner framgar nirmare av
omstiende tabla.

Av utredningen framgar dirjamte, att antalet befattningshavare sysselsatt
med krisuppgifter vid utgingen av ar 1946 utgjorde 343, och att befatt-
ningshavare for ifrigavarande uppgifter, vilka icke inga i ovanstiende tabla,
skola hinforas till arbetsférmedlingens krisorganisation.

Vidkommande de 1542 befattningarnas férdelning a4 ordinarie
och icke-ordinarie anstillningsform har kommissionen an-
fort, att i det till de sakkunnigas betinkande fogade forslaget till personal-
organisation i anslutning till de av de sakkunniga i betiinkandet angivna rikt-
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1945 ars Personal-

o i Nu fram-
personal- | ldget i dec. =
l planer 044 lagt forslag
Ldnsarbetsndmnder och huvudkontor: } ‘
t Kanslipersonal (inberidknat bitridespersonal) ........ 347 352 366
Formedlingspersonal ...........cviveieevennnernenns 520 | 551 | 628
! Summa 867 | 903 991 l
Avdelningskontor:
Forestandare ...u.vveeenirenenrenereeneenoreneanns 239t | 227 252
Formedlingspersonal ......c.cvieeinerennnrennnnens 247 262 265
Bitrddespersonal (kanslipersonal)........veuveennnnn. 20 | 47 3
Summa 506 | 53 | 548
| Totalsumma 1373 l 1439 ‘ 1542

! Ddrav 12 kontor #nnu ej i verksamhet pa grund av olésta lokal- och personalfragor.

linjerna upptagits 530 befattningar ssom ordinarie, motsvarande 40 procent
av det till 1341 uppgiende sammanlagda antalet befattningar, medan 579
eller 43 procent upptagits sisom extra ordinarie, 143 eller 11 procent sisom
extra samt 89 eller 6 procent sdsom arvodesbefattningar for deltidsanstilld
personal.

Kommissionen har i de nu framlagda forslagen till personalplaner uppfort
475 befattningar & ordinarie stat eller 30,6 procent av hela antalet befatt-
ningar, medan 744 eller 48,5 procent uppférts sisom extra ordinarie och
224 eller 14,5 procent uppforts sisom extra befattningar. Vidare ha 99 be-
fattningar eller 6,5 procent upptagits sisom arvodesbefattningar fér deltids-
anstilld personal.

Kommissionen har férklarat, att den vid upprittandet av sitt forslag be-
traffande anstillningsformerna i huvudsak f6ljt de av de sakkunniga an-
givna principerna for personalens férdelning & olika slag av anstillnings-
~ former, men i vissa hiinseenden ha avvikelser befunnits motiverade.

1 de av statskontoret och allmdnna I6nendmnden avgivna yttrandena 6ver
kommissionens forslag till personalorganisation har endast statskontoret be-
rort frigan om personalorganisationens utbyggnad och dérvid framhallit be-
hovet av elasticitet i organisationen men ocksa uttalat farhagor for att den
foreslagna organisationen i nuvarande lige blir alltfér omfattande. Diremot
ha atskilliga kommunala myndigheter i anslutning till de sakkunnigas be-
tinkande uttalat 6nskemél om forstirkning av personalen vid kontoren i
respektive kommuner.

Foredragande statsrddet har roérande personalorganisationens omfattning
m. m. for egen del uttalat féljande.

»Vad till en bérjan angir omfattningen av personalorgani-
sationen for arbetsformedlingen fir jag anféra féljande.

Ehuru arbetsférmedlingen erhillit en betydligt 6kad personalorganisation,
sedan den blev provisoriskt forstatligad varen 1940, har den likvil Annu
icke uppnatt den storlek och effektivitet, som kan anses erforderlig for att
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den skall kunna i alla avseenden fylla sin uppgift. Behovet av forstirkning
och effektivisering av personalorganisationen har ocksa understrukits av,
bland andra, huvudorganisationerna foér arbetsmarknadens parter i de av
dem over de sakkunnigas betinkande avgivna yttrandena. A andra sidan
har i vissa yttranden uttalats, att férsiktighet bor iakttagas, nir det giller
utbyggnaden av personalorganisationen, att organisationen bdr avpassas med
hiansyn till ett normalt lige pA arbetsmarknaden och att den 6verhuvudta-
get bér vara elastisk for att kunna helt folja vixlingarna i personalbehovet
med hiinsyn till fran tid till annan vixlande konjunkturférhallanden.

Det ir enligt min mening sjilvfallet, att den mera permanenta personal-
organisationen for arbetsférmedlingen maste dimensioneras uteslutande med
tanke pa vad man kan kalla normala arbetsuppgifter. Omfattningen av dessa
uppgifter torde emellertid komma att véxla i relativt hég grad, varfor per-
sonalorganisationen bor besitta ett betydande matt av elasticitet. Detta sy-
nes mig ocksd ha beaktats av arbetsmarknadskommissionen vid framlig-
gandet av férslaget till personalorganisation. Forslaget innebdr visserligen
en okning av antalet befattningar for arbetsférmedlingens normalorganisa-
tion med 169, om jaimforelse gores med det antal befattningar, som upptogs
i de av kommissionen i maj manad 1945 faststillda personalplanerna, och
med 103, om man jimfor med det faktiska antalet befattningshavare, som
voro sysselsatta inom arbetsférmedlingen i december 1946, men den silunda
foreslagna okningen synes mig — bortsett fran 17 kansliskrivarbefattningar
— vara av kommissionen tillfredsstillande motiverad, Av de 169 nya be-
fattningarna hinfora sig sdlunda icke mindre dn 90 till sidana grenar av
arbetsférmedlingen, som icke blevo beaktade i samband med uppgoérandet
av 1945 Ars personalplaner, nimligen till tjinstemannaférmedlingen, ung-
domsformedlingen och expeditionerna for partiellt arbetsfora, och denna
o6kning kan betecknas sisom nodvindig for att ifrdgavarande grenar skola
kunna bliva pA tillborligt siitt tillgodosedda. Det ma i sammanhanget sir-
skilt erinras om att medan kommissionen for expeditionerna for partiellt
arbetsfora riknat med ett sammanlagt antal befattningshavare av 69, kom-
mittén for partiellt arbetsfora for samma formedlingsverksamhet beridknat
ett behov av 141 befattningshavare. Okningen i 6vrigt, d. v. s. med 79 be-
fattningar, fordelar sig si, att 13 befattningar dro foranledda av att 13 nya
avdelningskontor skola inrittas, att 17 kansliskrivartjinster foreslas till-
komma vid linsarbetsnimndernas kanslier, att 11 skrivbitridestjinster fére-
slds inrittade vid avdelningskontor och att 11 nya befattningar beriknas
bliva erforderliga vid bifall till avgivet sirskilt forslag om organiserande av
sjukskoterskeformedlingar. De Aterstiende 27 befattningarna dro foranledda
av 6kade behov av personal vid vissa huvud- och avdelningskontor.

Det bor ocksa beaktas, att av de nu foreslagna 1542 befattningarna 99
iiro avsedda for deltidsanstdlld personal och att i antalet ocksi ingar rekry-
teringspersonal, som ir under utbildning, och vidare att alla de i personal-
planerna uppforda nya befattningarna icke omedelbart iro avsedda att till-
siittas. Enligt vad kommissionen i samband med anmiilan om medelsbeho-
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vet till avloningar for nidsta budgetar framhallit, skola nimligen de nya be-
fattningarna icke tillsdttas, forrdn behovet av var och en av dem ir klart
konstaterat. Kommissionen har emellertid ansett limpligt att redan nu i
personalplanerna uppfora alla de befattningar, som beriknas komma att bli
erforderliga icke endast i samband med utan dven under tiden nirmast efter
arbetsféormedlingens slutliga forstatligande. Jag delar kommissionens upp-
fattning om lampligheten hirav.

Jag finner mig alltsa kunna i stort sett godtaga kommissionens berik-
ningar av personalbehovet fér den offentliga arbetsformedlingen efter dess
slutliga forstatligande. Jag har i stort sett icke heller nigot att erinra mot
de av kommissionen framlagda férslagen rérande befattningarnas
fordelning a4 olika lonegrader.

I tva olika hinseenden foranleda emellertid mina stillningstaganden 1 det
foregdende dndringar i kommissionens férslag. Jag har sa-
lunda anfért, att jag icke dr beredd att nu fororda inridttande av befatt-
ningar som kansliskrivare vid lidnsarbetsnimnderna. Till f6ljd hirav béra
de 17 av kommissionen upptagna kansliskrivarbefattningarna utga. Av mitt
forslag om bibehallande av en sirskild linsarbetsnimnd i Stockholms lin
foljer & andra sidan, att for denna ldnsarbetsndmnds kansli méste tillkom-
ma féljande 12 befattningar, nimligen en linsarbetsdirektor i lonegraden
A 28, 1 inspektor (for arbetsférmedlingsédrenden) i A 22, 1 inspektér (for
socialhjilpsidrenden) i Eo 21, tvd forste assistenter i Eo 18 for &renden
rérande det kvinnliga arbetsmarknadsomradet och for administrativa dren-
den m. m., ett kanslibitride i A 7, en expeditionsvakt i Eo 6, 1 kontors-
bitride i A 4, ett kontorsbitride i Eo 4, 2 skrivbitridden i Eo 2 och ett
skrivbitride i Ex 2. Vidare bér fér huvudkontoret vid ldnsarbetsnimn-
den i Stockholms lin berdknas 1 forste assistent i l16negraden A 18, 2 assis-
tenter i A 15, 2 assistenter i Eo 12 samt 2 extra eller extra ordinarie assis-
tenter i Ex 12, Ex 10, Ex 8 eller Eo 10. Samtidigt skall emellertid den fore-
slagna personalorganisationen for arbetsnimnden i Stockholms stad och
dess huvudkontor minskas med 2 inspektérer i 16negraden Eo 21 (fér arbets-
féormedlingsdrenden och socialhjialpsdrenden), 1 forste assistent i Eo 18 fér
det kvinnliga arbetsmarknadsomradet, 1 kontorsbitride i A 4, 1 skrivbi-
tride i Eo 2 och 1 skrivbitridde i Ex 2 respektive med 1 férste assistent i
A 18, 2 assistenter i A 15, 2 assistenter 1 Eo 12 och 1 extra assistent. Den
sammanlagda Okningen till foljd av att linsarbetsnimnden i Stockholms
lan bibehalles uppgar alltsa till 7 befattningar.

Vidkommande kommissionens férslag om befattningarnas fér-
delning 4 ordinarie och icke-ordinarie tjidnster finner
jag detsamma tillfredsstillande, da det kan anses tillgodose skiliga krav pa
elasticitet i personalorganisationen. Jag kan alltsa icke, sdsom bland andra
vissa personalorganisationer yrkat, férorda att ordinarie befattningar inrat-
tas i storre omfattning. Betriffande de av kommissionen féreslagna ordina-
rie kanslibitriadesbefattningarna vill jag sérskilt anfora, att jag, oaktat ut-
redning rérande de hégre bitridesbefattningarna pagar inom finansdeparte-
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mentet, icke anser hinder mot upptagande av ifrigavarande befattningar &
ordinarie stat féreligga med hinsyn till att befattningshavarna avses skola
tjinstgéra som redogdrare hos linsarbetsnimnderna.

Jag delar kommissionens uppfattning, att & den personalférteck-
ning, som faststilles av Kungl. Maj:t, befattningarna icke boéra fordelas &
de olika linsarbetsnimnderna m. m. Det bér fA ankomma pi det centrala
arbetsmarknadsorganet dels att faststilla personalférteckning betriffande de
befattningar, som icke upptagas & den av Kungl. Maj:t faststillda forteck-
ningen och dels att férdela de i de silunda faststillda personalférteckning-
arna upptagna befattningarna pa de olika lokala arbetsmarknadsorganen.

Jag vill slutligen framhalla, att jag sjilvfallet forutsitter, att de i personal-
forteckningarna uppforda befattningarna icke komma att tillséttas i vidare
man dn detta av det centrala arbetsmarknadsorganet provas vara med hin-
syn till arbetsuppgifterna oundgiingligen erforderligt. Vad sarskilt angar de
nya befattningar, som av kommissionen berdknats erforderliga i samband
med ett Overtagande av sjukskdterskeférmedlingen, fa dessa givetvis icke
upptagas i den personalférteckning, som skall faststéllas av det centrala ar-
betsmarknadsorganet, forrin Kungl. Maj:t tagit slutlig stillning till fragan
om denna formedlings hinférande till den offentliga arbetsférmedlingen.

Vad i forevarande sammanhang anforts giller i sin helhet arbetsformed-
lingens normalorganisation. Frigan om personal foér arbetsférmedlingens
krisuppgifter behandlas i det féljande i samband med anslagsfragorna.»

Det av foredragande statsriadet beriknade behovet av personal samt be-
fattningarnas fordelning pa ordinarie och icke-ordinarie tjinster framgar
av vid propositionen fogade bilagor 2—4.

I motionen II: 477 har hemstillts, att personalférteckningen foér arbets-
formedlingen matte utékas med 24 dispensiarkuratorer.

Vissa dvergangsfragor (s. 254—263). Efter att ha limnat redogérelse for
vad arbetsférmedlingssakkunniga anfért rorande uppkommande Overgings-
fragor i samband med det definitiva forstatligandet av arbetsférmedlingen
och for innehallet i yitrandena i anledning hirav samt fér vad arbetsmark-
nadskommissionen anfort i sin utredning har féredragande statsrddet anfért
foljande.

»Sdsom jag tidigare anfoért, bor tidpunkten for arbetsformedlingens defi-
nitiva forstatligande enligt min mening séttas till den 1 januari 1948. I sam-
band med 6vergingen till den nya organisationen uppkomma vissa Over-
gangssporsmal, som fordra siirskild uppméirksamhet.

Vad forst angiar de inventarier, som Overtagits frin de tidigare hu-
vudminnen i samband med arbetsférmedlingens provisoriska forstatligande
ar 1940 och vilkas virde uppskattats till ett belopp av i runt tal 194 550 kro-
nor, ha de sakkunniga foérutsatt, att dessa inventarier komma att dverlitas
till slatsverket utan att de tidigare huvudminnen framstilla ansprak pa er-
sattning. Skal for att sa bor ske ar, att de tidigare huvudmiinnen bli befriade
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fran kostnader for arbetsformedlingsverksamheten i fortsidtiningen genom
att staten helt 6vertager verksamheten och att staten tidigare limnat bidrag
till anskaffningen av praktiskt taget alla de ifrigavarande inventarierna. I
de avgivna yttrandena ha de tidigare huvudminnen ej heller framstallt er-
inringar mot de sakkunnigas ifrdgavarande forslag. Jag utgar darfor fran att
inventarierna komma att utan sarskild féreskrift hirom overliatas utan er-
sdttning.

Vidkommande direfter fran tidigare huvudmén 6vertagna befatt-
ningshavares 6 vergiang till den nya arbetsformedlingsorganisatio-
nen synes det mig icke mdjligt att nu taga slutlig stiallning till alla i sam-
band didrmed uppkommande fragor. Sjalvfallet dr, att dessa, som enligt de
sakkunnigas uppgift uppga till ett antal av nagot 6ver 300, i man av lamplig-
het bora beredas fortsatt anstillning och alltsq Overflyttas till befattningar
inom den nya organisationen. I friga om sittet for deras overflyttande hal-
ler jag fore, att de regelmnissigt bora forordnas & befattningar i den nya or-
ganisationen efter anstkningsforfarande. Déirvid synas emellertid, sasom de
sakkunniga jaimvil ha forutsatt, vissa av de ifrdgavarande befattningshavarna
boéra tillforsikras skilig foretrddesritt att overgd till de nya befattningarna.
Detta synes bora ske pa sa sitt, att foretridesritt beredes dem att ifrigakom-
ma till ordinarie befattningar framfér andra lika limpliga s6kande. Denna
foretridesritt synes mig — 1 néra anslutning till vad de sakkunniga och ar-
betsféormedlingstjinsteminnens riksféorbund foéreslagit — bora gilla sadan
personal, som vid tiden for det provisoriska forstatligandet 4r 1940 innehade
ordinarie anstillning eller diremot svarande anstillning hos tidigare huvud-
man. Sisom likvirdig med ordinarie tjinst synes mig bora forstis stadigva-
rande anstillning under en tid av tre ar omedelbart fore tidpunkten for det
provisoriska forstatligandet ar 1940. En ytterligare forutsittning fér foretra-
desridtten méaste givetvis vara, att vederbérande befatiningshavare innehaft
fortlopande anstillning inom arbetsférmedlingen eller hos arbetsmarknads-
kommissionen under hela tiden efter det provisoriska forstatligandet intill tid-
punkten fér overgangen till den nya organisationen. Ovrig hos tidigare hu-
vudmiin anstilld personal synes mig icke bora tillférsikras nigon sirskild
ratt att overga till befattningar inom den omorganiserade arbetsformedling-
en men bor, sasom redan framhallits, i man av limplighet f4 6verga till den
forstatligade arbetsférmedlingen.

I samband med overforandet av fran tidigare huvudmin &vertagen per-
sonal till den nya arbetsformedlingsorganisationen bor stillning ocksi tagas
till den av de sakkunniga till behandling upptagna frigan om ratt for dessa
befattningshavare att, om de si Onska, vara bibehdllna vid de l6neférmaner
m. m., som tillkommit dem hos de tidigare huvudminnen. Dylik ritt har
gillt under tiden for arbetsférmedlingens provisoriska forstatligande, och de
sakkunniga ha foéreslagit, att samma ratt skall fortfara att gilla, samt att
statsverket skall — liksom skett under tiden for det provisoriska forstatli-
gandet — svara jimvil for uppkommande loneskillnadskostnader. Arbets-
formedlingstjansteminnens riksférbund har fér sin del framstillt yrkande av
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innebérd, att vederbérande befattningshavare skola tillforsikras de férméa-
ner, som de skulle ha atnjutit, dérest de kvarstitt i tjinst hos sin tidigare
huvudman fdnda fram till tiden for det slutliga férstatligandet av arbetsfér-
medlingen, d. v. s. att hinsyn skall tagas dven till de I6neforbitiringar, som
forutvarande huvudman kan ha beslutat fér med arbetsférmedlingstjinste-
min tidigare likstdllda befattningshavare i huvudmannens tjinst. Fér egen
del finner jag mig satillvida kunna tillstyrka vad som féreslagits, att befatt-
ningshavare, som efter det slutliga férstatligandet férordnas & befattning
vilken i l6nehinseende eller med hinsyn till andra féormaner medfor samre
villkor dn dem han skulle #igt 4tnjuta, om han den 31 december 1947 kvar-
statt i sin tidigare befattning hos landstinget eller kommunen, tillférsikras
ritt att bibehalla de med denna befattning férenade 16neférménerna i stillet
for den avléning och de Ovriga formaner, som skulle tillkomma honom sdsom
statstjinsteman, I anledning av det av arbetsférmedlingstjinstem#innens riks-
forbund framstillda yrkandet vill jag framhalla, att hinsyn bor fa tagas endast
till generella 16neforbittringar, som sjilvfallet skulle kommit fiven arbetsfor-
medlingstjinsteménnen till godo, om dessa fortfarande varit landstings- eller
kommunalanstillda. Den omstindigheten, att enstaka personalgrupper, som
tidigare varit i lonehiinseende likstillda med vissa arbetsférmedlingstjéinste-
min, uppflyttats till hogre lonegrad eller eljest fatt férbittrade 1oneférméner,
bor diremot icke medféra ritt for ifrdgavarande arbetsféormedlingstjanste-
mén att rikna sig dessa loneférhéjningar till godo. Mot forslaget att kostna-
derna for de okade férmaner, som kunna bliva en f6ljd av sdlunda angiven
Overgangsbestimmelse, skola i sin helhet bestridas av statsverket, har jag
intet att erinra.

Arbetsmarknadskommissionen har i anslutning till frigan om den fran
tidigare huvudmin 6vertagna personalens éverforande till den nya organisa-
tionen framlagt forslag om att Kungl. Maj:t skulle utverka riksdagens be-
myndigande att till 6vergdngsstat fora sidan personal, som icke kan
placeras & motsvarande befatiningar i den nya organisationen, dirvid skyl-
dighet dock skulle stadgas f6r till Svergangsstat férd befaitningshavare att
uppehdlla annan av den centrala arbetsmarknadsmyndigheten anvisad be-
fattning hos arbetsférmedlingen, vilken befattning i dylikt fall icke skulle
tillsittas i vanlig ordning. For egen del dr jag icke beredd att nu tilistyrka,
att en Overgangs- eller indragningsstat inrittas, enir behovet diarav icke nu
kan med siikerhet bedémas. Skulle svarigheter uppkomma att placera nagra
av de nuvarande befattningshavarna & motsvarande befattningar i den nya
organisationen, forutsitter jag — i 6verensstimmelse med vad jag anfort vid
behandlingen av motsvarande spérsmal betriffande arbetsmarknadsstyrel-
sen — att vederhorande skola kunna férordnas att uppehalla ligre befatt-
ningar men dérvid tillerkénnas l6neférméner, vilka mol. . 'ra de tidigare ut-
giende. Dérefter bor frigan om denna personals slutliga anstillningsférhal-
landen eller eventuella fortidspensionering, mihinda genom tidigare huvud-
mans forsorg, bli foremal for slutligt stillningstagande si snart ske kan. Huru
dessa sporsmal slutligt skola 16sas Dlir i viss méin beroende av stiillningsta-
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gandet till det av de sakkunniga framlagda férslaget om att staten skulle
helt overtaga de tidigare huvudméannens pensionsforpliktelser.

I friga om pensioneringens ordnande {6r den personal, som
innehaft anstillningar hos tidigare huvudméin eller som tilltritt sina anstill-
ningar under tiden fér det provisoriska forstatligandet skall givetvis gilla, att
ifrdgavarande befattningshavare skola i vanlig ordning bliva underkastade
gillande tjinste- och familjepensionsreglementen i och med att vederbérande
tilltrdda ordinarie eller exira ordinarie befattningar i statens tjinst. Tillgodo-
riknande av tid for anstallning hos den offentliga arbetsférmedlingen dess-
forinnan sisom tjinstir i pensionshiinseende bor fa provas av Kungl. Maj:t
enligt i tjinstepensionsreglementet givna bestimmelser. Vad sirskilt angar
tid, varunder vederbérande varit anstiilld hos tidigare huvudman, synes mig
dock tillgodoridkningsfrigan bora bliva foremal for ytterligare utredning.
Sésom arbetsmarknadskommissionen framhallit, synes namligen staten icke
ha anledning att évertaga dldre huvudmins pensionsforpliktelser utan att
dessa huvudmin bereda staten skilig ersidttning for den skyldighet, som sta-
ten forutsatts skola évertaga och de tidigare huvudménnen befrias fran. Jag
avser fo6r den skull inom en nira framtid féresld Kungl. Maj:t att tillkalla
siarskilda sakkunniga med uppdrag att upptaga férhandlingar med de dldre
huvudminnen hirom. Vad jag silunda anfért om Gvertagande av pensions-
skyldigheten fér annu icke pensionerade giller jimval frigan om &verta-
gandet av pensionsforpliktelserna for redan pensionerad personal. Kostna-
derna for deras fortsatta pensionering bora alltsi, tills nyssndmnda ulred-
ning verkstillts och dirpa grundade férslag prévats, liksom hittills bestridas
av de tidigare huvudminnen med bidrag av statsmedel.

I avvaktan pa resultatet av den ytterligare utredningen rorande pensions-
fragan for den fran tidigare huvudmin 6vertagna personalen synes, i man
som pensionsfrigor uppkomma, stillning fa tagas till dessa fran fall till
fall.

Vad angar kommissionens férslag dirom, att i personalférteckning upp-
ford ordinarie befattning icke boér slutligt tillsdttas,
direst den som finnes boéra ifragakomma till befatiningen icke raknar en an-
stiallningstid i arbetsférmedlingens eller dirmed jimfd6rlig tjinst av minst tre
ar, finner jag de av kommissionen hiarfér anforda skilen ha fog for sig. Be-
fattningen synes dock icke, sdsom kommissionen foreslagit, béra uppehéllas
genom att befattningshavaren beredes extra ordinarie i stillet fér ordinarie
anstillning. Riktigare synes vara, att vederbérande forordnas att tills vidare
uppehdlla befattningen mot itnjulande av vikariatslon.

Betriffande ordningen foér befattningarnas tillsdttan-
de har jag icke nagot att erinra mot vad arbetsmarknadskommissionen fo-
reslagit. Tiden fore den 1 januari 1948 torde bora utnyttjas harfor.

Vad slutligen angar personalen: lonefdrmaner under tiden
den 1 juli—31 december 1947 synes det béra f& ankomma pid
Kungl. Maj:t att utfirda nirmare bestimmelser hirom med beaktande av
den beslutade loneregleringen.
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Det torde vidare fa ankomma pa Kungl. Maj:t att meddela de overgangs-
bestimmelser, som i 6vrigt befinnas erforderliga.»

Anslagsberiakningar.

Anslagsuppdelningen (s. 264—266). Fiéredragande statsrddet har i anslut-
ning till vad han i det féregaende forordat betriffande tidpunkten foér om-
organisationen anmaélt, att anslag bora anvisas fér forsta hilften av budget-
dret 1947/48 savil till statens arbetsmarknadskommission: avlningar och
omkostnader som till linsarbetsnimnderna och arbetsformedlingsanstalter-
na: avléningar och omkostnader. Vad angar tiden frin och med den 1 ja-
nuari 1948 har féredragande statsradet i enlighet med ett av arbetsmark-
nadskommissionen avgivet forslag ansett medel bora anvisas till avléningar
och omkostnader fér arbetsmarknadsstyrelsen och for den offentliga ar-
betsféormedlingen, dédrvid medelsanvisningar boéra avse vederboérliga normal-
organisationer, medan sirskilda medelsanvisningar bora ske till arbetsmark-
nadsstyrelsen: krisorganisationen och till den offentliga arbetsférmedlingen:
krisorganisationen.

Anslag till avigningar for det centrala arbetsmarknadsorganet (s. 266—
272). For budgetiret 1945/46 uppgingo avloningskostnaderna f6r det cen-
trala arbetsmarknadsorganet till 3 306 000 kronor, varav pa det centrala or-
ganet beldpte 2 967 000 kronor, medan #terstoden hinfoérde sig till kostna-
der for exempelvis praktikanter inom ungdomsférmedlingen, vilka tjinst-
gjort inom den lokala organisationen men avlénats frin kommissionens av-
16ningsanslag. For innevarande budgetir beriknas avloningsanslaget, som
ir anvisat med ett forslagsvis beriiknat belopp av 2650 000 kronor, komma
att belastas med 2 725000 kronor.

Sammanlagda arsbeloppet av loner, inberiknat samtliga tilligg, till per-
sonalen & socialstyrelsens arbetsmarknadsbyra utgoér ca 110 000 kronor.

For nista budgetar har féredragande statsrddet, som limnat en redogéo-
relse for arbetsmarknadskommissionens forslag till berikning av arbets-
marknadsstyrelsens avléningsanslag foér hela budgetiret 1947/48, beriknat
anslagsbehovet till statens arbetsmarknadskommission: avléningar for tiden
1 juli—31 december 1947 till 1500 000 kronor. Hirvid ha beriknats nya
kostnader under anslaget pA grund av, bland annat, 6verférande av vissa
arbetsuppgifter till arbetsmarknadskommissionen fran utlinningskommis-
sionen och genomférandet av en provisorisk lonereglering for arbetsmark-
nadskommissionens personal i anslutning till den allmiinna I6neregleringen.

For arbetsmarknadsstyrelsen har féredragande statsradet framlagt forslag
till dels personalférteckning dels ock enligt angivna berikningsgrunder av-
I6ningsstat, som hir atergives.
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Belopp kronor

Styr. Budgetaret
fungerar hela 1947/48
budgetaret (/1—%%/s 48)
1. Avldningar till ordinarie tjinsteméin, forslagsvis .. 690 000 345000
2. Arvoden och sirskilda ersidttningar, bestimda av
Kungl. Maj:t, forslagsvis . .................. 87 000 43 500
3. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal, for-
Slagsvis ... e 1 680000 840 000
4. Erséttningar till experter och sakkunniga, fér-
Slagsvis . ... e 25 000 12 500
5. Rorligt tilldgg, forslagsvis .................... 138 000 69 000

Summa 2620000 1310 000.

Forevarande anslag har alltsa for nista budgetar féreslagits skola upptagas
med 1310 000 kronor.

Anslag till omkostnader for det centrala arbetsmarknadsorganet (s. 272
—275). Till statens arbetsmarknadskommission: omkostnader foér tiden den
1 juli—31 december 1947 berdknar foredragande statsridet 425 000 kronor
eller hillften av det belopp, varmed anslaget upptagits fér innevarande bud-
getar, och till arbetsmarknadsstyrelsen: omkostnader for senare hilften av
budgetaret 1947/48 390 000 kronor eller, med viss avrundning, hilften av
det belopp, som arbetsmarknadskommissionen berdiknat fér helt budgetir.

Anslag till arbetsmarknadsstyrelsen: krisorganisationen (s. 275—276).
For krisorganisationen har beriknats vissa av féredragande statsridet an-
givna extra ordinarie befattningar, och under anslaget har ansetts béra upp-
foras tva anslagsposter, nimligen en till avléningar, fér helt budgetar berik-
nad till 550 000 kronor, och en till omkostnader, beriknad till 105 000 kronor
for helt budgetar, bdda posterna forslagsvis beriknade.

For senare hilften av budgetret 1947/48 har féredragande statsradet i
enlighet hirmed funnit béra anvisas till arbetsmarknadsstyrelsen: krisorga-
nisationen 325 000 kronor.

Anslag till avléningar for de lokala arbelsmarknadsorganen (s. 277—285).
Foredragande statsradet har under denna rubrik angivit, vilka befattningar
som vid bifall till vad han i det foregdende foreslagit komma att uppforas pa
personalforteckningen for den offentliga arbetsférmedlingen efter dess om-
organisation.

Héirefter har féredraganden limnat en redogorelse for det forslag rorande
berdkningen av medelsbehovet for nista budgetar, som avgivits av arbets-
marknadskommissionen och av vilken framgar, att avléningskostnaderna for
normalorganisationen vid tillimpning av nu giillande avléningsbestimmelser
komma att uppga till 10 783 000 kronor, diri di jamvil inriknats kostna-
derna for kristillagg och provisoriskt avléningstilligg, och vid tillimpning av
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de frdn och med den 1 juli 1948 gillande avléningsbestimmelserna till
12 546 000 kronor.

Foredraganden har harefter anmilt, att medelsbehovet for forsta halvaret
av budgetaret 1947/48 till linsarbetsnimnderna och arbetsférmedlingsanstal-
terna kan berdknas till 5825000 kronor mot en beriknad kostnad, si vitt
nu kan bedémas, av 10 455 000 kronor under innevarande budgetir. De un-
der nista budgetir uppkommande merkostnaderna, som berdknats, hinféra
sig till dels utbyggnad i viss omfattning av specialférmedlingar dels ock kost-
nader for genomforande av en provisorisk Iénereglering for arbetsformed-
lingspersonalen i anslutning till den allminna l6neregleringen.

For tiden den 1 januari—30 juni 1948 har foredragande statsrédet berik-
nat medel-behovet under anslaget till den offentliga arbetsformedlingen: av-
I6ningar till 6 250 000 kronor, vilken berikning hinfor sig till féljande for-
slag till avléningsstat.

Belopp kroneor
Den forstatligade

betstormed - PYoas
budgetaret (*h—"/s 1948)

1. Avloningar till ordinarie tjdnstemiin, férslags-
DI ottt e e e, 3 740 000 1 870 000

2. Arvoden och sirskilda ersiittningar, bestimda
av Kungl. Maj:t, férslagsvis .............. 260 000 130 000

3. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal,
forslagsvis . ....... ... ... .. .. . ... 7 710 000 3 855 000

4. Sérskilda 16neférméaner till ordinarie och icke-
ordinarie tjinstemén, forslagsvis ......... 1500 750

5. Pensionskostnader for av foérutvarande huvud-

min pensionerade befattningshavare, for-
slagsvis o ... 100 000 50 000
6. Rorligt tilldgg, forslagsvis .................. 688 500 344 250
‘ Summa 12 500 000 6 250 000.

Det ma frambhallas, att foredraganden vid berikning av medelsbehovet ut-
gétt fran att alla befattningar som upptagits i personalplanerna for den of-
fentliga arbetsférmedlingen icke komma att vara tillsatta under budgetaret
1947/48. Anslagsposten till avléningar till 6évrig icke-ordinarie personal har
salunda nedriknats med ett belopp av 100 000 kronor fér tiden den 1 januari
—30 juni 1948,

Anslag till omkostnader for de lokala arbetsmarknadsorganen (s. 285—
289). For innevarande budgetir beriknas anslaget till Iansarbetsndmnderna
och arbetsférmedlingsanstalterna: omkostnader, vilket i riksstaten ar uppfort
med ett forslagsanslag av 3 300 000 kronor, komma att belastas med ett be-
lopp av 3 930 000 kronor. Med utgdngspunkt hirifran berdknar foredragan-
de statstadet medelsbehovet under ifrdgavarande anslag for tiden den 1 juli—
31 december 1947 till 1 965 000 kronor.
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Anslagsbehovet for den offentliga arbetsférmedlingen: omkostnader for ti-
den den 1 januari—30 juni 1948 har av féredragande statsradet beriknats
til] 1 765 000 kronor, dirvid statsradct funnit anslagsbehovet kunna beriknas
till nagot ldgre belopp 4n det av arbetsmarknadskommissionen uppgivna.

Anslag till den offentliga arbetsformedlingen: krisorganisationen (s.
289—-291 i propositionen). Féredragande statsrddet har limnat en redogorelse
f6r det av arbetsmarknadskommissionen beriknade personalbehovet for kris-
uppgifter — omfattande byggnadsreglering, utlinningsverksamhet, forrads-
verksamhet, omflyttning av arbetskraft till skogsbruket samt utgivande av
skogsarbetarpremier dvensom jordbrukshjilp i form av s. k. ungdomsbered-
skap — under budgetaret 1947/48 oeh det i anslutning hértill beriknade me-
delsbehovet for avloningar till ifragavarande personal, vilket medelsbehov
upptagits med ett forslagsvis berdknat belopp av 1450 000 kronor. For om-
kostnader har kommissionen beriknat ett medelsbehov av 340 000 kronor
med angiven fordelning.

Foredragande statsradet, som godtagit kommissionens sidlunda framlagda
berikningar, har funnit ett forslagsanslag bora anvisas till krisorganisatio-~
nens avléningar och omkostnader av 795 000 kronor for tiden den 1 januari
~30 juni 1948.

Utskottet.

Kungl. Maj:ts i férevarande proposition nr 239 framlagda forslag inne-
biira, dels att ett stadigvarande centralt dmbetsverk under namn av arbets-
marknadsstyrelsen skall inrittas och overtaga de uppgifter pa arbetsmark-
nadsomradet, vilka fér nirvarande aligga statens arbetsmarknadskommis-
sion samt arbetsmarknadsbyrén i socialstyrelsen, dels ock att den offentliga
arbetsférmedlingen, som med stod av den #nnu i vissa delar gillande tjinste-
pliktslagen ir provisoriskt forstatligad, skall definitivt omhéndertagas av sta-
ten. Organisationen for savdl arbetsmarknadsstyrelsen som arbetsférmed-
lingen foreslas avpassad med hinsyn till de arbetsuppgifter, som berdknas
komma att avila respektive organ under normala férhallanden pd arbets-
marknaden. Av krisforhallanden foranledda arbetsuppgifter skola handlig-
gas inom sirskilda krisdelar av vederborliga organ, och dessa krisdelar for-
utséttas alltsd skola indragas i samband med att krisférhallandena upphora.

Vid sin granskning av Kungl. Maj:ts proposition har utskottet funnit fra-
gorna om inrittande av ett permanent centralt arbetsmarknadsorgan och om
definitivt forstatligande av den offentliga arbetsférmedlingen vara tillfreds-
stillande utredda och de f6r arbetsmarknadsstyrelsen och den offentliga
arbetsfdrmedlingen foreslagna organisationerna vara i huvudsak si avpassade
och uppbyggda, att riksdagen nu synes bora fatta beslut i anledning av
Kungl. Maj:ts proposition. Utskottet har alltsd funnit sig kunna i huvudsak
tillstyrka Kungl. Maj:ts forslag, varav foljer att utskottet avstyrker de lika-
lydande motionerna I: 320 och II: 476, vari hemstillts, att riksdagen métte
avsla Kungl. Maj:ts férevarande proposition.
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Arbetsmarknadsstyrelsen. Kungl. Maj:ts forslag att ett centralt dmbets-
verk, arbetsmarknadsstyrelsen, skall inrattas fran och med den 1 januari
1948 med uppgift att handligga de fragor, som avse samhillets arbetsmark-
nadspolitiska atgoranden, har utskotiet funnit sig bora tillstyrka. Det for ar-
betsmarknadsstyrelsen foreslagna verksamhetsomrddet, som i huvudsak skall
avse ledningen av den offentliga arbetsférmedlingsverksamheten, atgirder
for bekimpande och lindrande av arbetsléshet, arbetsmarknadspolitiska at-
garder, vilka betingas av brist pa arbetskraft samt planliggningsverksamhe-
ten rorande dispositionen av arbetskraften under krig och dirmed jimstillda
forhallanden, har utskottet funnit lampligt avgriansat.

Utskottet finner sig emellertid bora understryka, att den foér arbetsmark-
nadsstyrelsen ur beredskapssynpunkt foreslagna uppgiften att bedriva arbets-
foretag 1 egen regi och att svara for beredskapslagring av arbetsmaskiner
m. m. bor bliva starkt begrinsad, och férutsitter, att denna styrelsens uppgift
bor bliva foremal for fornyat Overvigande, direst omstindigheterna skulle
giva anledning till antagande, att uppgiften i fraga i sin helhet kan overflyt-
tas pa vag- och vattenbyggnadsstyrelsen.

Vad sirskilt angar de uppgifter for styrelsen, som avse dispositionen av
arbetskraften under krig och jamstidllda forhallanden, vill utskottet uttala en
bestamd forvintan, att de ifragavarande uppgifternas omfatining bliva fére-
mal for sarskilt 6vervigande i samband med att Kungl. Maj:t utfirdar in-
struktion for dmbetsverket, eniir dylika uppgifter under fredsférhallanden
bora sa langt som mojligt begrinsas och forenklas i syfte att spara arbets-
kraft. Fragan om det militira uppshkovsvisendets handhavande m. m. synes
vidare béra tagas under férnyat 6vervigande i anslutning till att arbetsupp-
gifterna for riksnAmnden for ekonomisk forsvarsberedskap i detalj bestiam-
mas. [ fraga om den yrkesvigledande verksamheten, vilken skall ledas av
arbetsmarknadsstyrelsen, vill utskottet uttala, att det synes erforderligt, att
omfattningen av denna verksamhet begrinsas och att dess inriktning ocksa
slutligt bestimmes senast i samband med att staismakterna fatta beslut i
fraga om organisationen m. m. av folk- och hogre skolor. Dessa sporsmail
bora alltsd bliva féremal for overviaganden i anslutning till pagaende utred-
ningar i fraga om landets skolvisende. I likhet med féredragande statsridet
finner utskottet alltsa vilbetinkt, att for yrkesvigledningsverksamhet avsed-
da befattningshavare tills vidare endast beredas icke-ordinarie anstillningar.
Vidkommande déirefter det i motionen 1I: 477 framstillda yrkandet, att riks-
dagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla att frigan om den centrala
arbetsvardsorganisationen snarast matte bliva féremal fér proposition, finner
utskottet vil ifragavarande spiérsmal vara av slor betydelse, icke minst med
hinsyn lill ridande arbetskraftsbrist, men da sporsmalen rorande de partiellt
arbetsforas problem av skilda slag fér nirvarande édro foremal for provning
av Kungl. Maj:t i anledning av de forslag, som framlagts av en sirskild ut-
redning, synes det utskottet icke vara pakallat, alt riksdagen nu hos Kungl.
Maj:t hemstiller om att fa sig sirskilt forslag forelagt, Det ma ock erinras,
att inom arbetsmarknadsstyrelsen kommer att inriittas en sirskild sektion,
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som skall ha till uppgift att fungera som centralt arbetsvirdsorgan, och att
erfarenheterna av dess verksamhet torde komma att bli bestimmande for
det centrala arbetsvardsorganets blivande stdllning och organisation. Utskot-
tet far darfor foresla riksdagen att avsla motionen i nu berord del.

Vad foredragande statsridet anfort rorande grdnsdragningen mellan ar-
betsmarknadsstyrelsen och socialstyrelsen ger uiskottet anledning framhalla,
att med hinsyn till verksamhetens art overvigande skil tala for att tillsynen
over den sociala hemhjilpen fortfarande bor dligga socialstyrelsen.

Vad slutligen angar arbetsmarknadsstatistikens organisation och utform-
ning finner sig utskottet i anledning av den avsedda 6versynen av densam-
ma béra framhalla angeligenheten av att denna statistiks omfatining be-
gransas och att handhavandet av densamma centraliseras. For nirvarande
synes den nimligen vara onddigt arbetskriavande bland annat darfor, att
den omhiinderhaves av olika myndigheter.

Utskottet har icke funnit anledning till erinran mot Kungl. Maj:ts forslag
rérande arbetsmarknadsstyrelsens sammansdtining, innebarande att ledamo-
ter skola vara verkets generaldirekior och overdirektor samt sju andra av
Kungl. Maj:t utsedda ledamoéter, av vilka fem skola representera arbets-
marknadens parter. Utskottet vill i anslutning hértill uttala, att med hin-
syn till jordbruksniiringens stora beroende av arbetsmarknadsirendenas
handliggning utskottet forutsitter, att denna néring kommer att bliva re-
presenterad bland styrelsens ledamoter.

Kungl. Maj:ts férslag att drenden rérande arbetsléshetsforsdkring skola
handliggas — i stiillet for av arbetsmarknadsstyrelsens plenum — av en
sirskild for andamalet inrittad delegation, bestiende av verkets general-
direktér och overdirektér samt tre av Kungl. Maj:t utsedda foretridare for
de erkiinda arbetsloshetskassorna, har utskottet funnit sig bora bitrida. Med
hiinsyn till att de forsikrade jamte statsverket bira kostnaderna for arbets-
l6shetskassornas verksamhet, finner namligen utskottet naturligt, att fore-
tridarna for kassorna fi en utslagsgivande stillning inom delegationen, vil-
ken foretridesvis fir att handligga drenden, som avse tillsynen over for-
sikringen. Utskottet avstyrker déirfor de likalydande motionerna I: 321 och
II: 475, vari hemstillts, att riksdagen matte besluta antingen att idrenden
betriaffande arbetsloshetsforsikring skola handliggas av arbetsmarknads-
styrelsens plenum enligt de principer, som for drenden i allminhet aro gil-
lande, eller ock att den sirskilda delegation, som skall handligga dylika
arenden, s sammansittes, att representanterna for de erkéinda arbetsléshets-
kassorna ej dro i majoritet.

Kungl. Maj:ts forslag rorande arbetsmarknadsstyrelsens indelning i en
permanent del, bestdende av Aatta byrier — arbetsformedlingsbyran, yrkes-
vigledningsbyran, férsikringsbyran, sociala byran, tekniska byrén, forsvars-
byran, kanslibyran och kameralbyrdn -— och en krisdel, bestdende av tva
bvraer — byggnadstillstindsbyrin och utlinningsbyran — har utskottet fun-
nit sig kunna bitrida. Utskottet far emellertid betriffande férsvarsbyrian
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framhalla, att det synes tveksamt, huruvida de pa denna byra under freds-
tid fallande arbetsuppgifterna motivera inrittande av en sirskild byri. Med
hinsyn till att arbetsuppgifterna i fraga icke fér ndrvarande ldmpligen synas
kunna sammanféras med nagon av de andra byraernas uppgifter och till
att fragan om nu foérevarande byrds arbetsuppgifter kommer att bliva fore-
mal for nytt overvigande i samband med att uppgifterna for riksnimnden
for ekonomisk forsvarsberedskap skola slutligt bestimmas samt att nagra
merkostnader icke synas uppkomma genom att den nuvarande militira be-
redskapsbyran inom arbetsmarknadskommissionen overfores till arbetsmark-
nadsstyrelsen under namn av f6érsvarsbyran, har utskottet dock icke velat
motsitta sig, att en sérskild férsvarsbyrd ingir i arbetsmarknadsstyrelsens
organisation, men forutsitter, att riksdagen sedermera skall bliva satt i
tillfdlle att taga frigan om byrans bestdnd under nytt évervigande.

Vidkommande chefsbefattningarna har utskottet funnit sig bora tillstyr-
ka Kungl. Maj:ts forslag att generaldirektoren och chefen for verket upp-
fores i samma lonegrad som flertalet generaldirektorer och verkschefer el-
ler i nuvarande l6negraden C 12 liksom ocksa att en sarskild befattning sa-
som Overdirektdr och souschef i 16negraden C 10 inrittas, och har jimvil
funnit sig kunna tillstyrka Kungl. Maj:ts forslag i friga om lonestillningen
for byracheferna inom styrelsens permanenta del. Hirav féljer att utskot-
tet avstyrker dels de likalydande motionerna I:318 och II: 465, vari hem-
stillts att befattningen sisom generaldirektér och chef fér verket skall han-
foras till l1onegraden C 14, dels ock det i de likalydande motionerna I: 317
och II: 472 framstillda yrkandet, att chefen for styrelsens tekniska byra mat-
te hinféras till 16negraden C 7 i stillet for till 16negraden C 6 enligt Kungl.
Maj:ts forslag.

Vad darefter angar organisationen av byrder, som skola ingd i den per-
manenta organisationen, de for dessa byrder beriknade befattningshavarna
och deras lonestillning har utskottet funnit anledning framhalla foljande.

Med hinsyn till att forsvarsbyrins stillning och uppgifter av utskottet
forutsiittas skola i ett senare sammanhang komma under fornyat évervi-
gande, synes det utskottet, att nagra ordinarie befattningar, utom i vad gil-
ler bitridespersonal, icke bora berdknas fér denna byrd. Den av Kungl.
Maj:t foreslagna befatiningen sidsom forste byrainspektor i 16negraden
A 26 bor darfor uppforas sdsom extra ordinarie befattning. I de likalydande
motionerna I:317 och II: 472 har pa anférda skil hemstillts, att ytterli-
gare en arbetschefsbefatining i 16negraden C 5 maétte inrittas vid tekniska
byran. Utskottet finner sig emellerlid béra avslyrka ifrigavarande hemstil-
lan, enir utskottet i det foregiaende framhallit, att arbetsmarknadsstyrelsens
uppgift ait vara byggande verk bor begrinsas till att avse minsta mdojliga
organisation. Skulle behov av ytterligare kvalificerad tcknisk personal lik-
vill bli erforderlig med hiinsyn till byrins arbetsuppgifter, bor detia behov,
sisom Kungl. Maj:t foérutsatt, tillgodoses genom att sidan personal anstil-
les mot arvode. Betriffande den for sociala hyrian beriknade personalupp-
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siittningen, har utskottet uppmirksammal, att Kungl. Maj:ts forslag inne-
bir, att nigon befattningshavare icke beriiknats for befaltningen sasom chef
for den sektion, vilken skall handligga iirenden rérande arkivarbeten och
musikerhjilp. Arbetsmarknadskommissionen hade framlagt forslag om be-
riknande av befattningshavare hirfér, sedan utredningen rorande arkiv-
arbetshjilpen m. m. slutforts, vilken utredning alltjimt pagick, da de sak-
kunniga rorande ett centralt arbetsmarknadsorgan framlade sitt forslag med
foljd att dessa sakkunniga icke ansigo sig kunna berdkna personal for
ifragavarande arbetsuppgifter. Kommissionen foreslog alltsa, att med hén-
syn till ifrigavarande uppgift skulle beridknas en byradirektor i 28 10negra-
den. Enligt kommissionens forslag skulle fér socialbyran med den i den-
samma ingdende sociala beredskapssektionen beridknas tre sektionschefer,
nimligen byrachefen, tillika chef fér en av byrins tre sektioner, och tva
byradirektorer, avsedda sasom chefer for var sin av de bada o6vriga sektio-
nerna. Kungl. Maj:t har emellertid i likhet med de sakkunniga rorande ett
centralt arbetsmarknadsorgan beriknat, utéver byréchefen, allenast en by-
radirektor. Med beaktande av det av arbetsmarknadskommissionen berdk-
nade personalbehovet och med hénsyn till att denna berikning svarar mot
personaluppsitiningen fér de nuvarande motsvarande sektionerna finner
sig utskottet bora foresla, att ytterligare en byradirektérsbefattning i 28 16-
negraden utdver den av Kungl. Maj:t foreslagna inrittas och avses for so-
ciala byran. Befattningen bor uppforas sisom extra ordinarie, Dérest befatt-
ningen icke skulle komma att i samband med arbetsmarknadsstyrelsens in-
rattande tillsittas med nagon av arbetsmarknadskommissionens motsvaran-
de befattningshavare eller di befattningen blir vakant pa grund av inneha-
varens avgang ur tjanst, forutsiatter utskottet, att fragan om lénestillningen
féor den befattningshavare, vilken skall handligga drenden rérande arkiv-
beten m. m., blir féremal for nytt overvigande. Vid inridttande av denna
av utskottet foreslagna byradirektérsbefattning synes i stillet en befattning
for byrasekreterare i lonegraden Eo 21 bora utga ur organisationen for so-
ciala byran.

Av de for kanslibyran beriknade befattningarna har utskottet funnit en
befattning fér byrasekreterare i lonegraden Eo 21 kunna utga. For personal-
sektionens del synes namligen en byrasekreterare i 21 ldnegraden icke er-
forderlig, sedan det merarbete bortfallit, vilket blir en féljd av den nya
organisationens genomforande. Det tillfalliga personalbehov vid personalsek-
tionen, som utan tvivel kommer att forefinnas under tiden fér omorganisa-
tionen, synes utskottet bora tillgodoses genom att befattningshavare inom
annan del av arbetsmarknadsstyrelsen tages i ansprak vid nidmnda sektion.

Kungl. Maj:ts forslag till personalorganisation for arbetsmarknadsstyrelsen
har i ovrigt icke foranlett till annat sarskilt uttalande fran utskottets sida,
in att utskottet vill framhalla, att de for styrelsen beridknade befattningarna
sjilvfallet icke skola tagas i ansprik i vidare man an si visar sig oundging-
ligen erforderligt och att i den man mdjligheter kunna uppkomma att mins-
ka styrelsens personalbestand, dessa mojligheter givetvis skola utnyttjas. Ut-
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skottet vill i detta sammanbhang siirskilt framhalla, att det synes utskottet
béra undersokas, huruvida icke det berdknade behovet av bitridespersonal
skulle kunna nedbringas genom anordnande av en eller flera skrivcentraler
inom arbetsmarknadsstyrelsen i stillet for att, sisom nu ir fallet, varje byra
och i viss utstrickning ocksa varje seklion har sin egen skrivpersonal. Sjilv-
fallet kunna mojligheterna till anordnande av skrivcentral for nidrvarande
vara begrinsade pi grund av mindre lampliga tjdnstelokaler, men mdjlighe-
terna bora dock undersokas.

Det beriknade behovet av personal inom arbetsmarknadsstyrelsens per-
manenta del samt befattningarnas férdelning pa ordinarie och icke ordinarie
tjanster framgar av en vid delta utlitande fogad bilaga 1.

Vad Kungl. Maj:t foreslagit betriaffande styrelsens krisorganisation och ro-
rande arbetsledar- och férrddspersonal har icke givit utskottet anledning till
sarskilt uttalande.

I friga om medelsférvaltning och revision inom arbetsmarknadsstyrelsen
innebir Kungl. Maj:ts forslag, att arbetsmarknadsstyrelsen till skillnad fran
vad som gillt for arbetsmarknadskommissionen i friga om kameral revision
skall understillas riksrikenskapsverket och statens sakrevision. Harjamte
skola liksom i arbetsmarknadskommissionen finnas sirskilda overrevisorer,
men deras uppgift skall begrinsas till att avse en kontinuerlig, saklig gransk-
ning av styrelsens verksamhet. Foredragande statsradet har ansett denna
Andring motiverad med héinsyn till att arbetsmarknadsstyrelsen kommer att
blir ett permanent Ambetsverk.

I de likalydande motionerna I: 316 och II: 471 har, under aberopande av
att arbetsmarknadsstyrelsen kommer att f4 praktiskt taget samma arbets-
uppgifter som arbetsmarknadskommissionen och att detta foranledde de
sakkunniga rorande inrattande av ett centralt arbetsmarknadsorgan att fore-
sla bibehallande i princip av nu gillande organisation i frdga om revisionen
av arbetsmarknadsstyrelsen, foreslagits sidan dndring av Kungl. Maj:ts for-
slag rorande revisionens ordnande, att de sirskilda 6verrevisorerna i stillet
for riksrikenskapsverket jaimval skola svara for den kamerala granskningen
av styrelsens verksamhet. Praktiska skil tala enligt motionirernas mening
for att den nuvarande ordningen bibehalles, endr arbetsmarknadsstyrelsens
verksamhet liksom hittills arbetsmarknadskommissionens starkt avviker fran
den, som bedrives av de vanliga statsorganen. Utskottet delar den av de sak-
kunniga och motionirerna uttalade uppfattningen och finner, med hinsyn
till statsverkets intresse av att det nya centrala arbetsmarknadsorganet icke
bindes i1 friga om sin handlingsfrihet av en kameral revision, vilken skulle
komma att fullgéra sin granskning avsevirt mindre smidigt dn om nuva-
rande Overrevisorsinstitution bibehdélles, Overviigande skil tala for att den
kamerala revisionen bor liksom hittills 1 arbetsmarknadskommissionen aligga
oOverrevisorerna i stiallet for att 6verflyttas till riksrikenskapsverket. Kostna-
derna {or revisionen torde bli i1 stort sett desamma, vilkendera ordningen som
an tillimpas. Vid bifall till det motionsvis framlagda forslaget maste emeller-
tid ett Overrevisorernas kansli inrattas 1 enlighet med de sakkunnigas for-
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slag. Foljande befattningar bora alltsd beriknas for detta kansli: 1 revisions-
kommissarie i 1dnegraden A 26, 1 revisor i A 21, 3 amanuenser, I kontorist i
A 9, 1 kanslibitrade i A 7, 1 kontorsbitride i A 4 och 2 icke-ordinarie bitré-
den. Samtidigt kunna emellertid foljande av Kungl. Maj:t beriiknade befatt-
ningar for kamerala byran indragas, nimligen 1 forste revisor i A 24, 1 re-
visor i A 21, 1 amanuens samt 3 icke-ordinarie bitrdden dvensom 1 kontors-
skrivare i Eo 15 och 1 kontorsbitride i A 4 vid tekniska byran, vilka bada
sistnimnda befattningshavare beriiknats for teknisk revision inom nimnda
byra. Ovrig personaldokning till foljd av inrdttandet av ett dverrevisorernas
kansli kan beriknas i motsvarande min minska personalbehovet inom riks-
rikenskapsverket. Utskottet foreslar allts riksdagen att med bifall till motio-
nerna I: 316 och II: 471 besluta om revisionens ordnande i enlighet med vad
utskottet ovan anfért, och att i samband ddrmed arbetsmarknadsstyrelsens
och Overrevisorernas kanslis organisation bestimmes pa sitt, som ovan an-
givits.

Vad foredragande statsradet anfért och foreslagit betriffande sittet for
ordnande av dvergdngen till den nya organisationen foéranleder icke annat
utskottets uttalande, 4n att utskottet férutsiitter att ett medgivande fér Kungl.
Maj:t att i sirskilda fall 1ata befattningshavare, som kvarstd fran en dldre
organisation, bibehalla sina vid tiden omedelbart for 6vergiangen till den nya
organisationen utgiende loneférmaner kommer att utnyttjas endast i ett fa-
tal fall och endast foér #aldre befattningshavare med maéngarig tidigare an-
stillning i en f6ljd hos sdvil arbetsmarknadskommissionen som dess fore-
gangare, arbetsloshetskommissionen.

Den offentliga arbetsférmedlingen. Utskottet delar den av foéredragande
statsradet uttalade uppfattningen, att den offentliga arbetsférmedlingens stall-
ning nu bér slutligt bestimmas, och att den i samband dirmed bor erhalla
sidan organisation, att den dr vil skickad att moéta de pafrestningar, som
kunna félja av férindringar av skilda slag pa arbetsmarknaden, samt aftt
den med anledning hérav bér i vissa avseenden effektiviseras. Vidare haller
utskottet liksom foredraganden fore att arbetsférmedlingen liksom hittills
bor vara ett sjilvstindigt och opartiskt organ, som skall bitrida savil arbets-
givare som arbetstagare vid férmedling av arbetskraft.

Pa skil som foredraganden anfért finner utskottet, att arbetsférmedlings-
verksamheten bor helt forstatligas. Staten bor alltsd definitivt intrida sdsom
huvudman for arbetsférmedlingen och det nuvarande provisoriska forstatli-
gandet avldsas av ett bestiende sddant. Harav bor ocksa folja att staten helt
overtager samtliga kostnader for arbetsférmedlingsverksamheten. Utskottet
har icke ndgot att erinra mot den for reformens genomférande foreslagna
tidpunkten, den 1 januari 1948.

Vad angir det lokala arbetsmarknadsomrddet ha sdsom av propositionen
framgar arbetsformedlingssakkunniga ifrdgasatt vissa dndringar i den nu
gillande lokala arbetsmarknadsomradesindelningen, enir denna, som for
nirvarande féljer linsindelningen, i friga om vissa delar av landet icke helt
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sammanfaller med de naturliga arbetsmarknadsomridena. De sakkunniga ha
salunda forordat, att Stockholms lin skulle upphora sasom eget arbetsmark-
nadsomrade, och att delar av Goteborgs och Bohus lin samt Dalsland skulle
bilda en sirskild arbetsmarknadsenhet med Uddevalla sasom huvudort. Fore-
dragande statsradet har emellertid paA anforda skidl, frimst de administra-
tiva oligenheterna som skulle bliva en féljd av avvikelser fran lidnsindel-
ningen, forordat, att nigon andring i fraga om lansarbetsnimndernas verk-
samhetsomraden icke nu genomfores. Utskottet har funnit sig bora intaga
samma standpunkt som féredraganden, dven om utskottet funnit skal tala
for saval att Stockholms lans arbetsmarknadsomrade sammanférdes med an-
gransande arbetsmarknadsomride eller .omraden som att norra och mellersta
delarna av Goteborgs och Bohus lin finge bilda sirskilt arbetsmarknadsom-
rade. DA utskottet funnit sig kunna godtaga Kungl. Maj:ts forslag att bibe-
halla den nuvarande arbetsmarknadsomradesindelningen, vill utskottet lik-
vill uttala, att forevarande sporsmal med hénsyn till de ytterligare erfaren-
heter, som kunna vinnas, sedermera kan bdra upptagas till fornyat Overvi-
gande. I avvaktan pd att sa sker finner utskottet lampligt, att de sérskilda
arbetsmarknadsfoérhallandena i forenimnda delar av Goteborgs och Bohus
lin bliva foretridda i linsarbetsnimnden pa sitt foredragande statsridet
forordat.

Foreslagen sammansittning och avsedda uppgifter for den lokala arbets-
marknadsmyndigheten, linsarbetsnimnd, ha icke givit utskottet anledning
till nidgon erinran.

Vidkommande organisationsplanen foér det lokala arbetsmarknadsomrddet,
innebirande att arbetsformedlingen skall indelas i huvudkontor, avdelnings-
kontor, expeditioner (deltidskontor) och ombud, har utskottet icke funnit
anledning till erinran mot denna, di densamma verensstimmer med den nu
gillande lokala utformningen av arbetsformedlingsnitet och befunnits limp-
lig. Utskottet finner i likhet med foredragande statsradet angeliget, att niatet
av féormedlingsorgan ar vil utbyggt over hela landet, enar arbetsféormedling-
ens effektivitet dr avhiingig hirav. Utskottet har silunda funnit sig kunna i
princip godtaga den framlagda planen. Vidkommande kontorens och expedi-
tionernas indelning i klasser har uts’ottet funnit sig kunna godtaga den fore-
slagna indelningen, men det har icke synts utskottet vara Atminstone tills
vidare pakallat att i samband med den nya indelningen uppflytta kontor och
expeditioner till hogre klass i den omfattning, som skulle bliva en foljd av
bifall till Kungl. Maj:ts forslag oforéindrat.

Utskottet kan heller icke finna tillrickliga skiil vara for handen att med
hiinsyn till eventuellt uppkommande behov av utbyggnad av nitet bestimma
antalet avdelningskontor i klass 4, d. v. s. av ligsta klassen, och antalet expe-
ditioner hégre dn som motsvarar det av arbetsmarknadskommissionen och
Kung!. Maj:t nu beriknade faktiska behovet. Det synes namligen utskottet,
att behov av nya kontor och expeditioner skall kunna overblickas s lang tid
i forviig, att det skall bliva mojligt att understiilla riksdagen friagor om even-
tuell utbyggnad av kontors- och expeditionsnétet. I avvaktan pa att sa kan
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ske, férefinnes ju liksom hittills mojlighet att, darest det i sdrskilda fall t. ex.
i anslutning till uppbyggnaden av ett storre féretag a ort dar arbetsformed-
lingskontor eller -expedition tidigare icke finnes, uppritta tillfilligt kontor
eller tillfallig expedition. I anslutning till vad som salunda anforts finner sig
utskottet bora foresla riksdagen besluta, att antalet avdelningskontor bestim-
mes till 4 iklass1 A, 81 klass 1 B, 17 i klass 2, 69 i klass 3 och 80 i klass 4,
vilket i férhallande till Kungl. Maj:ts férslag innebar en minskning av antalet
kontor i klass 2 med 10, vilka i stallet bora hinféras till klass 3, och i klass
3 med 12, vilka i stillet hanforas till klass 4, samt i klass 4 med 8, vilka i
stiallet uppforas sasom expeditioner 1 klass 5. Antalet expeditioner i klass &
bor till £61jd hdrav av riksdagen bestimmas till 55 i stéillet for 47 enligt Kungl.
Maj:ts forslag. I enlighet med Kungl. Maj:ts forslag bor antalet expeditioner
i klass 6 bestimmas ti}l 19. Sammanlagda antalet avdelningskontor och ex-
peditioner blir alltsd enligt utskottets forslag liksom enligt Kungl. Maj:ts 252,
men desamma hanforas 1 viss utstrickning till ligre klasser dn enligt Kungl.
Maj:ts forslag. Utskottet vill emellertid framhalla sin bestdmda forvantan, att
fridgan om inrittande av de nya kontor och expeditioner, som sdlunda berik-
nats, kommer att underkastas ytterligare 6vervigande, innan atgéirder vid-
tagas for inrdttandet. Behovet av kontor eller expedition bor nimligen vara
klart adagalagt, innan inridttande kommer till stind. Det bér ankomma pé
Kungl. Maj:t att efter férslag av det centrala arbetsmarknadsorganet besluta
om vilka kontor och expeditioner, som skola hinfoéras till respektive klasser,
da det icke nu varit utskottet mojligt att taga stillning hértill. I samband
hirmed vill utskottet uttala, att det bor aligga det centrala arbetsmarknads-
organet att tid efter annan undersdka icke endast i vilken omfatining kon-
torsnitet kan behoOva utbyggas eller férstirkas utan jamval huruvida arbets-
marknadsforhallandena si dndrats att tidigare inrattat kontor eller expedi-
tion icke lingre erfordras eller kan nedflyttas till ligre klass.

Vad foredraganden i 6vrigt anfort i nu forevarande sammanhang, bland
annat rorande ombudsorganisationen, har icke givit utskottet anledning till
annat uttalande, 4n att ombudsorganisationen och dess effektivitet bora bit
foremal for sidrskild uppmirksamhet.

Utskottet har icke velat motsitta sig att personalens lonestdllning bestim-
mes enligt det av Kungl. Maj:t framlagda forslaget. Utskottet avstyrker alltsa
det i motionen II: 474 gjorda yrkandet, att forste inspektoren for arbetsfor-
medlingsarenden vid linsarbetsnimnden i Goéteborgs och Bohus lin hinféres
till 16negraden A 26 i stdllet for l6negraden A 24 enligt Kungl. Maj:ts for-
slag. Utskottet har nimligen icke funnit tillrickliga skil for den sialunda fore-
slagna hogre lonegradsplaceringen.

De framlagda forslagen rérande personalens rekrytering, utbildning och
befordringsgdng m. m. har icke givit utskottet anledning till annat uttalande,
an att utskottet vill understryka vikten av & ena sidan att samtliga befatt-
ningar tillsattas med for arbetsuppgifterna i1 varje siarskilt fall vial limpade
personer och 4 andra sidan att nigra bestimda kvalifikationsfordringar i fra-
ga om tidigare undergangen skolutbildning icke komma att uppstillas, da
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det hir giller ett verksamhetsomride, dir dokumenterad praktisk duglighet
bor tillmiitas storre virde dn vissa examina,

Kungl. Maj:ts forslag betriffande personalorganisationens omfattning m. m.
innebir, att féor den permanenta delen av arbetsformedlingen skola beriknas
1 532 befattningshavare, varav for liansarbetsnimndernas centrala kanslier
355, for arbetsformedlingarnas huvudkontor 629 och for avdelningskontoren
548 befattningshavare. De 1532 befattningshavarna skola enligt Kungl.
Maj:ts forslag belriffande anstillningsformerna fordela sig sa, att 478 kom-
ma att inneha ordinarie anstillningar och 730 extra ordinarie anstillningar,
295 utgéras av rekryteringspersonal och alltsdé innehava anstdllningar sasom
aspiranter i vissa Ex-lonegrader eller efter avslutad aspiranttjinstgéring i
lonegraden Eo 10 samt 99 innehava deltidsanstiillning mot &tnjutande av ar-
vode. Till nimnda antal befattningshavare skall dirjamte komma ett icke
uppgivet antal arbetsférmedlingsombud, d. v. s. personer som fullgéra vissa
uppgifter for arbetsformedlingen genom att inneha arbetsformedlingsuppdrag
sasom bisyssla till annan och huvudsaklig verksamhet.

I férhallande till de ar 1945 av arbetsmarknadskommissionen faststillda
personalplanerna for arbetsférmedlingens permanenta organisation innebir
Kungl. Maj:ts forslag en 6kning av personalorganisationen med 159, vilken
6kning i huvudsak faller — férutom pa de nya avdelningskontor som avsetts
skola inrdttas — pa de s. k. specialférmedlingarna, allisi pa ungdomsfor-
medling och yrkesvigledning, tjinstemannaférmedling, arbetsberedning for
partiellt arbetsféra, formedling fér artister och musiker, samt de sjukvards-
expeditioner, som beriknas komma att utbyggas, om arbetsférmedlingen éver-
tager sjukskoterskeféormedlingen.

I motionen II: 477 har under aberopande av det férslag som framlagts av
kommittén fér partiellt arbetsféra rorande effektiviserad kurators- och ar-
betsférmedlingsverksamhet hemstillts, att yiterligare 24 befattningar skulle
inrittas utover de av Kungl. Maj:t foreslagna, nimligen 24 befattningar 1
lonegraden Eo 15 for dispensirkuralorer,

Utskottet finner vil goda skil vara anforda for den av Kungl. Maj:t fore-
slagna utokningen av personalorganisationen for arbetsférmedlingen och for
att denna Okning i forsta hand boér avse de specialformedlingar, vars perso-
nalbehov icke var foremal for Overvigande i samband med faststillandet av
1945 ars personalplaner. Utskottet har dock icke kunnat undga att finna,
ait aterhdllsamhet bor iakttagas, nir det giller arbetsformedlingens utbygg-
nad. Densamma har undergitt en avseviard utbyggnad sedan den blev pro-
visoriskt forstatligad ar 1940 och personalen har ocksi beretts en i forhal-
lande till andra befattningshavare i statens tjinst forhiallandevis god lonestill-
ning, vilken nu kommer alt definitivt faststillas och i viss utstridckning, nar
det giller de hogre befattningshavarna inom arbetsférmedlingen, ocksa for-
béttras. Med hitnsyn hiirtill har utskottet funnit sig hora foresla riksdagen att
besluta vissa reduceringar 1 den av Kungl. Maj:t foreslagna personalorganisa-
tionen. Hirav foljer att ulskottet funnit sig icke kunna tillstyrka det motions-
vis framlagda forslaget om inrittande av 24 befattningar for dispensirkura-
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torer. Ett sirskilt skil for utskottets stillningstagande til] motionens forslag
Ar ock, att frigan om organisationen fér arbetsvirden bor prévas i samband
med att stillning tages till dvriga sporsmal rorande partiellt arbetsfora.

Utskottet har redan i det foregdende foreslagit, att uppflyttning i hogre
klass av avdelningskontor och expeditioner skall ske i mindre omfattning in
enligt Kungl. Maj:ts forslag. Hirav féljer, att de fér kontoren avsedda fore-
standarbefattningarna komma att hanféras till 1Zgre 16negrad én enligt Kungl.
Maj:ts forslag. Nagra av dessa befattningar synas utskottet ocksa kunna for-
dndras fran ordinarie till extra ordinarie tjinster.

Nigon indragning av tjinster vid avdelningskontoren har utskottet icke
funnit sig béra foresld med hinsyn till vikten av att arbetsférmedlingen utan-
for de storre titorterna skall kunna fylla sina betydelsefulla uppgifter. Dér-
emot har utskottet funnit det fér huvudkontoren av Kungl. Maj:t beriknade
antalet befattningshavare kunna négot reduceras, nimligen med 13 befatt-
ningar, och jimvil betriffande huvudkontorens befattningshavare synes ni-
gon férskjutning béra dga rum fran ordinarie till extra ordinarie befattnings-
havare och en nigot storre forskjutning fran extra ordinarie till extra be-
fattningshavare ocksi goéras. Féor huvudkontorens del har utskottet silunda
riknat med att 13 befattningshavare av de av Kungl. Maj:t beriknade bora
kunna utgd ur organisationen. For avdelningskontorens del berdknar utskottet,
att antalet heltidsanstillda befattningshavare i férhallande till Kungl. Maj:ts
forslag skall kunna minskas med 8 men att deltidsanstilld personal i stillet
skall tagas i ansprik foér ifradgavarande uppgifter. Da utskottet féreslagit minsk-
ning av antalet befattningshavare fér huvudkontoren, har utskottet riknat
med att minskningen i forsta hand skall kunna avse nagra av forste assistent-
befattningarna i lénegraden 18, som beriknats fér uppgiften att samordna
formedlingsverksamheten m. m. vid vissa huvud- och avdelningskontor. Ut-
skottet har namligen icke blivit dvertygat om att dessa befattningshavare éro
oundgingligen erforderliga i varje fall i den omfattning, som i propositionen
beriknats. Vidare har utskottet stiillt sig tveksamt till behovet av ytterligare
tjinster for uppgiften att formedla anstillningar for artister och musiker och
vill i samband hirmed uttala sin tveksamhet rérande lampligheten av att
inritta mera stadigvarande befattningar for dessa arbetsuppgifter. En viss
tveksamhet har ocksd gjort sig gillande rérande behovet av att i beriknad
omfattning anstilla kvinnliga konsulenter for handliggning av fdrenden ré-
rande det kvinnliga arbetsmarknadsomrédet cch huruvida tjinstemanna-
formedlingens behov av befattningshavare kan bli bestdende i den i det
framlagda forslaget beriknade omfattningen. Visst antal befattningshavare
vid huvud- och avdelningskontor har vidare synts kunna hinféras till ligre
16negrader dn som skulle bli foljden av bifall till Kungl. Maj:ts forslag ofor-
dndrat.

Med hinsyn till angivna stillningstagande har utskottet funnit sig bora
féresla, att i férhallande till Kungl. Maj:ts férslag antalet ordinarie befatt-
ningshavare i 18 16negraden minskas med 15 och i 15 lénegraden med 10,
d. v. s. att antalet ordinarie befattningshavare minskas med tillsammans 25
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fran 478 till 453 och att antalet extra ordinarie befatiningshavare i l6ne-
graden 15 minskas med 27, medan antalet dylika befattningshavare i 12 16-
negraden okas med 13, d. v. s. att antalet extra ordinarie befattningshavare
minskas med 14, varav foljer att det kommer att utgéra 716 i stéllet for av
Kungl. Maj:t beriiknade 730. Antalet befattningshavare med aspirantan-
stillning (eller efter avslutad sidan tjinstgoring i extra ordinarie anstall-
ning i 10 Iénegraden) samt antalet extra befattningshavare bor i forhallan-
de till Kungl. Maj:ts forslag 6kas med 18, d. v. s. fran 225 till 243. Antalet
deltidsanstillda i arvodesbefattningar forutsitter utskottet, i enlighet med
vad ovan anforts, skola okas med 8 fran av Kungl. Maj:t beriknade 99 till
107. Inneborden av utskottets férslag till personalorganisation i forhallande
till det av Kungl. Maj:t framlagda framgar nirmare av till utlatandet fogad
bilaga 2.

Det bor ankomma pa Kungl. Maj:t att besluta om de olika befattningarnas
fordelning sivil a lansarbetsnamndskanslierna, huvudkontor, avdelnings-
kontor och expeditioner som om vilka befattningar, som skola hinforas till
de olika anstillningsformerna.

Aven om utskottet sdlunda funnit sig kunna foresld riksdagen besluta att
berikna 1 519 befattningshavare for arbetsformedlingens permanenta orga-
nisation forutsitter utskottet, att ifragavarande antal befattningar icke skall
komma att bliva erforderligt i omedelbar anslutning till arbetsférmedlingens
omorganisation. Personalplanen upptager nimligen vissa befattningar, av vil-
ka behovet icke for nirvarande annat an i vissa delar av landet kan vara
aktuellt, Utskottet syftar hirvid frimst pa de 20 befattningar for inspektorer
for socialhjdlpsdrenden, vilka beriknats fér 20 av linsarbetsnimnderna. For
nirvarande ha dylika befattningshavare inrattats eller beslutats skola inrit-
tas allenast i fyra lin, och utskottet har overvigt foresla att tills vidare lata
ifrdgavarande befattningshavare i1 ovriga lin utgd. Med héinsyn till bered-
skapssynpunkter har utskottet dock icke ansett sig bora framligga foérslag
hirom, men utskottet férutsitter, att befattningarna i fraga icke komma att
tillsattas sa linge mdojligheter finnas att avstd fran dessa befattningshavare.
Utskottet forutsiatter i ovrigt, att samtliga nytillkommande tjinster komma
att tillsidttas allenast i man av oundgiingligt behov och att nista ars riksdag
i samband med provningarna av anslagsbehovet for budgetaret 1948/49 kom-
mer att fi en redogoérelse for i vilken utstrickning befattningarna, som nu
uppféras pa personalplanerna, behévt tagas i ansprik under budgetaret
1947/48. :

Vad foredraganden anfoért rérande vissa évergdngsfrdgor har utskottet fun-
nit sig kunna lamna utan erinran. Utskottet har salunda i likhet med fore-
draganden funnit, att de tidigare huvudmiinnen fér arbetsférmedlingen bora
o6verlimna iAldre inventarier till statsverket utan att beredas ersidttning héir-
for, och att hos tidigare huvadman anstilld personal bor beredas mojlig-
heter att Gverga till den omorganiserade arbetsformedlingen pa siitt, som fore-
draganden forordat, dvensom att siittet for pensionsfragans losande for den
dldre personal, som Overgitt frian tidigare huvudman till statens tjiinst, bor
underkastas siirskild utredning.
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Anslagsberiikningar., Utskottet finner i likhet med foredraganden sadan
anslagsuppdelning lamplig, att sarskilda anslag berdknas a ena sidan foér
arbetsmarknadsstyrelsens och den offentliga arbetsférmedlingens normal-
organisationer och a4 andra sidan for samma organs krisorganisationer.

Vidkommande de framlagda berikningarna rorande anslagsbehovet for
statens arbetsmarknadskommission och for ldnsarbetsndmnderna och arbets-
formedlingsanstalterna under forsta hilften av budgetaret 1947/48, dirunder
dessa organ skola bestd i sin nuvarande utformning, ha desamma icke givit
utskottet anledning till nidgon erinran. Utskottet har heller icke nagot att
erinra mot de gjorda berikningarna av anslagsbehoven for arbetsmarknads-
styrelsens krisorganisation och fér den offentliga arbetsférmedlingens kris-
organisation.

Vad angar Kungl. Maj:ts beriikning av medelsbehovet till Arbetsmarknads-
styrelsen: Avloningar for tiden 1 januari—30 juni 1948 medfor utskottets i
det foregaende framlagda forslag om forandring av en befattning i 26 16ne-
graden fran ordinarie till extra ordinarie och om 6kning med en byradirek-
torsbefattning i 16negraden Eo 28 samt minskning med 2 byrasekreterare-
befattningar i Eo 21 Avensom om inrittandet av ett Gverrevisorernas kansli
och samtidigt indragande av vissa befattningar vid kamerala och tekniska
byrderna, att anslagsposterna till avloningar till ordinarie tjinstemin och till
ovrig icke-ordinarie personal borde ¢kas med tillsammans 11 000 kronor.
Med hinsyn till att bada anslagsposterna uppféras med forslagsvis beridkna-
de belopp har utskottet dock icke funnit anledning att foresla nagon upprik-
ning av anslaget.

Kungl. Maj:t har féreslagit riksdagen att till Den offentliga arbetsférmed-
lingen: Avléningar for senare hiillften av budgetaret 1947/48 anvisa ett for-
slagsanslag av 6 250 000 kronor. Till f6}jd av utskottets forslag om minskning
av antalet ordinarie befattningar med 25 kan anslagsposten till Avléningar
till ordinarie tjinstemin minskas med 104 000 kronor, och denna anslags-
post bor alltsd uppforas i avloningsstaten med 1 766 000 kronor i stéllet for
av Kungl. Maj:t beriknade 1 870 000 kronor. Anslagsposten till avloningar
till 6vrig icke-ordinarie personal bor i anslutning till utskottets ovan fram-
lagda forslag dels 6kas med 114 000 kronor, dels ock minskas med 101 000
kronor, d. v. s. posten bor i forhallande till Kungl. Maj:ts férslag, uppriiknas
med 13 000 kronor fran 3 855 000 kronor till 3 868 000 kronor. Vidare bor
i anslutning till dessa nya berdkningar av férenimnda anslagsposter posten
il rorligt tilligg minskas med 5 000 kronor och alltsa uppforas i avlonings-
staten med 339 250 kronor i stillet for av Kungl. Maj:t beriknade 344 250
kronor.

Vid bifall till vad utskottet salunda foreslagit skulle avloningsstatens for
den offentliga arbetsférmedlingen slutsumma komma att sluta pa ett be-
lopp av 6 154 000 kronor i stillet for av Kungl. Maj:t beriknade 6 250 000
kronor.

Vad dérefter angar anslagen till Arbetsmarknadsstyrelsen: Omkostnader
och till Den offentliga arbetsformedlingen: Omkostnader har Kungl. Maj:ts
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forslag till berikning av medelsbehoven och vad féredraganden i anslutning
dirtill uttalat och forordat icke givit utskottet anledning till erinran. Utskot-
tet finner sig emellertid bora uttala, att fragan huruvida ldnsarbetsnimn-
derna bora disponera tjinstebilar synes bora upptagas till nytt évervigan-
de, sedan den nuvarande byggnadstillstandslagstiftningen upphoért att gilla.
Det synes namligen utskottet vara tveksamt, huruvida varje linsarbetsnimnd,
mdéjligen med undantag av nimnd i till ytvidden storre lan, direfter kan ha
behov av att disponera egen tjinstebil.

Hemstallan.

Under dberopande av vad utskottet i det foéregaende anfért far utskottet
hemstilla,

att riksdagen ma

a) med bifall till Kungl. Maj:ts foérslag och med avslag a
motionerna I: 320 och II: 476 besluta om inrittande fran och
med den 1 januari 1948 av en arbetsmarknadsstyrelse och
forstatligande fran och med samma dag av den offentliga ar-
betsformedlingen;

b) med avslag & motionerna I:321 och II:475 bifalla
Kungl. Maj:ts férslag rorande delegationen i arbetsmarknads-
styrelsen for handliggning av vissa drenden rorande arbets-
16shetsforsakring;

¢) med avslag & Kungl. Maj:ts forslag och med bifall till
motionerna I: 316 och II: 471 besluta, att jimvil den kame-
rala revisionen av arbetsmarknadsstyrelsens verksamhet skall
ankomma pa styrelsens 6verrevisorer;

d) i anledning av Kungl. Maj:ts forslag och med avslag a
motionen II: 477, 1 ovrigt med av utskottet i det foregidende
foreslagna dndringar godkiénna av foredragande statsradet i
statsradsprotokollet over socialirenden foér den 25 april 1947
framlagda forslag i fraga om organisationen m. m. av arbets-
marknadsstyrelsen och den offentliga arbetsférmedlingen;

e) i anledning av Kungl. Maj:ts forslag och med avslag a
motionerna I: 317 och II: 472, I: 318 och II: 465 samt II: 474
bemyndiga Kungl. Maj:t att med av utskottet i det foregaende
foreslagna dndringar faststilla personalforteckningar foér ar-
betsmarknadsstyrelsens permanenta organisation, styrelsens
krisorganisation och den offentliga arbetsférmedlingen i en-
lighet med det férslag, som foredragande statsradet férordat
i féorenimnda statsradsprotokoll;

f) godkinna foljande avldningsstat for arbetsmarknads-
styrelsens permanenta organisation, att tillimpas under
tiden den 1 januari—30 juni 1948:
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Aviiningsstat.

1. Avloningar till ordinarie tjinstemain,

forslagsvis . ........ ..t kronor 345 000
2. Arvoden och sirskilda ersattningar, be-

stimda av Kungl. Maj:t forslagsvis > 43 500
3. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie per-

sonal, forslagsvis . ................ » 840 000
4. Ersittningar till experter och sakkun-

niga, forslagsvis .................. > 12 500
5. Rorligt tillagg, forslagsvis .......... > 69 000

Summa kronor 1 310 000;

g) godkinna féljande avloningsstat for den offentliga ar-
betsformedlingen, att tillimpas under tiden den 1 januari—
30 juni 1948:

Avléningsstat.
1. Avloningar till ordinarie tjinstemaén,
forslagsvis ... i, kronor 1 766 000
2. Arvoden och sirskilda ersdttningar, be-
stimda av Kungl. Maj:t, forslagsvis » 130 000

3. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie per-
sonal, forslagsvis ................
4. Sarskilda loneférméaner till ordinarie
och icke-ordinarie tjanstemén, for-
slagsvis ... ... ... ... i, > 750
5. Pensionskostnader for av férutvarande
huvudmin pensionerade befattmings-
havare, férslagsvis ..............
6. Rorligt tillagg, forslagsvis ..........

3 868 000

-

50 000
339 250

Summa kronor 6 154 000;

h) bemyndiga Kungl. Maj:t att utfirda de oOvergingsbe-
stdimmelser, som méa erfordras i anledning av inrittandet av
arbetsmarknadsstyrelsen och forstatligandet av den offentliga
arbetsférmedlingen;

i) under V huvudtiteln fér budgetarst 1947/48 anvisa

1) till Statens arbetsmarknadskommission m. m.: Avlé-
ningar ett forslagsanslag av 1500 000 kronor;

2) till Statens arbetsmarknadskommission m. m.: Omkost-
nader ett forslagsanslag av 425 000 kronor;

3) till Ldnsarbetsndmnderna och arbetsférmedlingsanstal-
terna: Avléningar ett férslagsanslag av 5 825 000 kronor;
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4) till Ldnsarbetsndmnderna och arbetsformedlingsanstal-
terna: Omkostnader ett forslagsanslag av 1965 000 kronor;
5) till Arbetsmarknadsstyrelsen: Avloningar ett férslagsan-
slag av 1310 000 kronor;
6) till Arbetsmarknadsstyrelsen: Omkostnader ett forslags-
anslag av 390 000 kronor;
7) till Arbetsmarknadsstyrelsen: Krisorganisationen ett
forslagsanslag av 325 000 kronor;
8) till Den offentliga arbetsformedlingen: Avléningar ett
forslagsanslag av 6 154 000 kronor;
9) till Den offentliga arbetsformedlingen: Omkostnader ett
forslagsanslag av 1 765 000 kronor;
10) till Den offentliga arbetsférmedlingen: Krisorganisatio-
nen ett forslagsanslag av 795 000 kronor.

Stockholm den 19 juni 1947,

Pa statsutskottets vignar:
J. B. JOHANSSON.

Vid forestdende drendes slutbehandling inom utskottet hava ndrvarit:

frén f 6rsta kammaren: herrar Johan Bernhard Johansson, Grinebo, Karl
Andersson, Gustaf Karlsson, Mannerskantz, Gustaf Iwar Anderson, fréken
Andersson, herrar Gillstrom, Albertsson, Nisstrom, Gustav Emil Andersson
och Karl Johan Olsson; samt

fran andra kammaren: herrar Eriksson i Stockholm, Falla, Andersson i
Malmé, Rubbestad, MArtensson, Lindholm, Pettersson i Dahl, Akerstrom,
Petterson i Degerfors, Persson i Svenskop, Jansson i Kalix och Birke.

Reservationer:

1) av herrar Karl Andersson, Gustaf Karlsson, Gustaf Iwar Anderson,
Gillstrom, Ndsstrém, Karl Johan Olsson, Andersson i Malmé, Mdrtensson,
Lindholm, Akerstém, Petterson i Degerfors och Jansson i Kalix, vilka be-
triffande arbetsmarknadsstyrelsens uppgift att bedriva arbeten i egen regi
ansett, att det stycke a s. 65, som borjar med »Ulskottet finner» och slutar
med »och vattenbyggnadsstyrelsen», bort hava foljande lydelse:

»Utskottet finner sig emellertid bora understryka, att den for arbetsmark-
nadsstyrelsen ur beredskapssynpunkt foéreslagna uppgiften att bedriva ar-
betsféretag i egen regi och att svara for beredskapslagring av arbetsmaskiner
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m. m. sirskilt under nuvarande forhallanden pd arbetsmarknaden bor givas
en begrinsad omfattning och att personaluppsittningen i styrelsen {or denna
uppgift ocksi bor anpassas darefter.»;

2) av herrar Johan Bernhard Johansson, Grinebo, Mannerskantz, froken
Andersson, herrar Albertsson, Gustav Emil Andersson, Falla, Rubbestad, Pet-
tersson i Dahl, Persson i Svenskdp och Birke, vilka betriffande samman-
sittningen av delegationen fér drenden rérande arbetsloshetsforsikring an-
sett,

dels att det stycke 4 s. 66, som boérjar med »Kungl. Maj:ts» och slutar
med »i majoritet», bort hava foljande lydelse:

» Utskottet kan i princip bitrida Kungl. Maj:ts foérslag att drenden rérande
arbetsléshetsférsdakring skola handliggas — i stéllet fér av arbetsmarknads-
styrelsens plenum — av en sirskild fér dndamaélet inrittad delegation, men
kan icke tillstyrka den av Kungl. Maj:t fér delegationen foreslagna samman-
sittningen — verkets generaldirektor och Overdirektér samt tre av Kungl.
Maj:t utsedda foretridare for de erkinda arbetsloshetskassorna —, enir en
sddan sammansiittning av delegationen skulle innebéra, att arbetsloshetsfor-
sikringens representanter skulle komma att innehava majoriteten inom de-
legationen. Det synes utskottet av vikt, att denna delegation, som skall ha
att besluta i tolknings- och tillimpningsfragor rérande arbetsloshetsforsik-
ringen, intar den fria och obundna stillning, som alltid bor tillkomma ett
stalligt orgam, vilket har att utdva tillsyn over enskilda och halvoffentliga
institutioner. Pa grund hirav och i anslutning till de i motionerna I: 321
och II:475 gjorda yrkandena finner sig utskottet bora foresla, att riksda-
gen med idndring av Kungl. Maj:ts forslag beslutar, att delegationen skall
bestd av fyra ledamoter, namligen verkets generaldirektdor och o6verdirektor
samt tvd av Kungl. Maj:t utsedda sirskilda ledamdoter, representerande de
arbetsloshetsforsikrade. Hiarigenom tillforsikras den statliga myndigheten
utslagsgivande stillning inom delegationen, utan att de arbetsloshetsforsik-
rades intresse att kunna oOva stort inflytande vid frendenas avgérande efter-
sittes.»;

dels ock att momentet b) i uiskottets hemstillan bort hava foéljande ly-
delse:

»b} 1 anledning av Kungl. Maj:ts forslag samt motionerna
I: 321 och II: 475 besluta, att delegationen i arbetsmarknads-
styrelsen foér handliggning av vissa drenden roérande arbels-
16shetsforsakring skall hava den sammansitining, som ut-
skottet 1 det foregaende foreslagit;»;

3) av herrar Johan Bernhard Johansson, Grdnebo, Mannerskantz, froken
Andersson, herrar Albertsson, Ndsstrém, Eriksson i Stockholm, Falla, Rub-
bestad, Pettersson i Dahl, Persson i Svenskop och Birke, vilka betridffande
medelsforvaltning och revision inom arbetsmarknadsstyrelsen ansett,

dels att det avsnitt 4 s. 69 och 70, som bérjar med »I fridga» och slutar
med »ovan angivits» bort hava féljande lydelse:
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»1 fraga om medelsforvaltning och revision inom arbetsmarknadsstyrelsen
innebir Kungl. Maj:ts forslag att arbetsmarknadsstyrelsen till skillnad fran
vad som gillt for arbetsmarknadskommissionen i fraga om kameral revision
skall understallas riksriakenskapsverket och statens sakrevision. Hirjamte
skola liksom i arbetsmarknadskommissionen finnas sdrkilda OGverrevisorer,
men deras uppgift skall begrinsas till att avse en kontinuerlig, saklig gransk-
ning av styrelsens verksamhet. IForedragande statsridet har ansett denna
andring motiverad med hinsyn till att arbetsmarknadsstyrelsen kommer att
bli ett permanent Ambetsverk. Utskottet bitrider detta forslag, varav foéljer
att utskottet avstyrker de likalydande motionerna I:316 och II: 471, vari
foreslagis att den kamerala revisionen liksom hittills i arbetsmarknadskom-
missionen skall avila Overrevisorerna i stillet for riksrdkenskapsverket.»;

dels att del stycke & s. 76, som boérjar med »Vad angar» och slutar med
»av posterna» bort hava féljande lydelse:

»Vad angar Kungl. Maj:ts berikning av medelsbehovet till Arbetsmark-
nadssigrelsen: Avléningar for tiden 1 januari—30 juni 1948 borde utskottets
i det foregaende framlagda forslag om fordndring av en befattning i 26 16ne-
graden fran ordinarie till extra ordinarie och om 6kning med en byradirek-
torsbefattning 1 lonegraden Eo 28 samt minskning med 2 byrasekreterar-
befattningar i Eo 21, medféra att anslagsposten till avloningar till ordinarie
tjinstemin borde minskas med visst belopp och anslagsposten till avléningar
till ovrig icke-ordinarie personal 6kas med nfgot ligre belopp &n det varmed
ordinarieposten skulle kunna minskas. Med hinsyn emellertid till att bada
anslagsposterna avses skola uppféras med forslagsvis beriknade belopp av
icke obetydlig storleksordning har utskottet icke funnit erforderligt att fore-
sld nagon indring i den av Kungl. Maj:t foreslagna avléningsstaten.»;

dels ock att momentet ¢) i utskottets hemstillan bort hava féljande lydelse:

»c¢) med bifall till Kungl. Maj:ts férslag och med avslag &
motionerna I: 316 och II: 471 besluta, att den kamerala revi-
sionen av arbetsmarknadsstyrelsens verksamhet skall an-
komma péa riksrikenskapsverket;»;

4) av herrar Johan Bernhard Johansson, Grinebo, Mannerskantz och Gus-
lav Emil Andersson, Falla, Rubbestad, Pettersson i Dahl och Birke, vilka
ansett,

dels alt uiskottets yitrande a s. 73 ff. rorande personalorganisationens
f6r den offentliga arbetsformedlingen omfattning m. m. bort hava féljande

lydelse:
»Kungl. Maj:ts — — — huvudsaklig verksamhet.
I férhallande — — — overlager sjukskéterskeformedlingen.
I motionen — — — for dispensiarkuratorer.
Ulskottet finner — — — partiellt arbetsfora.
Utskottet har — — — ordinarie tjinster.

Utom i vad giiller 2 befattningar i 16negraden A 18, som berdras i det {61-
Bihang till riksdagens protokoll 1947. 6 saml. Nr 227228, 6
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jande, har utskottet icke i évrigt funnit sig bora foresla nagon minskning av
antalet tjinster vid avdelningskontoren med hénsyn till vikten av att arbets-
férmedlingen utanfor de storre titorterna skall kunna fylla sina betydelse-
fulla uppgifter. Daremot har utskottet funnit det av Kungl. Maj:t for lins-
arbetsnimndernas centrala kanslier och fér huvudkontoren beriknade an-
talet befattningshavare kunna reduceras. De fér de centrala kanslierna be-
riknade befattningarna fér inspektorer for socialhjidlpsirenden, tillsammans
20 befattningshavare, vilka uppforts i lonegraden Eo 21, synas salunda ut-
skottet icke vara tills vidare erforderliga i1 mer 4n tva lin, dir viss restar-
betsléshet férefinnes, nimligen i Goteborgs och Bohus lén samt i Visternorr-
lands lidn. I ovriga ldn samt i Stockholms stad synas dylika befattningsha-
vare, som frimst skola hava att taga befattning med arbetsléshetsirenden
inom respektive arbetsmarknadsomrade, icke kunna vara erforderliga under
nu radande forhallanden pa arbetsmarknaden, och vid en eventuellt upp-
kommande dndrad situation pi arbetsmarknaden synas tillfilliga befatt-
ningshavare kunna anstillas, intill dess fragan om befattningarnas mera
definitiva inrdttande hinner understillas riksdagens prévning. Av ifragava-
rande 20 befattningar finner utskottet alltsd 18 kunna tills vidare utgd ur
personalorganisationen. Vidare finner utskottet tillriickliga skél icke vara for
handen att a linsarbetsnimndernas kanslier nu inridtta hela det av Kungl.
Maj:t beriknade antalet befattningar for forste assistenter i lénegraden Eo
18 med uppgift att handligga fragor rérande det kvinnliga arbetsmarknads-
omradet. Dylika befattningar ha av Kungl. Maj:t berdknats fér samtliga lin
utom Gotlands, men antalet synes utskottet kunna tills vidare begrinsas till
10, varav féljer att antalet av Kungl. Maj:t beriknade befattningar av denna
kategori minskas med 13. Vidkommande Kungl. Maj:ts berikning av anta-
let befattningar fér forste assistenter i lonegraden A 18 med huvudsaklig
uppgift att samordna formedlingsarbetet vid vederbérligt huvud- respektive
avdelningskontor, innebir denna att dylika befattningshavare skola finnas
vid 15 huvudkontor och 2 avdelningskontor. Utskottet finner siddana befatt-
ningshavare béra beriknas endast for de sju storsta av de 15 huvudkontoren
och foreslar alltsd en minskning av antalet befattningar for forste assistenter
i Ionegraden A 18 med 10. Vidare har utskottet funnit det for huvudkonto-
ren beriknade antalet befattningshavare i 6vrigt kunna reduceras med 13,
och synes denna minskning i forsta hand bdra avse tjinster, som beriknats
fér artist- och musikerformedlingen samt for tjinstemannaférmedlingen.
Jamvil betriffande huvudkontorens befattningshavare synes vidare nagon
férskjutning béra dga rum fran ordinarie till extra ordinarie befattningsha-
vare och en nagot storre forskjutning fran extra ordinarie till extra befatt-
ningshavare ocksa goras. For huvudkontorens del har utskottet silunda rék-
nat med att 23 befattningshavare av de av Kungl. Maj:t beriknade bora
kunna utgd ur organisationen. For avdelningskontorens del beriknar utskot-
tet, att antalet heltidsanstillda befattningshavare i forhillande till Kungl.
Maj:ts férslag skall kunna minskas med — férutom ovannimnda 2 befatt-
ningshavare i 16negraden A 18 — 8 befattningshavare, men att deltidsan-
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stilld personal i stéllet for nimnda 8 skall tagas i ansprak for ifrdgavarande
uppgifter. Visst antal befattningshavare vid huvud- och avdelningskontor har
vidare synts kunna hénféras till ldgre 16negrader 4n som skulle bli féljden
av bifall till Kungl. Maj:ts forslag oférindrat.

Med hinsyn till angivna stillningstagande har utskottet funnit sig béra
foresla, att i forhallande till Kungl. Maj:ts forslag antalet ordinarie befatt-
ningshavare i 18 16negraden minskas med 25 och i 15 l6negraden med 10,
d. v. s. att antalet ordinarie befattningshavare minskas med tillsammans 35
fran 478 till 443, och att antalet extra ordinarie befattningshavare minskas
med 18 i 16negraden 21, 13 i 16negraden 18 och 27 i lénegraden 15, medan
antalet extra ordinarie befattningshavare i 12 16negraden 6kas med 13, d. v. s.
att antalet extra ordinarie befattningshavare minskas med 45, varav foljer
att det kommer att utgora 685 i stallet for av Kungl. Maj:t beriknade 730.
Antalet befattningshavare med aspirantanstillning (eller efter avslutad sadan
tjinstgoéring i extra ordinarie anstillning i 10 lénegraden) samt antalet extra
befattningshavare boér i forhallande till Kungl. Maj:ts forslag 6kas med 18,
d. v. s. fran 225 till 243. Antalet deltidsanstillda i arvodesbefattningar for-
utsitter utskottet, i enlighet med vad ovan anforts, skola 6kas med 8 fran
av Kungl. Maj:t beriknade 99 till 107.

Det bor — — — olika anstillningsformerna.

Aven om utskottet sdlunda funnit sig kunna foresli riksdagen besluta att
herdkna 1478 befattningshavare for arbetsférmedlingens permanenta orga-
nisation foérutsitter utskottet, att ifrigavarande antal befattningar icke skall
komma att bliva erforderligt i omedelbar anslutning till arbetsférmedlingens
omorganisation. Personalplanen upptager nidmligen vissa befattningar, av
vilka behovet icke for nirvarande synes vara aktuellt. Utskottet forutsitter
salunda, att samtliga nytillkommande tjinster komma att tillsittas allenast
i min av oundgingligt behov, och att niista ars riksdag i samband med préov-
ning av anslagsbehovet for budgetaret 1948/49 kommer att fi en redogorelse
for, i vilken utstrickning befattningarna, som nu uppféras pa personalpla-
nerna, behovt tagas i anspridk under budgetiret 1947/48.»;

dels att utskottets yttrande a s. 77, i vad giller beriikningen av anslaget
till Den offentliga arbetsférmedlingen: Avléningar, bort ha féljande lydelse:

»Kungl. Maj:t har foreslagit riksdagen att till Den offentliga arbetsférmed-
lingen: Avléningar fér senare hilften av budgetiret 1947/48 anvisa ett for-
slagsanslag av 6 250 000 kronor. Till foljd av utskottets férslag om minskning
av antalet ordinarie befattningar med 35 kan anslagsposten till Avléningar
till ordinarie tjinstemidn minskas med 148 000 kronor och denna anslagspost
bhor alltsa uppféras i avloningsstaten med 1 722 000 kronor i stillet for av
Kungl. Maj:t beriiknade 1870 000 kronor. Anslagsposten till avléningar till
Ovrig icke-ordinarie personal bér i anslutning till utskottets ovan framlagda
forslag dels 6kas med 114 000 kronor, dels ock minskas med 173 000 kronor
och alltsi uppféras med 3 796 000 kronor i stédllet for enligt Kungl. Maj:ts
forslag med 3 855 000 kronor. Vidare bor i anslutning ill dessa nya beriik-
ningar av foreniimnda anslagsposter posten till rorligt 1illigg minskas med
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12 000 kronor och alltsd uppforas i avloningsstaten med 332 250 kronor i
stillet f6or av Kungl. Maj:t beriknade 344 250 kronor.

Vid bifall till vad utskottet sdlunda foreslagit kommer avloningsstaten for
den offentliga arbetsférmedlingen att sluta pa ett belopp av 6 031 000 kronor
i stillet for av Kungl. Maj:t beriknade 6 250 000 kronor.»;

dels ock att momenten g) och i) 8) i utskottets hemstéillan bort hava fol-
jande lydelse:

»g) godkinna foljande avloningsstat for den offentliga ar-
betsformedlingen, att tillimpas under tiden den 1 januari—
30 juni 1948:

Avloningsstat.
1. Avloningar till ordinarie tjinstemin,
forslagsvis . ........... ... .. ... kronor 1722 000
2. Arvoden och sirskilda ersidttningar, be-
stimda av Kungl. Maj:t, forslagsvis » 130 000
3. Avloéningar iill 6vrig icke-ordinarie per-
sonal, forslagsvis ................ » 3796 000

4, Sarskilda 16neférmaner till ordinarie

och icke-ordinarie tjinstemin, for-

slagsvis .. ... ... . . » 750
5. Pensionskostnader fér av férutvarande

huvudmin pensionerade befattnings-

havare, forslagsvis ................ 50 000
6. Rorligt tillagg, forslagsvis .......... » 332 250

Summa kronor 6 031 000;
i) under V huvudtiteln fér budgetiret 1947/48 anvisa

8) till Den offentliga arbetsformedlingen: Avléningar ett
forslagsanslag av 6 031 kronor;».
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Bilaga 1.

Personalorganisationen fér arbetsmarknadsstyrelsen enligt Kungl.
Maj:ts forslag med av utskottet foreslagna Andringar.

. . Krisorganisa-
Permanent organisation tion?
Lﬁ;(;: " |Gemen-| Arbets-| Yrkes-| For- Soci- | Tek- | For. | K K Hela | BYSS-| Ut-
gr sam [formed- viigled-| sdk- olc1- _ek- or- i‘."s' anl1e- € | nads-| lan-
perso- | lings- | nings-| rings- ba a gl? a ;val:s- b 1 bra o tmll-t tilist. | nings-
nal* | byran  byran| byrin yram byran byran byran byran| tale byran| byran
|
1
.‘ Ordinarie tjdnstemidn
c 12 | — S — = — | - [ 1 — —
10 1 — - — | — — —~ | - 1 —
9. - — — = ‘ == — — = —
b1 | — = === - - — | =
6 — — == — — 1 — — ’ 1 — -
5 — — — — — 2 — — 2 —
A 30 — 1 1 1| =1 — 1 | 1| 5| — | —
28 - 1 | — — — — 1 — 2 = =
26 1 1 — — — | 1 — 1 2 6 — —
24 | — 3 — 1 1| — - 1 — 6 — —
2| — 1 = == = — — | = — | 1 - ==
| 21 1 2 | — - 1 ‘ — - 1 2 7
18 | — 2 — - — — — — — 2 — —
17 — == — — | — — = 1 1 =
| 6] — | = | = | — B (R I ol Il SR
14 | — — - — — | — — — — —_ —
I 11 — — — - — — — - — —
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1 Eo 30 — — 1 — — — |11 — | = 2 1 1
| 28 — — —- 1 2 — - — — 3 1 —
26 — 1 1 — - I 11 — —_ 4 1 1
24 | — 3 1 1 — 1 1 3 1 11 1 2
23 | — — e e e T e I T e I O I
22 - 2 1 - | = — | = - — 3 — 1
21 | — 3 4 2 2 2 | — 1 1 15 — —
18 | — 1 — = =1 - 1 2 4 | — | —
17 — —_ - | = — 1 — — 1 2 — —
15 — — - | — — 1 | — 1 1 3 — —
14 — — = B = o — 1 1 2 - 1 — l
1n| — | 1 3 | — 142 | 1 1 9 | — | —
9 - | - | = — 1 | — — 2 5 8 — — |
) 6 2 — — — — — — - — 2 — —
! Arvoden | — 1 3 — — 1| — — -— 5 — —
Aman... 3 4 5 3 3 1 2 7 3 ‘ 31 — —
Bitr. ... | 63 — - — — | = ‘ e e 63 — —
| e | 16 l 19 7] e 10| 5 v 118|187 4!
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! Arvode motsvarande l6negrad 30.

? Hirav torde 21 erhilla e. o. tyiinster i hogre lonegrad.

% Tablan upptager endast viss ledningspersonal; ovriga befattningshavare avses skola vara
extra eller, vad giiller viss bitriddespersonal, extra ordinarie befattningshavare.
4 Hiri hiinfores dven personalen inom overrevisorernas kansli, tillsammans 10 befattnings-

havare.
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Bilaga 2.

Personalorganisationen for arbetsformedlingens normalorganisation
enligt dels Kungl. Maj:ts dels ock utskottets forslag.

| Huvudkontoren, Avd.-kontoren Summa Ut- ]
Lénegrad Centr. 7 T skottets
gra ] kansli | Kungl.| Ut- Kungl.| Ut- |Kungl.| Ut- | forslag
| Maj:t ’skottet Maj:t skottet| Maj:t | skottet innebir
’ Ordinarie tjdnstemdén
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5 A 1 — — — — 1 1 —
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.................. 1 — - — — 1 1 —
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