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Nr 12.

Utldtande i anledning av Kungl. Maj:ts i statsverkspropositionen
gjorda framstdllningar under Utgifter d driftbudgeten,
Foér flera huvudtitlar gemensamma frdgor, jamte i dm-
net vdckta motioner.

(3:¢ och 4:e avd.)

I propositionen nr 1 (bilaga 2) ha under Utgifter & driftbudgeten, For flera
huvudtitlar gemensamma fragor, till behandling upptagits hir nedan under
punkterna 1—6 angivna sporsmal (se statsradsprotokollet over finansidren-
den for den 3 januari 1947).

7

1. Avlinings- och omkostnadsanslagen m. m. Betriffande lonereglerings-
arbetet har pa grundval av 1946 ars principbeslut om allmin lénereglering
for befattningshavare i statens tjanst och vid det statsunderstédda skolvi-
sendet (prop. nr 333; r. skr. nr 528) arbetet med loneregleringens vidare ut-
formande fullf6ljts inom 1945 Ars lonekommitté, och ett nytt betinkande
med forslag till nirmare avloningsbestimmelser Ar under utarbetande. Efter
det erforderlig remissbehandling av betinkandet dgt rum avses definitivt for-
slag i Amnet skola foreliggas 1947 ars riksdag.

I anslutning till den allminna léneregleringen har det ansetts 6nskvirt att
vidtaga en omreglering av lonerna for statsridets ledamoter. Detta spérsmal
upptages till behandling i det féljande under punkten 4.

Sasom ett led i revisionen av den civila tjansteforteckningen framlagges
under samma punkt dven forslag angaende lonestdllningen for vissa verks-
chefer.

I ett den 17 september 1946 avgivet betinkande (SOU 1946: 66) har 1944
ars personalutredning framlagt forslag om reglerad befordringsging for viss
bitrides- och amanuenspersonal. Betriffande utredningens forslag och de
diaréver inhamtade ytirandena limnas i det foljande en redogérelse under
punkten 2,

Fragan om lonestillningen for viss statsanstiilld sjukvards- och ekonomi-
personal har nirmare utretts av sirskilda sakkunniga i ett den 30 septem-
ber 1946 avgivet betinkande (SOU 1946: 67), vilket varit foremal for re-
missbehandling. Betinkandet behandlas i forevarande sammanhang under
punkten 3.

Forsvarets tjinsteforteckningssakkunniga ha i ett den 31 december 1946
avgivet betinkande framlagt forslag rorande revision i vissa delar av de till
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militira avloningsreglementet och militira icke-ordinariereglementet horan-
de tjansteforteckningarna m. m. Avsikten ir att forslagen efter remissbe-
handling i erforderlig omfattning skola understillas riksdagens prévning.

Det fast anstdllda militira manskapets avloningsforhallanden, vilka icke
omfattades av det vid 1946 ars riksdag provade loneférslaget, har varit fore-
mal for oversyn genom 1946 Ars manskapsléneutredning. Avsikten &ar att
understilla dven denna friga riksdagens provning. Detsamma giller jimvil
fragan om lonereglering foér distriktslantmiitarna, vilket sporsmal ar foremél
for utredning genom 1945 ars lantmiiteriutredning.

I detta sammanhang behandlas fragan om Iéneregleringens inverkan pd
personalforteckningarna och avléningsstaterna m. m., varvid bland annat
limnas en niarmare motivering till de bemyndiganden, som omnimnas i ut-
skottets yttrande hir nedan. Utskottet far hianvisa till vad i dessa dmnen
anforts i statsradsprotokollet 4 s. 3—7.

I fraga om léneregleringens inverkan pd anslagsberdkningarra angives i
statsradsprotokollet den med allminna loneregleringen sammanhéingande net-
tookningen av utgifterna pa huvudtitlarna till 70 milj. kronor.

I dessa berikningar ingd icke kostnaderna fér l6neregleringen vid affirs-
verken eller det kommunala skolvisendet.

Pa de olika huvudtitlarna idro upptagna sirskilda anslag till sidana barn-
tilligg, som — ursprungligen ingdende i dyrtidstilliggen — 6vergangsvis utgi
efter den senaste allminna loneregleringens genomférande. DA frigan om
denna férméns bibehallande blir beroende pa prévning i samband med den
fortsatta behandlingen av I6neregleringsirendet, ha barntilliggsanslagen
upptagits i riksstatsférslaget med endast beriknade belopp. P& vissa special-
budgeter férekomma dessutom sirskilda anslagsposter till barntilligg. D&
dessa endast uppga till obetydliga belopp, ha de fatt kvarsta i staterna, utan
att utbrytning av respektive anslag dgt rum.

I fraga om nya befattningar m. m. har pa det hela taget en stark aterhall-
samhet ansetts ndédviandig. Det framhalles, att i friga om inrittande och 16-
negradsplacering av befattningar i de hogre bitridesgraderna sirskild han-
syn tagits till att en revision av tjinsteforteckningen i denna del forestar.

Vidkommande friagan om arvodesreglering framhalles bland annat att an-
stillningsforhallandena for arvodestagare anses kunna paverkas av det genom
1945 ars lonekommitté bedrivna, fortsatta loneregleringsarbetet. En eventuell
fullstindig omreglering av anstillningsférhallandena anses emellertid av olika
skil icke kunna genomféras redan frdn och med niista budgetir. Det har
darfor synts skiligt att ytterligare en forbittring av egentliga arvoden for
det kommande budgetiret foretages, si att den forbittring av 16nevillkoren
som den definitiva l6neregleringen ger l6ntagare utdver det provisoriska l6ne-
tilligget fir en viss motsvarighet for arvodestagarnas del.

I vilka fall upprikning av arvoden eller hojning av anslagsposter f6r moj-
liggérande av dylik upprikning ir avsedd att dga rum, framgar av redogérel-
ser under vederborande punkter i de olika huvudtitlarna.
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2. Reglering av anstiillningsforhallandena for viss bitriides- och amanu-
enspersonal. Under denna rubrik redogéres i statsradsprotokollet for de
forslag, vilka framlagts i 1944 Airs personalutrednings forenimnda betin-
kande angiende reglerad befordringsging fér viss bitrides- och amanuens-
personal.

Vad betraffar fragan om anstillnings- och avléningsférhallanden fér b i-
tridespersonal med skriv- och kontorsgéromal har
utredningens provning begrinsats till skriv- och kontorsbitridesgraderna.
De olika verkens personalforteckningar i vad angar de hogre bitridesgra-
derna, alltsd ndrmast kanslibitrides-, kontorist- och kansliskrivartjinsterna,
dro avsedda att bliva foremal for Gversyn genom en sirskild sakkunnigut-
redning.

Den ldgsta ordinarie bitridesgraden dr for nirvarande skrivbitridestjinst
i l6negrad A 2. Personalutredningen har férordat, att lénegraden A 2 av-
skaffas for bitrddestjanster och att 2 lonegraden kommer till anvindning
enbart for icke-ordinarie befattningar. Lénegraden A 4 skall utgéra ligsta
ordinarie bitridesgrad. Denna lénegrad har ansetts regelmissigt bora upp-
nds av varje bitride, i den man vederbérande uppfyller de fér vinnande av
ordinarie anstéllning allmiint gillande férutsittningarna.

Nyantagna bitriden boéra enligt utredningen principiellt anstillas sdsom
extra tjinstemén (enligt 1945 Ars lonekommittés terminologi sdsom as-
piranter). Sasom normal begynnelselonegrad vid nyanstillning av bitri-
despersonal foreslds Ex 2. Den normala véntetiden f6ér erhallande av or-
dinarie anstillning bor icke overstiga 7 &r. Sammanfattningsvis kan ut-
redningens férslag till normal befordringsging for bitridespersonal askad-
liggoras pa f6ljande satt:

Ex 2 Eo 2 Eo 4 A4
1%, &r 1 &r 41/, ar

Under den av utredningen silunda férordade befordringsgingen har
utredningen ansett béra inordnas vissa grupper av statligt anstillda bitri-
den, vilka i vissa avseenden skilja sig frin 6vrig bitrddespersonal i stats-
tjdnst. Hit hora viss statistisk personal samt personal vid ldnsstyrelserna,
landsfiskalskontoren och hiradsskrivarkontoren fivensom vissa telefonister.

Betriffande remissyttrandenas inneh&ll far utskottet hinvisa till stats-
radsprotokollet, s. 18—20.

Departementschefen har i allt visentligt anslutit sig till personalutredning-
ens forslag och diirvi‘d framhallit, att genom dess férverkligande radande
ojimnheter i den ifrdgavarande personalens anstillnings- och avloningsfor-
hallanden kunna forvintas bli i huvudsak undanrdjda (statsrddsprotokollet
s. 20—21).

Vidkommande anstillnings- och avléningsforhillanden for amanuen-
ser m. fl. dirmed jadmforliga befattningshavare har ut-
redningen var for sig upptagit foljande olika amanuensgrupper inom stats-
forvaltningen.



4 Statsutskottets utldtande nr 12.

Administrativa amanuenser inom den centrala statsférvaltningen. Hir av-
ses amanuenspersonal i egentlig mening, d. v. s. den icke-ordinarie perso-
nal, som inom statsdepartementen (utom utrikesdepartementet) och de cen-
trala dmbetsverken m. fl. myndigheter tages i ansprik for fullgdorande av
administrativa arbetsuppgifter av skilda slag och som normalt utgér rekry-
teringspersonal till ordinarie befattningar i 21 lonegraden.

Till en bérjan behandlar utredningen de tingsmeriterade amanuenserna och
erinrar hirvid, att full tingsmeritering numera kriver en tid av 2'/, ir samt
att under hela tiden uppbires arvode av statsmedel. Arvodet utgar med be-
lopp, motsvarande 16n, rorligt tilligg, kristilligg och provisoriskt lonetillagg
till extra tjinsteman & I-ort i 1onegrad och 16neklass Ex 6:3 for tingsnotarie-
aspirant, Ex 10: 7 for tingsnotarie under forsta och Ex 15: 12 for tingsnotarie
under andra iret.

Vid 6vervigande av frigan om den limpliga l6nestillningen fér de tings-
meriterade amanuenserna har utredningen funnit, att en viss allmin héjning
av hela l6nenivan ar av behovet pdkallad, och féreslagit foljande beford-
ringsgang:

Tings-
tjanstgoring Ex 17 Eo 18 Eo 20 Eo 21
212 ar 1 ar 2 ar 2 ar

Utredningen framhaller, att dess forslag i det hela innebidr avsevidrda
forbattringar i jimforelse med nuvarande férhillanden. Férutom att enligt
férslaget begynnelselonen skulle bli avsevirt hégre och pensionsberittigande
anstillning skulle uppnis inom kortare tid 4n for ndrvarande i allminhet
vore fallet, skulle ligsta hirvid tillimpliga 16negrad vara Eo 18. Vidare skulle
slutlonegraden pa amanuensstadiet héjas fran nuvarande Eo 18 till Eo 21
eller med tre lonegrader enligt nuvarande 16neplan, motsvarande en héjning
med tvad lonegrader enligt den av 1945 ars lénekommitté foreslagna, nu-
mera av riksdagen godtagna loneplanen.

D& utredningen foreslagit, att 16negraden Eo 21 skulle representera det
normala slutsteget & icke-ordinariestadiet for amanuenserna, har utredningen
enligt vad densamma framhdller ansett, att vederbérande befattningshavare
rimligen borde kunna rikna med att inom skilig tid uppni en lonestillning,
som motsvarar de arbetsuppgifter, vilka i slutet av amanuenskarriiren i regel
fullgéras. Utredningen betonar emellertid, att utredningen icke avsett, att
I6negraden Eo 21 skulle komma att framstd sisom en ersitining for lone-
graden A 21. Enligt utredningens mening borde man striva efter inrittande av
ordinarie tjinster i A 21 i sidan utstrickning, att — med beaktande av
vederborande verks organisatoriska uppbyggnad — skiliga ansprik pa upp-
niende av det stadium i befordringsgingen, som ordinarie anstidllning re-
presenterar, kunna tillgodoses. Utredningen — som enligt sina direktiv icke
haft att ingd p4 frigan om tiden for ordinarieblivandet foér annan personal
in bitridespersonal — har dirf6r forordat, att i anslutning till genomférandet
av utredningens forslag en allmin 6versyn kommer till stdnd av relationen
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mellan antalet ordinarie tjinster i 21 16negraden och antalet icke-ordinarie
befattningar inom amanuenskarriiren.
I friga om icke tingsmeriterade amanuenser har utredningen foreslagit
foljande befordringsgang:
Ex 15 Eo 16 Eo 18 Eo 20 Eo 21
1%/2 ar 2 ar 2 4r 2 ar

Utredningen papekar, att vad utredningen i friga om de tingsmeriterade
amanuensernas befordringsgang anfért rorande mojligheterna att inom viss
tid erhalla befordran till ordinarie tjinst i 1onegrad A 21 figer motsvarande
tillimpning betriaffande de nu omhandlade amanuenserna.

Utredningen upptager hiirefter till prévning frigan om befordringsgingen
for vissa amanuenser med kompetens eller utbildning av speciellt slag och
anfor betriffande dem bland annat, att utredningen for sin del anser, att ama-
nuenser, som anstillas inom statsférvaltningen efter avlagd akademisk examen
och fullgjord praktik av sidant slag, att deras sammanlagda utbildning i det
hela kan anses motsvara de tingsmeriterade juristerna, bora i avlonings- och
befordringshinseende kunna jimstillas med dessa.

Amanuenser i hovrdtter och vattendomstolar m. fl. Personalutredningen
har med hiinsyn till foreliggande sirskilda férhallanden ansett sig icke béra
fororda nigon jamkning i de fér amanuenser vid hovrédtterma och vatten-
domstolarna gillande ersittningsgrunderna eller ersittningsforhillandena i
ovrigt.

Attachéer vid utrikesforvaltningen, e. o. ldnsnotarier och e. o. linsbokhdl-
lare, taxeringsassistenter samt amanuenser vid domkapitlen. Betriffande
hir ifrigavarande befattningshavargrupper féreslir utredningen, att desam-
ma inordnas under de for amanuenser i allminhet forordade befordrings-
schemata.

Utredningen anmirker emellertid, att for vissa av de hir avsedda perso-
nalgrupperna ett genomférande av utredningens forslag skulle medféra en
mindre férsamring i férhallande till vad nu géller. Fragan om sirskilda over-
gangsanordningar, som kunna erfordras i friga om de icke tingsmeriterade
e. 0. lansnotarier och e. o. linsbokhallare, behandlar utredningen i annat sam-
manhang. Med hinsyn till de avseviirda svirigheter, som for ndrvarande fore-
ligga for rekrytering av taxeringsassistenttjinsterna, har utredningen icke an.
sett uteslutet att av marknadsskil Atminstone tills vidare avsteg [Ar goras
fran den befordringsging, som utredningen funnit ligga nirmast tiil hands.
I dylikt fall borde enligt utredningens formenande den for de tingsmeriterade
amanuenserna férordade befordringsgdngen temporirt f4 utnyttjas.

Landsfogdeassistenter. 1946 ars riksdag har i anledning av Kungl. Maj:ts
proposition nr 209 godkiint indrade grunder for landsfogdeassistenternas av-
lonande. Bestimmelser i Amnet ha utfiardats den 28 juni 1946, bland annat
genom kungorelse nr 545.

Till aspirant 4 landsfogdeassistentijinst mA endast antagas den som av-
lagt for utovande av domarimbete foreskrivna kunskapsprov och under



6 Statsutskottets utldtande nr 12.

sammanlagt minst 27/, ar tjinstgjort sisom rittsbildat bitride i domsaga
eller vid radhusritt samt darunder innehaft forordnande att tjanstgora sisom
ordforande i haradsratt eller ledamot i radhusratt. Aspirant undergir prak-
tisk polisutbildning samt provtjinstgéring under sammanlagt omkring 1 ar,
varefter antagning till extra landsfogdeassistent ma ske. Tjidnstetiden i siddan
egenskap ar 2 4r.

Befordringsgangen for landsfogdeassistenterna kan angivas pa foljande
sitt: Aspirantanstillning i Ex 15 i 1 ar, dérefter Ex 19 i 2 ir och sedan beford-
ran till Eo 19 och Eo 22. Nagon tid for varaktigheten av befordringsstadiet
Eo 19 kan ej angivas, enar befordran till Eo 22 forutsatts skola vinnas av
assistent i Eo 19 i den man befattning inom den hégre 16negraden blir ledig.

Overvigande skil ha synts utredningen tala for att viss jimkning vidtages
dven i landsfogdeassistenternas befordringsgang, oaktat densamma si nyli-
gen varit foremal for provning. Hirvid har utredningen funnit en reglering
enligt de tingsmeriterade amanuensernas schema naturlig, savitt detsamma
avser befordringsgangen enligt 16negraderna Ex 17, Eo 18 och Eo 20. Slut-
stadiet bor emellertid enligt utredningens féormenande i detta fall icke utgéra
Eo 21 utan bibehillas vid Eo 22. I detta sammanhang framhaller utred-
ningen, att landsfogdeassistenterna, bland annat med hinsyn till beskaffen-
heten av sina tjinstaligganden och det dirmed forenade ansvaret, i viss man
intaga en sarstillning i férhallande till 6vriga hir avsedda befattningshavare.

Amanuenser vid s. k. lirda verk. Fér amanuenser vid s. k. lirda verk
(arkiv, bibliotek och museer) har Kungl. Maj:t efter beslut av 1944 ars riks-
dag faststillt f6ljande befordringsgang: Provtjinstgoring och amanuensan-
stillning i Ex 17 under sammanlagt 1 ar, direfter Eo 18 och efter ytterligare
3 4r Eo 20, det sistnimnda under férutsittning att vederbdrande avlagt
filosofie licentiatexamen. Ligsta normalgraden for ordinarie tjanst ar betraf-
fande ifragavarande personal A 23. I viss utstrickning finnas befordrings-
tjdinster jamval i lonegraden Eo 23.

Personalutredningen har med utgidngspunkt fran sina forslag betriaffande
de tingsmeriterade amanuenserna ansett sig icke bora ifragasitta annan
jamkning i det nuvarande befordringsschemat for amanuenserna vid de
lirda verken, dn att tjinstgoringstiden i Eo 18 bor forkortas fran 3 till 2 ar.
Med hinsyn till det speciella omrade det har giller samt till att befordrings-
tjdnsterna tillh6éra 23 l6negraden, anser sig utredningen icke bora foresla in-
forande i befordringsschemat av 16negraden Eo 21.

De G6ver personalutredningens forslag hérda myndigheterna och organi-
sationerna ha tillstyrkt eller limnat utan erinran forslaget att f6r personal
i amanuensstillning viss normal befordringsgang tillskapas. I friga om
dennas nirmare utformning ha emellertid olika uppfattningar gjort sig gil-
lande. Betriffande den nirmare innebdrden av de olika yttrandena far ut-
skottet hanvisa till statsradsprotokollet, s. 28—30.

Departementschefen har i allt visentligt anslutit sig till personalutredning-
ens forslag (statsrddsprotokollet s. 30—32).
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I statsradsprotokollet behandlas hirefter féljande av personalutredningen
berérda sdrskilda fragor, sammanhingande med forslaget om in-
forandet av den reglerade befordringsgangen.

Avvikelser frdn den normala befordringsgdngen. Utredningen har fram-
hallit, att ett av utredningens fornimsta syftemal varit att savitt mojligt
skapa likformighet i anstillnings- och befordringsférhallandena for rekry-
teringspersonalen vid olika verk och myndigheter. Utredningen understry-
ker emellertid, ait den Ar vil medveten om att den likformighet, vilken den
uppstillt sisom mal for sitt arbete, icke gdrna kan realiseras undantagslost.

Avsteg i for personalen oféormanlig riktning kunna enligt utredningens upp-
fattning under vissa betingelser vara befogade. Sdsom exempel nimner ut-
redningen, att det bor vara mojligt for ett verk att gora fortsatt befordran
for befattningshavare, som visat otillfredsstallande arbetsintensitet, beroende
av i vad man dndring till det bittre sker. Frigan hirom synes utredningen
lampligen béra bedomas efter ungefiar samma riktlinjer, som i avlonings-
reglementena uppdragits for tillimpning av reglementenas bestimmelser om
uppskov med léneklassuppflyttning.

Utredningen behandlar hirefter mojligheterna till avvikelser i hojande
riktning frin de av utredningen férordade allminna reglerna fér antagning
och befordran. Utredningen forutsitter dirvid, att dylika avvikelser bora
i friga om dugliga befatiningshavare kunna ske genom befordran i fortur
till extra ordinarie eller ordinarie befattningar i l6negrader over de foéreslag-
na befordringsskalornas hogsta 16negrad (for bitriden A 4 och fér amanuen-
ser Eo 21) liksom ocksid genom befordran i fortur till ledigférklarad ordi-
narie tjinst inom 4 respektive 21 lénegraden.

Angiende mojligheterna i ovrigt till avvikelser i hdjande riktning anfor
utredningen, att At befattningshavare, som forvirvat en sirskilt omfattande
utbildning av for verkets arbetsomride virdefull art och som dirigenom
gjort sig skickade att utfora kvalificerat arbete inom visst verk, bér kunna
beredas en mot utbildningen och arbetsuppgifternas art svarande foérbéittrad
l6nestdllning och befordringsgidng. For ett eller annat verk kan det vidare
tinkas, att fér hela verket eller f6r viss avdelning dirav genomgiende mas-
te stillas si speciella och stora krav pA personalens kvalifikationer, att foér
bitridespersonalen vid sidant verk eller sidan avdelning bér gilla en sir-
skild, forméanligare befordringsgdng dn den utredningen forutsatt for verk i
allménhet.

Ett hogre startlage eller en snabbare befordran bor i vissa fall dven kunna
motiveras av fluktuationer i l6neliget pA den allminna arbetsmarknaden.
Detta lige kan stundom vara sidant, att verken i konkurrens med icke-
statliga arbetsgivare sakna mojlighet att till de av utredningen féreslagna
begynnelselénerna vidmakthdalla en tillfredsstillande rekrytering. I ett dylikt
nodlige bora verken ha viss frihet att erbjuda foérbattrade l6nevillkor. Detta
bor dock endast avse begrinsade grupper av befattningshavare med speciell
utbildning eller sirskilda kvalifikationer, betriffande vilka lénelaget pa den
allmidnna arbetsmarknaden kan anses sirskilt uppdrivet och for vilka en
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16neckning pa grund av det ringa antalet befattningshavare varken skulle
medféra mera kidnnbara statsfinansiella konsekvenser eller kunna fa nigon
inverkan pa den allminna statliga 16nenivan.

Inom utredningen har dven diskuterats, huruvida frihet till avvikelser i
for personalen forménlig riktning skulle limnas verken, nir det giller att
— utan att forut angivna fall dro for handen — i allminhet tillgodose be-
fattmingshavare, som i sitt arbete inom verket visat framstiende duglighet.
Utredningen anser sig icke bora ifrigasitta nigon dylik ratt for verken.

Organ f6r rddgivning m. m. Enligt utredningens mening kommer, direst
de forordade befordringsbestimmelserna faststillas for allmin tillimpning,
ett sarskilt organ att erfordras med uppgift att sammanhalla och i gérligaste
mén leda verkens praxis angdende avsteg frin den normala befordrings-
gangen i enhetlig rikining. En dylik sammanh&llande uppgift har ansetts
kunna pa forsdk anfértros nigon redan befintlig statlig institution. For sin
del har utredningen ifrigasatt, om icke skyldighet borde féreskrivas for
verken att i vissa fall av avsteg fran det normala befordringsschemat fore be-
sluts fattande inhdmta yttrande av allmiinna lénenimnden, vars uppfattning
i sd fall i regel skulle bliva utslagsgivande fér verkets beslut i frigan. Be-
slutanderitten har ansetts bora ligga i vederborande verks hand.

Forslagets tilldmpningsomrdde. Personalutredningens forslag har avsetts
skola i allménhet fga tillimpning betriffande befattningshavare och myn-
digheter m. fl. statsinstitutioner, vilka &ro underkastade civila avlénings-
reglementet eller civila icke-ordinariereglementet, samt i friga om sadana
till forsvarsvésendet horande inritiningar, 4 vilkas civila befattningshavare
militdra icke-ordinariereglementet ar tillimpligt. Utredningen har icke av-
sett, att forslaget skulle genomféras vid de statliga krisorganen eller vid
sddana verk, som utan att vara krisorgan dock enligt sirskild foreskrift
folja de for krisorganen gillande avléningsbestimmelserna. Betriffande
ater personal med avléning ur sakanslag, har hinder i allménhet icke synts
béra moéta mot att den fér vederborande personalkategori forordade beford-
ringsgangen tillimpas, dock med den begrinsning i friga om bitridesper-
sonal, som fo6ljer av att ordinarie tjinster for sidan personal icke forekom-
ma med avléning ur sakanslag.

Utredningen har forutsatt, att det i ett eller annat verk kan intriffa, att
utredningens forslag ej kan tillimpas 4 hela personalbestiandet inom veder-
borande kategori av befattningshavare.

Vad utredningen anfért rérande den inverkan, som tidigare statsanstill-
ning i annat verk bor ha i friga om lonestillningen for personal, som skall
inordnas i reglerad befordringsging, har ansetts kunna i huvudsak tillim-
pas dven vid fall av 6vergang fran krisorgan till verk tillhérande den re-
guljira forvaltningen.

Tillampning vid ledighet m. m. Betriffande frigan, vilken inverkan at-
njuten tjanstledighet bor fA pa befattningshavares riitt att efter viss tids for-
lopp uppflytta till hégre stadium inom fér honom gillande befordringsgang,
har personalutredningen for sin del ansett limpligt, att i nimnda hiinseende



Statsutskottets utldtande nr 12. 9

anknytning sker till de i avloningsreglementena intagna reglerna angiende
villkor fér uppflyttning till hogre loneklass.

Under hiinvisning till att frigan om deltidsarbete i allmiin tjanst vid be-
tinkandets avfattande var foremal for utredning av sirskilda sakkunniga
har utredningen framhadllit, att utredningen vid framlidggandet av sina for-
slag tills vidare utgétt frin att vederborande befordringsging skall borja till-
limpas & viss befattningshavare endast i den man denne anstiilles for full
tjinstgéring i ett verk eller for sammanlagt full tjinstgoring i mer an
ett verk.

Tillsdttningsproceduren. Utredningen foreslir, att ordinarie kontorsbitra-
destjinster skola ledigforklaras endast i vissa fall. Till ledning hirfér skulle
av Kungl. Maj:t fér varje verk faststillas en normalsiffra. Dennas funktion
skulle vara att avgoéra, huruvida i visst fall ledigférklarande av ordinarie kon-
torsbitridestjiinst skulle 4ga rum. Om antalet ordinarie kontorsbitriden inom
vederbérande verk kommit att understiga normalsiffran, skulle ledigférkla-
rande alltid ske, medan ledigforklarande icke skulle ske, da antalet dylika
bitriden inom verket vore lika med eller storre dn ifragavarande normal-
siffra.

Tilltradande av befattning enligt av utredningen foreslagen befordrings-
gang for bitriaden och amanuenser har ansetts i allmdnhet bora ske vid sam-
ma tidpunkter som gilla i friga om léneklassuppflyttningar, alltsq enligt
nu gillande avloningsbestimmelser kvartalsvis.

Personalférteckningarna. Reglerna fér anslagsdisposition. Betriaffande de
modifikationer i proceduren vid faststillande av personalférteckningar och i
reglerna foér anslagsdispositioner, som utredningen ifragasatt, far utskottet
héanvisa till statsradsprotokollet, s. 37—39.

Overgdngsanordningar. Utredningen har riknat med att de av utredningen
féreslagna anordningarna i huvudsak tridda i kraft den 1 juli 1947. Betraf-
fande vissa av utredningen i 6vrigt uppdragna riktlinjer fér 6vergangen till
den foreslagna befordringsgingen fir utskottet hiinvisa till statsradsproto-
kollet, s. 39—41.

En redogérelse for remissyttrandenas innehall betriffande har berotrda
sirskilda fragor aterfinnes & s. 41—43 1 statsradsprotokollet.

Departementschefen har i allt visentligt anslutit sig till utredningens for-
slag i friga om undantag frian den generella befordringsgangen och organ for
radgivning m. m. Fragorna om vilken denna radgivande institution skall vara
samt om densammas organisation och kompetensomriade ha emellertid an-
setts bora bliva foremaél for ytterligare évervagande. Vad angar frigan om de
budgettekniska forutsitiningarna for genomforandet av automatisk beford-
ringsgdng har departementschefen med hinsyn till denna fragas samband
med andra, av den allminna loneregleringen beroende budgettekniska spors-
mal foérklarat sig icke nu beredd att taga slutlig stillning till utredningens
forslag (statsrddsprotokollet s. 43—45).

Vad betriffar de med utredningsforslagets genomférande forbundna k o s t-
naderna har utredningen verkstillt vissa berikningar till ledning for be-
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démandet av dessa kostnader. Berdkningarna ha karaktiren av en pa stick-
provsundersokning grundad Gverslagsberdkning. Till grund harfér har lagts
en jamforelse mellan befattningshavarnas faktiska léneklassplacering vid
tiden for uppgiftslimnandet och den l6neklassplacering, som vid samma tid-
punkt skulle ha varit gillande, om de foreslagna reglerna tillampats under
hela ansiidllningstiden i statstjinst. Vid berdkningarna ha i léneférméanerna
inraknats rorligt tilldgg, kristilligg och provisoriskt l6netilligg enligt f6r néir-
varande gillande bestimmelser.

I frdga om bitrddespersonalen ger den verkstidllda uppskatiningen till re-
sultat, att den ungefirliga kostnadsokningen foér ar vid genomforandet av
utredningens férslag kan angivas till 800 000 kronor fér allminna civilfér-
valtningen utom lansstyrelserna och till 300 000 kronor foér ldnsstyrelserna.
Betriffande forsvarets verk och inrdtiningar samt de affirsdrivande verken
framliggas icke nagra berikningar.

Betriffande amanuenspersonalen kan den ungefirliga kostnadsokningen
for ar berdknas till 60 000 kronor vid statsdepartementen, 370 000 kronor
vid civila verk i allminhet, 150 000 kronor vid linsstyrelserna och 80 000
kronor vid forsvarets forvaltningsmyndigheter.

I samband med Kungl. Maj:ts hiir ifrdgavarande forslag har utskottet till
behandling férehaft tva likalydande motioner, vickta den ena inom forsta
kammaren av herr Arrhén (I: 176) och den andra inom andra kammaren av
herr Kyling (I1: 296), i vilka hemstillts, att riksdagen for sin del maétte ut-
tala sig for

att den reglerade befordringsgiangen utstrickes utéver lonegraden Eo 21 for
jurister i forvaltningstjinst,

att slutlonegraden inom den fasta befordringsgingens ram uppnas pa kor-
tare tid 4n vad som avsetts, samt

att avvikelse fran befordringsgingen i f6r vederborande befattningshavare
féormanlig riktning kan dga rum #aven di konkurrens med icke-statlig verk-
samhet ej foreligger utan befattningshavaren enbart visat framstiende dug-
lighet.

I fraga om de skil, motiondrerna anfort till stéd fér sina forslag, far ut-
skottet hidnvisa till motionen I: 176.

3. Lonestillningen for viss statsanstiilld sjukviards- och ekonomipersonal,
m. m. Under denna rubrik redogéres i statsradsprotokollet for forenimnda,
av 1944 ars lonekommitté, avseende sjukvards- och ekonomipersonal, avgiv-
na betinkande angiende lonestillningen for viss statsanstilld sjukvards- och
ekonomipersonal. Betriffande inneboérden av dessa forslag far utskottet hin-
visa till statsradsprotokollet, s. 46—68.

Av redogorelsen for resultatet av den vid budgetarbetet verkstidllda gransk-
ningen av kommittéforslaget framgar foljande. Bottenlonelaget for vard- och
ekonomipersonal foreslas faststilld till l6negraden Ce 2 i den av 1945 ars lone-
kommitté foreslagna 1oneplanen nr 1. Avdelnings- och specialskdterskor upp-
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flyttas fran 7 till 9 l16negraden och assistentskoterskor och dirmed jimstiallda
skoterskor fran 5 till 7 16negraden.

I fraga om sjukvardspersonalen vid statens sinnessjukhus och statens anstalt
for fallandesjuka har for férste uppsyningsman foreslagits oféridndrad lone-
stillning. Forsta forestandarinna har ansetts bora uppflyttas till jimstilldhet
med forste uppsyningsman. Uppsyningsman och foérestindarinna hava an-
setts bora erhalla samma l6negradsplacering. Forslaget innebir uppflyttning
en lonegrad for den forstnamnda och fyra lénegrader for den sistnimnda be-
fattningen. Befattningarna sisom Overskotare och Overskoterska foreslis
uppflyttade, den forra fran 8 till 9 1onegraden och den senare fran 6 till 9
16negraden. » Nistansvarsarvodet» har ansetts bora bortfalla. I stillet foreslas
inférande av sirskilda tjinster sisom forste skétare och forsta skoterska i
8 respektive 7 lonegraden. De skotare- och skoterskebefattningar, vilkas inne-
havare icke atnjuta nyssndmnt arvode, ha ansetts bora uppflyttas en lone-
grad.

Pagaende personalutredning vid statens skolor tillh6rande barna- och ung-
domsvarden har ansetts icke bora utgdéra hinder fér uppflytining av befatt-
ningen for avdelningsskoéterska vid Lovstahemmet fran 16negrad A 8 till 16ne-
grad A 9.

Ordinarie kokerskor i 1onegrad A 2 vid sinnessjukhusen foreslas bibehall-
na vid nuvarande l6negradsplacering.

Forestandartjinsterna vid statens sjukskoterskeskola och statens distrikts-
skoterskeskola, av kommittén foreslagna till inplacering i 16negrad A 19, ha
med hinsyn till vad som ansetts bora galla betriffande vissa jamforliga be-
fattningar i 19 lonegraden ansetts bora vid 6verflyttningen till den nya lone-
planen nr 1 tillhéra lonegrad A 20.

En sjukskoterskebefattning i 16negrad A 7 vid karolinska sjukhuset fore-
slas med ofériandrad lonegradsplacering omvandlad till befattning siasom
badfoérestandare.

En utredning angaende lonestillningen for maskinist- och reparatoérsper-
sonal i statens tjinst har ansetts bora igangsittas. I avvaktan pa resultatet
av denna utredning ifrigasittes ingen indring av loénestillningen for repa-
ratorerna vid karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet.

Triadgardsmistaren vid serafimerlasarettet foreslas uppflyttad fran 7 till 8
16negraden.

Betriffande de dndringar i lonegradsplacering och tjinstebenimningar i
ovrigt, som ansetts bora genomforas, far utskottet hinvisa till en vid detta
utlatande fogad tabell. (Bilaga.)

I fraga om befattningar, vilka icke ha den karaktiren, att frigan om deras
placering 1 lonegrad bor understallas riksdagen fér provning och faststillel-
se, har en reglering ansetts bdra genomftras i huvudsaklig anslutning till
kommitténs forslag.

De férordade dndringarna ha ansetts béra genomféras fran och med nésta
budgetar. Hemstillan om inférande i personalférteckningarna av ifragava-
rande dndringar betriffande ordinarie befattningshavare gores av vederboran-
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de departementschef i annat sammanhang. Dirvid beréras dven i erforderlig
omfattning de dndringar betridffande icke-ordinarie befattningar, som sam-
manhinga med utredningen.

I detta sammanhang har utskottet till behandling forehaft

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom forsta kammaren av
froken Andersson m. fl. (I: 75) och den andra inom andra kammaren av fro-
ken Olsson m. fl. (II: 144), i vilka hemstillts, att riksdagen matte bifalla de
forandringar i budgetforslaget gillande avloning till viss statsanstilld sjuk-
vards- och ekonomipersonal, som framgir av den vid detta utlitande fogade
bilagan,

dels ock tva likalydande motioner, vickta den ena inom forsta kamma-
ren av herr Anderberg m. fl. (I: 76) och den andra inom andra kammaren
av herr Olsson i Mellerud m. fI. (II: 141), i vilka hemstéllts, att riksdagen
matte besluta att avdelningsskoterska placeras i lonegrad A 8 i den gamla
eller Ca 12 i den nya statliga loneplanen samt att lénerna for 6vriga sjuk-
skoterskor regleras i anslitning hartill.

I fraga om de skil, motionirerna anfért till stod for sina framstillningar,
far utskottet hinvisa till motionerna I: 75 och I: 76.

4, Vissa andra lonefriagor. Under denna rubrik har till en borjan behand-
lats fragan om lonerna for statsrddets ledamdéter. Sedan den 1 januari 1922
Atnjuta statsriadets ledamoter 16n med foljande belopp, namligen statsmi-
nistern 24 000 kronor jamte 16nefyllnad a 6 000 kronor, ministern for ut-
rikes drendena 30 000 kronor samt ovriga statsrdd 24 000 kronor. Ministern
for utrikes drendena atnjuter jamvil formanen av fri bostéillsligenhet i utri-
kesministerhotellet jamte representationsbidrag 4 20 000 kronor. Hirjamte
atnjuta ledamoterna av statsradet dyrtidstilligg och kristillagg samt proviso-
riskt Ionetilligg. De sammanlagda loneférmanerna uppgi vid indexlaget for
fijarde kvartalet 1946 for flertalet statsrad till 28 322 kronor 40 ore for ar.

Vid budgetarbetet har ansetts 6nskvirt, att lonerna till statsradets leda-
moéter omregleras i syfte att 4 desamma i stallet for dyrtids- och kristillagg
samt provisoriskt lonetilligg skall utgd rorligt tillagg efter samma grunder
som enligt den allménna loneregleringen for statens tjanstemidn. Med utgangs-
punkt fran att nuvarande lénelige for statsriden bor i stort sett bibehdllas,
har l6nen for samtliga statsrAd utom ministern fér utrikes drendena ansetts
bora faststidllas till 27 600 kronor for ar, vilket belopp kommer att utgh
enligt 21 l6neklassen & den nya loneplan 2. A ndmnda belopp skulle vid
nuvarande indexlige utga rorligt tilligg efter sex procent med 864 kronor
for ar, varigenom de sammanlagda forméanerna skulle uppga till 28 464 kro-
nor for ar. Till statsministern bor hirutover utgd lonefyllnad med 6 000
kronor. Lonen till ministern for utrikes drendena bor faststillas till 33 600
kronor jimte rorligt tilligg, vartill komma bostillsformén och representa-
tionsbidrag enligt vad som for nirvarande giller.

Bortsett frin bestimmelser i gillande forfattningar om rérliga tillaggsfor-
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maner finnas icke nagra sirskilda féreskrifter meddelade i friga om stats-
radens loner. I detta hiinseende ifragaséttes icke nigon idndring i forevaran-
de sammanhang.

Den forordade omregleringen av lonerna for statsradets ledamdoter fore-
slds genomford fran och med den 1 juli 1947. Hirav foranledda anslags-
dskanden framliggas under vederbérande huvudtitlar.

Diarjamte har till behandling upptagits frigan om reglering av vissa verks-
chefsléner. For narvarande tillhora verkscheferna i allménhet antingen léne-
plan B eller 16neplan C, beroende pi om befatiningen tillséittes genom full-
makt eller medelst forordnande for viss tid. Loneldget skiljer sig dirigenom
att forordnandetjinsterna genomgiende dro forenade med tvatusen kronor
hogre 16n in motsvarande fullmaktstjinster. Loneskillnaden har ansetts pa-
kallad med hinsyn till den 16sare anstillningsform, som tillsittning med
forordnande i allméanhet innebir. Med hinsyn till den relativa sammanpress-
ning av loneskalan, som 4gt rum, och i betraktande av att utvecklingen givit
vid handen, att olikheten i anstillningsform icke har sadan reell innebérd
i fraga om verkschefsbefattningarna att den bor foranleda en skillnad i 16ne-
stillningen for dessa tjanster, har en forbitiring ansetts béra genomforas
fran och med nista budgetar i 16nestillningen for de verkschefer, som for
nirvarande atnjuta 16n enligt 16neplan B. Silunda ha befattningarna i Iéne-
graderna B 1 och B 2 ansetts bora uppflyttas till nidrmast hégre lonegrader
samt befattningarna i 16negrad B 3 boéra erhalla samma lonestillning som
férordnandetjinsterna i nuvarande lénegraden C 12. Nigon &ndring i sjilva
anstillningsformen fér de beroérda befattningarna har dock icke ansetts
bora ske.

I 6verensstimmelse med det anférda har en uppflyttning fran lonegraden
B 1 till B 2 ansetts bora genomféras for f6ljande verkschefstjinster, nimli-
gen befattningarna sdsom myntdirektor, riksantikvarie, riksbibliotekarie,
overintendent vid nationalmuseum samt overdirektor och chef for Sveriges
geologiska undersékning. Betriifande befattningen som forestindare for sta-
tens bakteriologiska laboratorium har nigot férslag icke for nérvarande
framlagts.

En uppflyttning till 16negrad B 3 har ansetts bora genomfoéras betriffande
riksarkivarietjinsten samit befattningarna som overdirektér och chef for
fingvardsstyrelsen, Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut, sta-
tistiska centralbyrin samt kontrollstyrelsen.

Samma 16nestillning som fér féorordnandetjansterna i nuvarande 16negrad
C 12 foreslas tillkomma president i hovriitt, dock att presidenten i Svea hov-
ratt har ansetts bora i lénehiinseende likstiillas med justilie- och regerings-
rid. Befattningen sisom president i kammarritten foreslas i 10nehiinseende
likstilld med generaldirektirsbefatining och siledes placerad i samma léne-
stillning som férordnandetjinst i nuvarande l6negraden C 12. Samma léne-
stillning foreslas vidare tillkomma féljande fullmaktstjinster, niimligen be-
fattningarna sisom ordforande och chef for forsiikringsradet, generaldirek-
tor och chef for kammarkollegiet och for slatskonloret samt generallotsdi-
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rektdr och chef for lotsverket. Motsvarande forbattring av 16nestiallningen har
ansetts bora genomfoéras dven for vissa befattningar inom utrikesférvalt-
ningen. De tjinster, varom hér ir fraga, dro kabinettssekreteraren samt fyra
sindebud, foretridesvis vid beskickningarna i London, Moskva, Paris och
Washington. 1 frdga om lonestdllningen for justitiekanslern samt cheferna
for riksrikenskapsverket och lantmiteristyrelsen har nigot férslag icke nu
framlagts med hénsyn till pdgdende organisationsutredningar. Ej heller be-
triffande befattningen som generaldirektér och chef for skoldverstyrelsen
har nagot forslag for niarvarande ansetts kunna framliggas.

Hemstéllan om de forordade dindringarna har gjorts av vederborande de-
partementschefer under de olika huvudtitlarna.

I detta sammanhang har utskottet till behandling forehaft tva likalydande
motioner, vickta den ena inom forsta kammaren av herr Schlyter m. fL
(I: 33) och den andra inom andra kammaren av herr Lindquist m. fl. (11: 57),
i vilka hemstillts, att riksdagen métte besluta, att fingvardsstyrelsens chef
under namn av generaldirektor erhiller samma l6nestdllning som férordnan-
detjinsterna i nuvarande lonegraden C 12.

Rorande de skil, motiondrerna anfért till stod for sitt yrkande, far ut-
skottet hinvisa till motionen I: 33.

5. Anslag till kommittéer och utredningar genom sakkunniga. I riksstats-
forslaget for nista budgetir upptagas kommittéanslagen till i huvudsak of6r-
dndrade belopp. Andringarna i forhallande till innevarande budgetir fram-
ga av foljande tabld, vari dven redovisas de forstirkningar av vissa anslag,
som redan anvisats eller i annat sammanhang denna dag #dskas & tilliggs-
stat.

l]l3evilj ad Askade

. . | eller dskad belopp i
) ‘;?(:;:::eﬁ forstarkning) Summa stats&l;l.{s-
Huvudtitel 1946/47 a tillaggs- | 1946/47 | propositio-

| stat I eller II nen

1946/47 1947/48

| Kronor Kronor Kronor Kronor
Justitiedepartementet .................... 425 000 — 425 000 425 000
Utrikesdepartementet ............c.c...... 15000 — 15 000 15000
Forsvarsdepartementet.......covveevienn.- 350 000 — 350 000 350 000
Socialdepartementet ...........c0ivnin... 800 000 500000 | 1300000 800 000
Kommunikationsdepartementet............ 250 100 200 000 450 000 250 000
Finansdepartementet........ccvvveneanansn 500 000 300 000 800 000 500 000
Ecklesiastikdepartementet ................ 600 000 600000 | 1200000 800 000
Jordbruksdepartementet .........cc000ne.. 475 000 125 000 600 000 500 000
Handelsdepartementet ........c000veenee.. 400 000 — 400 000 500 000
3816000 | 1725000 | 5540000 | 4140000

Departementschefen har i detta d&mne anfort foljande.

I foregdende ars redogorelse f6r kommittéanslagen framholls att de alltmer
stegrade kostnaderna for den statliga utredningsverksamheten finge tillskri-
vas det forhallandet, att den allminna politiska och ekonomiska utveckling-
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en aktualiserat ett flertal utredningsfragor av stor rickvidd. Vidare erinrades
om den férdyring av utredningsarbetel, som blivit en f6ljd av l6nenivins upp-
gang. Tilliggas ma4, att den upprikning av kommittéarvodena som befunnits
nédvindig och foretagits i den nya kommittékungorelsen samt de av 1946
ars riksdag beslutade héjda traktamentsersiittningarna i allminna reseregle-
mentet i sin man stegra utredningskostnaderna.

Genom beslut den 21 december 1945 bemyndigades chefen for finansdepar-
tementet tillkalla en utredningsman att bitrdda med oversyn av kommilté-
viasendet. HHuvudsyftet med denna oversyn var att frimja utredningsvisendets
effektivitet. Resultatet av den salunda verkstillda granskningen har fram-
lagts i en av utredningsmannen, borgmistaren K. E. Rosander, den 28 sep-
tember 1946 avgiven promemoria. Utredningsmannen har till granskning upp-
tagit samtliga vid 1946 ars ingang bestdende kommittéer och utredningar. 1
enlighet med givna direktiv har vid den verkstillda Oversynen tyngdpunkten
lagts vid fragan om samordnande av olika kommittéutredningar samt spors-
malet, huruvida forutsitiningarna for skilda utredningar kunde ha bort-
fallit eller forskjutits pa grund av dndrade forhallanden, som intritt efter ut-
redningarnas tillsittande. I férstnimnda hinseende har utredningsmannen
konstaterat, att flertalet utredningars arbetsuppgifter antingen varit helt
avgriansade fran ovriga pagaende utredningars uppgifter samt att i sddana
fall, dar arbetsuppgifterna grénsat till, 4gt samband med eller i ett eller
annat avseende varit beroende av inom annan utredning pagaende undersok-
ningar, erforderliga atgirder vidtagits for Astadkommande av samordning
av de skilda kommittéernas verksamhet. I nagra fall har utredningsmannen
funnit sirskilda atgirder pakallade med hinsyn till att férutsitiningarna for
utredningsuppdragen bortfallit eller dndrats. Av sadan anledning har utred-
ningsmannen foéreslagit upphorande av ett tjugotal utredningar. Sasom av
arets riksdagsberittelse framgar har Kungl. Maj:t i friga om dessa kommit-
téer meddelat beslut i enlighet med utredningsmannens forslag.

Med ledning av under granskningen vunna erfarenheter har utredningsman-
nen vidare framlagt vissa allminna synpunkter och forslag i fraga om atgér-
der for att i fortsidttningen erna 6kad planmaissighet och effektivitet pa kom-
mittévisendets omrade. Utredningsmannen har diarvid bland annat upptagit
ett tidigare vickt foérslag om inridttande av ett sarskilt organ inom Kungl.
Maj:ts kansli med uppgift att, till tjinst for departementen vid utredningars
igangsittande och f6r pagaende kommittéutredningar, verka samordnande
inom hela det statliga utredningsarbetet. Utredningsmannen har understru-
kit, att den starka ansvillningen av utredningsapparaten hogst visentligt dkat
svarigheterna att overblicka och sammanhalla de olika utredningarna, var-
for den ifragasatta avdelningen inom Kungl. Maj:ts kansli borde komma till
stand.

For egen del anser jag i likhet med utredningsmannen, att ett samordnande
och overvakande organ skulle ha en uppgift att fylla inom kommittévisendet.
Da emellertid fragan om konstruktionen av och de nirmare arbetsformerna
for ett dylikt organ behover ytterligare overvigas, far jag hir inskranka mig
till att anméla vad i drendet forekommit.

6. For flera huvudtitlar gemensamma anslagsberiikningar. Betriffande
ersdttning till statens allmdnna fastighetsfond angivas i statsradsprotokollet
de anslag, tillhopa 23 910 000 kronor, som under de olika huvudtitlarna er-
fordras for ersittning till de olika delfonderna for upplaina lokaler m. m.

I friaga om ersdttning till statens domdners fond fér uppldten mark redo-
visas de 4 fonden bokférda kronoegendomar, som under budgetaret 1947/48
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komma att disponeras for viss for doménstyrelsen frimmande verksambhet,
och angives storleken av de anslag under andra, femte, attonde och nionde
huvudtitlarna, som funnits bora anvisas till ersittning at fonden.

Betriaffande planering av allmdnna arbeten anmiles, att en Oversyn over
behovet av fortsatt planering verkstillts inom arbetsmarknadskommissio-
nen. Kommissionen har diirvid funnit ny medelsanvisning erforderlig endast
under sjiatte huvudtiteln med 1500 000 kronor samt under tionde huvudti-
teln med 20 000 kronor. A andra, fjirde, femte, Attonde och nionde huvud-
titlarna ha anslagsiskandena ansetts kunna begrinsas till formella belopp.

I riksstatsforslaget for budgetaret 1947/48 ha ulgifterna for rorligt till-
lagg till de 16ner, som skola utga enligt de blivande nya avloningsbestim-
melserna, beriknats efter 6 procent. Bortsett fran de affirsdrivande verken
uppskattas kostnaderna for roérligt tilligg under nimnda budgetar preli-
minirt till 31 249 600 kronor med angiven férdelning pa de olika huvud-
titlarna.

Dyrtidstilldgg har ansetts fortfarande bora beredas befattningshavare, som
icke berdras av genomférda eller foreslagna léneregleringar. Jimvial & fore-
kommande pensioner avses dyrtidstilligg (procentuellt tilligg) bora utgd un-
der néista budgetar i den mén vederbérande icke berorts av senaste ars tjins-
te- och familjepensionsregleringar och i den man dyrtidstillagget icke kom-
mer att bortfalla vid den omreglering av nuvarande pensioner, varom forslag
ir avsett att foreliiggas riksdagen. I gillande bestimmelser angaende dyrtids-
tilligg och procentuellt tilléigg har icke ifrigasatts nadgon adndring. Utgifterna
for dyrtidstilligg uppgd numera under flertalet huvudtitlar till jaimforelsevis
smé belopp och komma vid genomférande av foreslagna loneregleringsatgar-
der fran och med nista budgetar att helt forsvinna fran vissa huvudtitlar. I
anslutning hartill har foreslagits, att sddana dnnu forekommande dyrtids-
tillaggsutgifter, som hittills redovisats under sirskilt huvudtitelsanslag, fran
och med nista budgetdr regelmissigt skola bestridas frdn vederbdrligt
avlonings- eller statsbidragsanslag. Under Attonde huvudtiteln skola dock
fortfarande upptagas siirskilda anslag till dyrtidstilligg for befattningshavare
i stalens tjanst och fér lirare vid vissa statsunderstédda undervisnings- m. fl.
anstalter. Anslagen foreslas upptagna till 700 000 respektive 1100 000
kronor.

Kristilldgg skall icke utgd till Iontagare som omfattas av den allminna
16neregleringen. Hirigenom kommer omradet for kristilliggen fran och med
niista budgetar att visentligt minskas. Aven den pensionsreglering, som skall
foretagas i anslutning till den allminna l6neregleringen, vintas komma att
medfora ett visst bortfall av kristilliggen. Foér en del personalgrupper kom-
mer emellertid kristilliigg att alltjimt utgd. Vad angir grunderna for kris-
tilligg under nista budgetir har departementschefen icke funnit sig bora
férorda sddan dndring, som skulle medféra héjt kristilligg vid nuvarande
kostnadsnivia. Daremot foreslds kristilliggets okning i hindelse levnads-
kostnaderna skulle 6ka reglerad i ansluining till det nya rérliga tilligget.
Detta innebédr i princip att den fortsatta kostnadsstegringen kompenseras
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till tre fjdrdedelar. Kristilliigget foreslas reglerat i anslutning till det rérliga
tillagget jimvil for det fall att levnadskostnaderna skulle sjunka. Anslut-
ningen till reglerna for det nya rorliga tilligget foreslas skola ske pa sa
sitt, att en hojning eller minskning av det nya rérliga tilligget med 3 pro-
cent av tilliggsunderlaget skall svara mot en hojning eller sinkning av
kristilligget med 4,2 procent av tilliggsunderlaget, varvid ytterligare forut-
satts, att ett rorligt tilligg av 6 procent fir anses betingat av samma index-
lige som nuvarande krisfilligg av 16 procent. Av liknande skiil som anférts
i frAga om dyrtidstilligg ha sddana kristilliggsutgifter, som tidigare bestritts
frdn sirskilda huvudtitelsanslag, i allminhet fran och med nista budgetar
inrdknats i respektive avlonings- eller statsbidragsanslag. Under attonde hu-
vudtiteln har emellertid upptagits ett anslag av 3 800000 kronor for be-
stridande av vissa till kristilligg hinférliga utgifter. A tolfte och fjortonde
huvuditlarna ha allenast uppforts vissa preliminirt beriknade anslag.

Provisoriskt lonetilldgg foreslds under niista budgetar utga till befattnings-
havare i vilka denna lénetilliggsreglering tillimpats och som icke komma
att omfattas av den férestdende l6neregleringen. D4 denna innebir vissa,
delvis ganska betydande forbitiringar utéver det provisoriska 16netilligget
for innevarande budgeiar har departementschefen ansett skiligt, att en
héjning av det provisoriska lonetilligget medgives. Hojningen bor for olika
lontagare beridknas s att den motsvarar hogst den forbéttring utéver inne-
varande ars provisoriska lonetilligg, som den nya loneregleringen medfor
i motsvarande 16neléige. Nirmare grunder fér berdkningen av 16netillaggets
belopp ha angivits i propositionen. Kostnaderna foér provisoriskt 16netilligg
under niista budgetir ha ansetts i allminhet béra bestridas av de anslag
eller andra medel, frin vilka vederbérandes l6ner utbetalas, dock att under
attonde huvudtiteln upptagits ett sarskilt anslag for findamalet & 19 000 000
kronor, vilket anslag huvudsakligen avses for bestridande av statsverkets
utgifter for de provisoriska I6netilligg, som under innevarande budgetar
utga vid det statsunderstodda skolvisendet.

Utskottet.

Det forslag, som framlagts angfende reglering av anstdllningsférhdllan-
dena fér viss bifrddes- och amanuenspersonal avser att astadkomma sidan
enhetlighet i anstillnings- och avloningshinseenden samt i friga om be-
fordringsging for ifrdgavarande personal, som asyftats av 1942 ars riksdag
med dess framstillning i dmnet (skrivelse nr 423). For bitridespersonal
med skriv- och kontorsgoromal skall Ex 2 enligt forslaget vara normal be-
gynnelselénegrad vid nyanstiillning och forsta pensionsberittigande anstill-
ning (Ionegrad Eo 2) uppnds efter 1'/: rs tjanstgoring. Slutpunkten i den
reglerade befordringsgiangen ir lonegrad A 4, som skall uppnas efter sju frs
anstillning. Detta forslag forutsiitter, att nuvarande 2 lonegraden avskaffas
sisom ordinarie bitriidesgrad {or kontorspersonalen. Betriiffande icke tings-
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meriterade amanuenser féreslas Ex 15 sasom normal begynnelselonegrad.
Efter 1"/, ar skall forsta pensionsberittigande anstillning (l6negrad Eo 16)
uppnas. Begynnelselonegraden for tingsmeriterade amanuenser ir Ex 17, och
efter 1 ar erhalla de sin forsta pensionsberiittigande anstiillning i lonegrad
Eo 18. Slutpunkten i den reglerade befordringsgangen for amanuenser ar 10-
negrad Eo 21, som skall uppnéds, av de icke tingsmeriterade efter 7'/, ars
och av de tingsmeriterade efter 5 ars tjinstgoring.

Huvudlinjerna i detta forslag har utskottet anseit sig béra godkinna. Ut-
skottet har alltsa icke kunnat bitrida yrkandena i motionerna I: 176 och
I1: 296 i vad avser utstrickning av den reglerade befordringsgangen utéver
1onegrad Eo 21 for jurister i forvaliningstjinst eller uppnaende av slutléne-
graden inom den reglerade befordringsgangens ram pa kortare tid an vad
som avsetts i Kungl. Maj:ts forslag. Erinras ma att Kungl. Maj:ts forslag
sasom helhet betraktat innebir betydande férbittringar i jamférelse med
nuvarande foérhallanden. Inom utskottet har didremot uttalats tvekan, om
icke l6negrad A 2 borde bibehallas sisom ordinarie bitridesgrad. Emellertid
svnes detta mindre limpligt, direst den normala befordringsgangen skall om-
sluta dven 4 lonegraden, bland annat enir det kan forutses, att konstitu-
torialen i lonegrad A 2 skulle i de flesta fall komma att innehavas av dem
som i verkligheten inneha befatining i Iénegrad Eo 4. Sedan lonegrad Eo 2
i lone- och pensionshinseende blivit helt likstilld med l6negrad A 2 komma
aven de skil, som tala for ett behallande av sistndmnda Iénegrad, att bliva
mindre framtriadande.

Icke heller ha detaljerna i Kungl. Maj:ts forslag foranlett erinran fran ut-
skottets sida. Hiarvid har foérutsatts, att forslaget i fraga om landsfogde-
assistent innebir, att sidan assistent skall liksom tingsmeriterade amanuen-
ser passera savil lonegrad Eo 18 som lénegrad Eo 20 fére uppnaendet av
hogre lonegrad.

D4 ett av de fornamsta syfteméalen med forslaget ar att savitt mojligt skapa
likformighet i anstillnings- och befordringsforhallandena for rekryterings-
personalen vid olika verk och myndigheter, forutsitter forslaget en viss in-
skrinkning i den rorelsefrihet, som verken hittills haft. For beslut om av-
vikelse frin den normala befordringsgdngen maste alltsa krivas sarskilda
skil, och utskottet har 6verviagt, huruvida forslaget i denna del kan anses
medgiva onskvird smidighet i tillimpningen.

Vad angir avsteg fran den normala befordringsgingen i for personalen
oférmanlig riktning har det enligt forslaget ansetts bora vara mojligt for ett
verk att gora fortsatt befordran fér befattningshavare, som visat otillfreds-
stillande arbetsintensitet, beroende av i vad man indring till det bitire sker.
Fragan hiarom har synts limpligen bora bedémas efter ungefiar samma rikt-
linjer, som i avléningsreglementena uppdragits for tillimpning av reglemen-
tenas bestimmelser om uppskov med loneklassuppflytining. Utskottet vill
ifragasitta, huruvida icke négot friare bedomningsgrunder béra tillimpas
betriffande uppskov med uppflyttning i 16negrad inom reglerad befordrings-
ging dn de som kommit i tillampning vid uppflyttning i 1oneklass.
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I frAga om avvikelser i for personalen féormanlig rikining har personalut-
redningen icke foéreslagit niagon allmin ritt fér verken, att — utom 1i vissa
angivna fall — tillgodose befattningshavare, som i sitt arbete inom verket
visat framstdende duglighet. Dock forutséttes, att befordran i fortur av dug-
liga befattningshavare skall kunna ske i lénegrader éver de foreslagna be-
fordringsskalornas hogsta ldnegrad liksom ocksa genom befordran i fortur
till ledigforklarad ordinarie tjinst inom 4 respektive 21 lénegraden. I anslut-
ning till ett yrkande i de foruindmnda motionerna I: 176 och Il: 296 har ut-
skottet dvervigt, huruvida icke ytterligare mojligheter till befordran i foértur
av dugliga befattningshavare bora beredas verken. Denna friga idr emeller-
tid beroende bland annat av den blivande losningen av vissa fragor rérande
avléningsstaternas och personalférteckningarnas uppstillning m. m., till vilka
fragor Kungl. Maj:t icke tagit stillning i forevarande sammanhang. Da
exempelvis utredningens forslag i friga om proceduren vid tillsittning av
kontorsbitradestjinster ej upptagits till provning, kan innebérden av ovan-
nimnda mojlighet att befordra i fortur till 16negrad A 4 icke f6ér nirvarande
bedémas. Vad 1 Ovrigt angar befordran i fértur {ill lonegrad inom beford-
ringsskalorna kan ej heller nu bedémas i vad méan vidgade mojligheter for
verken att besluta om siddan befordran kunna giva upphov till missbruk.
Utskottet, som darfor icke dr berett att tillstyrka ifragavarande motionsyr-
kande, vill i detta sammanhang framhalla, att det icke 4r avsett, att riksda-
gen skall i detalj faststilla forutsidtiningarna foér avvikelser fran den nor-
mala befordringsgangen. Det bor ankomma pa Kungl. Maj:t att hestimma
i vad mian medgivande till avvikelse fran befordringsgingen bér lamnas i
andra fall 4n de i statsradsprotokollet nimnda.

I fraga om Ilonestdllningen for viss statsanstdlld sjukvdrds- och ekonomi-
personal m. m. har det féreslagna bottenloneliget fér viard- och ekonomi-
personal ej foranlett erinran fran utskottets sida. Betraffande avdelnings-
och specialskoterskorna innebir Kungl. Maj:ts forslag uppflyttning tva 1one-
grader till 9 lonegraden samt motsvarande uppflytining av assistentsko-
terskor och dirmed jamstallda skoterskor. I motionerna I: 756 och II: 144
yrkas ytterligare foérbittring av lénestillningen fér denna personal, medan
i motionerna I: 76 och II: 141 yrkas inplacering i 8 lonegraden for avdel-
ningsskoterskor samt att lonerna for oOvriga sjukskoéterskebefattningar reg-
leras i anslutning héirtill.

Sasom framgir av departementschefens anforande innebiir det av Kungl.
Maj:t framlagda forslaget, alt avdelningsskoterskorna komma att placeras
en lénegrad hogre iin den lonegrad, som ir normerande for motsvarande
befattningshavare vid landstingens inrittningar enligt den fran och med
den 1 januari 1947 gilllande 6verenskommelsen mellan svenska landstings-
féorbundet och vederborande personalforbund. Departementschefen har yit-
rat, att han med hinsyn till angeligenheten av enhetlighet i lonesiittningen
pa detta omrade icke kunnat undgi f{inna det tveksamt, om den salunda
foreslagna lonestillningen bor faststiillas, men med beaktande av de an-
forda skidlen for den hogre lonestiillningen och den standpunkt, remiss-
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myndigheterna i allménhet intagit, icke velat motsitta sig ett genomforande
av kommitténs forslag i denna del.

Utskottet vill erinra, att en forhallandevis liten del, omkring 15 %o, av i all-
man tjinst anstillda sjukskoterskor Ar statsanstilld. Det ér ett framridande
onskemal att at denna del beredes 16neformaner, vilka motsvara loneférma-
nerna at den del av karem, som ir anstilld vid landstingens inrédttningar.
Da skillnaden mellan sistndmnda léneférminer och det av Kungl. Maj:t
foreslagna lonelidget for statsanstillda sjukskoterskor endast motsvarar en
lonegrad, tala 6vervigande skil for att denna skillnad i Sverensstaimmelse
med yrkandet i motionerna I: 76 och II:141 helt utjimnas. Det ma fram-
héllas, att avdelningsskéterskorna #dven vid Dbifall till nimnda motionsyr-
kande utover vad som foljer av den allminna léneregleringen fér statens
tiinstemin komma i atnjutande av den loneférbittring, som uppflyttningen
en lonegrad innebér. I friga om befatiningarna sasom férsta férestandarinna
vid karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet samt férestandarinna vid ka-
rolinska sjukhuset f6rordar utskottet dock forslaget i motionerna I:75 och
iI: 144, vilket i denna del narmast ansluier sig till I6neldget for motsvarande
befattningar hos landstingen. De lonegradsplaceringar. vilka utskottet i £6ljd
av det anforda foreslar, framga av en hirvid fogad tabell.

Kungl. Maj:ts forslag betriffande Idnerna fér statsrddets ledamdter och
vissa verkschefsloner foranleda ej erinran frin utskottets sida. I sistnimnda
hinseende har i motionerna I:33 och II: 57 yrkats, att fangvardsstyrelsens
chef under namn av generaldirektér erhiller samma lénestillning som for-
ordnandetjansterna i nuvarande 1onegrad C 12. Utskottet vill icke forneka,
att skil kunna anforas for att lonestillningen for ifragavarande chefsbe-
fattning tages under omprovning, Utskottet har emellertid icke ansett sig
bora i forevarande sammanhang gi utover Kungl. Maj:ts forslag, som inne-
bar uppflytining av tjinsten fran Ionegrad B 2 {ill 16negrad B 3.

Vad angar l6neregleringens inverkan pd personalférteckringarna och av-
Ioningsstaterna m. m. har i detta sammanhang begiirts bemyndiganden fér
Kungl. Maj:t att i regleringsbreven utforma personalforteckningarna i en-
lighet med de bestimmelser, som i anslutning till vid héostriksdagen fattade
principbeslut faststillas vid den allminna loneregleringen, i den man deita
innebir en automatisk Oversiitining fran de nuvarande till de nya Iénegrads-
beteckningarna. Vidare har i anslutning till forenimnda forslag i friga om
inférande av reglerad befordringsging for viss personal begirts bemyndi-
gande att férordna om uppférande av vissa tjinster i lonegrad A 2 pa Over-
‘gdngsstat samt om upphorande av redovisningen i personalforteckningarna
av extra ordinarie tjanster i nuvarande 21 lonegraden.

I fraga om avloningsstaterna har framhallits, att det icke varit mojligt att
inféra mera exakta kalkyler Over vare sig de totala lonekostnaderna efter
loneregleringens genomférande eller dessas fordelning pa olika forvaltnings-
grenar. Maximerade anslag och anslagsposter ha hojts efter en schablon-
missig genomsnittsberikning, och bemyndigande har begirts att medgiva
overskridande av maximerade belopp i sidana fall, da de omrikningar, som
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salunda verkstillts, blivit fér sniva. Sisom ett provisorium under nista
budgetar har #ven ansetts erforderligt med ett bemyndigande att éverskrida
maximerade anslagsposter for att siikerstilla den medelstillging, som er-
fordras fér nimnda omreglering av befordringsgangen {ér viss personal. Det
har ocksa erinrats, att en dndring av sidana sirskilda ersittningar, vilka ut-
ga enligt avloningsreglementet, kan komma att vidtagas under det fortsatta
I6neregleringsarbetet och medféra 6kad belastning av maximerade poster.
Den nyss nimnda fullmakten fér Kungl. Maj:t foreslas skola innesluta jim-
vil befogenhet att medgiva sadant overskridande av dylika poster, som
kan foranledas hirav. Slutligen fo6reslas forlingning av ett Kungl. Maj:t
tidigare — forsta gingen avseende budgetaret 1941/42 — limnat bemyndi-
gande att medgiva 6verskridande av maximgrade anslagsposter, pakallat
med héansyn till att den omliiggning av avloningsstaterna, som genomfordes
fran och med nimnda budgetir, medférde en overflyttning till maximerade
anslagsposter av vissa avloningskostnader, som tidigare belastat forslags-
vis anvisade poster.

Det kan icke fornekas, att de bemyndiganden, som sdlunda begiras, dro
mycketl omfattande. Samtidigt m& emellertid framhallas, att beloppen av de
overskridanden, vartill de berdttiga, framdeles kunna riknemiissigt fast-
stillas. D4 bemyndigandena salunda ha en 6vervigande formell innebord och
aro pakallade av praktiska skil, tillstyrker utskottet att de limnas. Vad
sarskilt angir det bemyndigande, som sist omnamnts, framhéll forra arets
riksdag Onskvirdheten av att fragan rorande fortsatta forlingningar av be-
myndigandet omprovades. Departementschefen har uttalat, att tillfalle iill
sidan omproévning i enlighet med vad riksdagen #ven framhallit gaves i sam-
band med den planerade Oversynen av avloningsstaterna. I likhet med 6v-
riga bemyndiganden torde alltsi fdven detta fi betraktas sasom ett proviso-
rium for allenast néista budgetar.

I anslag till kommittéer och utredningar genom sakkunniga har for nista
budgetar 1 statsverkspropositionen iskats inalles 4,14 miljoner kronor. For
innevarande budgetir har & riksstaten och tillaggsstat till denna anvisats
(3,816 -~ 1,725) 5,54 miljoner kronor. Departementschefen har erinrat, att
de alltmer stegrade kostnaderna for den statliga utredningsverksamheten
finge tillskrivas det forhallandet, att den allménna poliliska och ekonomiska
utvecklingen aktualiserat ett flertal utredningsfragor av stor riackvidd, lik-
som #dven den fordyring av utredningsarbelet, som blivit en foljd av léne-
nivans uppgang och upprikning av kommittéarvoden och traktamentser-
sattningar.

Utskottet iar vil medvetet om att utredningskostnadernas héjd huvudsak-
ligen ar att tillskriva de omstindigheter departementschefen silunda angivit
liksom déirom, att de flesta ulredningar tillkommit pa riksdagens eget initia-
tiv. Emellertid vill utskottet framhéalla onskviardheten av atgirder, idgnade
att nedbringa utgifierna for utredningsvisendet. T frimsta rummet kan ifra-
gasittas, huruvida icke besparingar kunna dstadkommas i kostnaderna for
framliggandet av utredningsresultaten, men vidare om icke en forenkling av
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kommittéarbetet 4r mojlig. Med hinsyn till pagaende overviganden av fra-
gan om ett samordnande och Overvakande organ for kommittévisendet
anser sig utskottet dock icke boéra framligga forslag till ytterligare atgir-
der fér att underséka och tillvarataga dylika mdéjligheter.

Vad i propositionen under rubriken fér flera huvudtitlar gemensamma an-
slagsberdkningar anforts rorande ersiatining till statens allminna fastig-
hetsfond, ersittning till statens dominers fond {6r upplaten mark, planering
av allménna arbeten och rorligt tilligg foéranleder icke nigon erinran fran
utskottets sida. Utskottet tillstyrker vidare Kungl. Maj:ts forslag med avse-
ende a dyrtidstilligg, kristilligg och provisoriskt lonetilligg.

Under aberopande av vad salunda anférts far utskottet hemstélla,

att riksdagen m4a

a) med godkinnande av vad i statsradsprotokollet Gver
finansidrenden for den 3 januari 1947 anf6rts samt med av-
slag & motionerna I:176 och II:296 i skrivelse till Kungl.
Maj:t giva tillkdnna vad utskottet anfért i friga om reg-
lering av anstidllningsforhallandena for viss bitrddes- och
amanuenspersonal,

b) i anledning av vad i nimnda statsradsprotokoll anforts
Avensom motionerna I: 76 och II: 141 samt motionerna 1:75
och II:144 i skrivelse till Kungl. Maj:t giva tillkdnna vad
utskottet anfort i fraga om Ionestillningen fér viss statsan-
stilld sjukvards- och ekonomipersonal m. m.,

¢) med godkinnande av vad i statsradsprotokollet anfgrts
samt med avslag a4 motionerna I: 33 och II: 57 1 skrivelse
till Kungl. Maj:t giva tillkdnna vad utskottet anfért i fraga
om lonerna for statsradets ledamoter och vissa verkschefs-
loner,

d) med bifall till Kungl. Maj:ts férslag

1) bemyndiga Kungl. Maj:t att, dir ej riksdagen i sirskilt
fall dirom meddelar beslut, forordna om de dndringar i per-
sonalférteckningarna, som féranledas av den allminna l6ne-
regleringen,

2) bemyndiga Kungl. Maj:t att, dir s erfordras i sam-
band med reglering av befordringsgiangen for bitriddesperso-
nal, férordna om overférande till 6vergangsstat av tjinster i
16negraden A 2,

3) besluta, att extra ordinarie tjinstemiin i nuvarande 21
lonegraden icke vidare skola redovisas i personalforteck-
ningarna, dvensom bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga har-
av betingade adndringar i personalférteckningarna,

4) bemyndiga Kungl. Maj:t att, i enlighet med vad i stats-
radsprotokollet forordats, under budgetiret 1947/48 med-
giva det Overskridande av genom riksdagens beslut maxi-
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merade anslag och anslagsposter, som pakallas med hidnsyn
till den allminna loneregleringen eller regleringen av be-
fordringsgangen f6r bitrddes- och amanuenspersonal,

5) besluta, att det Kungl. Maj:t senast for budgetaret
1946/47 limnade bemyndigandet att medgiva éverskridande
av genom riksdagens beslut maximerade anslagsposter till
arvoden och sirskilda ersédttningar, bestimda av Kungl.
Maj:t, eller till avléningar till icke-ordinarie personal skall
efter utgdngen av budgetiret 1946/47 iga fortsatt giltighet
under budgetaret 1947/48,

6) medgiva, att dyrtidstilligg, kristilligg och provisoriskt
I6netillagg at vissa befatiningshavare i statens tjinst m. fI.
under budgetiret 1947/48 md i huvudsaklig 6verensstim-
melse med i statsradsprotokollet forordade grunder utgi en-
ligt de nirmare foreskrifter, som meddelas av Kungl. Maj:t,

7) besluta, att utgifterna for dyrtidstilligg, kristilligg och
provisoriskt 16netilligeg skola, dir ej sirskilt anslag fér an-
damalet dr anvisat, bestridas fran de anslag eller andra me-
del, av vilka utgifterna i 6vrigt for vederbérandes avléning
eller pension bestridas.

Stockholm den 21 februari 1947.
Pa statsutskottets vignar:

J. B. JOHANSSON.

Vid férestdende drendes slutbehandling inom utskottet hava ndrvarit:

frain f6rsta kammaren: herrar Johan Bernhard Johansson, Oscar Ols-
son, Grinebo, Karl Andersson, Mannerskantz, Gustaf Iwar Anderson, froken
Andersson, herrar Gillstrom, Johan Eric Ericson, Albertsson, Gustav Emil
Andersson och Hesselbom; samt

frain andra kammaren: herrar Tornkvist, Eriksson i Stockholm, Rub-
bestad, Martensson, Wallentheim, Staxing, Lindholm, Akerstrém, Holm-
strém, Onsj6é, Thapper och Persson i Svenskép.
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Reservationer:

1) av herr Rubbestad, vilken ansett, att utskottets ytirande och hemstil-
lan betriaffande regleringen av anstidllningsférhallandena for viss bitrides-
och amanuenspersonal bort hava féljande lydelse:

»Det forslag, som framlagts angaende regleringen av anstdllningsférhdllan-

dena for viss bitrddes- och amanuenspersonal avser att — — — (s. 17)
— — — ars tjanstgoéring.
Huvudlinjerna i — — — nuvarande forhallandena. Inom utskottet har

emellertid uttalats tvekan, om icke 16negrad A 2 bor i vissa fall behallas sa-
som ordinarie bitridesgrad.

Icke heller — — — hogre 16negrad.
Da ett — — — i tillimpningen.
Vad angar — — -— biittre sker. Skulle en befattningshavare, som enligt

den foreslagna befordringsgangen uppnatt lonegrad Eo 2, vid en dylik prév-
ning befinnas sakna de forutsidtiningar, som erfordras for vidare befordran
till 16negrad Eo 4, bor det finnas mdéjligheter for vederborande verk att
konstituera denne i 16negrad A 2, tills befattningshavaren visat sig meriterad
for uppflytining till 16negrad A 4. Utskottet férordar dirfér, att lénegrad
A 2 behilles sasom ordinarie bitridesgrad.

I fraga — -— — statsradsprotokollet nimnda.»

»Under aberopande av vad sidlunda anforts far utskottet hemstilla,

att riksdagen ma

a) i anledning av vad i statsraddsprotokollet 6ver finansiren-
den for den 3 januari 1947 anférts samt med avslag & motio-
nerna I: 176 och II: 296 i skrivelse till Kungl. Maj:t giva till-
kanna vad utskottet anfért i friga om reglering av anstill-
ningsforhallandena for viss bitrides- och amanuenspersonal,
innebidrande bland annat att 2 16negraden i vissa fall behdlles
sasom ordinarie bitriadesgrad for kontorspersonalen,»

2) av herrar Oscar Olsson, Hesselbom, Térnkvist, Eriksson i Stockholm
och Wallentheim, vilka ansett, att utskottet bort med avslag & motionerna
I: 76 och II: 141 samt I: 75 och II: 144 utan dndring tillstyrka Kungl, Maj:ts
forslag i friga om lonestillningen for viss statsanstilld sjukvards- och eko-
nomipersonal m. m. och att utskottets yttrande och hemstillan alltsid bort i
detta Amne hava foljande lydelse:

»I friga om lonestdllningen for viss statsanstdlld sjukvdrds- och ekonomi-
personal m. m. har det — — — (s. 19) — — — anslutning hartill.

Sasom framgar — — — denna del.

Utskottet vill erinra, att landstingens avloningar till ifrigavarande personal
hittills legat avsevart under den statliga 16nenivan. Att landstingen numera
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triffat avtal av inneboérd, att avloningarna kommit upp till det omedelbara
grannskapet av den niva, som fran statens utgdngspunkter anses skilig och
riktig for ifrigavarande befattningshavare, dr att hilsa med tillfredsstillelse.
Det kan dock icke utgéra tillrickligt skil till en ndgot ligre placering av
de statsanstillda sjukskoterskorna, helst som inga bindande utfistelser fore-
ligga frdn de kommunala huvudménnens sida betriffande lonesittningen
efter utgangen av den tid, fér vilken gillande eller triffade overenskom-
melser 16pa. Erfarenheten har visat att revision av kollektivavtalsloner ge-
nomféres med korta tidsmellanrum, medan faststillelse av lénegradsplace-
ring i statens lonesystem forblir gillande under avseviard tid. DA utskottet
funnit de anférda skillen fo6r den av Kungl. Maj:t féreslagna léneférbitt-
ringen vil grundade, har utskottet ansett sig béra fororda dess genomférande.,
Detta stillningstagande innebir, att utskottet icke funnit skil tillstyrka vare
sig motionerna I: 76 och II: 141 eller motionerna I: 75 och II:144.»
»Under aberopande av vad silunda anférts fir utskottet hemstilla,

att riksdagen ma

b) med godkinnande av vad i nimnda statsriadsprotokoll
anforts samt med avslag & motionerna I: 76 och II: 141 samt
I: 75 och II: 144 i skrivelse till Kungl. Maj:t giva tillkéinna
vad utskottet anfort i friga om lonestillningen fér viss stats-
anstilld sjukvards- och ekonomipersonal m. m.»

3) av froken Andersson och herr Holmstrém, vilka ansett, att utskottet
bort med &ndring av Kungl. Maj:ts forslag tillstyrka motionerna I: 75 och
IT: 144 och att utskottets yttrande och hemstéllan i friga om I6nestillningen
for viss statsanstilld personal m. m. alltsd bort hava féljande lydelse:

»] frdga om ldnestdllningen fér viss statsanstdilld sjukvdrds- och ekonomi-
personal n!. m. har det — — — (s. 19) — — — anslutning hartill.

Sasom framgar — — — denna del.

Utskottet anser, att en hogre l6negradsplacering dn den i propositionen
foreslagna ir motiverad. En avdelningsskoterskas arbetsuppgift dr mycket
omfattande och ansvarskravande och forutsitter féorutom speciella personliga
egenskaper fven organisatorisk formaga samt fullgores ofta under den press,
som en mingd ansvarsbestimmelser enligt gillande lag och férordningar
innebira. P4 sidtt i motionerna I: 75 och II: 144 payrkats bér uppflyttning
ske till 16negrad A 10, vilket dven ir 6nskvért for att frimja rekryteringen
till yrket. Det kommande behovet av sjukskéterskeutbildad personal bor i
detta sammanhang beaktas under hinsynstagande till den utbyggnad av
sjukvarden, vilken beriiknas vara firdig i bérjan av 1950-talet.

Aven betriffande lonestillningen for Gvriga tjinster tillstyrker utskottet
motionsfdrslaget, vars innebord framgir av en hirvid fogad bilaga.»

»Under aberopande av vad salunda anforts far utskottet hemstilla,

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 6 saml. Nr 12. 3
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att riksdagen ma

b) i anledning av vad i nimnda statsradsprotokoll anforts
och med bifall till motionerna I:75 och II: 144 samt med av-
slag & motionerna 1: 76 och II: 141 i skrivelse till Kungl.
Maj:t giva tillkinna vad utskottet anfort i friga om lone-

stillningen for viss statsanstilld sjukvards- och ekonomiper-
sonal,»

4) av herr Mannerskantz.
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Tabell
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Bilaga,

utvisande i budgetforslaget upptagna och av utskottet samt reservanter inom utskottet
foreslagna andringar i lonegradsplaceringar och tjanstebenamningar fér sjukvards-
och ekonomipersonal.

| Nuvarande I forslagen ingdende
= 4 Isneplan A
antal 5 | antal L G| =
befatt- benimning g [befatt- benéimning 2|8
ningar £ |ningar = e 4
> Lo =
I )
|
|
| Fdngvdrdsanstalterna. Fdngvdrdsanstalterna.
2 | Sjukskoterska covvvuiiinne.... 7 2 | Overskoterska......ovvevnen.. 9 8 |10
Garnisonssjukhusen. Garnisonssjukhusen.
30 | Sjukskoterska ........vuvn.... 7 30 | Overskoterska................ 9| 8|10
Statens skolor tillhérande barna- Statens skolor tillhérande barna-
och ungdomsvdrden. och ungdomsvdrden.
1 | Avdelningsskoterska .......... 8 1 | Overskoterska..........ce.... 9, 8|10
Statens sinnessjukhus. Statens sinnessjukhus.
21 | Forste uppsyningsman........ 14 21 | Forste uppsyningsman ....... 14 | x |15
34 | Forsta forestindarinna ....... 12 34 | Forsta forestandarinna ....... 14 |13 | 15
18 | Uppsyningsman.............. 10 18 | Uppsyningsman .............. 11 | x |12
157 | Overskotare........covveennn 8 157 I Overskotare.......covevvvnnnnn 9 | x |10
43 | Forestdndarinna.............. 7 43 | Forestandarinna.............. 11 |10 | 12
B 166 | Forste skotare ............... 8 | x | x
1393 | Skotare.........oooniiiinitns 6 1227 l Skotare.......co.oiiiiiiei.., 7 | x b
376 | Overskoterska................ 6 376 | Overskoterska ............... 9 8 |10
B 332 | Forsta skoterska ............. 76| 8
1663 | Skoterska ......oooiiiin. 3 {1331 ] Skoterska ............0nunn.. 4 | x x
’Statens anstaltl for fallandesjuka. !Slatens anstall for fallandesjuka.
1 | Forsta forestandarinna ....... 12 1 | Forsta forestandarinna........ 4 13 |15
1 | Forestandarinna.............. 7 1 | Forestandarinna ............. 11 | 10 | 12
3 . { 6 {1 Forste skotare ............... 8 | x X
S UE L GOBEE00Ega0E 5805 aa e | 2 | Skétare.........oiiiiiiiinn.. 7 | % x
5 | Overskoterska................ 6 5 | Overskoterska.....c.c..vvu.... 9| 8 (10
20 [ 5 | Forsta skoterska ............. 7 6 8
R R CELCEELLEEELECELEE 3 15 | Skoterska..........covvevnn. 4 | x x
Statens distriktsskdterskeskola. Stalens distrikisskoterskeskola.
1 | Forestandare................. 17 1 | Forestandare................ .12 | x |21

x i kolumnerna ldngst t. h. utvisar, att dndring av Kungl. Maj:ts forslag ej ifragasiittes.
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Nuvarande I férslagen ingaende
n: a léneplan A
antal 5 | antal R
‘befatt- benimning 3 |befatt- benimning A Z |58
ningar £ |ningar 2813
> T8 | e
Statens sjukskiterskeskola. Statens sjukskdterskeskola.
1 | Forestandarinna.............. 17 1 | Forestandare ................ 20 21
| 1 | Bitridande instruktionsskoter- 1 | Instruktionsskoterska ......... |11 12
] 9
i Karolinska sjukhusel. Karolinska sjukhuset.

1 | Forsta forestandarinna ....... 12 1 | Forsta forestandarinna ....... /14 |15 | 15
3 | Andra forestandarinna ....... 8 3 | Forestandarinna ............. 11 |12 | 12
121 | Overskoterska...oeoeeevereen.. 9 8 | 10
155 | Sjukskoterska ........veneenn. 7 33 | Sjukskoterska .......vouue.... 7] x 8
1 | Badforestandare ............. 7| x X
4 | Barnmorska ................. 7 4 | Barnmorska ..........o00.... | 9 8 |10
1 | Ekonomibitride.............. 1 1 | Ekonomibitride ............. 2 | x x

Serafimerlasaretlet. Serafimerlasaretlet. J
1 | Forestandarinna ............. 11 1 | Forsta forestindarinna........ 14 115 | 15
| PR m— q 45 | Overskoterska................ 9 | 8|10
| JELERIES2 ER06E a0 Boa0TEsRe: 15 | Sjukskéterska .......c.vievenn. 7 | x 8
1 Husmoder .......covvunurnnn. 7 1 | Kontorist......oovvvveuin... 9 | x X
1 | Snickare ...........c.oiiunnn 7 1 | Hantverksforestandare........ 8 ! x x
| 1 | Triadgardsmistare ............ 7 1 | Tridgardsmaistare ............ 8 X X
1 | Tviattforestandare ............ 5 1 | Tvittforestandare ............ 7 | x x

|

i Ldroanstalterna fér blinda. Ldroanstalterna fér blinda. |
i 1 | Sjukskoéterska.....oeeveunenn. 7 1| Overskoterska.......... 80000 | 8 | x |10

Vdrdanstalten i Lund for blinda Vardanstallen i Lund for blinda

med komplicerat lyle. med komplicerat lyte.

1 | Overskoterska,............... 7 1| Overskéterska................ 9 8 11
1 | Sjukskoterska ................ 6 1 | Sjukskoterska .......ocuvueen.. 7 6 9

L Ddovstumskolorna. Dévstumskolorna. |
| 5 | Sjukskoterska ................ 6 5 | Overskoterska................ 81 x |10

4—77322. Stockholm, Isaac Marcus Boktryckeri-Aktiebolag, 1%47.




