Andra lagutskottets utldatande nr 25. 1

Nr 25.

Utldtande i anledning av dels Kungl. Maj:ts proposition med [ér-

slag till arbetstidslag fér hotell, restauranger och kaféer,

m. m., dels ock i dmnet vdckta motioner.

Genom en den 28 mars 1947 dagtecknad proposition, nr 207, vilken hén-
visats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj:t
under dberopande av propositionen bilagda i statsridet och lagradet hallna
protokoll foreslagit riksdagen att antaga féljande forslag till

(Gdllande lag:)

Arbetsiidslag den 30 juni 1944 for
hotell, restauranger och kaféer,

Lagens tillimpningscmrade,

18

Denna lag #ger tillimpning & ho-
tell-, restaurang- och kaférorelse, vari
till arbete for arbetsgivares rakning
i regel anvdndas minst tre arbetsta-
gare, hdri icke inrdknad arbetsta-
gare, vilken anvdndes till arbete som
i andra stycket avses. I omedelbar
anslutning till rérelse av ndmnda
slag utovad annan verksambhet, vil-
ken ej bedrives sdsom sjilvstindigt
foretag, skall vid tillimpning av la-
gen anses inbegripen i rorelsen.

1) Arbetstidslag for hotell, restau-
ranger och kaféer.

Hirigenom forordnas som foljer.

Lagens tilliimpningsomrade,.

18.

Denna lag éger tillimpning 4 ho-
tell-, restaurang- och kaférorelse, for
sdvitt i rorelsen arbetstagare anvdn-
des for arbetsgivares rikning till ar-
bete av annat slag én i andra stycket
avses. I omedelbar anslutning till
hotell-, restaurang- eller lkaférorelse
utévad annan verksamhet, vilken ej
bedrives sasom sjdlvstindigt foretag,
skall vid tillimpning av lagen anses
inbegripen i rorelsen.

Fran lagens tillimpning undantagas:

a) arbete, som utféres under sidana foérhallanden, att det ej kan anses
ankomma pa arbetsgivaren att vaka Over arbetets anordnande;

b) arbete, som till sin natur ir si oregelbundet, att det icke kan férliggas

till besiimda tider;

¢) arbete, som bedrives av staten;

d) arbete, som har till indaméil att bereda sjukvird, fattigvird, uppfost-
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(Gdllande lag:)

Andra lagutskollets utldtande nr 25.

(Férslay:)

ran eller undervisning eller att tillgodose annat dirmed jimforligt behov;
e) arbete, vara arbetstidslagen for detaljhandeln éger tilldmpning;

f) skeppstjinst.
2 §.

Siasom arbetstagare skall vid till-
limpning av denna lag ej riknas:

a) medlem av arbetsgivarens fa-
milj;

b) hovmdstare, kiokschef, husfru
eller annan befatiningshavare i ¢ver-
ordnad stéillning;

c) bokhallare eller annat kontors-
bitriade.

2 8.

Sisom arbetstagare skall vid till-
limpning av denna lag ej riknas:

a) medlem av arbetsgivarens fa-
milj;

b) féretagsledare, personalchef el-
ler ddrmed jamforlig befattningsha-
vare i Overordnad stdllning;

c) bokhdllare eller annat kontors-
bitride,

3 8.

P4 begiran av domstol, allmin dklagare, yrkesinspektor eller den, vars
ratt dirav berdres, aligger det arbetsridet att avgora, huruvida lagen ager
tillimpning & visst arbete eller viss arbetstagare.

Ar m4l, som handligges vid domstol, beroende av fraga, varom i forsta
stycket formiiles, skall domstolen hédnskjuta fragan till arbetsradet, nir part
sadant fskar eller domstolen finner det nodigt, och méa slutligt utslag av
domstolen ej meddelas, forrin arbetsradets beslut kommit domstolen till-
handa.

I annan fraga rorande lagens tillimpning &n som i forsta stycket avses har
arbetsradet att pi begiiran av domstol, allméin dklagare, yrkesinspektor eller

den, vars ritt av frigan berires, avgiva utldtande.

Ordinarie arbetstid.

4 §.

Arbetsgivare mi icke anvinda ar-
betstagare till arbete under lingre
tid én att arbetstiden, raster och mal-
tidsuppehall ordknade, kommer alt
under loppet av tre kalenderveckor
uppgd betrdffande arbetstagare, som
har att direkt betjdna allmdnheter,
till 153 timmar och i frdga om annan
arbetstagare till 144 timmar. Arbels-
tiden ma ej ndgot dygn overstiga 11
timmar.

Ordinarie arbetstid.

4 8.

Arbetsgivare mé icke anviinda ar-
betstagare till arbete under lingre
tid, raster och maltidsuppehall orik-
nade, dn 144 timmar under loppet av
tre kalenderveckor. Arbetstiden ma
under en tidrymd av tjugufyra tim-
mar, réiknad frdn klockan 6 pd mor-
gonen ena dagen till samma tid pd-
féljande dag, ej 6verstiga 11 timmar.
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(Gdllande lag:) (Forslag:)

5 §.

1 mom. Arbetsrddet ma, nir skil dartill dro, medgiva, att den i 4 § an-
givna arbetstiden, utan att forlingas fér ar riknat, fordelas pa annat sitt
in i nAimnda paragraf sigs.

2 mom. Finnes i visst fall av sirskilda skil pakallat, att arbetstiden ut-
striickes lingre in i 4 § ségs, dger arbetsriddet limna medgivande dartill.

3 mom. Undantag fran de i 4 § angivna begrinsningarna ma ock av ar-
betsrddet medgivas, da det av uttalande av arbetstagarnas sammanslutning
eller sammanslhutningar eller annorledes framgér, att det stora flertalet av
de arbetstagare, som skulle ber6ras av undantaget, finner detsamma &nsk-
virt och arbetstiden ej dirigenom kommer att oskiligt utstrickas.

Arbete a dvertid.

6 §.

Har natur- eller olyckshiindelse eller annan omstindighet, som ej kunnat
forutses, vallat avbrott i ett foretags drift eller ock medfért Gverhiingande
fara for sddant avbrott eller for skada 4 liv, hilsa eller egendom, ma arbets-
tagare, i den man det dr nodigt med hénsyn till berérda férhallande, an-
viandas till arbete 4 6vertid. Om sadant arbete samt dess anledning, omfatt-
ning och varaktighet aligger det arbetsgivaren att senast inom tva dygn
frdn dess borjan gora anmilan till arbetsradet.

Arbetet ma icke fortsittas utGver sist angivna tid, utan att tillstind dir-
till s6kts hos ndmnda myndighet. Angdende sddan ansékan har arbetsradet
att oférdrojligen meddela beslut.

Anmilan eller ansékan, varom hidr dr sagt, ma anses gjord, nir den-

samma i betalt brev avlimnats till posten.

7 8.

1 mom. Till betjining av gister,
som vid upphérande av servering be-
finna sig inom det for serveringen
avsedda omradet, samt till sidana
forberedelse- eller avslutningsarbe-
ten, som fér driftens ohindrade ging
nodvindigtvis mdste ulféras foére
eller efter den allméinna arbetstiden,
ma nodigt antal arbetstagare anvin-
das & Overtid under hogst 21 timmar
under loppet av tre kalenderveckor,
dock icke ndgot dygn mer in en och
en halv timme.

7 8.

1 mom. Till betjining av gister,
som vid upphdrande av servering be-
finna sig inom det fér serveringen
avsedda omradet, samt till sidana
forberedelse- eller avslutningsarbe-
ten, som f6r drifiens ohindrade ging
nodviindigtvis mdste utféras fore
cller efter den allmiinna arbetstiden,
mi nodigt antal arbetstagare anvin-
das 4 vertid under hogst 21 timmar
under loppet av tre kalenderveckor,
dock ati under en tidrymd av tjugu-
fyra timmar, rdknad frdn klockan 6
pd morgonen ena dagen till samma
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(Gdllande lag:) (Férslag:)
tid pdféljande dag, arbetstagare icke
md anvdndas till sddant arbete d
jvertid mer in en och en halv timme.

2 mom. Finner arbetsgivare i annat fall 4n som avses i 6 § med hinsyn
till sirskilt forhallande pakallat att anviinda arbetstagare till arbete A over-
tid, vare dartill beriittigad i avseende 4 arbetare, som {yllt aderton &r, for
hégst 36 timmar under loppet av tre kalenderveckor och 200 timmar under
loppet av ett kalenderar.

3 mom. Ar eftergift utover vad enligt 2 mom. medgives av tringande
behov pakallad, ma sidan, dock fér hogst 150 timmar under loppet av ett
kalenderar, meddelas av arbetsradet.

4 mom. Pa arbetsradet ankommer att préva i vad man den, som fyllt sex-
ton men ej aderton ar, mé anviindas till arbete, som avses i 2 eller 3 mom.

5 mom. 1 fraga om arbetstagares skyldighet att utféra arbete, som avses
i denna paragraf, géller vad dirom kan anses vara med arbetsgivaren oOver-
enskommet, men aligger det arbetsgivaren tillse, att icke arbetstagaren genom
anvindande till dylikt arbete utsiitles for Overanstringning eller ohilsa.

Anteckning om arbete a dvertid m. m.

8 §.

Arbetsgivare bor anskaffa och & arbetsstillet forvara overtidsjournal, upp-
rittad enligt formulir, som faststilles av arbetsradet.

Rérande arbetstagares anviindande till arbete & Overtid aligger det arbels-
givaren att gora anteckning i sddan overtidsjournal senast den forsta socken-
dagen efter varje period av tre veckor eller, diarest di icke kan avgoras,
huruvida &vertid uttagits, sa snart sddant kan bedomas. Arbetsradet ager

o

dock foreskriva, att anteckning om arbete & Overtid far verkstallas 4 annan
tid och p4d annat sitt dn nu angivits. 1 friga om sadant arbete & Overtid,
som avses i 7 § 1 mom., dr arbetsgivaren icke pliktig att goéra dylik anteck-
ning, dir 6vertiden finnes behdrigen upptagen 4 det i 11 § 2 mom. fore-
skrivna arbetstidsschema.

Beslut av arbetsradet enligt 6 eller 7 § skall biliggas journal eller annan
handling, diri anteckning enligt andra stycket skall goéras, och skall jour-
nalen eller handlingen jimte bilagda beslut forvaras a arbetsstillet under
minst tre &r, riknat betriffande journalen eller handlingen fran den tid,
da sista anteckningen gjordes diri, och betriffande beslutet fran detsam-
mas datum.

Arbetsgivare aligger att efter dirom framstilld begiran bereda hos honom
anstiilld arbetstagare tillfille att sjilv eller genom ombud taga del, savitt
arbetstagaren angar, av overtidsjournal eller sidan handling, som i tredje

stycket sigs.
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(Gdllande lag:) (Férslag:)

Allmiinna bestiimmelser.

9 §.

For tjanstgoring i arbetsridet vid handliggning av idrende, som avses i
denna lag, utser Konungen {6r viss tid tvd ledamoter, vilka dro fortrogna
med forhallandena inom hotell-, restaurang- och kaféniiringen. En ledamot
skall utses bland personer, foreslagna av de svenska arbetsgivareférening-
arnas fortroenderdad, och vid tjinstgoring i arbetsradet erséita en av dess
ledamdoter, som utsetts efter forslag av arbetsgivarsammanslutningar; en
ledamot skall utses bland personer, féreslagna av landsorganisationen i Sve-
rige, samt vid tjinstgoring i arbetsraddet ersédtta en av dess ledaméter, som
utsetts efter forslag av arbetarsammanslutningar. For var och en av leda-
moterna utses i enahanda ordning minst tvA suppleanter, fortrogna med
forhallandena inom omférmélda néring.

Vid arbetsradets behandling av drende, som avses i denna lag, skola, med
iakttagande av vad i 9 § 6 mom. lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens
begrinsning stadgas, nirvara bada de ledamdter, som utsetts i hir nimnd
ardning, eller for dem utsedda suppleanter. I ovrigt skola bestimmelserna
i nimnda paragraf i tilliimpliga delar d4ga motsvarande giltighet.

10 §.

1 mom. Aro sddana rikssammanslutningar av arbetsgivare och arbetsta-
gare, som kunna anses foretriida flertalet arbetsgivare och arbetstagare inom
visst verksamhetsomrade, som i denna lag avses, ense om viss eftergift i
nagot avseende, varom stadgas i 5 § eller 7 § 3 mom., mad Konungen, pi
framstédllning av arbetsridet eller efter dess horande, férordna, att efter-
giften ma inom verksamhetsomridet i friga allmint tillgodonjutas.

2 mom. Skulle tillimpningen av denna lag medféra séirskilda svarigheter
inom viss del av riket eller sddana svarigheter for visst arbete eller foretag,
att dess fortsatta bedrivande dirigenom aventyras, mid Konungen, pa fram-
stillning av arbetsradet eller efter dess hérande, medgiva av férhallandena
pakallat undantag frin lagens tillimpning.

11 §.

1 mom. Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utdvas av yrkesinspektionen.
Dérvid skall i tillimpliga delar liinda lill efterriittelse vad som finnes stadgat
rorande tillsyn 4 efterlevnaden av lagen den 29 juni 1912 om arbetarskydd.

2 mom. A arbetsstiille skall pi limplig plats finnas anslaget arbetstids-
schema, som fOr varje arbetstagare eller grupp av arbelstagare med samma
arbetstidsindelning angiver tiderna for arbetets borjan och slut samt de
lider, som firo anslagna for arbetstagarnas maltider, och lingden av den
tid, over vilken varje arbetstagare hirfoér forfogar.
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(Gdllande lag:) (Forslag:)
Arbetsrddet ma, nir skil dirtill dro, medgiva befrielse for viss arbetsgi-
vare frin den i detta moment stadgade skyldigheten.

12 §.

Anvinder arbetsgivare arbetstagare till arbete i strid mot vad som stadgas
i denna lag eller mot foreskrift, som meddelats med st6d av lagen, straffes
med dagsboter. Var arbetstagaren under 18 ar, vare den, som har virdnaden
om arbetstagaren, dir anvindandet skett med hans vetskap och vilja, for-
fallen till béter frin och med fem till och med femtio kronor.

13 §.

Forsummar arbetsgivare att fullgéra anmilningsskyldighet, som féreskri-
ves i 6 §, eller att iakttaga vad enligt 8 § andra, tredje eller fjirde stycket
eller 11 § 2 mom. Aligger honom, straffes med dagsbéter.

Har arbetsgivare mot biittre vetande ldmnat oriktig uppgift i anteckning,
som avses i 8 § andra stycket, straffes med dagsbéter ej under fem.

14 §. 14 §. .
Férseelse mot denna lag dtalas vid Béter, som Adomas enligt denna
polisdomstol, ddr sddan dr inrdttad, lag, tillfalla kronan.
men eljest vid allmdn domstol.
Boter, som &adomas enligt denna
lag, tillfalla kronan.

15 §.
Betriffande verksamhet, som bedrives av kommun, skall vad i denna lag
ar stadgat angdende arbetsgivare gilla arbetsforestindaren.
Lag samma vare, dir arbetsradet efter framstillning av arbetsgivare god-
tagit viss person sisom arbetsférestindare i arbetsgivarens stille.

16 §.
Diar i lag eller forfattning ytterligare begrinsning stadgats betrdffande
anvindande av minderdrig eller kvinna till arbete, skall sidan begrinsning
linda till efterrittelse.

Denna lag trider i kraft, savitt den Denna lag trider i kraft, sdvitt den
avser arbetsradets befogenhet och avser arbetsrddets befogenhet och
verksamhet, den 1 oktober 71944 och verksamhet, den 1 oktober 1947 och
i 6vrigt den 1 januari 1945 samt gil- i dvrigt den 1 januari 1948 samt gil-
ler till och med den 31 december ler till och med den 31 december
1947. Betriffande forseelse mot la- 1950. Betriffande forseelse mot la-
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(Gdllande lag:) (Férslag:)
gen, som begéitts under tiden for dess gen, som begatts under tiden for dess
giltighet, skall dock vad i lagen ar giltighet, skall dock vad i lagen &r
stadgat fortfara att gilla efter sist- stadgat fortfara att gilla efter sist-

nimnda dag. nimnda dag.
2) Lag
angaende iindring i lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens
begriinsning.

Hirigenom forordnas dels att 1 § lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens
begriinsning skall under tiden frian och med den 1 januari 1948 iill och med
den 31 december 1950 hava iindrad lydelse pa sitt nedan angives, dels ock
att 10 § 1 mom. nimnda lag icke skall iiga giltighet under nimnda tid.

18§.
Denna lag — — — hiér nedan.
Fran lagens tillampning undantagas:
a) arbete, som — — — dger tillimpning,

k) arbete, vard arbetstidslagen for hotell, restauranger och kaféer dger
tillimpning, samt
1) arbete, som — — — hans bostad.

1 samband med propositionen har utskottel till behandling forehaft fol-
jande tva i anledning av densamma inom andra kammaren vickta motio-
ner, nimligen

nr 408 av herr von Seth m. {l. och

nr 409 av herr Dahlgren m. fl.

I motionen II: 408 har hemstillts,

dels att 1 & arbetstidslagen for holtell, restauranger och kaféer erhaller
oforiandrad lydelse i forhallande till nu géllande lag,

dels ock att 4 § forsta meningen samma lag avseende maximiarbetstiden
under loppet av ire kalenderveckor {or olika personalkategorier bibehdlles
oforindrad enligl lydelse i nu gillande lag men att andra meningen samma
paragraf modifieras satillvida, alt arbetsgivaren erhiller ritt alt en dag
i veckan utstriicka arbetstiden utéver 11 timmar, exempelvis till 12 timmar.

I motionen II:409 ha motioniirerna foreslagit, alt riksdagen milte be-
sluta anlaga i propositionen framlagda laglorsiag med den [oriindringen alt
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4 § arbetstidslagen for hotell, restauranger och kaféer erhaller foéljande
Iydelse:

4 §.

Arbetsgivare mé icke anvinda arbetstagare till arbete under lingre tid,
raster oridknade, ¢n 144 timmar under loppet av ire kalenderveckor. Arbets-
tiden mA under en tidrymd av tjugufyra timmar, riknad frdn klockan 6 pa
morgonen ena dagen till samma tid pdféljande dag, ej 6verstiga 11 timmar.

Betriffande de skil, som anforts till stéd for de genom propositionen
framlagda laglérslagen, fivensom i fraga om de skil, som motionirerna an-
dragit till stéd for sina yrkanden, fir utskottet, i den mén redogérelse dir-
for icke kommer att limnas hir nedan, hanvisa till propositionen och motio-
nerna.

Inledning.

Arbetstiden for ekonomipersonalen vid hotell, restauranger och kaféer
reglerades fore ar 1945 genom lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens be-
grinsning, den s. k. allminna arbetstidslagen. Iran denna lags tillimp-
ning var ddremot undaniaget sadant arbete inom hotell-, restaurang- och
kaférorelse, som var att hinféra till allmédnhetens direkta betjinande. Ar-
betstiden fér de med dylikt arbete sysselsatta, alltsd friamst serverings- och
hotellpersonalen, erhéll laglig reglering forst ar 1944 genom arbetstidslagen
for hotell, restauranger och kaféer. Till denna lag 6verfordes dirvid jim-
vill regleringen av arbelstiden for sddant arbete inom niringen, vara all-
minna arbetstidslagen forut dgt tillimpning. 1944 ars hotellarbetstidslag,
som utfirdades den 30 juni 1944 (nr 462), erhéll tre ars giltighetstid. Denna
tid utgar den 31 december 1947.

Med hinsyn hirtill ha stalsmakterna att innevarande ar taga stindpunkt
till frdgan om foérlingning av giltighetstiden for lagen och om eventuella
andringar i densamma.

Kungl. Maj:t har genom skrivelse den 12 juli 1946 uppdragit at arbets-
rdadet att, efter inhamtande av yttrande fran de myndigheter och samman-
slutningar, vilkas horande arbetsradet funne lampligt, verkstilla utredning
rorande hittills vunna erfarenheter angdende verkningarna av hotellarbets-
tidslagen samt till Kungl. Maj:t inkomma med de fdrslag i friga om for-
langning av lagens giltighetstid och #ndringar i densamma, som i anledning
av den verkstiillda utredningen kunde anses erforderliga.

I anledning hiirav har arbetsradet berett riksférsikringsanstalten och 18
organisationer, foretriidande arbetsmarknadens parter samt turismen, till-
fille att till rddet inkomma med yttranden. Sidana ha inkommit frén anstal-
ten, som vid sitt yttrande fogat avskrifter av siirskilda skrivelser i frendet
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fran yrkesinspektrisen och yrkesinspektoren i tredje distriktet, dvensom fran
samtliga organisationer utom tva.

Med skrivelse den 11 december 1946 har arbetsrddet redovisat det av
Kungl. Maj:t erhillna uppdraget. Radet foreslar hirvid, att arbetstidslagen
for hotell, restauranger och kaféer efter dndring i 4 § betriffande betjé-
ningspersonalens arbetstid forlinges for en tid av tre ir. Radets yttrande
#r emellertid icke enhiilligt. Skiljaktiga meningar ha av olika ledamoter an-
milts savil i friga om den foreslagna dndringen som till formén {or vickta
men av arbetsradet icke forordade forslag till dndringar i lagen.

Over de forslag som framstillts av arbetsridet eller dess siirskilda leda-
moter ha, efter remiss, yttranden inhémtats fran riksfoérsikringsanstalten,
socialstyrelsen, kommerskollegium och statens arbetsmarknadskommission.
Riksforsikringsanstalten har vid sitt yttrande fogat en skrivelse fran yrkes-
inspektrisen och arbetsmarknadskommissionen elt yttrande fran kommis-
sionens sakkunniga i frigor rorande kvinnlig arbetskraft. Tillfille att av-
giva yttrande &ver forslaget har vidare beretts svenska arbetsgivarefor-
eningen, Sveriges arbetsgivareférening fér hotell och restauranter, Sveriges
cenirala restaurantaktiebolag, handelns arbetsgivareorganisation, Sveriges
konditor-forening, svenska turisthotellens riksférbund, Stockholms kafé-
idkareférening, svenska turistféreningen, foreningen allmiinnyttiga kafé-
bolag, Sveriges kafé- och konditoriigareférbund, kooperationens forhand-
lingsorganisation, landsorganisationen i Sverige, Sverges hotell- och restau-
rangpersonals férbund, tjinsteménnens centralorganisation och tjinsteman-
naférbundet for hotell och restauranger. Samiliga de nimnda organisa-
tionerna utom féreningen allminnyttiga kafébolag, Sveriges kafé- och kon-
ditoriigareférbund samt kooperationens forhandlingsorganisation ha begag-
nat sig av det givna tillfdllet att avgiva yttrande.

Fortsatt lagstiftning.

Arbetsrddet framhaller i sin skrivelse, att enligt dess erfarcnheter 1944
ars lagstiftning om arbetstidsreglering for personalen vid hotell, restau-
ranger och kaféer kunnat genomfdras utan stérre svarigheter samt att ut-
formningen av lagens bestimmelser i stort sett visat sig vara tillfredsstil-
lande. Det kunde diirfor enligt radets mening knappast rada nagon ivekan
om alt den lagstadgade arbetstidsregleringen for ifrigavarande personal
borde bibehdillas i fortsitiningen.

Betriffande sporsmélet, huruvida arbetsiidsbestimmelserna sdsom hit-
tills skola intagas i en siirskild lag eller inarbetas i den allménna arbets-
tidslagen, har arbetsradel ansett overviigande skiil tala {or alt det forst-
nimnda férfaringssittet dtminstone tills vidare bibehdlles. I'ragan om ett
overflyllande av arbetstidsbestimmelserna till den allmiinna arbetslidslagen



10 Andra lagutskottets utlitande nr 25.

syntes bora upptagas forst i sammanhang med en eventuell blivande re-
vision av arbetstidslagstiftningen i dess helhet.

I de yttranden, som avgivits i drendet, har nigon erinran mot en fortsatt
reglering i lag av arbetstidsférhillandena pa f{6érevarande omrade icke
framstéllts.

Féredraganden, statsrddet Mossberg, har i denna del anfort:

»Nagon meningsskiljaktighet torde icke riada dirom att lagstifining om
reglering av arbetstiden for personalen vid hotell, restauranger och kaféer
alltjimt dr pakallad. Andring av anordningen med en sirskild arbetstids-
lag p& ifrdgavarande omréde synes icke fo6r nirvarande bora ske.

Av skil, till vilka jag skall dterkomma, finner jag vissa dndringar i lagens
bestimmelser nu bora vidtagas. Med hinsyn hirtill synes, i enlighet med
vad incm arbetstidslagstiftningen varit vanligt, den gamla lagen bora er-
sittas av en helt ny arbetstidslag for hotell, restauranger och kaféer. Den
nuvarande lagens uppstillning vad betriffar rubriker och paragrafindelning
kan dock i allo bibehéllas.»

Séirskilda fragor i hotellarbetstidslagen.

Flertalet paragrafer i lagférslaget ha déri erhallit samma lydelse som de
aAga enligt 1944 ars hotellarbetstidslag. I det foljande komma att niirmare
behandlas endast de paragrafer, i friga om vilkas innehdll lagforslaget inne-
bir dndring i vad fér nirvarande dr sladgat eller betriffande vilka yrkan-
den framstillts i motionerna. Vad angér Ovriga paragrafer far utskottet hiin-
visa till propositionen.

1 § forsta stycket.

Vad angir lagens tillimpningsomride har arbetsrddet visserligen ansett
i och for sig onskvirt, att den nya hotellarbetstidslagen komme att omfatta
sméforetag, som pa grund av sin storleksordning nu iiro undantagna, men
med hinsyn till att dinnu icke tvd ar {6rflutit {rdn den tidpunkt, lagen bor-
jat tillimpas har arbetsrddet funnit det icke vara tillradligt att redan nu
foretaga en genomgripande #dndring i bestimmelserna om lagens tillimp-
ningsomrade.

Fér en utvidgning av tillimpningsomridet ha arbetarrepresentanterna i
radet reserverat sig.

I ett av riksforsiikringsanstalten aberopat yttrande har yrkesinspektrisen
anfort, att det intriffat alt en arbetsgivare med tre anstiillda avskedade en
for att bli stilld utanfor lagen eller att den som hade tva anstillda under-
lite att anstilla en tredje. Det vore dirfor rittvisare och riktigare att taga
steget fullt ut och under lagen inbegripa varje restaurangforetag med nagon
anstialld.
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Féredraganden har uttalat:

»Tillimpningsomradet fér den gillande arbetstidslagen for hotell, restau-
ranger och kaféer ir inskrinkt till féretag, i vilket i regel anvindas minst
tre arbetare. Vid lagens tillkomst framstilldes yrkanden om savil ett vidare
som ett mera inskrinkt tillimpningsomride fin det lagstiftaren silunda
slutligen stannade fér. Departementschefen framhdll i detta sammanhang,
att da lagen ansetts pakallad i forsta hand med hinsyn till den lingre ar-
betstiden inom smérre foretag, det skulle innebéira en motsiigelse att seder-
mera undantaga huvudparten av dessa foretag frin lagens tillimpning. A
andra sidan fann han det bora beaktas att en utstriickning av lagen till alla
foretag inom branschen skulle innebira, att dirunder folle foretag, som
endast utgjorde en utvidgning av det enskilda hushallet. Med hénsyn har-
till ansigs en begrinsning till foretag med mer &n tvd anstillda vara en
lampligt avpassad medelvig.

Aven nu ha yrkanden gjorts sivdl om begrinsning som om utvidgning
av lagens tillimpningsomride. For en begrinsning i detta hinseende ha
biarande skil cj férebragts. Vad angdr frigan om en utvidgning har till
stéd for yrkandena i denna del fran principiell synpunkt anforts att sma-
foretagen pA de diri anstillda arbetstagarnas bekostnad intoge en i arbets-
tidshiinscende gynnad stiillning. Detta har ansetts s& mycket mera betink-
ligt som i friga om smaforetagen en arbetstidsreglering framstode som sar-
skilt pakallad. Nagra oligenheter av att lagen bleve tillimplig dven pa
smaféretagen har man icke ansett behova befaras, di en stor del av per-
sonalen vid sddana foretag redan nu till f61jd av kollektivavtal inbegripes
under en arbetstidsreglering av i sak samma innehdll som hotellarbetstids-
lagen foreskriver.

Ur social synpunkt torde otvivelakiigt starka skl tala for att utvidga
hotellarbetstidslagens tillimpningsomride att omfatta jimvil smaforetagen.
Inom dessa torde nimligen arbetstiden foér de anstillda ofta vara oskéligt
ling. Arbetet kan dessutom ofta bli betungande, exempelvis d4 samma ar-
betstagare har att utfora bade koks- och serveringsarbete. A andra sidan
kunna givetvis svarigheter foreligga att inom ett smaforetag ordna arbets-
férhallandena si att personalen iillférsikras det skydd, lagstiftningen avser
att skiinka. Sasom nimnts har emellertid for personalen i atskilliga sma-
foretag inom branschen arbetstidsreglering genomforts kollektivavtalsvigen
utan att nagra storre oligenheter diirav forsports. Den omstiindigheten alt
sd kunnat ske tyder pa att smiforelagens sirintressen icke pdkalla att de
fortfarande undantagas fran den lagstadgade arbetstidsregleringen.

Med hiinsyn till det anférda vill jag férorda att en ny hotellarbetstidslag
gbres tillimplig pa alla foretag inom branschen, i vilka arbetstagare an-
viindas till arbete for arbetsgivarens riikkning. Sdsom ett alternativ vid en
utvidgning av lagens tillimpningsomrade har ifrgasatts alt géra lagen till-
limplig pa foretag med minst tvd arbelstagare. Med hiinsyn bland annal
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till vad yrkesinspektrisen i sitt yttrande i irendet anfort synes mig emeller-
tid anledning saknas att stanna vid en dylik begrinsning.

Med den av mig nu férordade utvidgningen av lagens tillimpningsomrade
kommer att under densamma falla jimvil siddana foretag, vilka pa sitt vid
lagens tillkomst framholls nirmast utgdéra en utvidgning av det enskilda
hushillet. Grinsfall kunna hirvid uppkomma, dir tvekan kan rada, huru-
vida lagstiftningen &ar tillimplig eller icke. Exempelvis ma nimnas att
innehavaren av en mindre kafé- eller matserveringsrorelse anstiller ett
hembitride, i vars dligganden jimvil ingar att i viss omfattning bitrida #
rorelsen. Enligt arbetsridets praxis inom andra grenar av arbetstidslagstift-
ningen anses dylikt s. k. blandat arbete falla under arbetstidsregleringen en-
dast i den min det utféres inom den rorelse, for vilken arbetstidsregleringen
giller. Samma betraktelsesiitt torde bora anliggas i de fall varom hir ar
frdga. Erinras ma hérvid, att hembitriideslagen ir tillimplig & allt arbete,
som hembitridet utfér for arbetsgivarens rikning. I det anférda exemplet
torde déarfor arbetstagarens fritid och ledighet praktiskt taget helt komma
att regleras av hembitrideslagens bestimmelser, direst denna lag éverhuvud

o

dger tillampning a avtalet.»

2 §.

Betriffande fragan om den 6verordnade hotellpersonalens stiillning i ar-
betstidshéinseende har féredraganden, som erinrat om att arbelstagare i 6ver-
ordnad stillning i den svenska arbetstidslagstiftningen genomgéiende undan-
tagits frin denna, anfort:

»De skill som férestavat nu ifrigavarande undantag torde kunna samman-
fattas sa, att det i vanliga fall ej foreldge samma behov av en arbetstids-
reglering for befattningshavare i overordnad stillning och att det tidvis
kunde vara nédviindigt att en dylik befattningshavare fér uppehallandet av
ett foretags eller en rorelses drift kunde behdva sysselsdttas utan hinder av
lagstadgade inskriinkningar av arbetstiden.

Frigan vilka personalkategorier i éverordnad stiillning som skulle undan-
tagas fran lagens tillimpningsomride var féremal for ingiende prévning
vid hotellarbetstidslagens tillkomst. Under forarbetena till lagen hade yr-
kanden framkommit att jamvél hir ifrAgavarande personal skulle omfattas
av lagens bestimmelser. Foredragande departementschefen framhéll emel-
lertid att for ett undantagsstadgande betriffande 6verordnade befattnings-
havare talade samma skil som legat till grund for att ett likartat stadgande
inférts i allméinna arbetstidslagen, lantarbetstidslagen och arbetstidslagen
for detaljhandeln. I anledning dirav att i det av socialstyrelsen upprittade
forslaget till hotellarbetstidslag jimvil restaurangkassorskor upptagits i
exemplifieringen av personal, som intoge en éverordnad stillning, framholl
departementschefen att exemplifieringen endast borde omfatta befattnings-
havare, som niistan undantagsldst innehade &verordnad stillning. Av savil
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detta uttalande som foérarbetena till hotellarbetstidslagen i 6vrigt synes
framg& att hovmistare, kokschef eller husfru skulle undantagas fran lagens
tillimpning endast under férutsiittning att de i de siirskilda fallen verkligen,
oavsett tjidnstens bendmning, intoge en Overordnad stéllning.

Enligt vad jag inhdmtat dr numera for flertalet av hir ifrdgavarande be-
fattningshavare den ordinarie arbetstiden till foljd av kollektivavtal begrin-
sad enligt samma regler som gélla for underordnad beljiningspersonal. Dir-
emot saknas niirmare reglering av overtidsarbetets omfatining.

Uppenbarligen ar det av sociala skiil dnskvirt att si manga arbetstagare
som mojligt inbegripas under arbetstidsregleringen. Undantaget for personal
i 6verordnad stillning bor darfér ej goras vidare dn som verkligen pakallas
av de skill, som foranlett dess upptagande i arbetstidslagstiftningen. 1 friga
om Aatskilliga arbetstagare inom de personalkategorier, som i forevarande
lagrum upptagits som exempel pa befattningshavare i éverordnad stillning,
torde den arbetsledande och kontrollerande verksamhet de utéva icke vara
att anse som deras huvudsakliga uppgift. Sa lira exempelvis manga hov-
miislare regelmissigt deltaga i arbetet med allminhetens betjinande i icke
oviisentlig utstriickning, arbeta med regelbunden skiftindelning och éven i
ovrigt ha sina arbetsforhallanden ordnade i huvudsaklig likhet med den
underordnade personalen. De boéra darfor liksom denna hinféras under
lagens bestimmelser. Nigra oldgenheter hirav synas si mycket mindre be-
héva befaras som arbetstiden fér hir dsyftade befatiningshavare i foéljd av
kollektivavtal redan nu i allménhet fr reglerad i Overensstimmelse med
lagen. Fran lagens tillimpningsomride bora emellertid alltjimt undantagas
sddana befattningshavare vilka tjinstgéra som foretagsledare eller eljest som
arbefsgivarens stillféretridare med arbetsledande och diarmed jimforliga
uppgifter, till exempel killarmistare, inkopschefer, personalchefer och sa-
dana hovmiistare som ha en mera markerat ¢verordnad stillning.

Pia grund av det anférda vill jag foresld att det nuvarande undantaget
i 2 § b) for befattningshavare i 6verordnad stillning erhéller sddan avfatt-
ning att fran lagens tillimpning undantages foretagsledare, personalchef
eller dirmed jamf{orlig befattningshavare i 6verordnad stéllning. I'n liknande
formulering alerfinnes i arbetstidslagen for detaljhandeln. Genom den find-
rade avfattningen ligges tonvikien mera pa foértroendestillningen och for-
manskapet dver understiilld personal in genom den nuvarande lydelsen. Den
av mig asyftade begrinsningen av undantagets omfattning torde hiirigenom
vinnas. Det niirmare avgdrandet torde i tveksamma fall fi ankomma pa
arbetsradet efter en prévning av de foreliggande omstindigheterna.»

4§, dvensom 7 §.

I propositionen nr 218 till 1944 drs rilsdag med forslag f(ill nu gillande
hotellarbetstidslag  anforde foredragande departementschefen, statsradet
Moller, alt forslaget om nagot liingre arbetstid {for den allminheten direkt
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betjinande personalen berodde pa ait det for de smirre och mindre biir-
kraftiga foretagen icke torde lata sig gora att foreskriva en si kraftig arbets-
tidsforkortning som till 144 timmar for tre veckor.

Andra lagutskottet godtog i utlitande nr 49 6éver propositionen forslaget
om den lidngre arbetstiden for berérda personal men anforde, att 1osningen -
borde betraktas som en dvergingsform och komma under omprévning, sedan
erfarenhet vunnits om dess verkningar.

Arbetsrddet har for sin del funnit tiden numera vara mogen for att dven
for betjiningspersonalen bestimma arbelstiden till 144 timmar fér tre vec-
kor. Detta férslag har icke bitritts av arbetsgivarrepresentanterna och en
av de opartiska ledaméterna i arbetsradet.

Den gillande bestimmelsen om arbetstidens maximering till 11 timmar
for dygn har arbetsradet foreslagit skola oférindrad intagas i den nya lagen
och har dirjimte avvisat dven andra #dndringsforslag rérande 4 §. En av
arbetsgivarrepresentanterna i rddet har payrkat dygnsmaximeringens slo-
pande, varjimte de bada arbetarrepresentanterna begirt, att dygnsbegreppet
borde ersiittas med en tidsbestimning, som hiinférde sig till arbetsdagen.

I frAga om maltidsuppehdllens franriknande frin arbetstiden har arbets-
radet framhillit, att det syntes ridet icke mojligt att, sisom yrkats, slopa
regeln att méaltidsuppehall skulle likstillas med rast. Det fortjinade emeller-
tid undersirykas, att det skulle vara friga om ett verkligt uppehall i arbetet,
under vilket den anstiillde endast uiforde beredskapstjinst. Intoges mal-
tiderna, sdsom betriffande kassorskor gjorts giillande, mitt under pigiende
arbete, torde nagot maltidsuppehall icke kunna anses foreligga.

Betriffande de olika sporsmélen i samband med 4 § i lagforslaget har
féredragandcen uttalat:

»Enligt den gillande lagen utgor den ordinarie maximiarbetstiden fér per-
sonal, som har att direkt betjina allmidnheten, 153 timmar fér en period
av tre veckor, vilket motsvarar en veckoarbetstid av 51 timmar och en ar-
betstid for dag av 8% timmar. Fér ekonomipersonalen giller &ter i princip
48-timmars arbetsvecka men arbetstiden ir dven for dessa arbetstagare be-
stimd for treveckorsperiod och utgér alltsd fér sddan period 144 timmar.
Arbetsridet har efter forslag fran arbetstagarhall forordat, att arbetstiden
dven for betjiningspersonalen skall bestimmas till 144 timmar for tre
veckor. Emot detta férslag har — savil i en reservation till radets utlitande
som i nagra diréver avgivna yttranden — férnimligast anforts, att det ra-
dande liget pd arbetsmarknaden icke medgive anstillande av ytterligare
arbetskraft, varfor forslaget skulle medféra en intensifiering av serverings-
personalens arbete och, dtminstone fér hotellens del, oligenheter dven for
allminheten. De menliga verkningarna fér smaforetagen ha dven framhallits.

Anledningen till att vid lagens tillkomst den ordinarie arbetstiden sattes
langre for betjiningspersonalen 4n for ekonomipersonalen var alt di lagens
tillimpningsomrade begrinsades si ait dven féretag med endast 3—4 an-
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stallda folle under densamma, det icke ansigs mojligt att foreskriva en sa
kraftig arbetstidsforkortning som till 144 timmar for tre veckor for dessa
smirre och mindre biirkraftiga {éretag. For personalen i dess helhet ansigs
det linda till stérre gagn om smaféretagen inrymdes under lagstiftningen
men arbetstiden fér betjiningspersonalen i stiillet sattes till 153 timmar {or
tre veckor.

De silunda anférda skiillen fér {fringdendet av den i svensk arbetstidslag-
stiftning eljest uppritthallna principen om 48 timmars arbetsvecka éga nu-
mera foga birkraft i frdga om sddana foretag, som for nirvarande falla
under hotellarbetstidslagen. Dessa ha under lagens giltighetstid kunnat an-
passa sig efter lagens bestimmelser och en arbetstidsférkortning {or betja-
ningspersonalen om i princip tre timmar per vecka lirer icke kunna med-
féra allvarligare oligenheter. D4, sdsom framhallits i arbetsrddets utldtande
och i flera remissyttranden, betjiningspersonalens arbete ofta maste anses
lika pafrestande och tréttsamt som ekonomipersonalens, synes anledning sak-
nas alt lingre bibehilla &tskillnaden i arbetstidshiinseende mellan belji-
nings- och ekonomipersonalen.

Genomfores den av mig i det foregdende foreslagna ulvidgningen av la-
gens tillimpningsomrade, torde i friga om de mycket smi foretag, som
dirigenom foras in under lagen, kunna anforas liknande skil som vid lagens
tillkomst mot en arbetstidsforkortning till 144 timmar per treveckorsperiod.
A andra sidan torde icke minst i dessa foretag arbetstidsreglering vara sir-
skilt av behovet pakallad. I dessa foretag ldrer det vidare ofta vara svirt
att avgdéra om viss arbetstagare skall hinféras till betjinings- eller ekonomi-
personalen. Jag vill fordenskull fororda, att dven i friga om dessa foretag
arbetstiden genomgéende bestimmes till 144 timmar fér tre veckor. Skulle
under en Overgingstid svdrare oligenheter uppstd, innan foéretagen hunnit
anpassa sig efter den foreslagna regleringen, torde sidana kunna mildras
genom dispens av arbetsridet.

Vad hiirefler angdr de frian olika hill framstillda yrkandena om bort-
tagande av bestimmelsen att arbetstiden icke for nagot dygn far Gverstiga
11 timmar eller om jimkning av samma bestimmelse, synes det klart, att
denna regel, som infordes i lagen av riksdagen, iir virdefull sisom ett skydd
for personalen mot oskilig arbetsanhopning. Nagra birande skil for aft
slopa bestimmelsen ha icke forebragts. Sdsom arbetsradet funnit torde be-
hovet alt i sirskilda fall avvika fran 11-timmarsbegrinsningen kunna till-
godoses dispensviigen.

Till f61jd av den inom arbetstidslagstifiningen hivdvunna toikningen av
uttrycket dygn sdsom avseende kalenderdygn har vid restauranger, som
hillas Oppna efler klockan 24, arbeispassens liingd kunnat oéverskrida 11
timmar utan alt ett 6verskridande av lagens Dbestimmelse om dygnsmaxi-
mering skett, Detta ir otillfredsstillande och torde icke ha varit avsett vid
lagens tillkomst. Sisom arbetsrddet framhdllit torde det enda praktiskt
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genomfoérbara korrektivet mot detta missférhallande vara, att bestimmel-
sen gives sddan avlattning, att arbetstiden icke under ett dygn, riknat {rén
klockan 6 pd morgonen ena dagen till samma tid paféljande dag, far over-
skrida 11 timmar. Vad arbetsrddets majoritet anfért mot inférandet av en
sddan regel synes icke ¢vertygande. Med hénsyn till det begrinsade omrade,
dar regeln kommer att {a betydelse, torde intresset av ett enhetligt dygns-
begrepp icke i ndgon visentlig man tridas for nira genom dess godtagande.
Jag {orordar darfor, att lagens regel om dygnsmaximering kompletteras i
angiven riktning. Fo6r att markera att hirigenom icke avses att géra dndring
i utgdngspunkten fér berdkning av kalendervecka eller kalenderdr, synes
dock dygnsbegreppet bora ersittas av en foreskrift alt maximeringen giller
for en tidrymd av tjugufyra timmar, riknat fran klockan 6 pa morgonen
ena dagen 1ill samma tid pafoljande dag. Sdsom en konsekvens av denna
indring torde motsvarande regel bora inféras med avseende 4 den i 7 §
1 mom. upptagna bestimmelsen att tiden foér s. k. forberedelse- och avslut-
ningsarbeten icke nagot dygn ma 6verstiga en och en halv timme.

Till vad arbetsradet i 6vrigt anfért vid behandlingen av lagens 4 § vill
jag limna min anslutning. Nagon ytterligare dndring av lagrummet synes
icke motiverad. Med anledning av det {rdn arbetstagarhall framférda yr-
kandet om slopande av regeln, att maltidsuppehall skall likstillas med rast,
vill jag understryka arbetsradets uttalande att om maéltiderna intagas under
pagdende arbete, nagot maltidsuppehéall, som far franrdknas bruttoarbets-
tiden, ej kan anses foreligga.»

14 §.
Med hansyn till att polisdomstolarnas domsritt cfter nya rittegangsbal-
kens inférande den 1 januari 1948 overgar & radhusriitt har féredraganden

forordat, att forumregeln i 14 § forsta stycket nu géllande lag icke over-
fores till den nya lagen.

Den nya lagens ikrafttrddande och giltighetstid m. m.

Foredraganden har i denna del anfort:

»I enlighet med vad arbetsradet foreslagit torde den nya lagen béra erhalla
provisorisk giltighet under tre ar riknat fran den 1 januari 1948.

Overgangsbestimmelser torde — sisom ock av arbetsridet foreslagits —
bora utfirdas i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad gillande lag diirom
innehaller.»

A'ndring i allminna arbetstidslagen.

Till skillnad fran hotellarbetstidslagstiftningen #r den allminna arbets-
tidslagen icke av blott temporédr natur. De dndringar i allminna arbetstids-
lagen, som ar 1944 noédvindiggjordes av den tidsbegrinsade hotellarbets-
tidslagen, begrinsades da att gélla under samma tid som hotellarbetstids-
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lagen. Giltighetstiden av dessa dndringar, som avsigo jimkning av 1 § andra
stycket k) allméinna arbetstidslagen och uteslutande av 10 § 1 mom. samma
lag, maste nu forlingas fér den tid, varunder den nya hotellarbetstidslagen ir
avsedd att gilla. Det i propositionen framlagda forslaget till dndring i all-
méinna arbetstidslagen innebdr en dylik forlingning och Overensstimmer
till sin lydelse med vad nu géller.

Lagradet.

Lagradet har limnat férslagen utan erinran.

Utskottet.

Nu giillande hotellarbetstidslag 4r tidsbegrinsad och upphor att gilla med
innevarande ars utging. Att lagregler betrdffande arbetstiden vid hotell,
restauranger och kaféer dven framgent komma att erfordras, stir utom allt
tvivel. En fortsatt lagstiftning bor silunda ocksd enligt utskottets mening
komma till stand.

Nir den forsta hotellarbetstidslagen antogs ar 1944, begrinsades lagens
rickvidd till sidana foretag, i vilka regelmissigt anvindas minst tre an-
stillda. Tillika inrycktes i lagen det undantaget frin den eljest i svensk
arbetstidslagstiftning upprétthillna principen om 48 timmars arbetsvecka,
att den ordinarie maximiarbetstiden for den s. k. betjiningspersonalen sattes
till 153 timmar for en period av tre veckor, vilket motsvarar en veckoarbets-
tid av 51 timmar. Foér ekonomipersonalen giller diremot i princip 48-tim-
marsveckan, i det maximiarbetstiden for tre veckor faststillts till 144 timmar.

Niamnda begriinsning och undantag féranleddes visentligen av hinsyn till
de talrika mindre foretagen i branschen. Dessa férmodades da icke vara i
stind att ekonomiskt bidra en nedsittning av betjiningspersonalens arbets-
tid till vad géllde for arbetstagare i allménhet. Av liknande skiil ansigos
icke heller de allra minsta foretagen kunna underkastas laglig arbetstids-
reglering.

Det nu framlagda férslaget till ny hotellarbetstidslag innebir, att dessa
bada inskrinkningar skola falla bort. Den nya lagen ir silunda avsedd att
omfatta alla féretag inom branschen, och dven fér betjiningspersonalen skall
48 timmars arbetsvecka inféras i princip.

Utskottet kan i huvudsak instimma i vad foredragande statsradet yitrat
rorande dessa bada fragor. Sirskilt vill utskottet framhalla, att d4 missfor-
hillanden i friga om arbetstidens utstrickning framfor allt torde foreligga
vid foretag med mindre iin tre arbetstagare, det 4r angeliget att dessa smi-
foretag inordnas under lagstiftningen. Starka riittvisehiinsyn tala for att den
vid dessa anstillda personalen, vilken hittills icke blivit delaktig av for-
ménen av lagligen reglerad arbetstid, nu erhaller denna fé6rman. Innebérden
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av den nuvarande lagen ir att i ett stort antal foretag de anstillda kunna
erbjudas oférdelaktigare arbetsvillkor 4n pa andra arbetsplatser. Dessa for-
hallanden #ro dgnade att skapa irritation pa arbetsmarknaden. Pa lingre
sikt torde smaféretagarna i konkurrensen om arbetskraften vara bist hjalpta
med att dven de kunna tillférsikra sina anstiillda lagligen reglerad arbets-
tid. De farhigor, som uttalats i friga om dessa foretagares ekonomiska bér-
kraft, molsigas i viss man av den omstindigheten, att hilften av dem redan
frivilligt kollektivavtalsviigen underkastat sig en arbetstidsreglering i over-
ensstimmelse med gillande lagbestimmelser.

Vid den nuvarande lagens tillkomst ar 1944 uttalade utskottet, att den
nagot lingre arbetstiden for betjiningspersonalen vore att betrakta som en
Gvergangsform, vilken skulle komma under omprdvning, sedan erfarenhet
vunnits av lagens tillimpning. Det ridande liget pa arbetsmarknaden in-
bjuder for nirvarande till forsiktighet, sa snart det giller att besluta arbets-
tidsférkortningar. Iimellertid gora sig dylika betinkligheter i mindre grad
gillande i fraga om arbete av hir ifridgavarande slag, som icke ér direkt
produktivt. Tillrickligt starka skil torde icke lingre kunna férebringas for
¢ll bibehallande av den lingre arbetstiden for betjiningspersonalen. I de
fall, da hela dennas arbetstid fylles av sysslor for arbetsgivarens rikning, ar
det knappast forsvarligt att tillita en langre arbetstid in den normala. 1
Gvriga fall ater, da arbetet dr av mera intermittent natur, torde genom arbe-
tets rationalisering de av den nya lagen betingade arbetstidsférkortningarna
kunna utan storre oligenhet genomforas.

Utskottet ir dock medvetet om att de foreslagna skidrpningarna av lag-
sliftningen kunna sirskilt under en évergangstid foranleda svirigheter for
framfor allt mindre foretagare. Liksom féredragande statsradet vill utskottet
i detta sammanhang erintra om de ganska vidstrickta mojligheterna att er-
halla dispens av arbetsradet.

Utskottet har icke funnit skil frantrida sin 1944 uttalade uppfattning om
hehovet av bestimmelser om begriinsning av den dagliga arbetstiden. Nagon
uppmjukning av den di pa utskottets initiativ inférda 11-timmarsbegrans-
ningen kan utskottet diirfor icke tillstyrka. Erforderliga undantag béra dven
i detta avseende beviljas dispensviigen av arbetsradet.

Med hiinsyn till det anférda finner sig utskottet bora avstyrka de i motio-
nen 1I: 408 framstillda yrkandena.

Betriffande yrkandet i motionen II: 409, innebéirande att maltidsuppehal-
len icke skola franriiknas arbetstiden, vill utskottet paminna om arbetsridets
férut atergivna uttalande — vari féredragande statsridet instimt — att om
maltiderna intagas under pigiende arbete, nigot fran arbetstiden avdrag-
bart maltidsuppehall icke foreligger. I underdénigt yttrande over arbets-
ridets forslag har tjinstemannaférbundet for hotell och restauranger funnit
detta arbelsradets principuttalande méjliggora astadkommandet av bittre
forhallanden pa elt stort antal arbetsplatser. Under sadana omstindigheter
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finner utskottet den i motionen foreslagna éndringen av 4 § hotellarbetstids-
lagen icke erforderlig och far dirfor avstyrka bifall till motioniirernas
yrkande.

Foredragande statsrddet har forordat, att lagstiftningen pa omradet far
formen av en ny speciallag. Hiremot har utskottet icke nigot att erinra.
Icke heller i 6vrigt foranleda propositionens lagférslag vidare yttrande fran
utskottets sida.

Under dberopande av vad i det féregiende anforts far utskottet hemstilla,

att riksdagen matte med avslag & motionerna II: 408 och
II: 409 antaga de genom férevarande proposition framlagda
lagforslagen i oférindrat skick.

Stockholm den 6 maj 1947.
Pi andra lagutskottets viignar:

DAVID NORMAN.

Vid drendets behandling ha ndrvarit
frdn f6rsta kammaren: herrar Norman, Linder, Forslund, Hage, Uhlén,
Hagman, Wahlund* och Carl Eric EI‘ICSSOD

jran andra kammaren: herrar Olovson i Visteras, Hagard*, Hell-
backen*, Holm*, Jacobsson i Igelsbo, fru Vistberg, herrar Carlsson i Bake-
rod och Lundberg.

* Ej niirvarande vid utlitandets justering.

Reservation

av herrar Hagman, Carl Eric Ericsson och Hagdrd, vilka anfort:

De skiil, som vid antagande av den nu gillande hotellarbetstidslagen fér-
anledde att lagens tilliimpningsomride begriinsades till foretag, i vilka regel-
miissigt anviindas minst tre anstiillda, gora sig alltjimt géillande. Om lagens
regler gjordes tillimpliga dven & smaféretagen, skulle detta for manga av
dessa innebiira, att de icke hade mdjlighet fortsiitta sin rorelse. Innehavarna
av dessa sma kaféer dro ofta finkor i smé& omstiindigheter. Starka sociala
skiill tala sidlunda for att dessa icke tvingas nedligga en verksamhet, var-
igenom de nu kunna bereda sig forsorjning.

Det arbete, som utféres av betjiningspersonalen vid hotell, restauranger
och kaféer, skiljer sig pa flera avgorande punkter fran sadant arbete, som
arbetstagare vanligen ha att forriitta, Betjiiningspersonalens arbetstid ut-

fylles salunda icke som pa de flesta arbetsplatser av ett kontinuerligt, ofta
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synnerligen pressande arbete. I stillet utfylles denna personals arbetstid av
vissa dterkommande vilopauser. Det maste darfor anses rimligt, att maximi-
arbetstiden fér denna personal siittes nigot hogre 4n for ovrig personal med
vanliga arbetsférhallanden. Att dven den berorda personalen sjilv icke ir
fraimmande for denna uppfattning torde framgi dérav, att vid kollektiv-
avtalsuppgorelser alltsedan 1920 betjiningspersonalen patagit sig en langre
arbetstid an ekonomipersonalen. Den nuvarande lagens regler, som inne-
biira en genomsnittlig daglig arbetstid for betjaningspersonalen av 8% tim-
mar, forefalla rimliga. Att enbart av uniformitetsskil genomdriva en ind-
ring, synes icke befogat.

Bestiimmelsen i 4 § hotellarbetstidslagen om en dygnsmaximering av ar-
betstiden till 11 timmar har i praktiken visat sig alltfor osmidig. Séarskilt
vid smirre foretag kan det inte minst ur personalens synpunkt vara ange-
laget, att nagon dag i veckan denna maximiarbetstid kan éverskridas med
nagon timme. Oppethallningstiden om sondagarna uppgér t. ex. ofta till
endast 12 timmar. Om hela denna tid kunde pressas in pa ett arbetsskift,
skulle detta innebiira att endast ett skift av personalen behdvde sysselsiittas
om séndagarna, medan &vrig del av personalen kunde fa atnjuta ledighet.
En uppmjukning av denna bestimmelse maste darfor ur alla synpunkter
anses onskvéard.

Pa grund av det anforda fi vi hemstilla, att 1 § forsta stycket och 4 §
hotellarbetstidslagen matte i enlighet med vad som yrkats i motionen II: 408
erhalla f6ljande lydelse:

1 § forsta stycket.

Denna lag iger tillimpning & hotell-, restaurang- och kaférorelse, vari till
arbete for arbetsgivares rikning i regel anvindas minst tre arbetstagare,
hiri icke inriknad arbetstagare, vilken anvindes till arbete som i andra
stycket avses. I omedelbar anslutning till rorelse av nimnda slag utévad
annan verksamhet, vilken ej bedrives sdsom sjilvstindigt foretag, skall vid
tillimpning av lagen anses inbegripen i rorelsen.

4 8.

Arbetsgivare mi icke anvinda arbetstagare till arbete under lingre tid dn
att arbetstiden, raster och maéltidsuppehall oriknade, kommer att under
loppet av tre kalenderveckor uppgd betriffande arbetstagare, som har att
direkt betjina allméinheten, till 1563 timmar och i fraga om annan arbets-
tagare till 144 timmar.

Under en tidrymd av tjugufyra timmar, rdknat frén klockan 6 pa mor-
gonen ena dagen till samma tid pafdljande dag, ma arbetstiden ej overstiga
11 timmar. Dock mi en gang varje vecka arbetstiden under en sddan tid-
rymd uppgé till 12 timmar.

Iduns tryckeri, Esselte ab. Stockholm 1547
716794



