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Nr 11.

Utldtande i anledning av vdckt motion angdende ékad semester-
ersdttning for arbetstagare.

I en inom andra kammaren vackt, till lagutskott hinvisad motion, nr 102,
vilken behandlatls av andra lagutskottet, har herr Dahlgren m. fl. foreslagit,
att rriksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstdlla om foérslag till
Okad semesterersiittning for arbetstagare».

Betriaffande de skil, som anforts till stod for detta forslag, far utskottet
hianvisa till motionen.

Nu gillande semesterlag, lagen den 29 juni 1945 om semester, ager enligt
1 § tillampning 4 arbetstagare i allmin eller enskild tjinst med undantag
av sddana arbetstagare hos staten, for vilka gilla sdrskilda foreskrifter ro-
rande semester.

Har mellan arbetsgivare och arbetstagare traffats avtal, som innefattar
avstdende fran ritt till semester eller i nagot avseende mindre féorméaner for
arbetstagare in vad i semesterlagen stadgas, ar avtalet enligt 2 § i sddan del
ogillt med mindre annat i lagen angives.

I 3 § stadgas, att arbetstagare pa grund av det arbete, som han under ett
kalenderar (kvalifikationsar) utfort for arbetsgivarens rikning, ager ritt att
av denne erhilla semester. Sasom kvalifikationsdr m4d, siframt Overens-
kommelse dirom triffas, gilla annan period av samma lingd. Semester
skall utga under dret nist efter kvalifikationsaret. Under semester skall l6n
utga.

Enligt 4 § ar arbeistagare, som utfor arbetet i sitt hem eller eljest under
sddana férhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over arbetets anordnande, icke berittigad till semester utan fger i stillet
uppbara sdrskild semesterlon.

I 5 § stadgas, ait arbetstagare, som limnar sin anstiillning eller entledigas
dirifran, innan han Atnjutit semester eller semesterlon, vartill han forvirvat
riitt enligt semesterlagen, skall erhilla ersidttning darfor (semesterersdtining).

Enligt 7 § utgir semester med en dag for varje kalenderménad av kvali-
fikationsiret, under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rikning utfort
arbete 4 minst sexton dagar, och med ytterligare en halv dag for varje sddan
manad, direst arbetstagaren vid manadens inging ej fyllt aderton 4r. Om
forlingd semester for vissa arbetare med sérskilt pressande eller hilsofarligt
arbete finnas bestimmelser i sirskild lag.

Angdende storleken av lénen under semestern stadgas i 14 §, att arbets-
tagare, som ir avlénad med tidlon, berdknad for vecka eller lingre tidsenhet,
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dger uppbéra den & semestertiden belépande lénen. Annan arbelstagare lger
for varje semesterdag uppbéra 16n med belopp, motsvarande hans genom-
snittliga dagsinkomst under de dagar av kvalifikationsaret, 4 vilka han ut-
fort arbete for arbetsgivarens rikning. Hansyn skall dirvid icke tagas till
sadant tilligg till l6nen, som utgatt for tid utéver den for arbetstagaren
normala arbetstiden (Gvertidstilligg). For arbetstagare, som icke dr avlénad
med tidlén, berdknad {6r vecka eller lingre tidsenhet, ma Overenskommelse
friffas om annan beriikning av lénen in den i lagen féreskrivna, saframt
Overenskommelsen har form av kollektivavtal och a4 arbetstagarsidan slutits
cller godkénts av organisation, som enligt lagen om {orenings- och férhand-
lingsréatt dr att anse sasom huvudorganisation.

I 17 § stadgas, att arbeistagare, som avses i 4 §, ar beréltigad till sdrskild
semesterlén fér varje siddant kalenderkvartal av kvalifikationsaret, varunder
hans arbetsinkomst hos arbetsgivaren uppgar till belopp, motsvarande minst
sexton ginger den genomsnittliga dagsfortjinsten 4 orten fér arbete av den
art, varom friga ir, under cn arbetstid av dtta timmar. Borjar kvalifikations-
aret vid annan tidpunkt dAn kvartalsskifte, skall beriikningen grunda sig &
envar av de perioder om tre manader som, riknade frian borjan av kvaili-
fikationsaret, falla inom detia.

Enligt 18 § utgdr semesterlénen for arbeistagare, som avses i 4 §, fyra
procent av arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst hos arbelsgivaren
under de kalenderkvartal eller diremot enligt 17 § svarande perioder av
kvalifikationsaret, f6r vilka rait till semesterldn foreligger, samt ytterligare
lvi procent av arbetsinkomsten for kvartal eller period vid vars ingdng ar-
betstagaren ej fyllt aderton ar.

Enligt 20 § skall semeslerersiitining bestimmas enligt de fér bestimmande
av 16n under semester och semesterlon stadgade grunderna. Vid berikning
av semesterersittningens storlek skall, dir arbetstagaren var avldnad med
tidlon, beriknad for vecka eller manad, av 16nen & varje dag, {or vilken
semesterersittning skall utgd, anses belépa vid veckolon en sjiltedel och
vid manadslon en tjugofemtedel.

Motiondrerna uppgiva, att de vid 1946 ars riksdag motionerat om utred-
ning i syfte att dstadkomma billigare semesterresor for arbetstagare. Hir-
med avses uppenbarligen motionen II: 86 av herr Dahlgren m. fl. vid nimnda
riksdag. 1 denna motion féreslogs, att riksdagen matte i skrivelse till Kungl.
Maj:t hemstilla om utredning och férslag om bhilliga semeslerresor for ar-
betstagare.

Motionen behandlades av andra kammarens tredje tillfdlliga utskoit, som
i sitt utlaitande nr 4 anforde féljande: .

Det allminna syftet med hiir ifrigavarande motion, nimligen alt be-

reda tillfille till billiga rekrealionsresor och didrmed pa sitl satt effekli-
visera gillande semeslerlagstiftning, finner utskottet vil i och for sig be-
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hjirtansvirt.  Stalens jarnviigar hava ock, som i de avgivna yttrandena
framhillits, redan i atskilliga avseenden vidlagit atgirder for att under-
litta dylika resor. Ytterligare algérder i samma svfte sta infor foérverk-
ligande, sa snart férhallandena medgiva sidant ur trafikteknisk syn-
punkt. Utskoltet vill i deita sammanhang hinvisa till vad utskottet i sitt
utlatande nr 3 antor! i fraga om 6nskviird utstriickning av yiltighetstiden
for jairnvégarnas tur- och relurbiijetter,

Av socialvardskommittén har framhdallits, ait vid bifall till motionen
den foreslagna reformen skulle komma att beréra sammanlagt 3—4 mil-
joner medbhorgare. Redan detta férhallande torde komma alt valla svar-
bemistrade, for att ej siiga ooverstigliga trafikproblem. Och likvil har
hiirvid endast sikte lagits pa arbetsiagare. Vid sidan av dessa finnas i vart
land stora grupper egna foretagare, sasom hantverkare och smabrukare.
vilka siikerligen i samma grad kunna gbra ansprak pa samhiillelig hjilp
i foreliggande syfle. Niagon anledning att hir sirskilja dessa folkgrupper
fran de med motionen avsedda synes salunda ej foreligga. Statens jirn-
vigars egenskap av affdrsdrivande verk samt foérekomsten av enskilda
jarnviigar och andra trafikmedel, vilka vid en 16sning av frigan jamvil
lorde bora tagas med i beridkningen, ligga dérjimte hinder i viigen for
realiserandet av motionirernas 6nskemal.

I sitt yttrande Over motionen har socialstyreisen framhallit vissa syn-
punkter sisom belydelsefulla vid bedomandet av hiir foreliggande spors-
mal. niimligen att hir i forsta hand foreligger en uppgift for den enskildes
budgetplanering. att ddrutéver éven insatser fran det allmfinnas och or-
ganisationsviisendets sida limpligen kunna komma i fraga och att det {ore-
liggzande ofdrnekliga sociala sporsmalel redan beaklats i olika avseenden.
sasom genom atgirder fran jirnviigarnas sida, i turistféreningens, folk-
rdrelsernas rese- och semesterorganisations, Resos, och andra liknande
institutioners verksamhet, genom statligt understod till frin sommarresor
for barn och rabatterade resor for husmodrar etc. Flera av de salunda
vidiagna anordningarna hade viserligen hittills haft karaktiren av for-
soksverksamhet, men f{orslag foreligger, enligi vad socialstyrelsen med-
delat, om permanenl organisation i vésentligt utvidgad skala. Socialsty-
relsen har slutligsen framhallit, att atergangen till fredsférhallanden syn-
tes vara fdgnad att uppmuntra redan forefintliga strdvanden pa de om-
raden, motiondrerna tagit sikte pa. Till vad socialstyrelsen salunda an-
fért och aberopat kan utskottet ansluta sig.

Utskottet ansag sig forhindrat att fororda igdngsidttande av nigon siir-
skild utredning om billiga semesterresor for arbetstagare och hemstéllde.
att motionen icke matte foranleda till ndgon andra kammarens atgérd.

Andra kammaren bifoll utskottets hemstillan.

Med anledning av vad i motionen anfoérts angdende semesterlénen i Norge
har utskottet inforskaffat upplysningar hirom. Enligt till utskottet limnade
uppgilter har i Norge mellan arbetsgivareféreningen och arbetarnas fackliga
landsorganisation triiffats en éverenskommelse, som betriiffande 16nen under
semestern har foljande lydelse:

Feriegodtgjorelsen beregnes med 4.5 % av vedkommendes uthetalte arbeids-
fortjeneste i feriedrel. Har arbeideren i feriedret hatt svkdomsfravaer legiti-
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mert av lrygdekassen, skal fortjenesten tillegges et belOp svarende til hans
timelonn pa fraveersliden multiplisert med antall timer sykdoms{raver be-
grenset til 3 maneder.

Dog skal enhver arbeider veere sikret en minimumsgodigjorelse etter f61-
gende beregning:

4.5 % av den limelénn (eventuelt omregnet fra ukelénn) som 15. mai i det
ar ferie gis gjelder for hans vanlige arbeide, multipliseres med antallet av
hans lénnete timer i bedriften. Til dette belop legges 20 %. Ilar arbeideren
i feriearet hatt sykdomsfraveer legitimert av trygdekassen Okes antallet av
lonnete timer med antall timer sykdomsfraver, begrenset til 3 maneder.

Arbetstagare erhalla enligt semesterlagen 16n under semestern. De arbets-
lagare, som dro avlonade med tidlon, beriknad for vecka eller lingre tids-
enhet, ha rétt att uppbira den a semestertiden belépande lénen. Annan
arbetstagare dger for varje semesterdag uppbéra 16n med belopp motsva-
rande hans genomsnittliga dagsinkomst under de dagar av kvalifikations-
aret, a vilka han utfort arbete for arbetsgivarens rikning. For sistnimnda
arbetstagare kan under vissa forutsiitiningar 6verenskommelse triffas om
annan berikning av I6nen in den i lagen angivna.

I motionen foreslas, att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte hem-
stilla om forslag till 6kad »semesterersitining» for arbetstagare. Med se-
mesterersitining menas i semeslerlagen den sirskilda ersiittning som ar-
betstagare skall erhalla, om han limnar sin anstillning eller entledigas
dirifran innan han atnjutit semester eller semesterlén. Av motionen fram-
gar emellertid, att molionirerna med uttryckel semesterersittning nirmast
avse den 16n som under semestern skall utga till arbetstagare.

Semeslerns huvudsyfte ér att bereda vila och rekreation. Om semestern
skall utnyttjas pa ett tillfredsstillande sitt, uppsta emellertid fér ménga
inkomstlagare med sma inkomster svarlosliga ekonomiska problem. I viss
utstrickning ha dessa problem redan uppmirksammats. Statligt understod
har l#mnats till fria sommarresor fo6r barn och rabatterade resor for hus-
mddrar. Vidare kan i detta sammanhang hinvisas till den verksamhet som
bedrives av Reso, folkrorelsernas rese- och semesterorganisation, svenska
turistforeningen och andra cnskilda sammanslutningar. En utbyggnad av
statens och de enskilda sammanslutningarnas verksamhet i syfte att bereda
personer med begrinsade ckonomiska resurser béltre mojligheter till vila
och rekreation under semestern dr synnerligen 6nskvird. Diremot torde
det icke vara majligt att 16sa arbetstagarnas svarigheter med semesterkost-
naderna i enlighel med i férevarande motion angivna riktlinjer.

Det kan i och {or sig vara ganska rimligt, att 1énen under semestern ut-
gar med hogre belopp én annars. Av motionen framgar, alt syftet med mo-
tiondirernas forslag ir att lala arbelsgivarna bira kosinaderna for arbets-
tagarnas 6kade utgifler under semeslern. Det av motionérerna asyftade resul-
tatet torde emellertid icke kunna uppnas med motiondrernas forslag. Om
arbetsgivarna genom lag f6rpliktas alt till arbetstagarna under semestern

Utskotlet.
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betala hogre 16n dn eljest, si komma sjilvfallet arbetsgivarna att vid lone-
forhandlingar med arbetstagarna kalkylera med denna omstindighet, och
arbetstagarna kunna befaras sjilva fa bira sina dkade levnadskostnader un-
der semestern genom att under vriga delar av aret erhalla mindre 6n dn de
eljest skulle ha erhallit. Aven fér de arbetstagare som avlonas av staten blir
fragan om hogre 16n under semestern nirmast en rent loneteknisk friga.

Av praktiska skil kan det mAhéinda i vissa fall vara limpligl att arbets-
tagarna erhilla hégre 16n under semestern an eljest. Denna friga bor
emellertid kunna 16sas genom Overenskommelser mellan arbetsmarknadens
parter.

P4 grund av vad sdlunda anférts fir utskottet hemstilla,

att forevarande motion icke miétte foranleda till nigon
riksdagens atgird.

Stockholm den 6 mars 1947.

P4 andra laguiskottets viignar:

DAVID NORMAN.

Vid drendets behandling ha ndrvarit
fran forsta kammaren: herrar Norman, Holmbick®, Linder, Wistrand,
Forslund, Lofvander, Hage och Bjorkman;

fran andra kammaren: herrar Olovson i Viisterds®, Hagard, Hell-
backen*, Johnsson i Kastanjegirden, Hermansson®, Cruse, fru Johansson
och herr Hedlund i Radom.

* Ej nirvarande vid utlatandets justering.
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