Bankoutskottets utldtande nr 58. 1

Nr 58.

Utldtande i anledning av delegerades fér riksdagens verk férslag
till nytt avléningsreglemente for riksdagens verk m. .

Genom beslut den 22 januari 1947 uppdrogo delegerade fér riksdagens
verk it en kommitté, bestdende av bankofullmilktigen D. Hall, ordférande,
bankdirektoren Hj. Ekengren, kansliradet i finansdepartementet F. Ericson
samt riksgildskommissarien S. Widlund att i nfira 6verensstimmelse med
de forslag till 16ne- och pensionsreglementen {6r befattningshavare i statens
tjinst, som Kung!. Maj:t komme att framligga foér riksdagen, utarbeta och
till delegerade inkomma med forslag till motsvarande bestammelser for
tjansteméan vid riksdagens verk.

Sedan Kungl. Maj:t i proposition nr 281 till innevarande ars riksdag fram-
lagt forslag till statens loneplansférordning m. m., har kommittén —— vilken
antagit bendmningen 71947 drs léne- och pensionskommitté for riksdagens
verk — till delegerade 6verlimnat ett den 12 juni 1947 dagtecknat betiin-
kande med forslag till nytt avléningsreglemente for sagda verk. Kommitténs
betiinkande ir bilagt detta utlitande. Betrdaffande innehallet i detsamma far
utskottet, i den man redogorelse hirfér ej limnas i det féljande, hinvisa
till bilagan.

Pa anmodan av delegerade hava fullmdktige i riksbanken och fullmdktige
i riksgdldskontoret — efter att hava berett vederborande personalsamman-
slutningar tillfille att yttra sig — avgivit utldtanden 6ver betinkandet, dér-
vid bankofullmiktige overlimnat vttranden fran Riksbankstjinsteminnens
forening och foreningen Kvinnor i statens tjinst. Dirjimte har riksdagens
justitieombudsman inkommit med en skrivelse i drendet. Riksdagens militie-
ombudsman och styrelsen [or riksdagsbiblioteket ha liksom civilférvalt-
ningens personalférbund — avstatt fran att yttra sig, ehuru de erhallit till-
fille hartill. Slutligen har Idnendmnden for riksdagens verk avgivit utlatande
over betiinkandet och darvid fogat en till nimnden inkommen skrivelse
frin fem bankokommissarier i riksbanken angdende héjd lénegradsplace-
ring f6r bankokommissarierna.

I de avgivna yttrandena hava lonekommitténs forslag lamnats utan erin-
ran utom betridffande vissa speciella fragor. Fullméktige i riksbanken hava
salunda foreslagit findrad lonestillning {6r vice riksbankschefen, och Riks-
bankstjinsteminnens foérening har onskat viss detaljindring beiriiffande
tjinstemans skyldighet att ataga sig vikariat & hogre tjinst, medan riks-
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gildsfullmiktige forklarat, att de icke motsatte sig av riksgildskontorets
tjinstemannaférening framstallt dnskemal om overgangsbestimmelser be-
triffande tjanstemans skyldighet att bidraga till kostnaden for tjanstedrikt.

Med skrivelse den 2 juli 1947 ha delegerade 6verlimnat kommiiténs be-
tinkande jimte inkomna yttranden samt diirvid for egen del anfért foljande.

Kommitténs forslag innebir, att statens loneplansforordning, vilken nu-
mera antagits av riksdagen, skall tillimpas jamvél for riksdagens verk. Det
av kommittén framlagda forslaget till nytt avloningsreglemente for dessa
verk ansluter sig i tilliimpliga delar till 1945 ars l16nekommittés {orslag till
statens allminna avléningsreglemente. Forefintliga skiljaktigheter &ro ovi-
sentliga och ha sin grund i redan befintliga olikheter. Kommittén har forut-
satt, att reglementsforslaget skall i formellt avseende omarbetas sedan
Kungl. Maj:t utfirdat avloningsreglemente for statstjinstemén vid den Ov-
riga statsforvaltningen.

Till vad kommittén foreslagit kunna delegerade i huvudsak ansluta sig.
Vidkommande vice riksbankschefens lonestillning anse sig delegerade icke
béra framstilla erinran mot bankofullmiktiges av 16nenimnden tillstyrkta
forslag om tjinstens placering i l6negraden Cp 22 (grundlén 29 700 kronor
for ar) i stillet for, som kommittén forutsatt, i J6negraden Cp 23 (grundlon
33600 kronor). Den nuvarande vice riksbankschefen bor, om bankofull-
miktiges forslag bifalles, kompenseras genom att, sisom bankofullméktige
och lénenimnden forutsatt, fullméktige utnyttja det i 38 § forslaget till av-
l6ningsreglemente givha bemyndigandet.

Sasom bankofullmiklige i sitt vttrande omndmnt kommer bankokom-
missarie. som icke férordnats till stillféretridande sektionschef. enligt for-
slaget att erhalla en 16n, som med 600 kronor per ar overstiger vad som utgar
till direktdér vid nagot av riksbankens 23 mindre avdelningskontor, medan
nuvarande skillnad utgér 1000 kronor. I sin forenimnda skrivelse hava
bankokommissarierna hemstillt om alt bli placerade. i stillet for i lone-
graden Cp 10 (grundién 17 400 kronor), i 16negraden Cp 11 (grundlon
18 000 kronor). Fragan har icke upptagits till prévning i bankofullmik-
tiges yttrande, och lonenimnden har icke nu ansett sig kunna tillstyrka
bankokommissariernas framstillning. Aven delegerade anse — bl. a. med
hiansyn till det samband som rader med lonestallningen for byrachefer i
allmiinna statsférvaltningen med 16n enligt léneplan 2 —- att det icke nu
ar mojligt att pa denna punkt foresld nigon #ndring i l6nekommitténs for-
slag. Diremot ansluta sig delegerade till kommitténs utan erinran limnade
forslag om att bankofullmiktige bemyndigas tillerkdnna bankokommissarie.
som forordnats att vara stillforetridande sektionschef. ett fran 2 000 till
2 400 kronor per ar férhojt arvode (39 § 1 mom.). Likaledes bitrida delege-
rade forslaget i vad detsamma avser tilliggsarvode till tjansteman, som for-
ordnats att vara riksgildsdirektorens ersittare (39 § 2 mom.), respektive till
direktérerna vid riksbankens sedeltryckeri och pappersbruk (38 §).

Vidare anse sig delegerade bora bitrida det av Riksbankstjansteménnens
férening framférda, av bankofullmiiktige och l6nenimnden utan erinran
limnade onskemalet om att skyldigheten for tjinsteman att ataga sig vi-
kariat & hogre tjinst begrinsas pa satt for motsvarande tjinstemén i all-
minhet skett i forslaget till statens allméinna avléningsreglemente, d. v. s.
till tre manader av ett och samma kalenderdr (jfr 7 § 3 mom. sista stycket
forslaget till statens allmiinna avloningsreglemente). Bestémmelserna i78§
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forslaget till avléningsreglemente {Or riksdagens verk bhora foljaktligen dnd-
ras i enlighet hiirmed.

Fragan om oOvergangsbestimmelser betriaffande tjinstemins skyldighet
att bidraga till kostnaderna for tjanstedrikt har icke direkt behandlats i
kommitténs betinkande. Kommittén synes emellertid nirmast ha férutsatt,
att nagra overgangsbestimmelser icke vore pakallade pa denna punkt.

Enligt vad delegerade inhédmtat, torde kostnadsékningen for de tjanste-
miin, som enligt gillande bestimmelser bidraga med endast 10 % {ill kost-
naderna for tjinstedriakt (se kommitténs bet. s. 30), komma att vid nu-
varande priser utgdéra nagot 6ver 100 kronor for ar, om den maximirabatt
om 50 %. som kommer att giilla f6r tjiinstemiin vid allminna statsforvalt-
ningen, skulle tillaimpas 4 ifragavarande tjinstemén vid riksdagens verk.
For tjinstemin, vilkas bidragsplikt f6r nidrvarande utgor 30 %, skulle kost-
nadsokningen bli hilften sa stor eller nigot 6ver 50 kronor per ar. Ehuru
skél kunna tala for att i samband med den allminna 16nehéjning, som l6ne-
regleringen medfor, lata dven nuvarande tjinstemin med uniformsplikt 6ver-
gd pa de nya bestimmelser, som kommitién foreslagit, anse sig delegerade
bora féresla, att nuvarande féormaner i fraga om tjanstedrikt overgangsvis
bibehallas fér sddana ordinarie och exira ordinarie tjinsteméin, som redan
kommit i atnjutande av dessa forméaner. Vad nu sagts bor gilla dven be-
triffande extra tjinstemén (aspiranter), till dess de vinna befordran till or-
dinarie eller extra ordinarie tjinst.

Lonekommitténs f{orslag till hemstillan innefattar bl a. ailt delegerade
skulle erhalla bemyndigande att i huvudsaklig Overensstimmelse med det
av kommittén framlagda forslaget, men med vidtagande av de dndringar i
forhallande till detta, som kunna bliva pakallade for att i tillimpliga delar
ernd likhet med statens allminna avléningsreglemente i den lydelse, vari
detta kommer att utfirdas, utfiirda aviéningsreglemente fér riksdagens verk.
I sitt utlatande nr 233 over forendmnda proposition har statsutskottet fore-
slagit, att Kungl. Maj:ts motsvarande bemyndigande skulle avse att i huvud-
saklig Overensstimmelse med vad ttskottet forordat utfirda provisoriska
avloningsbestimmelser {or tiden intill den 1 juli 1948. Detta utskottets for-
slag har vunnit riksdagens godkdnnande (R. skr. nr 442). Med hidnsyn hér-
till bor dven avloningsreglementet for riksdagens verk erhalla provisorisk
giltighet till sagda dag, och delegerades bemyndigande bor inskrinkas i en-
lighet hiirmed. Kommitténs hemstéillan innefattar vidare bl. a. bemyndi-
gande for delegerade att med iakttagande av de huvudgrunder, som i sadant
hinseende ma beslutas for den civila statsforvaliningen, utfirda 6vergangs-
bestimmelser. Riksdagens beslut betriiffandc lonereglering f6r statsférvalt-
ningen i allmiinhet innefattar pi denna punkt bemyndigande for Kungl.
Maj:t att meddela 6vergangsbestimmelser i anslutning till utfdrdandet av
de provisoriska avloningsbestimmelserna. Den jimkning, som riksdagens
beslut pa denna punkt innebir. torde icke noédvindiggora dndring i kom-
mitlténs forslag till hemstédllan. Diremot vill det synas, som om punkien 2 b)
i kommitténs hemstiilllan bor kunna ulga, eniir de nya lonebestimimelserna
erhalla endast provisorisk gillighel. Det torde ligga i sakens natur, att dele-
gerade bora — i anslutning till motsvarande findringar i stalens provisoriska
avloningsreglemente dga vidtaga sadana dndringar, som falla inom det
bemyndigande. vilket giilller vid forsta utfiirdande! av de provisoriska be-
stimmelserna for riksdagens verk.

I detla sammanhang vilja delegerade erinra om all riksdagen godkani av
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Kungl. Maj:t i propositionen nr 300 framlagt forslag om att bestimmelserna
angiende hdjning och siinkning av 16n i viss automatisk anslutning till lev-
nadskostnadernas vixlingar icke skola trdda i kraft under budgetaret
1947/48. Under nimnda budgeldr skall — i stiillet f6r hojning av manads-
16n och andra i statens loneplansforordning indexreglerade férmaner — till-
limpas ett fast till 12 bestdmt procenttal. Denna héjning skall verkstillas
efter samma grunder, som enligt 4 § I6neplansférordningen skola gilla vid
dér avsedd hojning av ifrdgavarande belopp. I anslutning hirtill har riks-
dagen bemyndigat Kungl. Maj:t att till bestimmelsen om loreplansférord-
ningens ikrafttrddande foga en foreskrift i éverensstiimmelse med ifrigava-
rande beslut. Riksdagen har emellertid i sin skrivelse nr 442 understrukit,
att frigan om kompensation f6r levnadskostnadsstegringen bér upptagas till
fornyad provning, dérest under budgetarel skulle intriffa sadana nu ej
forutsedda prisrorelser, som gora en dylik provning pakallad.

Vad salunda beslutats bor tillimpas jimvil vid riksdagens verk. Efter-
som erforderliga bestimmelser i &mnet komma ati inflyta i 16neplansfor-
ordningen, torde nagot sirskilt beslut i frigan icke erfordras for riksda-
gens verk.

1 ovrigt har lonekommitténs forslag icke foranlett midgon erinran eller
sirskilt uttalande fran delegerades sida. Delegerade bitriada foljaktligen for-
slaget med de #dndringar och tilligg som framgd av del {oéregiende.

Under aberopande av vad silunda anforts ha delegerade hemstiillt, att
bankoutskottet ville foresld riksdagen

1) besluta, att statens léneplansférordning skall dga tillimpning vid riks-
dagens verk {ran och med den 1 juli 1947,

2) bemyndiga delegerade

a) att i huvudsaklig dverensstimmelse med det av kommittén framlagda
forslaget, men med vidtagande av de andringar i férhallande till detia, som
mé varda pakallade for att i tillimpliga delar erna likhet med de proviso-
riska avloningsbestimmelser, som komma att gilla for tjinstemin vid den
civila statsférvaltningen, for tiden intill den 1 juli 1948 utfirda provisoriska
avloningsbestimmelser fér tjinstemin vid riksdagens verk,

b) att faststilla tjansie- och personalférteckningar for riksdagens verk
med iakttagande av den lénegradsplacering for riksbankschef och vice riks-
bankschef, som av delegerade foreslagits,

c) att vidtaga i samband med loneregleringen erforderliga dndringar i
overgangsplanen for riksbanken,

d) att med iakttagande av de huvudgrunder, som i sidant hiinseende ma
beslutas for den civila statsforvaltningen, och med beaktande av vad dele-
gerade ovan foreslagit, utfarda 6vergangsbestimmelser;

3) besluta, att §' 29 bankoreglementet skall erhilla den dndrade lydelse,
som framgar av vid delegerades skrivelse fogad bilaga.

Enligt det av delegerade Overlimnade forslaget skulle statens léneplans-
férordning tillimpas jimvil for riksdagens verk. Vidare skulle delegerade
bemyndigas att — pa motsvarande sitt som i friga om det Kungl. Maj:t
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limnade bemyndigandet att f6r den civila statsférvaltningen utfirda pro-
visoriska avldningsforeskrifter for tiden intill den 1 juli 1948 — utfirda av-
l6ningsbestimmelser for riksdagens verk att provisoriskt linda till efter-
rittelse for tiden intill nyssnamnda dag. D4 forslaget i tillimpliga delar an-
sluter sig till det for statens tjinstemin antagna lénesystemet allenast med
de avvikelser, som betingas av de siirskilda férhallandena inom riksdagens
verk, har utskottet funnit sig kunna tillstyrka férslaget. De mindre jamk-
ningar i kommittéférslagel, som delegerade foérordat. har utskottet silunda
funnit sig béra bitrida.

Betriffande tjinstedrikt innebdr delegerades forslag, att hittillsvarande
forméner 6vergingsvis bibehallas for sddana ordinarie och extra ordinarie
tjinstemiin, som redan erhdllit dessa férmaner. For extra tjinstemiin (aspi-
ranter) skulle férménerna indragas vid befordran till ordinarie eller extra
ordinarie tjinst. Utskottet vill i detta sammanhang erinra, att utskottet i sitt
utldtande nr 57 angdende ordnandet av anstillnings- och avléningsférhal-
landena for riksdagens vaktmistare m. m. utgdtt frin att reglementets fore-
skrifter om ersiittning for tjinstedrikt skola giilla vare sig tjinstedrikten ut-
limnas med édganderitt eller sdsom lan. Med hiinsyn till att riksdagsvakt-
mistarna hittills erhallit tjinstedrikt sdsom lan utan ersidttning och till aft
delegerade ifragasatt sirskilda évergangsbestimmelser fér bl. a. riksbankens
och riksgildskontorets nuvarande vaktmistare, kan det synas skiligt aft
dven de nuvarande riksdagsvakimistarna vid 6verférande till extra ordi-
narie anstillning Overgangsvis erhalla tjinstedrikt mot ligre ersitining 4n
som kan komma att uttagas av framdeles anstillda vakiméstare. Det lorde
bora ankomma pé delegerade att pa forslag av fullmiiktige i riksgiildskon-
toret utfarda erforderliga Overgangsbestimmelser héirom.

Jamlikt § 17 mom. 2 niist sista stycket i bankoreglementet utgar till in-
dustristyrelsens ordfoérande ett sirskilt arvode av 1500 kronor for ar. dock
ej for det {all att ordféranden tillika #r deputerad. Med hiinsyn till att det
arbete, som ir forenat med ordférandeskapet i industristyrelsen, visat sig
vara av avsevirt siorre omfattning dn som antogs vid styrelsens tillkomst
ar 1944, har utskottet ansett sig hora {6resla, att till ordféranden i indusiri-
styrelsen skall utga elt arvode av 2 000 kronor {6r ar, oavsett om ordi6ran-
den ir deputerad eller icke. FForslag {ill erforderlig findring av nyssnamnda
forfattningsrum f{ramliagges av utskottet.

I §§ 30, 31 och 33 bankoreglementet finnas hiinvisningar till 1éneplanen
RA, respektive loneplanen RC eller till vissa 16negrader i dessa léneplaner.
Dessa hiinvisningar bora for tiden fran loneregleringens ikrafttridande ut-
bytas mot hiinvisningar (ill motsvarande lonegrader i loneplan nr I, resp.
I6neplan nr 2 i slalens loneplansforordning. Vidare erfordras viss jimkning
av § 42, Ulskottel framliigger i det foljande férslag hiirutinnan, — De i § 40
bankoregiementet gjorda hiinvisningarna till vissa paragrafer i det fore den
I juli 1947 giillande avloningsreglementet foér riksdagens verk hora, sedan
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det nya avloningsreglementet utfirdats, ersittas med héanvisningar till mot-
svarande paragrafer i sisinimnda reglemente. Forslag hidrom torde fram-
liggas av bankofullméktige.

Aberopande det anférda hemstiller utskottet,

att riksdagen ma

1) besluta, att statens loneplansférordning skall dga till-
lampning vid riksdagens verk fran bch med den 1 juli 1947;

2) bemyndiga delegerade for riksdagens verk

a) att i huvudsaklig Overensstimmelse med det av 1947
ars lone- och pensionskommitté for riksdagens verk fram-
lagda forslaget, men med vidtagande av de dndringar i for-
hallande till detta, som ma varda pakallade for att i till-
limpliga delar erna likhet med de provisoriska avlonings-
bestimmelser som komma att gélla foér tjinstemén vid den
civila statsférvaltningen, for tiden intill den 1 juli 1948 ut-
firda provisoriska avléningsbestimmelser for tjinstemin vid
riksdagens verk,

b) att faststilla tjinste- och personalforteckningar for
riksdagens verk med iakttagande av den l6negradsplacering
for riksbankschef och vice riksbankschef, som av delege-
rade foreslagits,

c) att vidtaga i samband med l6neregleringen erforderliga
dndringar i Overgdngsplanen fér riksbanken,

d) att med iakttagande av de huvudgrunder, som i sadant
héanseende ma beslutas fér den civila statsforvaltningen, och
med beaktande av vad utskottet ovan foreslagit utfirda over-
gangsbestimmelser;

3) besluta, att § 17 mom. 2, § 29, § 30 mom. 1, § 31
mom. 1, § 33 och § 42 mom. 2 bankoreglementet skola er-
halla den #indrade lydelse, som framgar av harvid fogad
bilaga.

Stockholm den 4 juli 1947,

P4 bankouiskottets vignar:
HARALD AKERBERG.

Ndrvarande

frain forsta kammaren: herrar Akerberg, Andersson i Rossvik, Frigger-
dker, Leander och Petersson i Karlskrona;

frain andra kammaren: herrar Svedman, Paulsen, Andersson i Munka-
ljungby, Sundberg, Nilsson i Landskrona och Persson i Norrby.
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Bilaga.

Forslag
till

dindrad lydelse av § 17 mom. 2, § 29, § 30 mom. 1, § 31 mom. 1, § 33 och
§ 42 mom. 2 bankoreglementet.

§ 17.
Mom. 2. Fullmiktige iga — — — vara fullmiktig.
Ledamot av — — — till fullmiktige.
Arenden, som — — — dartill utser.
Till industristyrelsens ordférande utgér sirskilt arvode av 2000 kronor

for Ar. Annan ledamot — — — allminna resereglementet.
Fullmiktige iga — — — i riksbanken.
§ 29.

Mom. 1. Fullmiktige aga att fordela forefintliga ordinarie tjanster mellan
kontoren pa sitt fullmiktige med hénsyn till goroméalens omfattning finna
lampligt.

Mom. 2. Prova fullmiktige ledigbliven tjinst kunna umbéras, aga full-
miktige lita med tillsittning dérav ansta dvensom, dérest fullmiktige anse
{janst lampligen kunna ersittas med tjinst i lagre lonegrad, forordna om till-
sittande av sadan tjanst.

§ 30.

Mom. 1. I6r erhallande av ordinarie tjinst med 16n enligt l6neplan nr 1
gilla foljande kompetensvillkor, namligen

1:0) betriffande tjinst i nigon av lonegraderna Ca 20—37

a) sludentexamen eller — — — ma begagnas;

2:0) betriffande {jénst i ligre lonegrad an Ca 20, vilken icke — — —
erforderliga kunskaper.

§ 31.

Mom. 1. Innan ordinarie tjanst med lén enligt 16neplan nr 1 tillsattes,
— — — tjanst i nagon av lonegraderna Ca 20—37, genom — — — fjorton
dagar. Kungorelse skall savitt mojligt avse tjanst i viss lonegrad.
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§ 33.

Ordinarie tjanster tillsittas av fullmiktige.

For ordinarie tjinstemidn med 16n enligt l6neplan nr 1 utfirdas konsti-
tutorial.

Ordinarie tjinstemidn med 16n i nigon av lénegraderna Cp 1—24 férord-
nas for hogst tre ar i sédnder.

§ 42.

Mom. 2. Arbetarnas pensionsférhillanden édro angivna i 1947 ars tjinste-
och familjepensionsreglementen for arbetare samt av delegerade for riks-
dagens verk utfirdade 6vergingsbestimmelser for riksbankens arbetare.

Over beslut — — — foreniimnda pensionsreglementen och overgangsbe-
stimmelser, ma besvir anféras hos bankoutskottet.

Betriffande anméilan — — — motsvarande tillimpning.
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Till Herrar Delegerade for Riksdagens verk.

Genom beslut den 22 januari 1947 ha Herrar Delegerade med anledning
av den forestiende 16ne- och pensionsregleringen for den allminna statsfor-
valtningen uppdragit at en kommitté av fyra personer att i nira oGverens-
stimmelse med de forslag, som Kungl. Maj:t komme att framlégga for riks-
dagen eller utfirda med stod av riksdagens bemyndigande, utarbeta och till
delegerade inkomma med forslag till nya avionings- samt tjinste- och fa-
miljepensionsbestimmelser for tjansteman vid riksdagens verk.

Till ledaméter av nimnda kommitté utsigos deputeraden, bankofullmék-
tige D. Hall, tillika ordférande, samt bankdirektoren Hj. Ekengren, kansli-
radet i finansdepartementet F. Ericson och riksgildskommissarien S.
Widlund.

Till sekreterare har kommittén jamlikt givet bemyndigande utsett ama-
nuensen C. Edgardh.

Kommittén, som antagit benimningen »1947 ars lone- och pensionskom-
mitté for riksdagens verk», far hirmed till Herrar Delegerade Gverlamna
betinkande med forslag till 1947 ars avloningsreglemente for riksdagens
verk. Kommittén avser att senare dverlimna forslag till pensionsreglementen.

Till kommittén ha fullmiktige i riksbanken den 27 februari 1947, med
eget uttalande, 6verlimnat ett av industristyrelsen framlagt forslag i vissa
fragor.

Stockholm den 12 juni 1947.

DAVID HALL

HsaLMAR EKENGREN FoLke ERricsonN Stex WIDLUND

| Claes H. Edgardh



Inledning.

Giillande avléningsbestimmelser for den civila statsférvaltningen och
riksdagens verk.

Gillande avloningssystem for den civila statsforvaltningens tjinsteméin
bygger pa av 1936 érs I6nekommitté framlagda forslag och har agt tillaimp-
ning sedan den 1 juli 1939. Huvudbestimmelserna aterfinnas i

avléningsreglementet den 4/1 1939 (nr 8) for ordinarie tjinstemin vid den
civila statsférvaltningen (civila avléningsreglementet) jimte tilliggsbestdm-
melser meddelade genom kungorelse den 22/6 1939 (nr 478) samt

avloningsreglementet den 15/6 1939 (nr 273) fér icke-ordinarie tjinsteméin
vid den civila statsférvaltningen (civila icke-ordinariereglementet).

Vid sidan av nimnda reglementen ha genom olika forfatiningar medde-
lals kompletterande bestimmelser i skilda hinseenden.

De {or tjinstemin vid riksdagens verk gillande avléningsbestimmelserna
meddelades i anslutning till 16neregleringen for den civila statsforvaltningen
pa grundval av forslag, som utarbetades av diavarande lonekommittén for
riksdagens verk. Avloningsreglementet for ordinarie tjinstemin vid riksda-
gens verk (avléningsreglementet [or riksdagens verk) antogs av 1939 ars
riksdag och avléningsreglementet for icke-ordinarie tjansteméin vid riksda-
gens verk (icke-ordinariereglementet fér riksdagens verk) utfirdades med
stod av riksdagens beslut av delegerade for riksdagens verk den 21 juni
1939. Tilldggsbestimmelser till avléningsreglementet for riksdagens verk
utfirdades av delegerade den 29 juni 1939.

De for riksdagens verk gillande bestimmelserna bygga i likhel med vad
som var foérhallandet fore 1939 ars 16nereglering i huvudsak pé de statliga
reglementena; jimvil de dndringar, som under tiden fran de statliga regle-
mentenas ikrafttridande foretagits i dessa, ha som regel féranlett motsva-
rande dndringar i reglementena {6r riksdagens verk. Forefintliga skiljaktig-
heter redovisas i den foljande §versikten dver det gillande I6nesystemet eller
i samband med redogérelsen for det framlagda forslaget till nytt avlénings-
reglemente for riksdagens verk.

Oversikt dver bestimmelserna.

Vid riksdagens verk férekomma féljande anstillningsformer med 16n en-
ligt 16neplan: ordinarie och extra ordinarie anstillning samt anstillning sa-
som extra tjinsteman (icke pensionsgrundande). Motsvarighet saknas dir-
emot till den vid kommunikationsverken férekommande anstillningsformen
sdsom aspirant.

Lon utgar enligt bruttolonesystem; innehavare av pensionsberittigande
tjanst har sdledes att vidkdnnas pensionsavdrag pa lonen.
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Samima dyrorisgraderade loneplaner (differentierade pa ortsgrupperna
A—1I) tillimpas inom de bada férvaltningsomradena. Ordinarieléneplanen A
betecknas emellertid vid riksdagens verk sasom loneplan RA. Denna ldne-
plan omfattar 34 l6negrader, av vilka l6negraderna 1—19 omfatta vardera
fem och lénegraderna 20—34 vardera fyra loneklasser. Loéneplan Eo om-
fattar 30 l6negrader, av vilka likaledes 19:e och liagre lonegrader omfatta
vardera fem loneklasser och dvriga 16negrader fyra léneklasser. Loneplanen
ir sa uppbyggd, att begynnelseléneklassen i varje 16negrad ir ett steg ligre
iin i motsvarande 16negrad pa ordinarieplanen. Loéneplan Ex slutligen om-
fatlar 23 lonegrader, vilka samtliga innehalla vardera tre loneklasser. Be-
gynnelseloneklassen i varje 16negrad &r tre enheter lidgre dn i l6negrad med
samma nummer pa ordinarieléneplanen.

Vad hérefter angar loneplaner med icke dyrortsgraderad 16n saknas vid
riksdagens verk motsvarighet till 16neplan B (f6r ordinarie tjinstemiin, lill-
satta medelst fullmakt) vid den civila statsférvaltningen. Loéneplan G (f6r
ordinarie tjinstemén, forordnade for viss tid eller tills vidare) vid den civila
statsférvaltningen motsvaras vid riksdagens verk av loneplan RC. Sist-
nimmnda Ioneplan omfattar ingen motsvarighet till de tva liigsta lénegraderna
pé loneplan C. Loénegradsbeteckningarna RC b, a och 1—-11 svara i tur och
ordning mot beteckningarna C 3—15. I de tva hogsta lonegraderna 12 och
13 upptar léneplan RC andra belopp #n i de motsvarande hogsta lonegra-
derna 16 och 17 pa léneplan C. Lénegraderna omfatta endast en Iéneklass.

P4 1onen utgar under andra kvartalet 1947 rorligt tilligg med 15 procent
och kristilligg med 21 procent med iakitagande dock av viss maximering
av tilliggsunderlaget. Rorligt tilligg och kristilligg med sammanlagt 31 pro-
cent utgir salunda icke pa den del av manadslén, som méa Overstiga 900
kronor, och det fran och med ingingen av ovannidmnda kvartal utgiende
kristilligget med ytterligare 5 proceni enligt moisvarande berikning icke pa
vad som o6verstiger 500 kronor.

Vidare utgar provisoriskt 16netilligg med senast fér budgetaret 1946/47
faststillda belopp.

Vid sidan av anstillningsformer med 16n enligt l6neplan féorekomma vi-
dare vissa icke-ordinarie anstillningsformer med arvode.

I friga om flerlalet av de grupper av bestimmelser, for vilka i det foljande
skall redogdras, gilla olika forutsidttningar eller uigd olika férmaner for
ordinarie, extra ordinarie och extra tjinstemiin. Framstillningen kommer
emellertid att begrinsas till att avse endast huvudlinjerna.

Géllande regler betriffande I6neklassplacering vid befordran bygga i hu-
vudsak pi sneddningsprincipen. I viss utstrickning férekommer emellertid
iven tillgodordkning av tidigare tjinsigéring. Vid overgdng fran kollektiv-
avtalsanstillning till tjinstemannaanstallning tillimpas en s. k. jimfoérelse-
regel med hinsynstagande lill att viss 16nedkning skall beredas tjinsteman-
nen vid évergangen.

Uppllytining till hégre léneklass sker i princip med tre érs intervall. Vissa
forutsiittningar giilla emellertid hiirfor; vederbérande maste salunda ha full-
gjort tjinstgoéring under minst fyra femtedelar av trearsperioden, dirvid
emellerlid semester och vissa slag av tjinstledighetler likstiillas med tjénst-
goring.

Semesterformdnerna éiro for ordinarie och extra ordinarie tjinslemiin av-
viiggda med hiinsyn dels till lonestillning och dels till uppnadd alder, darvid
for extra ordinarie tjinstemiin giller en indelning i ire Aldersgrupper mot
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tva for de ordinarie. 1 den lagsta aldersgruppen fér extra ordinarie — intill
det ar vederborande fyller 30 ar — &ir semestern fem dagar kortare dn for
ordinarie tjinstemidn i motsvarande &alder. Extra tjinstemin dga ratt till
15 dagars semester under forutsdttning dock att vederborande fullgjort
tjanstgéring i statsanstillning i minst 180 dagar.

Tjdnsteman éger vid vissa tjdnstledigheter atnjuta ocavkortad 16n. Hérvid
giller for ordinarie tjinslemin en sammankoppling av antalet avdragsfria
sjukdagar med antalet semesterdagar, sa att summan av dessa dagar oavsett
Ionestillning ér lika. Extra ordinarie tjinsteman Adger endast ritt till sju
avdragsfria sjukdagar for kalenderar.

Vid tjinstledighet tillampas i Ovrigt ire typer av avdrag: A-, B- och C-
avdrag. C-avdraget innebidr mistning av hela 16nen, B-avdraget dr lika med
dubbla A-avdraget. A- och B-avdragen dro icke dyrortsdifferentierade.

Till tjinstemin med stationering i rikets nordligare delar utgar kallorts-
tilligg. 1 de for riksdagens verk gillande bestimmelserna hinvisas i fraga
om de nirmare grunderna for dessa tilliggs utgaende till vad hirutinnan
giller for den civila slatsférvaltningen.

Vid vissa forordnanden a annan tjinst dger tjinsteman utéver 16n i egen
tjanst uppbira vikariatsersdttning. Namnda ersidttning utgéres av skillna-
den mellan i {abell upptagna dagbelopp fér den lénegrad, som den uppe-
héllna tjiansten tillhér, och den egna tjinstens lénegrad; ersittningen skall
dock utgdra minst 60 ére for dag. De i niimnda tabell upptagna lénegrads-
vis faststillda beloppen éro icke dyrortsdifferentierade. Sirskilda forhallan-
den betriffande vikariatsforordnanden féreligga vid riksbanken, samman-
hingande med den i 6vergangsplanen fér banken forutsatta successiva
minskningen av antalet tjinster i mellangraderna.

Vid forordnande, som kan vintas bliva av lingre varaktighet, ma i stiillet
for 16n 4 egen tjanst och vikariatsersittning utga vikariatsién beriknad efter
sirskilda grunder. Tjinstemannen avstar hirvid frin lénen i egen tjinst.
Beslut om medgivande av vikariatslén meddelas vid riksdagens verk av ve-
derbérande myndighet och inom den civila statsférvaltningen av Kungl.
Maj:t.

A vikariatsersittning och vikariatslon utga rérliga tilliggsférmaner.

Till tjinsteminnen kunna vidare utga vissa andra sidrskilda ersittningar.
[ fraga owm reseersdttning inrymma reglementena {or riksdagens verk vissa
bestinmelser utéver de i de statliga reglementena meddelade; i dessa upp-
tagas dels frigan om ersitining fér sadana regelbundet eller ofta forekom-
mande resor, som innefattas i tjinstemans vanliga tjinsteutdvning, och
vidare ersiittning for utrikes resor. Betriffande tjdnstgdringstraktamente
hiinvisas didremot endast till vid den civila statsférvaltningen tillimpade
grunder. Aven bestimmelserna angdende ersdttning for flyttningskostnad
hamlsa till f6r den civila statsférvaltningen meddelade féreskrifter. 1 stad-
gandet regleras jamvil det fall, att tjinsteman Overgar fran befattning i
statens tjéinst. pa vilken reglementena for riksdagens verk icke fga till-
limpning.

I fraga om felrikningspenningar gilla sirskilda regler for riksdagens verk.
Denna f6rman ir emellertid under successiv avveckling.

De for riksdagens verk meddelade bestimmelserna angaende dvertids-
ersdttning skilja sig i vissa punkter fran de vid civilforvaltningen gallande
Salunda uttalas betriffande ordinarie tjansteman att ersitining mai utga
endast i den man vederbérande myndighet si bestimmer. Sisom allmint
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villkor for atnjutande av ersittning foreskrives, att for befattning eller tjanst-
gbring, varom fraga ir, faststillts en arbetstid, icke understigande 7 timmar
for dag eller 42 timmar foér vecka. Enligt for riksbanken gillande sirskilda
bestimmelser ma vidare under vissa forutsiitiningar vid overtidsarbete till-
handahéallas tjinsteman fri maltid; i dylika fall utgar ej siirskild overtids-
ersiittning.

Betriiffande sjukvdrdsférmdner och begravningshjdlp gélla samma be-
stimmelser for riksdagens verk och fér civilforvaltningen. Motsvarande gil-
ler bestimmelserna om {#jdnstebosiad med undantag blott for att reglemen-
tena for riksdagens verk sakna foreskrifter rorande bestimmandet av er-
sittning for tjanstebostad & ort, som saknar hyresmarknad, samt att de upp-
gifter, som enligl de statliga reglementena avila statens bostadsnimnd, i stil-
let skola handliggas av lonenimnden for riksdagens verk.

Stadgandena angaende tjinstedrikt iiro likalydande med undantag dock
féor att vid riksdagens verk icke foérekommer en maximering av avdrags-
procenten — inom den statliga civilférvaltningen till hogst femtio procent
—— vid bestimmandet av ersiittning for utbekomna persedlar eller materialier.

Under rubriken Scrskilda bestdmmelser aterfinnas i avloningsreglementet
for riksdagens verk under sirskilda paragrafer for de olika verken vissa
speciella stadganden angdende olika tjinstemin tillkommande forméaner. I
niamnda reglemente stadgas slutligen angaende delegerade for riksdagens
verk och betraffande besviir éver delegerades beslut samt angiende en mot
allmianna lonendimnden svarande 16nenimnd for riksdagens verk.

1947 ars allménna lénereglering.

Genom beslut den 29 juni 1945 uppdrog Kungl. Maj:t al en kommitté, be-
namnd 1945 ars lonekommitté, att verkstilla revision av gillande avionings-
bestimmelser fér befattningshavare vid den civila och militdra statsforvalt-
ningen och det statsunderstédda kommunala skolvisendet. Enligt meddelade
direktiv hade 16nekommittén att fungera dels som utredningskommitté i van-
lig mening och dels som delegation for 16neférhandlingar under ordféran-
dens ledning med representanter fér de av utredningen berérda personal-
grupperna.

For att, sasom forutsails, den nya léneregleringen skulle kunna genom-
foras fran och med ingingen av budgetaret 1947/48, provades det nédvin-
digt, att forslag betriffande de nya lonebeloppen och de fragor, som ingingo
sdsom viisentliga led i sjdlva loneavviigningen, fivensom i vissa andra han-
seenden, som niira sammanhiingde dirmed, kunde framliggas under forsta
halvaret 1946. Da det icke visade sig mojligt att inom denna tid fullgora
hela utredningsuppdragel, nodgades lonekommittén begriinsa det forslag,
som framlades i dess forsta betiinkande (SOU 1946: 48), i enlighet med vad
sdlunda angivits. [ eli andra betinkande (SOU 1947:23) har kommittén
framlagt forslag i vissa fragor, som icke medtagits i det foregaende betin-
kandet, dvensom, bland andra reglementsforslag, forslag till statens lone-
plansférordning och till statens allméinna avloningsreglemente.

De i lonekommilténs betiinkanden framlagda férslagen utgéra resultatet
av [orhandlingar med ljinsteminnens huvudorganisationer: statstjinarkar-
tellen, slatstjiinsteminnens riksforbund och tjiinstemannens centralorga-
nisation.
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De i 16nekommitténs férsta betinkande framlagda forslagen ha med en-
dast mindre dndringar godkints av 1946 ars riksdag vid dess héstsession
(prop. nr 333, riksd. skr. nr 528).

De i l6nekommitténs andra betinkande f{ramlagda [6rslagen ha genom
proposition med forslag till statens l6nepiansférordning m. m. (nr 281) fére-
lagts arets riksdag och dro {or narvarande foremal fér prévning. 1 propo-
sitionen forordas vissa sakliga dndringar i forhallande till 16nekommitténs
forslag och departementschefen forklarar sig vidare med anledning av vid
remisshehandlingen framkommen kritik mot de foreslagna avléningsbestim-
melsernas utformning ha litit paboérja en formell versyn i syfte att i moj-
ligaste man tillmétesga de av remissmyndigheterna framférda dnskemalen.

Betriffande formen for de nya aviéningsreglementenas antagande har
lonekommittén ifragasatt, alt dessas ordalydelse icke skulle understéillas
riksdagen {6r godkinnande utan att Kungl. Maj:t skulle av riksdagen be-
myndigas att utfirda reglementena i huvudsaklig 6verensstimmelse med vid
vederborande riksdagsskrivelser eller vid i skrivelserna dberopade utskotts-
utldtanden fogade forfattningsforslag. Departementschefen har ansett sig
bora tillstyrka nimnda forslag och har vid {6ranstaltandet av éversynen for-
klarat sig ha utgatt fran att Kungl. Maj:t skulle lillerkinnas befogenheten
att svara for reglementenas utredigering.

Den foéreslagna och i vissa delar redan i princip av statsmakterna god-
kénda nygestaltningen av det statliga 1onesystemet innefattar delvis mycket
genomgripande fordndringar i férhallande till gillande regler.

I det foljande skall sammanfattningsvis redogoras for de mera visentliga
férindringarna. Hirvid bortses {ran de dndringar i sakligt hinseende i for-
hallande till 1945 ars lonekommittés forslag. som departementschefen fun-
nit bora vidtagas vid avloéningsbestimmelsernas slutliga utformning.

For civila tjinstemdn i allméinhet komma att gilla en dyrortsgraderad
loneplan, l6neplan nr 1, och en icke dyrortsgraderad léneplan, 16neplan nr 2.
Betriiffande grunderna for avviigningen av lonedkningen i olika loneligen
torde fa hiinvisas till 1945 ars lonekommittés betiinkande I (s. 86 ff.). De
nya loneplanerna upptaga nettoléner. Den dyrortsgraderade 16neplanen nr 1
upptager endast fem ortsgrupper mot nuvarande nio. Nettolonespiannvidden,
beriknad som skillnaden mellan 16nerna for ligsta och hogsta ortsgrupp i
procent av sistnimnda 16n, utgér i princip 16 procent mot nu 25 procent
men minskas i 25:e och hogre 16neklasser successivt till 8,56 procent. Samt-
liga lonegrader omfatta fyra léneklasser. Hérigenom kommer direkt mot-
svarighet att saknas till nuvarande 19:e l6negraden: frigan om tjinster i
denna lonegrad skola féras till 16negrad motsvarande nuvarande 18:e eller
20:e lonegraden avses skola provas i sirskild ordning.

De nya I6neplanerna foreslas skola intagas i en siirskild forfattning, statens
loneplansférordning, vilken skall innehalla jimvil grundloénetabeller upp-
tagande manadsléner, dagloner, A-avdragsbelopp och &vertidsersittningar.
Lénerdrligheten avses skola avigabringas genom férhdjning av de i grund-
lonetabellerna intagna beloppen. Tabeller 6ver de pi sa sitt férhéjda be-
loppen avses skola bifogas férordningen. Maximiunderlaget fér forhéjning
av manadslon skall utgéra 1200 kronor.

Avloningshestimmelserna for ordinarie och icke-ordinarie personal skola
meddelas i ett gemensamt reglemente, statens allmdnna avléningsreglemente.

I fraga om anstdllningsformerna foreslas, att 1onegraderna for extra ordi-
narie tjinstemdn skola omfatta samma léneklasser som motsvarande ordi-
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narielonegrader samt att extra ordinarie tjinstemén i viss 1onegrad jamvil
i Hvrigt skola dga dtnjuta samma {orméner som ordinarie tjinsteméin i 16ne-
grad med samma ordningsnummer. Aspirantanstillning avses skola fa all-
mén tillimpning for rekryteringspersonal inom statsférvaltningen. Vid sidan
av dessa huvudanstillningsformer avses skola forekomma ytterligare en all-
min anstillningsform. anstillning sasom extra tjinsteman, vilken till sin
innebord avsevart skiljer sig fran nuvarande extra anstillning. Extra tjinste-
man skall i friga om 16n vara jimstilld med ordinarie och extra ordinarie
tjansteman i lonegrad ned molsvarande nummer, men i friga om ovriga
avloningsformaner likstillas med aspirant.

Lonegradsnumret for aspiranttjinst och extra tjanst skall, dir ej Kungl.
Maj:t annorlunda beslutit, bestimmas av vederbdrande myndighet.

Hirvid foreskrives i fraga om aspiranttjinst, att det aligger myndigheten
att asiitta tjinsten del lonegradsnummer, som med tvia enheter understiger
lonegradsnumret {or den ordinarie eller extra ordinarie tjanst. som normall
utgér forsta befordringstjanst fran aspiranttjinsten. Departementschefen
uttalar hirom (prop. nr 281, s. 75), att i den man Kungl. Maj:t kommer att
faststilla reglerad befordringsgang fér vissa befattningshavargrupper nimnda
regel i vissa fall torde komma att fringés; vidare boér. dir Kungl. Maj:t
enligt nu géillande bestimmelser foreskrivit placering av extra befattning i
lonegrad med ligre ordningsnummer én som géller tor motsvarande extra
ordinarie tjinst, om ej skal till avvikelse foreligga, detsamma géilla i friga
om lénegradsplacering av motsvarande aspiranttjinst efter 16neregleringens
genomforande.

Extra tjinst ma icke asiittas hogre lonegradsnummer &n som giller for
ordinarie eller extra ordinarie {jinst av motsvarande slag eller & vilken
arbetsuppgifterna fro jimférliga med den extra Ljanstens arbetsuppgifter.
Om dylik motsvarighet saknas bor Iénegradsnumret bestimmas i enlighet
med av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser. 1945 ars lonekommitté har
i s<amband hirmed uttalal, alt en placering i ligre lonegrad &n som nyss
sagts boér kunna ske, dir sirskilda skil finnas for en dylik placering (Be-
tinkande nr II, s. 17).

Sdsom forut ndmnts skall extra ordinarie tjinsteman erhalla samma
sociala férmdner som ordinarie. [ {raga om aspiranter och extra tjinstemin
har foreslagits en betydande omliggning av de regler. som nu gilla i fraga
om sociala formaner {or motsvarande personalgrupper. Till grund for ritten
till dylika forméaner skall ligga tiden {or anstillning i statens Ljinst, be-
riknad pa visst sitt. Betriffande berikningsgrunderna ma nimnas, att hir-
vid -~ liksom i fraga om loneklassplacering - - skall tillimpas en regel om
trearsavbrott, innefattande att hinsvn icke tages till anstillning, som efter-
foljts av ett sammanhiingande avbrotl i stalsanstillningen a tre ar. Aspirant
och exira tjansteman skall, diirest han icke kan riikna sex manaders an-
stillning, icke aga ritt ill andra sociala formaner utéver olycksfallsersitt-
ning in semester. Vid en anstillningstid pa sex manader men icke upp-
gaende till tre ar skall dvlik tjiinsteman med vissa jaimkningar erhalla ritt
till de formaner, vilka nu tillkomma extra tjinsteméin. [ och med att veder-
horande uppnatt tre drs anstillningstid skall han erhalla samma formaner.
dock ej pensionsrilt. som om han vore extra ordinarie ljainsteman. I fraga
om ritlten lill vissa formaner tilliimpas i bestimmelserna om indelning pa
tre grupper, varvid il grupp 1 hinforas aspiranter och extra tjinstemin
med mindre {in sex manaders anstillningstid, till grupp 2 aspiranter och

Bihang il riksdagens protokoll 19%i. & saml. Nr 58. 2
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extra tjinstemin med sex men icke trettiosex manaders anstillningstid samt
slutligen till grupp 3 6vriga aspiranter och extra tjinstemén samt extra or-
dinarie och ordinarie tjinsteméin.

I samband med léneregleringen skola inforas nya lonegradsbeteckningar.

I friga om reglerna for inplacering och uppflyttning i l6neklass foreslas
mycket genomgripande dndringar.

Gillande regler om placering i 16neklass vid évergang fran kollektivavtals-
anstillning ha reviderats och kompletterats med en garantiregel, som med-
for mojlighet till visst hinsynstagande till langvarig anstillning med l6n
enligt kollektivavtal.

Sneddning kommer att kunna ske vid évergang fran ett vikariatslonefor-
ordnande till ett annat.

Den tid, varunder tjinsteman i ldgre tjanst tillhort slutloneklassen, som
mé tagas i berikning foér placering vid befordran till hogre tjinst, har ut-
strickts fran tre ar till nio ar.

Slutligen har en genomgripande omliggning skett betriffande forutsétt-
ningarna for uppflytining till hogre loneklass.

I fraga om semester har bland annat vidtagits den iindringen, att nu-
varande karenstidsbestimmelse i friga om exira tjinstemans riitt att atnjuta
semester slopats. For aspiranter och extra {jinstemdn med mindre én trettio-
sex anstidllningsmanader skall semestern utgdra 20 dagar. Aspiranter och
extra tjinstemidn med lingre anstillningstid f6lja de for ordinarie och extra
ordinarie tjinstemidn meddelade reglerna. Aspirant och extra tjinsteman
skall under vissa forutsittningar dga riitt till semesterersétining. De provi-
soriska, under senare ir meddelade bestimmelserna om att semester ma
utlagas senast under maj manad nistpafoljande ar (enligt de géllande regle-
mentena senast under mars manad) ha intagits i reglementet.

Bestimmelserna angdende avldning vid tjinstledighet och tjdnstgiorings-
hinder ha till 6vervigande delen utformats i tabellarisk form. Betrdffande
avvagningen av tjinstledighetsavdragen for olika grupper av tjinstemin till-
limpas ovannimnda indelning pé grupperna 1--3. Av foéreslagna dndringar
i sakligt hiinseende ma hir nidmnas, att avdraget under tjanstledighet for
riksdagsmannaskap skiirpts fran A- till B-avdrag, att viss skdrpning fore-
tagits vid ledighet for varnpliktstjinstgoring, att i 6verensstimmelse med vad
tidigare anforts betriffande extra ordinaries likstdllande med ordinarie
tjinstemin begrinsningen fér extra ordinarie tjinstemén av antalet avdrags-
fria sjukdagar till sju dagar bortfallit samt att utan dndring av det tidigare
medgivna hogsta dagantalet (120 dagar) tjanstledighet for havandeskap eller
barnsbord med bibehéallande av viss del av lonen méa forlaggas till tiden till
och med 120:e dagen fran forlossningen.

I fraga om vikariatslon innebir forslaget, att sidan 16n skall utga, si snart
vissa i avloningsreglementet preciserade forutsitiningar aro for handen.
utan att fragan om ratt for vikarie att komma i atnjutande av nimnda for-
man behéver, sdsom fér nirvarande, understillas Kungl. Maj:ts prévning.
Sasom generellt villkor for ritten att Atnjuta vikariatslon foreslas bora gilla,
att forordnandet, i férekommande fall efter kungérande till ansékning, med-
delats i den ordning. som #r stadgad for tillsitiande av den tjinst forord-
nandet avser eller géroméilen tillhora. Enligt forslaget skall nimnda ord-
ning regelmissigt iakttagas siavil dia ordinarie eller exira ordinarie tjinst
kan beriknas komma att uppehillas pa forordnande under minst sex maé-
nader i en f6ljd, som fiven da en tjanst uppehallits pa férordnande under fem
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ménader i en f6ljd och det kan beridknas, att tiden for tjinstens uppehal-
lande pa angivet sitt skall komma att omfatta mer dn de bada niarmast fol-
jande manaderna. I senare fallet avses férordnande a tjinsten, riknat fran
och med sjunde manadens inging, skola meddelas i nyss nimnd ordning.

I vissa fall har enligt férslaget mojlighet synts bora foreligga att, dir vill-
koret om forordnandets meddelande i viss ordning uppfyllts, pa sédrskilda
skl tillerkdnna tjinsteman vikariatslén, dven om den ifragavarande tjinsten
icke uppehallits eller viantas komma att uppehillas pa férordnande under
sa lang tid, som nu nimnts. Beslut hirom har foreslagits bora faltas av
Kungl. Maj:t. Skil, som hir avses, ha exempelvis ansetts féreligga i vissa
fall, da en tjinst uppehalles &4 férordnande i avvaktan pa att den inom en
kortare tidrymd skall aterbesittas.

Med vikariatslon komma att vara forbundna samma léneférmaner, som
skulle tillkommit den férordnade, om han varit innehavare av tjinsten.

I friga om grunderna for vikariatsersdttnings beriknande foreslas bety-
dande omliggningar. Sdsom tidigare nimnts dro de nuvarande lonegradsvis
faststillda belopp, vilkas skillnad utgér vikariatsersittningen, bestimda utan
hansyn till 16nernas dyrortsvariation. Andring foreslas hirutinnan i det att
enligt det féreslagna berikningssystemet ersiittningen pa visst sitt skall be-
stimmas med utgangspunkt fran i statens loneplansférordning eller i dértill
sasom bilagor fogade tabeller angivna dagloner. Betrifiande de féreslagna
nya grunderna for vikariatsersittningens berdknande i olika fall torde f4 hin-
visas till 1945 ars lénekommittés betinkande II (s. 118 f. och 211 f.).

For avgorandet, huruvida i ett visst fall férutsiitiningar fé6r meddelande
av vikariatsférordnande foreligga, bora enligt 1945 ars 16nekommitté de prin-
ciper fortfarande vara vigledande, som kommit till uttryck i Kungl. Maj:ts
cirkulir den 29 juni 1945, nr 518. Hérav har 1onekommittén ansett bora
f6lja, att tjinsteman inom en reglerad befordringsgang icke erhaller forord-
nande att vikariera 4 hogre tjinst inom samma befordringsgang, savida ej
uppehallandet av den hégre tjinsten foranleder, att sirskilda, mera kvali-
ficerade eller ansvarskriivande goromal aldggas tjinstemannen eller fraga
ir om foérordnande av stadigvarande natur. Lonekommittén uttalar vidare,
att anstillning sdsom aspirant, varunder vederboérande skall tillhora en tva
nummer ligre lénegrad én den, till vilken motsvarande ordinarie eller extra
ordinarie tjanster dro hinférda, alltid dr att betrakta som ett led i en regle-
rad befordringsgang. Aspirant bor darfér icke kunna férordnas som vikarie
4 sadan extra ordinarie tjinst, fér vars erhillande aspiranttiden nirmast ut-
gor en forberedelse, eller & motsvarande ordinarie tjinst. Lonekommittén
uttalar vidare, att icke heller i fall, da extra tjinst dr placerad i ligre lone-
grad in en motsvarande eller jimforlig ordinarie eller extra ordinarie tjinst,
férutsittningar kunna anses féreligga for vikariatsforordnande 4 sistnimnda
tjanst.

De nya bestdmmelserna angaende goltgérelse {0r dvertidstjinstgéring inne-
bira, bland annat, att den kontanta 6vertidsersittningen faststiilles loneklass-
vis och differentieras i dyrortshiinseende, varjimle ersitiningsheloppen goras
rorliga sa att de forhojas efter samma procenttal som lonen.

De féreslagna bestimmelserna angaende {jinstebostad innebira inga mera
viisentliga forindringar av saklig innebord. [ fraga om ersiiltningsgrunderna
har gjorts det tilligget, att vid ersétiningens bestiimmande jimvil skall be-
aktas bostadens beldgenhet och karaktir av tjinstebostad.

Vissa dndringar ha férordats i friga om bestimmelserna angaende tjinste-
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drikt. Med utgangspunkt fran att frigan om de tjansteminnen &vilande
kostnaderna for tjinstedrikt bor si vitt mojligt regleras sa att det for varje
tjansteman blir ekonomiskt likgiltigt, om han &r underkastad uniformspliki
eller icke, ha #andringar foreslagits i géllande rabaitsaliser, Rabatten vid
forsta anskaffning av viss uniformspersedel foreslas skola siittas ill 75 pro-
cent av myndighets sjilvkostnadspris. A andra sidan foreslds, ait nagon
lagsta grins (for ndrvarande 30 procent) for storieken av den rabatt, som
ma medgivas tjinsteman vid annan nyanskaffning av persedel, icke skall
faststillas. Den hogsta medgivna rabatten vid dylik nyanskaffning foreslas
utan iindring skola vara 50 procent. Rabatten foreslis skola si avvégas, atl
den kan anses motsvara den merkostnad uniformsplikten i och fér sig be-
riknas 4samka tjinsteminnen. Hirutéver foreslis bland annat, att det for
niirvarande inom vissa forvaliningsomriden medgivna forfaringssitt, enligt
vilket tjinsteminnen #ga att sjilva ombesorja persedels tillverkning och er-
halla sémnadsbidrag hogst motsvarande vad statsverket eljest skulle gélda,
skall faststillas for allmén tillimpning.

Lone- och pensionskommitténs forslag.

Kommitténs uppgift har varit att férbereda en lonereglering for riksdagens
verk i anslutning till den allmiinna statliga lénercgleringen. Det forslag til
nytt avloningsreglemente for riksdagens verk. som kommittén framligger,
bygger pa det av 1945 irs Idnekommitté ntarbetade forslag till statens all-
méinna avléningsreglemente, vilket sasom bilaga 1 bifogats proposition nr
281 till arets riksdag. Sasom av den limnade redogérelsen for 1947 érs all-
minna lonereglering framgéatt, ir nimnda reglementsforslag for nirvarande
féremal for slutlig utredigering, i samband varmed jamvil vissa jimkningar
i sakligt hiinseende férutsatts skola ske. For att uppna &verensstimmelse
mellan reglementet for riksdagens verk och det allminna avldningsregle-
mentet i den lydelse, vari detta kommer att ut{irdas, kunna darfor vissa
andringar i det hir framlagda reglementsforslaget komma att bli erforder-
liga. Delegerade synas béra erhalla enahanda befogenheter i avseende &
reglementets utfardande, som meddelas Kungl. Maj:t i friga om det statliga
reglemenlet, samt jimvil erhdlla bemyndigande att i samband med utfir-
dandet vidtaga de indringar i férhallande till reglementsférslaget, som sam-
manhinga med ovannimnda férhallanden. 1 detla sammanhang mi jimvil
berdras frigan om formen for vidtagande av framtida &ndringar i reglemen-
tet fér riksdagens verk. I den mén dylika dndringar féranledas av findringar
i det statliga reglementet i avseende a for de bada reglementena gemen-
samma och likalydande bestimmelser, torde at delegerade kunna limnas
bemyndigande att féretaga indringarna. For éndringar i fraga om for riks-
dagens verk speciella bestimmelser forutsittes diremot skola krivas riks-
dagens beslut.

Loneplanerna.

I sitt reglementsférslag har kommittén férutsatt, att statens loneplansfor-
ordning skall dga tillimpning jimvil for riksdagens verk. Nuvarande an-
ordning med en sirskild icke dyrortsgrupperad loneplan for riksdagens
verk skulle alltsa bortfalla. Héirav komma med hénsyn till uppbyggnaden
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av den nya léneplan nr 2 att folja vissa #@ndringar i den relativa lonestall-
ningen for befattningshavare p4 nuvarande loneplan RC, jimvil betriffande
de I6negrader & loneplan C respektive RC, vilka upptaga enahanda belopp.
Vidare medfor 6vergangen till en gemensam icke dyrortsgrupperad léneplan
vissa konsekvenser betriaffande de bada hogsta lonegraderna pa léneplan RC,
vilka upptaga andra belopp én pa 16neplan C. Vice riksbankschefen (RC 12)
kommer att erhélla en relativ loneforbéttring med ettusen kronor, medan
riksbankschefen (RC 13) kommer att vidkdnnas en relativ forsimring med
motsvarande belopp.

Vid sitt 6verviigande av foérevarande fraga har 16nekommitién funnit de
fordelar, som skulle folja med ait statens 16neplansforordning kunde utan
inskrankning tillimpas jamvil for riksdagens verk, vara av avgorande be-
tydelse. Lénekemmittén vill emellertid fororda, att den nuvarande riks-
bankschefen tillerkinnes ctt mot den relativa léneférsimringen svarande
personligt Iénetilligg med ettusen kronor. Vidare har lonekommittén for
att bibehalla nuvarande paritet i lonehinseende mellan bankokommissarie,
som #r stillforetridande sektionschef, och direktdérerna vid avdelningskon-
toren i Goteborg och Malmo i sitt reglementsforslag vidtagit en héjning av
maximibeloppet av till forstnimnda befatiningshavare utgaende stillfore-
tridararvode frian 2 000 till 2400 kronor. Att for vice riksbankschefen in-
fora en siarskild 16neklass utan motsvarighet & den statliga léneplanen nr 2
har kommittén icke ansett béra komma i fréiga. Kommittén har dvervigt
att foresld en mot den ovanndmnda l6neférbattringen svarande sénkning
fran 7 000 kronor till 6 000 kronor av maximibeloppet for det arvode, vilket
av bankofullmiiktige méa tillerkénnas vice riksbankschef, som ej ar full-
miktig. Med hi#nsyn till att nidmnda arvodesbelopp avvigts till Gverens-
stimmelse med de arvoden, vilka enligt § 16 mom. 5 bankoreglementet utga
till fullmiktige, har kommittén emellertid ansett sig icke vilja framligga
forslag av denna innebérd.

Av efterféljande sammanstillning framgéar blivande l6negradsbeteckning
och lénegradsnummer for nuvarande befattningshavare & léneplan RC, var-
vid med beteckningen Cr forstis tjinst tillsatt medelst férordnande tills
vidare och med beteckningen Cp tjinst tillsatt medelst férordnande for
viss lid.

Av nuvarande loneplaner for riksdagens verk ha ordinarieléneplanerna
betecknals sésom RA och RC, medan didremot loneplanerna for extra ordi-
narie och exfra utan nago! motsvarande prefix betecknas sasom lonepla-
nerna Eo och Ex. Diirest, sasom f6reslas, de allminna léneplanerna nr 1
och 2 komma alt oférindrade gélla fér riksdagens verk, synes behov icke
foreligga av en motsvarighet till nuvarande sirbeteckningar. Ifragaséttas
kunde ait i stillel for de av 1945 ars 1oneckommitté foreslagna lénegrads-
heteckningarna [6r civila befattningshavare Ca, Ce clc. {6r riksdagens verks
del anviinda beteckningarna Ra, Re ete. Kommittén har cmellertid icke fun-
nit dylika sirbeteckningar behoévliga ulan foreslar, att de {6r statsforvalt-
ningen i 6vrigt féreslagna lénegradsbeteckningarna i tillimpliga delar skola
gilla dven {or riksdagens verk.

Sdasom bilaga till gillande avldningsreglemente {Or ordinarie Ljinsiemén
ar saval vid civilférvaltningen som vid riksdagens verk fogad en tjinste-
forleckning. Delta avses inom civilforvaliningen skola frangas, bland annat
med hiinsyn 1ill de ofta forekommande dndringarna i forteckningen. Lone-
kommillén har funnit skidl tala for att icke heller vid riksdagens verk
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[ Motsvarande | Lonegrads- ‘
i l\igxzra:éie l6negrad pa | beteckning
Verk och befattning A 1%‘;“3_ nuvarande |och -nummer
plan RC statliga 16ne-| enligt for-
. P planen C slaget
'
Riksbanken.
Bankkamrerare och sekreterare.............. b 3 Cr 5
Bankkamrerare ..................... .. 00 a 4 Cr 7
Direktér vid annat avdelningskontor dn i Gote-

borg och Malmé ........................ 1 5 Cp 9
Bankokommissarie.............. ... ... ... 2 6 Cp 10
Direktér vid avdelningskontor i Goéteborg och

| Malmo, vid pappersbruket och vid sedel-

180(d (I (I BB R G R a0 0 a0 08060 8aa8a60Aa0006 00 4 8 Cp 14
Bankdirektor ........... .. .. i 8 12 Cp 19
Vice riksbankschef ........................ 12 (16) Cp 23
Riksbankschef ............ ... .. ... . 0L, 13 (17) Cp 24

Riksgdldskontoret.
Riksgaldsdirektor och chef for riksgialdskontoret 8 12 ] Cp 19
Justitiecombudsmannen, militieombudsmannen och
deras expeditioner,
Byrachefer ......... ... .. . i 2 6 Cr 10
Justitieombudsman och militieombudsman . ... 9 | 13 ! Cp 20

tjainsteforteckningen skall fogas som bilaga till reglementet. Kommittén for-
ordar, att den reviderade tjansteforteckning, som erfordras med hénsyn till
de dndrade lonegradsbeteckningarna och till 6vergangen till med civilférvalt-
ningen helt overensstimmande loneplaner, skall faststillas av delegerade
och utfiardas separal.

At delegerade synes jimvil béra givas bemyndigande att vidtaga av nyss-
nimnda forhallanden féranledda dndringar i 6vergangsplanen for riksbanken.

Reglementsforslaget,

Vid utarbetandet av sitt férslag har kommittén i huvudsak f6ljt de i 1945
ars lonekommittés forslag till statens allmiinna avloningsreglemente upp-
tagna bestimmelserna f6r huvudgruppen av civila tjinsteméin. Hinsyn har
emellertid tagits till de nu foéreliggande avvikelserna mellan de fér riks-
dagens verk och den allminna statsférvaltningen meddelade avloningsbe-
stimmelserna. I det foljande skall ndrmare ingis endast pi siddana punkter
i de med forslaget till statens allmdnna avléningsreglemente Gverensstim-
mande bestimmelserna, vid vilkas tillimpning for riksdagens verk sirskilda
synpunkter goéra sig gillande eller som eljest synts béra sarskilt kommen-
teras. I ovrigt torde hirvidlag {4 hanvisas till den av 1945 ars 16nekommitté
anférda motiveringen. 1 framstiillningen skola vidare beroras vissa fore-
slagna éndringar i férhallande tili vad nu giller i de for riksdagens verk
speciella bestimmelserna, vilka delvis innebira att nu foreliggande avvikel-
ser i férhallande till de statliga reglementena bortfalla.

De fragor, som skola beroras, upplagas under de paragrafer i reglements-
forslaget, med vilka de std i sammanhang. Inom parentes angivas respek-
tive paragrafers motsvarighet i 1945 ars lonekommittés forslag till statens
allménna avléningsreglemente (SAR).

.
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2 § (SAR 2 §)

1 mom.

I det statliga reglementsforslaget ha i forevarande moment intagits vissa
bestiammelser, vilka i vad avser rikshanken for niarvarande aterfinnas i § 29
bankoreglementet. Detta giller dels huvudregeln fér bestimmandet av an-
talet ordinarie tjinster och dels specialregeln om ordningen for beslut om
okning av nimnda antal i samband med att forordnandetjinsteman dtergar
1ill ordinarie tjanst i den lonegrad han fore forordnandet tilthérde.

For att avvikelse fran det statliga reglementet icke skall behova ske pa
denna punkt och med hiinsyn jimvil till térdelen av att hithérande bestim-
melser koncentreras till aviéningsreglementet, vill kommittén fororda att
nimnda bestimmelser overforas till reglementet.

Kommittén foreslar med anledning hiirav, att § 29 mom. 1 forsta punkten
samt mom. 2 bankoreglementet skola utga, i samband varmed nuvarande
mom. 3 bor betecknas sdsom mom. 2.

3 mom.

I detia moment ha sammanforts reglerna betriffande bestaimmandet av
aspirant- och extra tjinsters antal och Ionegradsnummer.

I fraga om nuvarande innehavare av extra tjanst uppkommer hirvid till
en borjan fragan om till vilken anstillningsform vederborande skall han-
foras. Vissa viigledande uttalanden ha i hithorande fragor gjorts av 1945
ars lonekommitté. (Betinkande I s. 18 ff.; Betiinkande II s. 14 ff) For
egentlig rekryteringspersonal skall i princip tillimpas anstillning sasom
aspirant. Enligt vad 1945 ars l6nekommitté anfort, bora vissa fér nirva-
rande sisom exira tjinstemin eller medelst arvode avlonade i samband med
overgangen till det nya lonesystemet riitteligen beredas extra ordinarie an-
stallning; kommittén har ansett de olika verken bora nidrmare undersoka
forhallandena i detta hinseende. Den nya extra anstillningsformen har
forutsatts skola komma till anviandning, nir icke nigon av de tre huvud-
anstillningsformerna (anstillning sasom ordinarie, extra ordinarie eller aspi-
rant) dr lamplig att begagna.

Enligt vad lénekommittén for riksdagens verk inhdmtat avses frigan om
en omreglering av anstillningsformerna i dverensstimmelse med 1945 ars
16nekommittés rekommendationer skola komma att beréras i ett cirkular till
statsmyndigheterna, som skall utfirdas samtidigt med de nya statliga av-
l6ningsreglementena. Jiamvil vid riksdagens verk synes de av 1945 ars lone-
kommitté gjorda uttalandena bora vara viigledande for provningen av fragor
rorande omreglering av anstillningsformerna. I den man si provas onsk-
viirt for vinnande av enhetlig behandling av dylika fragor, synas delegerade
for riksdagens verk bora meddela erforderliga riktlinjer for provningen.

Aspiranttjinst skall, dir ej delegerade annorlunda beslutit, aséttas lone-
gradsnummer av vederbérande myndighet. Myndigheten har darvid att
asiitla tjinsten det lonegradsnummer, som med tva enheter understiger lone-
gradsnumret for den ordinarie eller extra ordinarie tjinst, som normalt
utgdr forsta befordringstjinst fran aspiranttjinsten. Denna normalregel ar
dock icke avsedd att férhindra att uppflyttning i vissa fall sker med mer
in tva lonegrader i samband med extraordinarieblivandet. Sasom av redo-
gorelsen for det allméinna reglementsforslaget framgatt, torde vidare nimnda
normalregel komma alt frangas i vissa med faststiillandet av reglerade be-
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fordringsgangar sammanhingande fall. 1 fraga om [6r nirvarande for vissa
personalkategorier vid riksbanken och riksgildskontoret tillimpade beford-
ringsgangar synes i stort sett ndgon dndring icke i och for sig vara pakallad
av 1oneregleringen. I dylik befordringsgang ingdende extra tjinst, som i sam-
band med loneregleringen kommer att betecknas sasom aspiranttjinst, synes
bora asittas ett Ionegradsnummer, som i fridga om extra tjinster i nuvarande
lonegraderna 1-—18 4r tvid enheter hdgre och betrdffande 20:e och hogre
l6negrader dr en enhet hogre dn lénegradsnumret i den nuvarande extra
tjansten.

I detta sammanhang ma erinras om. att beslut om inférande av reglerade
befordringsgangar for viss bitriides- och amanuenspersonal inom statsfér-
valtningen fattats av innevarande ars riksdag (Statsverkspropositionen, ge-
mensamma fragor s. 10 ff.; statsutsk. utl. nr 12; riksd. skr. nr 56). Den be-
slutade regleringen av anstillningsforhallandena for nimnda kategorier skall
dga tillimpning fran och med den 1 juli 1947 och bestimmelser i A&mnet éro
tor niarvarande under utarbetande.

For riksdagens verk har befordringsgangen for bitridespersonal den storsta
aktualiteten, medan diremot amanuenspersonal endast finnes vid justitie-
ombudsmannens expedition och vid riksdagsbiblioteket. I.6nekommittén vill
fororda, att anstdllningsférhillandena foér nimnda personalkategorier vid
riksdagens verk regleras i huvudsaklig éverensstimmelse med vad som kom-
mer att gilla for motsvarande kategorier inom den oOvriga statsférvaltningen.

5§ (SAR 5 §.)

Lonekommittén vill understryka. att vissa undantag fran tillimpningen
av bestimmelserna angiende siittet fér meddelande av vissa férordnanden
(vikariatsléneférordnanden) kunna bliva erforderliga vid riksbanken. Det
i bestimmelserna foreskrivna kungérelseférfarandet synes namligen icke
lampligen kunna tillimpas i friga om sadana speciella vikariatsférordnan-
den, som sammanhinga med évergangsplanen {6r banken,

7 & (SAR 7 §)

Erforderliga tjanstgoringsforeskrifter for riksdagens vaklmistare i sam-
band med ifragasatt 6verging till heldrsanstillning hos riksdagen fran och
med ingdngen av 1948 ars riksdag forutsittas bora inlagas i tjinstgérings-
ordningen fér riksdagens ekonomibyré.

16 § (SAR 15 §.)

Forevarande bestdmmelse har upptagits utan nagon andring. Lonekom-
mittén vill emellertid understryka vad i samband med 1939 ars lénereglering
uttalades av diavarande lIonekommitién for riksdagens verk i fraga om 6nsk-
virdheten av kontakt mellan allmiinna 1énenimnden och lénenimnden {6r
riksdagens verk.

Enligt kommitténs uppfattning skulle det i princip vara onskvirt, att
sambandet mellan de bada nimnderna utformades silunda, att ordforanden
— eller eventuellt vice ordférande — i allménna l6nenimnden vore ord-
forande jamvil i lonendmnden for riksdagens verk, att de bada niamnderna
hade en ledamot gemensam samt att sekreteraren toges fran allminna léne-
nimndens kansli. Det synes bora 6vervégas, att vid limplig tidpunkt stirka
kontakten mellan de bida nimnderna pa siitt provas lampligt.



25

34 §. (SAR 35 §.)

Av den tidigare limnade redogorelsen for den foreslagna allmii_r.ma }bne-
regleringen framga vissa av 1945 ars l6nekommitté forutsatta begrinsningar
i ritten att erhalla vikariatsférordnanden.

Lonekommittén for riksdagens verk vill hirutover framhalla, att ndgon
iandring i1 samband med l6neregleringen icke avsetts skola ske betriaffande
giallande inskrinkningar i fraga om meddelandet av vikariatsférordnanden
vid riksbanken och riksgildskontoret.

I detta sammanhang ma nidmnas, att riksbankens industristyrelse i sam-
band med framliggande av forslag i vissa andra tragor, vilka skola upp-
tagas till behandling i det foljande, framhallit sisom onskvirt, att cheferna
for pappersbruket och sedeltryckeriet vid intridffande forfall fér nagon av
dem skola kunna férordnas att jimte egen tjinst bestrida tjinsten som chef
Jimvil for den andra industrien. Utan att taga stillning till fragan om
dylikt foérordnande limpligen bér meddelas, vill 16nekommittén framhalla
att hinder hidremot icke lorde méta enligt avléningsreglementet. Erinras
ma om i def statliga reglementsforslaget intagna bestimmelser angiende
sérskild ersittning till provinsiallikare eller distriktsveterinir, som vid sidan
av egen tjanst pa grund av férordnande bestrider motsvarande tjinst i an-
gransande distrikt. Det torde fa tillkomma bankofullmiktige att, om dylikt
férordnande meddelas, bestimma huruvida sirskild ersittning skall utga
samt beloppet hirfor.

36 8. (SAR 37 &)

Bestaimmelsen angaende gottgorelse for dvertidsljinstgoring dverensstim-
mer helt med motsvarande bestimmelse i férslaget till statens allminna av-
l6ningsreglemente.

I de foreslagna bestimmelserna éterfinnas saledes bland annat icke den
nuvarande forutsdttningen betriffande en faststalld arbetstid, icke under-
stigande 7 timmar for dag eller 42 timmar foér vecka. Lénekommittén vill
emellertid i detta sammanhang erinra om, att frigan om tjinstgoringstiden
och i samband déarmed om férutsittningarna fér dvertidsersittning for bank-
och bitridespersonal vid riksbankens huvudkontor efter framstillning fran
bankofullmiiktige varit féremal for provning vid 1946 ars riksdags host-
session. Med hiinsyn till att riksdagen si nyligen tagit stillning till ndmnda
frigor, har kommittén icke ansett sig kunna inga pa provning hirav. I den
mén ej annal bestimmes, avses hittills gillande grunder i fraga om tjanst-
goringstiden och forutsitiningarna for 6vertidsersittning skola dga fortsatt
giltighet vid rikshanken. Vad nu sagts bor gilla dven vid ovriga riksdagens
verk.

I detta sammanhang ma ndmnas. att nu for riksbanken gillande bestim-
melse angaende maltid vid dvertidsarbete icke anselts hora inflyta i det nya
reglementel. Kommittén har emellertid forutsatt, att riksbanken fven i forl-
satiningen skall dga befogenhel att i forekommande fall utgiva sidan for-
man under enahanda férutsittningar, som foér nirvarande gilla.

38 och 39 §§. (SAR —; 42 §.)

I dessa paragrafer ha upptagits vissa arvoden, vilka i gillande reglemente
dterfinnas under kapitlet »Siirskilda bestimmelser» samt vissa andra arvoden.
Under beteckningen (tilldggsarvoden ha intagils de arvoden, som efter
vederborande fullméktiges bestimmande ma utga till vice riksbankschef
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respektive riksgildsdirektor, vilka icke #ro fullmiktige. dvensom vissa ar-
voden, vilka i det foljande skola nirmare beroras. )

Enligt overgangsbestimmelserna till gillande avloningsreglementen dger
nuvarande direktoren vid riksbankens sedeltrvekeri atnjuta ett personligt
16netilligg 4 2 000 kronor till férebyggande av loneminskning i samband
med tjinstens inplacering 4 ldneplan. Till l16nekommittén for riksdagens
verk har av fullmiktige i riksbanken, med uttalande att fullmiktige for sin
del icke hade nagot ait erinra, éverlimnats ett férslag frin industristyrelsen.
innebdrande att av riksdagen borde utverkas bemyndigande fér fullmiktige,
bland annat, att tillerkiinna direktérerna vid pappersbruket och sedeltrycke-
riet tilliggsarvoden med hogst 2 000 kronor for ar. I vad avsage direktoren
for sedeltryckeriet skulle for atnjutande av tilliggsarvodet forutsiittas, att
vederboérande ej erhélle ovannidmnda personliga lonetilligg. Industristy-
relsen har hirvid anfort, att ifrigavarande industrichefers avléning finge
anses vara relativt 14g med héinsyn till dels den utveckling riksdagens in-
dustrier, och frimst pappersbruket, undergatt under de senaste aren och
dels den allménna léneutvecklingen fér ingenjorsutbildad personal i ledande
stallning.

Lénekommittén har for sin del funnit de anforda skélen foér inférande av
nimnda arvoden fortjina beaktande och har upptagit dessa bland de till-
liggsarvoden, vilka ma utga efter bestimmande av vederbdrande fullmiktige.

Dérest den foéreslagna bestimmelsen kommer att godkinnas, férutsitter
kommittén, att fullmiktige i riksbanken komma att utnyttja dirigenom med-
delat bemyndigande att uigiva nimnda arvoden och att gillande bestim-
melse om personligt 16netilligg till nuvarande direktoren vid sedeliryckeriet
bor bortfalla.

I fraga om sdsom tilliggsarvoden betecknade arvoden féreslas regler be-
triffande avstiende vid ledigheter, motsvarande de i det statliga reglements-
forslaget for avloningsforstirkningar och befattningsarvoden {érordade.

Under beteckningen stdllféretrddararvoden ha inférts arvodena till banko-
kommissarie, som forordnas att vara stillféretridande sektionschef, samt
till riksgéldsdirektorens ersittare. Forstnimnda arvode har, sisom redan i
det foregaende berorts, hojts fran 2 000 kronor till 2 400 kronor till beva-
rande av lika lonestillning med direktérerna vid avdelningskontoren i Gote-
borg och Malmé. I fraga om sisinimnda arvode innebir forslaget, att den
tidigare konstruktionen med dels ett fast arsarvode och dels ett arvode vid
tjinstgoring sasom riksgidldsdirektér har ersatts med ett hogre Arsarvode;
detta har av kommittén provats bora siittas lika med det for stillforetri-
dande sektionschef vid riksbanken férordade. De forslagna reglerna betrif-
fande stillforetridararvodes atnjutande Overensstimma med de betriaffande
dylika arvoden i det statliga reglementsférslaget upptagna. Nuvarande regler
betriffande stédllféretradare for justiticombudsman och militieombudsman
ha oférindrade intagils i samma paragraf som 6vriga stillforetridararvoden.

40 §. (SAR 44 &)

Med hidnsyn till att vid riksdagens verk felrikningspenningar numera ulga
endast 6vergangsvis har nagon bestimmelse betriffande dylika icke ansetts
behoéva intagas i reglementet. Kommiitén férutsitter, att i den man s anses
pakallat erforderliga 6vergingsbestimmelser komma att meddelas av de-
legerade.

Till direktoéren vid riksbankens pappersbruk uigar fér nirvarande repre-
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sentationsbidrag med 1200 kronor fér ar. I sitt ovannimnda férslag har
industristyrelsen jimvil forordat en hojning av detta bidrag till 2 000 kro-
nor fér ar, med hinsyn till prisnivans hdjning sedan ér 1925, dd nuvarande
bidragsbelopp faststilldes, och till den stegrade besoksfrekvensen vid bruket
i samband med upptagandet av tillverkning av nya papperssorter. Lone-
kommittén har i likhet med fullmiktige icke funnit nagot att erinra mot
den féreslagna hojningen till 2 000 kronor for ar och har i reglementsfor-
slaget upptagit representationsbidraget med nidmnda belopp.

45 §. (SAR 53 §.)

Sasom framgatt av den tidigare limnade redogorelsen for gillande be-
stimmelser betriffande tjinstedriikt foreskrives i reglementsbestimmelserna
for riksdagens verk i motsats till vad som giller fér den civila statsforvalt-
ningen icke nigon maximering av det procenttal, varmed avdrag & myn-
dighetens sjilvkostnadspris ma medgivas vid bestimmandet av ersittning
féor utbekomna persedlar och materialier. 1 fraga om bestimmelsernas till-
lampning gilla av vederborande fullmiktige beslutade enhetliga grunder
for uniformspliktig personal vid riksbanken, riksgildskontoret och riks-
dagens hus. Dessa innefatta, att personal, som anstillts efter léneregle-
ringens ikrafttridande, dger atnjuta rabatt med 70 procent och tidigare an-
stilld personal med 90 procent.

Lonekommittén har icke ansett limpligt att rddande skiljaktighet mellan
reglementsbestimmelserna bibehdlles, utan foreslar, att de for den civila
statsforvaltningen foérordade bestimmelserna skola gilla jamvil vid riks-
dagens verk. Med héansyn till den betydande lonedkning, som léneregle-
ringen innefattar, och den forbattring, som de nya tjanstedriktsbestimmel-
serna innebédra i forhdllande till de for civilforvaltningen nu géllande be-
stimmelserna, synes nagon invindning rimligen icke kunna géras mot en
overgang till for Gvriga civila statstjinstemén géillande bestimmelser.

Overgangsfragor.

I samband med 6vergangen till det nya avloningsreglementet uppkommer
behov av 6vergangsbestimmelser i olika héinseenden. Kommittén vill till en
borjan erinra om vissa fragor av denna matur, vilka berorts i forslaget till
den allminna l6neregleringen.

I samband med omliggningen av dyrortsgrupperingen har ansetts fore-
ligga behov av en garanti for tjinstemidnnen mot kontant l6neminskning vid
overgangen till det nya lonesystemet. Hinsyn har hiirvid ansetts bora tagas
till det 16nebelopp, som vid tillimpning av nuvarande avléningsbestimmel-
ser — och bestimmelser om pensionsavdrag -— skulle utgitt den 1 juli 1947.

I frdga om tjinsteménnens loneklassplacering vid évergidngen skall sasom
grundregel gilla att tjinsteman, som lillhér nuvarande 16negradens andra
loneklass, skall vara garanterad att bliva placerad ligst i den nya loénegra-
dens andra Ioneklass med motsvarande tillimpning om vederbérande till-
horde nigon annan loneklass inom nuvarande 16negrad. Tjinsteman skall
jamvil fa medlaga tid i den gamla l6neklassen.

I samband med Overgingen skall emellertid foretagas en allmin omrik-
ning av tjinsteminnens I6netur, vilken i den man den ger féorménligare re-
sultat 4n grundregeln skall vara avgorande for vederborandes loneklass-
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placering. Belriffande de ifrégasatta principerna for omrékningen torde fa
hénvisas till 1945 ars l6nekommitiés betinkande II (s. 227 ff.).

De barntilligg, som Overgangsvis utga till vissa tjinstemén, ha forutsatts
skola bibehallas vid den allménna loneregleringen.

De ovan berorda fragorna synas bora p& i princip motsvarande sitt
regleras i 6vergangsbestimmelser till 1947 ars avloningsreglemente fér riks-
dagens verk. Jamvil betridffande andra 6vergangsfragor i samband med
loneregleringen torde visentligen samma bestimmelser bli erforderliga {6r
riksdagens verk som for den civila statsforvaltningen, varjimte kan upp-
komma fragor av for riksdagens verk speciell karaktir.

Med utarbetande av hithérande detaljbestimmelser synes fa ansta till dess
motsvarande bestimmelser for civilférvaltningen foreligga. Lénekommit-
tén for riksdagens verk vill fororda, att ifrdgavarande bestimmelser skola
utfirdas av delegerade for riksdagens verk. Bemyndigande hirtill torde
bora utverkas av riksdagen.

Slutligen ma erinras om, att vid riksbanken finnas vissa till indragnings-
stat overforda tjinstemin, vilka komma att f& kvarstd pa fér dem nu gil-
lande avléningsbestimmelser.

Hemstiillan.

Under &beropande av vad i det féregdende anforts och foreslagits far
kommittén hemstilla, att delegerade for riksdagens verk métte

dels anhélla, att riksdagens bankoutskott ville foresla riksdagen

1) besluta, att statens léneplansférordning skall dga tilldmpning vid riks-
dagens verk;

2) bemyndiga delegerade

a) att i huvudsaklig dverensstimmelse med det av kommittén framlagda
forslaget, men med vidtagande av de &ndringar i forhallande till detta, som
ma varda pakallade for att i tillimpliga delar erna likhet med statens all-
méinna avloningsreglemente i den lydelse, vari detta kommer att utfirdas,
utfirda avloningsreglemente for riksdagens verk,

b) att framdeles vidtaga mot foretagna andringar i statens allméinna av-
lﬁni{ngsreglemente svarande andringar i avloningsreglementet for riksdagens
verk,

c) att faststilla tjansteférteckning for riksdagens verk med iakttagande av
foreslagen ny l6negradsplacering for riksbankschef och vice riksbankschef,

d) att vidtaga i samband med loneregleringen erforderliga #ndringar i
overgangsplanen for riksbanken,

e) att med iakttagande av de huvudgrunder, som i sidant hinseende ma
beslutas fér den civila statsférvaltningen, utfirda overgangsbestimmelser;

3) besluta, att § 29 mom. 1 férsta punkten samt mom. 2 bankoreglementet
skola utga samt att i samband dirmed nuvarande mom. 3 skall betecknas
sdsom mom. 2;

dels ock meddela erforderliga tilliggsbestimmelser till avléningsreglemen-
tet for riksdagens verk samt i ovrigt utfirda de foreskrifter, som for regle-
mentets tillimpning m4a befinnas erforderliga.



FORSLAG
till

1947 4rs avloningsreglemente for riksdagens verk

1 avd. Reglementets tillimpningsomride m. m.

1 8.
1 mom. Reglementet dger tillampning & innehavare av
a) sadan tjanst vid riksdagens verk, vilken — med hénsyn till den for

tjinsten giillande anstillningsformen, det férhallandet att 16nen vid tjénsten
skall utga enligt viss l6neplan i statens 16neplansférordning dvensom de med
tjinsten forenade arbetsuppgifterna och 6vriga pa lonestillningen inverkande
forhallanden — i vederborlig ordning asatts lonegradsbeteckning och l6ne-
gradsnummer i 6verensstimmelse med foljande sammanstillning:

' Loneplan nr
1 2
Anstillningsform
Lénegrads- Lonegrads-
beteck- | o imer | P61 | hummer
ning ning

Ordinarie anstdllning.
Fullmakt eller konstitutorial ................ Ca 1—37 - - —
Forordnande for viss tid .................. — - Cp 1—24
Forordnande tills vidare.................... — — Cr 1—24

Icke-ordinarie anstdllning.
Forordnande sisom extra ordinarie tjdnsteman Ce 1—37 — — !
Foérordnande sidsom aspirant................ Ct 1—35 — —
Forordnande sisom extra tjansteman........ Cg 1—37 - e i

b) annan icke-ordinarie tjinst vid riksdagens verk &n ovan angivits.

Vid reglementets tillimpning skola riksdagens justitiecombudsman och
riksdagens militieombudsman anses siasom innehavare av ordinarie tjinst,
vilken tillsiittes medelst forordnande for viss tid.

2 mom. Vid tillimpning av vad i reglementet formiles med avseende 4
tjinst, som dr hogre eller ldgre dn viss annan tjinst, skall, i den man icke
annat foljer av sirskilt stadgande i reglementet, den tjénst anses vara hogst,
for vilken lénen Ar hogst. Om lénen utgar enligt 16neplan nr 1 i statens
16neplansférordning, skall hiirvid fiistas avseende vid den 16n som utglr i
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ortsgrupp 5 och inom den hogsta loneklass, som tjinstens lénegrad om-
fattar.

2 avd, Vissa allmiinna férvaltningsbestimmelser.

2 §.
Bestimmandet av tjdnsters lonegrader och antal.

1 mom. Ordinarie tjinst dsittes lonegradsbeteckning och lonegradsnum-
mer av riksdagen.

Antalet ordinarie tjanster bestimmes av riksdagen. Om tjinsteman, vars
forordnande att innehava tjinst med lonegradsbeteckningen Cp upphort
utan att efterfoljas av férnyat férordnande, efter medgivande av vederbo-
rande myndighet overgar till tjinst med lonegradsbeteckningen Ca inom
den 16negrad han fére férordnandet tillhérde, ma dock myndigheten utan att
frigan understiilles riksdagen besluta om den tillfidlliga dkning av antalet
ordinarie tjinster, som pa grund hérav kan erfordras.

2 mom. De extra ordinarie befattningar, som skola finnas vid varje sir-
skilt verk, dvensom de lonegrader, till vilka befattningarna é4ro att hinféra,
bestimmas av vederbérande myndighet, dock att dir behov uppstar av extra
ordinarie befattning inom hégre lénegrad dn den 24:e eller savitt angar riks-
banken och riksgildskontoret, inom hogre lonegrad 4n den 30:e, friga om
sddan befattnings inrittande och lénegradsplacering skall understillas prov-
ning av delegerade for riksdagens verk (delegerade).

3 mom. Aspiranttjinst och extra tjinst aséttes, dir ej delegerade annor-
lunda beslutit, l6negradsbeteckning och lonegradsnummer av vederborande
myndighet. I enahanda ordning bestimmes antalet dylika tjinster.

Det aligger myndighet att asétta aspiranttjinst det l6negradsnummer, som
med tva enheter understiger l16negradsnumret for den ordinarie eller extra
ordinarie tjinst, som normalt utgor forsta befordringstjinst fran aspirant-
tjansten.

Extra tjinst ma icke asittas hogre 16negradsnummer An som giller for
ordinarie eller extra ordinarie tjinst av motsvarande slag eller a vilken ar-
betsuppgifterna idro jimforliga med den extra tjinstens arbetsuppgifter.
Saknas dylik motsvarighet, faststilles 16negradsnumret i enlighet med av
delegerade meddelade bestimmelser.

3 8.
Konstitutorial. Antagningshandling fér icke-ordinarie tjdnsteman.

Tillsdattning genom konstitutorial innebir, att tjinsteman kan i administra-
tiv viig avsattas fran sin tjinst pa grund av fel eller férsummelse i tjinsten.

For den, vilken erhdller anstillning sisom extra ordinarie tjinsteman,
aspirant eller extra tjinsteman, skall utfirdas antagningsbevis eller annan
skriftlig antagningshandling. Avser anstillningen avkortad tjénstgéringstid,
skall detta angivas i antagningshandlingen.

48§
Vissa villkor for anstdllning.

Ordinarie och extra ordinarie tjinster samt aspiranttjinster kunna inne-
havas endast av dem, som uppnétt
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21 ars alder i frdga om ordinarie tjinster,

20 ars alder i friga om extra ordinarie tjinster samt

17 ars alder i fraga om aspiranttjinster.

Angdende foreteende av lidkarintyg for vinnande av anstéllning giller vad
sdrskilt stadgas.

5 8.
Scittet for meddelande av vissa férordnanden.

Direst ordinarie eller extra ordinarie tjinst kan beriknas komma att
uppehillas pa férordnande under en tid av minst sex méanader i en foljd
eller sirskilt forordnande att bestrida goromal, som eljest tillhéra dylik
tjinst, kan berdiknas bliva av sidan varaktighet, skall, dir ej riksdagen an-
norlunda beslutit, férordnandet, i férekommande fall efter kungérande till
ans6kning, meddelas i den ordning, som ir stadgad for tillsittande av den
tjinst, forordnandet avser eller goromélen tillhora.

Har, utan att férordnande meddelats pa sitt i forsta stycket sagts, ordi-
narie eller extra ordinarie tjinst uppehallits pa férordnande under en tid
av fem ménader i en f6ljd och kan det beriknas, att tiden foér tjinstens uppe-
héallande péa.férordnande kommer att ytterligare omfatta mer in de bada
niarmast féljande manaderna, skall, dir ej riksdagen annorlunda beslutit,
féorordnande & tjinsten riknat frin och med sjunde manadens ingdng med-
delas i den ordning, som i forsta stycket angivits.

6 §.
Bestdémmandet av tjinstemans stationeringsort. Orternas férdelning d olika
ortsgrupper.

Vederboérande myndighet bestimmer vilken ort, som #4r att anse sdsom
tjinstemans stationeringsort. Hiarvid skola i tillimpliga delar gilla foreskrif-
terna i 6 § statens allmiinna avléningsreglemente.

Betriffande férdelningen av stationeringsorter & olika ortsgrupper skall
gilla vad hirutinnan av Kungl. Maj:t faststiilles for statsforvaltningen i
ovrigt.

7 8.
Tjdnstgoringsforeskrifter.

Tjansteman ir underkastad de tjinstgoringsforeskrifter, som meddelas i
for vederborande verk gillande reglementen, instruktioner, stadgar eller
andra forfattningar.

Tjinstgoringstidens lingd och férdelning bestimmes av vederbérande
myndighet. Dir arbetets behoriga ging kréver tjinstgoéring jimvil & son-
eller helgdag, skall tjinsteman, om icke pa grund av sdrskilda skil annor-
lunda bestimts, beredas frihet fran tjinstgéring minst varannan sidan dag.

Tjinsteman ir, om han dirtill férordnas, pliktig att uppehalla hogre tjanst
vid det verk han tillhor.

Angéende tjinstemans stillning vid arbelskonflikter géller vad dirom ma
vara stadgal betriffande tjinstemiin vid statsférvaltningen i ovrigt.

8 §.
Skyldigheter i frdga om tjdnstebostad.

! mom. Direst it tjiinsteman anvisas tjanstebostad, som — férutom att
den Gverensstimmer imed vad i gillande hilsovardsstadga foreskrives —
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star i o6verensstimmelse med av vederborande myndighet meddelade be-
stimmelser, ir han, i den mén ej annat f6ljer av vad nedan sags, skyldig
att mottaga densamma och stilla sig till efterriittelse de foreskrifter anga-
ende bostadens begagnande samt vard och underhall, som i denna paragraf
eller i vederborlig ordning cljest meddelas.

2 mom. Skyldighet f6r tjinsteman att mottaga av staten idgd eller dispo-
nerad tjinstebostad, {6r vilken ersdttning skall utgd, foreligger endast, om
bostadens uppliatande ar pakallat ur tjinstesynpunkt. Tjinsteman, som &r
skyldig mottaga honom anvisad tjanslebostad ar ock skyldig att bebo den-
samma.

3 mom. Det aligger innehavare av {jinstebostad eller, om han avlidil,
hans dédsbo att i den omfatining, som kan finnas lamplig, mot skilig gott-
gorelse upplata utrymme i bostaden fér tjinstemannens vikarie eller efter-
triidare.

4 mom. Betriffande aviridande av tjinstebostad skall gilla, att bostads-
innehavaren eller, om han avlidit, hans dédsbo skall, savida annat icke av-
talats, avirida bostaden A fardag, som infaller nist efter tre manader fran
det uppsigning skett eller dodsfallet timai. Avflyttning skall dock, om icke
annorlunda 6verenskommes, ske:

a) direst bostadsinnehavaren befordras eller i annan ordning foérflyttas
och ny tjanstebostad anvisas honom, inom skilig tid direfter, men da sadan
bostad ej anvisas honom, 4 den fardag, som intraffar nist efter tre manader
fran det han erhé6ll kdnnedom om beslutet rorande befordringen eller for-
flyttningen,

b) direst bostadsinnehavaren avgar ur tjinst med pension, a nirmaste
fardag efter avgangen samt

¢) darest han av annan anledning avgar ur tjanst eller entledigas, vid den
lopande manadens utgang.

5 mom. I friga om tjinstebostads begagnande gilla, utdéver vad ovan
under 2-—4 mom. stadgats, de sirskilda foreskrifter, som hiirutinnan med-
delas av vederbérande myndighet.

6 mom. Betriaffande tjinstebostads vard och underhall skall gilla vad ve-
derborande myndighet bestimmer.

9§
Skyldighet i frdga om tjdnstedrdkt eller tjinstetecken m. m.

I fraga om tjanstemans skyldighet att bira eller innehava tjinstedriklt,
tjinstetecken samt 6vrig for tjansten erforderlig utrustning skall gilla vad
vederbérande myndighet didrutinnan besiimmer.

10 §.
Tjdnstemans skyldighet att underkasta sig likarundersékning.

Tjansteman ir skyldig alt underkasta sig likarundersékning enligt vad
dirom sirskilt sladgas.

1t §.
Forening av tjdnst med annan tjinst eller med uppdrag.

1 mom. Utan sarskilt tillstind men under iakttagande av vad i andra
stycket stadgas m& med ordinarie eller extra ordinarie tjinst férenas annan
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statlig tjanst av foljande slag, nimligen ordinarie tjinst. som tillsitles me-
delst foérordnande tills vidare och icke dr férenad med pensionsriti, higre
aspiranttjinst och hogre extra tjinst samt med ordinarie tjinst hogre extra
ordinarie statlig tjanst.

Sasom forulsitining for sadan tjinsteférening, som ovan sagts, giller, att
tjinstemannen frantrider utévningen av den tjinst, som forst ir nidmnd.
Utan att sa sker, ma dock med extra ordinarie tjinst forenas hogre aspirant-
tjiinst eller hogre extra tjinst, s framt anstillningen i bada tjinsterna avser
avkortad tjinstgoringstid och den sammanlagda tjinstgoringstiden icke over-
stiger den for jimforlig ordinarie tjinsteman bestimda.

Utan sirskill tillstind och utan iakttagande av vad i andra stycket stad-
gas ma med extra ordinarie tjanst forenas annan extra ordinarie statlig tjanst
och annan statlig aspiranttjinst eller exira tjinst in ovan angivits, s framt
anstillningen i bada tjansterna avser avkortad tjinstgéringstid och den sam-
manlagda tjinstgoringstiden icke 6verstiger den {or jaimforlig ordinarie tjan-
steman bestimda.

2 mom. Utéver vad som fo6ljer av foreskrifterna i 1 mom. skall betraf-
fande ritt att med aspiranttjinst eller extra tjéinst férena annan tjinst vad
dir i tredje stycket stadgats om riitt att férena extra ordinarie tjinst med
annan tjinst iga motsvarande tillimpning.

3 mom. Efter siirskilt tillstind ma med ordinarie eller extra ordinarie
tjiinst forenas bestillning A reservstat eller avgangsstat vid forsvaret eller sa-
dan bestdllning 4 arméns eller marinens 6vergangsslat, vars innehavare icke
ar underkastad full tjinstgoringsskyldighet. Sadant 1illstind meddelas av
delegerade.

Utover vad i 1 mom. samt hir ovan stadgats ma ordinarie eller extra ordi-
narie tjinst icke férenas med annan ordinarie eller extra ordinarie statlig
tjanst eller med jamforlig kommunal befattning sia framt ej delegerade, i
fraga om ordinarie {jinst med stdd av riksdagens beslut, for visst fall an-
norlunda beslutit.

4 mom. For forening i andra fall 4n i 1—3 mom. sagts av ordinarie eller
exira ordinarie tjinst med annan tjinstebefattning eller dirmed jamforligt
uppdrag fordras tillstind av vederbérande myndighet. Sidant tillstand er-
fordras dock icke, dir myndigheten tillsatt tjinstebefattningen eller medde-
lat uppdraget.

5 mom. Utan tillstind av vederbérande myndighet ma ordinarie eller extra
ordinarie tjinsteman ej dtaga sig uppdrag sasom ordforande eller ledamot i
styrelse for verk, bolag, forening eller inrdttning, som har till indamal att
driva rorelse inom industri, handel, transport-, bank- eller férsikringsvisen
cller annan niringsgren eller vars verksamhet eljest har huvudsakligen eko-
nomiskt syfte. Sadant tillstand erfordras dock icke, dir myndigheten med-
delat uppdraget och ej heller i friga om uppdrag sisom ledamot i styrelsen
for postsparbanken eller banken for internationell betalningsutjimning.

Justitieombudsman och militieombudsman ma ej under sin {imbetslid ut-
ova tjinst, uppdrag eller befattning, som enligt vad dirom ir féreskrivet
icke ma forenas med justitierdds- eller regeringsradsimbete.

6 mom. Tillstand, varom i denna paragraf ar fraga, mé beviljas endast for
savitt befatiningen eller uppdraget provas icke inverka hinderligt for ut-
ovandet av den tjanst, varmed {orening skulle ske. Tillstind bor, dar sa
limpligen kan ske, avse viss tid.

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 8 saml. Nr 58. 3
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7 mom. Foranleder befattning eller uppdrag, att tjinsteman tillfilligtvis
icke kan bestrida sin tjinst, skall han gora framstillning om ledighet i er-
forderlig omfattning,

8 mom. I fraga om foérbud for tjinsteman vid visst verk eller fér inne-
havare av viss tjdnst ait ataga sig uppdrag eller utéva verksamhet, som
limpligen ej bér forenas med hans tjinst, figer vederbérande myndighet ut-
firda erforderliga féreskrifter.

12 §.
Forflyttningsskyldighet.

Ordinarie tjinsteman &r, sa framt ej annat foljer av vad nedan sigs, plik-
tig att lata forflytta sig till annan stationeringsort eller annan ordinarie
tjdnst vid det verk han tillhér liksom ock, dédrest delegerade pa framstill-
ning av vederbérande myndighet sa préva lampligt, till ordinarie tjénst vid
annat riksdagens verk. Tjdnsteman &ar vidare pliktig att, diir s av organisa-
toriska skil finnes pakallat, efter beslut av riksdagen 1ita férflytta sig till
verk vid den civila statsforvaltningen.

Vad hir ovan stadgas dger icke tillimpning i friga om innehavare av
tjinst, som tillsatts medelst férordnande fér viss tid eller tills vidare.

13 §.
Avgdngsskyldighet m. m. Entledigande.

1 mom. Angéende ordinarie tjinstemans skyldighet att avga fran tjinsten
stadgas i gillande bestiimmelser om tjanstepension.

2 mom. Dir ej annat sdrskilt avtalats eller foljer av anstillningens tids-
begrinsning, skall entledigande av extra ordinarie tjinsteman av annan
anledning &n tjinstefel, da entledigandet icke foretages pa tjinstemannens
egen ansokning, ske efter skriftlig uppsidgning senast tre manader fére an-
stillningens upphérande.

Ansokning av extra ordinarie tjinsteman om entledigande skall, dir an-
nat ej sérskilt avtalats eller bestimts for sidrskilda grupper eller fall, goras
senast en ménad fére den dag, fran och med vilken entledigande begires.

Angiende entledigande i samband med pensionering giller vad dirom sér-
skilt stadgas.

14 §.
Delegerade fér riksdagens verk.

Delegerade for riksdagens verk utgoras av tvi av fullméktige i riksbanken
och tvd av fullmiktige i riksgéldskontoret, vilka vederbérande fullmiiktige
inom sig utse for ett ar &t gingen, samt ordféranden i styrelsen for riks-
dagsbiblioteket.

Giller friga, som enligt reglementet skall av delegerade avgoras, tjdnste-
man vid justiticombudsmansexpeditionen eller militicombudsmansexpeditio-
nen, skall vederbérande ombudsman beredas tillfille att deltaga i frendets
avgorande.

Instruktion for delegerade utfirdas av bankoutskottet.
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15 §.
Besvdr éver delegerades beslut.

Den, som icke dtniéjes med delegerades beslut, dger diri hos bankoutskot-
tet soka Andring genom besvir. '

Missnoje med beslut skall, vid dventyr av talans forlust, skriftligen an-
miilas hos delegerade inom fjorton dagar efter den dag, da klaganden erhal-
lit del av beslutet.

Besviiren skola direfter, vid enahanda dventyr, inom ytterligare fjorton
dagar ingivas till delegerade, vilka hava ait si snart ske kan 6verlimna be-
sviaren jamte eget utldtande till bankoutskottet.

16 §.
Lénendmnd.

For beredning av drenden, vilka anga tillimpningen av detta reglemente
jaimte dirtill hérande tilliggsbestimmelser, skall finnas en Iénendmnd.

Denna nidmnd, i vilken l6ntagar-, férvaltnings- och de allminna intres-
sena bora vara representerade, skall bestd av sju ledaméter, vilka jimte
lika antal suppleanter fér dem tillsiittas av bankoutskottet varje ging for en
tid av tre ar. Bland de silunda tillsatta férordnar bankoutskottet ordfo-
rande och vice ordférande.

Instruktion fér ndmnden utfirdas av bankoutskottet.

3 avd. Avléningshestimmelser for ordinarie och extra ordinarie
tjiinstemiin, aspiranter samt extra tjinstemiin.

1 kap. Allmiénna bestimmelser.

17 §.

1 mom. Tjinsteman, som avses i denna avdelning, dger pd grund av sin
anstillning ritt till avloningsférméner enligt vad som stadgas i detta regle-
menle och de sirskilda bestimmelser, vilka meddelas pa grund av foreskrift
i reglementet eller eljest utfirdas av delegerade, dvensom pensionsritt i den
utstrickning sirskilt stadgas.

Betriffande aspirant eller extra tjinsteman skall for tid, varunder arbete
vid vederbérande verk icke kan beredas honom och varunder han ej atnju-
ter semester, i avloningshiinseende si anses, som om han under denna tid
icke innehaft anstillning i nimnda egenskap.

2 mom. Tjinsteman med I6n enligt 16neplan nr 1 och tillhorande lénegrad
med nigot av numren 1-—22, mi for utférande av visst arbete kunna, efter
diirom triffad 6verenskommelse, i stillet for & tjinsten eljest utgdende kon-
tanta avloningsférméaner uppbira ersittning efter ackord eller beting, dir
sd provas lampligt for tillgodoseende av statens intressen.

3 mom. Uldver vad i detta reglemente forutsittes eller eljest medgivits en-
ligt beslut av riksdagen, ma tjiinsteman icke for tjinstgéring vid vederbo-
rande verk atnjuta ersittning eller férman, si framt ej fér uppdrag eller
arbete, vilket kan anses falla utom tjinstemannens vanliga tjinstutévning,
anvisats sidrskilda medel och den myndighet, varunder tjinstemannen lyder
finner skil medgiva sidrskild gottgorelse.
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4 mom. Ar tjinsteman berittigad att av statsmedel uppbira tjinstepen-
sion eller arligt understéd, beror pa provning av delegerade, om och i vad
man av sadan anledning avdrag & lénen skall ske. Reservpension eller dar-
emot svarande engangsbelopp skall dock icke foranleda sddant avdrag, sa-
vitt ej annat sirskilt stadgas i detta reglemente.

Pa beslut av delegerade skall ock bero, om och i vad mén avdrag & 16nen
skall ske for tjinsteman, som innehar bestillning 4 reservstat vid forsvaret.

5 mom. Tjinsteman ir skyldig underkasta sig minskning i eller upphd-
rande av extra inkomster, vilka kunna medfélja tjinsten eller utga foér be-
styr i sammanhang dirmed.

6 mom. Tjinsteman ar vidare pliktig att underkasta sig minskning i, upp-
hérande av eller eljest dndrade bestimmelser rérande de férmaner eller er-
sittningar m. m., om vilka férméles i nedan angivna delar av reglementet:

2 mom. hir ovan angédende ersittning efter ackord eller beting,

20—23 §§ angdende placering samt uppflyttning i I6neklass och l6nerum,

32 § 2 mom. 3 punkten angdende tjanstledighet for militirtjinstgéring, da
krigsavloningsreglementet icke dr 4 tjinstemannen tillampligt,

36 § angdende gottgorelse for overtidstjinstgdring,

38 § angiende tillaggsarvoden,

39 § angaende stallféretriidararvoden m. m.,

40 § angdende vissa sirskilda ersdttningar m. m.,

7 kap. angaende tjanstebostad m. m,,

8 kap. angdende tjinstedrikt m. m. samt

9 kap. angaende sjukvard.

2 kap. Lonens bestimmande,

Tjdnstemans lénegrad. Lénegradernas konstruktion.
18 §.

1 mom. Tjinsteman tillhér, under iakttagande i férekommande fall av
vad i 2 och 3 mom. siigs, samma lénegrad, som giller fér den tjinst han
innehar.

2 mom. Foérflyttas tjinsteman pa grund av foreskrift i 12 § utan eget for-
vallande till ldgre tjdnst, skall han i avléningshinseende behandlas som om
han fortfarande innehaft tjanst i samma 16negrad som den hégre tjinsten.

3 mom. Har férordnande att med full tjanstgéring uppehalla ordinarie
eller extra ordinarie tjinst eller bestrida goromal, som eljest tillhora sidan
tjinst, pa grund av foreskrift i 5 § meddelats i den ordning, som dir angi-
vits, skall i denna avdelning avsedd tjinsteman, som erhéllit férordnandet, i
avléningshinseende behandlas som om han under férordnandetiden innehaft
tjinst i samma I6negrad som den tjinst, forordnandet avser eller géromalen
tillhora.

Under férordnande, som hir avses, séiges tjinsteman uppbéra vikariatslon.

19 §.
1 mom. Loénegraderna med beteckningarna Ca, Ce och Cg omfatta envar
fyra léneklasser.
Ligsta 16neklassen har samma nummer som lénegraden. QOvriga tre lone-
klasser hava, i tur och ordning, direfter nirmast foljande tre nummer. H6g-
sta loneklassen i varje lonegrad omfattar fyra l6nerum.
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2 mom. Loénegraderna med beteckningarna Cf, Cp och Cr omfatta envar
en loneklass, vilken har samma nummer som lonegraden.

Tjdnstemans placering samt uppflytining i léneklass och lénerum.
20 §.

Tjinsteman skall vid tilltrdde av tjinst, vars 16negrad omfattar flera 16ne-
klasser, placeras i loneklass och, i forekommande fall, i I6nerum samt upp-
flyttas i l6neklass eller lonerum i enlighet med bestimmelserna i 21 och
22 §§, allt under forbehéll att annat ej foljer av beslut eller bestimmelser,
som meddelats med stod av 23 §.

Dir tjinsteman pa grund av foéreskrift i 12 § utan eget forvallande for-
{lyttats till ldgre tjanst gilla bestimmelserna i 18 § 2 mom. Att 16n i vissa
fall kan utgd enligt hoégre léneklass 4n den, vari tjinstemannen placeras,
framgar av 24 §.

21 §.

1 mom. Har tjinstemannen under de nidrmast fore tjinstetilltridet for-
flutna tre aren icke vid nagot tillfille innehaft anstillning hos staten eller
annan anstillning, vid vilken avléning utgdtt enligt av Kungl. Maj:t med-
delade bestimmelser, skall han placeras i l6negradens ligsta loneklass.

2 mom. Efter att tjiinsteman tillhort den I6neklass, i vilken han placerats
jamlikt 1 mom., under tre ar. eller den ldngre tid som fdljer av bestimmel-
serna hir nedan, skall han frdn och med ingangen av nirmast féljande ka-
lenderkvartal uppflyttas till nirmast hogre l6neklass. Enligt samma grun-
der skall tjainstemannen uppflyttas till de ytterligare hégre Ioneklasser, som
l6negraden omfattar, samt, sedan han uppnéatt I16negradens hogsta I6neklass,
till andra, tredje och fjirde 16nerummen inom sistnimnda léneklass.

For bedomandet om och i vad man foérlingning av den i férsta stycket an-
givna tiden av tre ar skall ske, skall till en borjan med de undantag, som
nedan angivas, sammanriknas det antal dagar, varunder tjinstemannen un-
der nimnda treirsperiod

a) Atnjutit tjanstledighet med skyldighet att vidkinnas A- eller B-avdrag
for sjukdom, tvingsvis anordnad likarunderskning eller svag hilsas var-
dande,

b) Atnjutit tjanstledighet med skyldighet att vidkinnas C-avdrag av annan
anledning dn for offentligt uppdrag eller virnpliktstjinstgéring eller

c) varit avstiingd fran tjinstgoring, hallits hiiktad for brott, undergatt fri-
hetsstraff eller av polismyndighet kvarhallits sAsom misstinkt for brott eller
ock avhillit sig fran tjinstgéring ulan aft hava erhallit ledighet eller kunna
styrka giltigt forfall.

Vid sammanrikningen skall ej medtagas det antal dagar, varunder tjianste-
man, som ir anstdlld med heltidstjinstgéring, dtnjutit tjinstledighet, som
under a) eller b) sagts, under allenast hogst hilften av den dagliga tjanst-
goringstiden. Ej heller skall medlagas det yllerligare antal dagar, varunder
tjinsteman 4tnjutit tjinstledighet, som under a) sagts, eller med skyldighet
att vidkinnas C-avdrag varit tjéinstledig fér fullgérande av uppdrag inom
siddan personalsammanslutning, som avser att tillvarataga tjinsteminnens
intressen i tjinsten eller frimja deras yrkesutbildning, i vidare man &n det
sammanlagda antalet 6verstiger 600 dagar. Vidare skall vid sammanriknin-
gen ej medtagas det antal dagar, varunder tjinsteman obefogat varit av-
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stiingd fran tjinstgoring eller hallits hiktad fér brott, for vilket han seder-
mera blivit frikénd, och ej heller det antal dagar, varunder tjinstemannen
av polismyndighet kvarhallits sdsom misstdnkt fér brott, ddrest han antin-
gen icke blivit hiiktad eller efter hiktning blivit frikdnd.

Har enligt beslut av vederbérande myndighet tjinsteman, som ar anstilld
med heltidstjinstgoring, medgivits nedsattning med hogst hilften av tjinst-
goringstiden och har fér viss hel kalenderménad meddelats foéreskrift om
den aterstdende tjinstgdringens fullgérande allenast i vissa dagar i nimnda
méanad, behandlas vid sammanrikningen dag eller dagar, som till {61jd av
nedséttningen varit tjinstefria och som omedelbart foregatts av tjinstgérings-
dag, under vilken tjinstledighet atnjutits eller tjinstgoringshinder férelegat,
som om dirunder atnjutits tjinstledighet eller forelegat tjinstgéringshinder
av samma slag som under tjinstgéringsdagen. Ut6ver vad hirav foéljer skola
till f6ljd av nedsittningen tjinstefria dagar icke medtagas vid sammanrik-
ningen.

Overstiger det sammanriknade dagantalet icke 120, skall férlingning icke
ske. Om ater det ssmmanriknade dagantalet 6verstiger 120, skall den i férsta
stycket angivna tiden av tre ar forlingas med s l4ng tid som, utéver i fore-
kommande fall sidana dagar, vilka om de infallit under tredrsperioden sko-
lat medtagas vid sammanrikningen, inrymmer ctt mot antalet 6verskjutande
dagar svarande dagantal.

Angdende uppskov med uppflyttning stadgas i 3 mom.

3 mom. Den i 2 mom. angivna tiden fér uppflyttning méa forlangas, dérest
uppskov med uppflyttning provas bora dga rum pa grund av mindre vil
vitsordad tjinstgoring under den tid tjinstemannen tillhoért den ligre 16ne-
klassen. Hirvid ma dock hinsyn tagas till viss i tjinsten begdngen forse-
else, for vilken tjinstemannen sirskilt bestraffats, endast di férseelsen kan
sigas karakterisera arten av tjinstgoringen i dess helhet.

Beslut om uppskov ma icke fattas, utan att tjinstemannen erhllit tillfille
att forklara sig.

Uppskov skall avse viss tid, minst ett halvt och hogst tre ar. Vid uppskovs-
tidens utgang skall uppflyttning ske, om ej tjinstgoringen under nimnda tid
givit anledning till férnyat uppskov dirmed.

Har tjinsteman forst efter viss tids uppskov blivit uppflyttad till hogre
loneklass eller 16nerum, skall han f6r uppflytining till 4n hégre léneklass
eller 16nerum anses hava tillhort férstndmnda loneklass eller 16nerum jim-
vil under den tid uppskovet varat, savida icke hans fortsatta tjinstgbring
anses bora till annat foranleda.

22 §.

1 mom. Har tjinstemannen under de nirmast fore tjinstetilltradet for-
flutna tre iren eller nagon del av dem innehaft anstillning hos staten eller
sidan annan anstillning, vid vilken avléning utgatt enligt av Kungl. Maj:t
meddelade bestimmelser, skall han, om i nistféljande stycke avsett fall fére-
ligger, inom vederbdérande lonegrad placeras i léneklass och, i forekom-
mande fall, i 16nerum i enlighet med avdelning 1 eller 2 av den placerings-
tabell och de dirtill hérande anvisningarna, vilken sisom bilaga A fogats
till statens allminna avloningsregiemente. I §vriga fall skall han placeras
i 1onegradens ligsta l6neklass.

Placering enligt tabellen skall, i den utstriickning som framgar av den-
“samma och av vad nedan siigs, ske da den nva tjinstens lonegrad omfattar
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flera l6neklasser & I6neplan nr 1 samt tjinstemannen inom de nérmast fore
tjanstetilltriidet forflutna tre dren eller tidigare i anstillning av sidant slag,
som i forsta stycket angivits, innehaft tjinst, vars lonegrad omfattar flera
loneklasser &4 I6neplan nr 1, eller atnjutit avléning enligt kollektivavtal.

I friga om tabellens tillimpning iakttages

dels att, om enligt tabellen olika placeringar vid tjdnstetilliridet kunna
forekomma, den placering skall tillaimpas, som ir for tjiinstemannen mest
formanlig,

dels att med anstillning, i vilken atnjutits avléning enligt kollektivavtal,
likstilles anstillning, i vilken avloningen bestimtis pa samma sitt som av-
16ning enligt sidant avtal, ehuru bestimmelserna icke intagits i kollektiv-
avtal, eller ock anpassats efter grunderna i visst siddant avtal fér arbete av
liknande slag,

dels ock att anstillning icke ma tagas i betraktande, ddrest den innehafts
fére en sammanhiingande tid av tre ar, varunder tjinstemannen icke vid na-
got tillfille innehaft anstillning hos staten eller sadan annan anstillning,
vid vilken avldning utgatt enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser.

2 mom. Tjinsteman, som avses i 1 mom., skall uppllyttas i 16neklass eller
l6nerum enligt bestimmelserna i 21 § 2 och 3 mom. med féljande avvi-
kelser:

a) Vad i 21 § 2 mom. forsta stycket sigs om loneklass, i vilken tjinsieman
placerats jimlikt 21 § 1 mom., skall i stillet avse den Iéncklass eller det
I6nerum, vari han placerats jimlikt 1 mom. hir ovan.

b) Har placeringen skett i enlighet med avdelning 1 av placeringstabel-
len, skall uppflyttning frin den 16neklass eller det l6nerum vari tjfinsteman-
nen vid tjinstetilltridet placerats, om saddan uppflyttning ifrdgakommer, ske
vid den nirmast efter tjinstetilltradet eller, i férekommande fall, vid tjinste-
tilltriidet infallande tidpunkt, da han vid fortsatt innehav av den tidigare
tjinsten skulle hava vunnit uppflytining. Vad salunda stadgats skall dock
icke gillla, om tjiinstemannens slutplacering i den tidigare tjinsten, bestimd
enligt punkten 2 i anvisningarna till placeringstabellen, utgjort hogsta l6ne-
klassens fjirde l6nerum. Om avbrott foreligger mellan anstillningarna i den
tidigare och den nya tjinsten, skall avbrottstiden behandlas pa sitt angives
under nyssndmnda punkt.

¢) Har placeringen skett i enlighel med avdelning 2, underavdelning a,
placeringstabellen skall, om anstillning med avloning enligt kollektivavtal
eller vad diirmed ir att likstilla innehafts under kortare tid én 12 ar samt
den nya tjiinslens jamforelsetal enligt de till placeringstabellen hérande an-
visningarna understiger 15, den lid, efter vilken uppflytining forsta gingen
i den nya tjinsten eljest ma ske, minskas med det antal dagar, varmed den
lidigare anstillningens lingd 6verskjuter den kortaste tid, som enligt place-
ringstabellen kan grunda den av tjinstemannen vunna placeringen.

Vad silunda stadgals skall figa motsvarande lil]iimpninf’ om den nya tjin-
stens jiimforelsetal uppgér till eller 6verstiger 15, sia frami den lidigare an-
stiillningen innchafts under kortare tid iin 15 ar.

()l; S

Delegerade dga, om och i den min sd med hiinsyn till sirskilda omstin-
digheter provas skiiligt, meddela beslut eller ulfiirda hestiimmelser, varige-
nom i visst siirskill Llll cller under vissa sirskilda forulsiitiningar tjiinste
man erhiller rittt att lillhora hogre oneklass cller [Hnerunt inom lfonegra-
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den dn som foljer av bestimmelserna i 21 och 22 §§ eller att inom kortare
tid 4n som foreskrives i dessa bestimmelser uppflyttas till viss loneklass
eller visst 1onerum.

Bestdmmelser om den léneklass, enligt vilken 16n skall utgd, samé om lénens
storlek m. m.

24 §.

1 mom. Tjinsteman, som innehar tjinst vars l6negrad omfattar flera l6ne-
klasser, Atnjuter med i 2 mom. angivna undantag 16n enligt den 16neklass,
i vilken han placerats eller till vilken han uppflyttats jimlikt bestimmel-
serna i 20-—23 §§.

2 mom. Ar friga om bibehallande vid tjinsten av tjinsteman, som tillhér
l6negradens hdogsta l6neklass, dga delegerade, dir tjinstemannen &ir sir-
skilt kvalificerad for tjinsten och hans bibehallande vid densamma anses
pékallat av statens intresse, tilldela honom 16n enligt in hogre 16neklass,
dir sidan finnes i 16neplanen upptagen, dock hégst tva 16neklasser 6ver den
hogsta for 1onegraden gillande.

Forflyttas tjinsteman pa grund av foreskrift i 12 § till foljd av sitt for-
héllande i tjénsten till ligre tjinst, skall han, direst han vid forflyttningen
tillhérde hégre l6neklass dn den hogsta for den ldgre tjinstens lénegrad gil-
lande, d&tnjuta 16n enligt nimnda hogre 16neklass.

3 mom. Tjinsteman, som innehar tjinst vars lonegrad omfattar endast
en loneklass, atnjuter 16n enligt niimnda léneklass.

25 8.

Lonerna for varje 16neklass framga av statens loneplansférordning.

Inom I6neklass & léneplan nr 1 bestimmes tjinstemans 16n efter den orts-
grupp, till vilken hans stationeringsort blivit hinford.

For tjinsteman, som ér anstilld for tjinstgéring med avkortad tjinst-
goringstid, skall lénen minskas med si stor del, som svarar mot avkort-
ningen.

Vid tillimpning av vad i nistféregaende stycke sagts skall iakttagas, att
ménadslén, som efter minskning slutar pé oretal, skall jimkas till nirmaste
krontal eller, om den slutar pa 50 6re, till niirmast hogre krontal samt att
betriffande daglon skola tillimpas bestimmelserna i 4 § 4 mom. siatens
loneplansférordning.

26 8.

1 mom. For tid, da tjinsteman icke utovar sin tjinst, skall han, i den
mdn ej annat beslutes med stéd av s#rskild i reglementet meddelad bestim-
melse eller delegerade finna skil att for visst fall annorlunda bestimma,
atnjuta oavkortad 16n eller 16n minskad med A-avdrag, B-avdrag eller C-
avdrag eller avsta hela l6nen i enlighet med bestimmelser, som meddelas i
2—6 mom. hir nedan eller dir angivas. Dir tjinsteman for handliggning
av visst iirende eller viss grupp av drenden inom verket eller eljest for full-
gorande av sidrskilt aliggande i tjinsten erhallit befrielse helt eller delvis
fran Ovriga honom aliggande tjinstegoromal, skall nimnda befrielse vara
utan inverkan pa hans ritt att Atnjuta 1on.
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I frAga om ovan omformilda loneavdrag skall foljande gélla.

A-avdragen for dag framga av statens loneplansférordning for varje 16ne-
klass samt, i frdga om loneklass tillhérande l6neplan nr 1, varje ortsgrupp.
For tjinsteman skall tillimpas det A-avdrag for dag, som giller fér den
léneklass och, i forekommande fall, f6r den ortsgrupp, efter vilken han at-
njuter 16n. For tjinsteman, fér vilken lonen minskats jimlikt bestimmel-
serna i 25 § tredje och fjirde styckena, skall likvél tillimpas ett i forhal-
lande dértill minskat A-avdrag for dag. Detta bestimmes med tillimpning
av foreskrifterna i 4 § 4 mom. statens loneplansférordning.

Sasom B-avdrag for dag skall for tjinsteman tillimpas ett belopp, som
ir dubbelt sa stort som det foér honom tillimpliga A-avdraget.

Sésom C-avdrag for dag skall foér tjinsteman tillimpas ett belopp, som &r
lika stort som den for honom gillande daglonen, i férekommande fall be-
stimd under iakttagande av féreskrifterna i 25 § tredje och fjirde styckena.

Tillika skall iakttagas,

dels att da forhallande, som skall medféra A-avdrag, B-avdrag eller C-
avdrag, allenast foreligger under del av dag, didrunder skall tillimpas det
avdragsbelopp, som beldper pa denna del av dagen,

dels ock att da forhallande, som skolat medféra C-avdrag, foreligger un-
der hel kalendermanad, tjinstemannen i stillet for att vidkdnnas sadant
léneavdrag med visst belopp for dag riknat skall avsta hela 16nen {f6r denna
méanad.

2 mom. I fraga om tjinstemans rétt att Atnjuta semester eller, i visst fall,
semesterersitining gilla bestimmelserna i 27—31 §§. Att tjinsteman under
tiden for semester icke utévar sin tjinst, skall vara utan inverkan pa hans
ritt att for nimnda tid uppbéra 16n f6r densamma, dir icke annat féljer
av vad i 6 mom. har nedan sigs.

3 moimn. Angiende det sitt, varpa med tjinstemans l6n skall férhallas
vid tjinstledighet eller tjinstgdringshinder av visst slag eller om tjinste-
mannen avhaller sig frin tjinstgoring, stadgas i 32 och 33 §§.

4 mom. For tid, da tjinsteman frantrider utévningen av sin tjéinst pa
grund av férordnande att uppehdlla annan tjinst, som ar lika hog som eller
hogre &n hans egen tjinst, skall han i friga om ritt att atnjuta 16n behand-
las som om han under forordnandetiden tjinstgjort i sin tjinst och denna,
om den uppchéillna tjinsten ar inréttad vid annat verk, vore inridttad vid
detta verk.

Bestdmmelserna i forsta stycket avse icke fall, dir tjinstemannen under
{6rordnandeliden erhaller vikariats!én, varom i 18 § 3 mom. férmiles.

5 mom. At{ aspirant eller extra tjinsteman icke i sidan egenskap figer
atnjuta 1on {for tid, varunder arhete vid vederbdrande verk icke kan bere-
das honom och varunder han ej atnjuter semester, {framgar av vad i 17 §
1 mem. andra stycket stadgats.

6 mom. I6r tid, da tjinsteman, pa sitl i 11 § angives, frantrider utévnin-
gen av viss av honom innehavd tjinst, 4ger han icke dtnjuta 16n f6r denna
tjinst.

7 mom. 1 den man ej annat foljer av bestimmelserna i denna paragraf
eller andra 1 reglementet meddelade bestimmelser utgar 16n frin och med
den dag tjinsten enligt utnimnings- eller annan tillsdttningshandling till-
trides till och med den dag, da tjinsten frantrides.
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3 Kkap. Semester.

27 8.

I mom. Ordinarie och extra ordinarie tjinsteméin, aspiranter samt extra
tjinstemidn #Aga ritt att erhalla semester i enlighet med bestimmelserna
i 28—30 §§. Till aspiranter och extra tjinstemin kan utgd semesterersitt-
ning enligt bestimmelserna i 31 §.

Har négon under tiden 1 juli—31 december visst kalenderar innehaft an-
stillning hos staten eller sidan annan anstilining, vid vilken avléning ut-
gar enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser, men innefattas hela
nidmnda tid i sddan tid, varunder han atnjutit semester eller tjinstledighet
av sadant slag, som avses i 32 § under punkt 6 b) eller c), 12 eller 13, varit
forhindrad att tjinstgéra av anledning, som enligt 33 § skall medféra C-
avdrag i lonen, eller avhallit sig fran tjinstgoéring utan att hava erhallit
ledighet eller kunna styrka giltigt forfall, ma han icke, med mindre veder-
borande myndighet finner skil dartill ldmna medgivande, i fortsédtiningen
erhilla semester utan att efter sistnimnda dag hava & minst 90 dagar
tjinstgjort i anstillning, som nyss niamnts, eller fullgjort uppdrag for sta-
tens riakning.

2 mom. Kassérer och andra tjinstemin, som hava sig anfoértrodd kassa-
vard, iro pliktiga att begagna sig av semester, di sddant féreskrives av ve-
derbérande myndighet.

28 §.

1 mom. Semestertidens lingd bestimmes, i den man ej annat {6ljer av
stadgandena i 2—4 mom. hir nedan, med utgangspunkt fran de i 29 § an-
givna arssemestrarna enligt foljande grunder:

a) For kalenderir, da allenast en arssemester ir fér tjinstemannen till-
limplig, dr semestertidens lingd lika med Aarssemestern, si framt tjinste-
mannen innehar tjinst eller tjinster hela kalenderaret. I annat fall skall den
utgora si stor del av arssemestern, som svarar mot férhallandet mellan tiden
for tjinstinnehavet och helt ar. Uppkommer i sistnimnda fall brutet dag-
antal, skall avrundning ske till nirmast hogre hela dagantal.

b) For kalenderar, di olika arssemestrar dro {6r tjdnstemannen tillimp-
liga endast till f6ljd av att han under hela aret cller under hela den dir-
under infallande kortare tiden fér tjanstinnehavet samtidigt innehar olika
tjinster, skall semestertidens lingd med utgangspunkt frdn den lingre av
Arssemestrarna bestimmas pa sitt under a) hir ovan angivits.

c) For kalenderar, da eljest olika drssemesirar iiro for tjinstemannen till-
Iimpliga, bestimmes semestertidens lingd pa foéljande siitt. Forst beriknas
det dagantal, som beloper pa varje period, under vilken ett och samma
forhallande rader i friga om foOr tjdnstemannen tillimplig Arssemester.
Berikningen sker med tillimpning av de under a) och b) hiir ovan med-
delade bestiimmelserna angiende semestertid pa sadant sitt, som om tjinst-
innehavet under kalenderiret endast omfattat den period, varom friga ar.
Avrundning foretages likvil icke hérvid. Direfter sammanliggas de péi
nimnda siitt beriknade dagantalen, varjimte, om summan uppvisar bru-
tet dagantal, avrundning sker till nirmast hogre hela dagantal. Det pa sa-
dant sitt beriknade dagantalet utgor tjinstemannens semestertid for ka-
lenderaret i fréga.
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Vid tillimpning av ovan meddelade bestimmelser skall hinsyn allenast
tagas till av tjinstemannen innehavd eller 4 forordnande med vikariatslon
uppehéllen tjinst, som avses i denna avdelning av reglementet och varmed
ir forenad ritt till semester.

2 mom. For kalenderar, efter vars ingdng 6vergéng till i denna avdel-
ning avsedd tjinst skett fran i avdelningen icke avsedd anstillning hos sta-
ten eller sadan annan anstillning, vid vilken avloning utgar enligt av
Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser, skall semestertidens lingd berik-
nas med tillimpning av de i 1 mom. hiir ovan meddelade bestimmelserna.
I den man tjinstemannen icke fére Overgéngen Atnjutit hela den semester,
som enligt de for den tidigare anstillningen gillande bestimmelserna till-
kommer honom under det kalenderir, di 6vergangen sker, eller direfter,
skall dock sélunda &terstiende semestertid tilliggas den tid, som berik-
nats enligt 1 mom. Tjinstemannen m4 likvil icke i f6ljd hirav i nigot fall
erhalla lingre semester for kalenderiret &n om berorda éverging skett vid
kalenderarets ingéng.

3 mom. For kalenderar, fore vars utgang tjinstemannen avgar med ritt
att komma i dtnjutande av &lderspension eller férordnandepension, skall
semestertidens lingd, med tillimpning i 6vrigt av bestimmelserna i 1 mom.
hir ovan, bestimmas p& sidant siitl, som om tjinstemannen intill kalen-
derdrets utgang kvarstatt i tjinst, som han frantridde vid avgéngen.

4 mom. I den man tjinsteman erhallit semesterersiittning enligt bestim-
melserna i 31 § skall den anstidllningstid, pa vilken denna ersittning &r
grundad, icke medtagas vid berikning av semestertidens lingd enligt be-
stimmelserna i 1 mom. Ej heller skall vad i 2 mom. foreskrives om till-
liggande av viss aterstdende semestertid gilla, i den man i stillet for se-
mester utgatt semesterersittning.

29 §.
1 mom. Arssemestern skall omfatta,

for aspiranter och extra tjinstemin med mindre Z#n 36 anstillnings-
manader 20 dagar samt

for andra tjinstemidn det antal dagar, som framgar av {6ljande sam-
manstallning:

Intill det 4&r, Fridn och med det
under vilket ar, under vilket
tjanstemannen tjanstemannen
fyller 40 ar fyller 40 ar
Tjanstemin tillhérande 16negraderna
Ca, Ce, Cf och Cg 1—14 ........ 20 dagar 30 dagar
Tjdnstemiin tillhérande 16negraderna
Ca, Ce, Cf och Cg 15—26 ........ 25 > 35 »
Tjanstemén tillh6rande 6vriga lone-
grader ................. .. ..... 35 45 >

Vad angar aspirant eller extra tjinsteman skall sasom anstillningsménad
anses kalenderménad, under vilken han 4 minst 16 dagar utfért arbete i
anstillning hos staten eller i sidan annan anstillning, vid vilken avloning
utgatt enligt av Kungl. Maj:l meddelade besliimmelser. Med tid, under vil-

ken arbele utforts, skall hirvid likstillas annan tid, (6r vilken avléning
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till ndgon del utgitt. Dir ej vederborande myndighet annorlunda férord-
nar, skall dock sdsom anstillningsmanad icke tagas i betraktande kalen-
derméanad, vilken infaller fore tid av 36 kalenderménader i f6ljd, under
vilken tjinstemannen icke utfori arbete eller atnjutit avloning i sidan an-
stillning, som nyss sagts.

30 §.

1 mom. Tjinsteman &4ger erhdlla honom tillkommande semester & tid,
som provas limplig med hénsyn till goromalens behdriga gidng, under det
kalenderér, vartill semestern hinfor sig, eller, om defta pa grund av tjinst-
goringsforhallandena icke kunnat ske, under tiden 1 januari—31 maj nést-
pafoljande Aar.

Tjinsteman, som &ar stationerad 4 ort inom rikel, dir kallortstilligg ut-
gar, ma dock av vederborande myndighet kunna medgivas att i f6ljd at-
njuta icke blott semester for 16pande ar utan jimvil atersidende semester
for nastforegdende ar.

2 mom. D4 tjinsteman atnjutit nigon del av honom tillkommande se-
mester, skall for berikning av den semestertid, som ma Aatersta, i férekom-
mande fall iakttagas,

a) om semester atnjutits & del av dag, vilken i Ovrigt varit tjinstefri till
f6ljd av sddan nedsittning av tjinstgoringstiden, som medfér C-avdrag &
l6nen och ej ar foranledd av offentligt uppdrag eller varnpliktstjinstgéring:
att for berorda andamal skall si anses, som om semestern omfatiat hela
nimnda dag, samt

b) om semester sivil fore som efter dag eller dagar, som éro tjinstefria,
atnjutits under hel dag eller 4 sadan del av dag, som nyss angivits: att for be-
rérda dndamadl skall si anses, som om semestern omfattat jimvil den eller
de mellanliggande dagarna, i den méan ej annat foljer av beslut meddelat
av vederbérande myndighet.

31 §.

Direst aspirant eller extra tjinsteman avgar ur statens tjinst eller av-
lider innan han atnjutit semester, vartill han vid avgingen var berittigad
enligt bestimmelserna i 27—30 §§, dger tjinstemannen eller, om han av-
lidit, hans doédsbo erhalla semesterersittning.

For beriknandet av nidmnda ersidttning skall bestimmas den tidpunkt,
vid vilken tjinstemannen skulle hava avslutat den {6r honom for tid fore
avgangen tillkommande semestern, om han kvarstatt i tjinsten och ome-
delbart pabérjat nimnda semester. I det fall, di tjéinstemannen nirmast
fore avgangen hade sddan nedsittning av tjinstgéringstiden, som medfor
C-avdrag & lonen och ej foranletts av offentligt uppdrag eller viarnplikts-
tjAinstgoring, skall hirvid, saframt ej annat provas skéligt, tillika sa anses,
som om tjinstemannen i fortsittningen hafi sadan nedsitining p4 samma
sitt som nirmast fére avgangen. Semesterersittningen skall motsvara den
16n, i férekommande fall minskad med C-avdrag, som tjinstemannen, sa-
vitt vid tidpunkten for avgangen kan bedémas, skulle under angivna forut-
sittningar erhéllit f6ér tiden fran och med dagen nist efter den, d& avgan-
gen skett, intill nyssberorda tidpunkt.
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4 kap. Tjinstledighet och tjinstgoringshinder . m.
32 §.

1 mom. 1 friga om det siitt, varpa med lonen skall forhallas for tid, un-
der vilken tjinstledighet atnjutes, hinféres tjinsteman till nigon av fol-
jande tre grupper:

Grupp 1. Aspiranter och extra tjinstemin med mindre én 6 anstillnings-
manader.

Grupp 2. Aspiranter och exira tjinstemidn med 6 men ej 36 anstillnings-
manader.

Grupp 3. Aspiranter och exira tjinstemédn med 36 anstillningsménader
eller mera dvensom extra ordinarie och ordinarie tjinstemin.

Med anstiillningsménad {6rstds sidan kalenderménad, som i 29 § 1 mom.
andra stycket sigs. .

2 mom. SA framt icke annat f6ljer av vad i 3 mom. hir nedan sigs
eller beslutes i den ordning, som i 26 § 1 mom. angives, skall vid tjinst-
ledighet

tjdnsteman tillhérande grupp 1 vidkinnas C-avdrag samt

tjdnsteman tillhérande grupp 2 eller 3, enligt vad i det foljande angives,
atnjuta oavkortad 16n eller vidkéinnas A-, B- eller C-avdrag eller uppbira
16n enligt av delegerade meddelade bestimmelser.

Orsak till tjinstledighet Grupp 2 Grupp 3

1. Ojffentligt uppdrag.

a) Uppdrag sdsom ledamot av| C-avdrag. B-avdrag.
riksdagen eller kyrkométet eller att
vara riksdagens revisor.

b) Uppdrag, dir ersitining ej ut-| C-avdrag. A-avdrag.
gir eller utgar allenast med visst
belopp for sammantrides- eller for-
riattningsdag och tjinsiemannen icke
medgivits riitt till gottgdrelse for de
avloningsforméaner han under ledig-
heten avstétt, i den mén ej fraga ar
om uppdrag som avses under a).

c) Annat offentligt uppdrag &an| C-avdrag. C-avdrag.
under a) och bh) avses.

2. Militdrtjinstgoring, dd krigsav-| Enligt av delegerade meddelade bestimmelser.
léningsreglementet dr d tjdnsteman-
nen tillimpligt.

3. Militartjdnstgoring, dd krigsav-
Iéningsreglementet icke dr d tjinste-
mannen tilldmpligt.

a) Virnpliktstjinstgoring, som| C-avdrag. B-avdrag.
fullgéres under det ar, under vilket
den virnpliktige fyller tjuguire &r,
eller darefler.

b) Frivillig befordrings- eller re-| C-avdrag. B-avdrag hogst 32 dagar
petitionskurs eller med sddan kurs av ett och samma kalen-
jimstilld annan kurs eller dvning, derdr.
vilken erfordras for vinnande eller C-avdrag i1 ovrigt.

hibehé&llande av viss tjinstegrad si-
som viirnplikligt befil.

c) Tjinstgdring, vilken A&ligger| C-avdrag. B-avdrag.
anstillningshavare i reserven, be-
stiallningshavare & reservsiat eller
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I Orsak till tjinstledighet

under a)—e) avses.

1. Arbeie av synnerlig vikt [or
folkforsériningen eller av ddrmed
jamforligt allmdnt intresse.

5. Iakttagelser, studier eller arbete
av betydelse for verket.

6. Sjukdom m. m.

a) Sjukdom eller forlust av ar-
betsférmagan, foranledd av i tjins-
ten intriffad hindelse, som enligt
allmin lag ir att hinfora till olycks-
fall i arbete, eller av vild eller
misshandel, for vilket tjinsteman-
nen blivit utsatt p& grund av tjin-
sten.

I tjinsten adragen yrkessjukdom,
varom foérmiles i gillande iag om
forsikring for vissa yrkessjuk-
domar.

I tjinsien &dragen smittsam sjuk-
dom, som enligt bestimmelserna i
gillande epidemilag skall anmaélas
till vederbdérande myndighet.

Under tjénstgoring & utlindsk ort
&dragen svarare sjukdom, som dir
upptrider epidemiskt men ej alls

Grupp 2 Grupp 3
&4 Overgangsstat samt officer i viig-
och vattenbyggnadskéren.
Kaptens-, fanjunkar- eller flagg-
underofficerskurs for anstillnings-
havare i reserven.
d) Hemvirnsdévning eller hem-| C-avdrag. B-avdrag hégst 14 dagar
varnskurs. av eft och samma kalen-
derér.
C-avdrag i ovrigt.

e) Driftvarnskurs. C-avdrag. Oavkortad I6n hogst 14
dagar av ett och samma
kalenderar.

C-avdrag i oOvrigt.

f) Annan militirtjinstgoring &n| C-avdrag. C-avdrag.

Enligt av delegerade meddelade bestimmelser.

C-avdrag.

Oavkortad l6n under
hogst 180 dagars ledig-
het av en och samma
tjinstledighetsorsak.

B-avdrag i Ovrigt, s&
framt ej vederborande
myndighet p& grund av
siarskilda férhallanden
finner anledning med-
giva, att A-avdrag skall
tillimpas eller att avdrag
icke skall dga rum.

Qavkortad I6n, direst ve-
derbérande myndighet si

féorordnar med hinsyn
till att iakttagelserna,
studierna eller arbetet

provas pi ett patagligt
sitt kunna tjina verkets
intressen. I andra fall:
B-avdrag sammanlagt
hogst 120 dagar av den
tid, under vilken tjinste-
mannen innehar tjinst
inom en och samma 16-
negrad. Niémnda dag-
antal skall dock minskas
med det antal dagar, d&
tjinsteman under samma
tid vidkénts B-avdrag av
anledning, som i punk-
ten 9 b) sigs.

C-avdrag i ovrigt.

Qavkortad Ié6n.
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[

Orsak till tjinstledighet

Grupp 2

Grupp 3

eller allenast i sillsynta fall fore-
kommer inom Sverige.

Med tjinsten skall likstillas an-
nan statlig anstillning, uppdrag for
statens rikning fvensom sadan icke-
statlig anstillning, vid vilken av-
I6ning utgér enligt av Kungl. Maj:t
meddelade bestimmelser.

b) Sjukdom i andra fall {in under
a) avses eller tvingsvis anordnad
likarundersékning.

¢) Svag hilsas vérdande, d& be-
hovet av ledighet hirfér ar beho-
rigen styrkt.

7. Havandeskap eller barnsbérd.

8. Tjdnstgéringsférbud till fore-
kommande av smittas spridning.

9. Utbildning, iakttagelser, studier
m. m. i vissa andra fall dn i punk-
ten 5 avses.

a) Utbildningskurs vid verkel
cller, betriiffande tjinsieman vid
riksbanken eller riksgildskontoret,
sludier i utlandet, vilka av veder-
borande fullmiktige provas erfor-

derliga fér den fackliga uthild-
ningen.

B-avdrag hogst 180 dagar
av ett och samma kalen-
derar eller, vid sjukdom
som fortgdr Over frs-
skifte, hégst 180 dagar i
en foljd.

C-avdrag i ovrigt.

C-avdrag.

B-avdrag hogst 120 da-
gar, dock ej for tid efter
120:e dagen fran forloss-
ningen.

C-avdrag i 6vrigt.
Oavkortad lén hogst 180

dagar.

B-avdrag i ovrigt, sé
framt ej vederbdrande
myndighet pa grund av
sirskilda  forhallanden
finner anledning med-

giva, att A-avdrag skall
tilliimpas eller att avdrag
icke skall dga rum.
C-avdrag.

Oavkortad 16n under
hogst foljande antal da-
gar av ett och samma
kalenderar, nimligen

for tjinsteman, som
senast under lopande ka-
lenderaret uppndtt eller
uppnér 40 ars alder, 55
dagar minskat med det
antal semesterdagar, som
tjinstemannen vid till-
lampning av bestimmel-
serna i 28 § och 29 § 1
mom. &tnjuter eller sko-
lat atnjuta;

fér annan tjinsteman
45 dagar minskat med
det antal semesterdagar,
som tjinstemannen vid
tillimpning av bestim-
melserna i 28 § och 29 §
1 mom. Atnjuter eller
skolat atnjuta.
A-avdrag i ovrigt.
B-avdrag.

A-avdrag hogst 120 da-
gar, dock ej for tid efter
120:e dagen frén foérloss-
ningen.

C-avdrag i ovrigt.
Oavkortad Ion.

Oavkortud Idn.
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Orsak till tjinstledighet ' Grupp 2 Grupp 3
b) Iakttagelser, studier eller ar-|{ C-avdrag. B-avdrag sammanlagt
bete av betydelse for tjinsteman- hogst 120 dagar av den
nens kompetens for viss uppgift iid, under vilken tjinste-
eller befaltning inom verket. mannen innehar tjianst

inom en och samma 16-
negrad. Nimnda dag-
antal skall dock minskas
med det antal dagar, da
tjinsleman under samma
tid vidkiints B-avdrag av
anledning, som i punkien
5 avses.

C-avdrag i ovrigt.

10. Flyttning, f[6r vilken ersdtt-| C-avdrag. Ocvkortad 16n hogst 3|
ning for flyttningskostnad utgdr av dagar. |
statsmedel. C-avdrag i ovrigl.

11. Uppdrag inom sddan perso-| B-avdrag hogst 15 dagar| B-avdrag hogst 15 dagar
nalsammanslutning, som avser att| av ett och samma kalen-| av ett och samma ka-

tillvarataga tjdnstemdnnens intres-| derar. Ienderér.
sen i tjdnsten eller frdmja deras| C-avdrag i Ovrigt. C-avdrag i ovrigt. |
yrkesutbildning. i
12. Enskild angeligenhet av vikt.| C-avdrag. B-avdrag hogst 15 dagar’
av eft och samma kalen-|
derér. .
C-avdrag i ovrigt. |
13. Annan orsak dn under 1—12| C-avdrag. C-avdrag.
avses.

3 mom. I stillet fér vad i 2 mom. hir ovan sagts om att tjinsteman un-
der tjinstledighet, som avses i punkt 6 b) nimnda moment, skall dga At-
njuta oavkortad 16n, skall tillimpas 16n minskad med A-avdrag, dir tjdnste-
mannen, ehuru han eljest skolat dga ritt till semester, pa grund av fore-
skriften i 27 § 1 mom. andra stycket icke ma &atnjuta sadan férman.

33 &.

1 mom. Tjinsteman, som #r avstingd fran tjinstgoring, halles hiktad
for brott eller undergar frihetsstraff, skall under tiden vidkiinnas C-avdrag,
si framt ej vederbérande myndighet provar skiligt att lata honom uppbira
nigon del av lénen.

Finnes avstingningsitgird hava varit obefogad eller blir fér brott hik-
tad frikdnd, skall vad av tjdnstemannens 16n innehadllits till honom ut-
betalas.

Vad i forsta stycket stadgats i friga om tjdnsteman, vilken halles hiktad
fér brott, skall gilla jamvil betriffande den, som av polismyndighet kvar-
halles sisom misstinkt fér brott; dock att, dar hiaktningsatgird ej vidtages
eller tjinstemannen efter hiktning frikdnnes, han skall dga atnjuta oav-
kortad 16n under tiden for kvarhillandet.

I friga om avléning till tjinsteman, som avstingts frin tjdnstgoring pa
grund av viigran att underkasta sig tvingsvis anordnad likarundersékning,
ar sirskilt stadgat.

2 mom. Avhiller sig tjinsteman fran tjinstgoring utan att hava i veder-
borlig ordning erhallit ledighet eller kunna styrka giltigt forfall, skall han
for den tiden vidkdnnas C-avdrag.
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5 kap. Vikariatsersiilining och ivertidsersiitining m. n.
34 8.

1 mom. ¥or tid, varunder i denna avdelning avsedd tjinsteman pa grund
av forordnande helt eller delvis uppehéller hogre ordinarie eller exira or-
dinarie tjinst, diger han atnjuta vikariatsersitining med visst belopp for
dag riiknat i enlighet med bestimmelserna i 2—4 mom. hir nedan. Vad i
denna paragraf sigs om fdrordnande att uppehilla viss tjinst, skall dga
tillimpning jamvéal i fraga om sérskilt férordnande att bestrida géromal,
vilka eljest tillhora sadan tjinst.

Atnjuter tjinsteman i fall, varom i 24 § 2 mom. andra stycket férmiles,
16n enligt en l6neklass, som ir higre fn den hogsia, vilken géller fér den
innehavda tjinstens lonegrad, skall si4 anses, som om denna tjinst till-
horde den lonegrad, vars nummer ined ire enheter understiger numret pa
den léneklass, efter vilken 16nen utgir.

Vad i detta moment stadgas, giller icke for det fall, att tjfinstemannen i
anledning av forordnandet atnjuter vikariatslén enligt 18 § 3 mom.

2 mom. 1 den man ej annat féljer av vad hir nedan eller i 3 mom. stad-
gas skall angaende vikariatserséitningens belopp i de fall, som hiir nedan
angivas, gilla f6ljande, '

DA 16nen vid savdl den innehavda som den uppehillna tjinsten utgar
enligt 16neplan nr 1, utgdér vikariatsersiittningen,

a) om ligsta 16neklassen inom den uppehéllna tjinstens 16negrad ar liagre
in eller lika med eller ligger niarmast éver den loneklass, vari tjinsteman-
nen ir placerad: ett belopp motsvarande skillnaden mellan daglonerna fér
sistnimnda 16neklass och fér den nirmast hégre léneklassen; samt

b) i annat fall: ett belopp motsvarande dels skillnaden mellan daglénerna
for den loneklass, vari tjanstemannen #r placerad, och fér den tva num-
mer hogre l6neklassen, dels ock dirutéver, i forekommande fall, halva skill-
naden mellan daglénerna fér sistnimnda l6neklass och for ligsta léneklas-
sen inom den uppehéllna tjéinstens lonegrad.

D4 16nen vid savil den innehavda som den uppehéllna tjinsten utgir en-
ligt 16neplan nr 2, bestimmes vikariatsersitiningen pa sitt i andra stycket
sagts, varvid vad dir formilts om ligsta loneklassen inom den uppehallna
tjinstens 16negrad skall hava avseende & den loneklass, som sistndmnda
tjinsts lonegrad omfattar.

D4 16nen utgar enligt 16neplan nr 1 vid den innehavda tjinsten men en-
ligt 16neplan nr 2 vid den uppehéllna tjinsten, uigér vikariatsersittningen,

a) om daglénen for den 16neklass, som den uppehillna tjinstens l6ne-
grad omfattar, icke Overstiger daglonen for den loneklass pa léneplan nr 1,
som dr tvd nummer hoégre dn den loneklass, vari ijinstemannen ir pla-
cerad: ett belopp motsvarande skillnaden mellan daglénerna for forst-
nimnda och sistnimnda loneklasser; samt

b) i annat fall: ett belopp motsvarande dels skillnaden mellan daglo-
nerna for den l6neklass, vari tjinstemannen ir placerad, och foér den tva
nummer hogre loneklassen pa loneplan nr 1. dels ock dirutver halva
skillnaden mellan daglonerna for sistnimnda !6neklass och (6r den Idne-
klass, som den uppehdllna tjinstens lénegrad omfaltar.

Vad hir ovan sagts om den loneklass, vari tjinstemannen iir placerad,
skall for tjinsteman, som pa grund av bestimmelsen i 24 § 2 mom. andra
stycket dtnjuter 16n enligt hogre loneklass dn den, vari han ir placerad,
i stillet avse nimnda hogre 16neklass. Slutligen skall vad ovan sagls om

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 8 saml. Nr 58. 4
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den 1oncekiass pa loneplan nr 2, som den uppehallna tjanstens 16negrad om-
fattar, om denna loneklass har hogre ordningsnummer in 20 i stillet avse
loneklassen med sisindmnda ordningsnuminer.

Med daglén avses, da ionen vid bdda tjinsterna ulgdr enligt I6neplan
nr 1, det belopp som géller for den ortsgrupp, efter vilken tjinstemannens
16n utgdr. | annat fall avses, savilt fraga &r om daglon enligt léneplan nr 1,
det {6r ortsgrupp 5 gillande beloppet. D4 tjinstemannen Aatnjuter daglon,
som minskats i enlighet med bestimmelserna i 25 § tredje och fjirde styc-
kena, skall vikariatsersiitiningen det oaktat berdknas pa grundval av den
utan minskning géillande daglonen.

Beriknad vikariatsersiittning, som icke slutar & helt femtal 6ren jimkas
lill nirmaste femtal.

3 mom. For tjinsteman, som med mindre én full tjanstgéring uppehél-
ler annan tjinst, skall vikariatsersitiningen minskas i forhallande till ned-
sittningen av tjdnstgoringstiden pa den hogre tjansten.

4 mom. Da innehavare av tjinst, vid vilken 16n utgar enligt viss lone-
plan, i annat fall in som avses i 2 mom. fjirde stycket pa grund av for-
ordnande uppehaller hogre tjinst, vid vilken 16nen utgar enligt annan I6ne-
plan. bestimmes vikariatserséitiningen av vederbérande myndighet.

35 §.

Fullgér tjinsteman, som dr anstilld med avkortad tjinstgoringstid, pa
grund av foérordnande tjinstgoring 4 sddan del av dag eller i férekom-
mande fall hel dag, under vilken han med hénsyn till den fér honom gil-
lande anstiillningen eljest icke skolat tjanstgora, adger han for tjinstgo-
ringen atnjuta sirskild ersiitining. Denna erséittning skall, dir friga ar om
tjinstgéring under hel dag, vara lika stor som daglénen och, dir friga ar
om tjinstgoring allenast under viss del av dag, utgdéras av den dirpa be-
16pande delen av daglonen. Med daglon forstas hirvid det belopp, som
skulle hava utgjort tjinstemannens dagléon, om han varit anstilld for full
tjinstgoring.

Vad i forsta stycket sagts skall géilla jamvil i fall, dir den ifrigava-
rande tjinstgoringen fullgores pa grund av foérordnande att uppehilla an-
nan tjinst, som ir lika hog som eller hégre én tjinstemannens egen tjinst,
sa framt icke vikariatslon utgar.

36 §.

1 mom. Déir innehavare av tjinst, som har ndgon av lénegradsbeteck-
ningarna Ca, Ce och Cg samt hogst 16negradsnumret 22 eller som har lone-
gradsbeteckningen Cf och hogst lonegradsnumret 20, undantagsvis maste
anlitas foér overtidstjénstgoring, ma tJanstemannen sd framt han icke pa
grund av forordnande uppehaller hégre tjanst d&n nu angivits och fullgor
overtldstjanstgormgen i denna tjinst, kunna for sagda tjinstgoring erhalla
gottgorelse i enlighet med bestimmelserna hir nedan samt de nirmare
foreskrifter, som meddelas av vederboérande myndighet. Sdsom forutsatt-
ning hirfor skall dock, dir ej sirskilda skil till annat foranleda, gilla, att
tjinsten avser arbete av siddant slag, att behovet och varaktigheten av dver-
tidstjinstgoring kan konirolleras, och att tjinstemannen icke utévar mera
sjilvstandigt befil.

Med Overtidstjinstgoring forstas t_]anstgorlng, vilken o6verskjuter den
som av vederbérande myndighet faststillts sdsom normal for den tjanst
eller det slag av tjanstgéring, varom fraga ir, eller, vad angar tjinsteman,
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som anstilits med avkortad tjanstgoring, sddan tjanstgoring som overskju-
ter den, som berdknas hava &vilat tjinstemannen, om han varit anstilld
med full tjinstgéring. Sdsom oOvertidstjinstgoring anses likvil icke tjanst-
goring, vars fullgérande icke pdkallats eller godkints av vederborande
myndighet.

Med avseende & Overtidstjinstgéring skiljes, for det dndamél som av 2
och 3 mom. hir nedan framgar, mellan arbete 4 kvalificerad o6vertid och
arbete a4 enkel overtid. Med arbete a4 kvalificerad overtid forstas arbete &
natt, varmed hir avses tiden mellan klockan 22 och 6, & son- eller helgdag,
paskafton, midsommarafton eller julafton eller & tid, som infaller mellan
klockan 18 och 22 & dag fore s6n- eller helgdag. Med arbete a enkel 6ver-
tid forstas arbete & Overtid i annat fall 4n nu sagts.

Vid berdkning av gotigoérelse for sidan tjanstgoring, som fullgjorts pa
overtid men eljest enligt meddelade arbetstidsbestimmelser skulle berdk-
nats motsvara viss kortare tjinstgéring, skall den tid, varunder sagda &ver-
tidstjanstgoring fullgjorts, pA motsvarande sidtt minskas.

2 mom. Gottgorelse fér 6vertidstjinstgoring skall, i den mén sa kan ske,
utgd i form av ledighei frdn annan tjanstgéring (kompensationsledighet).
Tiden for sadan ledighet skall motsvara en och en halv ganger den tid,
varunder overtidstjinstgoringen fullgjorts. Kompensationsledighet foér ar-
bete, som utforts a kvalificerad overtid, skall likvil, om den beredes 4 an-
nan tid dn sadan, varunder Overtidstjinsigéring betraktas som arbete &
kvalificerad oOvertid, omfatta dubbelt sa lang tid som den, varunder Over-
tidstjinstgoringen fullgjorts.

3 mom. 1 den man gottgorelse for fullgjord overtidstjinstgéring icke
kan i enlighet med vad i 2 mom. sagts beredas genom ledighet, dger tjinste-
mannen foér densamma Aatnjuta oOverlidsersittning med visst belopp fér
timme riknat. Denna ersiittning 4r olika stor, alltefter det frdga 4r om
ersittning for arbete a enkel Gvertid eller for arbete & kvalificerad Gvertid.

Overtidsersittningen fér timme vid arbete & enkel 6vertid och vid arbete
a4 kvalificerad 6vertid framgar av statens l6neplansférordning for varje
léneklass och ortsgrupp. For tjinsteman skall tillimpas den 6vertidsersétt-
ning, som giller {6r den l6neklass och ortsgrupp, efter vilken han Atnjuter
16n. For overtidsarbete, som uifoéris 4 hogre tjianst, vilken tjinstemannen
uppehallit pd grund av foérordnande utan att dirunder dga uppbéra vika-
riatslon, skall dock o6vertidsersidtiningen utgd med belopp, som giller for
loneklassen nirmast over den, efter vilken tjinstemannen atnjuter 16n, eller
for den hogre loneklass, som utgér ldgsta l6neklassen inom den uppehdéllna
tjanstens 16negrad.

4 mom. Har ansprak pa gottgorelse for 6vertidstjanstgoring icke anmilts
till vederboérande myndighet inom ett ar efter utgdngen av den manad, var-
under tjinstgéringen fullgjorts, ma gottgoérelse icke utgd, med mindre myn-
digheten sidant medgiver.

6 kap. Lonetilligg, tilliiggsarvoden och siirskilda ersiittningar,
37 §.
Kallortstilldigyg.

1 mom. Till tjinsteman, som fr stationerad a ort inom rikets nordliga
delar, diir vistelsen pa grund av klimatiska férhallanden och levnadsbetin-
gelserna i Ovrigt kan anses medféra avseviarda oldgenheter i fysiologiskt
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hiinseende, utgar, i den min ej annat foljer av vad nedan stadgas, kallorts-
tilligg med nedanstiende, for olika kallorisklasser bestimda belopp fér ar
riknat, ndmligen

for kallortsklass I .................. 96 kronor
» » ) 156 »
» » Imr ... ... 240 »
» » IV 360 »
» » Voo 540 »
» » VI . 720 »

For tjinsteman, som #r anstilld med avkortad tjanstgéringstid skall till-
lampas ett i forhallande till nAmnda avkortning minskat kallortstillagg.

2 mom. I fraga om de orter, dir kallortstilligg ma utgd, samt dessa
orters foérdelning & de olika kallortsklasserna skall tillampas, vad hérutin-
nan géller for tjfinstemiin vid statsforvaltningen i ovrigt.

3 mom. Tjinsteman, till vilken kallortstilligg utgadr, dger uppbira till-
lagget jamvil for tid, varunder han ej utévar tjinsten, s framt han under
denna tid dger atnjuta l6n. For tid, da han 4 l6nen vidkinnes C-avdrag,
skall han likvil avsta tillagget.

38 &.
Tilldggsarvoden.

1 mom. Lfter bestimmande av vederbdrande fullmiktige ma tillaggs-
arvode utga till vice riksbankschef, som ej ir fullméktig, med hoégst 7 000
kronor, till riksgildsdirektor, som ej dr fullméktig, med hoégst 4 000 kro-
nor samt till direktérerna vid riksbankens pappersbruk och sedeltryckeri
med hogst 2 000 kronor, allt for ar riknat.

2 mom. Tjansteman, till vilken utgir tilliggsarvode, iger uppbira detta
jamvéal for tid, varunder han ej utévar tjinsten, saframt han under denna
tid dger atnjuta 16n 4 tjinsten och sadant fall ej foreligger, som avses i
26 § 4 mom. For tid, d4 han 4 l6nen vidkinnes l6neavdrag, skall likvéil
tillaggsarvodet minskas med en fjirdedel eller hélften eller helt avstas, allt-
efter det loneavdraget utgéres av A-avdrag, B-avdrag eller C-avdrag.

39 §.
Stdllforetrddararvoden m. m.

1 mom. Bankokommissarie, som forordnas att vara stidllféretridande sek-
tionschef, mi av fullméktige i riksbanken tillerkdnnas stallféretradararvode
med hoégst 2400 kronor for Aar.

2 mom. Till tjinsteman, som forordnas att vara riksgéldsdirektorens er-
sittare, m4 efter bestimmande av fullmiktige i riksgildskontoret utgd still-
foretradararvode med hogst 2 400 kronor for Ar.

Darest till ersdttare forordnas fullmiktig, 4ger denne atnjuta erséttning
med belopp, som faststilles av fullmiktige.

Hava fullmiktige vid forfall for riksgidldsdirektérens ersédttare forordnat
annan att fullgéra riksgéldsdirektoren avilande goromal (tillfdllig ersét-
tare), 4ga fullmiktige bestimma den sirskilda ersidttning, som i anledning
hirav provas bora utga till den forordnade.

3 mom. Tjinsteman, till vilken stillféretridararvode utgar, d4ger uppbéira
detta jimval for tid, varunder han ej utvar sin tjinst siframt han under
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denna tid dger atnjuta lon. For tid, varunder han & loénen vidkinnes C-av-
drag, skall han likvdl avstd arvodet. Erhéiller tjinstemannen férordnande
att med vikariatslon uppehalla den tjénst, som stillféretridarskapet avser,
skall han fér den tid térordnandet giller avsta stallféretridararvodet.

4 mom. Till stdllforetridare foér justlitieombudsman eller militieombuds-
man utgar under den tid han ulévar ombudsmansimbetet arvode till samma
belopp som den 16n, som ir bestimd fér ombudsmannen.

Vid resa for dmbetets utévning Atnjuter stillféretridaren resekostnads-
och traktamentsersiattning enligt samma grunder, som gilla f6r ombuds-
mannen.

Ar stidllforetridaren icke bosatt i Stockholm eller ndgon av dess fororter,
dger han dessutom uppbira:

a) for resan frian boningsorten till Stockholm samt for dterresa rese-
kostnads- och traktamentsersittning enligt vad nyss sagts, samt

b) under dmbetsutévning i Stockholm tjinstgoringstraktamente enligt de
grunder, som #ro eller ma bliva gillande for tjinsteméin vid den civila stats-
forvaltningen i motsvarande lonestillning, dock att traktamente for tiden
till och med sjitte minadens utgang ma uppbiras med hogst hilften av
beloppet.

Pa delegerade ankommer att meddela de nirmare bestimmelser, vilka
ma erfordras betriffande fragor som avses i detta moment.

40 §.
Vissa sdrskilda ersdttningar m. m.

1 mom. Angdende ersdttning vid resa inom riket for forriattning i statens
drenden, skall tillimpas vad dirom #r stadgat i allminna resereglementet
och i sirskilda av delegerade meddelade féreskrifter.

For tjinsteresa utom riket utgir ersittning enligt grunder, som faststil-
las av vederbdrande myndighet.

2 mom. Tjiansteman, som vid semesters intride tjinstgér 4 annan ort 4n
stationeringsorten eller som vid semesters upphorande skall tjinstgora 4 sidan
annan ort, diger atnjuta resekostnadsersdtining féor av honom vid semesterns
intride eller upphorande foretagen resa mellan tjinstgérings- och statione-
ringsorterna. Foretager tjinstemannen resa mellan tjinstgéringsorten och
annan ort in stationeringsorten, ma han atnjuta ersittning for dylik resa,
dock allenast i den man fér densamma beriknad resekostnad till beloppet
overstiger beriknad resekostnad for resa mellan sist avsedda ort och sta-
tioneringsorten, och med iakttagande tillika att han icke mi utbekomma
stérre belopp #n som vid tillimpning av stadgandet i f6rsta punkten kun-
nat utgd. Angdende grunderna for resekostnadsersittnings berdknande i
hér avsedda fall skall gilla vad dirom férordnats fér den civila statsfor-
vallningen i ovrigt.

Dérest tjinsteman, som tilldelais semester under viss tid, efler semesterns
intriide men fére utgangen av nimnda tid aterkallas till tjinstgéring, beror
pa provning av vederbérande myndighet, i vad man ersittning av slats-
medel ma utgd for av tjinsiemannen {érelagen resa, som star i samband
med semesterns avbrytande.

3 mom. Under tjanstgéring a annan ort inom riket én stationeringsorten
dger tjansteman Aatnjuta (jdnsigoringstraktamente enligt de siirskilda be-
stimmelser, som gilla for tjinstemin vid den civila statsforvaltningen i
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ovrigt, dock icke i nagot fall till hogre belopp dn den fér tjinstemannen
enligt allminna resereglementet bestimda trakiamentsersittningen. Tjinste-
man utan fast stationeringsort ma av vederbérande myndighet tilldelas
tjinstgoringstraktamente under hoégst 90 dagar efter férdndring av tjinst-
goringsort.

4 mom. Tjansteman ma atnjuta ersdttning for flytiningskostnad i enlig-
het med de bestimmelser, som gilla for {jinstemén vid statsférvaltningen
i ovrigt.

5 mom. Direktoren vid riksbankens pappersbruk fger uppbira represen-
tationsbidrag med hoégst 2 000 kronor fér ar riknat, enligt grunder som be-
stimmas av fullmiktige i riksbanken.

6 mom. Gratifikation eller beléning ma kunna tilldelas tjinsteman, dérest
medel f6r sddant dndamal finnas anvisade.

7 kap. Tjinstebostad m. m.

41 &

1 mom. Darest it tjinsleman anvisas tjinstebostad, som han ir skyldig
mottaga, i av staten fgd eller disponerad ligenhet, skall han fér densamma
manadsvis i efterskott erligga ersiftning genom avdrag 4 avléningen eller
genom kontant inbetalning, i den man utgaende avléningsbelopp ej forslar
till avdraget (hyresavdrag). Ordinarie portvakt hos riksdagen dger dock at-
njuta fri tjinstebostad med virme och lyse.

Ersittningen skall bestimmas med hénsyn {ill det pris, som 4 orten i
allménhet galler for ligenhet, vilken betrdffande storlek och bekvimlighet
samt beskaffenhet i Ovrigt kan anses likvirdig med tjinstebostaden. Vid
ersiittningens bestimmande skall jamvil beaktas bostadens beldgenhet och
karaktir av tjinstebostad.

1 ersiittningen skall i forekommande fall inbegripas gottgorelse fér cen-
traluppvirmning eller annan sérskild f6rman, som kan félja med bostaden.

I 6vrigt skola vid ersédttningens bestimmande iakttagas de grunder, som
tillimpas inom statsférvaltningen i dvrigt.

Kan o6verenskommelse rérande ersittningens storlek icke triffas mellan
vederbérande myndighet och tjinstemannen, skall {rigan hinskjutas till
lonendmnden fér riksdagens verk. Over nimndens beslut i #drende, som
hinskjutits till dess avgorande, ma klagan icke féras.

Intill dess ersittningen blivit bestimd, skall densamma utgd med det av
myndigheten fordrade beloppet, med ritt for bostadsinnehavaren att, direst
beloppet av bostadsnimnden nedsittes, dlerbekomma vad han erlagt for
mycket.

Jamkning av fasistdlld ersittning for tjinstebostad méa icke pakallas,
- forrdn minst ett ar forflutit fran det ersitiningen senast faststdlldes.

2 mom. Da pa grund av sirskilda omstindigheter provas skiiligt att till-
handahdlla annan i 1 mom. avsedd tjinsteman &n ordinarie portvakt hos
riksdagen brénsle eller belysning fér hans bostad, skall han erligga ersitt-
ning darfér beridknad efter statens sjilvkostnadspris. Vad silunda stadgats
skall 4ga motsvarande tillimpning, da staten ombesérjer uppvarmning av
tjinstebostad.
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8 kap. Tjiinstedriikt m. m.
42 §.

Med tjinstedrikt avses i detta kapitel klidespersedel av faststillt utse-
ende, vare sig den ingar i uniform eller icke.

Med tjinstetecken forstds gradbeteckningar, mossmirken, uniforms-
knappar eller dylikt.

43 §.

Dir for tjinsteman idreskrivils skyldighet att bdra eller innehava tjinste-
drikt eller tjinstetecken, faststiller vederbérande myndighet tjinstedrik-
tens eller tjinstetecknets utseende. Tillika faststiillas antal och slag av uni-
formspersedlar, som skola av tjinsteman innehavas (obligatoriska uni-
formspersedlar).

14§

1 mom. Tjiansteman, som &ar pliktig att bira eller innehava tjinstedrikt
eller tjinstetecken eller vars tjanstgoring pékallar nytijande av sirskild
skyddsbeklidnad, figer genom vederborande myndighets forsorg bekomma
for Andamélet erforderliga persedlar och materialier antingen med #dgande-
riitt eller, didr si provas lampligt i friga om tjénstetecken eller skyddsbe-
klddnad eller siddan annan klidespersedel, vars biarande tillfdlligtvis alagts
tjinsteman, som ej ir skyldig att innehava densamma, siasom lin. Da sir-
skilda skal dartill foéranleda, fdger vederborande myndighet medgiva, att
tjinsteman ma frin myndigheten sisom l&n bekomma #ven andra klides-
persedlar och materialier till sidana #n hir angivits.

Genom vederbdérande myndighets forsorg ma tjinsteman tillhandahéllas
jamvil uniformspersedel, som icke ir obligatorisk.

2 mom. Tjinsteman m# icke med #ganderiitt eller sisom lan erhalla
persedlar och materialier i stérre omfattning eller av annat slag dn som
erfordras f6r hans personliga bruk i tjinsten. Av vederbdrande myndighet
faststilles vad som for olika persedlar under skilda tjinstgoringsférhal-
landen eller i friga om sirskilda personalgrupper skall anses utgéra den
brukningstid, efter vars utgdng ny persedel tidigast ma utlimnas. Dérest
persedel pa grund av olyckshiindelse, st6ld eller dylikt forstorts, skadats
eller franhints tjinsteman, ma tjansteman kunna erhalla ersidttningsper-
sedel utan hinder av att den faststillda brukningstiden ej tllindalupit.

45 §.

1/ mom. Ersiatining for med dganderdtt utbekomna persedlar cller mate-
rialier skall motsvara myndighetens sjilvkosinadspris efter avdrag, i fore-
kommande fall, som nedan sags.

Forsta gangen ljinsteman anskaffar viss obligalorisk uniformspersedel
skall vid ersitiningens bestimmande avdragas ett belopp, motsvarande
sjuttiofem procent av myndighetens sjilvkostnadspris for ilragavarande
persedel. Vid annan anskaffning av obligatorisk uniformspersedel skall vid
ersittningens bestimmande avdrag ske, i den man sa foljer av bestimmel-
ser, vilka meddelas av delegerade. Avdrag, som sist sagls, skall avvigas sa,
att det kan anses motsvara den 6kning av tjinstemans utgifler for beklid-
nad, som skulle uppkomma, om avdrag icke medgives. Avdraget ma dock
icke oversliga femlio procent av myndighetens sjilvkostnadspris.
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Har tjinsleman genom myndighels f6rsorg lillhandahallits uniformsper-
sedel, som icke #r obligatorisk, ma han tillgodonjuta avdrag i enlighet med
vad nyss sagls for sadan anskaffning av obligatorisk uniformspersedel, som
ej sker forsta gangen, under férutsitining att det med hinsyn till tjinstens
art provas ligga i statens intresse att underldtia persedelns anskaffning.

Ersétining, som i detta moment avses, skall erliggas kontant vid persed-
larnas eller malerialiernas utbekommande, sdvida icke vederbérande myn-
dighet medgiver, att den ma erliggas genom avdrag i tjinstemannens av-
16ning under viss tid.

Tjansteman, at vilken {jinstetecken utldmnals mot ersdtining, ma kunna
fa detsamma efter skilig brukningstid inlost med ett belopp, motsvarande
hilften av den erlagda ersétiningen.

2 mom. D& sdsom lan utbekommits tjanstetecken eller skyddsbeklidnad
eller sidan annan klidespersedel, vars birande tillfilligtvis alagts tjinste-
man, som ej dr skyldig att innehava densamma, erligges icke nagon ersitt-
ning dirfér. IFor sasom lan utbekomna andra kliadespersedlar och mate-
rialier till sadana #n nu sagts skall erliggas ersiittning manadsvis i efter-
skott med belopp, som faststilles av vederbérande myndighet. Ersitiningen
skall motsvara den inbesparing av tjinstemans egna utgifter for beklidnad,
som kan berdknas uppkomma genom persedlarnas eller materialiernas till-
handahallande.

16 §.

Dir tjinsteman, at vilken tyg till uniformspersedel tillhandah&llits ge-
nom vederbérande myndighets forsorg, sjilv ombesorjt persedelns tillverk-
ning, ma han kunna erhalla kontant bidrag till tickande av styrkta kost-
nader {or tillverkningen. Bidraget ma utgd med hogst det belopp, vartill,
vid tillimpning av bestimmelserna i 45 § 1 mom. statens andel i tillverk-
ningskostnaderna — déri inbegripet, forutom sylén, kostnad fér foder och
smirre tillbehér — skulle hava uppgatt, om persedeln hade tillverkats
genom myndighetens férsorg.

9 kap. Sjukvard.
47 §.
Bestdmmelsernas tillimpningsomrdde.

Bestimmelserna i detta kapitel skola dga tillimpning & tjinsteman till-
horande nigon av de i 32 § 1 mom. angivna grupperna 2 och 3.

48 §.
Allménna bestdmmelser om sjukvdrd.

1 mom. Vid sjukdom erhaller tjinsteman pa statens bekostnad likar-
vird jimte likemedel samt vid skada till foljd av olycksfall i tjénsten,
som medfort forlust eller nedsittning av arbetsférmagan, jimvil andra till
arbetsformigans hojande eller eljest till lindrande av menliga féljder av
olycksfallet nodiga hjilpmedel, allt i den omfattning och under de villkor,
som i detta kapitel stadgas eller av delegerade for sdrskilt fall bestiimmas.

Dir ej fraga dr om olycksfall i tjinsten, m4 till likarvard hinfoéras tand-
vard endast om sadan vérd avser botande av sjukdom i tiindernas omgiv-
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ningar eller provas vara av visentlig betydelse f6r botande av annan sjuk-
dom, vilken stir i orsakssammanhang med tidndernas tillstand.

2 mom. Vad i detta kapitel stadgas i fraga om olycksfall i tjiinsten gal-
ler d4ven i andra fall, som avses i 32 § 2 mom. under punkt 6 a).

3 mom. D4 tjinsteman av annan anledning 4n som avses i 32 § 2 mom.
under punkt 1c} atnjuter tjinstledighet mer #n 14 dagar i en f6ljd med
skyldighet att didrunder vidkidnnas C-avdrag & l6nen, skall han fér tiden
efter niimnda 14 dagar avsta fran de férmaner, varom i detta kapitel for-
miles; vederbérande myndighet likvédl obetaget att i undantagsfall med-
giva, att formanerna ma bibehdllas for en tid av hogst tre manader.

4 mom. Erforderliga foreskrifter rorande tillimpningen av bestimmel-
serna i detta kapitel meddelas av delegerade.

5 mom. I friga om ritt till sjukvard under tjinstgéring med statione-
ring utomlands géller vad didrom sarskilt stadgas.

49 §.
Verksldkare.

Likarvard, som enligt detta reglemente bekostas av statsmedel, skall,
dir ej annat foljer av vad hir nedan stadgas, ombesérjas av sirskilda, for
sidant dndamal anstéillda verkslikare.

Instruktion f6ér verksldkare utfirdas av delegerade.

50 §.
Ldikarvdrd och ldkarintyg.

1 mom. Tjinsteman ir berittigad att kostnadsfritt anlita verkslikaren
for erhallande av ldkarvard och intyg, som i tjinsten erfordras rdérande
tjinstemannens hélsotillstaind. Erfordras for stillande av diagnos réntgen-
eller annan undersékning, som ej limpligen kan utforas av verkslidkaren,
skall jimvil kostnaden for sddan undersOkning bestridas av statsmedel.

Koslnader for erforderlig likarvidrd samt for intyg och undersékning,
som nyss sagls, ma bestridas av statsmedel dven i de fall, di tjinsteman
uppehaller sig 4 sddan ort, att han icke ldmpligen kan anlita verkslikaren,
eller da vid tringande behov av likarvard verkslikaren icke hinner an-
litas. I dylika fall bor tjinstemannen i forsta rummet hinvinda sig till
annan av staten eller av kommun anstélld lidkare.

2 mom. Likarintyg, som i tjinsten &beropas, skall vara utfirdat av
verkslikaren eller forsett med dennes attest. Likasa skall rikning & kost-
nad foér radfragning eller behandling av annan lidkare eller av tandlikare
vara attesterad av verkslidkaren, innan utbetalning p& grund av riikningen
dger rum.

51 §.
Specialistvdrd.
1 mom. Kostnad for anlitande av likare, som specialiserat sig pa behand-
ling av vissa sjukdomsformer, bestrides vid olycksfall i tjinsten samt vid
fall av tuberkulos helt och eljest till tre fjiirdedelar av statsmedel, under

forutsiitining att verkslikaren eller annan likare, som tjiinstemannen enligt
bestimmelserna i 50 § t mom. édgt anlita, férklarat sidan specialistvard
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nodviindig samt verkslikaren antingen sjilv limnat anvisning 4 eller ock
godként valet av specialist.

Utan hinder av vad i forsta stycket sidgs skall dock kostnad for specia-
listvdrd, som meddelas pa poliklinik vid allmint sjukhus, bestridas helt
av statsmedel.

2 mom. Vad i 1 mom. sigs skall {iga motsvarande tilldmpning i fraga
om kostnad fér anlitande av tandldkare i fall, som avses i 48 § 1 mom.
andra stycket.

52 8.
Sjukhusvdrd..

1 mom. Kostnaderna fér vard 4 allmént sjukhus ersittas, i den man ej
nedan annorlunda stadgas, vid olycksfall i tjansten samt vid fall av tuber-
kulos helt och eljest till hélften av statsmedel, under foérutsitining att verks-
likaren eller annan likare, som tjinstemannen enligt bestimmelserna i
50 § 1 mom. dgt anlita, férklarat sjukhusvird nédvindig samt under de
villkor i ovrigt, som nedan angivas.

Vid bestimmande av erséttningens storlek skola kostnaderna beriknas:

a) i fraga om egentlig sjukhusvird enligt den for sjukhuset faststillda
legosingsavgiften for plats 4 allmidn sal samt

b) i fridga om vard a sinnessjukhus enligt den for sjukhuset faststillda
avgiften for viard a4 allmin avdelning.

Provar verkslikaren eller den fér vdrden ansvarige sjukhuslikaren den
sjukes tillstand kriva vard i halvenskilt rum eller, om sidant ej finnes
tillgingligt, i enskilt rum, eller finner vederbérande myndighet med hiin-
syn till andra sirskilda forhéallanden dylik vard erforderlig, m&, utan hin-
der av vad ovan stadgas, av statsmedel bestridas, vid olycksfall i tjinsten
samt vid fall av tuberkulos hela kostnaden for varden och eljest den del
av sagda kostnad, som overskjuter halva beloppet av den for sjukhuset
faststillda legosingsavgiften for plats 4 allmin sal.

Till kostnader for sjukhusvard, som i nistforegidende stycke sigs, hin-
fores ock sadant arvode, som den i enskilt eller halvenskilt rum vardade
tjinstemannen erlagt till den fér viarden ansvarige sjukhuslikaren. Bidrag
av statsmedel till dylikt arvode ma icke Gverstiga ligsta tillimpliga beloppet
enligt den av medicinalstyrelsen fér sjukhuset utfirdade radgivande taxan.
Vid olycksfall i tjinsten samt vid fall av tuberkulos ma likviil efter prév-
ning av vederbérande myndighet hogre bidrag kunna utgd, dock icke med
stérre belopp dn det, som med tillimpning av den radgivande taxan hogst
skulle hava erlagts.

Ersitining for vard a4 allmint sjukhus ma i intet fall beriknas efter
dyrare plats 4n den, som kommit till anvindning.

Med allmint sjukhus forstids sjukhus, som fillhor eller atnjuter bidrag
av staten, landsting eller kommun, Konung Oscar II:s jubileumsfond till-
horigt sanatorium 4dvensom kuranstalt, som disponeras fér pensionsstyrel-
sens sjukviardande verksamhet,

2 mom. Kostnader for vard a enskild sjukvardsanstalt md, under ena-
handa forutsiittning och villkor, som i 1 mom. siigs, bestridas av statsmedel
intill det belopp, som skulle hava utgatt i ersittning vid vard 4 allmint
sjukhus; dock att, dir fraga ir om olycksfall i tjinsten, pa vederbérande
myndighets prévning ma bero, huruvida virdkosinaderna ma ersittas med
hdgre belopp &n nu sagts.
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53 §.
Ldkemedel.

1 mom. Av statsmedel bestridas kostnaderna {6r likemedel, som foére-
skrivits antingen av verkslikaren eller annan likare, vilken tjéinstemannen
enligt bestimmelserna i 50 § 1 mom. #gt anlita, eller ock av specialist eller
tandlikare, till vilken tjinstemannen enligt bestimmelserna i 51 § hin-
vint sig.

2 mom. Rikning 4 likemedelskostnad skall vara attesterad av verks-
likaren, innan utbetalning pa grund av rikningen fger rum.

54 §.
Bad, massage m. m.

1 mom. Behandling med bad, massage, elektricitet, hetluft m. m., som av
verkslikaren ordineras sasom nodviindig fér botande av viss angiven sjuk-
dom, m4 bekostas vid olycksfall i tjinsten helt och eljest tiil hiilften av stats-
medel.

2 mom. Konsigjorda lemmar, kirurgiskt bandage och andra dylika hjilp-
medel, som tjinsteman nédgas begagna till f61jd av olycksfall i tjinsten, be-
kostas av statsmedel.

3 mom. I de fall, di vederbérande myndighet finner skél anordna vacci-
nation mot epidemisk sjukdom, gildas kostnaden hirfor av statsmedel.

55 §.
Resor och sjuktransporter.

I den man sa provas skiligt, ma av statsmedel bestridas kostnad for den
sjukes resa eller forslande till och frin likare eller sjukvardsinritining,
under forutsittning att verkslikaren eller annan likare, som tjdnsteman-
nen enligt bestimmelserna i 50 § 1 mom. igt anlita, férklarat resan eller
forflyttningen nodviindig for stillande av diagnos eller for sjukdomens be-
horiga behandling. Likaledes ma av statsmedel kunna ersittas skélig kost-
nad for resa, som tjinsteman nodgats foretaga foér erhallande av specialist-
vard samt, dir fraga ar om olycksfall i tjdnsten, f6r erhallande av behand-
ling, som avses i 54 § 1 mom., dvensom for anskaffande av hjilpmedel
varom formiles i 54 § 2 mom.

Jamvil skiilig kostnad for likares resa fér besok hos den sjuke i det fall,
di denne icke utan vada kan flyltas, ma kunna ersiitlas av statsmedel.

10 kap. Begravningshjilp m. m.
56 §.

1 mom. Avlider tjinsteman, vilken tillhor nagon av de i 32 § 1 mom.
angivna grupperna 2 och 3, skall till hans dodsbo sasom begravningshjilp
utbetalas ett belopp av 400 kronor. Lfterliimnar tjinstemannen anhoriga,
vilka iiro beriittigade till familjepension, som ulgér pa grund av tjinsten,
skall dock, ddr tjinstemannens ménadslon Overstiger familjepensionen for
manad, begravningshjilpen férhdjas med ett belopp motsvarande skillna-
den. For beriikning av sagda forhojning skola liggas till grund férhallan-
dena under den minad, di dodsfallet intriiffat.
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I begravningshjilp, varom hir stadgas, skall den vid doédsfall till foljd
av olycksfall i arbete enligt allmén lag eller sirskild férfattning utgdende
begravningshjilpen anses inbegripen.

2 mom. Avlider tjinsteman under tjinstgéring & annan ort 4n statione-
ringsorten, ma utdver begravningshjilp, varom i 1 mom. férméles, efter
bestimmande av vederbérande myndighet i férekommande fall av stats-
medel bestridas kostnaderna for transport av den avlidne till stationerings-
orten eller till annan ort, i sistnimnda fall dock hogst med belopp motsva-
rande kostnaderna for transport till stationeringsorten.

11 kap. Berikning och utbetalning av kontanta Ioneféormaner.
57 §.

1 mom. I den man ej annat foljer av vad i 2 och 3 mom. sigs eller av
sarskilt av delegerade meddelat beslut skall f6r varje kalenderménad for
sig berdknas och utbetalas det belopp, som fér densamma tillkommer
tjinsteman pa grund av de i reglementet innefattade eller med st6d av det-
samma meddelade bestimmelserna om 16n, avdrag 4 l6nen, vikariatsersitt-
ning, sddan sirskild erséttning, som avses i 35 §, kallortstilligg, tilliggs-
arvode och stillforetradararvode.

Vid beridkningen iakttages,

dels att 16nen for kalendermanaden skall for den, som #ger &injuta 1on
efter olika berikningsgrunder for olika delar av ménaden eller icke ar be-
rittigad atnjuta 16n fér hela manaden, utgéra summan av vederborliga
dagloner, i forekommande fall minskade pa sitt i 25 § tredje och fjirde
styckena sigs,

dels att tillimpning i annat fall skall ske av vederbérlig manadslén,

dels ock att annan férman 4n 16nen skall, om den dr upptagen med visst
belopp for ar riknat, anses belopa med lika stort belopp 4 varje kalender-
ménad och att manadsbelopp skall anses belopa med lika stor del & varje
dag under maéanaden.

For viss kalenderménad beriiknat belopp utbetalas, i den min detsamma
icke skall innehéillas enligt sirskilda foreskrifter, tidigast den tjugofemte
dagen och senast den sista helgfria dagen i manaden. Om beloppet till-
stélles tjinstemannen genom postverket eller genom insitining i bank, skall
det av vederbdérande myndighet utanordnas i si god tid, att det kan be-
raknas vara for tjinstemannen tillgingligt senast den sista helgfria dagen
i manaden.

D4 tjinstemans anstillning upphér vid annan tidpunkt #n kalendermé-
nads utgéng, skall, oavsett vad i nistforegdende stycke sagts, utbetalningen
ske i samband med anstillningens upphérande.

2 mom. Berikning, som i 1 mom. avses, md kunna ske preliminiirt pa
sddant sitt, att vid densamma icke tages hiinsyn till tjinsigéringsférhal-
landena under den kalenderméanad, varom fraga ir, eller att dirvid allenast
tages hinsyn till tjinstgéringsférhallandena intill viss dag i kalenderména-
den. Om efter dylik berikning utbetalat belopp understiger eller Gverstiger
det, som skolat utga vid tillimpning av bestimmelserna i 1 mom. hiir ovan,
skall skillnaden regleras vid nist{éljande utbetalningstillfille. I den man
utbetalat belopp, som grundar sig pa preliminir berikning, Gverstiger det,
som skolat utgd vid tillimpning av bestimmelserna i 1 mom., och skill-
nadsbeloppet icke kan avdragas fran tjinstemannen tillkommande 16n skall
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tjinstemannen vara skyldig att terbetula detsamma inom tid och i den
ordning, som vederbérande myndighet bestimmer.

Beslut om tillimpning av prelimindr berikning meddelas av vederbo-
rande myndighet.

3 mom. Efter vederbérande myndighets beslut ma férméaner, som avses
i 1 mom., kunna utbetalas vid tidigare tidpunkt &n dar siigs

a) i samband med 6vergang {ran anstilining, i vilken de kontanta lone-
formanerna uppburits fér kortare tid d4n en manad, till i denna avdelning
avsedd tjinst samt

b) undantagsvis, di siirskilt 6mmande omstéindigheter foreligga och till-
fillig hjilp f6r motande av oforutsedda och hastigt pikommande utgifter
ar av behovet synnerligen pakallad.

Utbetalning, varom hir #r fraga, ma avse hogst det belopp, som kunnat
utbetalas, om tjinstemannens anstillning upphoért vid utbetalningstillfillet.

4 mom. 1 frdga om ordningen for utbetalning av annan i reglementet
avsedd loneférman 4n som avses i 1 mom. #dger vederbérande myndighet
besluta efter vad som synes myndigheten ldmpligast.

4 avd. Avloningsbestimmelser for vriga icke-ordinarie tjinstemin,

58 §.

I'6r annan icke-ordinarie tjinsteman 4n som avses i 3 avd. av detta
reglemente faststillas avloningsférmanerna av vederbérande myndighet, i
den man ej delegerade hiruilinnan meddela beslut. Vid bestimmande av
avléningsformaner for hir avsedda tjanstemin skall foreskrift meddelas
angaende semester och semesterersiitining.

Ar tjinsteman, som i fOrsta stycket avses, beriittigad att av statsmedel
uppbéra tjinstepension eller arligt understod eller 16n fér bestdllning &
reservstat vid férsvaret, skall hinsyn hértill tagas vid avléningens bestim-
mande, i den man icke pensionsférménen utgéres av reservpension eller
diremot svarande engangsbelopp.

Detta reglemente Ager tillimpning fran och med den 1 juli 1947, fran och
med vilken dag vad i tidigare giillande forfattning eller foreskrift finnes stri-
dande mot reglementets bestimmelser upphor att gilla, savitt angar tjdnste-
man & vilken reglementet erhéller tillimpning.

Fran reglementets lillimpning #r undantagen

a) ordinarie tjinsteman, som foére av delegerade faststilld tidpunkt gjort
anmadlan, att han icke vill underkasta sig reglementets villkor och bestim-
melser, samt

b) tjinsteman, som ar uppford & indragnings- eller 6vergangsstat utan
tjinstgoringsskyldighet.



