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Nr b1,

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende pen-
sionsstyrelsens organisation m. m.; given Stockholms
slott den 7 februart 1947.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av stats-
rddsprotokollet 6ver socialirenden f6r denna dag, foresld riksdagen att bi-
falla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departements-
chefen hemstallt.

GUSTAF.

Gustav Méller.

Utdrag av protokollet over socialdrenden, hdllet infor Hans
Maj:t Konungen © statsrddet @& Stockholms slott den
7 februari 1947.

Narvarande:

Statsministern ErRLANDER, ministern for utrikes drendena UnpEw, statsriden
Wicrorss, MOLLER, SkoLD, QuenseL, Giores, DanieLsoN, Youar, MYRDAL,
ZerTERBERG, NiLssoN, STriNe, Iricsson, MossBerg, WEIINE,

Efter gemensam beredning med chefen f6r finansdepartementet anfor
chefen for socialdepartementet, statsridet Moller.

1. Inledning.

Den 5 juni 1946 avlimnade socialvirdskommittén ett med nr XIIT beteck-
nat betinkande (SOU 1946:37) med forslag angiende folkpensioneringens
administrativa handhavande m. m.! Detta betinkande innefattade — jimte

1 Vid betinkandets fiirdigstillande har socialvirdskommittén utgjorts av f. d. lands-
hovdingen Bernh. Eriksson, ordférande, generaldirektéren Ernst Bexelius, ledamoten av
riksedagens andra kammare lasarettssysslomannen Alarik Hagiird, gencraldirektéren Karl
J. I3jer, ledaméterna av riksdagens andra kammare, fru Olivia Nordgren, ombudsmannen
Fritz Persson och lantbrukaren Otto Wallén samt fattigvirdsdirektdren Otto Wangson.
Sdsom kommitténs sekreterare vid utredningen angiende folkpensioneringens administra-
tion har tjiinstgjort kamreraren i pensionsstyrelsen Erik Malm.
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annat — forslag till dndrad organisation av pensionsstyrelsen till f6ljd av
folkpensioneringsreformens genomforande och med tanke pd inforandet av en
allmin sjukforsikring. De dverviganden betriffande pensionsstyrelsens orga-
nisation, som betdnkandet och dirover avgivna yttranden givo anledning till,
fortgingo, da &rets statsverksproposition avlits. Med hinsyn hartill fram-
lades i statsverkspropositionen rorande anslagen for budgetaret 1947/48 till
pensionsstyrelsen endast preliminira anslagskalkyler. Sdlunda foreslog Kungl.
Maj:t, p4 min hemstédllan, under punkterna 45—47, riksdagen att, i avbidan
ph sirskild proposition i &mnet, for niista budgetar berikna dels till pensions-
styrelsen: avloningar ett forslagsanslag av 2 500 000 kronor, dels till pensions-
styrelsen: omkostnader ett forslagsanslag av 500 000 kronor, dels ock till pen-
sionsstyrelsen: pensionsstyrelsens ortsombud ett forslagsanslag av 350 000
kronor.

Over forutnamnda betinkande, i vad detsamma avser sittet f6r utbetal-
ningen av folkpensionerna, sett frin teknisk synpunkt, ha efter remiss utla-
tanden avgivits av pensionsstyrelsen, generalpoststyrelsen och statens orga-
nisationsnimnd.

Over betinkandet i 6vrigt ha yttranden avgivits av dels pensionsstyrelsen,
generalpoststyrelsen, socialstyrelsen, medicinalstyrelsen, riksforsakringsan-
stalten, forsidkringsridet, 6verstithillarimbetet, linsstyrelserna i Stockholms,
Goteborgs och Bohus, Malmohus, Orebro samt Norrbottens lin, svenska
stadsférbundet, svenska landskommunernas forbund och féreningen pensions-
nimndsordférande i Stockholm, dels ock — sedan pensionsstyrelsen yttrat
sig — av statskontoret och allménna lonenimnden.

Vid pensionsstyrelsens sistnimnda utlatande voro fogade yttranden fran
52 av styrelsens ortsombud och 21 pensionsnimnder samt frin sjukkassenimn-
den, pensionsstyrelsens tjinstemannaforening, pensionsstyrelsens kvinnliga
tjanstemins férening och avdelning 1 av civilférvaltningens personalforbund.

Pensionstyrelsens tjanstemannaforening har sedermera inkommit med
ytterligare en skrivelse i drendet.

Slutligen har, efter sirskild anmodan, pensionsstyrelsen i en den 3 decem-
ber 1946 dagtecknad promemoria framlagt vissa synpunkter pa frigan angi-
ende en decentraliserad handliggning av prévningen av vissa pensions-
drenden.

De fragor i betinkandet, som icke hinféra sig till pensionsstyrelsens orga-
nisation och vad ddrmed #dger samband, ha upptagits till behandling i den
proposition (nr 50) med forslag till lag angdende dndring i lagen om folk-
pensionering, som Kungl. Maj:t forut denna dag beslutit avlata till riks-
dagen.

Jag anhéller nu att till fortsatt behandling fi upptaga tidigare omfér-
milda anslagsfrigor och dirmed sammanhingande sporsmal.

Annu foreligger icke definitivt forslag till nya bestdimmelser i anledning av
den av statsmakterna i princip beslutade allménna loneregleringen per den 1
juli 1947. S&som skett i statsverkspropositionen torde dirfér dven i foreva-
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rande proposition nuvarande l6negrads- och l6neklassbeteckningar f& anvindas.
Vid berdkningen av anslagsposterna i den nya avldningsstaten torde i stats-
verkspropositionen angivna provisoriska grunder fi tillimpas.

II. Pensionsstyrelsens arbetsuppgifter.

Giillande instruktion.

For pensionsstyrelsen giller instruktion av den 23 december 1937 (nr 1034)
med diri senare vidtagna dndringar (nr 101/1938 och nr 524/1939). Enligt
denna instruktion aligger det styrelsen att handligga:

1) drenden angiende folkpension, pension pa grund av frivilliga avgifter,
invalidunderstod, barnbidrag och blindhetsersittning;

2) irenden angiende &tgirder till f6rebyggande och hivande av invaliditet;

3) drenden som ankomma pi styrelsen i dess egenskap av tillsynsmyndig-
het dels Gver erkinda sjukkassor och andra understodsforeningar — med
undantag av foreningar, som uteslutande avse att bereda understéd vid ar-
betsloshet — och dels Gver aktiebolags pensions- och andra personalstiftelser;
samt

4) drenden som enligt reglemente angiende forvaltningen av folkpensio-
neringsfonden och andra sirskilda bestimmelser tillhora styrelsens dmbets-
befattning.

Pensionsstyrelsens befattning med folkpensioneringen.

a) Giillande bestimmelser.

Ansékning om folkpension (grundpension och tilliggspension) samt om
okning av folkpension skall enligt gillande lag om folkpensionering géras
hos pensionsnimndens ordférande. Séker nigon, utan att aberopa varaktig
oformaga till arbete, folkpension, vari icke ingar tilliggspension, skall pen-
sionsnimndens ordférande oférdrdjligen insinda ansékningen till pensions-
styrelsen. Soéker nigon, utan att dberopa varaktig arbetsoférmaga, folkpen-
sion, vari ingdr tilliggspension, skall pensionsnimnden faststilla s6kandens
arsinkomst och besluta, huruvida sékanden har ritt till tilliggspension. Soker
nigon folkpension pd grund av varaktig oférméaga till arbete, skall pensions-
namnden besluta, huruvida sékanden #ger ritt till pension. I sistnimnda tva
fall skall pensionsnimndens ordférande efter besvirstidens utging insinda
namndens beslut jimte handlingarna i drendet till pensionsstyrelsen.

Finner pensionsstyrelsen den som, utan att aberopa varaktig oformaga till
arbete, ansékt om folkpension, vari icke ingar tilliggspension, vara berittigad
till sidan pension, skall styrelsen bestimma pensionsbeloppet.

Finner pensionsstyrelsen i drende rorande ansokning om folkpension, vari
ingir tilliggspension, eller om folkpension pi grund av varaktig oférmaga
till arbete, att pensionsnimndens beslut ir Jagligen grundat, skall styrelsen
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faststilla beslutet avensom, dir sokanden funnits berdttigad till pension, be-
stimma pensionsbeloppet.

Om pensionsstyrelsen finner f6r bedomande av ansokning erforderligt, att
sokandens hilsotillstdnd undersokes & sjukvardsanstalt, dger styrelsen fore-
skriva sdsom villkor for ritt till pension, att sokanden under hogst en minad
for undersokning vistas & sjukvardsanstalt, som styrelsen anvisar. Sckandens
kostnader for att folja pensionsstyrelsens foreskrift bestridas av statsmedel

enligt de nirmare bestimmelser, som &terfinnas i kungorelsen den 22 januari
1937 (nr 21).

Finner pensionsstyrelsen, att pensionsnimndens beslut i pensionsirende
icke ar lagligen grundat, skall styrelsen, dir ej p4& grund av anférda besvir
rittelse kan ske, aterforvisa drendet till férnyad provning. Har fel uppenbar-
ligen blivit beginget vid faststdllandet av sokandens &rsinkomst samt detta
fel antingen uppkommit allenast genom felrdkning eller ock icke Overstiger
ett belopp av 100 kronor, mi pensionsstyrelsen dock, efter vederborandes
horande, utan dterférvisning verkstilla nodig rittelse.

Finnes grundad anledning antaga, att folkpension bér minskas eller in-
dragas, dger pensionsstyrelsen, innan slutligt beslut i drendet fattas, provi-
soriskt minska eller indraga pensionen.

Har négon genom oriktiga uppgifter eller annorledes utverkat tilliggspen-
sion, som icke borde ha tillerkints honom, skall pensionsstyrelsen, om skil
dartill provas foreligga, vidtaga erforderliga dterkravsdtgirder.

Slutligen har pensionsstyrelsen att prova besvir over pensionsnimnds
beslut.

Enligt lagen om provisoriska utjimningspensioner och utjémningsunder-
stod giller betriffande dessa forméner i tillimpliga delar vad i lagen om
folkpensionering stadgats.

Bestimmelserna angdende tilliggspension skola 1 tillimpliga delar galla
daven betriffande mvalidunderstéd och barnbidrag. Blindhetsersittning be-
viljas av pensionsstyrelsen efter utlitande av vederbdrande pensionsnimnd.

Angiende pensionsstyrelsens befattning med utbetalning av folkpensioner,
utjimningspensioner, utjimningsunderstéd, invalidunderstdd, barnbidrag och
blindhetsersattningar giller i stort sett, att styrelsen, d& friga ar om folk-
pensioner och invalidunderstdd, har att genom pensionsnimndernas ord-
forande tillhandah&lla de pensionsberittigade pensionsbrev och kvittens-
hiften samt att ovriga angivna forméiner utbetalas av styrelsen 6ver post-
giro. Sistndmnda system tillimpas &ven for utbetalningen av pensioner pa
grund av den frivilliga pensionsfGrsikringen.

Utrikningen av landstingens och kommunernas bidrag till folkpensioner
m. m. verkstilles av pensionsstyrelsen, som direfter utkriver bidragsbeloppen
av vederborande landsting och kommuner, allt enligt bestimmelser i kun-
gorelse den 5 november 1937 (nr 923).

I samband med pensionsavgifternas redovisning och bokforing ankomma
kvantitativt sett stora arbetsuppgifter & pensionsstyrelsen, for vilka det dock
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torde saknas anledning att narmare redogdra hir. Pa grund av den nya folk-
pensionslagstiftningen, vilken trider i kraft den 1 januari 1948, skall niam-
ligen den individuella avgiftsbokfdringen upphora, varigenom pensionsstyrel-
sens befattning med pensionsavgifterna inskrinkes till att tillse, att de redo-
visas till folkpensioneringsfonden och inlevereras till statsverket.

b) Nya lagen om folkpensionering.

De olika férmaner, som kunna utgd enligt den nya folkpensioneringslagen,
dro allmin alderspension, invalidpension (utgiende vid varaktig och hoggradig
nedsittning av arbetsforméagan), sjukbidrag (utgdende vid hoggradig nedsitt-
ning av arbetsférmigan under avsevird tid), dnkepension, bostadstillagg (ut-
gdende i fyra av i lagen angivna fem bostadskostnadsgrupper), sirskilt bo-
stadstilligg (beslutas av kommun och utgar i enlighet med av denna bestimda
grunder), hustrutilligg och blindtilligg.

Liksom enligt gillande folkpensioneringslag skall ansékning om folkpen-
sion och om okning av folkpension goras hos pensionsnimndens ordférande.

Avser pensionsansokning allenast allmén dlderspension, skall pensionsndmn-
dens ordforande i regel oférdréjligen insinda ansGkningen till pensionssty-
relsen, dock skall pensionsnimnden i vissa undantagsfall besluta i drendet.
Finner pensionsstyrelsen i fall, dir ansdkning icke skolat foranleda beslut
av pensionsnimnd, sokande berittigad till allmén ilderspension, skall styrel-
sen besluta om pensionens utbetalande.

For ansokningsforfarandet i ovriga fall saknas anledning att i detta sam-
manhang redogora, dd jimkningar hdrutinnan foéreslagits i den denna dag av-
latna propositionen med forslag till lag angiende #ndring i lagen om folk-
pensionering. Redogorelse for detta forslag limnas i det féljande.

Om pensionsstyrelsen finner fér bedémande av ansokning erforderligt, att
sokandens hilsotillstind undersckes & sjukvirdsanstalt eller av ldkare, dger
styrelsen foreskriva sisom villkor for ratt till pension, att sokanden under
hogst 30 dagar {6r underskning vistas & sjukvirdsanstalt, som styrelsen an-
visar, eller underkastar sig undersokning av likare som av styrelsen bestdm-
mes. Avser ansokningen blindtilligg, ma styrelsen ock forordna, att sékan-
den skall undergi likarbehandling eller behandling & sjukvardsanstalt, sd-
framt synformagan dirigenom kan antagas bli forbattrad. Sokandens kost-
nader for att {6lja pensionsstyrelsens foreskrift skola bestridas av statsmedel
cnligt de nirmare bestimmelser Konungen dirom utfardar.

Liksom enligt gillande lag har pensionsstyrelsen att i ifrigakommande fall
vidtaga dterkravsitgirder betriffande obehorigen utbetalade pensionsbelopp.
Styrelsen skall jimvil sisom nu vara besvdrsinstans.

I samband med den nya lagstiftningen har beslut fattats om &dndring av
utbetalningssystemet betriffande folkpensionerna. Det nya systemet torde
komma att innebéra i stora drag foljande.

Utbetalning av pensionsbelopp till pensionstagare eller enskild person,

som iger ritt att i pensionstagarens stalle utkvittera pensionen, sker medelst
ctt nytt forsindelseslag, kallat folkpensionsanvisming. Anvisningen fram-
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stilles och f6rses pa maskinell vig med erforderliga nummer-, belopps- och
adressuppgifter. Anvisningarna for viss ménad (f{6rfallominad), uppgiende
till ett antal av omkring 800 000, expedieras av pensionsstyrelsen i slutna for-
sindelser direkt till respektive utbetalningspostanstalter. Forteckning 6ver
anvisningarna bifogas varje forsindelse. Utbetalning skall iga rum vid &
anvisningen angiven postanstalt. Anvisning kan dock efter sirskild framstall-
ning eftersindas. Folkpensionsanvisning skall i allminhet kvitteras av adres-
saten (i regel pensionstagaren) personligen. Pensionsbrevet skall obligato-
riskt foretes vid beloppets lyftande. Har folkpensionsanvisning icke kommit
pensionstagare tillhanda eller efter mottagandet férkommit, skall postkontor
eller postexpedition i vissa fall kunna utfirda duplett av anvisningen.

Utbetalning av pensioner till kommunala myndigheter och vissa anstalter
ombesorjes helt av pensionsstyrelsen, som mdinatligen utanordnar pensions-
beloppen Gver postgiro. Likasd bor utbetalning till i utlandet boende pen-
sionstagare ske Gver postgiro. Om det skulle visa sig limpligt, bor utbetal-
ning §ver postgiro jimvil kunna ske, d& pensionen arligen endast skall utgh
for vissa ménader, och i undantagsfall i fraga om forsta utbetalningen.

Den niirmare innebidrden av vissa av pensionsstyrelsens
dligganden i ovrigt.

Pensionsstyrelsens édligganden i dess egenskap av tillsynsmyndighet for
understddsforeningar (ej arbetsloshetskassor) regleras i lagen den 24 mars
1938 om understddsforeningar. I detta sammanhang torde vara tillrickligh
erinra om att tillsynen avser registrering av foreningarna, Gvervakning av de
registrerade foreningarnas verksamhet samt tillhandagiende med rad och
upplysningar i dndamil, att sidana foreningars rorelse drives pa limpligh
satt. I Overvakningsskyldigheten ingir aliggande att i betydande omfattning
granska och efter framstillning dven verkstilla forsikringstekniska utred-
ningar. Tvist mellan medlem av understédsférening och féreningen under-
stilles ofta tillsynsmyndigheten, som har att, om den finner, att foreningen
forfarit felaktigt, meddela foreningen anvisning att vidtaga rittelse. I friga
om de understodsforeningar, som &ro erkinda sjukkassor enligt férordningen
den 26 juni 1931 (nr 280), tillkomma ytterligare uppgifter, sisom antagande
av understédsférening till sidan kassa, Gvervakning att verksamheten star i
Overensstimmelse med nimnda foérordning dvensom i Gvrigt utévas pa limp-
ligt sitt, beridkning av avgifter, verkstillande av samtliga forsikringstekniska
utredningar, medgivande att limna extra forméner samt utbetalning av stats-
bidrag och kristilligg. Rorande den erkinda sjukkasserdrelsens verksamhet
utarbetar pensionsstyrelsen arlig statistik. I sin egenskap av tillsynsmyn-
dighet for aktiebolags pensions- och andra personalstiftelser har styrelsen
att, bland annat, meddela rad och upplysningar i fragor rorande dessa stif-
telser samt granska stiftelsernas forvaltning. Slutligen ankommer pa pen-
sionsstyrelsen att handligga drenden angiende lagen den 29 juni 1946 om fri-
villig statlig pensionsforsiikring, vilken lag liksom den nya folkpensionerings-
lagen trdder i kraft den 1 januari 1948.

Vid antagandet av lagen den 3 januari 1947 om allmin sjukforsikring ha
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statsmakterna utgitt fran att pensionsstyrelsen kommer att bli tillsynsmyn-
dighet dven for de nya sjukkassorna — bendmnda allminna sjukkassor — 1
vilka medborgarna frin och med den 1 juli 1950 obligatoriskt bli forsikrade.
I nimnda egenskap ankommer det pd pensionsstyrelsen att utfirda de olika
foreskrifter som fordras for lagens tillimpning; och pensionsstyrelsen kom-
mer att utdver uppgifter, motsvarande dem som nu aligga pensionsstyrelsen
betriffande sjukkassorna, erhalla aven ett flertal andra aligganden avseende
sjukforsakringen. Salunda tillkomma bland annat drenden angéende skyl-
dighet att vara sjukforsikrad eller att vara sjukpenningforsikrad, angiende
utseende av verkstillande tjinstemin i centralsjukkassa samt angiende av-
l6nings- och pensionsférméner f6r verkstillande tjinstemidn och fortroende-
ldkare m. m., ivensom provning av besvir Over sjukkassas beslut, faststil-
lande av avgifter i de allménna sjukkassorna och utfirdande av bestimmelser
om sjukkontrollens anordnande.

IIL. Pensionsstyrelsens organisation och de olika
byriaernas arbetsuppgifter m. m.

Giillande bestimmelser.

Pensionsstyrelsen utgdres av en generaldirekiér och chef samt sex byrd-
chefer, av vilka en tillika dr generaldirektorens stillforetridare. Byricheferna
forestd var sin byra, namligen kanslibyrdin, fond- och kameralbyrdn, gransk-
ningsbyrdn, sjukvdrdsbyrdn, forsikringsbyrdin och sjukkassebyrdn. Utanfor
byraindelningen finnas en éverlikare och tvd bitridande likare.

Féljande byrder dro uppdelade i avdelningar, nidmligen kanslibyrdn, som
arbetar & en kansliavdelning och en registeravdelning, fond- och kameral-
byrdn, vars avdelningar utgéras av en fond- och en kameralavdelning, forsak-
ringsbyrdn, vilken ir uppdelad i en avgiftsavdelning, en pensionsavdelning,
en bokforingsavdelning, en statistisk avdelning och en avdelning for den fri-
villiga f6rsdkringen, samt sjukkassebyrdn, som utgores av en juridiskt-admini-
strativ avdelning, en forsikringsteknisk avdelning och en ekonomisk-statistisk
avdelning.

Angéende de arbetsuppgifter, som tillkomma de olika byrierna och avdel-
ringarna, hinvisar jag till betinkandet (s. 36 o. f.).

Vid pensionsstyrelsens sida finnas fyra pensionssaklkunniga med uppgift
att avgiva yttranden over andra dn det statsunderstédda sjukkassevisendet
berérande fragor, som till dem hanskjutas, samt sjulkassenimnden, vilken
bestir av sex personer och med vilken styrelsen dger samrida i angelidgen-
heter rérande det statsunderstédda sjukkassevisendet. I'rdgor om placering
av medel tillhérande folkpensioneringsfonden och tillsammans med denna
torvaltade fonder handhavas av siarskilda fullmdktige for follkpensionerings-
jonden. Dessa dro till antalet sju och utgoras av generaldirektoren sidsom ord-
forande, generaldirektorens stidllforetradare, chefen for fond- och kameral-
byrdn samt fyra av Kungl. Maj:t utsedda personer.
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Socialvirdskommittén.
a) Allminna synpunkter.

Enligt kommitténs mening bor pensionsstyrelsens organisation i sin helhet
nu upptagas till granskning. Kommittén framfér rérande den framtida organi-
sationen féljande allminna synpunkter.

Sedan folkpensionsreformen genomforts och en allmén sjukforsikring kom-
mit till stind, kommer pensionsstyrelsen att intaga en central stillning 1 friga
om den samhilleliga omvirdnaden av medborgarna, di de av fysiska eller
psykiska orsaker &ro ur stind att forsorja sig sjilva. Detta framgir bland
annat av att de belopp, som komma att utbetalas’ till behévande medborgare
av_ pensionsstyrelsen sjilv eller under dess Gverinseende, komma att Sver
stiga en miljard kronor om &ret. De flesta framtida sociala reformer komma
att mer eller mindre intimt berdra pensionsstyrelsens imbetsomrade. Pen-
slonsstyrelsen kan dirfor antagas i stérre omfattning in nu bli anmodad av-
giva remissyttranden 1 olika fragor. Dessutom béra & styrelsens ledning
stillas stora krav i friga om initiativ till de f6rbattringar och fordndringar av
verksamheten som pikallas av utvecklingen.

Av det sagda torde framgs, att man vid utformandet av pensionsstyrelsens
framtida organisation ej bor vara alltfor bunden av den nuvarande organisa-
tionen, vilken for Gvrigt icke ens torde i alla delar vara lampligt anpassad
efter de arbetsuppgifter, som nu ankomma pi styrelsen. Man torde ocksé
bora se till att pensionsstyrelsens ledning, generaldirektéren och cheferna
for de olika byrierna, icke skall beh&va vara helt upptagen med l6pande goro-
mal utan dven hava tid for personlig kontakt med den lokala verksamheten
samt for ntformande av uppslag till reformer i friga om arbetets bedrivande
och verksamheten i stort. I detta avseende torde den nuvarande organisatio-
nen icke halla mjttet.

Kommittén anser, att vid tillgodoseendet av angivna synpunkter i prineip
tvd vigar kunna viljas i friga om styrelsens ledning. Hirom anfores.

Antingen bestimmes antalet iimbetsmin nirmast under generaldirektoren,
hir nimnda byrachefer, forhallandevis lagt, i vilket fall beslutanderitten i
16pande drenden-i storsta omfattning Gverlimnas &t innehavarna av under-
ordnade befattningar — befintliga eller nytillskapade — eller ocksi bestim-
mes antalet byrichefer hogre, i vilket fall byracheferna i storre omfattning
kunna deltaga i de l6pande irendenas avgorande. Bida vigarna iro forenade
med for- och nackdelar. Den férstnimnda innebir en koncentration pi fa
hinder av ledningen, ddrvid dock risk foreligger att byricheferna icke fa er-
forderlig beroring med det lopande arbetet och den understillda personalen.
Den andra innebir, att byracheferna i betydande omfattning deltaga i det
16pande arbetet och komma i god kontakt med personalen, dirvid dock upp-
kommer en viss splittring i frdga om arbetsuppgifternas handhavande och
ott minghovdat plenum. Det rimliga synes silunda vara att man soker sig
fram till en kompromisslosning mellan dessa bada principer.

Rorande den personliga kontakten med den lokala verksamheten uttalar
kommittén.

Den ifrigavarande kontakten far icke begrénsas till enbart styrelsens led-
ning utan bor utstrickas till s& manga som mojligt av styrelsens tjinstemin
1 beslutande stillning. Detta ir av utomordenthig vikt for styrelsens férmaga
att fullgdra sin uppgift sdsom ett socialt samhilleligt organ. Kontakten bor
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ske genom inspektionsresor samt anordnande av konferenser med ortsombud,
pensionsnimnder och sjukkassor. Kommittén [orutsitter salunda att mojlig-
heterna att utfora tjinsteresor radikalt okas samt att vissa inspektOrsbefatt-
ningar eller -forordnanden inrattas.

Vid den nirmare utformningen av organisationen bor enligt kommitténs
mening tillses, att beslutanderitten & styrelsens vignar dven formellt till-
kommer dem, som faktiskt handligga direndena. Hogre och flera befattnings-
havare bora ej deltaga i ett direndes handliggning dn som svarar mot dess be-
tydelse och svarighetsgrad. A andra sidan bor tillses, att drenden av stor be-
tydelse for den enskilde och det allméinna handliggas pa ett fullt betryg-
gande sitt.

b) Invaliditetsprévningen inom folk-

pensioneringen.

Den nya pensionslagstiftningen foranleder enligt kommitténs uppfattning,
att invaliditetsprovningen bor Hgnas storre uppmirksamhet dn hittills. Har-
om anfores.

Pensionsbeloppens hojning kan med stdrsta sannolikhet vintas leda till
att klena eller relativt gamla personer i storre utstrickning &n nu soka folk-
pension fore 67 ars ilder. Det &r hirvid av vikt att de erhilla pension, som
iro dirtill berittigade, men ocksd att de sokande, som icke dro invalider 1
lagens mening, icke erhilla pension. En slapp invaliditetsbedomning medfor
en betydande o6kning av utgifterna for fol}l’ipensioneringen samtidigt som
arbetsmarknaden undandrages vilbehovlig arbetskraft. De foreslagna sjuk-
bidragen torde i viss man underlitta invaliditetsheddmningen dirigenom att
i de fall invaliditetens varaktighet ir osdker sjukbidrag kan beviljas intill
dess detta sporsmél kan sdkrare avgéras. Eme}lertid komma sjukbidragens
ratta anviindning att stilla okade krav framfor allt & den medicinska exper-
tisen inom styrelsen. Sjukbidragen komma ocksd att dka antalet drenden, 1
vilka invalidifetsbedomning férekommer, samt nédvindiggora ett intimt sam-
arbete med sjukforsikringen — ibland kan det vara tveksamt om sjukpen-
ning eller folkpension ar den ritta eller den for den sSkande bista hjilp-
formen.

Yrkesutbildnings- och omskolningsverksamheten samt den sjukvirdande
verksamheten bli av 6kad betydelse genom pensionsbeloppens 6kning och
inférande av sjukbidragen. Denna invaliditetsforebyggande verksamhet bor
emellertid i mojlig man sittas in redan innan den tidpunkt uppnitts, da en
invaliditetsbedomning blir aktuell i samband med ansékning om folkpension.
Genomforandet av en allmiin sjukforsikring oppnar stora mojligheter i detta
avseende samtidigt som verksamheten blir av stor betydelse jimvil for sjuk-
forsikringen sjilv. Denna verksamhet bor silunda vara lagd si att den e]
blott tjanar foikpensioneringen utan dven sjukforsikringen.

Rorande handligegningen av invaliditetsfrigor uttalar kommittén.

Kommittén har funnit att i invaliditetsfragors avgorande alltid bora del-
taga minst tvd tjinstemin i hogre grad samt en likare. Den ene av tjinste-
minnen, som f{orutsittes i regel vara placerad 1 ldgre lonegrad an den andre,
bor intaga stillningen av foredragande. Foredragningen bor i princip ske
muntligt 4 sammantride diir alla de i beslutet deltagande iro nirvarande.
Arenden, i vilka tvekan om invaliditeten e] rider, bechova uppenbarligen en-
dast i korthet anmilas vid sammantridet. I drende forckommande friga om
drsinkomst skall givetvis avgdras i samband med invaliditetsfrigan men 1
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denna del av beslutet {orutsittes likare icke deltaga. I tveksamma #renden
och drenden av principiell natur skola deltaga byrichef eller byradirektor
samt, 1 den omfattning denne sjilv bestimmer, generaldirektéren.” Vid prov-
ningen skall sdrskilt uppmérksammas frigor om yrkesutbildning, omskol-
ning eller sjukvird. Frigor om undersdkning & sjukvardsanstalt eller genom
specialist forutsittas kunna avgoras av foredraganden efter samrad under
hand med en ldkare och eventuellt med den hégre tjinstemannen.

¢) Inkomstprévningen inom folkpen-

sioneringen.

Kommittén framhaller, att, sedan folkpensioneringen reformerats, antalet
drenden, 1 vilka allenast inkomstprévning f6rekomme, skulle minska, varjimte
prévningen i ett icke obetydligt antal fall komme att avse relativt smi pen-
sionsbelopp, sirskilt di drendet endast gillde bostadstilligg i tva av de fem
bostladskostnadsgrupper, i vilka riket f6r bestimmande av bostadstilligg skall
indelas, nimligen grupperna II och III. (A ort i gruppen I skall nagot bostads-
tilligg icke utgd.) A andra sidan tillkomme prévningen av inkepensionsansck-
ningarna och den visserligen formella men dock icke betydelsel6sa prévningen
av ansokningar om de sirskilda bostadstilliggen. Enligt kommitténs mening
vore det icke nodvindigt, att dessa drenden handlades pa det kvalificerade
sitt som féreslagits i friga om de drenden, i vilka invaliditetsbeddmning fGre-
komme. Kommittén ansige darfor, att dessa irenden kunde avgoras av alle-
nast en tjinsteman sivida icke drendena i nagot avseende foranledde tvekan.
I avgdrandet av alla tveksamma drenden borde en hogre tjinsteman deltaga.
Denne hogre tjinsteman skulle dven vara skyldig verkstilla stickprovsgransk-
ning av ovriga drenden, vilka handlagts av de honom understillda tjinste-
ménnen. Arenden, i vilka anforts besvir eller i vilka aterfrvisning eller avslag
irégasatts, skulle alltid understillas den hogre tjinstemannen. Sirskilt tvek-
samma och principiellt viktiga drenden skulle handliggas i samma ordning
som motsvarande slag av invaliditetsirenden (med undantag for deltagandet
av lakare). Arendet férutsattes alitid vara sirskilt tveksamt, di de i irendets
handliggning deltagande bada tjinsteminnen vore av olika mening.

d) Tillsynen Over sjukkassor, understods-
féreningar och pensionsstiftelser.

Rorande sjukkasseverksamheten anfor kommittén.

Genomfdrandet av en allmin sjukiorsikring kommer att visentligt ka
pensionsstyrelsens arbetsuppgifter. Salunda m4 framhallas den skillnad, som
méste rdda mellan ledningen av en allmin, av staten huvudsakligen bekostad
forsikring och tillsynen av en frivillig forsikring, som omhinderhaves av
fristdende timligen sjilvstindiga sjukkassor. Skillnaden framgsr i framsta
rummet dérav, att den allménna férsékringen blir en statsangeligenhet och
1icke si&som f6r nidrvarande en fraga, som nidrmast berdr de forsikrade och
sjukkassorna. Sjukkassorna bli i den allminna forsikringen — ehuru fria
rittsbildningar — organ i det allmédnnas tjinst. I motsats till vad nu ir fallet
maste sjukkassor finnas och i stort sett alla medborgare méste vara forsik-
rade genom medlemskap i dessa. Detta medfor ett visentligt Gkat ansvar for
statens tillsynsorgan bade i vad det giller kassornas skotsel och de forsik-
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rades rittigheter. Enligt det foreliggande forslaget till lag om allmén sjukfor-
sikring bli statsbidragen av en helt annan storleksordning &n i den frivilliga
forsikringen. Besvirsritt over kassornas beslut foreslas i lagforslaget och att
antalet besvirsiarenden blir betydande #ir sannolikt med hansyn till det utom-
ordentligt stora antal irenden, som kommer att provas av kassorna.

Kommittén uttalar vidare, att det centrala handhavandet av en allmin sjuk-
forsikring vore av den storleksordningen, att det skulle kunna motivera in-
rittandet av ett sirskilt dmbetsverk — nigot som dock ej foreslds av kom-
mittén. Emellertid vore det enligt kommitténs mening uppenbart, att en be-
tydligt storre del av pensionsstyrelsens verksamhet framdeles komme att
hinfora sig till sjukforsikringen dn vad nu vore fallet.

Betydelsen av pensionsstyrelsens verksamhet betriffande tillsynen over
understodsforeningar i allmiinhet (ej arbetsloshetskassor) samt aktiebolags
pensions- och andra personalstiftelser belyser kommittén genom f5ljande upp-
stallning.

Under pensionsstyrelsens tillsyn stiende understodsforeningar (utom erkiinda
sjukkassor) och stiftelser vid 1944 irs utging.

Antal Antal Tillgingar Gver
foreningar medlemmar den  skulder den 3!/1s
Pensionskassor: resp. stiftelser $i7s 1944 1944, kr.
Tjanstepensionskassor.................. 114 69 636 586 525 475
Ovriga pensionskassor ................ 120 17 289 40 148 7556
Summa for pensionskassor 234 86 Y25 626 674 2,50
Kapitalforsikringsféreningar:

(begravningskassor) .........ocveueennn. 490 807 923 70 873 947
Sjuk- och begravningskassor.............. 326 187 873 14 621 388
SJUKKASSOT . ..ot 150 278 61,6 6 066 910

Samtliga understddsforeningar 1210 1361 327 718 236 475
Pensions- och andra personalstiftelser:

Allménna pensionsstiftelser ............ 341 - 87 081 027

Sitrskilda pensionsstiftelser ............ 299 = 54 277 481

Understodsstiftelser. . .................. 53 — 4531 hbd

Summa pensionsstiftelser 693 — 145 890 072

Kommittén forutsitter, att pensionsstyrelsen dven i fortsittningen skall
vara tillsynsmyndighet for nu omférmélda understodsforeningar och stiftelser.

e) Byriindelningen inom pensions-

styrelsen.

Kommittén foreslar, att foljande byraer skola finnas inom pensionsstyrel-
sen, namligen en kanslibyrd, en fond- och kameralbyr, tvd folkpensionsbyraer,
en sjukvirdsbyrai, en forsikringsbyra och tva sjukkassebyraer.

A den nuvarande kanslibyrin handliggas bland annat utbetalningsirenden
av juridisk natur. Med hiinsyn till dessa arendens samband med pensionsut-
betalningar i allminhet foreslis desamma overflyttade till forsikringsbyrin,
viiken skulle handha utbetalningen. Vidare forordas, att den nu under
kanslibyran sorterande registeravdelningen, pd vilken ankommer registre-
ring av ansdkningar om folkpension m. m., sammanféres med folkpen-
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sionsbyrderna. I Ovrigt skulle kanslibyrin behélla nuvarande arbetsupp-
gifter, visentligen avseende organisations- och personalfrigor betriffande
styrelsen och de lokala folkpensionsorganen. Kommittén framhaller, att byrans
uppgifter i framtiden komme att bli mer maktpaliggande #n nu, direst styrel-
sen, sdsom kommittén antagit, finge Gkad remissborda. Uppgifterna bleve
svdrare dven av den anledningen, att efter pensionsreformen stérre krav
komme att stéllas p& de lokala organen.

Med avseende & fond- och kameralbyrin foreslds inga organisatoriska for-
indringar. Kommittén betonar emellertid, att folkpensionsreformen medfsrde,
att medelsforvaltningen bleve mer omfattande ej blott i friga om storleken
av inkomster och utgifter utan dven betriffande de bokférda posternas antal.
Detta gillde i all synnerhet, om utbetalningen av folkpensionerna centrali-
serades till styrelsen.

I betdnkandet uttalas i detta sammanhang, att kommittén Svervigt en sam-
manslagning av de bida nu nimnda byréerna. Kommittén ansage, att vissa skal
talade for att sidan sammanslagning komme till stdand. Den borde dock icke
verkstillas under de nirmaste iren, dd genomférandet av folkpensions- och
sjukforsikringsreformerna komme att hart belasta styrelsen.

Avgorandet av pensionsirendena ankommer enligt gillande arbetsférdel-
ning i princip pd den nuvarande granskningsbyrin. Emellertid handligges en
del av drendena pa den byrd, som &r inriittad for den invaliditetsforebyggande
verksamheten, d. v. s. sjukvdrdsbyrdn. Hit hora drenden angéende folkpension,
d& den pensionssékande eller dennes make nigon ging varit f6remal for en
invaliditetsforebyggande atgiard eller sidan Atgiird ifrigasatts, dvensom dren-
den, 1 vilka vid handlaggningen & granskningsbyrin fraga uppkommit om en
invaliditetsférebyggande atgird eller undersékning & sjukvardsanstalt. Antalet
drenden, som av granskningsbyran Gverlimnas till sjukvirdsbyran, uppgér till
omkring 2 300 om aret, av vilka cirka 1 000 avse invaliditetsforebyggande verk-
samhet.

I betinkandet foreslis nu, att granskningsbyrén uppdelas pi tvad byrier,
benimnda folkpensionsbyrder, och att till dessa byrier Gverflyttas vissa dren-
den fran sjukvirdsbyrin.

Kommittén omférmiler harvid till en borjan, att antalet pensionsirenden,
som efter den nya lagstiftningens ikrafttridande arligen tarvade granskning
— hit raknades icke drenden om enbart allmén §lderspension — kunde upp-
skattas pa foljande sitt.

Antal
Invalidpension och sjukbidrag till personer, som ej tidigare uppburit
nédgon pensionsfOrmAn .........ccoovuvieiiiimiiiiiiiin e 18 000
Invalidpension och sjukbidrag till kvinnor, som tidigare uppburit
hustrutillagg ... 2000
Invalidpension och sjukbidrag till kvinnor, som tidigare uppburit
ANKePeNSION  ............iiiiiiiiiiiii i e 1
Jamkningar av invalidpensioner och sjukbidrag inklusive anskan om
hustrutilligg, d& mannen tidigare har pension .............................. 3 500
Av pensionsnamnd avslagna ansGkningar om invalidpension och sjuk-
DIATAZ ..oiiiiiii i e 2500

Summa ansékningar om invalidpension och sjukbidrag ..................... 27000
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Antal
Bostadstilligg och hustrutilligg till alderspensionirer, som e} tidigare
uppburit sddant tHIAZE .......ooviviiiiii 16 000
ANKEPENSION  ..v.neesciuinnneaai ittt e 4 000
Jimkningar av &lders- och #nkepensioner inklusive ansckan om
hustrutilligg, d4 mannen tidigare har inkomstprévad pension ......... 10000
Av %ensionsn'aimnd avslagna ansokningar om bostads- och hustru-
tilligg och BnKEPENSION ..........coooiiiiiiiiiiiiiii 2000

Summa ansbkningar om inkomstprévad alderspension och dnkepension 32 000

Totala antalet ansokningar, som kridver granskning ........................... 59 000

Till jimforelse nimnes, att &r 1945 till pensionsstyrelsen inkommo ansoOk-
ningshandlingar, avseende 59500 personer. Antalet ansokningar hade dock
varit ligre, enir makar ofta sokte pension gemensamt i en ansdkning. Att det
f6r framtiden beriknade antalet vore ungefir lika stort som det nuvarande
trots att inkomstprovningen i bostadskostnadsgrupp I bortfélle for ald-
ringarna, sammanhingde med ait pensioneringens utformning sisom familje-
pensionering och det stérre antalet bostadskostnadsgrupper 1 forhillande till
antalet ortsgrupper medforde stérre antal jamkningar, att sjukbidrag, hustru-
tilligg och #inkepension inforts, samt att inkomstgrinserna avsevart hojts.

Vad betriffar omfattningen och behovet av invaliditetsforebyggande verk-
samhet inom pensionsstyrelsen anfor kommittén, att ir 1944 inom styrelsen
handlades omkring 15 000 drenden angiende invaliditetsforebyggande dtgirder
(undersékningar jimlikt 31 § folkpensioneringslagen ej medraknade) samt att
varje drende i medeltal handlades tvd ginger. Pensionsstyrelsens mojligheter
att hinvisa reumatiskt sjuka till sluten vird syntes under de nirmaste dren
bli storre din for nirvarande. Statsmakternas stillningstagande till 1941 érs
reumatikervardssakkunnigas forslag (prop. 224/1946) kunde emellertid for-
anleda, att denna hinvisningsverksamhet senare kunde komma att helt upp-
hora. Da antalet sddana drenden under ir 1944 uppgick till 6ver 4 000, skulle,
om verksamheten bortfolle, dterstd omkring 11 000 drenden om &ret.

Kommittén framhéller vidare, att den invaliditetsférebyggande verksam-
heten i viss man komme att underlittas, direst ritt till fri sjukhusvéird infordes.
Verkningarna dirav borde dock icke 6verdrivas, enir redan nu sjukhusvard i
de fall sidan vore nodvindig i betydande omfattning stode varje medborgare
till buds.

Ytterligare erinras, att kommittén for partiellt arbetsfora i sitt i mars 1946
avgivna betinkande (SOU 1946: 24) utgitt ifrén att pensionsstyrelsen alltjimt
skulle #gna intresse it arbetsvardsfragor och hora till de myndigheter, med
viika arbetsmarknadskommissionen skulle samrada i dylika fragor.

Socialvardskommittén, som anser den invaliditetsférebyggande verksam-
heten behovlig icke blott for folkpensioneringen utan dven for sjukforsik-
ringen, finner sig med hinsyn till det anférda kunna rikna med att verksam-
heten framgent skall bli av minst samma omfattning som nu och under vissa
overgingséar bli anpu storre.
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Rorande organisationen anfor kommittén bland annat.

Inom kommittén har diskuterats ett forslag innebirande att samtliga dren-
den avseende invalidpension och sjukbidrag skulle handliggas & samma byra,
som hade till uppgift att bedriva invaliditetsférebyggande verksamhet, och
att cjdnsteméinnen 4 byran skulle handligga sivil pensionsirenden som iren-
den rorande den invaliditetsforebyggande verksamheten. Det har gjorts gal-
lande, att endast genom en sidan anordning sikerhet skulle foreligga for att
mvaliditetsforebyggande dtgirder betriffande en pensionssckande komme att
vidtagas i behovlig omfattning och att anordningen skulle bidraga till ett snab-
bare avgdrande av drenden, i vilka invaliditetsférebyggande atgiard ifriga-
sittes. Detta skulle i sak innebira att den nuvarande granskningsbyran de-
lades 1 tvd byrder, av vilka den ena jamvil skulle vertaga sjukvirdsbyrins
nuvarande uppgifter. Den andra granskningsbyrin skulle endast handidgga
fragor, som avsige inkomstprévning sisom bostadstilligg och hustrutillagg
till alderspensioner, dnkepensioner och barnbidrag. Den silunda foreslagna
anordningen kan vid férsta paseendet forefalla limplig men ar dock férenad
med allvarliga oldgenheter.

Betriffande dessa oligenheter anser kommittén den storsta ligga dari, att
det kan befaras, att den invaliditetsforebyggande verksamheten endast blir ett
bihang till invaliditetsprévningen inom folkpensioneringen. Detta skulle vara
desto mindre tillfredsstillande, som verksamheten bdr vara i ungefirligen lika
mén anknuten till sjukférsikringen som till folkpensioneringen.

Kommitténs overviganden utmynna i att sjukvirdsbyrin bor bibehallas
men helt befrias frin avgérandet av pensionsirenden samt att gransk-
ningsbyran bor uppdelas pd tvd folkpensionsbyrier med vissa avdel-
ningar — f6r registrering, arkivering, sekretariat, efterkontroll, forbin-
delse med de lokala organen — gemensamma. Anledningen till denna uppdel-
ning av granskningsbyrin &r, enligt vad kommittén anfor, att byran eljest bleve
alltfor stor f6r att chefen for densamma skulle kunna bemistra de uppgifter,
som borde ankomma p& honom. Frigan om den nirmare fordelningen av &ren-
dena mellan de nya byrderna har kommittén icke upptagit till behandling.

Betriffande forsdkringsbyrdn uttalar kommittén, att denna i samband med
genomférandet av folkpensionsreformen finge sina arbetsuppgifter radikalt
foérindrade. Slopandet av den individuella bokforingen av folkpensionsavgif-
terna gjorde silunda byrdns stérsta avdelning, avgiftsavdelningen, obehovlig.
Det nya utbetalningssystemet komme & andra sidan att medféra, att byrins
befattning med utbetalningen av folkpensionerna finge en helt annan omfatt-
ning och betydelse &n nu. De nuvarande pensions- och bokféringsavdelnin-
garna skulle dérigenom fa sina arbetsuppgifter helt omlagda. Enligt kommit-
téns forslag skulle den sistnimnda avdelningen upphéra och en utbetalnings-
avdelning inrittas. Sasom framgir av vad forut anforts férordar kommittén
vidare, att frigor av juridisk natur angdende utbetalning av folkpensioner,
vilka fragor nu handliggas & kanslibyran, skulle overflyttas till forsik-
ringsbyran. D4 chefen for forsdkringsbyran icke kunde antagas vara
jurist, borde enligt kommitténs mening en byrichef med juridisk utbildning
deltaga i avgérandet av viktigare utbetalningsfrigor av juridisk natur. Gvriga
hithérande drenden skulle anfortros at forestindaren for den juridiska avdel-
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ningen. Avdelningen for frivillig forsakring anses bora alltjimt vara knuten
till forsakringsbyran, vilken dven skulle, sdsom nu ar fallet, handha statistik-
uppgifter.

I enlighet hirmed skulle forsdkringsbyran uppdelas p&4 en pensionsavdel-
ning, en utbetalningsavdelning, en juridisk avdelning, en statistisk avdelning
och en avdelning for den frivilliga forsakringen.

Vad slutligen angir den nuvarande sjukkassebyrdn erinrar kommittén, att
den i sitt betinkande med utredning och forslag angdende lag om allmin sjuk-
forsikring (SOU 1944: 15) uttalat, att genomforandet av en allméin sjukior-
sikring komme att nodvindiggdra en uppdelning av byrin pd flera byrder.
Hirefter anfor kommittén.

Tillsynen 6ver sjukkassor, understodsforeningar och aktiebolags pensions-
och andra personalstiftelser med vad dirmed sammanhinger ir emellertid
dven for niarvarande en s& omfattande arbetsuppgift, att sjukkassebyrin enligt
kommitténs mening redan med nuvarande arbetsborda ar i behov av en upp-
delning och personalforstiarkning. Tillsynen Gver understodsforeningar och
aktiebolags pensions- och andra personalstiftelser blir en alltmer betungande
och ansvarsfull arbetsuppgift. Sarskilt giller detta i friga om understodsfor-
eningarna, vilka nyligen inordnats under 1938 irs understddsforeningslag och
enligt denna méste bli foremal for en tillsyn av helt annan karaktir dn den till-
syn, som utovades enligt den tidigare gillande lagstiftningen. D4 byrans organi-
sation #ven under nuvarande forhallanden méste anses otillfredsstillande 16re-
ligger uppenbarligen en betydande risk att dven visentliga 4ligganden méste
eftersittas, om icke en organisationsindring kommer till stdnd. D4 det vidare ir
av vikt att den personella utrustningen icke ar for svag inom ifrdgavarande
del av pensionsstyrelsen under forberedelsearbetet for genomforandet av en
allmiin sjukforsikring samt det icke vore rimligt, att den del av styrelsen, som
nu ir ojamforligt simst tillgodosedd ur organisatorisk synpunkt, limnades &
sido, di styrelsen i ovrigt omorganiseras, anser kommittén det vara av storsta
betydelse, att med omorganisationen av sjukkassebyran icke anstir till senare
tidpunkt.

For uppdelningens verkstidllande har kommittén funnit rationellast, att
byran delades pé tvd sjulkassebyrder, av vilka den ena skulle handha i huvud-
sak de arbetsuppgifter, som nu ankomma pi byrans juridiskt-administrativa
avdelning, och den andra ungefirligen de goromal, som ankomma pi de forsik-
ringstekniska och ekonomisk-statistiska avdelningarna. Béda byrderna skulle
uppdelas pa avdelningar, den forstndmnda byrdn i en registreringsavdelning,
en avdelning for tvistemdl (besvirsavdelning) och en allmin avdelning samt
den senare byrin i en forsikringsteknisk avdelning och en ekonomisk-statistisk
avdelning.

IEn av kommitténs ledamoter herr Bexelius, har med instimmande av herr
Hagard 1 sarskilt yttrande foreslagit decentralisation av handliggningen
utav drenden angdende inkomstprovning i de fall, da icke vore {riga om in-
validpension, samt anfort, att det vid bifall hirtill icke syntes bliva nodviin
digt att uppdela den nuvarande granskningsbyrian pi tva folkpensionsbyrier.
Sdsom framginge av vad kommittén anfort rorande antalet pensionsirenden,
som eflter den nya lagstiftningens ikrafttridande drligen tarvade granskning
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inom pensionsstyrelsen, kunde n#mligen mer &n halva antalet #renden an-
tagas avse inkomstprovad alderspension och dnkepension.

Kommitténs f6rslag till organisation av de byrder inom pensionsstyrelsen,
4 vilka #renden angdende folkpension och invaliditetsforebyggande verksam-
het skulle handliggas, har en av de sdrskilt forordnade sakkunniga ¢ kom-
mittén, t. f. byrichefen Manne Parenius, ansett sig icke kunna tillstyrka. Hér-
utinnan anfores.

Pensionsstyrelsens invaliditetsiorebyggande verksamhet har i olika avseen-
den visat sig vara av stor betydelse. Med den nya folkpensioneringslagens in-
forande torde ocksd, pd grund av de avsevirt 6kade pensionsbeloppen och denr
nya formen fér folkpension, sjukbidrag, kraven 4 denna verksamhet komma att
ytterligare 6kas. Det synes ddrf6r vara limpligt, att man stker organisera ifriga-
varande byrder si, att man bland annat erhaller storsta mdjliga sdkerhet for att
personer, vilka i forsta hand bora beredas vird & sjukhus eller kuranstalt eller
vilka bora erhalla yrkesutbildning, ocksd bliva foremal f6r sddana invaliditets-
forebyggande atgirder. De sakkunnigas férslag synes icke tillfredsstillande i
detta avseende samt innebédr dessutom att de oligenheter, innefattande bland
annat ett tidsddande dubbelarbete samt drendenas overflyttande mellan clika
byrder, som for ndrvarande vidlada invaliditetsprévningen, i visentlig mén
komma att kvarstd. Om drendena handliggas & tva byrder och férdelas s3, att
arenden angiende folkpension, i vilka invaliditetsprovning skall dga rum,
jamte #renden angaende den invaliditetsidrebyggande verksamheten, hand-
liggas & den ena, och Gvriga drenden angdende folkpension, & den andra byran,
synes fordran pd tillriickligt effektiva och omfattande invaliditetsférebyggande
atgarder betraffande personer, som sdka folkpension och sjukbidrag, 1 mojli-
gaste man uppfyllas, varférutom de ovanndmnda oligenheterna praktiskt taget
helt och hallet kunna undanrdjas. Eventuellt skulle {or att erhalla limplig {6r-
delning av arbetsbordan & de bada byrderna, en uppdelning av de pensions-
drenden, vilka kridva invaliditetsprovning, kunna ske sa. att jimval pensions-
drenden rorande personer, som fyllt sextio r, och betriffande vilka siledes
nigon invaliditetsforebyggande &tgird knappast kan komma i friga, hand-
liggas & sistnimnda byréa.

Yttrandena.

I friga om de allménna synpunkterna har pensionsstyrelsen forklarat
sig dela kommitténs uppfattning, att styrelsens hela organisation nu borde om-
provas. Styrelsen anfor vidare, att styrelsen funne det angeliget, att personlig
kontakt uppeholles med den lokala organisationen. Att si under senare ar
icke kunnat ske i den utstrickning som styrelsen ansett onskvird hade framfor
allt berott pa krigsforhillandena samt brist p& personal och pd erforderliga
anslagsmedel till bestridande av resekostnader m. m.

Betriffande invaliditetsprévningen inom folkpensioneringen
framhaller pensionssiyrelsen, att styrelsen i likhet med kommittén vore vil
medveten om nddvindigheten av att invaliditetsprovningen skedde med den
storsta omsorg och grundlighet. Styrelsens erfarenhet give emellertid vid han-
den, att anspraket pa en sdvitt mojligt fullgod invaliditetsbedémning i ett
mycket stort antal fall torde bliva tillgodosett, direst i bedémningen deltoge
— forutom en likare — endast en hogre befattningshavare, pa vilken givetvis
mycket stora krav borde stillas, samt dirjimte anordnades en si betryggande
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stickprovsgranskning som méjligt av Gverordnad tjinsteman. Hirigenom
vunnes ocksi en snabbare handliggning av drendena. Nir invaliditetsfragan
vore alldeles klar eller sjukdomssymtomen vore av relativt underordnad bety-
delse for invaliditetsbedomningen, syntes det vara onddigt att hora lakare. I
handlidggningen av tveksamma drenden och &renden av principiell natur borde,
i Overensstimmelse med den ordning, som redan nu tillimpades, deltaga en
likare, vederborande befattningshavare i 26 l6negraden, byradirektor och, dar
s34 provades erforderligt, byrdchef. Hirvid borde muntlig foredragning ske.
For narvarande deltoge dessutom generaldirektéren i drenden av principiell
innebord eller av sidrskilt tveksam natur. P& detta sitt torde minst lika till-
forlitliga garantier skapas som med kommitténs forslag.

Medicinalstyrelsen understryker starkt betydelsen av att en likare alltid,
diar {riga icke vore om otvetydiga fall, deltoge i avgbrandet av invaliditets-
fragor.

Rorande tillsynen 6ver sjukkassorna efter genomforandet av en
allmin sjukforsikring utgar pensionsstyrelsen i likhet med kommittén fran
att denna skall stanna hos styrelsen.

Angiende byrdindelningen, sivitt densamma dgde samband med folk-
pensionsreformen, anfor pensionsstyrelsen, att man, innan nirmare erfarenhet
vunnits rorande huru nimnda reform komme att verka i praktiken, borde in-
skriinka sig till att gora de dndringar, som nu vore oundgéngligen nédvindiga.
Pa grund hiirav och med hansyn till det lige, vari fragan rorande omfattningen
av styrelsens invaliditetsforebyggande verksamhet for narvarande befunne sig,
vore det knappast méjligt att bedoma, huruvida for framtiden en byrd enbart
for den invaliditetsforebyggande verksamheten vore erforderlig. Styrelsen vore
dirfor icke beredd att nu tillstyrka, att granskningsbyrin uppdelas pa tva
byraer (folkpensionsbyréer). For att dstadkomma en nagorlunda jimn fordel-
ning av arbetsuppgifterna mellan gransknings- och sjukvdirdsbyrderna torde
dtminstone tills vidare den anordningen kunna tillimpas, att sjukvardsbyran
handlade drenden, 1 vilka invaliditetsprévningen avsige personer under 60 ar.
I fragor, som vore gemensamma f6r de bida byriderna, borde givetvis samrad
dga rum mellan byrdcheferna. Styrelsen hade gjort en sammanstillning
rorande de irenden, som vid den foreslagna uppdelningen skulle ankomma pa
de bada byrderna. I sammanstillningen redovisades drenden, vari pension
samtidigt soktes for dkta makar, sisom tvd drenden, ehuru gemensam ansok-
ning forelage. For niarvarande forekomme sadan ansékning i omkring 15 % av
pensionsirendena. Sammanstillningen hade foljande utseende.

Granskningsbyrdn.

Invalidpension och sjukbidrag &l per-

soner 6ver (0 dr: Antal direnden
a) av pensionsnamnd beviljade ansokningar (exkl. jimkningar) 7000
b) av pensionsnamnd behandlade jimkningar ....................... 1000
¢! av pensionsndmnd avslagna ansokningar ... 1000 9000

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 51. 169 47 2
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Bostadstilligg, hustrutilligg och dnkepension: Antal @renden
a) av pensionsnimnd beviljade ansokningar (exkl. jimkningar) 20 000
o) ) 5 0y 2 2 T S e 10 000
c¢) av pensionsnimnd avslagna ansSkningar ..................... 2000
Barnbidrag (for fordldralosa barn och dnkebarn) .................. 3000 35 000

Summa: 44 000
Sjukvardsbyrdn.
Invalidpension och sjukbidrag till per-
soner under 60 dr:
a) av pensionsndmnd beviljade ansGkningar (exkl. jamkningar) 14 000

b) av pensionsniamnd behandlade jamkmingar ........................ 2 500
c) av pensionsnamnd avslagna ansckningar ........................... 1500 18000
Arenden rérande den invaliditetsforebyggande verksamheten ............ 16 000

Summa: 34 000

Pensionsstyrelsen anfor vidare, att vid bedomandet av byriernas arbets-
uppgifter borde beaktas, att de drenden, som foreslagits ankomma pi sjuk-
vardsbyran, genomsnittligt torde kriva handliggning vid flera ftillfillen &n
ovriga drenden. Antalet handliggningar kunde sidlunda berdknas komma att
fordela sig timligen jimnt mellan de bida byrderna. A sjukvardsbyran skulle
givetvis handldggas dven sidana frigor angiende bostadstilligg, hustrutillagg,
ankepension och barnbidrag, vilka foreldge eller uppkomme vid handliggningen
4 byran av drenden rérande invalidpension eller sjukbidrag. Det finge ocks&
framhallas, att drenden, vari invaliditetsbed6mning forekomme (invalidpen-
sion och sjukbidrag), i regel vore av svarare beskaffenhet dn pensionsirenden
med enbart inkomstprévring (bostadstilligg, hustrutilligg och &nkepension).

Kommittén hade foreslagit, att den under kanslibyrdn nu sorterande
registeravdelningen skulle sammanféras med de foreslagna folkpensions-
byraerna. Pensionsstyrelsen, som avstyrkt uppdelning av granskningsbyrin pa
tva folkpensionsbyréer, uttalar, att nimnda avdelning tills vidare fortfarande
borde sortera under kanslibyran. Arbetsuppgifterna f6r gransknings- och sjuk-
vardsbyrierna borde ndmligen enligt styrelsens mening begrinsas i storsta
mojliga utstriackning.

Vidkommande kommitténs forslag, att handliggningen av wutbetalnings-
frdgor av juridisk natur, vilken handliggning for nirvarande dvenledes skedde
4 kanslibyran, skulle Gverflyttas till forsédkringsbyrin anfér pensionsstyrelsen
foljande.

Pensionsstyrelsen kan icke finna det vara ur arbetssynpunkt limpligt, att
en avdelning, som till enda arbetsuppgift har att handligga frigor av juridisk
natur — 1 ménga fall av ganska invecklad beskaffenhet — tilligges en byr,
vars chef icke kan antagas vara jurist. D& hirtill kommer att nagon oldgen-
het av att ifrigavarande arbetsuppgift tills vidare avilar kanshibyrin icke

torde foreligga, foreslar styrelsen, att f6r ndrvarande overflyttning till for-
sikringsbyran icke sker.

Betriffande forslaget om sjukkassebyrdns uppdelning pd tva byrder fram-
héaller pensionsstyrelsen, att en si genomgripande organisatorisk forandring
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icke borde ifragakomma, forrdn det bestimts, om allmén sjukforsikring skulle
inforas. Hade diremot inférandet av allmin sjukforsikring i huvudsaklig
dverensstimmelse med Kungl. Maj:ts forslag beslutats vid den tidpunkt, dé
styrelsens nya organisation skulle faststillas, borde en uppdelning av sjuk-
kassebyran pa tvd byrier enligt kommitténs forslag ske, dven om den all-
minna sjukforsikringen icke skulle trida i kraft forrdn vid en senare tid-
punkt.

Sjukkassendmnden, som finner inrittandet av ett sirskilt &mbetsverk for
handhavandet av en allmin obligatorisk sjukforsikring motiverat, anser, att,
darest s ej skedde, en uppdelning av sjukkassebyran pi tvd byrder borde
verkstillas, dock ej forrin frigan om inférande av allmin sjukfGrsdkring blivit
avgjord.

Statskontoret forutsitter med anslutning till vad pensionsstyrelsen anfort,
att granskningsbyran ej uppdelas pa tvd byrder. Huruvida sjukkassebyrdn
borde uppdelas fran och med den 1 juli 1947 syntes f& bero pd i vad min
forberedelser for den allminna sjukforsdkringens genomférande redan di
lampligen borde igangsittas.

Allménna l6nenimnden ansluter sig till den av pensionsstyrelsen uttalade
asikten, att man nu endast borde genomfdra sidana organisatoriska forind-
ringar, som finge anses oundgingligen pékallade. Ldnenimnden bitridde
dirfor pensionsstyrelsens forslag, att den nuvarande granskningsbyrdn tills
vidare skulle bibehallas. Betraffande sjukkassebyrdn ville l6nenimnden, i
betraktande av det omfattande forberedelsearbete, som torde bliva erforder-
ligt, direst den allménna sjukforsikringen skulle genomféras frin och med
den 1 juli 1950, icke framstéilla erinran mot att byrdn redan frdn och med
budgetaret 1947/48 uppdelades pa tvd byrier.

Pensionsstyrelsens tjinstemannaférening har anfort, att det foreslagna
antalet byrier vore mycket ligt i férhallande till omfattningen av pensions-
styrelsens arbetsuppgifter och det stora antalet befattningshavare i hogre
lonegrader.

Departementschefen.

Till en borjan vill jag framhélla, att jag finner sporsmalet om pensions-
styrelsens omorganisation nu foreligga i det skicket, att forslag i
impet kan understillas riksdagens provning. Den omstidndigheten, att den
numera av riksdagen antagna lagen om allmin sjukforsikring jimte forest-
ende sociala reformer pa vissa omriden, skulle komma att mer eller mindre
berora styrelsens ambetsomrdde, anser jag icke utgora hinder mot att
ett avgorande kommer till stind. For att sd bor ske tala dven de svi-
righeter, som synas foreligga, att med nuvarande anstillnings- och be-
fordringsforhillanden sorja for en Onskvird nyrekrytering av styrelsens
personal. En annan sak &r, att, innan erfarenhet vunnits rérande huru folk-
pensioneringsreformen och den allménna sjukforsdkringen komma att verka i
praktiken, aterhillsamhet torde bora iakttagas, nir det giller att utforma
styrelsens nya organisation och bestimma styrelsens personalbestand. Till
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fragan angdende styrelsens personalbehov iterkommer jag i annat samman-
hang. Nu vill jag till behandling upptaga vissa allminna organisatoriska
sporsmal.

Hirvid m4 forst erinras, att den férut omférmilda propositionen med fo6r-
slag till lag om &ndring i lagen om folkpensionering berdr forhallanden, vilka
iro av betydelse dven for pensionsstyrelsens organisation. I propositionen
foreslas, att, da friga e] 4r om besvir, pensionsstyrelsens befattning med an-
sokningar om adlderspension — bortsett frin ansokningar om enbart
alimin alderspension — och &nkepension i huvudsak skall inskrinkas till
kontroll av pensionsbeloppets berdkning. Pensionsnimnds beslut i frigor, som
iro av betydelse for ritten till pension eller for denna berdkning, skall 1 prin-
cip godtagas av pensionsstyrelsen. Diremot skall enligt forslaget pensions-
styrelsen siffergranska besluten, innan utbetalning av pension Adger rum. I
samband dirmed bor styrelsen verkstilla kontroll, huruvida den pensions-
sokande eller dennes make redan atnjuter folkpension. D& 1 anledning
av kontrollen dndring av pensionsbeloppet finnes pakallad, skall pensionssty-
relsen #ga vidtaga rittelse. Om eljest, t. ex. vid stickprovsgranskning, upp-
tickes, att fel blivit beginget vid pensionsidrendes behandling, skall pensions-
styrelsen likaledes hava riitt att verkstalla rittelse eller uppdraga at pensions-
nimnd att upptaga drendet till fornyad provning. Motsvarande bestimmelser
foreslas skola gilla vid hojning eller annan dndring av folkpension. Vad ater
angdr ansOkningar om invalidpension och sjukbidrag forordas i
propositionen, att savil invaliditetshedomningen som inkomstprévningen skall
slutligt foretagas inom pensionsstyrelsen. Av pensionsstyrelsen bedriven
efterkontrollerande verksamhet skall sisom hittills medfora ratt for
styrelsen att anmoda pensionsnimnd att ompréva viss pensionstagares ritt till
pension. D4 grundad anledning finnes till antagande, att folkpension bér in-
dragas eller minskas, skall pensionsstyrelsen liksom nu dga provisoriskt for-
ordna, att pension icke vidare skall utbetalas eller att den skall utgd med
minskat belopp.

Vad betriffar sdttet for pensionsstyrelsens invaliditetsprov-
ning inom folkpensioneringen har socialvirdskommittén foreslagit, att
1 denna provning alltid skulle deltaga minst tva tjanstemin i hogre grad och
en likare samt att 1 princip muntlig foredragning borde ske. I likhet med pen-
sionsstyrelsen anser jag, att detta forfaringssatt bor tillimpas endast i tvek-
samma fall och i1 drenden av principiell natur. Pensionsstyrelsens erfarenhet
har nimligen givit vid handen, att anspraket pa en savitt mojligt fullgod
invaliditetsprévning i ett mycket stort antal fall torde bliva tillgodosett, direst
1 bedémningen deltager — forutom en likare — endast en hogre befattnings-
havare samt diarjimte anordnas en si betryggande stickprovsgranskning som
mojligt av Gverordnad tjinsteman. Hirigenom skulle man ocksid vinna en
snabbare handliggning av drendena. Jag bitrider alltsi vad styrelsen hirut-
innan foreslagit.

Av vad forut anforts framgir, att inkomstprévning skall foretagas av
pensionsstyrelsen endast i invaliditetsirenden. P& handlaggningssattet vid
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inkomstprovningen bora givetvis icke stdllas storre fordringar dn i friga om
invaliditetsbedémningen.

Betriffande tillsynen 6ver sjukkassorna vill jag erinra, att stats-
makterna vid antagandet av lagen om allmin sjukforsikring utgatt fran att
pensionsstyrelsen dven i fortsattningen skall vara tillsynsmyndighet for sjuk-
kassorna.

Vad angar tillsynen 6ver understédsforeningar och personal-
stiftelser utgir jag 1 det foljande frin att pensionsstyrelsen liksom for
nirvarande skall handha tillsynen 6ver understddsforeningar i allmidnhet —
med undantag f6r arbetslgshetskassor — samt aktiebolags pensions- och andra
personalstiftelser.

I fraga om pensionsstyrelsens indelning i byrder anser jag i
likhet med pensionsstyrelsen, att erfarenhet av folkpensioneringsreformens
praktiska verkningar och angiende den invaliditetsférebyggande verksam-
heten bor avvaktas, innan en mera genomgripande omorganisation genomfores.
Av detta skil och di den foreslagna decentralisationen med avseende & in-
komstprévningen maste medféra en viss littnad i granskningsbyrins arbets-
borda finner jag mig icke kunna tillstyrka kommitténs fOrslag att ersitta
denna byrad med tva folkpensionsbyraer. Till fragan om sjukkassebyrdns upp-
delning anser jag mig icke nu kunna taga stillning.

I anslutning till vad pensionsstyrelsen forordat, foreslir jag, att arbets-
uppgifterna i avseende & de pensionsdrenden, som kriva invaliditetsprévning,
fordelas mellan granskningsbyran och sjukvirdsbyran pa det sitt, att gransk-
ningsbyridn handldagger drenden, i vilka invaliditetsprévningen avser personer
over 60 ar, och sjukvardsbyran 6vriga drenden.

Betriffande kommitténs forslag att fran kanslibyran till vissa andra byraer
overflytta dels registeravdelningen och dels utbetalningsidrenden av juridisk
natur delar jag pensionsstyrelsens mening, att en sidan Gverflyttning &tmin-
stone icke fOr nidrvarande bor ske.

Rorande byriernas uppdelning i 6vrigt pa avdelningar torde, pa sitt pen-
sionsstyrelsen foreslagit, inom kanslibyran bora inrittas en sirskild avdel-
ning for utbetalningsfragor av rittslig natur. Forsikringsbyrin bor, enligt
pensionsstyrelsens forslag, uppdelas i en pensionsavdelning, en utbetalnings-
avdelning, en statistisk avdelning och en avdelning for den frivilliga for-
sikringen. Vad angar fond- och kameralbyrin samt sjukkassebyrin synes
nagon dndring i dessa byréers organisation icke vara erforderlig.

IV. Personal i hiogre lonegrader inom pensionsstyrelsen.

Socialvardskommittén.

Generaldirelktéren. Denne, som nu ar placerad i lonegraden C 12, fore-
slas — med hinsyn till de Skade krav och det okade ansvar, som reforme-
ringen av socialforsikringen komme att stilla pd pensionsstyrelsens chef —
uppflyttad till 16negraden C 14.
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Kanslibyran.

Personalen utgores for nirvarande av 1 byrachef (A 30), 1 forste byrd-
sekreterare (A 24) och 2 aktuarier (A 21), av vilka en & registeravdelningen.
Denna avdelning och dirmed en av aktuarierna skulle enligt kommittén
overflyttas till folkpensionsbyrierna. Ovriga befattningshavare skulle bibe-
hallas. Betriffande befattningshavarnas l6nestdllning foreslas, att forste
byrasekreterarbefattningen uppflyttas till 16negraden A 26. Kommittén fram-
haller, att de med befattningen férenade goromélen, framst utarbetandet av
remissyttranden och fragor angiende verkets personal, syntes vara av minst
lika kvalificerad natur som goromailen 4 de forste byrasekreterarbefattningar
inom verket, som vore placerade i sistnimnda lonegrad. Innehavaren av fore-
varande befattning maste iven besitta sddana kvalifikationer, att han vid for-
fall fér byrachefen kunde vikariera fér denne. Den & kansliavdelningen pla-
cerade aktuariebefattningen i lonegraden A 21 borde utbytas mot en byra-
sekreterarbefattning i samma lonegrad.

Fond- och kameralbyrdn.

Kommittén foreslar samma personalbestdnd som for nirvarande, nimligen
1 byréachef (A 30), 1 forste byrasekreterare och ombudsman (A 26) och 1 kam-
rerare. Kamrerarbefattningen, som nu ir placerad i lonegraden A 22, skulle
dock uppflyttas till lonegraden A 24. Genom de féreslagna reformerna komme
namligen kamrerarens ansvar och arbetsborda att betydligt Gka. Kassarorel-
sens omslutning kunde silunda beriknas nd en omfattning av nirmare en
miljard kronor for budgetar.

Folkpensionsbyrderna.

Dessa byrer skulle overtaga den nuvarande granskningsbyrins samt en
del av sjukvardsbyrins arbetsuppgifter, varjimte till byréerna skulle Gver-
fiyttas den till kanslibyran nu horande registeravdelningen.

A granskningsbyran finnas for nirvarande 1 byrichef (A 30), 3 byradirek-
térer och bitridande ledamoter (A 28), 9 forste byrasekreterare och bitridande
ledaméter (A 26) samt 3 aktuarier (A 21). Dirutover tjinstgora sisom tillfilliga
ledaméter 6 befattningshavare med vikariatslon i 16negraden A 24.

Enligt kommitténs forslag skulle den sammanlagda personalen & de bada
folkpensionsbyraerna bliva foljande, nimligen 2 byrichefer (A 30), 3 byra-
direktorer (A 28), 8 forste byrasekreterare (A 26), 6 forste byrésekreterare
(A 24) och 8 byrasekreterare (A 22). Med hinsyn till att den ene av byrache-
ferna borde utva ledningen av for byrierna gemensamma arbetsuppgifter an-
ser kommittén det bora Gvervigas, huruvida icke ett sirskilt 1onetilligg bor
utgd till denne byrachef.

Byradirektorerna skulle deltaga i handliggningen av tveksamma drenden
—— i den man icke byrichef deltoge i densamma — samt liksom for nér-
varande bitrida byrachef och under denne leda handliggningen av drendena
och dirvid sirskilt tillse, att enhetliga bedomningsgrunder tillimpades.

Rorande arbetsfordelningen mellan befattningshavarna i Gvrigt skulle for
foljande uppgifter avses nedannimnda befattningshavare, nimligen for inva-
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liditetsbedémningsirenden 4 forste byrdsekreterare i lonegraden A 26, 3
forste byrasekreterare i lonegraden A 24 och 3 byrisekreterare i 16negraden
A 22, for rena inkomstprévningsirenden (dven barnbidragsirenden), i vilka
tveksamhet yppats, samt for stickprovsgranskning av dylika irenden, 2 forste
byrasekreterare i lonegraden A 26, for direkt handlaggning av dessa drenden
2 forste byrasekreterare i 16negraden A 24 och 2 byrisekreterare i lonegraden
A 22, for efterkontroll av beviljade pensioner 1 forste byrasekreterare i lone-
graden A 26, 1 forste byrdsekreterare i 1onegraden A 24 och 1 byréasekreterare
i l6negraden A 22 samt fér gemensamma sekretariatgéromal 1 forste byré-
sekreterare i 16negraden A 26 och 1 byrasekreterare i 1onegraden A 22. I ut-
byte mot den & kanslibyrans registeravdelning nu tjinstgorande aktuarien i
l6negraden A 21 skulle 1 byrasekreterare i lonegraden A 22 vara forestindare
for denna avdelning.

Med hinsyn framfér allt till den av kommittén foreslagna ordningen for
invaliditets- och inkomstprévning vore det av vikt, att ddrmed samman-
hingande kvalificerade arbetsuppgifter anfértroddes harfor sirskilt limpade
befattningshavare i 26 lonegraden. D& man icke utan vidare kunde utgd frén
att de nuvarande innehavarna av befattningar i sistnimnda lonegrad vore
bist limpade att handha dessa kvalificerade arbetsuppgifter, foresloge kom-
mittén, att antalet befattningar sisom forste byrisekreterare i berdrda lone-
grad 6kades med fyra, samtidigt som de féreslagna befattningarna sdsom byré-
sekreterare i lonegraden A 22 minskades med samma antal. I den man de
fyra forste byrisekreterarbefattningar i lonegraden A 26, vilkas innehavare
forutsattes komma att bestrida pa befattningshavare i ligre l6negrad ankom-
mande goromdl, bleve vakanta, borde de ersittas med byrdsekreterarbefatt-
ningar i 16negraden A 22.

For uppratthallande av kontakt mellan pensionsstyrelsen och folkpensio-
neringens lokala organ foreslir kommittén, att — utan att sirskilda tjinster
inridttas — D befattningshavare hos styrelsen foérordnas sisom inspektorer
for minst ett ir it gingen. Dessa inspektorer skulle med tanke pd att de
under en stor del av aret miste vistas & annan ort &n sin bostadsort erhilla
lonetilligg, s att lonen under tiden for férordnandet med tvd l6neklasser
overstege den for vederborande befattningshavare i egen befattning gillande
l6neklassen.

Sjukvdérdsbyrdn.

Byrins personal bestar f6r narvarande av 1 byrachef (A 30), 1 forste byra-
sekreterare och bitradande ledamot (Eo 26), 1 forste byrisekreterare och bi-
tradande ledamot (A 24), 3 forste byrasekreterare och bitridande ledaméter
(Eo 24) och 1 aktuarie (Eo 21). Darutover tjinstgora sisom tillfilliga leda-
moter 2 befattningshavare med vikariatslon i 16negraden A 24.

Kommittén foreslar, att byran — som endast skulle handha den invalidi-
tetsforebyggande verksamheten — erhéaller foljande befattningshavare, nim-
ligen 1 byrachef (A 30), 3 forste byrasekreterare (A 26), 1 forste byrasekrete-
rare (A 24) och 2 byrésekreterare (A 22). I friga om arbetsfordelningen
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mellan befattningshavarna skulle 1 f6rste byrasekreterare i lonegraden A 26
forestd byrans sekretariat, 1 forste byrasekreterare i samma lonegrad yrkes-
utbildnings- och omskolningsverksamheten och 1 forste byrésekreterare i
samma lonegrad den sjukvirdande verksamheten. 1 forste byrasekreterare i
lonegraden A 24 och 2 byrasekreterare i lonegraden A 22 skulle deltaga i
provningen av pa byran ankommande drenden.

Kommittén uttalar rérande personalbehovet & folkpensionsbyréerna (gransk-
ningsbyran) och sjukvardsbyran, att det kunde synas som om personalbehovet
for pensionsprovningen bort bli avsevirt minskat genom utformningen av de
nya alderspensionerna. Emellertid maste ihdgkommas, att ifrdgakomna
lagstiftning i andra avseenden vore mera komplicerad och omfattande #n den
nuvarande. Familjepensionsprincipen, dnkepensioneringen, sjukbidragen och
hustrutilliggen vore sialunda nyheter, som medférde ett betydande administra-
tivt arbete. Detsamma gillde i viss min 6kningen av antalet bostadskostnads-
grupper i forhallande till antalet ortsgrupper. Pensionsbeloppens 6kning
medforde ocksd krav pad omsorgsfullare handliggning, sirskilt av invaliditets-
drendena. Vidare borde beaktas, att pensionsstyrelsen enligt den for styrel-
sen gillande instruktionen dgde férordna tillfilliga ledamoter i man av behov.
Pé grund hirav hade praktiskt taget under hela den tid giillande folkpensione-
ringslag varit i kraft antalet bitridande och tillfilliga ledamoter i 26 och
24 lonegraderna uppgatt till 20 respektive 7 eller sammanlagt 27 befattnings-
havare mot av kommittén nu foreslagna 18 befattningar i 26 och 24 l6ne-
graderna.

Forsdkringsbyran.

A denna byra finnes for nirvarande foljande personal, nimligen 1
byréchef (A30),3 forste aktuarier (A 26),1 forste aktuarie (A 24) och 3 aktuarier
(A 21). Kommittén, som i annat sammanhang foreslagit, att till byrin skulle
frén kanslibyrin Gverflyttas handliggningen av utbetalningsirenden av juridisk
natur, férordar, att personalen & byran utdkas till 1 byrachef (A 30), 1 byra-
direktor (A 28), 1 forste byrdsekreterare (A 26), 2 forste aktuarier (A 26), 2
forste byrisekreterare (A 24), 4 byrisekreterare (A 21) och 1 aktuarie (A 21).
Av den foreslagna personalen skulle 1 forste byridsekreterare i lonegraden
A 24 och 2 byrasekreterare i lonegraden A 21 tjinstgora 4 pensionsavdel-
ningen samt 1 byradirektor i Ionegraden A 28, 1 forste byrasekreterare i 16ne-
graden A 24 och 1 byrasekreterare i lonegraden A 21 & utbetalningsavdel-
ningen. Byradirektoren, vilken skulle vara forestindare for sistnimnda av-
delning och vilkens ansvar bleve betydande, méste fylla stora krav pa orga-
nisationsforméiga och duglighet. A den juridiska avdelningen skulle placeras
1 forste byrasekreterare i lonegraden A 26 och 1 byrasekreterare i 16negraden
A 21 samt & den statistiska avdelningen sisom forestandare 1 forste aktuarie
1 lonegraden A 26. Slutligen skulle 1 forste aktuarie i 16negraden A 26 och
1 aktuarie i 16negraden A 21 tjinstgora & avdelningen for den frivilliga for-
sakringen.
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Sjukkassebyrderna.

Berérda byraer skulle enligt kommitténs forslag Gvertaga den nuvarande
sjukkassebyrans arbetsuppgifter. Sistnimnda byrés personal utgores for
nirvarande av 1 byrichef (A 30), 1 byradirektor (A 28), 1 forste byrisekreterare
(A 24) 1 forste aktuarie (A 24), 2 aktuarier (A 21) och 2 aktuarier (Ifo 21).
Dirutover tjinstgéra & byran 3 befattningshavare med vikariatslon i 16ne-
graden A 21.

Kommittén anser, att chefen for den ena av sjukkassebyrierna borde
erhalla hogre tjinstestillning och utova ledningen av de for bida byrderna
gemensamma arbetsuppgifterna. Befattningshavaren, som jimval niarmast
under generaldirektoren skulle ansvara for tillsynen Gver sjukkassor, under-
stodsforeningar samt aktiebolags pensions- och andra personalstiftelser, borde
erhilla 6verdirektors stillning med placering i 16negraden C 8. Chefen for
den andra byrin borde placeras i lonegraden A 30.

Betriffande personalen i Gvrigt skulle & den byrd, som vore avsedd att
handha de juridiskt-administrativa arbetsuppgifterna, personalen bestd av 1
byradirektor (A 28), 3 forste byrisekreterare (A 26), 2 forste byrasekreterare
(A 24) och 4 byrasekreterare (A 21). Av sistnimnda personal skulle 1 forste
byrasekreterare i 16negraden A 26 och 2 byréasekreterare i 16negraden A 21
tjinstgora & registreringsavdelningen. A avdelningen for tvistemél skulle
placeras 1 byradirektor i 1onegraden A 28 (fGrestindare), 1 forste byrasekrete-
rare i lonegraden A 26, 1 férste byrasekreterare i lonegraden A 24 och 1
byrasekreterare i lonegraden A 21. Denna avdelning kunde férvintas fa en
betydande arbetsbelastning, och stora krav komme att stillas & de befatt-
ningshavare, som hade att avgora drendena. Det syntes vara uteslutet, att
byrachefen finge méjlighet att deltaga i avgorandet av andra drenden dn sédana
av sirskilt tveksam natur eller principiell betydelse. Harav motiverades den
av kommittén for forestindaren foreslagna lonegradsplaceringen. Byradirek-
torstjinsten och forste byrasekreterartjinsten i A 24 vore emellertid icke
erforderliga fore den allméinna sjukforsikringens ikrafttridande. Av den for
byran upptagna personalen skulle vidare 1 forste byrasekreterare i lone-
graden A 26, 1 forste byrasekreterare i lonegraden A 24 och 1 byrasekreterare
i 16negraden A 21 tjinstgéra i den allmiinna avdelningen. Denna avdelning,
& vilken skulle ankomma att bland annat handha &vervakning av sjukkassors
och andra understédsioreningars verksamhet i fragor av juridisk natur, for-
vintades fa en betydande arbetsborda sirskilt under tiden for genomfdrandet
av den allminna sjukférsikringen. De drenden, som skulle handliggas & av-
delningen, vore minga ganger av principiell betydelse och deras avgorande
vigledande for féreningarna. Med inriittandet & avdelningen av befattningarna
som forste byrasekreterare i lonegraden A 26 och byrisekreterare i lonegra-
den A 21 syntes emellertid kunna anstd, till dess forberedelsearbetena for
genomforandet av den allménna sjukfrsiakringen paborjades.

Personalen & den andra sjukkassebyran foreslis besta av — utover byrans
chef — 1 byradirektor (A 28), 2 forste aktuarier (A 26), 3 byriinspektorer
(A 24), 2 forste aktuarier (A 24) och 3 aktuarier (A 21). Av denna personal
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skulle byradirektoren, vilken kommittén ansége bora fyllastorakravbetriffande
forséikringstekniskt kunnande och omdémesgillhet samt inneha aktuariekom-
petens, placeras sisom forestindare for den forsidkringstekniska avdelningen.
A samma avdelning skulle dirjimte tjanstgora 1 forste aktuarie (A 26), 1 forste
aktuarie (A 24) och 2 aktuarier (A 21). A den ekonomisk-statistiska avdelningen
skulle sisom forestindare placeras 1 forste aktuarie (A 26), varjamte till av-
delningen skulle knytas 1 forste aktuarie (A 24), 3 byrainspektorer (A 24), vilka
sistnimnda dock skulle under tiden fore den allminna sjukforsikringens
ikrafttridande kunna ersittas med 2 aktuarier (Fo 21), samt 1 aktuarie (A 21).
Direst den nuvarande forestindaren for avdelningen, som ar byradirektor
(A 28), kvarstode sasom férestandare, skulle 1 forste aktuariebefattning (A 26)
overgdngsvis ersittas med 1 byrddirektorsbefattning (A 28).

Yttrandena.

Foljande allméinna synpunkter rérande personalbehovet fram-
foras av pensionsstyrelsen.

Med de avsevirda och for hela folket si betydelsefulla forméner, som
komma att utgd efter genomférandet av den nya folkpensioneringslagen och
en allmin sjukforsikring, stillas mycket stora ansprik pa styrelsens personal.
Det dr dirfor av storsta vikt, att anstillnings- och befordringsforhallandena
goras sddana att personaluppsittningen blir god. Framfor allt under det nir-
maste decenniet, di reformerna skola foras ut i livet och samtidigt bristen
pa arbetskraft kan forvintas bliva svér, dr det nodvandigt att personalfragorna
agnas sirskild uppmirksamhet. Pensionsstyrelsen har bland annat fran de
senaste dren erfarenhet av att de nuvarande anstillnings- och befordringsfér-
hallandena for styrelsens personal i ifrigavarande hinseenden icke halla
mattet. Nyrekryteringen for savil hogre som ligre tjinster har erbjudit
svarigheter och personal i skilda l6negrader har Gvergatt icke blott till privat
tjanst utan dven -— och kanske i de flesta fallen — till annan statstjanst déir
bittre forméaner erbjudits. Om icke en avsevird forbittring, sirskilt av be-
fordringsforhallandena, sker, kan genomférandet av styrelsens arbetsuppgit-
ter aventyras.

De nuvarande befattningshavarna hos styrelsen ligga savil till antal som
1 vissa fall i friga om lGnegradsplacering visentligt lagre in som ritteligen
skulle vara fallet. De forslag styrelsen tidigare framfért for att rada bot pa
detta missforhallande ha endast undantagsvis lett till resultat.

Styrelsen fortsitter.

De radande forhéllandena, vilka den senaste tiden forsvarats genom
personalbrist, ha bland annat medfort, att vintetiden, sirskilt for pen-
sionssokandena, blivit onddigt ling, trots att befattningshavarna i stor
utstrickning varit tvungna att taga sin fritid i ansprik for arbete i
tjansten, Styrelsen har icke heller haft mojlighet att i énskvird omfattning
uppehélla den personliga kontakten med den lokala organisationen. Hinsyn
méste tagas till dessa onormala forhéllanden vid en jaimforelse mellan & ena
sidan styrelsens nuvarande arbetsuppgifter och de dirfor erforderliga befatt-
ningarna samt & andra sidan de framtida arbetsuppgifterna och de befatt-
ningar hérfor, som styrelsen kommer att foresli. Vid en sidan jimfirelse
bor dven hallas i minnet dels att den nya folkpensioneringslagen visserligen
1 en del avseenden medfor forenklad handliggning men i andra avseenden &r
mera komplicerad och omfattande #n den nuvarande, dels att den centrali-
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serade utbetalningen av folkpensionerna tillfér pensionsstyrelsen avsevarda
arbetsuppgifter, dels ock att inforandet av allmin sjukforsakring icke blott 1
hog grad skulle oka omfattningen av styrelsens arbetsuppgifter sasom till-
synsmyndighet utan dven medfora ett visentligt okat ansvar vid tillsynen.

Statskontoret uttalar, att ambetsverket funne beskrivningen av forekom-
mande arbetsuppgifter i manga hinseenden vil knapp for ett tillfredsstallande
bedémande av forslagen till omorganisation. Emellertid syntes med ytterligare
utredningar kunna anstd, till dess viss erfarenhet vunnits i friga om de krav,
som folkpensions- och sjukforsikringsreformerna komme att stdlla pé
administrationen. Den omorganisation, som nu komme att beslutas, borde
betraktas sisom ett provisorium och inskrinkas till att avse endast de &nd-
ringar, vilka redan nu tedde sig oundgingligen noédvindiga.

Allminna lénendmnden framhaller, att, da atskilliga befattningar icke an-
setts erforderliga forrin vid den allminna sjukforsikringens genomfdrande,
endast sidana tjinster, vilka pafordrades under budgetaret 1947/48, borde
goras till foremal for stiliningstagande av statsmakterna vid behandlingen av
foreliggande organisationsforslag.

Vad angir detaljerna i personalorganisationen har forslaget om uppilytt-
ning av generaldirektorsbefattningen fran 16negraden C 12 till 16ne-
graden C 14 tillstyrkts av pensionsstyrelsen. Statskontoret och allminna lone-
nimnden anse, att fragan borde upptagas till provning forst 1 samband med
andra liknande sporsmal i anslutning till den férestiende allminna I6neregle-
ringen for statens tjinsteman.

Vidkommande kanslibyran foreslar pensionsstyrelsen foljande per-
sonalbestand, namligen 1 byrachef (A 30), 2 férste byrasekreterare (A 26), 1
forste byrasekreterare (A 24), 1 byrdsekreterare (A 22) och 2 byrasekrete-
rare (A 21).

Styrelsen bitrider salunda kommitténs forslag, att den nuvarande forste
byrasekreterarbefattningen uppflyttas till lonegraden A 26.

Den andre befattningshavaren i 16negraden A 26 skulle sdsom forestdndare
handha fragor av juridisk natur angaende utbetalning av folkpensioner och barn-
bidrag. For nirvarande avsage dessa fragor, enligt vad styrelsen anfor, huvudsak-
ligen barnbidragsirenden och drenden, dar fraga uppkomme om indragning av
pension pi grund av att pensionstagaren vore pé statens bekostnad intagen pa
anstalt, vensom aterkravssporsmal, vilka dgde samband med berorda drenden.
Dessa arbetsuppgifter kunde tills vidare beriknas bli av ungefar samma om-
fattning som hittills. Skulle fri sjukhusvérd inforas, syntes arbetet dock komma
att mangdubblas. Ojamforligt mycket storre arbetsuppgifter komme emeller-
tid att tillforas ifrdgavarande avdelning genom omliggningen av sittet for ut-
betalning av folkpensionerna. Denna omliggning komme att medfora, bland
annat, att alla dylika frigor av rittslig natur, som nu handlades av postverket,
komme att &vila pensionsstyrelsen. Andrade foreskrifter angaende utbetalning
av folkpension till annan dn pensionstagaren samt hojningen av pensionsbelop-
pen kunde vidare beriknas foranleda ej endast, att antalet fall, dir fragor av
rittslig natur uppkomme, dkades utan dven att for handliggningen fordrades
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kvalificerad personal i storre utstrickning an for nirvarande. Forestindaren
for avdelningen komme dirfor att £4 ett mycket ansvarsfullt arbete och maste
behirska icke blott folkpensionerings- och barnbidragslagstiftningen utan
ocksa lagstiftning rérande fattigvard och barnavird samt social lagstiftning
overhuvudtaget. Styrelsen ansige vidare, att antalet fall, vilka krivde av-
gorande av en erfaren och hogt kvalificerad tjinsteman, torde bliva s& stort,
att forestandaren icke ensam kunde medhinna dem. Férestandaren borde
dirfor vid sin sida f4 — forutom en byrasekreterare i 1onegraden A 21 — en
forste byrisekreterare i lonegraden A 24. Slutligen framhilles, att dven vid
den nu féreslagna forstirkningen av antalet befattningshavare i hogre 1one-
grader &tskilliga drenden maste anfértros dugande befattningshavare i ligre
lonestillning.

Befattningshavaren i lonegraden A 22 skulle foresti registeravdelningen,
vilken avdelning, sasom tidigare anférts, alltjimt borde sortera under kansli-
byran. Den i det féregiende ej omnimnda byrasekreterartjinsten i 21 1one-
graden motsvarade den nuvarande aktuarien i samma l6negrad & kansliavdel-
ningen.

Statskontoret forklarar sig icke kunna av handlingarna finna, att arbets-
uppgifterna pi forste byrasekreterarbefattningen i 16negraden A 24 vore av
beskatffenhet att motivera uppflyttning till lénegraden A 26. Nigon ny tjinst
1 lonegraden A 24 syntes tills vidare icke bora inrittas. Enir 16negraden
A 22 hittills icke anlitats f6r byrisekreterartjinster inom statsforvaltningen
samt inrittandet av dylika tjanster icke sirskilt motiverats, borde alla byra-
sekreterare hanforas till 21 lonegraden.

Allménna lénenimnden har icke funnit anledning till erinran mot att forste
byrasekreteraren i 16negraden A 24 uppflyttades till lonegraden A 26. I an-
ledning av pensionsstyrelsens forslag om anvindning av 22 l6negraden &
byrasekreterartjanst uttalar 16nenimnden med samma motivering, som anforts
av statskontoret, att nimnden icke kunde tillstyrka annan placering in i 21
I6negraden.

Pensionsstyrelsens tjdnstemannaférening finner det angelaget, att den fore-
slagna uppflyttningen av forste byrasekreterarbefattningen kommer till stand.
Foreningen understryker vikten av att en forste byrisekreterarbefattning i
l6negraden A 24 inrittas & avdelningen for utbetalningsfragor av rattslig
natur.

I friga om personalbestindet & fond- och kameralbyran ansluter
sig pensionsstyrelsen till kommitténs forslag. Utdver de skil, som av kom-
mittén aberopats for lonegradsuppflyttning av kamrerarbefattningen, anfor
styrelsen, att det i kamrerarens dligganden inginge icke blott att 6va tillsyn
over medels- och fondfdrvaltningens bokféring och redovisning utan dven att
fullgdra vissa sekreterargéromil, att forestd styrelsens upphandling dvensom
att foresld atgérder till forbéttring av styrelsens kontorsorganisation.

Statskontoret finner kommitténs och pensionsstyrelsens samstimmiga for-
slag ej foranleda erinran.

Allminna lonenimnden tillstyrker forslaget, att kamrerarbefattningen upp-
flyttas frin 16negraden A 22 till 16negraden A 24. -
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Pensionsstyrelsens tjinstemannaforening anser det angeliget, att den fore-
slagna l6negradsuppflyttningen av kamrerarbefattningen genomfires.

Vad angar granskningsbyrdn, vilken byrd pensionsstyrelsen, sisom
tidigare anforts, anser icke bora uppdelas pi tva byrder och ej heller bora
utokas genom Sverflyttning till byrdn av den till kanslibyrdn nu hérande regi-
steravdelningen, samt sjukvardsbyran foreslar styrelsen, att personal-
bestinden — under forutsdttning att inkomstprévningen icke decentraliseras
— skulle bliva foljande, nimligen & granskningsbyran 1 byrichef (A 30),
2 byridirektorer (A 28), 3 forste byrésekreterare (A 26), 3 forste byra-
sekreterare (A 24) och 4 byrisekreterare (A 22) samt & sjukvdrdsbyran 1
byrachef (A 30), 2 byradirektorer (A 28), 8 forste byrasekreterare (A 26), 2
forste byrasekreterare (A 24) och 2 byrasekreterare (A 22). Dirutdver skulle
for efterkontroll och sekretariatgéromél inom ifrdgavarande bada byrder
gemensamt anstillas 2 forste byrisekreterare (A 26), 1 forste byrasekreterare
(A 24) och 1 byrasekreterare (A 22).

Forslaget innebir i jamforelse med nuvarande forhallanden, bland annat,
att de 3 befattningarna sisom byradirektdr och bitrddande ledamot utbytas
mot byradirektorsbefattningar, att befattningarna sisom forste byrasekreterare
och bitrddande ledamot 1 lonegraderna A 26, Eo 26, A 24 och Eo 24 ersittas
med forste byrasekreterarbefattningar i 16negraderna A 26 respektive A 24
samt att aktuariebefattningarna i l6negraderna A 21 och Eo 21 dndras till byra-
sekreterarbefattningar i l16negraden A 22.

Styrelsen framhaller, att kommitténs berdkningar av personalbehovet, vilka
1 visentliga hiinseenden grundade sig p& andra forutsittningar, i stor utstrack-
ning icke kunnat anvindas vid styrelsens motsvarande berdkningar. Den av
styrelsen foreslagna stickprovsgranskningen av vissa drenden borde i stor
utstriackning utforas av byriddirektorer, varjimte en av byradirektorerna borde
dga kinnedom och erfarenhet om drenden angiende yrkesutbildning dvensom
utova tillsyn Sver handliggningen av nimnda drenden.

Styrelsen foreslar med hinsyn till det anférda, att antalet byradirektorer
bestimmes till minst fyra, av vilka tills vidare tvd borde placeras & gransk-
ningsbyran och tvd a sjukvardsbyran.

For provning av drenden, 1 vilka invaliditetsbedémning férekommer (in-
validpensions- och sjukbidragsirenden) — till antalet 9000 pa gransknings-
byrdn och 18000 pa sjukvardsbyridn, motsvarande 10 000 respektive 25000
handliggningar — anser styrelsen minst tio befattningshavare erforderliga
av vilka tre & granskningsbyran och sju & sjukvardsbyrin. Styrelsen uttalar,
att mycket stora krav méste stillas p4 dessa befattningshavare, varfor de icke
borde placeras ligre dn i lonegraden A 26. Skulle invaliditetsférebyggande
atgird kunna ifragasiittas 1 pensionsirende av nu angivet slag, borde denna
fraga 1 rvegel avgdras av samma befattningshavare, som provade pensions-

arendet.
For de till ett arligt antal av 35 000 - motsvarande inemot 40 000 handligg-
ningar — beriknade irenden rorande bostadstillige, hustrutillage, dnkepen-

sion och barnbidrag, vilka icke ha samband med de & sjukvardsbyrin hand-
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lagda invalidpensions- och sjukbidragsirendena, har styrelsen funnit minst
sju befattningshavare behovliga & granskningsbyrian. Arendena borde enligt
styrelsens mening kunna fordelas efter svarighetsgrad, varfor tre av befatt-
ningshavarna foreslis placerade i I6negraden A 24 och fyra i 16negraden A 22.

Styrelsen erinrar i detta sammanhang, att, ehuru kommittén riknat med
att 1 vanliga fall tva befattningshavare i hogre 16negrad skulle deltaga i hand-
liggningen av invalidpensions-och sjukbidragsidrenden, kommittén likvil fore-
slagit ett ndgot ldgre antal befattningar i hogre 1onegrader dn styrelsen. Anled-
ningen till att s4 kunnat ske vore enligt styrelsens mening,att kommittén riknat
alltfor mycket 1 underkant och till synes utan hiansynstagande till att ndgra av
ifrdgavarande befattningshavare kunde komma att tagas i ansprdk for inspek-
tionsresor. Aven styrelsens berdkningar vore gjorda i underkant och forutsatte,
att forordnanden att bestrida pa befattningshavare i hogre 16negrad ankom-
mande goromal meddelades. Vid berdkningarna hade styrelsen utgitt fran
att styrelsens lopande kontroll i fraga om de sirskilda bostadstilliggen skulle
inskrinkas till att avse de fdrutsittningar for ritt till saddant tilligg, som
direkt angéves 1 lagen om folkpensionering.

I frdga om behovet av personal for efterkontroll av beviljade folkpensioner
bitrader styrelsen kommitténs forslag, ehuru av styrelsen gjorda berdkningar
nirmast give vid handen, att kommittén dven hir riknat i underkant. Styrelsen
forutsatte liksom kommittén, att efterkontrollarbete i viss omfattning skulle
anfortros amanuenser och lagre personal.

Angéende de pad folkpensionsbyrderna (granskningsbyrdn) forekommande
sekretariatgoromalen, for vilka kommittén avsett en forste byrasekreterar-
befattning (A 26) och en byrisekreterarbefattning (A 22) yttrar styrelsen, att
personal utan hogre teoretisk utbildning borde kunna anlitas for vissa av
ifragavarande arbetsuppgifter i siddan utstrickning, att befattningen i l6ne-
graden A 22 kunde undvaras. Styrelsen ville emellertid framhalla, att det
under de nirmaste &ren, di ett osedvanligt stort antal forfrégningar torde
vara att forvinta, mojligen kunde visa sig nodvindigt, att personalen i hogre
lonegrad forstirktes genom forordnanden att bestrida pd dylik befattnings-
havare ankommande géromal.

Betriffande den enligt kommitténs forslag for sekretariatgoromélen & sjuk-
vardsbyran avsedde forste byrasekreterartjinsten i 1onegraden A 26 foreslar
styrelsen, att i arbetsuppgifterna f6r denne jamvil skall ingd att deltaga 1
handliggningen av tveksamma sjukvirdsarenden.

Rorande yrkesutbildnings- och sjukvardsidrendena anfor styrelsen.

Socialvardskommittén har for dessa drenden foreslagit tva forste byrasekre-
terarbefattningar i 16negraden A 26, av vilkas innehavare den ene skulle f6restd
yrkesutbildnings- och omskolningsverksamheten och den andre densjukvardande
verksamheten, en forste byrasekreterarbefattning i 16negraden A 24 samt tva
byrasekreterarbefattningar i 16negraden A 22. Enligt styrelsens f6rslag skulle
det ingd 1 arbetsuppgifterna f6r en av byradirektorerna att utova tillsyn Sver
fragor angiende yrkesutbildning. Det skulle vidare avila den med sekretariat-

goromil sysselsatte fOorste byrasekreteraren i lonegraden A 26 att deltaga i
handlaggningen av tveksamma sjukvardsidrenden. Styrelsen foreslar dérjimte,
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att i fraga om handliggningen av yrkesutbildnings- och sjukvardsirenden en
uppdelning sker med hinsyn till drendenas svarighetsgrad. Av de till cirka
32000 per ar beriknade handliggningarna av dylika drenden torde silunda
cirka 14 000 vara av den art att de torde kunna anfortros personal i lagre
16negrad.

Vad nu anforts anser styrelsen medfora, att antalet fér ombesérjandet av
ifragavarande goromal avsedda befattningshavare i hogre lonegrad kan be-
grinsas.

Styrelsen foreslar, att — bortsett frén byradirektéren och den for sekre-
tariatgéromal foreslagne forste byrasekreteraren i lomegraden A 26 — tvd
forste byrasekreterare i 16negraden A 24, avsedda att huvudsakligen handligga
yrkesutbildningsirenden, och tvd byrasekreterare i 16negraden A 22 beriknas
for hir omformilda drenden.

Angiende kommitténs forslag om okning Gvergingsvis av antalet befatt-
ningar i 16negraden A 26 uttalar styrelsen.

Detta forslag maste genomforas jimvil vid den av styrelsen foreslagna orga-
nisationen, I anledning hirav béra fyra befattningar sisom forste byrasekre-
terare i 1onegraden A 26 uppforas & Gvergingsstat. Dirvid bor foreskrivas, att
fyra av byrasekreterartjinsterna ma besattas endast i den min minskning sker
av antalet & Gvergingsstat uppiorda forste byrisekreterare.

Betriffande inspektionsverksamheten anfér styrelsen.

Om sirskilda inspektorsforordnanden skola utfirdas si bora de tills vidare
begrinsas till tre. Styrelsen ifrdgasitter emellertid om systemet med sirskilda
inspektorer utgor det bista sittet att anordna kontakten mellan styrelsen och
folkpensioneringens lokala organ. Ett smidigare sitt synes vara att sirskilda
forordnanden ej meddelas, utan endast vid faststillandet av antalet befatt-
ningar i hogre 16negrad 4 gransknings- och sjukvardsbyréerna uttryckligen an-
gives, att till en borjan i genomsnitt minst tre befattningshavare beriknas
under stérre delen av aret befinna sig pa inspektionsresor. Harigenom skulle
resorna kunna fordelas mellan ett storre antal tjinstem#n, vilket vore en
mycket stor fordel. Lonetilligg torde i dylikt fall ej bliva erforderligt.

T. f. byrachefen Rosenquist och forste byrdsekreteraren Mauritzon anfora i
sirskilda uttalanden, Rosenquist, att antalet byriddirektérer & gransknings-
byrdn icke borde understiga tre, och Mauritzon, att tre byrddirektorer borde
knytas till sjukvdrdsbyrdan.

For det fall att inkomstprovningen decentraliseras foreslis i styrelsens
promemoria den 3 december 1946, att fér mdjliggbrande av vidgad
inspektionsverksamhet antalet forste byrasekreterare (A 24) & gransknings-
byran utokas med tvid. Diremot skulle de fyra byrisekreterarbefattningarna
kunna slopas. De tre forste byrasekreterare, som styrelsen i sitt yttrande Gver
kommitténs betinkande foreslagit placerade i 1onegraden A 24, skulle efter
decentraliseringen komma att tagas i ansprik for drcnden, vilka efter besvir
eller p4 grund av understillning skulle provas av styrelsen. Med hinsyn till
att dessa irenden kunde antagas bli de mest tveksamma och invecklade av de
av pensionsnimnd avgjorda, kunde ifragasittas, om ej hogre 16negrad dn den
24:¢ borde ifrigakomma for nyssnimnda befattningshavare. Di styrelsen ut-
ginge fran att byradirektor 1 6kad utstrickning skulle deltaga 1 irendenas av-
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gorande, hade dock styrelsen avstatt frin att fororda forbidttrad lonestillning
for omformilda forste byrésekreterare. I sHrskilt yttrande ha t. f. byra-
chefen Rosenquist och t. f. byradirektéren Holmquist foreslagit,
att de tre senast berdrda fOrste byrasekreterarbefattningarna skulle placeras i
Jonegraden A 26.

Statskontoret uttalar, att dambetsverket hade svart att forestdlla sig, att
mingden av kvalificerade arbetsuppgifter av mera krivande art & gransknings-
och sjukvardsbyraerna svarade mot ett si stort antal hogt placerade tjanster,
som pensionsstyrelsen foreslagit. I den av kommittén vickta frigan om for-
ordnande av sidrskilda inspektorer ansléte sig statskontoret till vad pensions-
styrelsen anfort.

Allmanna lonendmnden anfor, att, darest ett konstant behov visade sig
foreligga att lata amanuenser deltaga i #rendenas avgorande, ytterligare be-
fattningar i 21 l6negraden borde inrittas. Lonenimnden delade pensionssty-
relsens mening, att det icke vore lampligt, att tjinstemén hos styrelsen skulle
forordnas att som inspektorer for viss tid verkstilla inspektion av folkpensio-
neringens lokala organ.

Ledamoten av lonendmnden Joel Andersson har i sirskilt yttrande fore-
slagit, att de av kommittén till inplacering i 22 lonegraden foreslagna byra-
sekreterarbefattningarna skulle utbytas mot forste kontorsskrivarbefattningar
i lonegraden A 17.

Ledamédterna av lonendmnden Jane Brostrém och G. A. Englund ha i sir-
skilt yttrande anfort, att, 4ven om pensionsirenden, i vilka invaliditetshedom-
ning forekomme, skulle handliggas av sirskilda tjinstemin, det icke syntes
motiverat att genomfdra en s& avsevird sinkning av lonegradsplaceringen som
tili 22 1onegraden och dn mindre till den av lonenimnden féreslagna 21 l6ne-
graden for de tjinstemin & granskningsbyran, vilka av kommittén och pen-
sionsstyrelsen foreslagits vara byrasekreterare i lonegraden A 22 och vilka
hade att sjdlvstindigt och utan nigon direkt kontroll utéva pensionsstyrelsens
beslutanderitt 1 pensionsidrenden. Ligre tjinstestdllning dn forste byrasekre-
terare i 1onegraden A 24 borde icke ifrdgakomma.

Pensionsstyrelsens tjinstemannaférening anser det av styrelsen foreslagna
antalet byrddirektorer otillrickligt. De befattningar 1 lonegraden A 22, 4t
vilkas innehavare enligt styrelsens forslag skulle anfortros prévningen av pen-
sionsirenden, vari invaliditetsprovning ej forekomme, funne fGreningen béora
bibehallas i 26 16negraden. Direst s& icke skulle kunna ske, borde befattnings-
havarna under inga forhallanden hinforas till ligre lonegrad dn A 24.

Behovet av personal i hogre lonegrader for forsdkringsbyran berdknas
av pensionsstyrelsen omfatta: 1 byrachef (A 30), 1 byradirektor (A 28), 2
forste aktuarier (A 26), 2 forste byrasekreterare (A 24), 1 byrasekreterare
(A 21) och 1 aktuarie (A 21).

Hirom anfor styrelsen i1 huvudsak foljande.

For denna byra stiller det sig sérskilt vanskligt att berikna personalbe-

hovet och att astadkomma en ridttvis avvigning av tjinsternas lénegrads-
placering, enér en genomgripande forindring av byrins arbetsuppgifter sker.
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Slopandet av den individuella bokféringen av folkpensionsavgifterna med-
for att avgiftsavdelningen, & vilken tjinstgora tva forste aktuarier i lome-
graden A 26 och en aktuarie i l6negraden A 21, blir obehovlig. A andra sidan
innebdr genomférandet av ett nytt utbetalningssystem for folkpensionerna
att betydande nya arbetsuppgifter tillforas byran, att de géromal som nu avila
pensions- och bokféringsavdelningarna bli helt omlagda samt att mojligheter
Oppnas att uppritta en modern statistik rorande folkpensioneringen.

Som tidigare framhallits anser pensionsstyrelsen, att den av kommittén
foreslagna juridiska avdelningen & forsikringsbyran bor héra till kanslibyréan.
Mot den av kommittén foreslagna organisationen i Gvrigt har styrelsen i stort
sett intet att inviinda. For den befattningshavare, som under pensionsavdel-
ningens forestdndare skall svara for arbetet & den underavdelning vilken
handhar huvudkorten, torde emellertid lénegradsplaceringen blivit vdl hog.
Aven om arbetsuppgifterna & nimnda underavdelning torde bliva synnerligen
betydelsefulla, dro likvdl de krav som méaste stdllas pa avdelningens fore-
standare icke 1 forsta hand teoretiskt kunnande utan noggrannhet, omdéme,
palitlighet och formaga att leda de olikartade arbetsuppgifterna. Dessa egen-
skaper kunna lika vil finnas hos befattningshavare utan hogre teoretisk ut-
bildning. Det torde dirfor vara tillradligt — &ven med hinsyn till att antalet
hogre befattningar icke bor tilltagas for hogt innan erfarenhet vunnits an-
giende omfattningen och kvaliteten av de arbetsuppgifter som tillskapas
genom det nya utbetalningssystemet — att for ifragavarande uppgifter in-
rittas en forste kontorsskrivarbefattning i lonegraden A 17 i stallet for —-
som kommittén foreslagit — en byrasekreterarbefattning i 1onegraden A 21.
Av liknande skil synes den av kommittén fOreslagna byrasekreterarbefatt-
ningen 1 loénegraden A 21 & utbetalningsavdelningen kunna utbytas mot en
forste kontorsskrivarbefattning i lonegraden A 17.

Enligt styrelsens mening bora vidare vissa befattningar 4 byran uppforas
4 Overgingsstat. Hirutinnan uttalas.

Av forsakringsbyrans nuvarande befattningar i hogre lonegrad dro tva
forste aktuariebefattningar i 1onegraden A 26 och en aktuariebefattning i 16ne-
graden A 21 avsedda for avgiftsavdelningen. Forsiktigtvis synes man bora
rikna med att endast en av de bada forste aktuarierna placeras 4 be-
fattning i samma eller hogre lonegrad. Med hidnsyn hértill torde en {Grste
aktuariebefattning i lonegraden A 26 bora uppforas & overgangsstat. Dirvid
bor foreskrivas att en forste byrasekreterarbefattning i lénegraden A 24 icke
mé besittas s linge forste aktuarien & Gvergdngsstat kvarstar 1 tjanst. Vidare
synes aktuariebefattningen & avgiftsavdelningen bora uppforas & Overgangs-
stat. Innehavaren av densamma #dr sedan mycket lang tid forordnad sdsom
extra ordinarie befattningshavare 1 hogre 16negrad inom annat dmbetsverk De
bada aterstdende aktuariebefattningarna 4 byran dro vakanta.

Slutligen foreslar styrelsen, att bendmningen a den nuvarande befattningen
1 16negraden A 24 dndras frin forste aktuarie till forste byrasekreterare.

Statskontoret finner det motiverat, att lonegradsplaceringarna 4 pensions-
och utbetalningsavdelningarna underkastas ytterligare undersékning med an-
litande av expertis frin andra statliga forvaltningsgrenar med liknande ar-
betsuppgifter. For uppilyttning av forestandaren for avdelningen for den fri-
villiga forsdkringen frin lonegraden A 21 till lénegraden A 26 bor enligt
ambetsverkets mening krivas en utforligare motivering.

Allminna lonenimnden anser det kunna oOvervigas att tillsvidare uppfora
befattningen sisom forestindare f6r utbetalningsavdelningen som forste byri-
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sekreterartjinst i l6negraden A 26. Vidare ifrégasitter nimnden, om det icke
vore tillfyllest att for handhavandet av forestindareskapet for avdelningen
for den frivilliga forsikringen inrdtta en forste aktuariebefattning i lome-
graden A 24.

Ledamditerna av allmdnna lonendmnden Jane Brostrom och G. A. Englund
anfora i sirskilt yttrande, att med hiansyn till arbetets omfattning och be-
tydelse uppskov icke borde ske med placeringen av forestindartjinsten vid
utbetalningsavdelningen sasom byradirektor i 16negraden A 23.

Pensionsstyrelsens tjinstemannaférening anfor, att styrelsens forslag att
ersiitta den av kommittén foreslagna befattningen i 1onegraden A 21 pd utbe-
talningsavdelningen med en befattning i 16negraden A 17 icke vore tillfredsstal-
lande. Befattningshavaren syntes icke bora placeras i ligre 1onegrad &n den
forstnamnda. I Ovrigt ifragasattes, huruvida det féreslagna antalet hogre
tjinster & pensions- och utbetalningsavdelningarna vore tillrickligt, &ven om
nyssberorda befattning uppflyttades. Foreningen ansige dirjimte, att en hogre
lonestillning, forslagsvis lonegraden A 26, for forestindaren for pensionsav-
delningen med skil kunde Overvigas.

Vad till sist betraffar behovet av personal for sjukkassedrenden m. m.
beriknar pensionsstyrelsen for det fall, att en uppdelning av den nuvarande
sjukkassebyrin pa tvd byraer komme till stind, behovet till 1 overdirektor
(C8) och 1 byrichef (A 30) samt i Ovrigt pa foljande sitt: & sjukkasse-
byrd I (den byra, som skulle handha de juridiskt-administrativa arbetsupp-
gifterna) 1 byradirektor (A 28) (befattningen torde icke erfordras fére ikraft-
tridandet av lagstiftningen om allmin sjukforsikring), 3 forste byrésekre-
terare (A 26) (en av dem torde icke erfordras, forrin forberedelsearbeten for
allmin sjukforsikring paborjas), 2 forste byrasekreterare (A 24) (en av dem
torde icke erfordras fore ikrafttridandet av lagstiftningen om allmin sjuk-
forsikring) och 4 byrasekreterare (A 21) (en av dem torde icke erfordras,
forrin forberedelsearbeten for allmin sjukforsikring paborjas) samt & sjuk-
kassebyra I1 (den byra, till vilken de férsakringstekniska och ekonomisk-
statistiska arbetsuppgifterna skulle forliggas) 2 byradirektorer (A 28), 1 forste
aktuarie (A 26), 1 forste byrasekreterare (A 24), 3 aktuarier (A 21) och 3 byra-
sekreterare (Eo 21).

Vid ikrafttridandet av lagstiftningen om allmdn sjukforsikring foreslas
personalbestindet & de bdda byrderna forstirkt med sammanlagt 3 befatt-
ningar i lénegraden 24, avsedda att mojliggbra inspektionsresor.

Pensionsstyrelsen anfoér hiarom vidare i huvudsak fdljande.

Innan erfarenhet vunnits rorande arbetsuppgifternas art och omfattning
torde man & den forsikringstekniska avdelningen férsiktigtvis endast bora
rikna med en byraddirektor 1 16negraden A 28 (forestdndare), en forste aktu-
arie i 16negraden A 26 och tva aktuarier i I6negraden A 21. Styrelsen anser
darfor att den av kommittén foreslagna forste aktuariebefattningen i lome-
graden A 24 tills vidare icke bor inrittas. Forestdndaren {for avdelningen
torde bora dga s. k. aktuariekompetens.

Pensionsstyrelsen anser vidare, att byridchefen & sjukkassebyrd IT fir
en si pass omfattande arbetsborda, att en betydande del av gransknings-
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och kontrolluppgifterna méiste — och #ven limpligen kan — ankomma pa
forestindaren for den ekonomisk-statistiska avdelningen & byran. Denne be-
fattningshavare bor dirfér vara placerad sisom byradirektor i lonegraden
A 28 och ej, pa sitt kommittén forordat, sisom forste aktuarie i l6negraden
A Z6.

Den foreslagne befattningshavaren i lonegraden A 24 & den ekonomisk-
statistiska avdelningen bér benimnas forste byrasekreterare i stillet for
forste aktuarie. Vidare béra de bada befattningshavarna i 16negraden Eo 21
benimnas byrasekreterare i stillet for aktuarie

Styrelsen uttalar ytterligare, att det atminstone under en overgangstid
— innan arbetet inom den nya organisationen kommit i normala gingor —
torde vara nodvindigt, att i viss utstrickning stickprovsgranskning skedde av
frén kassorna inférskaffade verifikationer. For detta indamal syntes det bliva
erforderligt, att under nigon tid efter ikrafttridandet av lagstiftningen om
allmén sjukfSrsikring ett par tjinstemin & ekonomisk-statistiska avdelningen
erholle forordnande att bestrida pa befattningshavare i 21 lénegraden ankom-
mande g6romal.

Angéende inspektionsverksamheten anféres.

Styrelsen anser i likhet med kommittén, att sedan allmin sjukforsikring
tratt 1 kraft inspektion bor foretagas i sadan utstrickning att under stérre
delen av aret i genomsnitt minst tre befattningshavare ligna sig &t inspek-
tionsverksamhet. = Styrelsen ifragasitter dock lampligheten av att for detta
dndamdl inritta tre sirskilda befattningar, vilkas innehavare det skulle aligga
att under storre delen av aret foretaga inspektionsresor. Hir, liksom i fraga
om inspektionen av folkpensioneringens lokala organ, torde vissa fordelar
std att vinna med en fordelning av inspektionsresorna pa ett storre antal
befattningshavare. Styrelsen foreslar dirfor att nigra sirskilda inspektorsbe-
fattningar icke inrittas utan att i stillet antalet befattningar 4 de bada sjuk-

kassebyréerna fran och med ikrafttridandet av allmin sjukforsikring utokas
med tillsammans tre befattningar i 24 16negraden.

Slutligen erinras, att kommittén icke foreslagit nagon befattningshavare
for handliggning av drenden roérande moderskapspenning, enir den framtida
utformningen av de ekonomiska stodatgirderna vid havandeskap och barns-
bord vore oviss. Styrelsen papekar, att irendena nu handhades av en forste
amanuens med vikariatslon sisom vid forordnande i lonegraden A 21. I av-
bidan pa statsmakternas stallningstagande i fraga om de nimnda stodat-
girderna borde enligt styrelsens mening en byrisekreterarbefattning i lone-
graden Eo 21 inrittas for ifragavarande irenden.

For den hindelse beslut om inférande av allmin sjukforsikring i huvud-
saklig Gverensstimmelse med Kungl. Maj:ts forslag icke foreligger, da sty-
relsens nya organisation skall faststillas, anser styrelsen, sdsom tidigare fram-
hillits, att en uppdelning av sjukkassebyrin icke bér ifrdigakomma.
Styrelsen foreslar for detta fall endast vissa indringar rorande befattningarna,
4 byréin.

Statskontoret har forklarat sig icke kunna finna annat in att den samord-
ning av sjukkassebyriernas arbete, som erfordrades darfor, att dels grins-
dragningen mellan byriernas arbetsuppgifter i vissa fall ej bleve helt klar och
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dels atskilliga irenden tarvade handliggning ps bada byraerna, kunde an-
fortros &t de bada byricheferna. Att dessa i de fall, da de icke enades, an-
miide fragan for generaldirektoren, kunde icke antagas nimnvirt oka dennes
arbetsborda. Pa grund hirav avstyrktes forslaget om hogre l6nestillning for
den ene av byracheferna.

Betriffande sjukkassebyra I borde, enligt statskontorets mening, tills
vidare & personalférteckningen uppforas endast de tjianster, som ansdges erfor-
derliga redan nu. Fragan, huruvida tjanster i hdgre lonegrader &n Ione-
graderna A 26 och A 24 borde inrittas, torde bira senare tagas under om-
provning.

Vad sjukkassebyra IT anginge, syntes med hiinsyn till den forhillandevis
ringa omfattningen av byrins forsikringstekniska avdelning en forestandarbe-
fattning med placering i lonegraden A 28 knappast motiverad. Med anslut-
ning i 6vrigt till pensionsstyrelsens forslag forordade statskontoret for denna
avdelning 2 befattningar sasom forste aktuarie i lonegraden A 26 och 2 befatt-
ningar sisom aktuarie i 16negraden A 21. I friga om byrans ekonomisk-
statistiska avdelning ansige imbetsverket, i likhet med kommittén, att befatt-
ningen sisom forestindare f6r denna avdelning i avvaktan pa erfarenheter av
de blivande arbetsuppgifterna icke borde — sisom pensionsstyrelsen foresla-
git — behillas i lonegraden A 28 utan omindras till en befattning sisom fGrste
aktuarie 1 lonegraden A 26.

Vidkommande slutligen den kontroll av sjukkassornas bokforing, som
skulle ske genom granskning pa ort och stille, syntes denna i viss mén kunna
jamféras med den inspektion, riksrdkenskapsverket utovade genom sina revi-
sorer. Statskontoret kunde dirfor icke tillstyrka, att de for kontrollen av-
sedda befattningarna hinfordes till hogre lonegrad &n 21 lonegraden. Tills-
vidare borde under alla omstindigheter pa personalférteckningen uppforas
endast de tva nu erforderliga aktuarietjinsterna i lonegraden Eo 21.

Aven allminna lonendmnden avstyrker forslaget om hogre 16nestillning
tor den ene av byricheferna & sjukkassebyrierna. Lonendmnden framhiller,
att, direst det skulle anses erforderligt, att en av byrdcheferna utdvade viss
ledning av bada byriernas arbete, ersittning harfér limpligen syntes kunna
beredas honom i form av ett tilliggsarvode utdver byrachefslonen. Angiende
befattningen sasom forstindare fér den ekonomisk-statistiska avdelningen
inom sjukkassebyra II holle lonenimnden fére, att demna befattning tills-
vidare i avvaktan pi nirmare erfarenhet borde kvarstd i 28 lonegraden. Med
provningen av frigan om inrdttande av sirskilda byriinspektorstjinster i
24 16negraden borde tillsvidare ansté, d& dessa tjanster ansetts nodvandiga
forst vid sjukforsikringens ikrafttridande.

Pensionsstyrelsens tjinstemannaforening har i sitt yttrande framhallit, att
sirskilt sjukkassebyrans befattningshavare sivil till antalet som i vissa fail
dven i friga om lonegradsplacering lage visentligt ligre an som ritteligen
borde vara fallet. Foreningen foreslir, ddrest en uppdelning av sjukkasse-
byran p& tvé byraer verkstilles, en uppsittning av personal i hogre grader,
vilken uppsittning skiljer sig fran den av pensionsstyrelsen fOreslagna.



Kungl. Maj:ts proposition nr 51. 317

Salunda skulle & sjukkassebyrd I inrittas ytterligare en befattning som
byradirektor (A 28), vilken dock icke skulle tillsidttas, forrdn forberedelserna
for den allminna sjukforsikringen péborjades. Béda forste byrisekre-
terarbefattningarna i lonegraden A 24 vore behévliga redan nu. Slut-
ligen skulle antalet byrisekreterarbefattningar i lonegraden A 21 minskas
med en till tre, av vilka en skulle tillsittas vid forberedelserna for den all-
ménna sjukforsikringen och en vid ikrafttridandet av lagstiftningen harom.

Betriffande sjukkassebyrd II foresloges personalen utokad med en forste
aktuarie (A 24), vilken emellertid icke skulle behovas, forrdn forberedelserna
for den allminna sjukforsikringen péabodrjades, samt tre byrasekreterare
(A 22). Dérjaimte skulle forste byrasekreterartjinsten i l6negraden A 24 upp-
flyttas till 1onegraden A 26 och en av aktuariebefattningarna i lonegraden
A 21 till 16negraden A 24. Slutligen skulle antalet befattningar som byrasekre-
terare i 16negraden Eo 21 minskas med tva.

Det f6r byrierna gemensamt avsedda antalet inspektionsbefattningar fGre-
slar foreningen utokat med tva till fem, av vilka en icke behovde tillsdttas
forrdn vid forberedelserna f6r den allminna sjukforsidkringen och tvd forst
vid ikrafttridandet av lagstiftningen hirom.

For det fall, att beslut om inférande av allmin sjukférsikring icke fore-
lage vid den tidpunkt, d& pensionsstyrelsens omorganisation faststilldes, fore-
slar foreningen en forstirkning och utékning av den nuvarande sjukkasse-
byrins personalbestind.

Departementschefen.

Pensionsstyrelsens personal i hogre 1onegrader ar for narvarande att anse
sésom knapp. Aven lonestillningen torde i vissa fall vara vil lag med hinsyn
till foreliggande arbetsuppgifter, ett forhallande som berett styrelsen bety-
dande rekryteringssvirigheter. Hur personalbehovet skall bedomas och per-
sonalen limpligen fordelas pd lonegrader efter den #ndring av arbetsuppgif-
terna, som foranledes av den nya lagstiftningen om folkpensionering och all-
min sjukforsikring, kan uppenbarligen icke fullt sidkert bedomas, innan nir-
mare erfarenhet vunnits rérande de nimnda reformernas verkningar. P& grund
hérav bor — dven om utékning av personalen pé& vissa avdelningar och for-
battring av l6nestillningen for vissa befattningshavare finnas pakallade —
en viss forsiktighet iakttagas sédrskilt i fraga om inrdttandet av nya ordinarie
tjinster. D4 4tskilliga befattningar ansetts erforderliga f6rst vid en senare tid-
punkt, begrinsas mitt stdllningstagande till de tjanster, vilka pifordras under
budgetaret 1947/48.

Vad forst angir generaldirektoren anser jag mig icke kunna tillstyrka
kommitténs férslag om hojning av dennes lonegradsplacering. Generaldirek-
toren bor alltsd enligt min mening fortfarande kvarstd i 16negraden C12.

A Ekanshibyrdn tjanstgora for niarvarande 1 byréchef (A 30), 1 forste byra-
sekreterare (A 24) och 2 aktuarier (A 21). Jag har betriffande kanslibyréns
arbetsuppgifter forut anslutit mig till pensionsstyrelsens forslag, att registre-
ringsidrenden och utbetalningsfrigor av ritislig natur skola bibehallas 4 denna
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byra. Styrelsen har med beaktande av denna arbetsfordelning foreslagit f6l-
jande personalbestand: 1 byrachef (A 30), 2 forste byrisekreterare (A 26), 1
forste byrasekreterare (A 24), 1 byrésekreterare (A 22) och 2 byrasekreterare
(A 21). Detta forslag finner jag mig kunna i stort sett bitrida. Jag anser
dock, att forste byrasekreterartjinsten i lonegraden A 24 bor uppféras pé extra
ordinarie stat med placering i 24 lénegraden. Enligt min mening béra vidare,
1 avvaktan pa erfarenhet rorande arbetsbérdans omfattning, tills vidare be-
riknas endast tvi i stillet for av pensionsstyrelsen foreslagna tre byrasekre-
terartjanster. Byrisekreterarna bora & kanslibyran liksom & Svriga byraer inom
pensionsstyrelsen hinforas till den for byrasekreterare inom forvaltningen i
ovrigt gillande 21 lonegraden.

Vid bifall till vad jag salunda foreslagit skulle kanslibyrins personal i
hogre 16negrader utgéras av 1 byrachef (A 30), 2 forste byrisekreterare (A 26),
1 forste byrasekreterare (Eo 24) och 2 byrasekreterare (A 21).

Personalbestandet & fond- och kameralbyrin omfattar f6r nirvarande 1
byrachef (A 30), 1 forste byrasekreterare och ombudsman (A 26) och 1 kam-
rerare (A 22). Hirutinnan foreslas av kommittén och pensionsstyrelsen en-
dast den #ndringen, att kamrerarbefattningen skulle uppflyttas till 16negra-
den A 24. Detta forslag har tillstyrkts av statskontoret och lonenimnden.
Med hénsyn till den 6kning av de kvalificerade arbetsgoromélen & tjinsten,
vilken foranledes av folkpensionsreformen, bitrider dven jag forslaget.

Den hogre personalen & fond- och kameralbyran skulle alltsi vid bifall
hirtill bestd av 1 byrachef (A 30), 1 forste byrasekreterare och ombudsman
(A 26) och 1 kamrerare (A 24).

Sisom tidigare anforts har jag funnit mig icke kunna bitrida kommitténs
forslag om att granskmingsbyrin skulle ersittas med tvi folkpensionsbyraer
utan anslutit mig till pensionsstyrelsens mening, att granskningsbyrin borde
bibehillas odelad. Jag har vidare bitritt styrelsens forslag till sadan for-
delning av arbetsuppgifterna mellan granskningsbyran och sjukvdrdsbyrin i
avseende & de pensionsirenden, som kriva invaliditetsprévning, att gransk-
ningsbyran skulle handligga drenden, i vilka invaliditetsprovningen avsage
personer over 60 ar, och sjukvardsbyran ovriga drenden. Slutligen ma er-
inras, att i den foérut denna dag avlatna, tidigare omfsrmilda propositionen
med f{Orslag till lag angiende &ndring i lagen om folkpensionering forordats,
bland annat, en decentraliserad ordning for inkomstprévningen rérande folk-
pensioner i de fall, di icke vore friga om anstkan om invalidform&n. Mitt
bedémande av behovet av personal & angivna byrier har skett fran dessa
utgangspunkter.

A granskningsbyran sysselsittas f6r nirvarande 1 byrachef (A 30, 3 byra-
direktorer och bitridande ledaméter (A 28), 9 forste byrasekreterare och bi-
tridande ledamoter (A 26), 3 aktuarier (A 21) dvensom visst antal tillfilliga
ledamoter, av vilka 6 med vikariatslon i 16negraden A 24. Pensionsstyrelsen
foreslar, att antalet byradirektdrer bestimmes till tvd. Vidare férordas, att
for provningen av invaliditetsirendena — av styrelsen beriknade till
ett antal av 9000 for &r — anstillas 3 fOrste byridsekreterare i lone-
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graden A 26. Enligt styrelsens promemoria den 3 december 1946 skulle
for provningen av besvirsirenden — omkring 4500 for a&r — samt inkomst-
provningsarenden, som oavsett besviar skulle understillas styrelsens prov-
ring — omkring 500 for &r — erfordras tillhopa minst tre forste byrasekre-
terare i lonegraden A 24. Med hansyn till den av decentraliseringen pakallade
okningen av inspektionsverksamheten anses antalet hogre befattningar &
granskningsbyran bora ckas med tva, lampligen placerade sasom forste byra-
sekreterare 1 lonegraden A 24. Befattningshavarna i hogre lonegrader &
granskningsbyrin skulle alltsa enligt styrelsens forslag bli 1 byrachef (A 30),
2 byradirektorer (A 28), 3 forste byrasekreterare (A 26) och 5 forste byra-
sekreterare (A 24).

De & sjukvdrdsbyran tjinstgorande befattningshavarna bestd for nirva-
rande av 1 byrachef (A 30), 1 forste byrasekreterare och bitridande ledamot
(Eo 26), 1 forste byrasekreterare och bitridande ledamot (A 24), 3 forste
byrasekreterare och bitradande ledaméter (Eo24), 1 aktuarie (Eo21) dven-
som visst antal tillfdlliga ledamoéter, av vilka 2 med vikariatslon i lonegraden
A 24. Pensionsstyrelsen har foreslagit f6ljande tjanstemin: 1 byriachef (A 30),
2 byradirektorer (A 28) (en overflyttad fran granskningsbyran), 8 forste byra-
sekreterare (A 26) — av vilka 7 for handliggning av invaliditetsirenden, av
styrelsen berdknade till 18 000 for &r, och 1 for sekretariatgoroméal — 2 forste
byrasekreterare (A 24) och 2 byrasekreterare (A 22J.

Pensionsstyrelsen forordar dessutom, att f6r gransknings- och sjukvards-
byridernas gemensamma riakning (for efterkontroll och sekretariatgéromil) in-
rattas 2 forste byrasekreterarbefattningar (A 26), 1 forste byrasekreterarbe-
fattning (A 24) och 1 byrasekreterarbefattning (A 22), varjimte Gvergangsvis
antalet forste byrdsekreterarbefattningar i lonegraden A 26 a4 bada byrierna
sammanlagt skulle 6kas med fyra, i samband varmed vissa av de foreslagna
befattningarna skulle héllas obesatta.

Betriffande de silunda av pensionsstyrelsen framlagda forslagen vill jag
for egen del uttala, att jag i stort sett ansluter mig till styrelsens uppskatt-
ning av personalbehovet. I betraktande av ovissheten rorande arbetsbordans
omfattning 4 ifrdgavarande tvd byrder forordar jag dock, att antalet befatt-
ningshavare nedsittes med tva, nimligen 1 forste byrasekreterare i 24 Ione-
graden pa granskningsbyran och 1 byrasekreterare pa sjukvardsbyrin.
Aven inom ramen for den sdlunda begrinsade organisationen anser jag sty-
reisen ha mojlighet att utéva behovlig verksamhet for instruktion av sty-
relsens ortsombud och 6vriga lokala folkpensioneringsorgan. Jag anser vidare,
att samtliga for efterkontroll och sekretariatgoromal behdvliga befattnings-
havare bora tills vidare redovisas & respektive byraer. Harvid bora till gransk-
ningsbyran hinforas 2 forste byrasekreterare och 1 byrisekreterare samt till
sjukvardsbyrin 2 forste byrasekreterare.

Med den nedsdttning av antalet forste byrisekreterare, som jag nyss for-
ordat, skulle antalet forste byrasekreterare a4 gransknings- och sjukvéardsbyra-
erna uppgé till sammanlagt 20. Jag foreslir, att med hiansyn till drendenas
svarighetsgrad 10 av dessa befattningshavare — 3 & granskningsbyridn och
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7 & sjukvardsbyrian — hinféras till 26 lonegraden och de &vriga 10 — for-
delade med 5 p4 envar av nimnda byrier — till 24 16negraden.

Slutligen foreslar jag, att i avvaktan pd narmare erfarenhet om befattningar-
nas behovlighet f6ljande befattningar uppforas & extra ordinarie stat, nimligen
4 granskningsbyran 2 forste byrasekreterare i 24 16negraden samt & sjukvards-
byran 1 byradirektor i 28, 1 forste byrasekreterare i 26 och 2 forste byrasekre-
terare i 24 l6negraden.

Darest vad jag salunda foreslagit bifalles, skulle personalen i hogre lone-
grader & gransknings- och sjukvardsbyrderna utgoras av, & granskningsbyran
1 byrachef (A 30), 2 byradirektérer (A 28), 3 forste byrisekreterare (A 26),
3 forste byrasekreterare (A 24), 2 forste byrasekreterare (Eo 24) och 1 byra-
sekreterare (A 21) samt & sjukvirdsbyrin 1 byrachef (A 30), 1 byradirektor
(A 28), 1 byradirektér (Eo28), 6 forste byrisekreterare (A 26), 1 forste
byrasekreterare (Eo 26), 3 forste byrasekreterare (A 24), 2 forste byrasekre-
terare (Eo24) och 1 byrisekreterare (A 21).

Diarutover torde — 1 enlighet med pensionsstyrelsens forslag — fyra av de
nuvarande for granskningsbyridn avsedda befattningarna som forste byra-
sekreterare och bitridande ledamot i l6negraden A 26 uppféras & Gver-
gangsstat. Befattningarna torde i samband ddrmed bora erhdlla tjinstetiteln
forste byrasekreterare. Med hidnsyn till befattningshavarnas &lder och d&
overgangsvis forste byrasekreterarbefattningen torde bora okas med fyra, synes
icke behovligt att f6r den tid forstndmnda befattningshavare kvarstd i tjinst
vakanssitta motsvarande antal befattningar i 26 eller ligre lonegrader.

De hogre befattningshavarna & forsdkringsbyrdn utgéras for n#rvarande
av 1 byrachef (A 30), 3 fOrste aktuarier (A 26), 1 forste aktuarie (A 24) och
3 aktuarier (A21). I och med att den nuvarande avgiftsavdelningen, dar
den individuella bokféringen av folkpensionerna sker, blir obehovlig, bli de
tvid forste aktuarier i lonegraden A 26 och den aktuarie i lonegraden A 21,
som tjinstgora & nimnda avdelning, ej lingre erforderliga. For utforandet
av dterstiende uppgifter & byrdn riknar socialvirdskommittén med foljande
personalbehov, nidmligen & pensionsavdelningen 1 f6rste byrésekreterare
‘A 24) sadsom forestindare och 2 byrasekreterare (A 21), & utbetalningsavdel-
ningen 1 byradirektor (A 28) sisom forestindare, 1 forste byrasekreterare
(A 24) och 1 byrisekreterare (A 21), & den statistiska avdelningen 1 forste
aktuarie (A 26) samt & avdelningen for den frivilliga forsikringen 1 forste
aktuarie (A 26) — nu aktuarie i l6negraden A 21 — sisom férestindare och
1 aktuarie (A 21). Pensionsstyrelsen har i stort sett icke haft nagot att in-
vinda mot kommitténs forslag, dock att en av byrdsekreterartjinsterna & pen-
sionsavdelningen och byrasekreterartjinsten & utbetalningsavdelningen borde
utbytas mot forste kontorsskrivarbefattningar i lénegraden A 17. Dessutom
foreslar styrelsen, att en forste aktuariebefattning i lénegraden A 26 och en
aktuariebefattning i lonegraden A 21, nu placerade & avgiftsavdelningen, upp-
foras & Gvergdngsstat.

Jag vill framhélla, att det med avseende & forsikringsbyran stiller sig sir-
skilt vanskligt att bedoma personalbehovet och att &stadkomma en rittvis
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avvigning av tjinsternas l6negradsplacering, eftersom byrins arbetsuppgifter
genomgripande férindras i samband med den nya folkpensionslagstiftningens
ikrafttridande. Salunda kommer, sisom nyss nimnts, den individuella bok-
foringen av folkpensionsavgifterna att helt slopas och den ddrmed syssel-
satta personalen bli Gverflodig. A andra sidan innebdr genomforandet av ett
nytt utbetalningssystem fér folkpensionerna, att betydande nya arbetsupp-
gifter tillforas byran. Det forslag till personaluppsittning, som kommittén
framlagt, synes mig emellertid med de av pensionsstyrelsen férordade jamk-
ningarna vara si forsiktigt avvigt, att jag finner mig kunna i huvudsak ansluta
mig till detsamma med de av styrelsen angivna jimkningarna. Jag vill hirvid
sirskilt understryka, att forestindaren fér utbetalningsavdelningen, i betrak-
tande av svarighetsgraden av de problem, som komma att mdta honom, det
ansvar, som kommer att bli férenat med en utbetalningsverksamhet av den om-
fattning, det hir giller, samt de stora krav pd organisationsformaga, som
méste stillas pa befattningens innehavare, enligt min mening icke bor upp-
foras ligre &n som byriddirektér i lonegraden A 28. Diremot vill jag i likhet
med lonenimnden fororda den avvikelsen frdn kommitténs och styrelsens
forslag, att befattningen sisom forestandare for avdelningen for den frivilliga
forsikringen uppféres i 24 i stillet f6r 26 lonegraden. I anledning hirav bor
ytterligare 1 forste aktuariebefattning (A 26) uppforas pd Gvergangsstat. Sé
linge innehavaren av denna befattning kvarstar i tjinst, torde en befattning
i 24 lonegraden bora hallas obesatt.

Vid bifall till vad frin min sida hemstillts skulle f6rsdkringsbyréns befatt-
ningshavare i hogre lonegrader utgoras av 1 byrichef (A 30), 1 byradirektor
(A28), 1 forste aktuarie (A 26), 2 forste byrasekreterare (A 24), 1 forste
aktuarie (A 24), 1 byrasekreterare (A 21) och 1 aktuarie (A 21). Dirjimte skulle
2 forste aktuariebefattningar i 16negraden A 26 och 1 aktuariebefattning i 16ne-
graden A 21 uppforas & Overgangsstat, varvid 2 tjinster i lonegraden A 24
icke skulle fa besittas, s linge forste aktuarierna & Gvergingsstat kvarstode
1 tjdnst.

Jag Gvergar slutligen till den hogre personalen & sjukkassebyrdn. Denna
personal bestdr for nirvarande av 1 byrichef (A 30), 1 byradirektor
(A 28), 1 forste byrasekreterare (A 24), 1 forste aktuarie (A 24), 2 aktuarier
(A 21), 2 aktuarier (Eo21) och 3 befattningshavare med vikariatslon i lone-
¢raden A 21. Rorande det framtida personalbehovet ha kommittén och pen-
sionsstyrelsen framlagt i stort sett samstimmiga forslag. Pensionsstyrelsens
forslag innebir, att & de tvd sjukkassebyrier, som enligt styrelsens mening
borde anordnas, foljande befattningshavare skulle finnas, nimligen — for-
utom 1 6verdirektér (C8) och 1 byrdchef (A 30) — & sjukkassebyrd T 1
hyradirektor (A 28), 3 forste byrasekreterare (A 26), 2 forste byrisekreterare
(A 24) och 4 byrasekreterare (A 21) samt & sjukkassebyrd II 2 byradirek-
torer (A 28), 1 forste aktuarie (A 26), 1 forste byrasekreterare (A 24), 3 aktu-
arier (A 21) och 3 byrasekreterare (Eo21). Av tjinsterna & sjukkassebyrd I
skulle emellertid en av forste byrasckreterartjinsterna i 16negraden A 26 och
en av byrasekreterartjansterna icke erfordras, forrin forberedelsearbeten for



42 Kungl. Maj:ts proposition nr 51.

den allminna sjukforsdkringen paborjades, samt byradirektorsbefattningen
och en av forste byrasekreterarbefattningarna i lonegraden A 24 ej vara
behovliga, forrdn lagstiftningen om allmdn sjukforsikring tridde i kraft.
Vid ikrafttridandet av denna lagstiftning skulle vidare personalen 4 de bada
byraerna forstirkas med tre befattningar i 24 16negraden, avsedda att mojlig-
gora inspektionsresor.

Sasom jag tidigare anfort, anser jag en uppdelning av sjukkassebyran icke
for ndrvarande bora komma till stdind. Harav foljer, att endast en chefsbe-
fattning bor finnas. Denna bér — sisom nu — hinforas till 1onegraden A 30.

I ovrigt bitrider jag i huvudsak pensionsstyrelsens forslag, savitt det-
samma avser personalbestindet under budgetiret 1947/48. DAi en sirskild
byra icke inrattas for de juridiskt-administrativa drendena, torde, allrahelst som
chefen f6r den odelade sjukkassebyran icke kan forutsittas vara jurist, siésom
forestindare for den juridiskt-administrativa avdelningen bora anstéllas en be-
fattningshavare 1 byradirektors lonestillning, tills vidare pa extra ordinarie
stat (Eo 28). Forestandaren f6r den ekonomisk-statistiska avdelningen anser
jag i likhet med l6nendmnden bora tills vidare — i avbidan pa ytterligare er-
farenhet rorande tjinstegéromalen — kvarstd sisom byridirektor i l6negraden
A 28. Slutligen vill jag framhélla, att tjinster i lonegraden Eo 21 icke bora
inrittas i vidare mdn &n som foranledes av den nya befordringsgingen for
amanuenspersonal,

Vid bifall till vad jag i det foregdende forordat skulle personalen & sjuk-
kassebyran besti av 1 byrichei (A 30), 2 byraddirektorer (A 28), 1 byradirektor
(Eo 28), 2 forste byrisekreterare (A 26), 1 forste aktuarie (A 26), 2 forste
byrasekreterare (A 24), 3 byrisekreterare (A 21) och 3 aktuarier (A 21).

Diirest vad jag nu hemstillt i friga om pensionsstyrelsens hogre tjinste-
min vinner bifall, skulle & personalférteckningen {6r styrelsen i angivna hin-
seende upptagas: 1 generaldirektér (C12), 6 byrachefer (A 30), 6 byradirek-
torer (A 28), 2 byradirektérer (Eo 28), 1 forste byrasekreterare och ombuds-
man (A 26), 13 forste byrasekreterare (A 26), 1 forste byrasekreterare (Eo 26),
2 forste aktuarier (A 26), 10 forste byrdsekreterare (A 24), b forste byrasekrete-
rare (Eo 24), 1 forste aktuarie (A 24), 1 kamrerare (A 24), 8 byrasekreterare
(A 21) och 4 aktuarier (A 21) samt & Gvergdngsstat 4 forste byrasekreterare
(A 26), 2 forste aktuarier (A 26) och 1 aktuarie (A 21). Anmirkas bor, att
2 tjinster i 1onegraden A 24 icke bora fa besittas, si linge forste aktuarierna a
overgangsstat kvarsti 1 tjinst.

Jag vill slutligen uttala, att jag forutsitter, att nya befattningar vid dmbets-
verket icke tillsdttas i vidare mén #n som betingas av nytilltridande arbets-
uppgifter.

V. Amanuenspersonalen.
Departementschefen.

Fragan om behovet av amanuenspersonal, till vilken friga socialvardskom-
mittén icke tagit stillning, kommer att behandlas i anslutning till anslags-
berdkningarna betritfande avloningarna till vrig icke-ordinarie personal. Jag
vill i detta sammanhang endast omférmila, att antalet amanuenser, som den
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31 oktober 1946 uppgick till 44, av vilka 15 innehade forordnande att mot
vikariatslon bestrida hogre tjanst for budgetiret 1947/48 berdknas till 30.

VL. Personal i ligre lonegrader inom pensionsstyrelsen.

Socialvirdskommittén har ansett sig icke bora ingé pa bedomandet av pen-
sionsstyrelsens behov av personal i ligre grader utan har forutsatt, att sty-
relsen sjilv komme att framligga forslag hirom. Kommittén har emellertid
framhallit, att anledning funnes till antagande, att antalet ligre befattnings-
havare trots verksamhetens starka utveckling icke skulle behova bli storre
an for ndrvarande, endr forsdkringsbyrins stora avgiftsavdelming helt bort-
folle. Betraffande differentieringen pa lonegrader av ifrdgavarande personal
gor vidare kommittén foljande allméinna uttalande.

Vid granskning av pensionsstyrelsens personalforteckning har kommittén
funnit det pafallande att antalet befattningar i mellangrader dr mycket obe-
tydligt. Detta maste innebira att den ligre, i huvudsak kvinnliga, personalen
s4 gott som helt saknar mdjligheter att avancera lingre in till sjunde eller
nionde lonegraderna och att endast en mindre del av de anstillda kunna na
dessa grader. Det anmirkta forhallandet kan icke vara gynnsamt ur vare
sig statsverkets eller befattningshavarnas synpunkter och maste leda till
att arbetsglidjen och sammanhéillningen inom &dmbetsverket bli mindre
in vad som for ett gott arbetsresultat dr onskvirt. Mdhinda skulle ocksa vissa
arbetsuppgifter, som nu handliggas av amanuenser eller hogre befattnings-
havare, kunna handhavas av dugliga personer utan hogre teoretisk utbildning
samt en del av de arbetsuppgifter, som faktiskt handliggas av personal utan
sidan utbildning, motivera hogre lonestillning 4n den nu tillimpade. Kom-
mittén anser sig sakna forutsattningar att mera exakt bedoma behovet av
mellangradstjinster inom pensionsstyrelsen men vill framhalla sin uppfatt-
ning att det vid uppgérande av den nya personalstaten bor undersckas, huru-
vida icke vissa arbetsuppgifter inom styrelsen &ro av den art att de med
fordel kunna handliggas av tjinstemidn 1 elfte till femtonde lonegraderna.
Riksforsikringsanstaltens organisation synes i detta avseende kunna erbjuda
vissa jimforelsepunkter.

Kommittén vill vidare pipeka de svarigheter att inom statsforvaltningen
erhalla kompetenta stenografer, som bottna i att sidana vid anstillningen
icke kunna beredas storre loneférméner &n annan bitridespersonal. Genom
anstillandet av stenografer dr det sdrskilt i dmbetsverk, som ha att hand-
ligea ett mycket stort antal drenden, vilka dro foérenade med en omfattande
korrespondens med underordnade organ och allmidnheten, mojligt att bittre
utnyttja de hogre befattningshavarnas arbetskraft, vilket ur det allmidnnas
synpunkt méiste vara fordelaktigt. Vad nu sagts torde icke minst gilla pen-
sionsstyrelsen.

Pensionsstyrelsen understryker i sitt yttrande den 10 oktober 1946 vad
socialvirdskommittén anfort angaende befordringsmdéjligheterna for styrel-
sens personal i ligre grader. Styrelsen anfor hirom.

De nuvarande forhallandena i detta hinseende #ro icke tillfredsstillande.
I ett mycket stort antal fall iro dven befattningshavarna placerade i alltfor
lag lonestillning i forhillande till de kvalificerade arbetsuppgifter, som avila
dem. Styrelsen vill #ven framhalla, att sidan Overflyttning av arbetsupp-
gifter frin amanuenser eller hogre befattningshavare till personal utan hogre
teoretisk utbildning, som enligt kommittén méahinda kunde ske, av styrelsen

-1 vissa fall forsoksvis verkstiillts med gott resultat, varigenom antalet
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amanuenser kunnat begrinsas. Styrelsen har darfor vid uppgorandet av sitt
forslag till personal i lagre grader riknat med att a4t befattningshavare i sist-
namnda grader overlata att sjilvstindigt avgora eller utreda drenden, som
tidigare ansetts bora ankomma pi hogre befattningshavare med akademisk
examen. Det dr sjilvfallet synnerligen vanskligt att astadkomma en rittvis
avvigning av tjinstestdllningen for styrelsens personal i ligre lonegrader
med dess varierande arbetsuppgifter. Surskilt giller detta tjanstestdllningen
for de befattningshavare, vilka skola Svertaga hittills oprévade goromal. Vid
bedémandet av tjinsternas placering bor emellertid beaktas, att de ligre be-
fattningshavarnas arbetsuppgifter ofta dro av stor ekonomisk betydelse si-
vil {6r det allmidnna som for de enskilda medborgarna. Det ar darfor av vikt,
att styrelsen har méjlighet att forvirva och behilla en for dessa arbetsupp-
gifter lamplig personal. Det dr icke mojligt att redan nu mera exakt angiva
behovet av befattningar i 4 och ligre grader. Det antal dylika befattningar,
som styrelsen foreslar, avser dirfor endast behovet for tiden nirmast efter
omorganisationen, sidant detta nu later sig bedomas.

Framhallas mé, att pa grund av det laga antalet ordinarie tjinster den ligre
bitrddespersonalen under nuvarande forhillanden kan vinna ordinarie an-
stillning forst efter omkring 22 Ars tjinst.

Styrelsen lamnar hirefter en redogdrelse for den ligre personalen inom
den nuvarande organisationen med angivande jimvil av de olika befattnings-
havarnas aligganden. Uppgifterna hinféra sig, betriffande personalen 3 for-
sikringsbyrans avgifts-, pensions- och bokféringsavdelningar till den 1 janu-
ari 1946 — efter vilken dag viss omliggning av arbetet & nimnda avdelningar
pdbdrjats — samt i frga om personalen i Gvrigt till dagen for styrelsens
yttrande den 10 oktober samma ar. Hirpa framligges forslag till den perso-
nal, som anses erforderlig, och angdende &liggandena for denna. I prome-
morian den 3 december 1946 har styrelsen for det fall, att en decentralisering
av inkomstprovningen komme till st&nd, gjort vissa jimkningar i sina ur-
sprungliga berdkningar.

Rorande arbetsuppgifternas férdelning nu och enligt forslaget torde jag
&4 héanvisa till handlingarna.

Befattningshavarnas antal och l6nestillning framgh av f6ljande tablier, i
vilka hidnsyn tagits till nyssndmnda jaimkningar.

Pensionsstyrelsens befattningshavare i liigre 16negrader.

Kanslibyrdn.
Kansliavdelningen. Registeravdelningen.
1 kansliskrivare (A 11) (ny). 1 bokhéllare (A 14).

1 forste expeditionsvakt (A 9) (ny). 1 kansliskrivare (A 11) (ny).
2 forste expeditionsvakter (A 7)(+1). 2 kontorister (A 9) (+ 1).

2 kanslibitriden (A7) (+ 1). 4 kanslibitriden (A7) (+ 3).
5 expeditionsvakter (A 5). 2 kanslibitriden (Eo 7) (nya).
5 expeditionsvakter (Eo ) (— 2). 30 befattningshavare i hogst 1lone-
10 befattningshavare i hogst lone- graden 4 (— 2).
graden 4. Okning med 5 befattningshavare.

(Den nuvarande kontoristbefattningen
i Ionegraden A 9 och den nuvarande
kanslibitridesbefattningen i 16ne-
graden Eo 7 utgi.)

Antalet befattningshavare ofordndrat.
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Avdelningen for utbetalningsfrdgor av
rattslig natur.

1 kansliskrivare (A 11) (ny).

1 kanslibitride (A 7) (ny).

6 befattningar i hogst 16negraden 4 (nya).
Avdelningen nyinrdttad.

Fond- och kameralbyrdn.

bokhallare (A 17).

kassor (A 14).

materialforvaltare (A 10).

kontorist (A 9) (ny).

virmeledningsskotare, tillika reparator,

av l:a klass (A 8).

3 kanslibitriden (A7) (+ 1).

5 befattningshavare i hogst 4 16negraden
(—1).

(Den nuvarande kanslibitridesbefattningen

i 16negraden Eo 7 utgér.)

Antalet befatiningshavare ofordndrat.

— e e

Gransknings- och sjukvdrdsbyrderna.

Granskningsbyrdn. Sjukvardsbyrin.
1 kontorsskrivare (A 15) (ny). 5 kontorsskrivare (A 15) (nya).
3 kanslibitraden (A7) (+ 1). 2 kontorister (A 9) (nya).
4 befattningshavare i hogst lome- 1 kanslibitride (A 7) (—1).
graden 4 (—17). 2 kanslibitriden (Eo7) (+ 1).
(De nuvarande 3 kanslibitridesbefatt- 20 befattningshavare i hogst lone-
ningarna i lénegraden Eo T utgh.) graden 4 (—1).

(De nuvarande 2 kansliskrivarebefatt
ningarna i lonegraden Eo 11, ay
vilka en innehaves av ett kansli-
bitride i 16negraden A 7, och 2 kon-
toristbefattningarna i lonegraden
Eo 9 utgd.)

For efterkontroll och f6r byrderna gemensamma
sekretariatgoromal.

1 kansliskrivare (A 11) (ny).

1 kontorist (A 9) (ny).

6 kanslibitriden (A 7) (nya).

2 kanslibitriden (Eo 7) (nya).

11 befattningshavare i hogst 16negraden 4

(nya).
Byrdernas sammanlagda personal okad

med 6 befattningshavare.
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Forsdkringsbyrdn.

Organisationen vid forut angivna tidpunkter.

Avgiftsavdel-
ningen.
1 bokhéllare (Eo 13).
4 kontorister (A 9).
6 kanslibitriden (A 7).
83 befattningshavare i
hogst 16negraden 4.

Statistiska avdelningen.

1 kontorist (A 9).
1 kanslibitride (A 7).

3 befattningshavare i hogst lone-

graden 4.

15 befattningshavare i

Pensionsavdel-
ningen.
2 kontorister (A 9).
4 kanslibitriden (A 7).
1 kanslibitride (Eo 7).

Bokforingsavdel-
ningen.
1 kansliskrivare (A 11).
2 kanslibitriden (A 7).
20 befattningshavare i
hogst 16negraden 4.
hogst 16negraden 4.

Avdelningen f6r frivillig
forsikring.
1 kanslibitride (A 7).
2 befattningshavare i hogst lone-
graden 4.

Enligt pensionsstyrelsens forslag.

Pensionsavdel-
ningen.
1) Ansokningsdetaljen.
1 kontorsskrivare

(A 15).
1 kanslibitride (A 7).

2) Huvudkortregistret.

1 forste kontors-
gkrivare (A 17).

3 kansliskrivare (A 11).

5 kanslibitrdden (A 7).

3 kanslibitriden (Eo 7).

26 befattningshavare i
hogst 16negraden 4.

) Burnh: dragsdetaljen.

1 kontorist (A 9).

1 kanslibitride (A 7).

1 kanslibitride (Eo 7).

8 befattningshavare i
hogst l6negraden 4.

4) Kommunbidrags-
detaljen.

1 kansliskrivare (A 11).

1 kanslibitride (A 7).
3 befattningshavare i
hogst 16negraden 4.

Statistiska avdel-
ningen.
1 kontorist (A 9).
1 kanslibitrdde (A 7).
3 befattningshavare i
hogst 16negraden 4.

Utbetalnings-
avdelningen.
1) Hdlkortsdetaljen.
1 forste kontors-
skrivare (A 17).
1 forste kansliskrivare
(A 13).
1 kontorist (A 9).
1 kanslibitride (A 7).
1 kanslibitride (Eo 7).
20 befattningshavare i
hogst 16negraden 4.

2) Revisionen.

1 forste kontors-

skrivare (A 17).

1 kontorist (A 9).
1 kanslibitride (Eo 7).
7 befattningshavare i
hogst 16negraden 4.

3) Ezxpeditionen.

1 kansliskrivare (A 11).
1 kanslibitride (A 7).
10 befattningshavare i

hogst 16negraden 4.



Kungl. Maj:ts proposition nr 51. 47

Avdelningen for frivillig
féorsakring.

1 kansliskrivare (A 11).

1 kanslibitride (A 7).

For byrdns avdelningar
gemensamt sekretariat.

1 kansliskrivare (A 11).
2 kanslibitriden (A7)

6 befattningshavare i hogst lone-
graden 4.

1 kanslibitride (Eo 7).
3 befattningshavare i hogst lone-
graden 4.

Anmérkning. 1 friga om byrans personal foreslis vidare, att 1 kontorist-
befattning i 16negraden A 9 och 1 kanslibitridesbefattning i l6negraden A7
uppforas & overgingsstat. Dirvid borde dock foreskrivas, att 1 kanslibitrides-
befattning i 16negraden A 7 icke finge besittas, si linge kontoristen & Gver-
gangsstat kvarstode i tjinst.

Antalet befattningshavare 4 byrdan kommer enligt forslaget att — bortsett
frin innehavarna av de befattningar, som dro avsedda att uppfdras 4 over-
gangsstat — oka med 3 forste kontorsskrivarebefattningar i lonegraden A 17,
1 kontorsskrivarebefattning i 16negraden A 15, 1 forste kansliskrivarebefatt-
ning i lonegraden A 13, 6 kansliskrivarebefattningar i 15negraden A 11 och
6 kanslibitridesbefattningar i 16negraden Eo 7. Samtidigt skall emellertid
1 bokhallarbefattning i lonegraden Eo 13 utgd samt minskning ske med 3
kontoristbefattningar i 16negraden A 9 och 37 befattningshavare i hogst lone-
graden 4.

Byrans personal minskar enligt forslaget med 24 befattningshavare.
Sjukkassebyrderna.

Sjukkassebyra 11

Ekonomisk-statis-

Sjukkassebyra 1.

(= den nuvarande sjuk- Forsikringstek-

kassebyrans juri-
diskt-administra-
tiva avdelning.)

3 kansliskrivare (A 11)
(+ 2).

3 kanslibitriden (A 7)
(+ 1)

6 befattningshavare i
hogst 16negraden 4
(—2).

niskaavdelningen
(= den nuvarande sjuk-
kassebyrins motsva-
rande avdelning.)

2 kanslibitraden (A 7)
(nya).

1 befattningshavare i
hogst lonegraden 4
(—1).

Okning med 1 befatt-
ningshavare.

tiska avdelningen
(= den nuvarande sjuk-

kassebyrins motsva-
rande avdelning.)

3 kansliskrivare (A 11).
(nya).

1 kontorist (A 9) (ny).

1 kanslibitride (A 7).

2 kanslibitriden (Eo 7).

17 befattningshavare i

hogst 1onegraden 4

(De nuvarande 2 konto-
ristbefattningarna i
lonegraden Ko 9, vilka
bida innehavas av
kanslibitriden i lone-
graden A 7, och den
nuvarande kanslibitra-
desbefattningen i lone-
graden Eo T utgi.)

Antalet befattningsha-
vare ofordndrat.

(— 3).

(Den nuvarande konto-
ristbefattningen ilone-
graden Eo09, som inne-
haves ett kanslibitride
ilonegraden A7, utgir).

Okning med 1 befalt-
ningshavare.
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Pensionsstyrelsens sammanlagda personal i ligre lonegrader vid de tid-
punkter, som i det foregiende omférmilts, och enligt pensionsstyrelsens
forslag, framgir av foljande tabla.

Den 1 januari 1946, sivitt av-
ser befatiningshavare & [forsdk-
ringsbyrdans avgifts-, penstons- och Enligt pensvonsstyrelsens
bokforingsavdelningar, den 10 Jorslag.
oktober 1946 betriffande
ovriga befattningshavare.

A. Ordinarie.

1 bokhallare (A 17). 1 bokhéllare (A 17).
1 bokhallare (A 14). 3 forste kontorsskrivare (A 17).
1 kassor (A 14). 7 kontorsskrivare (A 15).
2 kansliskrivare (A 11). 1 bokhallare (A 14).
1 materialforvaltare (A 10). 1 kassor (A 14).
9 kontorister (A 9). 1 forste kansliskrivare (A 13).
1 virmeledningsskotare, tillika re- 17 kansliskrivare (A 11).
parator, av l:a klass (A 8). 1 materialférvaltare (A 10).
1 forste expeditionsvakt (A 7). 11 kontorister (A 9).
21 kanslibitraden (A 7). 1 forste expeditionsvakt (A 9).
Dessutom 4, som inneha hogre e. o. 1 vidrmeledningsskotare, tillika re-
tjdnster. paratér, av l:a klass (A 8).
5 expeditionsvakter (A 5). 2 forste expeditionsvakter (A 7).
90 kontorsbitriden (A 4). 40 kanslibitriden® (A 7).

Dessutom 3, som inneha hogre e. o. 5 expeditionsvakter (A 5).

tjinster.
. 100 kontorsbitriden (A 4).
— skrivbitiiden (A 2). G
Innehavarna av 8 i personalférteck-
ningen upptagna skrivbitridesbe-
fattningar 4ro samtliga forordnade
i hégre e. o. tjlinster.

133 personer. 192 personer.
B. Icke-ordinarie.
1 bokhallare (Eo 13). 15 kanslibitriden (Eo 7).
2 kansliskrivare (Eo 11). 5 expeditionsvakter (Eo 5).
5 kontorister (Eo 9). 96 befattningshavare i hogst lone-
10 kanslibitriden (Eo 7). graden 4 (varav 80 i Eo4, 8 i
7 expeditionsvakter (Eo 5). Eo2 2 i Eol och 6 tillfalligt
153 befattningshavare i hogst 1one- anstillda).
graden 4.
178 personer. 116 personer.
Sammanlagt 311 personer. Sammanlagt 308 personer.

Tjdnstemdn & overgdngsstat:
1 kontorist (A 9).
1 kanslibitride (A 7).
2 skrivbitriden (A 2).

! En av befattningarna bor icke besittas, si linge kontoristen & vergangsstat kvarstir
i tjinst.
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Statskontoret har framfort foljande synpunkter.

Ambetsverket funne den fdreslagna uppilyttningen av en kontorist pa
Jcanslibyrans kansliavdelning och det kanslibitride pa registeravdelningen,
som {forestode arkivet, icke tillrickligt motiverad. For avdelningen for ut-
betalningsfrigor av rattslig natur syntes i avvaktan pi erfarenheter av de
blivande arbetsuppgifterna” ej béra” beriknas hogre bitridestjinst dn 1 7
lonegraden. Angiende fragan om hogre lomestillning for den forste expedi-
tionsvakt, som intoge formansstillning i forhallande till ovrig vaktpersonal,
samt den expeditionsvakt, som tjinstgjorde sasom bankbud, forelage behov
av enhetliga beddmningsgrunder for personal med samma arbetsuppgifter
inom andra verk. Statskontoret kunde dirfor icke tillstyrka, att beslut nu
fattades i berdrda friga. Det foreslagna antalet hogre bitridestjinster a
fond- och kameralbyrin forefolle vil stort i forhallande till antalet foreslagna
befattningar f6r ej kvalificerade uppgifter. Uppflyttning av materialforval-
tarens bitride frén 4 till 7 lonegraden kunde ambetsverket icke tillstyrka.
Vad statskontoret i friga om hogre befattningar anfort betriffande forsdk-
ringsbyrans pensions- och utbetalningsavdelningar gillde dven bitridesper-
sonalen. Vid den omprévning, som dmbetsverket férutsatte skola komma till
stdnd, borde den foreslagna tjinsten som forste kansliskrivare i I6negraden
A 13 pa hélkortsdetaljen, vartill motsvarighet icke funnes inom civilforvalt-
ningen, ersittas med en befattning som kansliskrivare i Ionegraden A 11. A
den  ekonomisk-statistiska avdelningen under sjukkassebyra 11 syntes tills
vidare kunna anstd med inrittande av hogre bitridesbefattningar in i 16ne-
graden A 9. Vad slutligen anginge fragorna om vissa befattningars forande &
overgangsstat ville statskontoret ifragasitta, om icke de planerade atgirderna
i sddant syfte kunde begrinsas genom personalomflyttningar. Anséiges en
tjinsteman emellertid icke kunna bestrida arbetsuppgifterna pi nigon av
tjinsterna i den l6negrad, han tillhérde, borde hans befattning ej foras pa
overgangsstat, utan borde befattningshavaren i stillet forflyttas till tjanst i
idgre lonegrad med den ritt till avloningstérmaner, som framginge av 10§
civila avloningsreglementet.

Allminna lonenimnden har funnit de féreslagna lonegradsplaceringarna i
allménhet vil avvigda med hinsyn till arten av & respektive befattningar
belopande géromal. Pensionsstyrelsens forslag foranledde dirfor endast fol-
jande uttalanden frén lonenimndens sida.

Med hinsyn till i drendet limnade uppgifter rérande de 4 forevarande
fjinsteman ankommande géromélen ville lonenimnden ifragasitta, huruvida
icke den & kanslibyrans registeravdelning placerade befattningen som kansli-
bitride i lonegraden A7 borde bibehallas som kanslibitridestjinst. Ehura
nigot forslag om dndrad 16nestillning £6r den 4 samma avdelning placerade
bokhéllaren i lonegraden A 14 icke framlagts, talade enligt lonenimndens me-
ning skil for att bokhallarbefattningen andrades till kontorsskrivartjinst i
l6negraden A 15. 1 friga om lonegradsplaceringen for den forste expedi-
tionsvakt, som intoge formansstillning i forhillande till Gvrig vaktpersonal,
avstyrkte lonenimnden av samma skil, som dberopats av statskontoret, att
biittre lonestillning nu bereddes denne befattningshavare. Diremot ansage
sig 1onenimnden kunna firesla, att den expeditionsvaktsbefattning, varmed
férenades bestyret att vara pensionsstyrclsens bankbud, uppfordes 1 Ionegra-
den A 6. Vidkommande fond- och kameralbyrin hade lonenimnden funnit
skil tala for att den befattning, vars innehavare hade att bland annat utrikna
amorteringsplaner, limna och ansvara {ov riktigheten av de uppgifter angi-
ende lanesokandes mellanhavande med folkpensioneringsfonden, vilka lage till

Bihang {il riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 51. 16047 4
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grund f6r beddmande av laneansGkningar, dvensom att sjilvstindigt verkstilla
vissa utredningar betriffande den av styrelsen bedrivna lanerdrelsen, upp-
fordes — i stallet for, sisom pensionsstyrelsen foreslagit, som kontorist i
i6negraden A 9 — som kansliskrivarbefatining 1 l6negraden A 11. D& lone-
nimnden icke kunde finna de aligganden, vilka ankomme & det kanslibitride
4 sjukvdrdsbyrdn, som handhade bland annat byréns statistiska arbete, vara
av sadan art, att det borde foranleda befattningens uppflyttning i lonegrad,
kunde nimnden icke tillstyrka den av pensionsstyrelsen for befattningen fore-
slagna lonegradsplaceringen i lonegraden A 9. Vad anginge forsakringsbyran
hade lénenamnden icke funnit anledning till erinran mot att forestindaren for
halkortsdetaljen placerades som forste kontorsskrivare i 1onegraden A 17.
Diremot kunde nimnden icke tillstyrka lonestillningen for de bada tjanste-
min & samma detalj, som ansetts bora uppforas, forestindarens nirmaste
man i lénegraden A 13 och forestdndaren for stansningsarbetet i lonegraden
A 9. Med beaktande av lonestillningen for befattningshavare i forsvarets
civilforvaltning med nirmast jimforbara arbetsuppgifter holle nimnden fore,
att sistnimnda bada tjinstemin borde inplaceras i lonegraden A 11 med
tjanstebenimningen kansliskrivare. I friga om slutligen sjukkassebyra 1
funne lonenimnden, som under hand tagit nirmare del av de arbetsuppgifter,
vilka avilade kontoristen i lonegraden Eo9 & den i nuvarande sjukkasse-
byran ingiende juridiskt-administrativa avdelningen, skl tala for att befatt-
ningen uppfordes som kontorsskrivartjinst i 15 Ionegraden, tills vidare med
placering p& extra ordinarie stat.

Ledamoten av lonenimnden Joel Andersson har i sirskilt yttrande till-
styrkt forslaget om hinforande $ill lonegraden A 7 av den expeditionsvakts-
befattning, varmed &r forenat bestyret som pensionsstyrelsens bankbud.
Ledamoten av nimnden Jane Brostrom har, likaledes i sédrskilt yttrande, till-
styrkt forslaget om uppflyttning till kontoristtjinster i lénegraden A9 av
en kanslibitridestjinst i 1onegraden A 7 & vardera av kanslibyréns register-
avdelning och sjukvardsbyréan.

Pensionsstyrelsens kvinnliga tjinstemdns férening har forordat dels viss
utokning av antalet tjinster och dels ytterligare uppflyttning i lonegrad av
vissa befattningar.

Departementschefen.

Den forestaende omliggningen av pensionsstyrelsens verksamhet gor upp-
skattningen av personalbehovet synnerligen vansklig dven i friga om per-
sonalen i ligre 16negrader. Liksom betriffande de hogre befattningshavarna
har jag emellertid efter ingdende prévning funnit mig bora godtaga de av
pensionsstyrelsen for budgetaret 1947/48 verkstillda berikningarna hérut-
innan. Detta innebir, att det totala antalet befattningshavare i forevarande
I6negrader skulle uppga till 308 mot 311 vid de 1 styrelsens redogorelse om-
{ormilda tidpunkterna.

Ifragavarande personalgrupp torde i jamforelse med motsvarande personal
vid flertalet andra statliga verk fa anses i lIonehinseende intaga en missgynnad
stillning i s& matto, att fordelningen pd lonegrader icke ir tillfredsstillande.
De ordinarie befattningarna i hégre 16negrader in den 7:e uppgi salunda
endast till 16. Sirskilt i betraktande av omfattningen av de kvalificerade upp-
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gifter, som enligt styrelsens mening kunna anfértros befattningshavare utan
hogre teoretisk utbildning, torde en ckning av detta antal vara motiverad. Med
hinsyn till pagiende allmén Gversyn rorande lonegradsplaceringen av bitra-
despersonal i 7:e och hogre 16negrader anser jag mig dock icke for nirvarande
bora férorda inrittandet av ytterligare ordinarie tjinster i 7—11 l6negraderna
utan f6reslar, att de ifrigasatta nya bitridestjinsterna i dessa 16negrader upp-
tagas pa extra ordinarie stat.

Vad angir den nirmare fordelningen av personalen pi olika lonegrader
-~ varvid till en b&rjan bortses fran befattningarna i 16negraden A4 och
ligre — vill jag uttala, att jag i likhet med lénenimnden finner de av pen-
sionsstyrelsen foreslagna lonegradsplaceringarna i regel vil avvigda. Vissa
avvikelser fran styrelsens forslag torde dock fi anses pakallade.

I likhet med l6nendmnden finner jag salunda skil tala for att den &
kanslibyréns registeravdelning placerade bokhillarbefattningen i lone-
graden A 14 &dndras till en kontorsskrivartjinst i lonegraden A 15. Med hin-
syn till 1 drendet limnade uppgifter angiende aliggandena for det kansli-
bitride i lonegraden A 7, som forestar arkivet & samma avdelning, anser jag
mig i Overensstimmelse med statskontorets och lonenimndens mening icke
kunna tillstyrka, att detta bitrade uppflyttas till kontorist i 16negraden A 9.
I fréga om den till ber6rda byrd hinforda vaktpersonalen delar jag statskon-
torets och 16onendmndens uppfattning, att frigan om l1negradsplaceringen for
den férste expeditionsvakt, som intager formansstillning i forhallande till
ovrig vaktpersonal, bor upptagas till prévning forst i samband med en all-
min omprovning av lonestillningen {6r motsvarande personal vid ecivilfor-
valtningen i 6vrigt. I likhet med statskontoret och lénenimnden kan jag ej
heller tillstyrka forslaget, att den expeditionsvakt, vilken tjinstgor sasom
pensionsstyrelsens bankbud, och hirfér uppbir ett sirskilt arvode av 150
kronor for ar, uppflyttas till lonegraden A 7. Bland annat p& grund av att
forevarande arvode avsetts att motsvara skillnaden mellan 5 och 6 I6negra-
derna (proposition nr 53 till 1936 irs riksdag s. 22 och 31) vill jag emeller-
tid bitrida lénenimndens forslag om befattningens uppforande i lonegraden
A6, varvid sjilvfallet det sirskilda arvodet ej vidare bor utga.

Betriffande fond- och kameralbyran har pensionsstyrelsen begirt,
att ett kanslibitride i 16negraden A 7 skulle placeras sisom kontorist i 16ne-
graden A 9. Lonenimnden och pensionsstyrelsens kvinnliga tjinstemins for-
cning ha forordat, att befattningen placeras i lonegraden A 11 sisom kansli-
skrivare. Harvid har dberopats, att befattningshavaren hade ett mycket sjilv-
stindigt och ekonomiskt betydelsefullt arbete, i vilket inginge, bland annat,
att utrikna amorteringsplaner, att limna och ansvara for riktigheten av de
uppgifter angiende linesckandes mellanhavande med folkpensioneringsfon-
den, vilka lige till grund for bedomandet av lineansokningar, livensom att
sjalvstindigt verkstilla vissa utredningar rérande den av pensionsstyrelsen be-
drivna linerorelsen. Jag anser mig bora bitrida forslaget om befattningens
andring till kansliskrivartjinst. I Gverensstimmelse med vad jag férut an-
fort hor doek tjinsten tills vidare upptagas sisom extra ordinarie.
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I likhet med Idnenimnden kan jag icke fororda, att det kanslibitride i
lonegraden A7 & sjukvardsbyran, som, bland annat, handhar byrins
statistiska arbete, uppflyttas till 16negraden A 9.

Vidkommande forsikringsbyran har pensionsstyrelsen foreslagit, att
som nirmaste medhjilpare till forestdndaren for utbetalningsavdelningens
halkortsdetalj skulle anstillas en forste kansliskrivare i lonegraden A 13.
Jag vill framhalla, att forste kansliskrivartjinster icke férekomma inom all-
minna civilférvaltningen. De arbetsuppgifter, som skulle ankomma pé ifriga-
varande befattningshavare, torde nirmast motsvara aliggandena fér vissa bi-
triden vid forsvarets civilforvaltning, vilka enligt beslut av 1946 ars riks-
dag sasom kansliskrivare hinforts till 11 lonegraden. Sistnimnda lonegrad
synes mig bora tillimpas dven i detta fall. Befattningen bor tills vidare
upptagas & extra ordinarie stat. Samma placering torde med hidnsyn till ar-
betsuppgifternas art bora avses for den av pensionsstyrelsen i 16negraden A 9
uppforda befattningen sdsom forestdndare for stansningsarbetet.

A den nuvarande sjukkassebyrans juridiskt-administrativa avdelning
ivilar det en kontorist i l6negraden Eo9 att ombesérja vissa goromil, som
tidigare utforts av amanuens. Loneniamnden har efter att ha tagit nidrmare
del av forevarande arbetsuppgifter ansett, att kontoristen — vilken av sty-
relsen forordats till erhillande av kansliskrivartjinst i lénegraden A 11 —
borde uppflyttas till kontorsskrivare i 15 lonegraden, tills vidare med place-
ring & extra ordinarie stat. Jag anser fullgoda skil tala for det av 16nendmn-
den framforda forslaget och tillstyrker dirfor detsamma.

Jag foreslar vidare, att pa overgingsstat uppfores en befattning sisom kon-
torist i 1onegraden A 9. Sa linge innehavaren av denna befattning kvarstir 1
tjanst, bor en av de ordinarie kontorsbitridesbefattningarna ej fa besittas.
Jag vill i detta sammanhang framhalla, att samtliga innehavare av ordinarie
skrivbitridestjinst i samband med den nya befordringsgingen for bitrides-
personal komma att erhélla tjinster i lonegraden A 4.

Med nu angivna jimkningar i pensionsstyrelsens forslag skulle personalen
i 5—17 16negraderna utgoras av foljande tjinstemin, nidmligen 1 bokhéllare
(A17), 3 forste kontorsskrivare (A 17), 8 kontorsskrivare (A 15), 1 kassor
(A 14), 2 kansliskrivare (A 11), 1 materialforvaltare (A 10), 7 kontorister
(A9), 1 virmeledningsskétare, tillika reparatér, av 1 klass (A 8), 2 forste
expeditionsvakter (A7), 25 kanslibitriden (A7), 1 expeditionsvakt (A 6) och
5 expeditionsvakter (A b) dvensom 1 kontorsskrivare (Eo 15), 17 kansliskri-
vare (Eo11), 32 kanslibitriden (Eo7) och 5 expeditionsvakter (Fob). Pa
overgangsstat skulle uppforas 1 kontorist i lonegraden A 9. En kanslibitrades-
tjinst i lonegraden A 7 bor ej fi besittas, si linge kontoristen kvarstir i
tjanst.

Vad hérefter angir den ligre bitridespersonalen — i hogst 4 lonegraden
— kommer denna grupp att omfatta 196 befattningshavare. Pensionsstyrelsen
har med tillimpning av de av 1944 ars personalutredning foreslagna reglerna
for befordringsgingen for kontorspersonal berdknat, att 160 av ndmnda be-
fattningshavare bora placeras sisom kontorsbitriden i lénegraden A 4. I en-



Kungl. Maj:ts proposition nr 51. 53

lighet harmed foreslar jag, att & personalforteckningen uppforas 160 ordinarie
kontorsbitridestjinster i 4 l6negraden.

Jag vill slutligen framhalla, att pensionsstyrelsen bor vara oforhindrad att
vidtaga frin arbetssynpunkt erforderliga dndringar betriffande befattningar-
nas placering 4 byra, avdelning eller detalj. Nya befattningar bora icke till-
sittas i vidare mén in som betingas av 6kning av arbetsuppgifterna.

VII. Pensionsstyrelsens likare.

Nuvarande forhallanden.

Hos pensionsstyrelsen finnas anstillda en Gverlikare och tvd bitridande
likare. Dessa likare skola vara tillgingliga inom styrelsens dmbetslokaler,
6verlikaren minst 4 timmar i veckan och vardera av de bitridande likarna
minst 7 timmar i veckan, varav i regel minst 1 timme varje arbetsdag. Till
likarna utgs av Kungl. Maj:t faststillda arvoden, till 6verlikaren 7200 kro-
nor jimte ett personligt arvodestilligg & 550 kronor samt till vardera av de
bitradande ldkarna 5250 kronor.

Socialvardskommittén.

Rorande behovet av lakarpersonal uttalar kommittén.

Kommittén har i det foregiende foreslagit, att en likare alltid skall deltaga
i pensionsstyrelsens beslut 1 invaliditetsfragor samt att dylika frigor skola
avgoras pa4 muntlig foredragning. Tydligt ar att detta kommer att medfora, att
behovet av medicinsk sakkunskap inom styrelsen blir avsevirt storre dn nu.
Likarna forutsiittas liksom for narvarande deltaga i sjukvardsbyrins arbete —
eventuellt bora de aven formellt deltaga i vissa beslut om invaliditetsforebyg-
gande atgirder. Vidare bora likarna bitrada styrelsen i dess egenskap av till-
synsmyndighet for sjukkassorna i drenden av medicinsk natur. '

Enhgt vad kommittén inhimtat dr den medicinska expertis, som for nar-
varande star till styrelsens forfogande, kvantitativt sett helt otillracklig for
de uppgifter, som nu ankomma & densamma.

Kommittén har silunda funnit, att en avseviird forstarkning av styrelsens
likarpersonal dr nodvindig.

Kommittén anfor vidare, att det enligt kommitténs mening vore onskvirt,
att styrelsens likare aktivt deltoge i medicinskt arbete och silunda hade méj-
lighet att folja utvecklingen inom likarvetenskapen. Likarbefattningarna borde
salunda icke ha karaktiren av heltidsbefattningar. A andra sidan vore det
nodvindigt att uppstilla vissa krav pé arbetstid & tjinsterummet med hinsyn
sirskilt till sittet for invaliditetsfrigornas provning. Befattningarna borde
dirfor icke vara rena bisysslor utan ha karatiren av deltidsbefattningar.

I betinkandet framhélles vidare, att det icke vore mdjligt for kommittén
att mera exakt angiva behovet av ldkarpersonal, eniir detta behov samman-
hingde, bland annat, med antalet drenden, 1 vilkas behandling likares med-
verkan erfordrades. Kommittén har dirfor allenast sokt berikna det minimi-
antal likare, som under alla omstindigheter vore erforderligt, och forutsatt,
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att till styrelsens forfogande stilldes ett forslagsanslag, frin vilket styrelsen
kunde bestrida de ytterligare utgifter f6r likarpersonal, som kunde betingas
av omstindigheterna.

Minimiantalet likare anser kommittén icke kunna skattas ligre &in till sex.
Av dessa finner kommittén en bora intaga stillningen av overlikare. De
ovriga skulle tjinstgora sisom bitridande likare. Arbetstiden & tjinsterum-
met for de bitridande likarna foreslas till 1dgst 10 timmar i veckan, Arsarvoden
4 10 000 kronor till 6verlakaren och 6 000 kronor till envar av de bitriidande
lakarna &ro enligt kommitténs mening limpliga.

Yttrandena.

Pensionsstyrelsen har i yttrande Sver betinkandet erinrat om att styrelsen
funnit det av kommittén foreslagna forfaringssittet betriffande prévningen
av invaliditetsfrigor bora tillimpas endast i tveksamma irenden och i #ren-
den av principiell natur. Arenden, i vilka tvekan om invaliditeten ej radde,
borde enligt den mening, styrelsen tidigare framfort, kunna avgdras utan
muntlig foredragning, dock efter horande av likare, dir si funnes pakallat.
Styrelsen anser emellertid, att dven med denna ordning behovet av likare
bleve si stort, att vad kommittén foreslagit hirom borde genomfsras. De av
kommittén angivna arvodena forefolle vil avvagda.

Mot vad pensionsstyrelsen salunda anfért har pemsionsstyrelsens over-
likare, professorn Kahlmeter, forklarat sig icke ha nigot att erinra.

Medicinalstyrelsen har anfort, att vid ett genomférande av folkpensione-
ringsreformen ett 6kat behov av medicinsk expertis pA omradet komme att
uppstd. Den av kommittén foreslagna utSkningen av antalet likare vid pen-
sionsstyrelsen funne medicinalstyrelsen vilbehovlig, varvid styrelsen, i likhet
med kommittén, forutsatte och funne Onskvirt, att dessa befattningshavare
skulle fullgora deltidstjinstgoring. Det vore ndmligen av stort virde for
ifrdgavarande tjanstgoring, att likarna bereddes méjlighet att bibehalla och
utvidga sina yrkeskunskaper genom aktivt deltagande i medicinsk praxis.

Ytterligare forslag av pensionsstyrelsen.

I skrivelse den 30 oktober 1946 angéende anslagsberdkningen for budget-
dret 1947/48 har pensionsstyrelsen, med tillstyrkan av kommitténs forslag
rérande de bitridande lakarnas tjanstgoringstid, forordat, att arbetstiden &
tjinsterummet for Gverlikaren skulle utgora i regel ligst 6 timmar i veckan.
Styrelsen har forutsatt, att likarna skola komma i &tnjutande av semester.

I yttrande over framstillningen har statskontoret anfort, att ambetsverket
ansdge en 6kning av likararvodena icke bora ifrigakomma, innan nirmare upp-
gifter limnats rorande den tid, uppdragen kunna berdknas taga i ansprak. Da
arvodena borde bestimmas med hinsyn bland annat till de bestimmelser om
arbetstid, semester och tjinstledighet, som finge anses erforderliga, borde
anstd jimvidl med provningen av styrelsens nu framlagda férslag i ndmnda
hinseenden.
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Departementschefen,

Jag har tidigare anslutit mig till pensionsstyrelsens forslag rorande for-
faringssittet vid styrelsens provning av invaliditetsfragor. Behovet av likares
medverkan vid arbetet inom styrelsen torde hiarigenom f& antagas bli nagot
mindre iin kommittén beriknat. A andra sidan forefaller det mig otvivelaktigt,
att de mojligheter att anlita medicinsk sakkunskap, som for narvarande sta sty-
relsen till buds, icke iro tillrackliga. Silunda mdiste styrelsen redan med nuva-
rande arbetsuppgifter undvara likarbitride i vissa fall, da sadant bitride varit
av omstindigheterna pakallat. Hartill kommer, att i framtiden behovet av medi-
cinsk expertis inom styrelsen torde bli avsevirt storre 4n under nuvarande
forhallanden. Salunda lirer inforandet av sjukbidrag komma att stilla Skade
krav pd likares medverkan. Vidare synes radande lage & arbetsmarknaden bora
foranleda, att styrelsens invaliditetsforebyggande verksamhet intensifieras. Vid
fattandet av vissa beslut i samband dirmed torde @ven likare bora deltaga.
Slutligen anser jag styrelsen bora f& méjlighet att 1 okad utstrackning anlita
styrelsens likarkrafter vid handliggning av sidana irenden av medicinsk natur,
vilka ankomma pé styrelsen i dess egenskap av tillsynsmyndighet for sjukkas-
sorna. Nimnda omstindigheter tala alltsd for att likarexpertis bor stillas till
styrelsens forfogande i vidare omfattning dn f6r nérvarande.

For tillgodoseende av angivna 6nskemal anser jag, att i forsta hand en ut-
Okning av likarnas tjinstgoringstider bor genomféras, ehuru lakarbefatt-
ningarna alltjimt bora ha karaktiren av deltidstjanster. Jag tillstyrker darfor
styrelsen forslag om utstriickning av tiden for likarnas arbetstid & tjdnste-
rummet till ligst 6 timmar i veckan for Overldkaren och ligst 10 timmar i
veckan for bitridande likare. Nirmare bestimmelser rorande tjinstgérings-
forhallandena — semester, tjinstledighet m. m. — torde f& meddelas av
Kungl. Maj:t. T samband med arbetstidens forlingning torde arvodena till
likarna bora hojas. Arvodena synas mig bora faststillas till hogst 10 000
kronor fér overlikaren och hogst 6 000 kronor for bitridande likare.

Huruvida det kan vara behovligt att forstirka den medicinska arbetsin-
satsen genom utdkning jimvil av likarnas antal i den utstrickning kommit-
tén och pensionsstyrelsen féreslagit finner jag tveksamt. Jag kan i varje fall
icke — innan ndrmare erfarenhet foreligger — tillstyrka, att antalet bitrd-
dande likare — i gillande stat upptaget till tva — skulle frain och med nisia
budgetir okas till fem. Arbetsuppgifternas omfattning torde dock, si vitt
nu kan beddmas, motivera, att tvd nya bitridande ldkare anstillas. Jag fore-
slar alltsa, att de Dbitridande likarnas antal tills vidare faststilles till fyra,
varvid jag forutsitter, att det skall std Kungl. Maj:t oppet att, om sa skulle
befinnas nodviindigt, medgiva anstéllande av flera bitrddande likare.

VIII. Tiden for genomfiérandet av forslagen m. m.

Socialvardskommittén har hirom uttalat, att de foreslagna éndringarna i
friga om pensionsstyrelsens organisation vore av synnerligen bridskande
natur, enir den nya organisationen borde vara i funktion i god tid innan den
nya folkpensioneringslagen triidde 1 kraft.
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Enligt pensionsstyrelsen borde den nya organisationen genomforas snarast
mojligt och senast den 1 juli 1947.

Departementschefen.

Di den nya folkpensionslagstiftningen trider i kraft den 1 januari 1948
och endr pensionsstyrelsen, som dessforinnan har att ombesérja omfattande
forberedelsearbeten, i god tid maste sta rustad {6r de nya uppgifterna, foreslar
jag, att den nya organisationen trider i tillimpning den 1 juli 1947,

IX. Anslagsberikningar for budgetiret 1947/48.

L:o) Pensionsstyrelsen: Avlgningar, Jorslagsanslag.

Budgetar Anslag Nettoutgifter
1945/46. ... .. .. e . 1938 300 1 868 638
1946/47......... Faceen . 1910 800 o
1947/48 (forslag) ... ........ .. 3510000 =

Kungl. Maj:t har den 31 maj 1946 faststillt foljande avloningsstat for sty-
relsen, att tillimpas tills vidare frin och med budgetiret 1946/47:

Avléningsstat.
1. Avloningar till ordinarie tjinstemin, forslagsvis.......... kronor 900 000
2. Arvoden och siirskilda ersittningar, bestimda av Kungl.
Maj:t, forslagsvis ... » 28 800
3. Avloningar till Gvrig icke-ordinarie persomal........... ... » 740 000
4. Rorligt tilligg, forslagsvis ................................. » 242 000

Summa forslagsanslag kronor 1910 800

Anslagsposten till arvoden och sirskilda ersittningar disponeras i
enlighet med Kungl. Maj:ts beslut den 26 april 1940 tills vidare frin och
med budgetiret 1940/41 pa foljande sitt:

Arvode till generaldirektorens stillféretridare.................. kronor 1200
Ersittning till de av Kungl. Maj:t forordnade sakkunniga hos

styrelsen, forslagsves .......... ... . . 1 000
Ersittning till fyra fullmiktige fér folkpensioneringsfonden . 8000
Ersittning till suppleanter for nimnda fullmiktige, forslagsvis 100
Arvode till en 6verlakare ................. ... .. .. e 7200
Personligt arvodestilligg till éverlikaren.. ... ....... ... . 550
Arvoden 4 5250 kronor till tvd bitridande likare ............ » 10500
Ersittning till den expeditionsvakt, som tjinstgor sisom bank-

bud . ... .cemss s T T VU P 150
Ersittning till ledamoter i sjukkasseniimnden, forslagsvis . ... » 100

Summa kronor 28 800

I anledning av Kungl. Majits proposition nr 311 till 1946 irs riksdag
har riksdagen medgivit, att den i avliningsstaten for pensionsstyrelsen
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upptagna anslagsposten till avloningar till vrig icke-ordinarie personal finge
for budgetiret 1946/47 overskridas med hogst 500 000 kronor.

Pensionsstyrelsen har i skrivelser den 30 oktober och den 19 november 1946
framlagt berikningar rorande medelsbehovet for avloningar for budgetiret
1947/48. Styrelsen har diirvid utgatt frin sitt i det foregiende omférmilda
omorganisationsforslag.

Anslagsposten till avloningar till ordinarie tjinsteman har av
styrelsen i skrivelsen den 30 oktober 1946 beriknats till 1300000 kronor
eller, for det fall att allmiin sjukforsikring ej beslutats, da styrelsens nya orga-
nisation faststilldes, 1 275 000 kronor. Styrelsen har hiirvid riknat med, bland
annat, att befattningar, vilka inrittades for arbetsuppgifter, som uppkomme
efter den 1 juli 1947, skulle tillsittas forst da arbetsforhallandena si pékal-
lade och att tillsittandet av ordinarie innehavare skulle kunna foregis av viss
tids forordnande & tjinsten.

1 skrivelsen den 19 november 1946 har pensionsstyrelsen angivit de and-
ringar i avloningsstaten, som skulle foranledas av en reglerad befordrings-
ging for bitridespersonalen i huvudsaklig Gverensstimmelse med det av 1944
ars personalutredning framlagda férslaget. Enligt skrivelsen skulle av {or-
slaget foranledd okning av antalet kontorsbitridesbefattningar i lonegraden
A 4 fran 100 till 160 pikalla en upprikning av forevarande anslagspost med
185 000 kronor till 1485 000 kronor, om inférandet av allmin sjukforsikring
beslutats, da styrelsens nya organisation faststilldes, samt eljest till 1 460 000
kronor.

Till arvoden och sdrskilda ersdattningar, bestimda av Kungl
Maj:t, har upptagits ett belopp av 56 400 kronor. I overensstimmelse med
vad forut anforts om pensionsstyrelsens lakare har for arsarvoden till likare
riknats med hojda belopp, ndmligen for éverlikaren 10 000 kronor — i sam-
band varmed posten till personligt arvodestillagg till 6verlikaren uteslutits —
samt for fem bitridande likare sammanlagt 30 000 kronor. Dirjimte har upp-
tagits en ny delpost, benimnd ersittning till vikarier for styrelsens lakare
m. m. Posten har uppforts med ett forslagsvis berdknat belopp av 6000
kronor. Fran densamma skulle bestridas dels ersittningar till de ytterligare
likare, som styrelsen under tider av arbetsanhopning tillfalligt kunde komma
att anstilla, d4 si oundgingligen erfordrades, dels ersittning till specialist, som
undantagsvis behovde anlitas for utlatande i sirskilt drende, vilken sistnimnda
ersittning for niarvarande bestrides frin anslagsposten till avloningar till
ovrig icke-ordinarie personal, och dels ersittningar till vikarier for styrelsens
likare. Posten till ersittning till den expeditionsvakt, som t)instgor sdsom
bankbud, har icke medtagits 1 forslaget, varvid styrelsen forutsitter, att expe-
ditionsvakten komme att uppflyttas i 16negrad. T ovrigt skulle delposterna
bibehallas ofériandrade.

Vad betraffar anslagsposten till avloningar till 6vrigicke-ordinarie
personal har styrelsen till en borjan framhallit, att belastningen av denna
post uppenbarligen i hog grad vore beroende pa i vad man styrelsens forslag
till personal 4 ordinarie stat genomfiordes. Den paverkades ocksi av de tid-
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punkter, di de ordinarie tjinsterna tillsattes med ordinarie innehavare och
av antalet ordinarie befattningshavare, i huvudsak kontorsbitriden, som for-
ordnades att uppehéalla hogre extra ordinarie befattningar. Vid postens berik-
nande borde dven beaktas behovet av personal for arbetsuppgifter, som sam-
manhéngde med genomforandet av folkpensioneringsreformen, och for arbets-
uppgifter, som genom denna reform komme att vdsentligt dndras eller upp-
hoéra men som likvdl méaste utforas nagon tid efter den nya lagstiftningens
ikrafttridande parallellt med det nya stadigvarande arbetet. Dessutom lite sig
personalbehovet for kommande arbetsuppgifter, som i ménga fall vore opro-
vade, icke med exakthet bedomas. Styrelsens berikningar av medelsbehovet
méste foljaktligen anses synnerligen osikra.

Medelsbehovet under anslagsposten har av styrelsen -— med bortseende
frin de av 1944 drs personalutredning foreslagna reglerna for amanuens- och
bitridespersonalens befordringsgdng -— uppskattas till 915000 kronor. Sty-
relsen har i detta belopp inrdknat kostnaderna for de extra arbetskrafter
-— ett hundratal under forsta hilften av budgetiret och ett femtiotal under
den andra hilften — som komme att erfordras for arbetsuppgifter, foranledda
av folkpensionsreformens genomférande, och for hittillsvarande arbetsupp-
gifter, som skulle visentligt d@ndras eller helt upphdra men under en Gver-
gangstid kvarstd. Dessa kostnader ha approximativt uppskattats till 300 000
kronor. Vidare ha frin anslagsposten berdknats utgd dels ett belopp av 5 000
kronor for ersittningar till sdrskilt anlitade sakkunniga m. fl. och till ett ar-
betsbitride at virmeledningsskotaren under vinterménaderna samt fOr Sver-
tidsarbete, dels ock ett belopp av 10000 kronor till ersittningar &t sadana
hos de erkiinda sjukkassorna anstillda tjinstemin, som med hinsyn sirskilt
1ll forestiende omorganisation av sjukforsdkringen borde beredas tillfille att
[& deltaga i arbetet inom styrelsen.

I skrivelsen den 19 november 1946 har pensionsstyrelsen for det fall,
att en reglerad befordringsging {6r amanuens- och bitradespersonal i huvud-
saklig Overensstimmelse med det av 1944 &ars personalutredning framlagda
forslaget kommer till stind, rdknat med att av de hos styrelsen anstillda ama-
nuenserna, som vid utgingen av oktober méinad 1946 utgjorde 44, 22 skulle
vara beriittigade till uppflyttning till 16negraden Eo 21 vid ingédngen av budget-
aret 1947/48. Om styrelsens forslag till personalstat for nimnda budgetar
genomfordes, syntes emellertid omkring 20 av dessa 22 amanuenser kunna an-
tagas bli forordnade att inneha av styrelsen foreslagen tjanst i lagst 21 lone-
graden. Antalet amanuenser i lonegraden Eo 21 skulle silunda bli 2. Dar-
utover erfordrades ytterligare 28 amanuenser. PA grund av inrittandet av ett
antal nya ordinarie kontorsbitridestjinster komme &ven den icke-ordinarie
bitridespersonalen att nedgd i antal. Nu angivna férhallanden medforde, att
anslagsposten kunde sinkas frén férut beriknat belopp, 915000 kronor, till
745000 kronor, d. v. s. med 170 000 kronor.

For rorligt tilldgg har berdknats ett belopp av 280 000 kronor.

Det sammanlagda medelsbehovet har alltsd av pensionsstyrelsen uppskattats
till [1 485 000 (alternativt 1460 000) + 56 400 + 745 000 -+ 280 000] 2 566 400
(alternativt 2 541 400) kronor.
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I utlitande Over framstillningen den 30 oktober 1946 har statskonioret
anfort, att i hindelse av bifall till f6rslaget om inrittande av en befattning
som overdirektér denne torde bora utan sirskilt arvodestilligg erhalla still-
ning sisom generaldirektorens stdllforetradare, varfor den for detta dndamail
avsedda arvodesposten under nimnda forutsittning borde utgi. Betriffande
likararvodena har statskontoret, sisom av tidigare limnad redogorelse fram-
gir, ansett, att 6kning av arvodena icke nu borde vidtagas. Ej heller frigan
om ersittning &t vikarier for likare borde nu upptagas till bedémande.
Da annan specialist 4n pensionsstyrelsens egna likare endast undantagsvis
syntes behova anlitas, ville dmbetsverket dven ifrigasitta, om icke styrelsen
borde understilla medicinalstyrelsen dessa undantagsfall, varigenom behov av
medel for ersittning &t specialist skulle bortfalla. Darest den foreslagna
posten till ersittning till vikarier for styrelsens likare m. m. upptoges med ett
forslagsvis beridknat belopp, borde foreskrivas, att densamma ej finge over-
skridas utan medgivande av Kungl. Maj:t. Kostnaderna for ersittning at sjuk-
kassetjinstemin under tjinstgoring vid styrelsen borde i princip dvila sjuk-
kassorna. Slutligen ville #mbetsverket uttala, att den beriknade utgifts-
okningen under avloningsanslaget forefolle vil hog @ven med hinsyn till de
sirskilda kostnader, som foranleddes av folkpensionsreformens genomfcrande.

Departementschefen.

Anslagsposten till avloningar till ordinarie tjdnstemidn #r for
nirvarande uppford med 900 000 kronor. Pensionsstyrelsen har, savitt giller
den ordinarie personalen, uppskattat kostnaden f6r avloningar &t den av sty-
relsen fOoreslagna personalen till 1300 000 kronor, riknat p& nuvarande loner
och utan hinsyn till den nya befordringsgingen for bitridespersonal. Jag
har forordat vissa indringar i styrelsens férslag till personaluppsittning. I
enlighet hiirmed skulle personalen utékas med 1 forste aktuariebefattning (A
24), 2byrase-reterarbefattningar (A21), 1kontorsskrivarbefattning A15) och1
cxpeditionsvaktbefattning (A 6). Vidare har jag ej, sisom pensionsstyrelsen
ajort, foreslagit, att vissa befattningar skulle hallas obesatta, s linge de till
overforande 4 Overgingsstat foreslagna forste byrasekreterarna kvarsta i
tjinst. A andra sidan bora enligt vad jag forordat foljande befattningar utga,
namligen 1 overdirektorsbefattning (C 8), 1 byradirektorsbefattning (A 28),
1 forste byrasekreterarbefattningar (A 26), 1 forste aktuariebefattning (A 26),
3 forste byrisekreterarbefattningar (A 24), 4 byrasekreterarbefattningar (A 22,
1 bokhéllarbefattning (A 14), 1 forste kansliskrivarbefattning (A 13), 15 kansli-
skrivarbefattningar (A 11), 4 kontoristbefattningar (A 9), 1 forste expeditions-
vaktsbefattning (A 9) samt 15 kanslibitridesbefattningar (A 7). Av befatt-
ningar i ligre lonegrader skulle endast 1 kontorist uppforas & overgingsstat.
Slutligen skulle generaldirektoren placeras i 16negraden C 12 i stiillet for, sa-
som styrelsen hemstiillt, C 14. De nu angivna idndringarna medfora, att an-
slagsposten kan nedsittas med 235000 kronor. Anslagsposten skulle alltsi
under angivna {orutsittningar bora uppforas med 1065000 kronor.

Xegleringen av befordringsgingen for bitridespersonalen foranleder ett
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okat medelsbehov av 185 000 kronor. Efter tilligg hirav skulle anslagsposten
uppgé till 1250 000 kronor. Den allménna loneregleringen pakallar en ytter-
ligare upprakning med 550 000 kronor. Anslagsposten bor alltsi upptagas till
(1250 000 + 550 000) 1 800 000 kronor.

Under anslagsposten till arvoden och sirskilda ersittningar, be-
stimda av Kungl. Maj:t, beriknar jag i arvoden till 6verlikare och bi-
tridande likare tillhopa 34 000 kronor. Hirav bor enligt vad jag tidigare
anfort for arvode till en Gverldkare avses ett belopp av 10000 kronor. Till
bitridande likare hor, sisom jag tidigare fGrordat, utgd ersattning efter
6000 kronor fér ar. Jag har salunda beriiknat delposten med utgadngspunkt
fran att fyra bitridande likare skola anstillas. Direst sa skulle visa sig nod-
vindigt, bor Kungl. Maj:t dga disponera posten for anstillande av ytter-
ligare bitridande likare. Vidare bér en ny delpost uppforas for ersittning
at vikarier for likarna under semester och for tillfillig Likarhjilp. For detta
dndamal berdknar jag ett belopp av forslagsvis 5 500 kronor. Fran denna post
bora dven kunna bestridas kostnader for anlitande av sirskild likarexpertis.
De nu i anslagsposten ingiende delposterna till personligt arvodestilligg tilt
overlikaren och till ersittning till den expeditionsvakt, som tjinstgér sasom
bankbud, torde bora utgs. I Gvrigt foreslar jag inga forindringar i anslags-
posten. Denna bor dirfér upptagas till (1200 + 1000 + 8000 + 100 -
34000 + 5500 + 100) 49 900 kronor eller i avrundat tal 50 000 kronor.

Anslagsposten till avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal
har {or innevarande budgetir upptagits till 740 000 kronor. Riksdagen har
emellertid medgivit, att posten fir fér nimnda budgetir Sverskridas med
500 000 kronor. Pensionsstyrelsen har betriffande den icke-ordinarie perso-
nalen beriknat kostnaderna f6r avléningar till den av styrelsen fore-
slagna personalen till 915 000 kronor, i vilket belopp inga 16ner — beriknade
till 300 000 kronor — for vissa uppgifter av Gvergingskaraktir. Jag har med
vissa dndringar godtagit pensionsstyrelsens forslag till personaluppsittning.
Salunda tillkomma enligt mina foérslag 2 byradirektorsbefattningar (Eo 28),
1 forste byrasekreterarbefattning (Eo 26), 5 forste byrasekreterarbefattningar
(Eo 24), 1 kontorsskrivarbefattning (Eo 15), 17 kansliskrivarbefattningar (Eo
11) och 17 kanslibitridesbefattningar (Eo 7). Harav pakallas en hojning av an-
slagsposten med 210 000 kronor. A andra sidan anser jag, i likhet med stats-
kontoret, att kostnaden for sjukkassetjinsteminnens auskultering i pensions-
styrelsen i princip bor dvila sjukkassorna. Det av styrelsen hiarfor beriknade
beloppet, 10 000 kronor, bor f6ljaktligen utgid. Anslagsposten bor under nu
angivna forutsittningar uppforas med 1 115 000 kronor.

Regleringen av befordringsgangen for bitridespersonalen foranleder, att
anslagsposten kan nedsittas med 170000 kronor till 945000 kronor. Den
allménna loneregleringen pafordrar en upprikning med 520 000 kronor. An-
slagsposten bor siledes berdknas till (945 000 + 520 000) 1465000 kronor.

Jag foreslar, att posten for nista budgetdr uppfores forslagsvis.

Anslagsposten till rorligt tilligg torde bora upptagas till 195 000
kronor.
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Det for budgetaret 1947/48 erforderliga avlioningsanslaget beridknar jag alltsa
till (1800000 + 50 000 + 1465000 + 195 000) 3 510 000 kronor.

2:0) Pensionsstyrelsen: Omkostnader, forslagsansiag.

Budgetar Anslag Nettoutgiiter
1944/45 .. 282 500 388 190
1945/46 .. ... 318 100 331405
1946/47 ... 414 300 —
1947/48 (forslag).................. 564 500 —

Kungl. Maj:t har betriffande anvindningen av det for innevarande budgetar
anvisade anslaget den 31 maj 1946 faststdllt omkostnadsstat, upptagande
f6ljande poster.

Utgifter.

1. Sjukvird m. m., forslagsvis ........... ...l kronor 24000
2. Reseersattningar, forslagsves........................ L » 5500
3. Expenser, forslagsves ............. ... 335000
4. Publikationstryck, forslagsvis ..................... .. 3000
5. Upplysningsverksamhet rorande pensionsstyrelsens fri-

villiga forsikring, hogst .......... ... ... » 5000
6. Ovriga utgifter: depositions- m. fl. kostnader for folkpen-

sioneringsfonden, forslagsvis................... ... ... » 44 000

Summa kronor 416 500
Sdrskilda uppbordsmedel.

Inkomst av forsaljning av en publikation och av makulatur
avensom ersittning for virme, gas och elektrisk strom for
en uthyrd ligenhet ............ ... . ... » 2200

Nettoutgift kronor 414 300

Av det for expenser upptagna beloppet hava sammanlagt 25000 kronor
avsetts for brinsle, lyse och vatten, 150 000 kronor for ersittning till post-
verket for tryckning av kvittenshiften till pensionsbrev samt 160 000 kronor
for ovriga expenser. Vidare har pensionsstyrelsen bemyndigats att for tiden
1 juli 1946 —30 juni 1947, under vissa villkor, prenumerera & 5000 exemplar
av tidskriften »Folkpensioneringen» for en kostnad av hogst 8000 kronor,
att bestridas av anslagsposten till expenser.

Pensionsstyrelsen har i skrivelse den 30 oktober 1946 framlagt berikningar
betrdaffande omkostnaderna under budgetiret 1947/48, déarvid styrelsen fram-
hallit, att berdkningarna miste bli mycket osikra pd grund av svirigheterna
ott redan nu Overblicka verksamheten under budgetaret.

Utgifterna for sjukvard m. m. ha av styrelsen uppskattats till 28 000 kro-
nor, enar medelsforbrukningen under ettvart av de senaste tre budgetiren
Gverstigit detta belopp.

For rescersittningar har upptagits ett belopp av 256000 kronor. Den
avseviirda hdjningen av denna anslagspost har frimst motiverats med den
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okade inspektions- och instruktionsverksamhet, som ansetts bora komma till
stdnd betriffande sivil folkpensioneringens lokala organ som de erkinda
sjukkassorna jimte sadana under styrelsens tillsyn stiende understddsfor-
eningar, som icke dro erkinda sjukkassor.

I iréga om medelsbehovet for expenser har for bransle, lyse och vatten
beraknats ett belopp av 32000 kronor. Styrelsen anfér, att kostnaderna
under budgetaret 1945/46 uppgitt till 31426 kronor och att p4 grund av
planerad tillbyggnad av styrelsens lokaler kostnaderna komme att Gkas.

Ersittningen till postverket for tryckning av kvittenshiften till pensions-
brev har berdknats uppga till ett belopp av 15000 kronor. Styrelsen har hir-
utinnan uttalat, att pa grund av det nya system for utbetalning av folkpen-
sioner, som vore avsett att tillimpas frin och med den 1 januari 1948, av
denna delpost endast komme att bestridas kostnader for tryckning av kvittens-
hiften till pensionsbrev, utfirdade frin mitten av november méanad 1946 till
mitten av oktober ménad 1947, och avseende allenast pensionsbelopp, som
forfolle till betalning senast i december manad 1947.

Det nya utbetalningssystemet medforde emellertid 16pande kostnader av
det slag och den omfattning, att desamma enligt styrelsens mening borde redo-
visas under en sirskild delpost. Av denna post borde dven kunna bestridas
utgifter {or det maskinella arbetet for upprittande av statistik och beriikning
av kommunernas bidrag till pensionskostnaderna. Detta arbete vore nim-
iigen avsett att utforas med anlitande av den maskinella utrustning, som
komme att sta till forfogande for pensionsutbetalningen.

Styrelsen har silunda under en delpost, benimnd kostnader for folkpen-
stonernas utbetalande m. m., upptagit ett belopp av 215000 kronor, varav
100000 kronor avséige hyra for halkortsmaskiner, 17 000 kronor tull m. m.
i sidana maskiner (engingskostnad), 3 000 kronor huvudkort, 65000 kronor
folkpensionsanvisningar och hélkort, 17 000 kronor postlistor, 2000 kronor
pensionsbrev, 6000 kronor parmar till pensionsbrev, 3 000 kronor uppgifts-
kort och 2000 kronor 6vriga blanketter m. m. Berorda delpost, vilken efter
utgingen av nista budgetdr komme att ersitta delposten »ersattning till post-
verket for tryckning av kvittenshéften till pensionsbrev», borde i likhet med
denna upptagas sisom en forslagsvis berdknad post, vilken finge dverskridas
utan Kungl. Maj:ts medgivande.

Rorande utgifterna for duriga expenser anfor styrelsen.

Kostnaderna for renhallning och stidning av styrelsens lokaler ha under
budgetaret 1945/46 uppgatt till 36 543 kronor och utgoras till huvudsaklig del
av ersattning till styrelsens stiderskor. Under budgetiret 1947/48 oka dessa
ersittningar genom att ytterligare lokaler komma att stdllas till styrelsens
torfogande. Posten synes med anledning hédrav for budgetiret 1947/48 bora
upptagas till ett f6rhojt belopp av 41 000 kronor.

Utgifterna for skrivmaterialier, papper, blankettryck och dylikt ha under
budgetaret 1945/46 uppgatt till 60342 kronor. Hirunder ingi bland annat
kostnaderna for sjukkassebyrans blanketter, som i avseviird utstriickning kost-
nadsfritt tillhandahallas allménheten. Kostnaderna for dessa blanketter torde
for budgetiret 1947/48 bora uppskattas till 10 000 kronor. Kostnaderna for



Kungl. Maj:ts proposition nr 51. 63

skrivmaterialier och papper ivensom blankettryck i Gvrigt uppgingo under
budgetaret 1945/46 till nagot mer &n 52 000 kronor. Genom den nya lagens
inforande maste ett stort antal blanketter nytryckas. Okningen av personalen
kommer att under budgetiret 1947/48 medfora okning av hithorande kostna-
der. En minskning av utgifterna ernds & andra sidan genom att den indivi-
duella paforingen av pensionsavgifter bortfaller. Kostnaderna for skriv-
materialier, papper och blankettryck i ovrigt torde for budgetaret 1947/48
bora upptagas till 75000 kronor. Samtliga utgifter under posten torde sa-
llunda. for budgetaret 1947/48 béra uppskattas till (10 000 + 75 000) 85000
kronor.

Kostnaderna for telegram, telefon och annonsering ha under budgetaret
1945/46 uppgatt till 26 863 kronor. Med anledning av Skat behov av telefon-
apparater och kade kostnader for telefonsamtal ha utgifterna under denna
post de senaste aren visat en lingsam stegring. Under tiden {6r genomféran-
det av folkpensioneringsreformen kommer antalet telefonsamtal otvivelaktigt
att oka. Den till pensionsstyrelsen centraliserade utbetalningen av folkpen-
sionerna torde medfora en bestidende 6kning av telefontrafiken.

Styrelsen disponerar for nirvarande en automatisk telefonvixel, som be-
stilldes 1937. En av telegrafverket foretagen undersékning har utvisat att
vixelns kapacitet #r otillricklig redan under nuvarande forhallanden. Tele-
grafverket har foreslagit en utokning av vixeln till en kostnad av omkring
12 000 kronor och anser styrelsen en sddan utokning nodvindig. Med hinsyn
till nuvarande langa leveranstider kan styrelsen emellertid icke rikna med
att utokningen kommer att ske forrin tidigast under budgetiret 1947/48. Om
det ar mojligt att dessforinnan Gka viixelns kapacitet genom provisoriska an-
ordningar, torde styrelsen komma att lata utfora dessa.

Med hinsyn till angivna forhallanden torde posten for budgetiret 1947/43
bora upptagas till minst 38 000 kronor.

For inkép och underhdll av mébler, skriv- och riiknemaskiner m. fl. tnven-
larier forbrukades under budgetiret 1945/46 20 086 kronor. Av detta belopp
har omkring 14 600 kronor belopt pd nyanskaffning av inventarier och om-
kring 5 400 kronor pa underhall sirskilt av skriv- och riknemaskiner. Styrel-
sen riknar under budgetiret 1947/48 med en omfattande nyanskaffning av
bland annat skriv- och riknemaskiner, arkivskap, vertikalskap for halkorts-
register samt kontorsmobler. Posten synes icke bora upptagas till lagre be-
lopp dn 35000 kronor.

Utgifterna for bokinkdp, bindning av bocker och handlingar m. fl. andamal
uppgingo under budgetiret 1945/46 till 24 663 kronor, varav 8 000 kronor for
prenumeration av 5000 exemplar av tidskriften »Folkpensioneringen». For
budgetaret 1947/48 har tidskriftens utgivare, Foreningen for fraimjande av
pensionsstyrelsens verksamhet, begiirt samma pris. Forbrukningen i Ovrigt
under budgetaret 1947/48 paverkas starkt av personalkningen och den ind-
rade disposition av styrelsens lokaler, som fGranledes av upphorande av tidi-
gare och tillkomsten av nya arbetsuppgifter. Posten synes under budgetéaret
1947/48 bora upptagas till 35000 kronor.

Pi grund av det anforda har styrelsen funnit sig bora foresld, att medels-
behovet for ovriga expenser beriknades till (41000 -+ 85000 -+ 38 000 -
35000 ¢ 35 000) 234 000 kronor.

Styrelsen har alltsa beriknat de sammanlagda kostnaderna for expenser
till (32000 -1 15000 + 215000 - 234 000) 496 000 kronor.

Utgifterna {6v publikationstryck ha av styrelsen uppskattats till ctt
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med 500 kronor till 3500 kronor f6rh6jt belopp. Postens hojning betingas
av en vintad okning av publikationens omfattning genom tillkomsten av nya
sjukkassor.

Anslagsposten till upplysningsverksamhet rorande pensionssty-
relsens frivilliga forsdakring har liksom f6r lopande budgetir upp-
tagits till 5000 kronor.

Den f6r depositions- m. fl. kostnader for folkpensioneringsfonden avsedda
anslagsposten till 6vriga untgifter har styrelsen upptagit med ett fran
44 000 kronor till 43 000 kronor nedsatt belopp.

Inkomsterna av sérskilda uppbdrdsmedel uppskattar styrelsen vid
det forhallandet, att under budgetaret 1945/46 influtit ett belopp av 2023
kronor, till ett med 200 kronor till 2 000 kronor nedsatt belopp.

I enlighet med dessa kalkyler har styrelsen beriknat omkostnadsanslaget
for nista budgetar till (28000 + 25 000 -~ 496 000 + 3 500 -+ 5 000 -+ 43 000
—2000) 598500 kronor.

I utlatande Gver pensionsstyrelsens framstéllning har staiskontoret an-
fort, att det ville {6refalla ambetsverket, som om vissa blankettkostnader,
vilka bestredes fran delposten Ovriga expenser, vore av natur att bora redo-
visas sasom expenser fOr annat &n eget behov. Statskontoret ifragasatte,
huruvida icke en férslagsvis beraknad post borde uppforas for indamailet.
Vad anginge medelsbehovet under nimnda delpost — Ovriga expenser —
vore detta svart att bedoma. Det syntes statskontoret, att en begrinsning
vore mojlig adtminstone av de for bokink6p, bindning av bocker och hand-
lingar m. fl. indamal beridknade utgifterna.

Departementschefen,

Det dr svart att nu bedoma omfattningen av pensionsstyrelsens verksamhet
under nidsta budgetar. P4 grund hirav anser jag forsiktigheten bjuda, att
av styrelsen dskade belopp betriffande olika poster under forevarande anslag
1 viss utstrickning reduceras. Direst det skulle visa sig, att overskridande av
négon eller nigra anslagsposter blir erforderligt, torde frigan harom bora i
vanlig ordning understillas Kungl. Maj:ts provning. Fran dessa utgings-
punkter har jag uppskattat anslagsbehovet p sitt i det foljande angives.

Anslagsposten till sjukvird m. m. torde med hénsyn till belastningen &
densamma under de senaste tre budgetiren bora upptagas till 28 000 kronor.

Pensionsstyrelsens forslag om hdjning av posten till reseersidttningar
bitrider jag si till vida, att jag berdknar posten till 10 000 kronor mot 5 500
kronor f6r innevarande budgetir.

Vad angar posten till expenser torde for brinsle, lyse och vatten med
hinsyn till utgifterna f6r indamalet under budgetiret 1945/46 och beslutad
tillbyggnad av styrelsens lokaler bora berdknas ett fran 25000 till 32 000
kronor forhojt belopp.

Delposten till ersdttning till postverket f6r tryckning av kvittenshiften till
pensionsbrev uppskattar jag i likhet med pensionsstyrelsen till 15 000 kronor
mot 150 000 kronor for innevarande budgetir. Sdnkningen mojliggéres genom
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att det nya systemet for utbetalning av folkpensioner skall tillimpas fran och
med den 1 januari 1948.

Styrelsens forslag om beriknande av visst belopp, 215 000 kronor, for be-
stridande av kostnader for folkpensionernas utbetalande enligt det nya
systemet m. m. tillstyrker jag i s& métto, att jag foreslar delposten uppford
med 200 000 kronor.

Vad styrelsen anfort angiende medelsbehovet for ovriga expenser synes
pakalla en hojning av den hirfor avsedda delposten. Av styrelsen berdknat
belopp, 234 000 kronor, torde dock béra nedsittas till 230 000 kronor.

De sammanlagda utgifterna for expenser beriknar jag alltsa till (32 000 -+
15000 + 200000 + 230000) 477 000 kronor.

Pensionsstyrelsens forslag om hdjning av posten till publikations-
tryck fran 3000 till 3500 kronor finner jag mig bora tillstyrka.

Posten till upplysningsverksamhet rérande pensionsstyrel-
sens frivilliga forsikring torde jamvil for nista budgetdr bora upp-
tagas till 5 000 kronor.

Mot styrelsens uppskattning av medelsbehovet under posten till 6vriga
utgifter samt av de sirskilda uppbdrdsmedlen har jag intet att erinra.

Styrelsens omkostnader for nista budgetir skulle alltsi kunna berdknas
enligt foljande uppstillning.

Utgifter.

1. SjukvArd m. m.... ... kronor 28000
2. Reseersittningar ............ ... » 10000
3. BEXPeNSEr ......... oo » 477000
4. Publikationstryck............. ... 3 500
5. Upplysningsverksamhet rorande pensionsstyrelsens fri-

villiga forsikring ......... ... 5 000
6. Ovriga utgifter: depositions- m. fl. kostnader for folkpen-

sioneringsfonden ... » 43000

Summa kronor 566 500

Sérskilda uppbordsmedel.

Inkomst av forsiljning av en publikation och av makulatur
ivensom ersittning for virme, gas och elektrisk strom fér
uthyrd ligenhet ...l » 2 000

Nettoutgift kronor 564 500

3:0) Pensionsstyrelsen: Pensionsstyrelsens ortsombud, forslagsanslag.

Budgetir Anslag Nettoutgifter
1945/46 ... ... 240 000 232183
1946/47 .. ... 230000 —
1947/48 (forslag) ...... ........... 330 000 —

Kungl. Maj:t har den 31 maj 1946 faststillt foljande stat rorande anslaget
med tillimpning tills vidare frin och med budgetiret 1946/47.
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Avléningar:
Arvoden och siirskilda ersittningar, bestimda av Kungl.
Majit, forslagsvis ............ ... .. . ... ... kronor 130 000
Omkostnader:
Reseersittningar, forslagsvis.. ... ... 100 000

Summa kronor 230 000

Enligt av Kungl. Maj:t meddelade foreskrifter bestimmas ombudsarvodena
av pensionsstyrelsen inom ramen av den & staten upptagna anslagsposten,
dock att ombudsarvode icke i nagot fall mé utan Kungl. Maj:ts medgivande
bestammas till hogre belopp &n 1800 kronor for 4r. Reseersattning utgar en-
ligt bestimmelserna i allminna resereglementet.

Pensionsstyrelsen har i skrivelse den 30 oktober 1946 framlagt forslag
rorande berdkningen for budgetiret 1947/48 av anslagsbehovet for ifrigava-
rande dndamal.

Styrelsen har till en bdrjan erinrat, att socialvirdskommittén i sitt tidigare
omfdrmilda betinkande angsende folkpensioneringens administrativa hand-
havande m. m. (s. 16) papekat, att efter den nya lagens inférande storre krav
torde bora stillas pa4 ombuden samt att man dven torde béra utgad ifrin att
en hojning av ombudsarvodena vore behovlig, om kompetenta personer
skulle kunna erhallas for ombudsuppdragen. Styrelsen hinvisar hirutinnan
till sitt 6ver nimnda betinkande avgivna yttrande. Diri anfordes.

Pensionsstyrelsen vill framhélla, att det redan nu ir av stor vikt att
styrelsen, genom att tillriickliga anslagsmedel stillas till forfogande, sittes
1 tillfdlle att som ombud forvirva -— och fi behalla — personer, som &ro
kompetenta, intresserade och ansvarskinnande och vilka kunna disponera
over for uppdragets fullgérande erforderlig tid. Sisom kommittén papekar
torde den nya lagen komma att stilla in stérre krav pd ombuden. De nu-
varande ombuden synas i regel besitta sidan kompetens att de #ven i fram-
tiden kunna tjinstgora som ombud. Diremot torde en hel del av ombuden,
vilka ju i allmdnhet inneha ombudsuppdraget sdsom bisyssla, icke dga mojlig-
het att alltjimt tjinstgora ssom ombud for ett lika stort omrade som nu,
endr det arbete och den tidsspillan som uppdraget medfor torde komma att
oka avsevirt. Sirskilt kommer detta att bliva fallet, ddrest foreskriften i den
nya folkpensioneringslagen (28 §) angiende tidpunkten fér hallande av pen-
sionsnimndssammantriide bibehélles oférindrad och om ombuden — sdsom
kommittén anser — skola niirvara vid samtliga sammantriden. Om den med
ett ombudsuppdrag forenade arbetsbordan alltjimt skall vara densamma,
maste alltsd en minskning av ombudsomriadet ske. En sidan minskning bor
givetvis ej foranleda sinkning av arvodet. En hojning av arvodet torde i
stillet bora ske pd grund av att de nuvarande arvodena annu icke justerats
med hinsyn till penningvirdets forsimring. Under senare tid ha ock kraven
frén ombuden pa forbittrade arvoden blivit allt starkare. Den laga arvodes-
nivin har ocksi medfort vissa svirigheter vid nyanstillandet av ombud. En
avsevird hojning av anslagsposten till arvoden &t ombuden &r darfor ofran-
komlig. Det torde emellertid icke vara mojligt att innan erfarenhet vunnits
av den nya lagstiftningens verkningar bedoma, huru stort arvode varje sir-
skilt ombud rattvisligen bor uppbira for framtiden. Under budgetaret 1947/48
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forsvaras dessutom detta bedomande av de vid Gvergéngen till den nya lag-
stiftningen ridande onormala forhallandena, vilka torde komma att medfora
en betydande extra belastning av ombudens arbetsborda. Foérhdjningen av
arvodena torde dirfor for budgetiret 1947/48 — och kanske dven for det
foljande budgetaret — bora givas formen av en tillfillig arvodesforstirkning.

Till arvoden och sirskilda ersidttningar, bestimda av Kungl
Maj:t, har styrelsen upptagit ett belopp av 200 000 kronor. Harav berdknas
— utdver i den nuvarande staten uppfort belopp av 130 000 kronor — 65 000
kronor for genomférande av nyss berdrda tillfdlliga arvodesforstarkning och
5 000 kronor for semesterloner till de ombud, som uppbure arsarvode 3 1 000
kronor eller darover.

Posten till reseersdattningar har uppforts med 130 000 kronor. Styrel-
sen har riknat med okade reseersittningar till ombuden p& grund av dels
titare sammantriden med pensionsnimnderna och dels ombudens deltagande
i de instruktionskurser f6r ombuden, som i anledning av den nya folkpen-
gioneringslagen ansiges erforderliga.

Det sammanlagda medelsbehovet f6r ndsta budgetir har alltsd av pen-
sionsstyrelsen uppskattats till (200 000 + 130 000) 330 000 kronor.

Departementschefen.

Sasom socialvirdskommittén och pensionsstyrelsen framhallit, foranleder
den nya lagen om folkpensionering, att fordringarna betriaffande ombudens
kompetens bora stillas hogre dn for niarvarande. Vid bifall till de forslag till
andringar i lagen, som framlagts 1 den tidigare omformilda, forut denna dag
avlitna propositionen nr 50 och som innebdra, bland annat, inférandet
av en decentraliserad ordning f6r inkomstprévningen 1 friga om folk-
pensioner torde kraven pd ombuden bora ytterligare skirpas. Aven om-
budens arbetsborda kommer att dkas. Det synes under sidana forhallanden
nodvindigt, att antalet ombud Gkas och att arvodesnivan, vilken bibehallits
1 stort sett oforindrad sedan stormaktskrigets utbrott, i viss utstrickning
justeras uppat. Pensionsstyrelsen har rdknat med att arvoden till ombuden
skulle utgd med sammanlagt 200 000 kronor. Det dr mojligt, att detta belopp
med hiansyn till den av decentraliseringen pakallade Skningen av antalet orts-
ombud kommer att visa sig otillrackligt. D4 sikra hallpunkter for uppskatt-
ningen av medelsbehovet saknas, anser jag mig emellertid bora godtaga pen-
sionsstyrelsens berikning. Jag foreslar darfor, att f6r arvoden avses 200 000
kronor, dari inberaknat kostnaderna for eventuella semesterloner till vissa
ombud. Liksom f6ér niarvarande torde det bora ankomma pad Kungl. Maj:t att
bestimma arvodesbelopp av storre storleksordning, medan pensionsstyrelsen
bor dga att bestimma arvodena i ovriga fall.

Mot styrelsens berikning av posten till reseersdttningar till ombuden har
jag intet att erinra. Posten skulle silunda bestammas till 130 000 kronor mot
100 000 kronor for innevarande budgetar.

Det for nasta budgetar erforderliga anslaget till pensionsstyrelsens orts-
ombud skulle alltsad fa4 upptagas till (200 000 + 130 000) 330 000 kronor.
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X. Hemstillan.

Under &beropande av vad jag i det foregiende i olika hinseenden anfért
far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t matte foresld riksdagen att

I) godkinna det forslag till omorganisation av pensionssty-
relsen, som av mig framlagts;

II) godkinna foljande avloningsstat foér pensionsstyrelsen,
att tillimpas tills vidare frin och med budgetiret 1947/48:

Avléningsstat.

1. Avloningar till ordinarie tjinstemin, for-

slagsvis ... ... kronor 1 800 000
2. Arvoden och siarskilda ersattningar, bestimda

av Kungl. Maj:t, forslagsvis ............ ... 50 000
3. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal,

Jorslagsvis ... » 1465000
4. Rorligt tillagg, forslagsves ............... .. : 195 000

Summa férslagsanslag kronor 3 510 000;

IIT) under huvudtiteln f6r socialdeparte-
mentet for budgetiret 1947/48 anvisa
dels till Pensionsstyrelsen: Avliningar ett

forslagsanslag av ................................ kronor 3 510 000;
dels till Pensiomsstyrelsen: Omkostnader ett

forslagsanslag av ............................ ... » 564 500;
dels ock till Pensionsstyrelsen: Pensionsstyrel-

sens ortsombud ett forslagsamslag av . . .. .. .. 330 000.

Med bifall till denna av statsridets Gvriga ledamoter
bitridda hemstéillan forordnar Hans Maj:t Konungen,
att proposition av den lydelse bilaga till detta protokoll
utvisar skall avlitas till riksdagen.

Ur protokollet:

Sven Sigurdson.

Stockbolm 1947. K. L. Beckmans Hoktryckerf.



