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Lönegrad

Löneklasser och jämförelsetal

Löne-
klass

Jäm­
förelsetal

Löne-
klass

Jäm­
förelsetal

Löne-
klass

Jäm­
förelsetal

Löne-
klass

Jäm­
förelsetal

Me la 9 9 10 9 11 9 12 9
Me lb 10 10 11 10 12 10 13 10
Ma 1 12 12 13 12 14 12 15 12

Me 2, Ma 2 14 14 15 14 16 14 18 15
Ma 3 15 15 IG 15 18 16 20 17

» 4 18 17 20 18 22 19
» 5 18 18 20 19 22 20 24 21
» 6 24 24 26 25 28 26 29 26
» 7 29 28 31 29 32 29
» 8 32 31 33 31 34 31

4. Placering enligt kol. 10—15 skall ske, därest den tidigare tjänsten är 
ordinarie och tjänstemannen förflyttats från densamma på grund av sitt för­
hållande i tjänsten.

5. Med avlöning enligt kollektivavtal avses
a) för den, vars avlöning utgått i form av fast timlön utan ackord (tid­

timlön) , ett belopp motsvarande 2 400 gånger den timlön, han vid tidarbete 
senast ägt uppbära, i förekommande fall ökat på sätt nedan sägs men mins­
kat med pensionsavdrag,

b) för den, som avtalsenligt uppburit vecko- eller månadslön, ett belopp 
motsvarande 52 respektive 12 gånger den för honom senast gällande vecko- 
eller månadslönen, i förekommande fall ökat på sätt nedan sägs men mins­
kat med pensionsavdrag,

c) för den, vars avlöning utgått i form av timlön jämte ackordsvinst, ett 
belopp beräknat enligt formeln

2 400 • 0,93 a (1 + 0,01 p),
1 förekommande fall ökat på sätt nedan sägs men minskat med pensionsav­
drag.

I den under c) angivna formeln betecknas med a den timlön, vederböran­
de vid ackordsarbete senast ägt uppbära, samt med p den i närmaste hela 
tal uttryckta procent å timlön, vartill ackordsvinsten under andra—femte ka­
lenderkvartalen före tjänstetillträdet genomsnittligt uppgått å den arbetsplats 
(arbetsområde) och inom den ålders- och yrkesgrupp, vederbörande närmast 
före tillträdet tillhörde.

Understiger det enligt formeln uträknade beloppet ett belopp motsvarande
2 400 gånger den timlön, vederbörande vid tidarbete senast skulle ägt upp­
bära, skall det höjas till sistnämnda belopp.

De sålunda angivna beloppen skola ökas med skäligt belopp för förman 
av fri beklädnad samt med utöver lönen utgående kontant ersättning av av­
lönings natur, dock med undantag för kallorts- och barntillägg. Dyrtidskom- 
pensation skall beräknas efter levnadskostnadsnivån vid anställningens från- 
trädande.
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Har vederbörande under senast förflutna tolvmånadersperiod före anställ­
ningens frånträdande tidvis fullgjort arbete mot tidtimlön och tidvis ackords­
arbete, beräknas avlöningen för ett vart av dessa slag av arbeten för sig 
enligt vad här ovan sagts, dock att i stället för talet 2 400 tillämpas, beträf­
fande det slag av arbete, som fullgjorts under den kortaste tiden, det tal, 
som motsvarar antalet arbetstimmar för detta slag av arbete, och beträffan­
de det andra slaget av arbete skillnaden mellan sistnämnda tal och 2 400. 
Avlöningen anses utgöra summan av de sålunda uträknade avlöningarna.

På vederbörande myndighet ankommer att meddela de närmare föreskrif­
ter i fråga om beräkning för här avsett ändamål av avlöning enligt kollektiv­
avtal, som med hänsyn till de särskilda förhållandena vid verket kunna be­
finnas erforderliga.

6. Det jämförelsebelopp, som enligt tabellen skall beräknas på grundval 
av viss löneklass för den tillträdda tjänsten, skall motsvara 12 gånger belop­
pet av den månadslön, som enligt statens löneplansförordning var för löne- 
klassen tillämplig å den ortsgrupp, vartill arbetarens senaste placeringsort 
varit hänförlig, och vid den tidpunkt, då arbetaranställningen frånträddes.

Exempel 1.
Exempel.

Anställningsförhållanden:
1) Vt 1947—31/i2 1948
2) Vi 1949—31/i2 1949
3) >/i 1950—s% 1954
4) V? 1954—3% 1966
5) Va) 1966—31/i2 1967
6) Vi 1968—

innehav av tjänst i lönegraden Cf
» » » Ce
> > » Ce

X > 2> » Ca
2> » 3> » » Ca

» » » Ca

4
6
8
8
11
13

Det förutsättes, att tjänstledighet, som inverkar fördröjande på uppflytt- 
ning till högre löneklass eller lönerum, ej åtnjutits.

Placering och uppflyttning:
1) Under innehavet av tjänsten i lönegraden Cf 4, som endast omfattar 4 

löneklassen, är tjänstemannen placerad i denna löneklass.
2) Under innehavet av tjänsten i lönegraden Ce 6 är tjänstemannen jäm­

likt 22 § 1 mom. placerad i 6 löneklassen (a-placering). Placeringstabellen är 
ej tillämplig.

3) Då tjänsten i lönegraden Ce 8 tillträdes, har tjänstemannen i tidigare 
tjänst jämförelsetalet 6 och slutplaceringen a. Tabellen angiver ingen place­
ring i den nya tjänsten, utan tjänstemannen placeras jämlikt 22 § 1 mom. i 
8 löneklassen (a-löneklassen). Uppflyttning till 9 löneklassen (b-placering) 
sker Vi 1953.

4) Då tjänsten i lönegraden Ca 8 tillträdes, har tjänstemannen i tidigare 
tjänster jämförelsetalen och slutplaceringarna 6 a och 8 b. Med hänsyn till 
sistnämnda jämförelsetal och slutplacering placeras tjänstemannen i 9 löne­
klassen (b-placering). Första uppflyttning sker x/i 1956 till 10 löneklassen 
(c-placering), och därefter ske uppflyttningar x/i 1959 till 11 löneklassen 
(di-placering) samt Vi 1962 till andra lönerummet och x/i 1965 till tredje lö- 
nerummet inom 11 löneklassen (d2- och d3-placeringar).
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5) Då tjänsten i lönegraden Ca 11 tillträdes, har tjänstemannen i tidigare 
tjänster jämförelsetalen och slutplaceringarna 6 a, 8 b och 8 da. Med hänsyn 
till sistnämnda jämförelsetal och slutplacering placeras tjänstemannen i 14 
löneklassens första lönerum (dt-placering).

6) Då tjänsten i lönegraden Ca 13 tillträdes, har tjänstemannen i tidigare 
tjänster jämförelsetalen och slutplaceringarna 6 a, 8 b, 8 d, och 11 dj. Med 
hänsyn till sistnämnda jämförelsetal och slutplacering placeras tjänsteman­
nen i 15 löneklassen (c-placering). Uppflyttning sker emellertid jämlikt 22 § 
2 mom. b) vid tjänstetillträdet till 16 löneklassen (d1-placering).

Såsom framgår av ovan anförda exempel, behöver i normalfallen, där 
tjänstemannen ej övergått till tjänst i lägre lönegrad än han förut tillhört, 
hänsyn vid löneklassplaceringen endast tagas till jämförelsetal och slutpla­
cering i den tjänst, som innehafts närmast före tjänstetillträdet.

Exempel 2.
Anställningsförhållanden:

1) Vv 1947--31/8 1947 innehav
2) 7* 1948-—31/7 1948 >
3) l0/6 1949--15/9 1949 »
4) Vt 1950-—15/l2 1951 2>

5) 15/7 1952-

Det förutsättes, att tjänstledighet, 
ning till högre löneklass, ej åtnjutits.

av tjänst i lönegraden Cg 13 
> » » > »13
» » » » » 13
» » » » Ce 13
» > » » » 13

som inverkar fördröjande på uppflytt-

Placering och uppflyttning:
1) Vid tillträdet av tjänsten 1) placering i lägsta löneklassen enligt 21 § 

l mom.
2) —5) Jämförelsetalet är detsamma för samtliga tjänsterna. Då en 3-års- 

period räknat från och med Vt 1947 utlöper först 3% 1950, kan utan särskild 
undersökning konstateras, att slutplaceringen i var och en av tjänsterna 1) —
3) är a. Vid tillträdet av var och en av tjänsterna 2)—4) tillämpas därför a- 
placering. Vid utlöpandet av nämnda 3-årsperiod finnes, att dagantalet un­
der avbrottstiderna utgör sammanlagt 638 eller, utöver 120, 518. Uppflytt- 
ningen kan därför ske först vid det kvartalsskifte, som infaller näst efter det 
518 dagar förflutit efter 30/s 1950 (V12 1951). Vid detta kvartalsskifte är tjäns­
temannen icke anställd i statens tjänst. Vid tillträdet av tjänsten 5) beräknas 
emellertid enligt 2 punkten andra stycket av anvisningarna tjänstemannen 
såsom slutplacering i tjänsten 4) ha haft löneklass b, till vilken han skulle 
hava uppflyttats Vi 1952, om han alltjämt innehaft tjänsten 4). Han placeras 
därför vid tillträdet av tjänsten 5) omedelbart i b-löneklassen, d. v. s. 14 löne­
klassen. Uppflyttning till c-löneklassen sker jämlikt 22 § 2 mom. b) vid den 
tidpunkt, då tjänstemannen vid fortsatt innehav av tjänsten 4) skulle hava 
vunnit uppflyttning. Under den 3-årsperiod, som i sådant fall skulle börjat 
löpa Vi 1952, har avbrott förekommit 196 dagar eller alltså 76 dagar mer än 
120, varför uppflyttningen sker 4/é 1955.

Exempel 3.
Anställningsförhållanden:

1) —S1/u 1947 innehav av tjänst i lönegraden Ca 33
2) >/i 1948—31/is 1953 » » » » » Cp 15
3) V» 1954— » > » > > Ca 33
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Det förutsattes, att tjänstemannen placerats i 33 löneltlassen 7i 1945 samt 
att han erhåller sjukledighet med A-avdrag V* 1951—3% 1953. Annan tjänst­
ledighet, som kan inverka på löneklassplacering eller uppflyttning, antages 
icke föreligga.

För inplaceringen Vi 1954 har man att jämlikt 2 punkten andra stycket av 
anvisningarna till tabellen bestämma slutplaceringen i den tidigare Ca 33- 
tjänsten. Tjänstemannen hade vid denna tjänsts frånträdande a-placering 
men skulle vid fortsatt innehav av tjänsten erhållit b-placering Vi 1948 och c- 
placering 7i 1951. Under 3-årsperioden 7i 1951—37i2 1953 har han åtnjutit 
822 dagars sjukledighet med A-avdrag. Vid den i 21 § 2 mom. avsedda sam­
manräkningen medtagas 822 — (600 + 120) = 102 dagar, med vilka — om 
ledigheter ej förekommo i fortsättningen — uppflyttning till di-placering skulle 
hava fördröjts efter 37i2 1953. Slutplaceringen utgöres följaktligen av c-place- 
ring, och tjänstemannen placeras därför 7i 1954 i 35 löneklassen. Uppflytt­
ning till 36 löneklassen sker 7? 1954.

Exempel 4.
Anställningsförhållanden:

1) —s73 1949 innehav av tjänst i lönegraden Ma 6
2) 74 1949— » » » » > Ca 26

Det förutsättes, att tjänstemannen 7i 1947 uppflyttats till 28 löneklassen 
och därefter ej åtnjuter tjänstledighet, som kan fördröja löneklassuppflytt- 
ningen.

Jämförelsetal och slutplacering i den militära tjänsten äro 26 och c. Place­
ring sker i c-löneklassen, d. v. s. 28 löneklassen. Uppflyttning till 29 löne­
klassen sker 7i 1950.

Om den tillträdda tjänsten i stället tillhört lönegraden Ca 27, skulle tjänste­
mannen hava placerats i 29 löneklassen och uppflyttats till 30 löneklassen 
7i 1950.

Exemplet är tillämpligt även i det fall, att avgången från den militära tjäns­
ten sker på grund av pensionering.

Exempel 5.
Anställningsförhållanden:

1/io 1937—30/9 1947 anställning med avlöning enligt kollektivavtal 
Vio 1947—31/s 1950 innehav av tjänst i lönegraden Ce 9 
74 1950— » » » » > Ce 12

Först antages, att kollektivavtalsavlöningen, beräknad på sätt i anvisning- 
arna. sägs, utgör 6 600 kronor och att ett på grund av 12 löneklassen beräk­
nat jämförelsebelopp utgör 6 348 kronor. Vid tillträdet av tjänsten i lönegra­
den Ce 9 placeras tjänstemannen i 12 löneklassen (di-placering). Vid tillträ­
det av Ce 12-tjänsten skulle, om hänsyn endast toges till kollektivavlalsavlö- 
ningens storlek, inplacering ske i 13 löneklassen, varefter uppflyttning till 
14 löneklassen skulle ske 7* 1953. Om i stället hänsyn toges till att kollektiv- 
avtalsavlöning åtnjutits i 10 år, skulle tjänstemannen placeras i 13 löneklas­
sen och uppflyttas till 14 löneklassen V4 1952. Med utgångspunkt från det 
tidigare innehavet av tjänsten i lönegraden Ce 9 skall emellertid tjänsteman­
nen placeras i 13 löneklassen och 1/io 1950 uppflyttas till 14 löneklassen.

Härefter antages, att kollektivavtalsavlöningen i stället utgjorde 5 400 kro­
nor och att ett pa grund av 9 löneklassen beräknat jämförelsebelopp utgör
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5 436 kronor. Vid tillträdet av tjänsten i lönegraden Ce 9 placeras tjänste­
mannen då — med hänsyn till den tid varunder han åtnjutit kollektivavtals- 
avlöning — i 10 löneklassen och uppflyttas Vio 1949 till 11 löneklassen. Vid 
tillträdet av tjänsten i lönegraden Ce 12 skulle tjänstemannen, om hänsyn 
endast toges till det tidigare tjänstinnehavet, placeras i 12 löneklassen samt 
uppflyttas till 13 löneklassen Vio 1952. På kollektivavtalsavlöningens storlek 
kan endast grundas placering i lägsta löneklassen. Med hänsyn till att kollek- 
tivavtalsavlöning åtnjutits i 10 år placeras emellertid tjänstemannen i 13 löne­
klassen och kan uppflyttas till 14 löneklassen V* 1952.

Bilxanq till riksdagens protokoll 1947. 1 samt. Nr 2S1. 20
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Bilaga B.

Arvodesförteckning.

Till tjänsteman, som avses i 3 avd. avlöningsreglementet, kunna utgå ar­
voden i enlighet med vad av denna förteckning samt 43 § 1 mom. reglemen­
tet framgår.

Verk och tjänsteman
Befattning, uppdrag eller 
tjänstgöring, vid vilken 

arvode utgår

Årsarvode
eller

arvodesgrunder

Andra huvudtiteln.
Nedre justitierevisionen. 
Registrator

Fängvärdsanstalterna. 
Styresman, lantbruksinspek- 

tor eller redogörare

Fjärde huvudtiteln.
Försvarets läroverk.
Rektor eller lärare

Lärare

Femte huvudtiteln.
Arbetsrddel.
Ledamot, tillika byråchef

Statens alkoholistanstalt d H ak­
näs.

Assistent i lönegrad Ca 16

Statens anstalt för fallande- 
sjuka.

Lärarinna

Sjunde huvudtiteln.
Kammarrätten.
Byråsekreterare

Åttonde huvudtiteln.
Akademien för de fria kons­

terna med konsthögskolan. 
Tjänsteman vid konsthög­

skolan

Handhavande av nedre justitie- 
revisionens ekonomi och upp­
börd m. m.

Bestyr med fångkoloni.

Anordnande och förrättande av 
fyllnadsprövningar eller där­
med jämförliga prövningar.

Uppdrag såsom bibliotekarie el­
ler biträde å rektorsexpedition.

Förordnande att vara arbetsrå- 
dets ordförande och chef.

Tjänstgöring såsom anstaltens 
föreståndarinna.

Tjänstgöring såsom första lära­
rinna vid anstalten.

Uppdrag att under tid, då session 
pågår å fastighetstaxeringsdi- 
visionen, å divisionen förrätta 
vissa sekreterar- och aktuarie- 
göromål.

Förordnande att vara högsko­
lans direktör.

600 kronor.

Högst 408 kronor enligt 
de närmare föreskrifter, 
som meddelas av Kungl. 
Maj:t eller, efter Kungl. 
Maj:ts bemyndigande, 
av fångvårdsstyrelsen.

Enligt grunder, som be­
stämmas av Kungl. 
Maj:t.

4 008 kronor.

756 kronor.

504 kronor.

Belopp, motsvarande vi- 
kariatsersättning vid 
förordnande att uppe­
hålla befattning i löne­
grad Ca 27.

3 408 kronor.
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Verk och tjänsteman
Befattning, uppdrag eller 
tjänstgöring, vid vilken 

arvode utgår

Årsarvode
eller

arvodesgrunder

Professor i målning Uppdrag att förestå ateljén för
monumentalmålning och de­
korativ konst. Enligt av Kungl. Maj:t

Professorn i skulptur Uppdrag att leda skulptursko- , meddelade bestäm­
melser.

Tekniska högskolan i Stock­
holm.

lans övningar i lösning av 
monumentaluppgifter.

Professor

De allmänna läroverken, statens 
skolköksseminarium och hus­
hållsskola, folkskolesemina- 
rierna, småskoleseminarier- 
na, läroanstalterna för blin­
da, vårdanstalten för blinda 
med komplicerat lyte, döv- 
stumskolorna samt de högre 
tekniska läroverken.

Uppdrag på grund av val att 
vara högskolans prorektor el­
ler ledamot i förvaltnings­
nämnden.

204 kronor.

Rektor eller lärare Anordnande och förrättande av 
fyllnadsprövningar eller där-

Lärare
med jämförliga prövningar. Enligt grunder, som be-

Uppdrag såsom kvinnlig sakkun- stämmas av Kungl.

Allmänt läroverk el­
ler f olkskolesemi-
narium, därprovårs- 
kurs för ämneslärare 
är anordnad.

nig, tillsynslärare, biblioteka­
rie eller biträde å rektorsexpe- 
dition.

Maj:t.

Rektor samt ordinarie eller Förordnande att för minst en a) Vid allmänt läroverk:
extra ordinarie lärare termin vara föreståndare för 1 500 kronor;

Ordinarie eller extra ordi-

provårskursen. b) vid folkskolesemina- 
rium: 1 200 kronor.

Tjänstgöring vid här avsedd lä- 360 kronor.1
narie lärare i läroämne roanstalt, under förutsättning
ävensom ordinarie eller att ovan angivet förordnande
extra ordinarie övnings- såsom föreståndare för prov-
skollärare årskursen icke innehaves.

Rektor eller lärare Hållande av i provåret ingående Enligt grunder, som be-
metodiska föreläsningar och stämmas av Kungl.

Läroanstalterna för 
blinda.

kurser ävensom handledning 
av lärarkandidater.

Maj:t.

Rektor vid institutet och Handhavande av lärarutbild- Högst 480 kronor efter
förskolan för blinda ning. skolöverstyrelsens be­

prövande.
Rektor vid hantverksskola Uppdrag såsom föreståndare för 480 kronor.

för blinda materialdepå.

1 Arvode utgår jämväl i fall, då ordinarie lärare vid här avsedd läroanstalt förordnats att
med full tjänstgöring uppehålla tjänst vid annan i 7 § 2 mom. andra stycket avsedd läro­
anstalt (jämför 26 § 4 inom.).
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Verk och tjänsteman
Befattning, uppdrag eller 
tjänstgöring, vid vilken 

arvode utgår

Årsarvode
eller

arvodesgrunder

Dövstumskolorna.
Rektor Uppdrag att vara föreståndare 

för dövstumlärarseminariet.
900 kronor.1

Lärare Meddelande av undervisning vid 
dövstumlärarseminariet.

Högst 600 kronor efter 
skolöverstyrelsens be­
prövande.

Rektor samt ordinarie eller Uppdrag eller förordnande så- Högst 204 kronor efter
extra ordinarie lärare vid som föreståndare för provårs- skolöverstyrelsens be-
dövstumskola, där prov- 
årskurs är anordnad

kursen, avseende minst en ter­
min.

prövande.

Konstfackskolan.
Ordinarie lärare ävensom 

extra ordinarie facklärare 
och biträdande facklärare

Uppdrag såsom tillsynslärare. Enligt grunder, som be­
stämmas av Kungl. 
Maj :t.

Gymnastiska centralinstitutet.
Lärare Förordnande att vara institutets 

föreståndare.
4 308 kronor.

Läraren i sjukgymnastik med 
sjukdomslära

Uppdrag att vara institutets bi­
trädande föreståndare.

504 kronor.

Nionde huvudtiteln.
Rikets allmänna kartverk.
Statsgeodet eller statstopograf Tjänstgöring såsom avdelnings- 

ledare vid fältarbeten.
Enligt grunder, som be­

stämmas av Kungl. 
Maj:t.

Tionde huvudtiteln.
Navigationsskolorna.

Enligt grunder, som be­
stämmas av Kungl. 
Maj:t.

Rektor eller lärare Anordnande och förrättande av 
fyllnadsprövningar eller där­
med jämförliga prövningar.

Alfärsdrivande verk.
Telegrafverket.

Högst 540 kronor enligtRikstelefonist, landstelefonist Förordnande såsom föreståndare
eller lokaltelefonist för växeltelefonstation. de närmare bestämmel­

ser, som meddelas av 
Kungl. Maj:t eller, efter 
Kungl. Maj:ts bemyn­
digande, av telegrafsty­
relsen.

Statens järnvägar.
Högst 1 krona för heltTjänsteman tillhörande 1—16 Bestridande av beredskaps-

lönegraderna tjänst. dygn enligt de närmare 
bestämmelser, som med­
delas av Kungl. Maj:t 
eller, efter Kungl. Maj:ts 
bemyndigande, av järn­
vägsstyrelsen.

Statens vattenfallsverk.
Tjänsteman tillhörande 21— 

30 lönegraderna
Bestridande av göromål såsom Högst 408 kronor enligt de

vakthavande driftledare vid 
driftkontor.

närmare bestämmelser, 
som meddelas av Kungl. 
Maj:t eller, efter Kungl. 
Maj:ts bemyndigande, 
av vattenfallsstyrelsen.

1 Arvode utgår endast för termin, under vilken seminariet är i verksamhet.
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Bilaga 2.

1945 års lönekommittés förslag, 
till

avlöningsreglementet för militära beställningshavare.

1 kap. Reglementets tillämpningsområde m. m.

1 §•
1 mom. Statens allmänna avlöningsreglemente skall, med de tillägg och 

undantag, som i detta reglemente angivas, i tillämpliga delar gälla för inne­
havare av sådan beställning på aktiv stat vid försvaret, vilken — med hän­
syn till den för beställningen gällande anställningsformen, det förhållandet 
att lönen vid beställningen skall utgå enligt viss löneplan i statens löneplans- 
förordning ävensom övriga på löneställningen inverkande förhållanden — i 
vederbörlig ordning åsatts lönegradsbeteckning och lönegradsnummer i över­
ensstämmelse med följande sammanställning:

Löneplan nr

1 2 5

Anställningsform Lönegrads- Lönegrads- Lönegrads-

beteck­
ning nummer beteck­

ning nummer beteck­
ning nummer

Ordinarie anställning.

Fullmakt eller konstitutorial.............. Ma 1-9 Mo 1-24
Förordnande för viss tid.................... — — Mp 1-24 — —
Förordnande tills vidare...................... Md 1—9 Mr 1-24 — —

Icke-ordinarie anställning.

Förordnande eller för viss tid gällande 
kontrakt såsom extra ordinarie be­
ställningshavare ................................... Me 1 a, 1 b, 2

Kontrakt för viss tid, då fråga ej är 
om extra ordinarie anställning___ — — — — Mha 1-3

Vad här ovan och i övrigt i detta reglemente förmäles om beställning på 
aktiv stat i lönegraden Mha 1 skall, där ej annat framgår, jämväl gälla i 
fråga om sådan till nämnda lönegrad hänförlig anställning över stat, som 
enligt meddelade föreskrifter om manskaps och musikelevers anställning vid 
krigsmakten skall föregå anställning på aktiv stat.
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2 mom. Vid tillämpningen av statens allmänna avlöningsreglemente skall, 
där ej annat särskilt stadgas, med tjänst och tjänsteman, varå nämnda reg­
lemente äger tillämpning, likställas beställning och beställningshavare, som 
avses i detta reglemente.

Där i statens allmänna avlöningsreglemente förekomma hänvisningar till 
sådan bestämmelse i nämnda reglemente, som till följd av föreskrift i detta 
reglemente skall för tillämpningen i här avsedda fall hava visst jämkat 
innehåll eller ersättas med annan bestämmelse, skola hänvisningarna, såvitt 
bär är i fråga, avse förstnämnda bestämmelse med dess jämkade innehåll 
eller, i förekommande fall, den bestämmelse, som träder i stället för den­
samma.

3 mom. I fråga om beställning, vars lönegrad har beteckningen Mha, skall 
i stället för vad i 1 § 2 mom. första stycket statens allmänna avlöningsreg­
lemente sägs gälla, att den av sådana beställningar anses vara högst, vars 
lönegrad har högst nummer, samt att beställning tillhörande lönegraden 
Mha 3 anses vara lägre än beställning tillhörande lönegraden Me 1 a.

2 kap. Vissa allmänna förvaltningsbestämmelser.

2 §•

1 mom. I stället för bestämmelserna i 2 § statens allmänna avlöningsreg­
lemente skall gälla, att beställning åsättes lönegradsbeteckning och löne- 
gradsnummer av Kungl. Maj:t med stöd av riksdagens beslut samt att i ena­
handa ordning bestämmes antalet beställningar eller, såvitt angår beställ­
ningar i lönegx-aderna Mha 3, Me 1 a och Me 1 b, det sammanlagda antalet 
beställningar i dessa lönegrader. Innehavare av furirsbeställning skall, om 
ej annat följer av beslut eller bestämmelser som meddelats av Kungl. Maj:t, 
tillhöra lönegraden Mha 3, intill dess han innehaft beställning, vars löne­
grad har beteckningen Mha, under sammanlagt fyra och ett halvt år eller, 
därest han tillträtt första anställning vid yrkesgren, inom vilken anställning 
över stat icke förekommer, fyra år. Eljest skall sådan beställningshavare 
tillhöra lönegraden Me 1 a, så framt han icke i enlighet med av Kungl. Maj:t 
meddelade bestämmelser skall tillhöra lönegraden Me 1 b.

Antalet anställningshavare över stat i lönegraden Mha 1 bestämmes enligt 
grunder, som fastställas av Kungl. Maj:t.

2 mom. Med undantag från vad i 3 § andra stycket statens allmänna 
avlöningsreglemente sägs skall, såvitt angår stamflygförare vid flygvapnet, 
gälla, att sådan beställningshavare bibehålies vid anställning medelst kon­
trakt under löpande kontraktstid även efter övergång till extra ordinarie 
beställning.

3 mom. Bestämmelserna i 12 § 4 mom. andra stycket statens allmänna 
avlöningsreglemente skola icke äga tillämpning å här avsedd beställnings- 
navare.

Tillstand, varom i 12 § 5 och 6 mom. statens allmänna avlöningsreglemente
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förmäles, meddelas av Kungl. Maj:t såvitt fråga är om innehavare av be­
ställning, vilken tillsättes av Kungl. Maj:t, men eljest av vederbörande rege- 
ments-(likställd) chef eller den högre chef, varunder beställningshavaren 
lyder.

4 mom. För beställningshavare tillhörande någon av lönegraderna Ma 
7—9 samt Mo 12, 14 och 17 skola bestämmelserna i 14 § 1 mom. andra— 
femte styckena statens allmänna avlöningsreglemente äga motsvarande till- 
lämpning.

Angående avgång i vissa fall från beställning, vilken tillsättes medelst kon­
trakt, under löpande kontraktstid gäller vad Kungl. Maj:t därom förordnar.

3 kap. Avlöningsbestämmelser för ordinarie och extra ordinarie beställ­
ningshavare samt kontraktsanställt manskap.

Allmänna bestämmelser.

3 §•
1 mom. Utöver vad i 17 § statens allmänna avlöningsreglemente stadgas 

skola, såvitt angår här avsedd beställningshavare, gälla bestämmelserna i 
2 och 3 mom. här nedan.

2 mom. Har beställningshavare kommit i åtnjutande av reservpension 
eller däremot svarande engångsbelopp beror på Kungl. Maj:ts prövning, om 
och i vad mån av sådan anledning avdrag å lönen skall ske.

3 mom. Beställningshavare är pliktig att underkasta sig minskning i, upp­
hörande av eller eljest ändrade bestämmelser rörande de förmåner och er­
sättningar m. m., om vilka förmäles i följande i detta reglemente innefattade 
stadganden:

6 och 7 §§ angående placering samt uppflyttning i löneklass och lönerum,
13—15 §§ angående lönetillägg vid visst slag av tjänstgöring,
16 § angående kallortstillägg,
17 § angående befattningsarvoden,
18 § angående arvoden för särskilda uppdrag m. m.,
19 § angående vissa särskilda ersättningar,
20 § angående tjänstebostad m. m.,
21—23 §§ angående tjänstedräkt m. m.,
24 § angående vissa naturaförmåner samt
25 § angående sjukvård.

Lönens bestämmande.

4 §•
I fråga om vikariatslön skall utöver vad i 18 § 3 inom. statens allmänna 

avlöningsreglemente sägs gälla, att Kungl. Maj:t må medgiva, att beställnings­
havare vilken förordnats, kommenderats eller placerats i sådan befattning,
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som enligt behörigen meddelade föreskrifter företrädesvis bör bestridas av 
beställningshavare inom högre lönegrad, där förordnandet, kommenderingen 
eller placeringen kan väntas bliva av sådan varaktighet, som i 5 § statens 
allmänna avlöningsreglemente sägs, skall i avlöningshänseende behandlas som 
om han under tiden innehaft beställningen.

5 §•
1 mom. Lönegraderna med beteckningarna Ma, Md, Me och Mha omfatta 

på sätt nedan angives en, två, tre eller fyra löneklasser. Högsta löneklassen 
i envar av lönegraderna Ma 1—8, Md 1—8, Me 1 a, 1 b och 2 samt Mha 1 
omfattar fyra lönerum.

Av följande sammanställning framgår för varje lönegrad med någon av 
beteckningarna Ma, Me och Mha de till lönegraden hörande löneklassema.

Lönegrad Lön e g r a d Lön e g r a d

b eteck- 
ning nr

omfattar
löneklassema

nr
beteck­

ning nr
omfattar

löneklassema
nr

beteck­
ning nr

omfattar
löneklassema

nr

Mha i 1, 2, 3, 4 Ma i 12, 13, 14, 15 Ma 5 18, 20, 22, 24
> 2 4, 5, 6, 7 Me i > 6 24, 26, 28, 29
> 3 6, 7 Ma

b 14, 15, 16, 18 > 7 29, 31, 32
Me 1 a 9, 10, 11, 12 Ma 3 15, 16, 18, 20 > 8 32, 33, 34

> 1 b 10, 11, 12, 13 > 4 18, 20, 22 > 9 37

Lönegraderna med beteckningen Md omfatta envar samma löneklasser 
som motsvarande med Ma betecknad lönegrad.

2 mom. Lönegraderna med beteckningarna Mo, Mp och Mr omfatta envar 
en löneklass. Löneklassen har samma nummer som lönegraden.

6 §.
1 mom. Vad i 21 § 2 mom. statens allmänna avlöningsreglemente sägs om 

en tid av tre år eller om dagantal av 600 och 120 skall, såvitt avser inneha­
vare av beställning, vars lönegrad har beteckningen Mha, i stället avse en 
tid av ett år samt dagantal av 200 och 40. Vad i nämnda moment sägs om 
kalenderkvartal skall, då fråga är om sådan beställningshavare, i stället avse 
kalendermånad.

Att uppflyttning till högre lönerum icke ifrågakommer för innehavare av 
beställning i någon av lönegraderna Mha 2 och Mha 3 framgår av 5 § 1 mom. 
här ovan.

2 mom. Vad i 21 § 3 mom. statens allmänna avlöningsreglemente förmä- 
les om tider av ett halvt år och tre år skall, såvitt angår innehavare av be­
ställning, vars lönegrad har beteckningen Mha, i stället avse tider av två 
månader och ett år.
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7 §•
1 mom. I stället för vad i 22 § 1 mom. statens allmänna avlöningsregle- 

rnente sägs skall följande gälla.
Har den, som tillträder i detta reglemente avsedd beställning, under de 

närmast dessförinnan förflutna tre åren eller någon del av dem innehaft an­
ställning hos staten eller sådan annan anställning, vid vilken avlöning utgått 
enligt Kungl. Maj:t meddelade bestämmelser, skall han, om i nästföljande 
stycke avsett fall föreligger, inom vederbörlig lönegrad placeras i löneklass 
och, i förekommande fall, i lönerum i enlighet med avdelning 1 eller 2 av 
den placeringstabell, vilken såsom bilaga A bifogats statens allmänna av- 
löningsreglemente, eller det såsom avdelning 3 betecknade tillägg till nämnda 
tabell, som bifogas detta reglemente såsom bilaga A, jämte de i sistnämnda 
bilaga innefattade anvisningarna. I övriga fall skall han placeras i lönegra­
dens lägsta löneklass.

Placering enligt tabellen med tillägg skall, i den utsträckning som därav 
och av vad nedan sägs framgår, ske

a) då den tillträdda beställningens lönegrad har beteckningen Mha samt 
beställningshavaren inom de närmast före beställningens tillträdande för­
flutna tre åren eller tidigare innehaft beställning tillhörande lönegrad med så­
dan beteckning, samt

b) då den tillträdda beställningens lönegrad omfattar flera löneklasser å 
löneplan nr 1 samt beställningshavaren inom de närmast före beställningens 
tillträdande förflutna tre åren eller tidigare antingen innehaft i detta regle­
mente avsedd beställning, vars lönegrad omfattar flera löneklasser å löne­
plan nr 1, eller, om den tillträdda beställningen tillhör någon av lönegraderna 
Me 1 a och Me 1 b, innehaft beställning, vars lönegrad har beteckningen 
Mha, eller i anställning hos staten åtnjutit avlöning enligt kollektivavtal.

1 fråga om tabellens och det därtill hörande tilläggets tilämpning iakttages
dels att, om enligt dem olika placeringar vid tillträdandet av beställningen

kunna förekomma, den placering skall tillämpas, som är för beställnings­
havaren mest förmånlig,

dels att med anställning, i vilken åtnjutits avlöning enligt kollektivavtal, 
likställes anställning, i vilken avlöningen bestämts på samma sätt som av­
löning enligt sådant avtal, ehuru bestämmelserna icke intagits i kollektivavtal, 
eller ock anpassats efter grunderna i visst sådant avtal för arbete av lik­
nande slag,

dels ock att anställning icke må tagas i betraktande, därest den innehafts 
före en sammanhängande tid av tre är, varunder beställningshavaren icke 
vid något tillfälle innehaft anställning hos staten eller sådan annan anställ­
ning, vid vilken avlöning utgått enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestäm­
melser.

2 mom. Har placeringen i någon av lönegraderna Me 1 a och Me 1 b skett 
i enlighet med det såsom avdelning 3 betecknade tillägget till placeringsta-
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bellen, skall den tid, efter vilken uppflyttning första gången i den nya be­
ställningen eljest må ske, minskas med det antal dagar, varmed den tidigare 
anställningstidens längd överskjuter den kortaste tid, som grundar den av be- 
ställningshavaren vunna placeringen.

8 §■

Inom löneklass å löneplan nr 5 hänföres gift beställningshavare från och 
med ingången av den kalendermånad, varunder äktenskap ingåtts, till löne­
grupp II. Annan beställningshavare hänföres till lönegrupp I. Med beställ­
ningshavare, som är gift, likställes i förevarande hänseende beställningsha­
vare, som varit gift och därvid uppburit lön enligt lönegrupp II.

Den ortsgrupp inom löneklass å löneplan nr 5, lönegrupp II, efter vilken 
beställningshavares lön skall utgå, bestämmes på sätt i 25 § andra stycket 
statens allmänna avlöningsreglemente sägs.

A-avdragen för dag inom löneklass å löneplan nr 5 framgå, så vitt angår 
lönegrupp II för varje ortsgrupp, av statens löneplansförordning.

Semester.

9 §•
1 mom. För i detta reglemente avsedd beställningshavare skall årssemes- 

tem omfatta,
för innehavare av beställning, vars lönegrad har beteckningen Mha, 20 da­

gar samt
för andra beställningshavare det antal dagar, som framgår av nedanståen­

de sammanställning, dock minst 30 dagar för innehavare av befattning så­
som biträdande försvarsattaché.

Beställningshavare tillhörande lönegraderna Ma och Md 1
samt Me 1 a och 1 b ....................................................

Beställningshavare tillhörande lönegraderna Ma och Md 
2—6 samt Me 2 ...........................................................

Intill det år, 
under vilket 
beställnings- 

havaren fyller 
40 år

Från och med 
det år, under 
vilket beställ- 
ningshavaren 
fyller 40 år

20 dagar

25 »
35 »

30 dagar

35 >
45 >Beställningshavare tillhörande övriga lönegrader................

2 mom. Bestämmelserna i 32 § statens allmänna avlöningsreglemente skola 
äga tillämpning å innehavare av beställning, vars lönegrad har beteckningen 
Mha eller som tillhör lönegraden Me 1 a.
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Tjänstledighet och tjunstgöringshinder in. in.

10 §.

Vid tillämpning av bestämmelserna i 33 § statens allmänna avlöningsreg- 
lemente skall innehavare av beställning, vars lönegrad har beteckningen 
Mha, hänföras till den i 33 § 1 mom. nämnda reglemente angivna gruppen 3.

Där sådant under uppehåll i utbildningen av fast anställt manskap eller 
av värnpliktiga eller eljest med hänsyn till tjänstgöringens ändamålsenliga 
ordnande finnes påkallat, må vederbörande regements-(likställd) chef be­
vilja sådan i första stycket avsedd beställningshavare, som redan kommit 
i åtnjutande av honom för löpande kalenderår tillkommande semester, tjänst­
ledighet med oavkortad lön under högst 10 dagar av ett och samma kalen­
derår.

För sådan i första stycket avsedd beställningshavare, som är hänförd till 
lönegrupp I, skall det i 33 § 2 mom. statens allmänna avlöningsreglemente 
under punkt 6 b) angivna antalet tjänstledighetsdagar med oavkortad lön 
utgöra 45. I första stycket avsedd beställningshavare, vilken tillhör marinen 
och är hänförd till lönegrupp II, äger, ändock att annat följer av vad i nämn­
da punkt sägs, åtnjuta oavkortad lön under tjänstledighet för sjukdom, som 
yppats under sjötjänstgöring, dock att beställningshavaren icke i följd härav 
och av vad i nämnda punkt sägs må åtnjuta oavkortad lön längre tid än 
sammanlagt 45 dagar av ett och samma kalenderår.

Beträffande avlöning till innehavare av beställning, vars lönegrad har be­
teckningen Mha eller som tillhör någon av lönegraderna Me 1 a och 1 b, un­
der tjänstledighet för studier i och för fortsatt militärutbildning eller ock för 
förvärvande av kompetens till vinnande av civil anställning gälla de bestäm­
melser, som av Kungl. Maj:t meddelas.

Vikariatsersättning in. in.

11 §■

1 inom. Av bestämmelserna i 5 kap. statens allmänna avlöningsreglemente 
skola allenast och i den utsträckning nedan angives tillämpas de i 35 § nämn­
da reglemente innefattade bestämmelserna rörande vikariatsersättning.

2 mom. Vikariatsersättning må i enlighet med vad i 35 § statens allmänna 
avlöningsreglemente sägs utgå för tid, varunder beställningshavare med lön 
enligt någon av löneplanema nr 1 och 2 på grund av förordnande eller kom- 
mendering helt eller delvis uppehåller högre beställning eller sådan befatt­
ning, som enligt i behörig ordning meddelade föreskrifter skall bestridas av 
beställningshavare i högre lönegrad. Därest beställningshavaren är placerad i 
annan löneklass å löneplan nr 1 än 37 löneklassen, skall vad i 35 § 2 mom. 
statens allmänna avlöningsreglemente förmäles om löneklassen närmast över 
den, vari tjänstemannen är placerad, och om den två nummer högre löne­
klassen avse de i 5 § 1 mom. detta reglemente angivna löneklasser, som ligga
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närmast och därnäst närmast över den, vari beställningshavaren är placerad, 
eller, i fråga om beställningshavare med placering i 34 löneklassen, 37 och 
38 löneklasserna. Tillika iakttages att, om i avseende å förordnandet eller 
kommenderingen stadgats särskild inskränkning i vikariens befogenhet, det 
skall ankomma på den myndighet, som meddelat förordnandet eller kommen­
deringen, att pröva om och i vad mån vikariatsersättning må utgå.

Beställningshavare, vilken förordnas eller kommenderas att såsom vikarie 
uppehålla sådan befattning, som enligt behörigen meddelade föreskrifter fö­
reträdesvis bör bestridas av beställningshavare inom högre lönegrad, eller 
placeras i dylik befattning, samt vikarie för beställningshavare med place­
ring i sådan befattning äger åtnjuta vikariatsersättning, i den mån så följer 
av bestämmelser, vilka meddelas av Kungl. Maj:t.

Oavsett vad här ovan sagts må under sjötjänstgöring icke utgå vikariats­
ersättning på grund av tjänstgöring i viss befattning ombord. I fall, som av­
ses i 3 mom. här nedan, skola där meddelade bestämmelser tillämpas i stället 
för bestämmelserna i detta moment.

3 mom. Till beställningshavare, vilken förordnas eller kommenderas att 
såsom vikarie uppehålla befattning såsom chef för kassaförvaltning, eller 
ock befattning, varmed är förenat uppdrag såsom chef för kassaförvaltning, 
utgår vikariatsersättning med 4 kronor 50 öre för dag. Till beställningsha­
vare, vilken förordnas att såsom vikarie uppehålla annan för förvaltare i 
kassörsbefattning eller fanjunkare (flaggunderofficer) i kassörsbefattning av­
sedd befattning än såsom chef för kassaförvaltning, eller ock såsom förråds- 
förvaltare, utgår vikariatsersättning med 2 kronor 50 öre för dag.

Vid tillämpning av bestämmelserna i första stycket skall iakttagas, dels att 
vikariatsersättning ej må utgå till beställningshavare, som genomgått utbild­
ning för sådan tjänst och som tillhör personalkår, vilken är avsedd för be­
stridande av dylika befattningar, dels ock att vikariatsersättning ej må utgå 
vid tjänstgöring, som fullgöres under tiden för utbildning för vinnande av 
kompetens för det slag av befattning, varom fråga är, eller i omedelbar an­
slutning till sådan utbildnings avslutande.

Lönetillägg, tilläggsarvoden och särskilda ersättningar.

12 §.

Avlönings förstärkning, varom i 38 § statens allmänna avlöningsreglemente 
förmäles, utgår till innehavare av vissa i detta reglemente avsedda beställ­
ningar med belopp, som i nedanstående tabell angivas.

Beställning
Avlöningsför- 

stärkning för år, 
kronor

Chefen för försvarsstaben, därest han tillhör lönegraden Mo 14 2100
> » arméstaben....................................................................... 2100
> > marinstaben.:................................................................. 2100
> > flygstaben......................................................................... 2100
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13 §.
1 mom. Beställningshavare, som tillhör flottan eller för marinen gemensam 

personalkår och som åtnjuter lön enligt någon av de i nedanstående tabell 
angivna lönegraderna, äger, i den mån ej annat följer av vad i 2 mom. här 
nedan sägs eller av bestämmelser meddelade med stöd av 14 § 1 mom., under 
sjötjänstgöring uppbära sjötillägg med belopp för dag räknat, som i tabellen 
angives:

Sjötillägg för dag vid tjänstgöring

Beställningshava re
(lönegrad, beställning, tjänstbarhetsklass, 

yrkesgren)

å annat fartyg än under­
vattensbåt

å undervattensbåt

vid
vid stationär 
förläggning vid

rörlig
förlägg­

ning

vid
stationär
förlägg­

ning

rörlig
förlägg­

ning
å egen 

statione- 
ringsort

å annan 
statione- 
ringsort

kronor kronor kronor kronor kronor

0-20 — — 0*50 —

0-60 0*25 0*35 1*45 1*00
0-40 0*15 0*20 1*00 0*70

0*80 0*85 0*50 2*05 1*40
0*60 0*25 0*35 1*50 1*05

1*00 0*45 0*65 2 65 1*80
0*80 0*35 0*50 2*00 1*40

1*00 0*45 0*65 2*65 1*80
0*80 0*85 0*50 2*00 1*40

1*50 0*60 0*90 3*25 2*20
1*00 0*40 0*60 2*50 1*75

2*90 1*20 1*80 7*25 4*75
1*80 0*70 1*05 5*75 4*00
1*80 0*70 1*05 4*50 3*00

3*70 1*60 2*40 9*25 6*00
2*20 0*90 1*35 7*50 5*25
4*00 1*80 2*70 — —
2*60 1*00 1*50 — —
2*50 1*00 1*50 7*oo 5*00
3*60 1*40 2*10 9*50 6*50
4*50 1*80 2*70 12*50 8'75
5*oo 2*00 3*00 13*75 9*75
6*50 2*00 3*90 — —
6*75 2*70 4*05 — —
7*oo 2*80 4*20 — —
8*00 3*20 4*80 — —

Mha 1

Mha

Mha 3 |

Me 1 a, f 
Me 1 b |

Ma 1 |

Me 2, 
Ma 2

Ma 3

Ma 4

klass sjöman.............................
klass sjöman:
hovmästare, kock, eldare eller

torpedhantverkare................
annan befattningshavare........
hovmästare, kock, eldare eller

torpedhantverkare................
annan befattningshavare........
hovmästare, kock, eldare eller

torpedhantverkare................
annan befattningshavare........
hovmästare, kock, eldare eller

torpedhantverkare.................
annan befattningshavare........
hovmästare, kock, eldare eller

torpedhantverkare................
annan befattningshavare........
maskinist eller torpedmästare 
annan underofficer av 2. graden
fänrik...........................................
maskinist eller torpedmästare
annan befattningshavare........
maskinist eller torpedmästare 
annan befattningshavare........

Ma 
Ma 
Ma 
Ma 
Ma 
Mo 12 
Mo 14 
Mo 17
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I ovanslående tabell för rörlig förläggning angivna belopp skola förhöjas,
a) för beställningshavare i någon av lönegraderna Ma 7 och Ma 8, vilken 

under rörlig förläggning utövar befattning såsom eskaderchef, avdelnings­
chef eller divisionschef: med 1 krona för dag räknat, samt

b) för beställningshavare, som i annat fall än under a) sagts under rörlig 
förläggning utövar befattning såsom fartygschef: med följande belopp för 
dag räknat, allt efter den klass, vartill fartyget enligt beslut av Kungl. Maj:t 
är att hänföra, nämligen

Härutöver skall iakttagas,
dels att, därest beställningshavare kommenderats att tjänstgöra i sådan 

under a) här ovan angiven befattning, som enligt av Kungl. Maj:t meddelade 
bestämmelser företrädesvis skall bestridas av beställningshavare i lägst löne­
graden Ma 7, men själv tillhör lägre lönegrad, beställningshavaren i fråga 
om rätt till sjötillägg och förhöjning av sådant tillägg skall likställas med be­
ställningshavare i angivna lönegrad,

dels ock att, därest i annat fall såsom fartygschef kommenderats inneha­
vare av beställning i lägre lönegrad än den, som enligt av Kungl. Maj:t med­
delade bestämmelser företrädesvis avses för dylik befattning, den kommen­
derade skall i fråga om rätt till sjötillägg och förhöjning av sådant tillägg 
likställas med beställningshavare i den högre lönegraden.

Vad ovan i detta moment sagts om lönegrad med beteckningen Ma, skall 
jämväl gälla i fråga om lönegrad med beteckningen Md.

2 mom. I sjöreserv tjänstgörande personal åtnjuter sjötillägg med belopp, 
som angivas i 3 kol. av tabellen i 1 mom.

3 mom. Beställningshavare vid kustartilleriet äger under sjötjänstgöring 
uppbära sjötillägg enligt de i 1 mom. för vederbörlig lönegrad (tjänstbar- 
hetsklass) innefattade bestämmelserna. Härvid skall dock iakttagas, dels att 
sådant tillägg till beställningshavare a fartyg eller båt, som är bemannad av 
kustartilleriets eller av för dess räkning förhyrd personal, utgår med belopp, 
som angives i 3 kol. av tabellen i 1 mom., dels ock att till maskinavdelningen 
hörande underofficer vid kustartilleriet åtnjuter sjötillägg i likhet med under­
officer, ej maskinist, vid flottan.

i mom. Beställningshavare, som tillhör eller är kommenderad till tjänstgö­
ring vid flygvapnet, äger under tjänstgöring å rustad sjöstyrka åtnjuta sjö­
tillägg enligt de i 1 mom. innefattade bestämmelserna. Härvid skall dock 
iakttagas, dels att tillägget för underofficer utgår med belopp, som angivits 
för underofficer, ej maskinist, vid flottan, dels att beställningshavare tillhö­
rande lönegraden Mha 1 åtnjuter tillägg med belopp, som angivits för 2. klass 
sjöman, dels ock att sjötillägg icke utgår till beställningshavare, som enligt 
15 § åtnjuter flygtillägg, mekanikertillägg eller elevtillägg.

chef å fartyg av klass 1
» » » » » 2

» » » » » 4

kronor
1-00
0-80
0-60
0-40
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5 mom. Där sjötillägg enligt bestämmelserna i denna paragraf skall utgå 
till beställningshavare i lönegrad, vilken ej finnes upptagen i 1 mom., eller 
eljest i fall, för vilket belopp ej finnes där angivet, bestämmes tilläggets 
storlek av Kungl. Maj:t.

6 mom. Erforderliga föreskrifter angående tillämpningen av bestämmel­
serna i denna paragraf meddelas av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts 
bemyndigande, av vederbörande centrala förvaltningsmyndighet.

14 §.
1 mom. I fråga om särskilda förmåner under tjänstgöring å fartyg, som 

är beordrat till expedition för undersökningar och mätningar av militärleder, 
å fartyg, som användes för sjökarteverkets mätning sarbeten, eller d statens 
isbrytarfartyg gäller vad Kungl. Maj:t därom förordnar.

2 mom. Angående ersättning för dykeriarbete gäller vad Kungl. Maj:t där­
om förordnar.

15 §.
1 mom. Beställningshavare, som är kommenderad till flygtjänstgöring i 

någon av nedannämnda befattningar, äger — under förutsättning att sådan 
tjänstgöring fullgöres minst i den omfattning, som bestämmes av Kungl. 
Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av chefen för flygvapnet — 
uppbära flygtillägg med följande belopp för månad räknat:

Beställningshavare, tillhörande lönegrad

Flygtillägg i befattning såsom

flyg­
förare,
kronor

flyg-
spanare,
kronor

prov­
flygare,
kronor

fiyg-
signalist,
kronor

flyg­
skytt,

kronor

Mha 1—3, Me 1 a och 1 b, Ma 1.............. 210 330 150 150
Me 2, Ma 2 och 3.......................................... 270 270 330 210 —

Ma 5—9............................................................... 330 330 330 — ------ -

Mo eller Mp 12—21 ....................................... 330 330 — — —

För lönegrad med beteckningen Md gäller samma belopp för flygtillägg 
som för motsvarande lönegrad med beteckningen Ma.

2 mom. Beställningshavare, vilken fullgör flygtjänstgöring såsom flyg­
mekaniker, äger under förutsättning, som i 1 mom. angives i fråga om flyg­
tillägg, uppbära mekanikertillägg med belopp, utgörande för månad räknat 
för chefsmekaniker 60 kronor och för annan mekaniker 30 kronor.

Med flygmekaniker förstås flygplan-, vapen- eller signalmekaniker, vilken 
fullgör flygtjänstgöring såsom mekaniker.

3 mom. Flygförare, som tillika är flyglärare vid grundläggande flygutbild­
ning, äger utöver flygtillägg åtnjuta flyglärartillägg med 50 kronor för må­
nad räknat.

4 inom. Elevtillägg utgår
dels med 90 kronor för månad räknat till beställningshavare, som är 

kommenderad såsom elev i grundläggande flygutbildning,
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dels ock med 150 kronor för månad räknat till sådan till armén eller 
marinen hörande beställningshavare, som vid flygvapnet undergår grundläg­
gande flygutbildning till flygspanare.

5 mom. I 1—4 mom. omförmälda förmåner må under tjänstledighet åt­
njutas endast i den mån beställningshavaren därunder äger uppbära oav­
kortad lön. Härjämte skall iakttagas att beställningshavare, vilken äger 
uppbära oavkortad lön under längre tid än 25 dagar för kalenderår vid 
tjänstledighet, som i 33 § 2 mom. statens allmänna avlöningsreglemente av­
ses under punkt 6 b), må vid sådan ledighet åtnjuta omförmälda förmåner 
under högst sagda antal dagar av ett och samma kalenderår.

6 mom. Beställningshavare, som icke enligt 1—4 mom. är berättigad till 
flygtillägg, mekanikertillägg eller elevtillägg, äger för dag, varunder han 
på grund av honom åliggande inspektionsskyldighet eller meddelat särskilt 
uppdrag deltager i flygning, uppbära fly g traktamente, beställningshavare 
tillhörande någon av lönegraderna Mha 1—3, Me 1 a och 1 b samt Ma 1 och 
Md 1 med 7 kronor, beställningshavare tillhörande någon av lönegraderna 
Me 2, Ma 2 och 3 samt Md 2 och 3 med 9 kronor ävensom annan beställ­
ningshavare med 11 kronor.

Därest beställningshavare, som avses i första stycket eller flygmekaniker 
under deltagande i flygning drabbas av olycksfall, varav föranledes sjuk­
dom eller förlust av arbetsförmågan, äger han under tjänstledighet till följd 
av olycksfallet åtnjuta flygtillägg, beställningshavare tillhörande någon av 
lönegraderna Mha 1—3, Me 1 a och 1 b samt Ma 1 och Md 1 med 150 kro­
nor ävensom annan beställningshavare med 210 kronor för månad räknat, 
flygmekaniker dock med avdrag av honom jämlikt 2 mom. tillkommande 
mekanikertillägg.

7 mom. Erforderliga föreskrifter angående tillämpningen av bestämmel­
serna i denna paragraf meddelas av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts 
bemyndigande, av vederbörande centrala förvaltningsmyndighet.

16 §.
Bestämmelserna i 40 § statens allmänna avlöningsreglemente angående 

kallortstillägg skola äga tillämpning å innehavare av beställning, vars löne­
grad har beteckning Mha, allenast så framt han, om han innehaft furirs- 
beställning, skolat tillhöra lönegrad med beteckningen Me.

17 §.
1 mom. Befattningsarvode, varom i 41 § 1 mom. statens allmänna avlö­

ningsreglemente förmäles, utgår till vissa i detta reglemente avsedda be­
ställningshavare, vilka, på grund av förordnande eller kommendering, vid 
stab, förvaltning eller skola eller eljest vid institution, som tillhör försvaret, 
eller vid civilt verk innehava befattning, vilken ej är uppförd såsom sär­
skild beställning. Bestämmelser om de fall, i vilka befattningsarvoden så­
lunda må utgå, samt angående arvodenas belopp meddelas av Kungl. Maj:t 
med stöd av riksdagens beslut och skola bifogas detta reglemente.
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2 mom. Beställningshavare, vilken åtnjuter i 1 mom. avsett arvode på 
grund av innehav av befattning vid militär skola, må enligt beslut eller 
bestämmelser meddelade av Kungl. Maj:t kunna för tid, då han ej utövar 
befattningen, åtnjuta arvode till större del och jämväl i annat fall än som 
följer av vad i 41 § 2 mom. statens allmänna avlöningsreglemente sägs.

18 §.
Vid tillämpning av statens allmänna avlöningsreglemente å beställnings­

havare, som avses i detta reglemente, skall i stället för vad i 43 § 1 mom. 
förstnämnda reglemente sägs gälla, att vid vissa befattningar ävensom för 
särskilda uppdrag eller särskild tjänstgöring må, i den mån medel för ända­
målet finnas anvisade, utgå arvoden i enlighet med bestämmelser, som med­
delas av Kungl. Maj:t med stöd av riksdagens beslut och skola bifogas detta 
reglemente. Där ej Kungl. Maj:t annat särskilt föreskriver, må arvode, var­
om här är fråga, åtnjutas jämväl under semester men skall på beslut av 
Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederbörande myn­
dighet bero, i vad mån arvodet må tillgodonjutas för tid, varunder beställ- 
ningshavaren åtnjuter annan ledighet än semester.

19 §.
1 mom. I stället för vad i 44 § 2 mom. första stycket statens allmänna 

avlöningsreglemente sägs skall gälla, att beställningshavare, som vid semes­
ters inträde tjänstgör å annan ort än stationeringsorten eller som vid semes­
ters upphörande skall tjänstgöra å sådan annan ort, äger åtnjuta fri resa för 
av honom vid semesterns inträde eller upphörande företagen resa mellan 
tjänstgörings- och stationeringsorten. Företager beställningshavaren resa 
mellan tjänstgöringsorten och annan ort än stationeringsorten, må han åt­
njuta ersättning för dylik resa, dock allenast i den mån för densamma be­
räknad resekostnad till beloppet överstiger beräknad resekostnad för resa 
mellan sist avsedda ort och stationeringsorten, och med iakttagande tillika 
att han icke må utbekomma större belopp än som vid tillämpning av stad­
gandet i första punkten kunnat utgå enligt den för allmänheten gällande 
tariffen. Närmare bestämmelser angående här avsedda fria resor och rese- 
kostnadsersättning meddelas av Kungl. Maj:t.

Enligt de närmare bestämmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t, må be­
ställningshavare med lön enligt 1 löneklassen av löneplan nr 5, i stället för 
att åtnjuta förmåner enligt vad här ovan samt i 44 § 2 mom. andra stycket 
statens allmänna avlöningsreglemente sägs, vid semester och tjänstledighet 
åtnjuta fri resa från tjänstgöringsorten till den ort inom riket, varest beställ­
ningshavaren omedelbart före anställningen var bosatt eller där hans när­
maste anhörige är bosatt, och åter. Fri resa må dock åtnjutas endast en 
gång för varje period om fyra månader av den tid beställningshavaren till­
hör sagda löneklass.

Angående ersättning vid resa för beställningshavare tillhörande löneplan
Biliang till riksdagens protokoll 19i7. 1 samt. Nr 281. 21
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nr 5 för sökande och tillträdande av fast anställning gäller vad Kungl. Maj:t 
därom förordnar.

2 mom. Under sjötjänstgöring utgår tjänstgöringstraktamente med be­
lopp, som bestämmes av Kungl. Maj:t, till sådan beställningshavare, vars 
lönegrad har beteckningen Mha, som är gift eller oclc varit gift och fort­
farande har minderårigt barn hos sig.

3 mom. Till beställningshavare vid flottan eller flygvapnet, som under 
sjötjänstgöring omhänderhar annan uppbörd än penninguppbörd, utgår sär­
skild ersättning med 50 öre för dag.

A mom. Till beställningshavare utgå mässpenningar i den mån sådant 
följer av bestämmelser, som meddelats av Kungl. Maj:t.

5 mom. Nedan angivna beställningshavare äga uppbära representations- 
bidrag med följande belopp för år räknat:

chefen för Sydkustens marindistrikt 3 600 kronor samt
chefen för Västkustens marindistrikt 1 500 kronor.
Vid semester eller tjänstledighet för beställningshavare, vilken äger upp­

bära representationsbidrag, beror på Kungl. Maj ds prövning huru med 
nämnda bidrag skall förfaras.

6 mom. Under sjötjänstgöring utgå till vissa beställningshavare represen- 
tationspenning ar enligt de närmare bestämmelser, som meddelas av Kungl. 
Maj: t.

7 mom. Försvarsattaché med stationering utomlands ävensom beställ­
ningshavare, tjänstgörande såsom biträdande försvarsattaché med dylik sta­
tionering, äger åtnjuta

ortstillägg enligt fastställd stat,
barnbidrag, därest han på grund av försörjningsplikt underhåller barn un­

der 19 års ålder, med 750 kronor för ett och 500 kronor för varje ytterligare 
barn under 10 års ålder samt med 2 000 kronor för varje barn, som fyllt 10 
år, allt för år räknat,

utomeuropeiskt tillägg, därest beställningshavaren är stationerad i land 
utom Europa eller i Sovjetunionen, med 5 000 kronor, såvitt angår försvars­
attaché och biträdande försvarsattaché vilken innehar beställning såsom 
kapten, och med 3 000 kronor, såvitt angår biträdande försvarsattaché som 
innehar beställning såsom löjtnant, allt för år räknat, ävensom

för flyttningsbidrag, därest beställningshavaren för att tillträda honom 
meddelat förordnande att tjänstgöra utomlands eller för att med frånträ- 
dande av sådant förordnande tjänstgöra inom riket nödgas flytta från ort 
till annan, med ett belopp, som motsvarar lön jämte därå belöpande rörligt 
tillägg ävensom i förekommande fall ortstillägg, barnbidrag och utomeuro­
peiskt tillägg under en månad vid den befattning, som tillträdes, dock högst 
3 500 kronor.

Försvarsattaché med förutnämnd stationering äger därjämte åtnjuta er­
sättning för bilresor med 1 200 kronor för år räknat.

Ortstillägg, barnbidrag, utomeuropeiskt tillägg och ersättning för bilresor 
utgå, under i övrigt stadgade förutsättningar, från och med den dag beställ-
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ningshavaren på grund av honom meddelat förordnande inträder i utövning 
av befattning, varmed tillägg är förenat, till och med den dag han, i anslut­
ning till förordnandets upphörande, upphör att utöva samma befattning. 
Kungl. Maj :t äger dock bestämma, huru med nämnda lönetillägg skall för­
faras, då beställningshavaren åtnjuter tjänstledighet med skyldighet att vid­
kännas tjänstledighetsavdrag eller då han tjänstgör inom riket eller eljest å 
ort utom verksamhetsområdet.

I fråga om åtnjutande av ortstillägg och utomeuropeiskt tillägg vid vika­
riat skall, där ej Kungl. Maj:t för särskilt fall annorlunda förordnar, gälla, 
att vikarien äger, mot avstående i förekommande fall av honom å egen be­
fattning tillkommande dylika tillägg, åtnjuta de med den uppehållna befatt­
ningen förenade tilläggen oavkortade eller däremot svarande belopp. Biträ­
dande försvarsattaché, som förordnas att såsom semestervikarie bestrida be­
fattning såsom försvarsattaché, må dock ej härför åtnjuta förhöjda tilläggs- 
förmåner.

Tjänstebostacl m. m.

20 §.

För sådan innehavare av beställning, vars lönegrad har beteckningen Mha, 
som åtnjuter lön enligt lönegrupp I, skall i stället för vad i 7 kap. statens 
allmänna avlöningsreglemente sägs gälla, att beställningshavaren äger av 
kronan erhålla fri inkvartering eller ersättning för inkvartering enligt de 
närmare bestämmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t.

I vad mån beställningshavaren vid tjänstledighet med skyldighet att å lö­
nen vidkännas C-avdrag skall avstå jämväl förmånen av fri inkvartering 
eller ersättning för inkvartering, bestämmes av Kungl. Maj:t.

Tjänstedräkt m. m.

21 §.

1 mom. I stället för bestämmelserna i 8 kap. statens allmänna avlönings­
reglemente skall gälla vad i 2 mom. här nedan samt i 22 och 23 §§ detta 
reglemente stadgas.

2 mom. Med tjänstedräkt avses i detta reglemente klädespersedel av fast­
ställt utseende (uniform).

Där för beställningshavare föreskrivits skyldighet att bära eller innehava 
tjänstedräkt, fastställer Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj ds bemyndigande, 
vederbörande myndighet tjänstedräktens och i förekommande fall till utrust­
ningen i övrigt hörande persedlars utseende. Kungl. Maj:t fastställer antal 
och slag av persedlar, som skola av ordinarie och vissa extra ordinarie be­
ställningshavare innehavas (obligatoriska persedlar).

22 §.

/ mom. Innehavare av beställning, vars lönegrad har beteckningen Mha, 
äger kostnadsfritt såsom lån av kronan erhålla beklädnad och övrig för
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tjänsten erforderlig utrustning. För begagnande av egna beklädnadspersedlar 
må här avsedd beställningshavare erhålla ersättning enligt de närmare be­
stämmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyn­
digande, av vederbörande centrala förvaltningsmyndighet.

1 vad mån beställningshavaren vid tjänstledighet med skyldighet att å 
lönen vidkännas C-avdrag skall avstå jämväl förmånen av fri beklädnad 
eller ersättning härför, bestämmes av Kungl. Maj:t.

2 mom. Beställningshavare tillhörande någon av lönegraderna Me 1 a och 
Me 1 b må såsom lån av kronan erhålla beklädnad och övrig för tjänsten 
erforderlig utrustning. I den mån fråga icke är om persedlar, vilka må kost­
nadsfritt utlånas till ordinarie beställningshavare, skall vederbörande härför 
månadsvis i efterskott erlägga ersättning med belopp, som fastställes av 
Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederbörande cen­
trala förvaltningsmyndighet. Ersättningen skall i fråga om uniformspersed­
lar motsvara hälften och beträffande övriga persedlar hela kronans beräk­
nade kostnader för persedlarnas tillhandahållande.

3 mom. Annan beställningshavare än i 1 och 2 mom. sägs äger enligt de 
närmare bestämmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. 
Maj ds bemyndigande, av vederbörande centrala förvaltningsmyndighet, mot 
ersättning från kronans förråd utbekomma obligatoriska persedlar eller 
därför erforderliga materialier ävensom vid kronans verkstäder låta tillverka 
dylika persedlar.

Ersättning, varom i detta moment förmäles, skall motsvara kronans själv­
kostnadspris för materialanskaffning samt tillverkningsarbeten. Ersättningen 
skall erläggas kontant vid persedlarnas eller materialiernas utbekommande, 
såvida icke vederbörande myndighet medgiver, att den må erläggas genom 
avdrag å beställningshavarens avlöning under viss tid.

4 mom. I 3 mom. avsedd beställningshavare må enligt av Kungl. Maj:t 
eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederbörande centrala förvalt­
ningsmyndighet meddelade bestämmelser kostnadsfritt såsom lån av kronan 
erhålla skyddsbeklädnad eller annan av särskild tjänstgöring påkallad be­
klädnad ävensom övrig för tjänsten erforderlig till obligatoriska persedlar 
icke hörande utrustning.

23 §.
1 mom. Sådan i 22 § 3 mom. avsedd beställningshavare, som enligt i ve­

derbörlig ordning meddelat beslut är skyldig att innehava tjänstedräkt, äger 
vid tillträdandet av första ordinarie beställning eller extra ordinarie beställ­
ning i lönegraden Me 2 uppbära ekiperingshjälp med 500 kronor.

Från åtnjutande av sådan förmån undantages dock den, som i annan tidi­
gare anställning vid försvaret uppburit ekiperingshjälp.

2 mom. För underhåll och förnyelse av obligatoriska persedlar äger i 1 
mom. avsedd beställningshavare uppbära ekiperingsbidrag med 180 kronor 
för år räknat. För beställningshavare, som enligt särskilt medgivande äger 
att regelmässigt under tjänstgöringen bära civil dräkt, må Kungl. Maj:t för­
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ordna, att ekiperingsbidrag icke skall utgå, eller fastställa bidraget till del 
lägre belopp, som prövas skäligt.

Rätt till ekiperingsbidrag inträder vid ingången av kalendermånaden näst 
efter den då ett år förflutit från och med den dag, då beställningshavaren 
var berättigad till ekiperingshjälp. Bidraget utbetalas under de villkor i öv­
rigt och enligt de närmare bestämmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t eller, 
efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederbörande centrala förvaltnings­
myndighet.

Vissa naturaförmåner.

24 §.
Utöver vad i 9 kap. statens allmänna avlöningsreglemente stadgas skall 

gälla, att innehavare av beställning, vars lönegrad har beteckningen Mha, 
äger av kronan erhålla fri förplägnad eller uppbära ersättning för sådan för­
mån enligt de närmare bestämmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t eller, 
efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederbörande centrala förvaltnings­
myndighet.

I vad mån beställningshavaren vid tjänstledighet med skyldighet att å lö­
nen vidkännas G-avdrag skall avstå jämväl förmånen av fri förplägnad eller 
ersättning härför, bestämmes av Kungl. Maj:t.

Sjukvård.

25 §.
1 mom. I fråga om sjukvård skola utöver vad i 10 kap. statens allmänna 

avlöningsreglemente sägs för nedan angivna beställningshavare gälla följan­
de särskilda bestämmelser.

a) För innehavare av beställning, vars lönegrad har beteckningen Mha 
eller som tillhör någon av lönegraderna Me 1 a och Me 1 b, må rätten till 
fri sjukvård om beställningshavaren vid avsked är i behov härav, omfatta 
jämväl tid efter avskedet, dock högst ett år.

b) För innehavare av beställning, vars lönegrad har beteckningen Mha, 
må till läkarvård, enligt de närmare bestämmelser, som meddelas av Kungl. 
Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederbörande centrala för­
valtningsmyndighet, hänföras jämväl tandvård i vidare mån än i 58 § 1 
mom. andra stycket statens allmänna avlöningsreglemente sägs.

c) Kostnaderna för specialistvård och sjukhusvård ävensom för bad, mas­
sage m. m. skola för innehavare av beställning, vars lönegrad har beteck­
ningen Mha, ävensom i fall, som avses under a) här ovan, helt ersättas av 
statsmedel.

2 mom. Angående rätt till sjukvård under sjötjänstgöring och avpollette- 
ring från fartyg gäller vad därom särskilt stadgas.
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Begravningshjälp m. m.

26 §.
Utöver vad i 11 kap. statens allmänna avlöningsreglemente stadgas skall 

för innehavare av beställning, vars lönegrad har beteckningen Mha, gälla, att 
jämväl kostnaderna för transport av avliden beställningshavare till den ort, 
där han före tillträdandet av den fasta anställningen hade sitt hem, må efter 
vederbörande myndighets bestämmande i förekommande fall bestridas av 
statsmedel.

Anställnings penning, avskedspremie och civilanställningsförsäkring.

27 §.
1 mom. Vid tillträdandet av beställning, vars lönegrad har beteckningen 

Mha äger den, som icke förut innehaft sådan beställning, uppbära anståll- 
ningspenning med 75 kronor.

2 mom. Sådan innehavare av beställning, vars lönegrad har beteckningen 
Mha eller som tillhör någon av lönegraderna Me 1 a och Me 1 b, vilken efter 
en anställningstid av minst sex år avgår från den fasta anställningen utan 
att erhålla vare sig ny anställning i manskapsbeställning vid samma eller 
annan avdelning av krigsmakten eller sådan militär eller civilmilitär beställ­
ning, å vilken allmänna tjänstepensionsreglementet äger tillämpning, må 
komma i åtnjutande av avskedspremie och är civilanställningsförsäkrad un­
der förutsättning, att den senast innehavda fasta anställningen omfattat minst 
ett år, samt under de förutsättningar i övrigt och enligt de grunder, om vilka 
här nedan stadgas.

3 mom. Avskedspremie utgår med 500 kronor med tillägg av 100 kronor 
för varje helt år, varmed anställningstiden överskjuter sex år, dock att högs­
ta premiebeloppet utgör 800 kronor samt att premie utgår allenast i den mån 
sådan förmån icke till motsvarande belopp åtnjutits vid avgång från tidigare 
anställning.

A mom. Vid civilanställningsförsäkring utgör försäkringssumman det be­
lopp som, allt efter anställningstidens längd, framgår av följande tabell, dock 
i förekommande fall minskat med belopp, som beställningshavaren uppburit 
eller enligt vad nedan sägs anses hava uppburit under tjänstledighet i civil- 
anställningssyfte, ävensom med belopp, som beställningshavaren uppburit 
på grund av civilanställningsförsäkring, vilken tillkommit honom vid avgång 
från tidigare innehavd manskap sanställning:

Försäkringssumma vid en anställningstid av

6 år 7 år 8 år 9 år 10 år 11 år 12 år eller längre tid

kronor

2 300 2 800 3 300 3 800 4 300 4 800 5 300
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Vid minskning av försäkringssumman med hänsyn till lön, som må hava 
utgått under tid för tjänstledighet i civilanställningssyfte, skall beloppet be­
räknas som om lönen utgått efter ortsgrupp 3 och, för det fall att beställ- 
ningshavaren tillhört lönegrad med beteckningen Mha, efter 9 löneklassen i 
löneplan nr 1. Med avgångslön, varom nedan förmäles, skall förstås den må­
nadslön enligt statens löneplansförordning, som varit för beställningshava- 
ren gällande under den sista kalendermånad varunder han innehaft fast an­
ställning, i förekommande fall likväl beräknad efter ortsgrupp 3 och, för 
det fall att beställningshavaren tillhörde lönegrad med beteckningen Mha, 
efter 9 löneklassen i löneplan nr 1.

Med iakttagande av att försäkringssumman ej må överskridas skall i övrigt 
gälla,

a) att till den, som sökt men icke kunnat erhålla civil anställning, må utgå 
ett belopp för månad motsvarande nio tiondelar av avgångslönen, dock icke 
för tid efter det mer än tre år förflutit från den fasta anställningens upp­
hörande,

b) att till den, som erhållit civil anställning, i vilken lönen understiger av­
gångslönen, må månadsvis utgå ett belopp motsvarande skillnaden, dock 
med den jämkning, som må föranledas av att avlöningen i den civila anställ­
ningen understiger den eljest gängse samt med iakttagande att dylikt skill- 
nadsbelopp icke må utgå för tid efter det mer än tre år förflutit från den 
fasta anställningens upphörande, samt

c) att på prövning i den ordning Kungl. Maj:t bestämmer skall bero, i vil­
ken mån och på vad sätt av försäkringssumman må ske utbetalning

till den, som ämnar utöva verksamhet som egen företagare,
såsom bidrag till kostnaderna för yrkesutbildning eller
såsom bidrag till kostnaderna för flyttning för vinnande av civil anställ­

ning å annan ort än den militära stationeringsorten, där kostnaderna ej er­
sättas i annan ordning.

5 mom. Genom beslut av Kungl. Maj-.t bestämmes vad vid tillämpning av 
föreskrifterna i 2 och 3 mom. samt 4 mom. första stycket här ovan skall 
förstås med anställningstid.

6 mom. Närmare bestämmelser angående förmåner, som i denna para­
graf avses, meddelas av Kungl. Maj:t eller efter Kungl. Maj:ts bemyndigande 
av vederbörande myndighet.

Detta reglemente träder i kraft den 1 juli 1947, från och med vilken dag 
vad i tidigare av Kungl. Maj:t utfärdad författning eller föreskrift finnes stri­
dande mot reglementets bestämmelser upphör att gälla, såvitt angår beställ- 
ningshavare å vilken reglementet erhåller tillämpning.

Från reglementets tillämpning är undantagen beställningshavare, som före 
av Kungl. Maj:t fastställd tidpunkt gjort anmälan, att han icke vill under­
kasta sig reglementets villkor och bestämmelser. Ändå att sådan anmälan 
gjorts, skall innehavare av beställning tillhörande löneplan nr 5, vilken efter 
utgången av löpande kontraktsperiod erhåller fortsatt anställning, med den 
nya kontraktsperiodens ingång bliva underkastad reglementets föreskrifter.
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Bilaga 3.

1945 års lönekommittes förslag
till

de högre kommunala skolornas avlöningsreglemente
av år 1947.

1 §•

1 mom. Statens allmänna avlöningsreglemente skall, med de tillägg och 
undantag som i detta reglemente angivas, i tillämpliga delar gälla för ordina­
rie, extra ordinarie och extra lärare samt andra icke-ordinarie lärare vid 
kommunala flickskolor, kommunala mellanskolor, praktiska mellanskolor och 
högre folkskolor, anställda enligt bestämmelserna i för sådana skolor gäl­
lande stadgor, dock icke övningslärare.

2 mom. Vid tillämpningen av statens allmänna avlöningsreglemente skola 
med läroanstalt, som avses i 7 § 2 mom. andra stycket nämnda reglemente, 
samt lärartjänst och lärare vid sådan läroanstalt jämställas i detta regle­
mente avsedd läroanstalt samt lärartjänst och lärare vid dylik läroanstalt.

Vad i statens allmänna avlöningsreglemente sägs om statsverket och vad i 
48 § 1 mom. samma reglemente sägs om vederbörande myndighet skall vid 
reglementets tillämpning i här avsedda fall i stället avse vederbörande kom­
mun. I övrigt skall vad i nämnda reglemente sägs om vederbörande myndig­
het eller om central förvaltningsmyndighet avse skolöverstyrelsen.

Där i statens allmänna avlöningsreglemente förekomma hänvisningar till 
sådan bestämmelse i nämnda reglemente, som till följd av föreskrift i detta 
reglemente skall för tillämpningen i här avsedda fal! hava visst jämkat inne­
håll eller ersättas med annan bestämmelse, skola hänvisningarna, såvitt här 
är i fråga, avse förstnämnda bestämmelse med dess jämkade innehåll eller, i 
förekommande fall, den bestämmelse, som träder i stället för densamma.

Allmänna förvaltningsbestämmclser.

2 §•

1 mom. Bestämmelserna i 2 och 3 §§, 4 § första stycket, 5 §, 6 § första 
till och med femte styckena, 8 § 2 och 3 mom., 9 § och 12 § 1 mom. andra styc­
ket b) statens allmänna avlöningsreglemente skola icke tillämpas i här av­
sedda fall. I stället för bestämmelserna i 13 § nämnda reglemente skall gälla 
vad här nedan i 4 mom. stadgas.

2 mom. Extra ordinarie lärare skall anställas tills vidare. Därest tjänstgö­
ringen avser eller enligt beslut av Kungl. Maj:t anses avse hel termin, skall



extra ordinarie anställning innehavas hela det kalenderhalvår, varunder ter­
minen infaller.

3 mom. Lärares stationeringsort utgöres av orten för den skola, där han hu­
vudsakligen tjänstgör.

4 mom. Ordinarie lärare är pliktig att låta förflytta sig till annan ordinarie 
lärartjänst vid i detta reglemente avsedd läroanstalt, folkskoleväsendet eller 
det statliga undervisningsväsendet, då sådant erfordras vid i vederbörlig ord­
ning beslutad omorganisation av den skolform läraren tillhör eller för indrag­
ning av övertalig lärartjänst eller då eljest synnerliga skäl därtill äro.

Närmare bestämmelser angående förfarandet vid förflyttning meddelas av 
Kungl. Maj:t.

5 mom. Vad i 14 § 2 mom. första stycket statens allmänna avlöningsregle- 
mente förmäles om statens tjänst skall i här avsedda fall gälla i fråga om kom­
munens tjänst.

Avlöningsbesfännnelser för ordinarie, extra ordinarie och extra lärare.

3 §•
1 mom. Utöver vad i 17 § statens allmänna avlöningsreglemente stadgas 

skola, såvitt angår här avsedd lärare, gälla bestämmelserna i 2 och 3 mom. 
här nedan.

2 mom. Uppbär lärare livränta enligt olycksfallsförsäkringslagen eller la­
gen om försäkring för vissa yrkessjukdomar på grund av arbete i statlig eller 
kommunal tjänst, skall hans lön nedsättas med belopp motsvarande livrän­
tans storlek, såvida ej Kungl. Maj:t för visst fall annat medgiver.

Det åligger lärare, som uppbär dylik livränta, att göra anmälan därom till 
skoIstyre'sen.

3 mom. Lärare är pliktig att underkasta sig minskning i, upphörande av 
eller eljest ändrade bestämmelser rörande de förmåner eller ersättningar 
m. in. om vilka förmäles i följande i detta reglemente innefattade stadgan- 
den:

2 mom. här ovan angående livränta,
5 § 3 mom. angående rätt för innehavare av rektorsbefattning att åtnjuta 

lön enligt viss löneklass,
7 § 2 mom. angående vikariatsersättning till lärare, vilken såsom vikarie 

uppehåller rektorsbefattning,
7 § 3 mom. angående särskild ersättning,
8 § 2 och 3 mom. angående arvode till tillsynslärare och ersättning för 

flyttningskostnad samt
9 § angående sjukvård.

4 §•
Lärare tillhör, i den mån ej annat följer av vad här nedan sägs och med 

iakttagande av bestämmelserna i 18 § 2 mom. statens allmänna avlönings­
reglemente, lönegrad med den beteckning och det ordningsnummer, som 
framgå av följande tabell.

Kungl. Maj:ts proposition nr 281. 329
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I.

Lärare Lönegrad

Ämneslärare i teoretiska eller praktiska läroämnen — dock ej vid högre folk­
skola — vilken äger behörighet till adjunktstjänst vid allmänt läroverk eller 
av Kungl. Maj:t förklarats berättigad att åtnjuta lön som adjunktskompe- 
tent lärare
a) ordinarie ....................................................................................................................
b) extra ordinarie .........................................................................................................
c) extra ...........................................................................................................................

Ca 26 
Ce 24 
Cg 21

II. Annan ämneslärare.'
A. I teoretiska läroämnen eller i följande praktiska läroämnen eller yrkes­

ämnen, nämligen
på handelslinje: handelsteknilc (omfattande ämnena handelsräkning, bok­
föring, handelslära och handelsrätt, inköps- och försäljningsteknik), 
på teknisk linje: mekanik med hållfasthetslära, teknisk varukännedom, 
beskrivande maskin- och byggnadslära, industriell ekonomi, ritteknik, 
fältmätning och avvägning
a) ordinarie .............................................................................................................
b) extra ordinarie ..................................................................................................
c) extra .....................................................................................................................

B. I hushållsgöromål eller kvinnlig slöjd, respektive sömnad vid praktisk 
mellanskolas eller yrkesbestämd högre folkskolas hushållslinje och kom­
munal flickskolas praktiska linje
a) ordinarie .............................................................................................................
b) extra ordinarie ..................................................................................................
c) extra .....................................................................................................................

C. I stenografi, maskinskrivning, verkstadsarbete eller annat praktiskt läro­
ämne eller yrkesämne, än här förut sagts, vid praktisk mellanskola, yrkes­
bestämd högre folkskola eller kommunal flickskolas praktiska linje
a) ordinarie .............................................................................................................
b) extra ordinarie ..................................................................................................
c) extra......................................................................................................................

Ca 24 
Ce 22 
Cg 20

Ca 22 
Ce 20 
Cg 18

Ca 20 
Ce 19 
Cg 17

Extra ordinarie eller extra lärare må erhålla lönegradsplacering, som ovan 
undpr I angives, ändå att han icke fullgjort för motsvarande ordinarie lärare 
föreskriven tidigare lärar tjänstgöring eller, vad angår extra lärare, genomgått 
provårskurs.

Efter prövning av Kungl. Maj:t må, då särskilda skäl föreligga, lärare vid 
praktisk mellanskola i de ämnen, som ovan under II C avses, kunna hänföras 
till högre lönegrad än där angivits, dock högst 23 lönegraden för ordinarie 
lärare, högst 22 lönegraden för extra ordinarie lärare och högst 20 lönegra­
den för extra lärare.

5 §•
1 mom. Utöver vad i 20—24 §§ statens allmänna avlöningsreglemente 

stadgas skola, såvitt angår här avsedd lärare, iakttagas bestämmelserna i 2 
och 3 mom. här nedan.
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2 mom. Beslut om uppflyttning till högre löneklass eller lönerum eller om 
uppskov med sådan uppflyttning fattas av skolöverstyrelsen efter därom av 
skolstyrelsen gjord framställning.

3 mom. Lärare, som förordnats att innehava rektorsbefattning vid här av­
sedd läroanstalt, äger åtnjuta lön efter den löneklass, vars ordningsnummer 
överstiger ordningsnumret för den löneklass, i vilken läraren placerats eller 
till vilken han uppflyttats, med lika många enheter, som innefattas i numret 
å den lönegrupp, vartill rektorsbefattningen blivit hänförd.

Rektorsbefattning vid högre folkskola skall tillhöra någon av lönegrupper­
na I—III. Rektorsbefattning vid annan här avsedd läroanstalt skall tillhöra 
någon av lönegrupperna III—VII. Närmare bestämmelser angående rektors­
befattningarnas fördelning å de olika lönegrupperna meddelas av Kungl. 
Maj:t.

För lärare, som innehar rektorsbefattning, vilken nedflyttas från högre 
lönegrupp till lägre, skall nedflyttningen för tiden intill utgången av den pe­
riod förordnandet avser vara utan inverkan å hans rätt att åtnjuta lön.

6 §•
1 mom. I fråga om tillämpningen av 26 § 2 mom. samt 27—30 §§ statens 

allmänna avlöningsreglemente skall iakttagas, att lärare, som innehar rek­
torsbefattning, i stället för ferier äger åtnjuta semester, att årssemestern för 
honom skall omfatta 45 dagar samt att rektor äger erhålla semester å tid, som 
skolöverstyrelsen prövar lämplig med hänsyn till göromålens behöriga gång.

För annan här avsedd ordinarie eller extra ordinarie lärare skall i fråga om 
lön under ferietid gälla vad i 26 § 2 mom. och 31 § 2 mom. statens allmänna 
avlöningsreglemente stadgas, dock att om läraren innehaft anställning, vid 
vilken avlöning utgår enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestämmelser, under 
ett läsår och därunder åtnjutit tjänstledighet, som i statens allmänna avlö­
ningsreglemente avses i 33 § 2 mom. under punkterna 9 b), 11 och 13, under 
sammanlagt mer än 120 dagar, han skall vara skyldig att under den efter läs­
året närmast följande ferietiden vidkännas avdrag å lönen — i förekommande 
fall utöver eljest tillämpligt A-avdrag — i den omfattning skolöverstyrelsen 
bestämmer.

2 mom. Vad i 33 § 2 mom. statens allmänna avlöningsreglemente sägs om 
visst högsta antal dagar av ett och samma kalenderår skall, såvitt angår 
här avsedd lärare, i stället avse detta högsta antal dagar av ett och samma 
redovisningsår.

3 mom. Bestämmelserna i 26 § 4 mom första stycket statens allmänna av­
löningsreglemente skola äga tillämpning jämväl då lärare vid läroanstalt, som 
avses i 7 § 2 mom. andra stycket nämnda reglemente, frånträder utövningen 
av sin tjänst på grund av förordnande att uppehålla befattning, som avses i 
detta reglemente.

7 §•
1 mom. Vid tillämpning av bestämmelserna i 35 § statens allmänna avlö­

ningsreglemente å lärare, som innehar rektorsbefattning, skall vad i 35 §
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2 mom. nämnda reglemente sägs om den löneklass, i vilken tjänstemannen är 
placerad, i stället avse den löneklass, enligt vilken rektorn äger åtnjuta lön.

2 mom. Lärare, vilken såsom vikarie uppehåller rektorsbefattning vid här 
avsedd läroanstalt, äger åtnjuta vikariatsersättning med visst belopp för dag 
räknat. Detta belopp fastställes med tillämpning av bestämmelserna i 35 § 
2 mom. statens allmänna avlöningsreglemente, därvid skall så anses, som om 
rektorsbefattningen vore en särskild tjänst, vars lönegrad omfattade en löne­
klass å löneplan nr 1. Vidare skall så anses, som om denna löneklass hade det 
ordningsnummer, som med lika många enheter överstiger ordningsnumret för 
den löneklass, i vilken läraren är placerad, som innefattas i numret å den 
lönegrupp, vartill rektorsbefattningen blivit hänförd.

3 mom. Vad i 36 § 2 mom. första stycket b) och c) statens allmänna avlö­
ningsreglemente sägs om rektor eller lärare, som bestrider tjänstgöring för­
enad med lärartjänst, skall icke avse tjänstgöring, som åvilar rektor vid här 
avsedd läroanstalt i hans innehavande lär arbefattning.

8 §•

1 mom. Av bestämmelserna i 3 avd. 6—9 kap. statens allmänna avlönings­
reglemente skola i här avsedda fall allenast tillämpas de i 40 § innefattade 
bestämmelserna om kallortstillägg samt, med iakttagande av vad i 1 § 2 mom. 
delta reglemente sagts, bestämmelserna i 48 § förstnämnda reglemente röran­
de tjänstebostad m. m.

2 mom. Lärare, som tillika är tillsynslärare, äger uppbära arvode enligt de 
grunder Kungl. Maj:t bestämmer.

3 mom. Förflyttas lärare med stöd av 2 § 6 mom. detta reglemente på 
grund av omorganisation av den skolform läraren tillhör eller indragning 
av övertalig lärartjänst eller eljest utan egen ansökan eller därom uttryckt 
önskan, äger han uppbära ersättning för flyttningskostnad enligt de före­
skrifter, som Kungl. Maj:t meddelar.

Beslut om sådan ersättning fattas av skolöverstyrelsen, som har att i ären­
det inhämta yttrande av statskontoret.

9 §■
1 mom. I fråga om tillämpningen i här avsedda fall av bestämmelserna 

i 10 och 11 kap. statens allmänna avlöningsreglemente skall iakttagas vad i 
2—4 mom. här nedan sägs.

2 mom. I stället för bestämmelsen i 58 § 1 mom. första stycket statens 
allmänna avlöningsreglemente skall gälla följande.

Vid sjukdom erhåller lärare av statsmedel ersättning för kostnad för lä­
karvård jämte läkemedel samt vid skada till följd av olycksfall i tjänsten, 
som medfört förlust eller nedsättning av arbetsförmågan, jämväl andra till 
arbetsförmågans höjande eller eljest till lindrande av menliga följder av 
olycksfallet nödiga hjälpmedel, allt i den omfattning och under de villkor, 
som i 58 § 1 mom. andra stycket, 58 § 2 och 3 mom. och i övrigt i 10 kap. 
statens allmänna avlöningsreglemente stadgas eller av Kungl. Maj:t för sär-
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skilt fall bestämmas; dock endast i den mån sagda förmåner icke utgå enligt 
olycksfallsförsäkringslagens bestämmelser samt med iakttagande jämväl av 
vad här nedan särskilt stadgas.

Vid bestämmande av ersättning av statsmedel skall hänsyn tagas endast 
till läkarvård och läkemedel m. in., som läraren erhållit i enlighet med de 
föreskrifter, om vilka här är fråga. Ersättningen skall beräknas särskilt för 
varje redovisningsår. Lärarens kostnader skola härvid anses belöpa å det 
redovisningsår läkarvård meddelats eller läkemedel mottagits.

Från det belopp, varmed ersättning av statsmedel eljest skolat utgå, skall 
dock, där ej fråga är om olycksfall i tjänsten, avdrag ske med ett belopp 
av etthundra kronor för redovisiungsår, som skall åvila läraren. Kostnaden 
för vaccination, varom förmäles i 64 § 3 mom. statens allmänna avlönings- 
reglemente, skall likväl städse ersättas av statsmedel.

Beslut om ersättning för läkarvård och läkemedel m. m. fattas av skol­
överstyrelsen.

3 mom. Vad i statens allmänna avlöningsreglemente stadgas om verks- 
läkare skall i stället avse tjänsteläkare. Därmed förstås läkare anställd av 
staten eller av kommunen i öppen sjukvård, skolläkare eller läkare å polikli­
nik vid allmänt sjukhus, vilken ombesörjer läkarvård å lärarens statione- 
ringsort eller, om tillgång till dylik vård ej finnes därstädes, sådan läkare å 
närmaste ort.

Föreskrifterna i 60 § 2 mom. statens allmänna avlöningsreglemente skola 
icke äga tillämpning i fall, som här avses.

4 mom. I stället för stadgandet i 66 § 1 mom. andra stycket statens all­
männa avlöningsreglemente skall gälla, att i 66 § 1 mom. första stycket 
nämnda reglemente avsett belopp i förekommande fall skall minskas med 
begravningshjälp, vartill dödsboet är berättigat enligt allmän lag eller sär­
skild författning.

Avlöningsbestämmelser för övriga icke-ordinarie lärare.

10 §.

För annan icke-ordinarie lärare än extra ordinarie eller extra lärare fast­
ställes arvode och meddelas övriga avlöningsbestämmelser av Kungl. Maj:t.

Detta reglemente träder i kraft den 1 juli 1947, från och med vilken dag 
vad i tidigare av Kungl. Maj:t utfärdad författning eller föreskrift finnes 
stridande mot reglementets bestämmelser upphör att gälla, såvitt angår lärare 
å vilken reglementet erhåller tillämpning.

Från reglementets tillämpning är undantagen ordinarie lärare, som före 
av Kungl. Maj:t fastställd tidpunkt till vederbörande skolstyrelse skriftligen 
anmält, att han icke vill underkasta sig reglementets villkor och bestäm­
melser.
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Bilaga 4.

1945 års lönekommites förslag
till

avlömngsreglementet av år 1947 för de statsunderstödda skolorna 
för bildbara sinnesslöa m. fl.

1 §•

1 mom. Statens allmänna avlöningsreglemente skall, med de tillägg och 
undantag, som i detta reglemente angivas, i tillämpliga delar gälla för före­
ståndare, ordinarie, extra ordinarie och extra lärare samt andra icke-ordi- 
narie lärare vid statsunderstödda skolor för bildbara sinnesslöa eller epi- 
leptiker och med sådana skolor samorganiserade arbetshem, anställda enligt 
de för dessa skolor gällande reglementsbestämmelserna, dock icke lärare i 
annat ämne än kunskapsämne eller kvinnlig slöjd.

2 mom. Vid tillämpningen av statens allmänna avlöningsreglemente skola 
med läroanstalt, som avses i 7 § 2 mom. andra stycket nämnda reglemente, 
samt lärartjänst och lärare vid sådan läroanstalt jämställas i detta regle­
mente avsedd anstalt samt lärartjänst och lärare vid dylik anstalt.

I den mån ej annat följer av särskild i detta reglemente meddelad bestäm­
melse skall vad i statens allmänna avlöningsreglemente sägs om vederböran­
de myndighet eller om central förvaltningsmyndighet, såvitt här är i fråga, 
avse skolöverstyrelsen.

Där i statens allmänna avlöningsreglemente förekomma hänvisningar till 
sådan bestämmelse i nämnda reglemente, som till följd av föreskrift i 
detta reglemente skall för tillämpningen i här avsedda fall hava visst jämkat 
innehåll eller ersättas med annan bestämmelse, skola hänvisningarna, såvitt 
här är i fråga, avse förstnämnda bestämmelse med dess jämkade innehåll 
eller, i förekommande fall, den bestämmelse som träder i stället för den­
samma.

Allmänna förvaltningsbestämmelser.

2 §•

1 mom. Bestämmelserna i 2 och 3 §§, 4 § första och andra styckena, 5 §, 
6 § första till och med femte styckena, 7 § 1 mom., 7 § 2 mom. första stycket, 
8 § 2 mom., 9 §, 12 § 1 mom. andra stycket b) och 14 § 2 mom. statens 
allmänna avlöningsreglemente skola icke äga tillämpning i här avsedda 
fall. I stället för bestämmelserna i 13 § nämnda reglemente skall gälla vad 
här nedan i 6 mom. stadgas.
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2 mom. Befattningshavares stationeringsort utgöres av orten för den skola, 
där han huvudsakligen tjänstgör.

3 mom. Föreståndare är skyldig att fullgöra de arbetsuppgifter, som äro 
stadgade i för sinnesslövården gällande författningar.

Ordinarie, extra ordinarie eller extra lärare vid internatskola skall vara 
skyldig att under 36 7? veckor varje år dels meddela undervisning, lärare i 
kunskapsämne under 32 och lärare i kvinnlig slöjd under 36 veckotimmar, 
dels ock bestrida vakttjänstgöring i den utsträckning skolstyrelsen bestäm­
mer efter hörande av inspektören för sinnesslöundervisningen. Därutöver 
skall lärare vara skyldig att under barnens ferier utöva vakttjänstgöring 
under 38 dagar, dock att skolstyrelsen äger i denna tjänstgöring medgiva 
nedsättning i den utsträckning så kan ske utan olägenhet för anstaltens 
verksamhet. Den vakttjänstgöring, som enligt vad nu sagts åligger lärare, 
må icke utnyttjas för uppgifter, som eljest åvila sköterska.

Ordinarie, extra ordinarie eller extra lärare vid externatskola skall vara 
skyldig att under lägst 36 7? och högst 39 veckor varje år meddela under­
visning under lägst 24 och högst 30 veckotimmar. Därutöver skall lärare 
vara skyldig att enligt skolstyrelsens bestämmande beträffande de barn, vilka 
tillhöra hans klassavdelning, utöva viss kuratorsverksamhet samt föra an­
teckningar däröver.

Ordinarie befattningshavare skall vara underkastad vidsträcktare tjänst­
göringsskyldighet än ovan angivits, där detta genom beslut av Kungl. Maj:t 
honom ålägges, eller den jämkning i åligganden, som i behörig ordning 
varder för honom bestämd.

Vad i 7 § 2 mom. andra stycket statens allmänna avlöningsreglemente 
sägs om annan lärare än ordinarie, extra ordinarie eller extra skall jämväl 
gälla i fråga om extra lärare, som avses i detta reglemente.

4 mom. Skyldighet för befattningshavare att mottaga tjänstebostad före­
ligger endast, om bostaden hör till vederbörande anstalt och dess upplå­
tande är påkallat ur tjänstesynpunkt.

5 mom. Tillstånd, varom förmäles i 12 § 5 och 6 mom. statens allmänna 
avlöningsreglemente, skall inhämtas av inspektören för sinnesslöundervis­
ningen eller, om denne icke lämnar dylikt tillstånd, av skolöverstyrelsen. 
Vad i 12 § 5 mom. första stycket nämnda reglemente sägs om myndighet, 
som tillsatt tjänstebefattning eller meddelat uppdrag, skall avse skolöver­
styrelsen. Utöver vad i 12 § 7 mom. samma avlöningsreglemente stadgas 
skall iakttagas, att skolstyrelsen skall höras, innan tillstånd beviljas.

6 mom. Föreståndare ävensom ordinarie lärare är pliktig att låta förflytta 
sig till annan ordinarie tjänst, som i detta reglemente avses, då sådant er­
fordras för indragning av övertalig tjänst eller då eljest synnerliga skäl där­
till äro.

Närmare bestämmelser angående förfarandet vid förflyttning meddelas av 
Kungl. Maj:t.
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Avlöningsbestämmelser för ordinarie, extra ordinarie och extra
befattningshavare.

3 §.
1 mom. Utöver vad i 17 § statens allmänna avlöningsreglemente stadgas 

skola, såvitt angår i detta reglemente avsedda befattningshavare, gälla be­
stämmelserna i 2 och 3 mom. här nedan.

2 mom. Uppbär befattningshavare livränta enligt olycksfallsförsäkrings­
lagen eller lagen om försäkring för vissa yrkessjukdomar på grund av arbete 
i statlig eller kommunal eller annan därmed jämförlig tjänst, skall hans lön 
nedsättas med belopp motsvarande livräntans storlek, såvida ej Kungl. Maj:t 
för visst fall annat medgiver.

Det åligger befattningshavare, som uppbär dylik livränta, att göra anmä­
lan därom till skolstyrelsen.

3 mom. Befattningshavare är pliktig att underkasta sig minskning i, upp­
hörande av eller eljest ändrade bestämmelser rörande de förmåner eller er­
sättningar m. m., om vilka förmälcs i följande i detta reglemente innefattade 
stadganden:

2 mom. här ovan angående livränta,
8 § 2 mom. angående ersättning för flyttningskostnad samt
9 § angående sjukvård.

4 §■

Befattningshavare tillhör, med iakttagande av bestämmelserna i 18 § 2 
mom. statens allmänna avlöningsreglemente, lönegrad med den beteckning 
och det ordningsnummer, som framgå av följande tabell.

Befattningshavare Lönegrad

Föreståndare, tillhörande lönegrupp I..................
» > > II..................
> > > III..................
• > » IV..................
> » » V..................
> > > VI..................

Ca 18
Ca 19
Ca 21
Ca 22
Ca 24
Ca 2(3
Ca 15
Ce 13
Cg 11

Närmare bestämmelser angående föres tåndarbefattningamas fördelning å 
de olika lönegrupperna meddelas av Kungl. Maj:t.

5 §•
1 mom. Utöver vad i 20—24 §§ statens allmänna avlöningsreglemente 

stadgas skola, såvitt angår här avsedda befattningshavare, iakttagas bestäm­
melserna i 2 mom. här nedan.
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2 mom. Beslut om uppflyttning till högre löneklass eller lönerum eller 
om uppskov med sådan uppflyttning fattas av skolöverstyrelsen efter därom 
av skolstyrelsen gjord framställning.

6 §■

1 mom. I fråga om tillämpningen av 26 § 2 mom. samt 27—30 §§ sta­
tens allmänna avlöningsreglemente skall iakttagas,

att föreståndare äger åtnjuta semester, att årssemestern för honom skall 
omfatta 35 dagar samt att han äger erhålla semester å tid, som skolstyrel­
sen prövar lämpligt med hänsyn till göromålens behöriga gång.

För ordinarie eller extra ordinarie lärare skall i fråga om lön under ferie­
tid gälla vad i 26 § 2 mom. och 31 § 2 mom. statens allmänna avlönings­
reglemente stadgas, dock att om läraren innehaft anställning, vid vilken av­
löning utgår enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestämmelser, under två på 
varandra följande terminer och därunder åtnjutit tjänstledighet, som i sta­
tens allmänna avlöningsreglemente avses i 33 § 2 mom. under punkterna 
9 b), 11 och 13, under sammanlagt mer än 120 dagar, han skall vara skyldig 
att under den närmast därpå följande ferietiden vidkännas avdrag å lönen 
—- i förekommande fall utöver eljest tillämpligt A-avdrag — i den omfatt­
ning skolöverstyrelsen bestämmer.

2 inom. Vad i 33 § 2 mom. statens allmänna avlöningsreglemente sägs 
om visst högsta antal dagar av ett och samma kalenderår skall, såvitt an­
går i detta reglemente avsedd befattningshavare, i stället avse detta högsta 
antal dagar av ett och samma redovisningsår.

Vad i nämnda moment under punkt 12 sägs om B-avdrag skall beträffan­
de befattningshavare, som avses i detta reglemente, gälla allenast i fall, där 
inspektören för sinnesslöundervisningen finner skäl för tjänstledighet före­
ligga.

Beträffande extra lärare skall, i stället för vad i 34 § 1 mom. första styc­
ket statens allmänna avlöningsreglemente sägs gälla, att det skall ankomma 
på skolstyrelsen att efter av skolöverstyrelsen givna direktiv och efter hö­
rande av inspektören för sinnesslöundervisningen besluta, huruvida lön skall 
utgå.

3 mom. Bestämmelserna i 26 § 4 mom. första stycket statens allmänna 
avlöningsreglemente skola äga tillämpning jämväl då lärare vid läroanstalt, 
som avses i 7 § 2 mom. andra stycket nämnda reglemente, frånträder utöv­
ningen av sin tjänst på grund av förordnande att uppehålla befattning, som 
avses i detta reglemente.

7 §-

För lärare skall vikariatsersättningen, då han uppehåller föreståndartjänst, 
utgöra lägst 2 kronor.

8 §■

1 mom. Av bestämmelserna i 3 avd. 6—9 kap. statens allmänna avlönings­
reglemente skola i här avsedda fali allenast tillämpas de i 40 § innefattade

Bilmng till riksdagens protokoll 19i7. 1 samt. Nr 281. 22
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bestämmelserna om kallortstillägg samt, med iakttagande av vad i 3 inom. 
här nedan sägs, bestämmelserna i 48 § rörande tjänstebostad m. m.

2 mom. Förflyttas befattningshavare med stöd av 2 § 6 mom. detta regle­
mente, äger han uppbära ersättning för flyttningskostnad enligt de föreskrif­
ter, som Kungl. Maj:t meddelar.

Beslut om sådan ersättning fattas av skolöverstyrelsen, som har att i ären­
det inhämta yttrande av statskontoret.

3 mom. Bestämmelserna i 48 § 1 inom. statens allmänna avlöningsregle- 
mente angående tjänstebostad in. m. skola äga tillämpning, ändock att fråga 
icke är om tjänstebostad, vilken äges eller disponeras av statsverket. Härvid 
skall vad i 48 § 1 inom. femte och sjätte styckena sägs om myndighet avse 
vederbörande skolstyrelse.

Bestämmelsen i 48 § 2 mom. första stycket statens allmänna avlönings- 
reglemente skall äga motsvarande tillämpning i fall, som avses i detta regle­
mente.

4 mom. Befattningshavare, åt vilken tjänstebostad anvisats, äger att mot 
ersättning, som bestämmes av skolstyrelsen, vid anstalten erhålla kost även­
som för sin enskilda räkning få tvätt verkställd. För kostersättningen skall 
fastställas ett normalpris för måltid, dag och månad, motsvarande dels vär­
det av i kosten ingående varor, dels ock tillagnings- och serveringskos tna- 
den. Ersättningen för tvätt skall beräknas efter självkostnadspris. Finnes an­
ledning ifrågasätta ersättningens nöjaktiga beräkning enligt angivna grun­
der, må frågan hänskjutas till skolöverstyrelsens prövning.

Huruvida ovan angivna rättigheter beträffande kost och tvätt må tillkom­
ma även utanför anslalten boende befattningshavare, ankommer på skol­
styrelsens medgivande.

9 §•

1 mom. Bestämmelserna i 10 och 11 kap. statens allmänna avlöningsregle- 
mente skola icke äga tillämpning å extra lärare. I övrigt skall i fråga om be­
stämmelsernas tillämpning i här avsedda fall iakttagas vad i 2—4 mom. här 
nedan sägs.

2 mom. I stället för bestämmelsen i 58 § 1 mom. första stycket statens 
allmänna avlöningsreglemente skall gälla följande.

Vid sjukdom erhåller befattningshavare av statsmedel ersättning för kost­
nad för läkarvård jämte läkemedel samt vid skada till följd av olycksfall 
i tjänsten, som medfört förlust eller nedsättning av arbetsförmågan, jämväl 
andra till arbetsförmågans höjande eller eljest till lindrande av menliga följ­
der av olycksfallet nödiga hjälpmedel, allt i den omfattning och under de 
villkor, som i 58 § 1 mom. andra stycket, 58 § 2 och 3 mom. och i övrigt 
i 10 kap. statens allmänna avlöningsreglemente stadgas eller av Kungl. Maj:t 
för särskilt fall bestämmas; dock endast i den mån sagda förmåner icke utgå 
enligt olycksfallsförsäkringslagens bestämmelser samt med iakttagande jäm­
väl av vad här nedan särskilt stadgas.

Vid bestämmande av ersättning av statsmedel skall hänsyn tagas endast
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till läkarvård och läkemedel m. in., som befattningshavaren erhållit i enlig­
het med de föreskrifter, om vilka här är fråga. Ersättningen skall beräknas 
särskilt för varje redovisningsår. Befattningshavarens kostnader skola härvid 
anses belöpa å det redovisningsår läkarvård meddelats eller läkemedel mot­
tagits.

Från det belopp, varmed ersättning av statsmedel eljest skolat utgå, skall 
dock, där ej fråga är om olycksfall i tjänsten, avdrag ske med ett belopp av 
etthundra kronor för redovisningsår, som skall åvila befattningshavaren. 
Kostnaden för vaccination, varom förmäles i 64 § 3 mom. statens allmänna 
avlöningsreglemente, skall likväl städse ersättas av statsmedel.

Beslut om ersättning för läkarvård och läkemedel in. in. fattas av skol­
överstyrelsen.

3 mom. Vad i statens allmänna avlöningsreglemente stadgas om verksläka- 
re skall i stället avse tjänsteläkare. Därmed förstås läkare anställd av staten 
eller av kommunen i öppen sjukvård, skolläkare eller läkare å polikinik vid 
allmänt sjukhus, vilken ombesörjer läkarvård å befattningshavarens statione- 
ringsort eller, om tillgång till dylik vård ej finnes därstädes, sådan läkare 
å närmaste ort.

Föreskrit tema i 60 § 2 mom. statens allmänna avlöningsreglemente skola 
icke äga tillämpning i fall, som här avses.

4 mom. I stället för stadgandet i 66 § 1 mom. andra stycket statens all­
männa avlöningsreglemente skall gälla, att i 66 § 1 mom. första stycket 
nämnda reglemente avsett belopp i förekommande fall skall minskas med 
begravningshjälp, vartill dödsboet är berättigat enligt allmän lag eller sär­
skild författning.

Kungl. Maj.ts proposition nr 281.

Avlöningsbestäinmelscr för övriga icke-ordinarie lärare.

10 §.

För annan icke-ordinarie lärare än extra ordinarie eller extra lärare fast­
ställes arvode och meddelas övriga avlöningsbestämmelser av Kungl. Maj:t.

Detta reglemente träder i kraft den 1 juli 1947, från och med vilken dag 
vad i tidigare av Kungl. Majd utfärdad författning eller föreskrift finnes stri­
dande mot reglementets bestämmelser upphör att gälla, såvitt angår befatt­
ningshavare å vilken reglementet erhåller tillämpning.

Från reglementets tillämpning är undantagen ordinarie befattningshavare, 
som före av Kungl. Maj:t fastställd tidpunkt till vederbörande skolstyrelse 
skriftligen anmält, att han icke vill underkasta sig reglementets villkor och 
bestämmelser.
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Bilaga 5.

1945 års lönekommittés förslag 
till

folkskolans avlöningsreglemente av år 1947.

1 kap. Reglementets tillämpningsområde m. m.

1 §•
1 inom. Detta reglemente äger tillämpning å folkskollärare, småskollärare, 

biträdande lärare samt lärare vid mindre folkskolor, anställda enligt folk­
skolestadgans och detta reglementes bestämmelser såsom

ordinarie lärare,
extra ordinarie lärare eller
extra lärare.
Reglementet äger jämväl tillämpning å
timlärare, särskilt anställd vid folkskola, småskola eller mindre folkskola 

för undervisning i annat läroämne än slöjd och hushållsgöromål och till vil­
kens avlöning statsbidrag kan utgå, samt

pensionerad lärare i fall, som avses i 2 § 4 mom.
2 mom. I detta reglemente förstås
a) med skolstyrelse: folkskolestyrelsen i kommun, där lagen den 6 juni 

1930 om skolstyrelse i vissa kommuner äger tillämpning, samt eljest skolrå­
det,

b) med årlig lästid: den i vederbörlig ordning fastställda årliga lästiden.
3 mom. Angående den nämnd, allmänna lönenämnden, som skall finnas 

för beredning av ärenden, som angå löneförhållandena för statstjänstemän 
och för andra tjänstemän vilkas avlöning utgår enligt av Kungl. Maj:t med­
delade bestämmelser, stadgas särskilt.

2 kap. Vissa allmänna bestämmelser.

2 §.

De icke-ordinarie anställningsformernas användning.
1 mom. Anställes lärare för tjänstgöring i den omfattning, som i 4 § före- 

skrives, skall han — där ej fråga är om ordinarie anställning eller om för­
ordnande enligt 19 § 4 mom. eller om lärare, som avses i 4 mom. här nedan, 
— erhålla extra ordinarie anställning, därest han uppfyller gällande före­
skrifter för sådan anställning samt därjämte följande förhållanden föreligga, 
nämligen:
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a) minst två år skola hava förflutit efter det läraren avlagt examen, som 
medför behörighet för tjänsten,

b) läraren skall efter nämnda examen hava tjänstgjort minst 256 dagar 
med full tjänstgöring inom det statliga eller det statsunderstödda kommu­
nala undervisningsväsendet,

c) den med anställningen förbundna tjänstgöringen skall taga sin början 
med ingången av lästermin och avses omfatta minst en hel termin.

Uppfyllas ej ovanstående villkor, skall läraren anställas såsom extra lärare, 
där han ej åtnjuter tjänstepension av statsmedel enligt för folk- och små- 
skollärare gällande bestämmelser eller annat följer av vad i 2 mom. sägs.

Anställning såsom extra ordinarie lärare räknas från ingången av det ka­
lenderhalvår, varunder den med anställningen förbundna tjänstgöringen skall 
taga sin början, intill utgången av det kalenderhalvår, varunder tjänstgöring­
en skall upphöra, dock att i fall, då tjänstgöringen är avsedd att avslutas vid 
annan tidpunkt än med termins utgång, anställningen upphör vid nämnda 
tidpunkt.

2 mom. Anställes lärare under pågående lästermin för tjänstgöring till ter­
minens slut och har han dessförinnan under samma termin i samma skol­
distrikt varit anställd såsom extra ordinarie eller extra lärare så att anställ­
ningstiden, inberäknat ifrågavarande anställning, sammanlagt omfattar hela 
terminen, skall han, utan hinder av vad i 1 mom. första stycket c) sagts, 
därest i övrigt de i nämnda stycke angivna villkoren uppfyllas, erhålla extra 
ordinarie anställning intill utgången av det kalenderhalvår, under vilket ter­
minen infaller, och skall han jämväl anses hava innehaft sådan anställning 
under hela den förflutna delen av nämnda kalenderhalvår.

Har lärare haft anställning såsom extra ordinarie intill utgången av ett re­
dovisningsår, må han icke anställas såsom extra ordinarie under därpå föl­
jande kalenderhalvår, där ej den med anställningen förbundna tjänstgöring­
en omfattar hela terminen.

3 mom. Anställning, som avses i 1 och 2 mom., skall anses hava omfattat 
hel termin även om anställningstiden understiger det för tei'minen gällande 
dagantaiet med sammanlagt högst fem dagar på grund av avbrott i anställ­
ning under terminen, anställnings tillträdande efter terminens början eller 
anställnings avslutande före terminens utgång.

Erforderliga föreskrifter i övrigt rörande tillämpning av bestämmelserna 
i 1 och 2 mom. meddelas av Kungl. Maj:t.

4 mom. Vad i detta reglemente sägs om pensionerad lärare skall gälla be­
träffande sådan lärare, vilken åtnjuter tjänstepension av statsmedel enligt för 
folk- och småskollärare gällande bestämmelser, för tid då han uppehåller 
tjänst med full tjänstgöring.

3 §•
Lärares stationcringsort. Orternas fördelning å olika ortsgrupper.

Med lärares stationeringsort förstås orten för den skola, där läraren huvud­
sakligen tjänstgör.
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Angående stationeringsorternas fördelning å olika ortsgrupper med hänsyn 
till levnadskostnaderna å de skilda orterna gäller vad därom särskilt stadgas.

4 §•

T jänstgöringsf öreskrifter.
1 inom. Lärare är underkastad föreskrifterna i folkskolestadgan samt öv­

riga bestämmelser angående folkskoleväsendet. Utöver vad härav följer skall,
1 fråga om tjänstgöringstidens längd och fördelning, gälla vad i 2—6 mom. 
stadgas.

2 mom. Ordinarie, extra ordinarie och extra lärare skola vara skyldiga 
att mot åtnjutande av de i reglementet angivna avlöningsförmånerna under 
högst 39 veckor varje redovisningsår meddela undervisning, folkskollärare, 
lärare vid mindre folkskola, biträdande lärare och sådan ordinarie eller extra 
ordinarie småskollärare, som har sin tjänstgöring förlagd till skola med kor­
tare årlig lästid än 39 veckor, under 30 veckotimmar samt annan småskol­
lärare under 28 veckotimmar.

Smaskollärare, som jämlikt föregående stycke är skyldig att undervisa 
allenast 28 veckotimmar och som meddelar undervisning i avdelning, till 
vilken även hänvisats någon eller några av folkskolestadiels klasser, skall 
val a skyldig att mot åtnjutande av i 24 § angiven ersättning meddela un­
dervisning ytterligare två veckotimmar.

3 mom. Vederbörande skolstyrelse må medgiva nedsättning i den enligt
2 mom. första stycket föreskrivna undervisningsskyldigheten för vecka med 
högst två veckotimmar, där undervisningsskyldigheten omfattar 30 vecko­
timmar, samt med högst fyra veckotimmar, där undervisningsskyldigheten 
omfattar 28 veckotimmar, allt under förutsättning att nedsättningen icke 
medför kostnad för statsverket.

Vederbörande folkskolinspektör må, om särskilda förhållanden därtill för­
anleda, medgiva nedsättning i den enligt 2 mom. första stycket föreskrivna 
undervisningsskyldigheten för vecka med högst fyra veckotimmar, där un­
dervisningsskyldigheten omfattar 30 veckotimmar, samt med högst sex vecko­
timmar, där undervisningsskyldigheten omfattar 28 veckotimmar. Såsom 
villkor för medgivandet må folkskolinspektören föreskriva, att undervisning­
en skall utan kostnad för statsverket under ett mot nedsättningen helt eller 
delvis svarande antal veckotimmar i stället meddelas av annan lärare med 
erforderlig kompetens.

Samma befogenheter, som enligt nästföregående stycke tillkomma folk­
skolinspektör, tillkomma ock skolöverstyrelsen. Därjämte må överstyrel­
sen, utöver vad i nämnda stycke sägs, medgiva nedsättning med högst fyra 
veckotimmar i den mån som undervisningen utan kostnad för statsverket 
under motsvarande antal veckotimmar i stället meddelas av annan lärare 
med erforderlig kompetens.

4 mom. Vad i 2 och 3 mom. sagts äger icke tillämpning å lärare i hjälp-



343

klass. Sådan lärare är skyldig meddela undervisning i den omfattning, som 
Kungl. Maj:t särskilt föreskriver.

Lärare, som tillika är överlärare. skall meddela undervisning i den omfatt- 
ning, som skolöverstyrelsen i fastställd instruktion eller eljest föreskriver.

•5 mom. Ordinarie, extra ordinarie och extra lärare ävensom timlärare 
äro skyldiga att utan särskild ersättning fullgöra återläsning, där undervis­
ningen inställts till följd av smittsam sjukdom, extra lärare och timlärare 
dock endast för det fall, att de uppburit avlöning under tid, undervisningen 
varit inställd.

Inställes, inskränkes eller avkortas undervisningen på grund av krig, krigs­
fara eller därmed sammanhängande förhållanden, gäller angående lärares 
skyldighet till återläsning vad i föregående stycke stadgas, där ej Kungl. 
Maj:t annorlunda föreskriver.

6 mom. Ordinarie lärare skall vara underkastad vidsträcktare tjänstgö­
ringsskyldighet än ovan i denna paragraf angivits, där detta honom ålägges 
av Kungl. Maj:t med stöd av riksdagens beslut, eller den jämkning i ålig­
ganden, som i behörig ordning varder för honom bestämd.

5 §•

Skyldigheter i fråga om tjänstebostad.

1 mom. Därest åt lärare anvisas tjänstebostad, som står i överensstäm­
melse med de i gällande boställsordning givna eller med stöd av boställsord- 
ningen meddelade bestämmelserna, är han, därest han anställes för minst 
en termin, skyldig att mottaga tjänstebostaden och ställa sig till efterrättelse 
föreskrifterna i boställsordningen.

Anvisas tjänstebostad av skoldistrikt, som icke är skyldigt att tillhanda­
hålla läraren sådan bostad, må vederbörande länsstyrelse, där så med hän­
syn till bostadens beskaffenhet befinnes skäligt, på framställning av läraren 
och efter folkskolinspektörens hörande medgiva läraren befrielse tills vidare 
från skyldigheten att mottaga tjänstebostaden i fråga.

2 mom. Vid lärares avgång från tjänsten av annan anledning än dödsfall 
skall tjänstebostad med vad därtill hörer avträdas samtidigt med frånträ- 
dandet av med tjänsten förenade avlöningsförmåner.

Vid dödsfall skall, där avliden ordinarie eller extra ordinarie tjänstinne­
havare efterlämnar med honom sammanboende make eller annan person, 
mot vilken tjänstinnehavaren haft försörjningsplikt, den efterlevande äga att 
mot erläggande av samma ersättning för bostaden, som den avlidne guldit, 
fortfarande nyttja tjänstebostaden med vad därtill hörer till den 1 april eller 
den 1 oktober, som infaller närmast efter tre månader från dödsfallet, med 
skyldighet för den kvarboende ej mindre att ansvara för bostadens med vad 
därtill hörer behöriga skötsel än även att till ny tjänstinnehavare mot skä­
lig gollgörelse upplåta så stor del av bostaden, som skolstyrelsen prövar 
skäligt.
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6 §■

Lärares skyldighet att underkasta sig läkarundersökning.
Lärare är skyldig att underkasta sig läkarundersökning enligt vad därom 

särskilt stadgas.

7 §•

Förening av tjänst med annan tjänst eller med uppdrag.
1 mom. Utan särskilt tillstånd må ordinarie småskollärare, lärare vid 

mindre folkskola eller biträdande lärare med sin tjänst förena extra ordina­
rie folkskollärartjänst. Såsom förutsättning för sådan tjänsteförening gäller 
dock, att läraren frånlräder utövningen av förstnämnda tjänst och samtliga 
med denna tjänst förenade avlöningsförmåner.

Efter särskilt tillstånd må med ordinarie eller extra ordinarie lärartjänst 
förenas beställning å reservstat vid försvaret eller sådan beställning å ar­
méns eller marinens övergångsstat, vars innehavare icke är underkastad full 
tjänstgöringsskyldighet. Sådant tillstånd meddelas av Kungl. Maj:t.

2 mom. Angående förening av lärartjänst, varå detta reglemente äger till- 
lämpning, med statlig tjänst i andra fall än som avses i 1 mom. andra stycket, 
stadgas i statens allmänna avlöningsreglemente. På grund av föreskrift i de 
högre kommunala skolornas avlöningsreglemente av år 1947 skola de i sta­
tens allmänna avlöningsreglemente meddelade bestämmelserna om förening 
av tjänster, utom såvitt angår den i 12 § 1 mom. andra stycket b) meddelade 
föreskriften, gälla jämväl i fråga om förening av lärartjänst vid kommunal 
flickskola, kommunal mellanskola, praktisk mellanskola eller högre folk­
skola med tjänst, som i detta reglemente avses.

Utöver vad som följer av vad i 1 mom. första stycket samt i nästföregående 
stycke sagts, må ordinarie eller extra ordinarie lärartjänst icke förenas med 
annan ordinarie eller extra ordinarie lärartjänst vid det statsunderstödda 
kommunala undervisningsväsendet, såframt ej Kungl. Maj:t, i fråga om or­
dinarie lärartjänst med stöd av riksdagens beslut, för visst fall annorlunda 
beslutit.

3 mom. För förening i andra fall än i 1 och 2 mom. avses av ordinarie 
eller extra ordinarie lärartjänst med annan tjänstebefattning eller därmed 
jämförligt uppdrag fordras tillstånd av vederbörande folkskolinspektör eller, 
om denne icke lämnar dylikt medgivande, av skolöverstyrelsen. Vad nu sagts 
gäller likväl icke, där Kungl. Maj:t eller skolöverstyrelsen tillsatt tjänstebe­
fattningen eller meddelat uppdraget.

4 mom. Utan tillstånd av vederbörande folkskolinspektör eller, om den­
ne icke lämnar dylikt medgivande, av skolöverstyrelsen må ordinarie eller 
extra ordinarie lärare ej åtaga sig uppdrag såsom ordförande eller ledamot 
i styrelse för verk, bolag, förening eller inrättning, som har till ändamål att 
driva rörelse inom industri, handel, transport-, bank- eller försäkringsväsen 
eller annan näringsgren eller vars verksamhet eljest har huvudsakligen eko­
nomiskt syfte. Sådant tillstånd erfordras dock icke, där Kungl. Maj:t med­
delat uppdraget.
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Utan skolstyrelsens medgivande må ordinarie, extra ordinarie eller extra 
lärare ej åtaga sig undervisning i läroanstalt, som ej tillhör distriktets folk­
skoleväsende.

5 mom. Tillstånd, varom i 3 och 4 mom. förmäles, må beviljas endast 
försåvitt befattningen eller uppdraget prövas icke inverka hinderligt för ut­
övandet av den tjänst, varmed förening skulle ske. Innan tillstånd, som avses 
i 3 mom. och 4 mom. första stycket, beviljas, skall skolstyrelsen höras. Till­
stånd, som avses i 4 mom. andra stycket, meddelas efter riktlinjer, som gi­
vits av skolöverstyrelsen.

Tillstånd, som avses i 3 mom. och 4 mom. första stycket, bör, där så lämp­
ligen kan ske, avse viss tid. Tiden för tillstånd, som avses i 4 mom. andra 
stycket, må icke överstiga ett läsår i sänder.

6 mom. Genom vad ovan i denna paragraf föreskrivits sker icke ändring 
i vad som finnes stadgat angående förening av folkskollärartjänst med orga­
nist- och klockarbefattning eller med prästerlig befattning.

7 mom. Föranleder befattning eller uppdrag, att lärare tillfälligtvis icke 
kan bestrida sin tjänst, skall han till skolstyrelsen göra framställning om le­
dighet i erforderlig omfattning.

Kungl. Maj.ts proposition nr 281.

8 §■

Förflytiningsskyldighet.

Ordinarie lärare är pliktig att låta förflytta sig till annan ordinarie lärar­
tjänst inom folkskoleväsendet, då sådant erfordras för indragning av överta­
lig lärartjänst eller då eljest synnerliga skäl därtill äro.

Närmare bestämmelser angående förfarandet vid förflyttning meddelas av 
Kungl. Maj:t.

9 §■

Avgångsskyldighet.
Angående ordinarie lärares skyldighet att avgå från tjänsten stadgas i gäl­

lande bestämmelser om tjänstepension.

3 kap. Avlöningsbestämmelser för ordinarie, extra ordinarie
och extra lärare.

10 §.

1 mom. Lärare, som avses i detta kapitel, äger på grund av sin anställ­
ning rätt till avlöningsförmåner enligt vad som stadgas i detta reglemente 
och de särskilda bestämmelser, vilka meddelas på grund av föreskrift i reg­
lementet eller eljest utfärdas av Kungl. Maj:t, ävensom pensionsrätt i den ut­
sträckning särskilt stadgas.

2 mom. Uppbär lärare livränta enligt olycksfallsförsäkringslagen eller 
lagen om försäkring för vissa yrkessjukdomar på grund av arbete i statlig
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eller kommunal tjänst, skall hans lön nedsättas med belopp motsvarande liv­
räntans storlek, såvida ej Kungl. Maj:t för visst fall annat medgiver.

Det åligger lärare, som uppbär dylik livränta, att göra anmälan därom till 
skolstyrelsen.

3 mom. Är lärare berättigad att av statsmedel uppbära tjänstepension el­
ler årligt understöd, beror på beslut av Kungl. Maj:t, om och i vad mån av 
sådan anledning avdrag å lönen skall ske. Reservpension eller däremot sva­
rande engångsbelopp skall dock icke föranleda sådant avdrag.

På beslut av Kungl. Maj:t skall ock bero, om och i vad mån avdrag å lö­
nen skall ske för lärare, som innehar beställning å reservstat vid försvaret.

4 mom. Lärare är pliktig att underkasta sig minskning i, upphörande av 
eller eljest ändrade bestämmelser rörande de förmåner eller ersättningar 
m. m., om vilka förmäles i nedan angivna delar av reglementet:

2 mom. här ovan angående livränta,
13—16 §§ angående placering samt uppflyttning i löneklass,
20 § 2 mom. angående tjänstledighet för militärtjänstgöring, då krigsavlö- 

ningsreglementet icke är å läraren tillämpligt,
22 § angående språktillägg,
24 § angående ersättning för utsträckt undervisning,
25 § angående ersättning för flyttningskostnad,
26 § angående tjänstebostad samt
27—35 §§ angående sjukvård.

Lärares lönegrad. Lönegradernas konstruktion.

11 §•

1 mom. Lärare tillhör, i den mån ej annat följer av vad här nedan sägs 
och med iakttagande av bestämmelserna i 2 mom., lönegrad med den be­
teckning och det ordningsnummer, som framgå av följande tabell.

Tjänst Lönegrad

Ordinarie lärare.

Folkskollärare vid skola med 39 veckors årlig lästid................................................. Ca 21
Folkskollärare vid skola med 36 4/? veckors årlig lästid............................................ Ca 20
Småskollärare, lärare vid mindre tolkskola och biträdande lärare........................ Ca 13

Extra ordinarie lärare.

Folkskollärare vid skola med 39 veckors årlig lästid................................................ Ce 19
Folkskollärare vid skola med 36 *h veckors årlig lästid............................................. Ce 18
Småskollärare, lärare vid mindre tolkskola och biträdande lärare........................ Ce 11

Extra lärare.

Folkskollärare ......................................................................................................................... Cg 17
Cg 9Småskollärare, lärare vid mindre tolkskola och biträdande lärare........................
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Vid folkskola, där den årliga lästiden för högsta årsklassen understiger den 
årliga lästiden för övriga årsklasser, skola samtliga lärare hänföras till den 
lönegrad, som föranledes av lästidens längd för sistnämnda årsklasser.

Ändras vid folkskola den årliga lästiden, skall därav berörd lärartjänst 
från och med det redovisningsår, den ändrade lästiden helt tillämpas, hän­
föras till den lönegrad, som tjänsten med hänsyn till den ändrade lästiden 
skall tillhöra.

Utsträckes vid folkskola den årliga lästiden för viss begränsad tid, skall 
detta ej föranleda ändring i lärares lönegradsplacering.

2 mom. Förflyttas lärare på grund av föreskrift i 8 § till tjänst inom lägre 
lönegrad, skall han i avlöningshänseende behandlas som om han fortfaran­
de innehaft tjänst i samma lönegrad som tidigare. Vad sålunda stadgats skall 
även gälla, då lärare från ordinarie tjänst, som icke avses i detta reglemente, 
utan eget förvållande förflyttas till sådan tjänst i lägre lönegrad, varå regle­
mentet äger tillämpning.

Då folkskollärartjänst på grund av ändrad årlig lästid nedflyttas till lägre 
lönegrad, skall ordinarie lärare som då innehar tjänsten och som tillhört 
högre lönegrad minst fem år, om Kungl. Maj:t därtill lämnar medgivande, i 
avlöningshänseende så behandlas som om han fortfarande innehaft tjänst i 
den högre lönegraden.

12 §.

Lönegraderna omfatta envar fyra löneklasser.
Lägsta löneklassen har samma nummer som lönegraden. Övriga tre löne­

klasser hava, i tur och ordning, därefter närmast följande tre nummer.

Placering samt uppflyttning i Iöneklass.

13 §.
1 mom. Lärare skall vid tjänstetillträdet placeras i Iöneklass samt, om den 

tillträdda tjänsten är ordinarie eller extra ordinarie, uppflyttas i Iöneklass i 
enlighet med bestämmelserna i 14 och 15 §§, allt under förbehåll att annat 
ej följer av beslut eller bestämmelser, som meddelats med stöd av 16 §.

Där lärare på grund av föreskrift i 8 § förflyttats till tjänst i lägre löne­
grad eller då lärare från ordinarie tjänst, som icke avses i detta reglemente, 
utan eget förvållande förflyttats till tjänst i lägre lönegrad, varå reglementet 
äger tillämpning, eller då lärares tjänst på grund av ändrad årlig lästid hän­
förts till lägre lönegrad, gälla bestämmelserna i 11 g 2 mom., vad angår det 
sistnämnda fallet i den utsträckning bestämmelserna angiva. Att lön i vissa 
fall kan utgå enligt högre Iöneklass än den, vari läraren placeras, framgår av 
17 § 2 mom.

2 mom. Det ankommer på skolstyrelsen att meddela beslut om lärares pla­
cering och uppflyttning i Iöneklass. Skolstyrelsen skall fatta sådant beslut 
även om läraren icke gjort framställning härom. Beslutet skall antecknas till 
protokollet.
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Innan definitivt beslut fattas om lärares placering i högre löneklass än 
den lägsta för tjänsten gällande, skall skolstyrelsen inhämta yttrande från 
statens folkskolinspektör samt härvid till inspektören lämna uppgifter om 
lärarens tjänstgöring enligt av skolöverstyrelsen fastställt formulär.

Bestämmelserna i andra stycket äga icke tillämpning:
a) då fråga allenast är om ändrad löneklassplacering för lärare till följd 

av att tjänsten överförts till annan lönegrad,
b) då lärare företer intyg, som avses i fjärde stycket här nedan, samt
c) å skolstyrelse i distrikt, vars folkskoleväsende är befriat från inspektion 

genom statens folkskolinspektör.
Lärare, som erhållit lön enligt högre löneklass än den lägsta för tjänsten 

gällande, skall vid tillträde av tjänst inom annat skoldistrikt än det, där 
placeringen beslutits, förete vederbörligen styrkt intyg enligt av skolöversty­
relsen fastställt formulär om sagda placering.

14 §.
1 mom. Har läraren under de närmast före tjänstetillträdet förflutna tre 

åren icke vid något tillfälle innehaft anställning inom undervisningsväsen­
det, skall han placeras i lönegradens lägsta löneklass.

2 mom. Ordinarie eller extra ordinarie lärare, som placerats i löneklass 
jämlikt 1 mom., äger med de undantag och i enlighet med de bestämmelser, 
som nedan angivas, för uppflyttning i löneklass tillgodoräkna den tid, var­
under han innehar tjänsten.

Läraren må icke tillgodoräkna:
a) tid, under vilken han åtnjuter ferier,
b) tid, under vilken han åtnjuter tjänstledighet med skyldighet att vid­

kännas A- eller B-avdrag för sjukdom, tvångsvis anordnad läkarundersök­
ning eller svag hälsas vårdande eller varunder han åtnjuter tjänstledighet 

med skyldighet att vidkännas C-avdrag för uppdrag inom sådan personal­
sammanslutning, som avser att tillvarataga lärarnas intressen i tjänsten eller 
främja deras yrkesutbildning,

c) tid, under vilken han av annan anledning än under b) sagts åtnjuter 
sadan tjänstledighet med skyldighet att vidkännas C-avdrag, som icke avser 
offentligt uppdrag eller värnpliktstjänstgöring, eller

d) tid, under vilken han är avstängd från tjänstgöring, hålles häktad för 
brott, undergår frihetsstraff eller av polismyndighet kvarhålles såsom miss­
tänkt för brott eller ock avhåller sig från tjänstgöring utan att hava erhållit 
ledighet eller kunna styrka giltigt förfall.

Lärare må dock tillgodoräkna tid, under vilken han obefogat varit av­
stängd från tjänstgöring eller hållits häktad för brott, för vilket han seder­
mera blivit frikänd, ävensom tid, varunder han av polismyndighet kvar- 
hållits såsom misstänkt för brott, därest han antingen icke blivit häktad eller 
efter häktning blivit frikänd.

För varje hel tidsperiod, som nedan angives, uppflyttas läraren en löne­
klass intill dess högsta löneklassen uppnåtts.
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Första tidsperioden räknas från tjänstetillträdet och utlöper vid utgången 
av det kalenderkvartal, under vilket från tidsperiodens början minst tre år 
förflutit och läraren kan tillgodoräkna minst 680 dagar. Nämnda dagantal 
skall likväl minskas med det antal dagar, varunder läraren från tidsperiodens 
början åtnjutit tjänstledighet, som i andra stycket här ovan under b) avses, 
dock med högst 420 dagar. Andra tidsperioden och följande tidsperioder 
räknas på motsvarande sätt, med den avvikelsen, att sådan tidsperiod räknas 
från ingången av kalenderkvartaiet närmast efter det, varunder den föregå­
ende tidsperioden utlöpt.

Angående uppskov med uppflyitning stadgas i 3 mom.
3 mom. I 2 mom. angiven tidsperiod må genom beslut av skolstyrelsen 

förlängas, därest uppskov med uppflyttning prövas böra äga rum på grund 
av mindre väl vitsordad tjänstgöring under den tid läraren tillhört den lägre 
löneklassen. Härvid må dock tagas hänsyn till viss i tjänsten begången för­
seelse, för vilken läraren särskilt bestraffats, endast där förseelsen kan sägas 
karakterisera arten av tjänstgöringen i dess helhet.

Beslut om uppskov må icke fattas, utan att läraren erhållit tillfälle att 
förklara sig.

Uppskov skall avse viss tid, minst ett halvt och högst tre år. Vid uppskovs- 
tidens utgång skall uppflyttning ske, om ej tjänstgöringen under nämnda tid 
givit anledning till förnyat uppskov därmed.

Där lärare först efter viss tids uppskov blivit uppflyttad till högre löne- 
klass, skall utan hinder därav den tidsperiod, efter vars utlöpande läraren 
enligt 2 mom. skall uppflyttas till än högre löneklass, räknas från samma 
tidpunkt som om uppskov ej beslutits. Förlängning av denna tidsperiod må 
allenast ske, om lärarens fortsatta tjänstgöring anses böra därtill föranleda.

4 mom. Där innehavd folkskollärartjänst på grund av ändrad årlig lästid 
hänföres till annan lönegrad, skall, utom i fall som i 11 § 2 mom. andra 
stycket avses, den löneklass läraren skall efter lästidsförändringen tillhöra 
bestämmas på sätt i 15 § 2 och 4 mom. stadgas för det fall, att folkskollärare 
erhåller tjänst i annan lönegrad.

15 §.
1 mom. Har läraren under de närmast före tjänstetillträdet förflutna tre 

åren eller någon del av dem innehaft anställning inom undervisningsväsen­
det, skall han vid tjänstetiilträdet placeras i löneklass enligt föreskrifterna 
i 2 eller 3 mom. här nedan, om han tidigare innehaft tjänst såsom folkskol­
lärare, småskollärare, lärare vid mindre folkskola eller biträdande lärare el­
ler motsvarande tjänst vid nomadskola eller, därest statsbidrag utgått till 
hans avlöning, vid sjukvårdsanstalt eller barnhem och ej annat följer av be­
stämmelserna i nästföljande stycken.

Tidigare innehavd tjänst må icke tagas i betraktande
dels, då den nya tjänsten är folkskollärartjänst, om den tidigare av läraren 

innehavda tjänsten utgör tjänst såsom småskollärare, lärare vid mindre folk­
skola eller biträdande lärare eller häremot svarande annan tjänst,
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dels om tjänsten innehafts före avlagd examen som medför behörighet för 
densamma,

dels ock om tjänsten innehafts före en sammanhängande tid av tre år, var­
under läraren icke vid något tillfälle innehaft anställning inom undervisnings­
väsendet.

Om läraren tidigare icke innehaft någon sådan tjänst, som ovan särskilt 
angivits, eller om den eller de tjänster av sådant slag, som läraren tidigare 
innehaft, icke må tagas i betraktande på grund av föreskrift i nästföregåen­
de stycke, skall han placeras i lönegradens lägsta löneklass.

2 mom. Där ordinarie lärare erhållit annan ordinarie tjänst i samma lö­
negrad eller extra ordinarie lärare erhållit annan extra ordinarie tjänst i 
samma lönegrad, skall läraren bibehålla den placering i löneklass han före 
tillträdet av den nya tjänsten innehade.

Där folkskollärare i lönegrad Ca 20 erhåller tjänst i lönegrad Ca 21 eller 
folkskollärare i i lönegrad Ce 18 erhåller tjänst i lönegrad Ce 19, skall lära­
ren placeras i löneklassen närmast över den, som han senast tillhörde före 
övergången.

Där folkskollärare i lönegrad Ca 21 efter egen ansökan erhåller tjänst i 
lönegrad Ca 20 eller folkskollärare i lönegrad Ce 19 erhåller tjänst i löne­
grad Ce 18, skall läraren placeras i löneklassen närmast under den, som han 
i den högre tjänsten senast tillhörde.

3 mom. Där sådant fall, som avses i 2 mom., ej föreligger, skall angående 
lärarens placering i löneklass gälla följande.

För löneklassplacering i extra lärartjänst må tillgodoräknas den tid, var­
under läraren före tjänstetillträdet innehaft tjänst, som enligt 1 mom. må 
tagas i betraktande, dock att tid, varunder förekommit sådan ledighet eller 
sådant tjänstgöringshinder som avses i 14 § 2 mom. andra stycket icke må 
tillgodoräknas, i den mån icke fråga är om tid, som avses i 14 § 2 mom. 
tredje stycket.

För löneklassplacering i extra ordinarie lärartjänst må tillgodoräkning ske 
enligt samma bestämmelser som gälla för löneklassplacering i extra lärar­
tjänst. Tid för innehav av extra lärartjänst må dock ej tillgodoräknas, i den 
mån den infallit före utgången av det kalenderkvartal, under vilket minst tre 
år förflutit från första dagen i anställning, som enligt 1 mom. må tagas i be­
traktande, samt under vilket läraren för löneklassplacering såsom extra lärare 
tillika kan tillgodoräkna minst 680 dagar i anställning som sådan lärare. 
Nämnda dagantal skall likväl minskas med det antal dagar varunder läraren 
i extra lärartjänst åtnjutit tjänstledighet, som i 14 § 2 mom. andra stycket 
under b) avses, dock med högst 420 dagar.

För löneklassplacering i ordinarie lärartjänst må jämväl tillgodoräkning 
ske enligt samma bestämmelser som gälla för löneklassplacering i extra lärar­
tjänst. Tid för innehav av tjänst må dock ej tillgodoräknas, i den mån den 
infallit före utgången av det kalenderkvartal, under vilket minst fem år för­
flutit från första dagen i anställning, som enligt 1 mom. må tagas i betrak­
tande, samt under vilket läraren för löneklassplacering såsom extra lärare till­
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lika kan tillgodoräkna minst 1 130 dagar. Nämnda dagantal skall likväl 
minskas med det antal dagar, varunder läraren åtnjutit tjänstledighet, som 
i 14 § 2 mom. andra stycket under b) avses, dock med högst 700 dagar.

Om läraren icke enligt vad nu sagts kan tillgodoräkna någon tid eller 
tjänstetillträdet föregåtts av endast en ofullständig sådan tidsperiod, varom 
nedan förmäles, skall läraren placeras i lägsta löneklassen I annat fall skall 
läraren för varje fullständig tidsperiod, som föregått tjänstetillträdet, placeras 
en löneklass högre än eljest skolat ske, dock med iakttagande att placering ej 
må ske högre än i högsta löneklassen.

Första tidsperioden räknas, om den nya tjänsten är extra, från första dagen
1 anställning, som enligt 1 mom. må tagas i betraktande. År den nya tjänsten 
extra ordinarie, räknas tidsperioden från utgången av det i tredje stycket an­
givna kalenderkvartalet eller, om läraren dessförinnan innehaft extra ordina­
rie eller ordinarie tjänst, som enligt 1 mom. må tagas i betraktande, från 
första dagen i sådan anställning. Om den nya tjänsten är ordinarie, räknas 
tidsperioden från utgången av det i fjärde stycket angivna kalenderkvartalet. 
Tidsperioden utlöper vid utgången av det kalenderkvartal, under vilket från 
tidsperiodens början minst tre år förflutit och läraren kan tillgodoräkna 
minst 680 dagar. Nämnda dagantal skall likväl minskas med det antal dagar, 
varunder läraren från tidsperiodens början åtnjutit tjänstledighet, som i 14 §
2 mom. andra stycket under b) avses, dock med högst 420 dagar. Andra tids­
perioden och följande tidsperioder räknas på motsvarande sätt med den av­
vikelsen, att sådan tidsperiod räknas från ingången av kalenderkvartalet när­
mast efter det, varunder den föregående tidsperioden utlöpt.

4 mom. Ordinarie eller extra ordinarie lärare, som i denna paragraf av­
ses, skall uppflyttas i löneklass enligt bestämmelserna i 14 § 2 och 3 mom. 
med följande avvikelser:

a) Har placeringen skett jämlikt 2 mom. här ovan, skall uppflyttning från 
den löneklass vari läraren vid tjänstetillträdet placerats, om sådan uppflytt­
ning ifrågakommer, ske vid den närmast efter tjänstetillträdet eller, i före­
kommande fall, vid tjänstetillträdet infallande tidpunkt, då läraren vid fort­
satt innehav av den tidigare tjänsten skulle hava vunnit uppflyttning. Om 
avbrott föreligger mellan anställningen i den tidigare och den nya tjänsten 
skall avbrottstiden likställas med tid, som avses i 14 § 2 mom. andra stycket 
under a) och c).

b) Har placeringen skett jämlikt 3 mom. här ovan och har tjänstetillträdet 
föregåtts av endast en ofullständig sådan tidsperiod, varom i 3 mom. förmå 
les, eller jämte en eller två fullständiga tidsperioder av en ofullständig sådan 
tidsperiod, skall uppflyttning från den löneklass, vari läraren vid tjänstetill­
trädet placerats, ske vid ingången av kalenderkvartalet närmast efter det den 
vid tjänstetillträdet ofullständiga tidsperioden utlöper enligt de i 3 mom. 
meddelade bestämmelserna.

16 g.
Kung!. Maj:t eller, efter Kungl. Maj ds bemyndigande, skolöverstyrelsen 

äger, om och i den mån så med hänsyn till särskilda omständigheter prövas
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skäligt, meddela beslut eller utfärda bestämmelser, varigenom i visst särskilt 
fall eller under vissa särskilda förutsättningar lärare erhåller rätt att tillhöra 
högre löneklass inom vederbörande lönegrad än som följer av bestämmelser­
na i 14 och 15 §§ eller att inom kortare tid än som föreskrives i dessa bestäm­
melser uppflyttas till viss löneklass.

Bestämmelser om den löneklass, enligt vilken lön skall utgå, samt om
lönens storlek m. m.

17 §.
1 mom. Lärare åtnjuter med i 2 mom. angivna undantag lön enligt den 

löneklass, i vilken han placerats eller till vilken han uppflyttats jämlikt be­
stämmelserna i 13—16 §§.

2 mom. Lärare vid mindre folkskola eller biträdande lärare skall åtnjuta 
lön enligt löneklassen närmast över den, i vilken läraren placerats eller till 
vilken han uppflyttats. Förflyttas den, som under minst tio år i oavbruten 
följd innehaft tjänst som lärare vid mindre folkskola eller som biträdande 
lärare, på grund av föreskrift i 8 § till småskollärartjänst, skall han, så länge 
han innehar tjänst av sistnämnda slag, alltjämt äga åtnjuta lön enligt löne­
klassen närmast över den, i vilken han placerats eller till vilken han upp­
flyttats.

Lön skall utgå efter sådan högre löneklass, som nu sagts, jämväl till ordi­
narie eller extra ordinarie folkskollärare, då den årliga lästiden utsträckts för 
viss begränsad tid.

Därest lärare från ordinarie tjänst, som icke avses i detta reglemente, till 
följd av sitt förhållande i tjänsten förflyttats till lägre tjänst, varå regle­
mentet äger tillämpning, skall han, därest han före förflyttningen tillhörde 
högre löneklass än den högsta för den lägre tjänstens lönegrad gällande, åt­
njuta lön enligt nämnda högre löneklass.

18 §.

Lönerna för varje löneklass framgå av statens löneplansförordning.
Lärares lön bestämmes efter den ortsgrupp, till vilken hans stationerings- 

ort blivit hänförd. Då särskilda skäl därtill föranleda må dock Kungl. Maj:t 
beträffande viss lärare eller viss grupp av lärare bestämma, att lön skall utgå 
efter annan ortsgrupp.

De månadslöner och daglöner, som framgå av statens löneplansförordning, 
äro icke tillämpliga å extra lärare. För sådan lärare tillämpas läsdrsdaglön. 
Denna utgår under anställningstiden för varje dag av lästerminen med ett 
belopp, som utgör 12A>73 av den enligt löneplansförordningen för vederbörande 
löneklass och ortsgrupp gällande månadslönen. Belopp, vilket icke slutar å 
helt femtal ören, skall jämkas till närmaste femtal.

Genom skolöverstyrelsens försorg utfärdas tabeller över läsårsdaglöner.
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19 §.
1 mom. För tid, då lärare icke utövar sin tjänst, skall han, i den mån ej 

annat beslutes med stöd av särskild i reglementet meddelad bestämmelse eller 
Kungl. Maj :t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, skolöverstyrelsen fin­
ner skäl att för visst fall annorlunda bestämma, åtnjuta oavkortad lön eller 
lön minskad med A-avdrag, B-avdrag eller C-avdrag eller avstå hela lönen i 
enlighet med bestämmelser, som meddelas i 2—5 mom. här nedan eller där 
angivas.

1 fråga om ovan omförmälda löneavdrag skall följande gälla.
A-avdragen för dag framgå av statens löneplansförordning för varje löne-

klass och ortsgrupp. För lärare skall tillämpas det A-avdrag för dag, som 
gäller för den löneklass och ortsgrupp, efter vilken han åtnjuter lön.

Såsom B-avdrag för dag skall för lärare tillämpas ett belopp, som är dub­
belt så stort som det för honom tillämpliga A-avdraget.

Såsom C-avdrag för dag skall för lärare tillämpas ett belopp, som är lika 
stort som den för honom gällande daglönen eller, vad angår extra lärare, den 
för honom gällande läsårsdaglönen. Då förhållande, som skolat medföra C- 
avdrag, föreligger under hel kalendermånad, skall dock läraren, i stället för 
att vidkännas sådant löneavdrag med visst belopp för dag räknat, avstå hela 
lönen för denna månad.

2 mom. I den utsträckning och i enlighet med de närmare bestämmelser, 
som meddelas av Kungl. Maj:t, skall lärare, som tillika är distriktsöverlärare, 
åtnjuta semester. I övrigt äger lärare, som är ordinarie eller extra ordinarie, 
åtnjuta ferier. Där ej annat följer av vad här nedan eller i 4 och 5 mom. 
eller eljest särskilt stadgas, skall lärare under ferier åtnjuta oavkortad lön.

Lärare, som innehaft anställning vid folkskoleväsendet eller sådan annan 
anställning, vid vilken avlöning utgår enligt av Kungl. Maj:t meddelade be­
stämmelser, under två på varandra följande terminer, skall under därefter 
närmast följande ferietid i vissa fall vidkännas A-avdrag å lönen med hän­
syn till under terminen infallande tid, varunder läraren åtnjutit tjänstledig­
het, som avses i 20 § 2 mom. under punkt 6 b) eller c), 12 eller 13, varit för­
hindrad att tjänstgöra av anledning, som enligt 21 § 2 mom. skall medföra 
C-avdrag å lönen, eller avhållit sig från tjänstgöring utan att hava erhållit 
ledighet eller kunna styrka giltigt förfall. Sådant avdrag skall tillämpas, om 
nämnda tid är så lång, att återstoden av de båda terminerna ej uppgår till 
sammanlagt 60 dagar. Har läraren under ett läsår åtnjutit tjänstledighet, som 
avses i 20 § 2 mom. under punkterna 9, 11 och 13, under sammanlagt mer 
än 120 dagar, skall han — i förekommande fall utöver vad nu sagts — vara 
skyldig att under den efter läsåret närmast följande ferietiden vidkännas av­
drag å lönen i den omfattning skolöverstyrelsen bestämmer.

Den till extra lärare under anställningstiden utgående läsårsdaglönen skall 
anses inbegripa den ersättning för semester, som eljest må tillkomma lä­
raren.

3 mom. Angående det sätt, varpå med lärares lön skall förhållas vid tjänst-
Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 sand. Nr 281. 23
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ledighet eller tjänstgöringshinder av visst slag eller om läraren avhåller sig 
från tjänstgöring, stadgas i 20 och 21 §§.

4 mom. Ordinarie folkskollärare eller småskollärare, som uppehåller för­
ordnande å annan folkskollärar- respektive småskollärartjänst, skall åtnjuta 
lön såsom om den uppehållna tjänsten vore ordinarie och läraren ordinarie 
innehavare av densamma. Vad här sagts om småskollärare, äger även till- 
lämpning å lärare vid mindre folkskola och biträdande lärare.

Omfattar förordnandet hel termin, skall lönen i enahanda ordning utgå å 
den uppehållna tjänsten jämväl under ferietid, som infaller samma kalender­
halvår som förordnandet.

Under den tid lärare enligt första eller andra stycket uppbär lön å annan 
tjänst skall han å sin egen tjänst avstå samtliga avlöningsförmåner.

5 mom. För tid, då lärare, på sätt i 7 § 1 mom. första stycket sägs eller i 
anledning av bestämmelser, om vilka i nämnda paragraf förmäles, frånträ- 
der utövningen av viss av honom innehavd tjänst, äger han icke åtnjuta lön 
för denna tjänst.

6 mom. I den mån ej annat följer av bestämmelserna i denna paragraf 
eller andra i reglementet meddelade bestämmelser utgår lön från och med 
den dag tjänsten tillträdes till och med den dag, då den frånträdes.

Tjänstledighet och tjänstgöringshinder m. m.

20 §.

1 mom. I fråga om det sätt, varpå med lönen skall förhållas för tid, under 
vilken tjänstledighet åtnjutes, hänföres lärare till någon av följande tre 
grupper:

Grupp 1. Extra lärare med mindre än 6 anställningsmånader.
Grupp 2. Extra lärare med 6 men ej 36 anställningsmånader.
Grupp 3. Extra lärare med 36 anställningsmånader eller mera, ävensom 

extra ordinarie och ordinarie lärare.
Vad angår extra lärare skall såsom anställningsmånad anses kalendermå­

nad, under vilken han å minst 16 dagar utfört arbete i anställning vid det 
statsunderstödda kommunala undervisningsväsendet eller i anställning hos 
staten. Med tid, under vilken arbete utförts, skall härvid likställas annan tid, 
för vilken avlöning till någon del utgått. Där ej Kungl. Maj:t eller, efter 
Kungl. Maj:ts bemyndigande, skolöverstyrelsen annorlunda förordnar, skall 
dock såsom anställningsmånad icke tagas i betraktande kalendermånad, vil­
ken infallit före tid av 36 kalendermånader i följd, under vilken läraren icke 
utfört arbete eller åtnjutit avlöning i sådan anställning, som nyss sagts.

2 mom. Så framt icke annat följer av vad i 3 mom. här nedan sägs eller 
beslutas i den ordning, som i 19 § 1 mom. angives, skall vid tjänstledighet

lärare tillhörande grupp 1 vidkännas C-avdrag samt
lärare tillhörande grupp 2 eller 3, enligt vad i det följande angives, åtnjuta 

oavkortad lön eller vidkännas A-, B- eller C-avdrag eller uppbära lön enligt 
av Kungl. Maj:t meddelade bestämmelser.
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Orsak till tjänstledighet Grupp 2 Grupp 3

1. Offentligt uppdrag. 
a) Uppdrag såsom ledamot av C-ovdrag. B-avdrag.

riksdagen eller kyrkomötet eller att 
vara riksdagens revisor.

b) Uppdrag, där ersättning ej ut- C-andrag. A-avdrag.
går eller utgår allenast med visst 
belopp för sammanträdes- eller för- 
rättningsdag och läraren icke med­
givits rätt till gottgörelse för de av­
löningsförmåner han under ledig­
heten avstått, i den mån ej fråga 
är om uppdrag som avses under a).

c) Annat offentligt uppdrag än 
under a) och b) avses.

C-avdrag. C-avdrag.

2. Militärtjänstgöring, då krigsav- Enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestämmelser.
löningsreglemenlet är ä läraren till- 
lämpligt.

3. Militärtjänstgöring, då krigsav- 
löningsreglementet icke är å läraren 
tillämpligt.

a) Värnpliktstjänstgöring, som
fullgöres under det år, under vilket 
den värnpliktige fyller tjugotre år, 
eller därefter.

C-avdrag. B-avdrag.

b) Frivillig befordrings- eller re- C-avdrag. B-avdrag högst 32 dagar
petitionskurs eller med sådan kurs av ett och samma redo-
jämställd annan kurs eller övning, visningsår.
vilken erfordras för vinnande eller 
bibehållande av viss tjänstegrad så­
som värnpliktigt befäl.

C-avdrag i övrigt.

c) Tjänstgöring, vilken åligger an- 
ställningshavare i reserven eller be- 
ställningshavare å reservstat eller å 
övergångsstat.

Kaptens-, fanjunkar- eller flagg- 
underofficerskurs för anställnings- 
havare i reserven.

C-avdrag. B-avdrag.

d) Hemvärn sövning eller hem- C-avdrag. B-avdrag högst 14 dagar
värnskurs. av ett och samma redo­

visningsår.
C-avdrag i övrigt.

e) Annan militärtjänstgöring än 
under a)—d) avses.

C-avdrag. C-avdrag.

4. Arbete av synnerlig vikt för folk- Enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestämmelser.
försörjningen eller av därmed jämför­
ligt allmänt intresse.
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Orsak till tjänstledighet Grupp 2 Grupp 3

5. Iakttagelser, studier eller arbete 
av betydelse för undervisningsväsen­
det.

6. Sjukdom m. m.
a) Sjukdom eller förlust av ar­

betsförmågan, föranledd av i tjäns­
ten inträffad händelse, som enligt 
allmän lag är att hänföra till olycks­
fall i arbete, eller av våld eller miss­
handel, för vilken läraren blivit ut­
satt på grund av tjänsten.

I tjänsten ådragen yrkessjukdom, 
varom förmäles i gällande lag om 
försäkring för vJssa yrkessjukdomar.

I tjänsten ådragen smittsam sjuk­
dom, som enligt bestämmelserna i 
gällande epidemilag skall anmälas 
till vederbörande myndighet.

I tjänsten ådragen sjukdom, som 
enligt bestämmelserna i gällande 
epizootilag skall anmälas till veder­
börande myndighet.

Med tjänsten skall likställas annan 
icke-statlig anställning, vid vilken 
avlöning utgår enligt av Kungl. 
Maj:t meddelade bestämmelser, an­
ställning i statens tjänst samt upp­
drag för statens räkning.

b) Sjukdom i andra fall än under 
a) avses eller tvångsvis anordnad 
läkarundersökning.

c) Svag hälsas vårdande, då behovet 
av ledighet härför är behörigen styrkt. 

7. Havandeskap eller barnsbörd.

C-avdrag.

Oavkortad lön under högst 
180 dagars ledighet av en 
och samma tjänstledig- 
hetsorsak.
B-avdrag i övrigt, så framt 
ej skolöverstyrelsen på 
grund av särskilda förhål­
landen finner anledning 
medgiva, att A-avdrag 
skall tillämpas eller att 
avdrag icke skall äga rum.

B-avdrag högst 180 dagar, 
räknat för ett och samma 
läsår eller, vid sjukledig­
het såväl vid slutet av ett 
läsår som vid början av 
det närmast följande, för 
anställningstid som bort­
sett från den mellan läs­
åren liggande tiden fort­
gått i en följd.
C-avdrag i övrigt. 
C-avdrag.

B-avdrag högst 120 dagar, 
dock ej för tid efter 120:e 
dagen från förlossningen. 
C-avdrag i övrigt.

Oavkortad lön, därest 
Kungl. Maj:t så förordnar 
med hänsyn till att iakt­
tagelserna, studierna eller 
arbetet prövas på ett på­
tagligt sätt kunna tjäna 
undervisningsväsendets 
intressen.
C-avdrag i övrigt.

Oavkortad lön.

A-avdrag.

B-avdrag.

A-avdrag högst 120 dagar, 
dock ej för tid efter 120:e 
dagen från förlossningen. 
C-avdrag i övrigt.
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Orsak till tjänstledighet Grupp 2 Grupp 3

8. Tjänstyöringsförbud till före­
kommande ao smittas spridning.

Oavkortad lön högst 180 
dagar.
B-uvdrag i övrigt, så framt 
ej skolöverstyrelsen på 
grund av särskilda för­
hållanden finner anled­
ning medgiva, att A-av­
drag skall tillämpas eller 
att avdrag icke skall äga 
rum.

Oavkortad lön.

9. Studier eller arbete av betydelse 
för lärarens kompetens för viss upp­
gift eller befattning inom folkskole­
väsendet.

C-avdrag. B-avdrag sammanlagt 
högst 180 dagar under 
var och en av följande 
tider:

a) tid, då läraren inne­
haft ordinarie folkskollä- 
rartjänst,

b) tid, då läraren inne­
haft icke-ordinarie folk- 
skollärartjänst,

c) tid, då läraren inne­
haft ordinarie tjänst så­
som småskollärare eller 
lärare vid mindre folk­
skola eller biträdande lä­
rare,

d) tid, då läraren inne­
haft icke-ordinarie tjänst, 
som under c) avses. 
C-avdrag i övrigt.

10. Flyttning, för vilken ersättning 
för flyttningskostnad utgår av stats­
medel.

C-avdrag. Oavkortad lön högst 3 da­
gar.
C-avdrag i övrigt.

11. Uppdrag inom sädan personal­
sammanslutning, som avser att till­
varataga lärarnas intressen i tjänsten 
eller främja deras yrkesutbildning, 
där vederbörande folkskolinspektör 
efter av skolöverstyrelsen utfärdade 
direktiv finner skäl föreligga för 
tjänstledighet.

B-avdrag högst 15 dagar 
av ett och samma redo- 
visningsår.
C-avdrag i övrigt.

B-avdrag högst 15 dagar 
av ett och samma redo­
visningsår.
C-avdrag i övrigt.

12. Enskild angelägenhet av vikt, 
där vederbörande fclkskolinspeklör fin­
ner skäl föreligga för tjänstledighet.

C-avdrag. B-avdrag högst 15 dagar 
av ett och samma redo- 
visningsår.
C-avdrag i övrigt.

13. Annan orsak än som avses un­
der 1—12 här ovan eller i 19 § 4 
och 5 mom.

C-avdrag. C-avdrag.
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3 mom. I den utsträckning, som Kungl. Maj:t bestämmer, skall lärare, som 
tillika är distriktsöverlärare, åtnjuta oavkortad lön under tjänstledighet, som 
i 2 mom. avses under punkten 6 b).

21 §.

1 mom. Inställes undervisningen på grund av smittsam sjukdom och hind­
ras lärare därav att tjänstgöra, skall han, om han är ordinarie eller extra 
ordinarie, uppbära oavkortad lön. I fråga om extra lärare skall det i fall, 
som nu sagts, ankomma på skolstyrelsen att efter av skolöverstyrelsen givna 
direktiv och efter hörande av vederbörande folkskolinspektör besluta, huru­
vida lön skall utgå.

Inställes, inskränkes eller avkortas undervisningen på grund av krig, krigs­
fara eller därmed sammanhängande förhållanden, gäller vad i föregående 
stycke stadgas, där ej Kungl. Maj:t annorlunda föreskriver.

2 mom. Lärare, som är avstängd från tjänstgöring, hålles häktad för brott 
eller undergår frihetsstraff, skall under tiden vidkännas C-avdrag, så framt 
ej skolstyrelsen med medgivande av vederbörande folkskolinspektör prövar 
skäligt att låta honom uppbära någon del av avlöningen.

Finnes avstängningsåtgärd hava varit obefogad eller blir för brott häktad 
frikänd, skall vad av hans lön innehållits till honom utbetalas.

Vad i första stycket stadgats i fråga om lärare, vilken hålles häktad för 
brott, skall gälla jämväl beträffande den, som av polismyndighet kvarhålles 
såsom misstänkt för brott; dock att, där häktningsåtgärd ej vidtages eller 
läraren efter häktning frikännes, han skall äga åtnjuta oavkortad lön under 
tiden för kvarhållandet.

I fråga om avlöning till lärare, som avstängts från tjänstgöring på grund 
av vägran att underkasta sig tvångsvis anordnad läkarundersökning, bestäm­
mer Kungl. Maj:t i varje särskilt fall.

3 mom. Avhåller sig lärare från tjänstgöring utan att hava erhållit ledig­
het eller kunna styrka giltigt förfall, skall han för den tiden vidkännas C- 
avdrag.

Lönetillägg och särskilda ersättningar.

22 §.

Till lärare vid skola inom vissa av rikets nordligaste gränsorter utgår 
språktillägg med 150 kronor för år räknat eller, vad angår extra lärare, med 
55 öre för varje dag, läraren innehar anställning, enligt de grunder, som 
fastställas av Kungl. Maj:t.

Ordinarie eller extra ordinarie lärare äger uppbära språktillägg jämväl för 
tid, varunder han ej utövar sin tjänst, så framt han under denna tid äger 
åtnjuta lön. För tid, då han vidkännes C-avdrag, skall han avstå tillägget.
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23 §.
Till lärare, som är stationerad å ort inom rikets nordliga delar, där vis­

telsen på grund av klimatiska förhållanden och levnadsbetingelserna i övrigt 
kan anses medföra avsevärda olägenheter i fysiologiskt hänseende, utgår kall- 
ortstillägg med nedanstående, för olika kallortsklasser bestämda belopp:

Kungl. Maj.ts proposition nr 281.

Ordinarie och extra ordinarie lärare: I II
Kallortsklass 

III IV V VI

Kallortstillägg för år räknat, kronor............... 96 156 240 360 540 720
Extra lärare:

Kallortstillägg för varje dag, läraren innehar 
anställning, kronor................................................ 0'2ä 0'40 0-65 V— 1-50 2 —

Vad angående språktillägg stadgats i 22 § andra stycket skall äga motsva­
rande tillämpning i fråga om kallortstillägg.

Närmare bestämmelser angående de orter, å vilka kallortstillägg skall utgå, 
och dessa orters fördelning å de olika kallortsklassema meddelas av Kungl. 
Maj :t.

24 §.
Lärare, vilken meddelar undervisning utöver föreskrivet antal veckotim­

mar, skall, där ej annorlunda är stadgat, åtnjuta ersättning enligt de för tim­
lärare fastställda grunderna.

25 §.
Förflyttas ordinarie lärare med stöd av 8 § på grund av indragning av över­

talig lärartjänst eller eljest utan egen ansökan eller därom uttryckt önskan, 
äger han uppbära ersättning för flyttningskostnad enligt de föreskrifter, som 
Kungl. Maj :t meddelar.

Beslut om sådan ersättning fattas av skolöverstyrelsen, som har att i ären­
det inhämta yttrande av statskontoret.

Tjänstebostad.

26 §.
För tjänstebostads begagnande skall lärare månadsvis i efterskott erlägga 

ersättning genom avdrag å avlöningen eller genom kontant inbetalning, i den 
mån utgående avlöningsbelopp ej förslår till avdraget (hyresavdrag).

Om hvresavdrags bestämmande stadga^ i boställsordningen.

Sjukvård.

27 §.
Bestämmelsernas tillämpningsområde.

Bestämmelserna i 28—35 §§ skola äga tillämpning å ordinarie och extra 
ordinarie lärare.
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28 §.

Allmänna bestämmelser om sjukvård. Ersättning av statsmedel.
1 mom. Vid sjukdom erhåller lärare av statsmedel ersättning för kostnad 

för läkarvård jämte läkemedel samt vid skada till följd av olycksfall i 
tjänsten, som medfört förlust eller nedsättning av arbetsförmågan, jämväl 
andra till arbetsförmågans höjande eller eljest till lindrande av menliga följ­
der av olycksfallet nödiga hjälpmedel, allt i den omfattning och under de 
villkor, som i denna paragraf och 29—35 §§ stadgas eller av Kungl. Maj:t 
för särskilt fall bestämmas; dock endast i den mån sagda förmåner icke utgå 
enligt oiycksfallsförsäkringslagens bestämmelser.

Där ej fråga är om olycksfall i tjänsten, må till läkarvård hänföras tand­
vård endast om sådan vård avser botande av sjukdom i tändernas omgiv­
ningar eller prövas vara av väsentlig betydelse för botande av annan sjuk­
dom, vilken står i orsakssammanhang med tändernas tillstånd.

2 mom. Om lärare av annan anledning än som i 20 § 2 mom. avses un­
der punkten 1 c) åtnjuter tjänstledighet mer än 14 dagar i en följd med skyl­
dighet att därunder vidkännas G-avdrag å lönen, skall han för tiden efter 
nämnda 14 dagar avstå från de förmåner, varom i denna paragraf samt i 
30—35 §§ förmäles. Skolöverstyrelsen äger dock medgiva, att nämnda för­
måner undantagsvis må bibehållas för en tid av högst tre månader.

3 mom. Vid bestämmande av ersättning av statsmedel skall hänsyn tagas 
endast till läkarvård och läkemedel m. m., som läraren erhållit i enlighet 
med föreskrifterna i detta reglemente. Ersättningen skall beräknas särskilt 
för varje redovisningsår. Lärarens kostnader skola härvid anses belöpa å det 
redovisningsår läkarvård meddelats eller läkemedel mottagits.

Från det belopp, varmed ersättning av statsmedel enligt bestämmelserna i 
detta reglemente skall utgå, skall dock, där ej fråga är om olycksfall i tjäns­
ten, avdrag ske med ett belopp av etthundra kronor för redovisningsår, som 
skall åvila läraren. Kostnaden för vaccination, som omförmäles i 34 § 3 mom., 
skall dock städse ersättas av statsmedel.

4 mom. Beslut om ersättning för läkarvård och läkemedel m. m. fattas av 
skolöverstyrelsen.

5 mom. Vad i denna paragraf samt 31, 32, 34 och 35 §§ stadgas i fråga 
om olycksfall i tjänsten gäller även i andra fall, som avses i 20 § 2 mom. 
under punkt 6 a).

6 mom. Erforderliga föreskrifter rörande tillämpningen av bestämmel­
serna i denna paragraf och i 29—35 §§ meddelas av Kungl. Maj:t.

29 §.

T jänsteläkare.
Med tjänsteläkare avses i detta reglemente läkare anställd av staten eller 

av kommunen i öppen sjukvård, skolläkare eller läkare å poliklinik vid all­
mänt sjukhus, vilken ombesörjer läkarvård å lärarens stationeringsort eller, 
om tillgång till dylik vård ej finnes därstädes, sådan läkare å närmaste ort.

Kungi. Maj:ts proposition nr 281.
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30 §.

Läkarvård och läkarintyg.
Anlitar lärare tjänsteläkare för erhållande av läkarvård och intyg, som i 

tjänsten erfordras rörande lärarens hälsotillstånd, skola kostnaderna härför 
ersättas av statsmedel. Erfordras för ställande av diagnos röntgen- eller an­
nan undersökning, som ej lämpligen kan utföras av tjänsteläkare, skall jäm­
väl kostnaden för sådan undersökning bestridas av statsmedel i enahanda 
ordning.

Kostnader för erforderlig läkarvård samt för intyg och undersökning, som 
nyss sagts, må ersättas även i de fall, då lärare uppehåller sig å sådan ort, 
att han icke lämpligen kan anlita tjänsteläkare, eller då vid trängande behov 
av läkarvård dylik läkare icke hinner anlitas. I dylika fall bör läraren i första 
rummet hänvända sig till annan av staten eller av kommun anställd läkare.

31 §.

Specialistvård.
1 mom. Kostnad för anlitande av läkare, som specialiserat sig på behand­

ling av vissa sjulcdomsformer, bestrides vid olycksfall i tjänsten samt vid fall 
av tuberkulos helt och eljest till tre fjärdedelar av statsmedel, under förut­
sättning att tjänsteläkare eller annan läkare, som läraren enligt bestämmel­
serna i 30 § ägt anlita, förklarat sådan specialistvård nödvändig samt tjänste­
läkare antingen själv lämnat anvisning på eller ock godkänt valet av specia­
list.

Utan hinder av vad i första stycket sägs skall dock kostnad för specialist­
vård, som meddelas å poliklinik vid allmänt sjukhus, bestridas helt av 
statsmedel.

2 mom. Vad i 1 mom. sägs skall äga motsvarande tillämpning i fråga om 
kostnad för anlitande av tandläkare i fall, som avses i 28 § 1 mom. andra 
stycket.

32 §.

Sjukhusvård.
1 mom. Kostnaderna för vård å allmänt sjukhus ersättas, i den mån ej ne­

dan annorlunda stadgas, vid olycksfall i tjänsten samt vid fall av tuberkulos 
helt och eljest till hälften av statsmedel, under förutsättning att tjänsteläkarr 
eller annan läkare, som läraren enligt bestämmelserna i 30 § ägt anlita, för­
klarat sjukhusvård nödvändig samt under de villkor i övrigt, som nedan an­
givas.

Vid bestämmande av ersättningens storlek skola kostnaderna beräknas:
a) i fråga om egentlig sjukhusvård enligt den för sjukhuset fastställda 

legosängsavgiften för plats å allmän sal samt
b) i fråga om vård å sinnessjukhus enligt den för sjukhuset fastställda 

avgiften för vård å allmän avdelning.

Kungi. Maj.ts proposition nr 281.
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Prövar tjänsteläkare eller den för vården ansvarige sjukhusläkaren den 
sjukes tillstånd kräva vård i halvenskilt rum eller, om sådant ej finnes till­
gängligt, i enskilt rum, må, utan hinder av vad ovan stadgas, av statsmedel 
bestridas, vid olycksfall i tjänsten samt vid fall av tuberkulos hela kostnaden 
för vården och eljest den del av sagda kostnad, som överskjuter halva belop­
pet av den för sjukhuset fastställda legosängsavgiften för plats å allmän sal.

Till kostnader för sjukhusvård, som i nästföregående stycke sägs, hänfö- 
res ock sådant arvode, som den i enskilt eller halvenskilt rum vårdade lära­
ren erlagt till den för vården ansvarige sjukhusläkaren. Bidrag av statsmedel 
till dylikt arvode må icke överstiga lägsta tillämpliga beloppet enligt den av 
medicinalstyrelsen för sjukhuset utfärdade rådgivande taxan. Vid olycksfall 
i tjänsten samt vid fall av tuberkulos må likväl efter prövning av skolöver­
styrelsen högre bidrag kunna utgå, dock icke med större belopp än det, som 
med tillämpning av den rådgivande taxan högst skulle hava erlagts.

Ersättning för vård å allmänt sjukhus må i intet fall beräknas efter dyrare 
plats än den, som kommit till användning.

Med allmänt sjukhus förstås sjukhus, som tillhör eller åtnjuter bidrag av 
staten, landsting eller kommun, Konung Oscar II :s jubileumsfond tillhörigt 
sanatorium ävensom kuranstalt, som disponeras för pensionsstyrelsens sjuk­
vårdande verksamhet.

2 mom. Kostnader för vård å enskild sjukvårdsanstalt må, under enahanda 
förutsättning och villkor, som i 1 mom. sägs, bestridas av statsmedel intill 
det belopp, som skulle hava utgått i ersättning vid vård å allmänt sjukhus; 
dock att, där fråga är om olycksfall i tjänsten, på skolöverstyrelsens pröv­
ning må bero, huruvida vårdkostnaderna må ersättas med högre belopp än 
nu sagts.

33 §.

Läkemedel.
1 mom. Av statsmedel bestridas kostnaderna för läkemedel, som föreskri­

vits antingen av tjänsteläkare eller annan läkare, vilken läraren enligt be­
stämmelserna i 30 § ägt anlita, eller ock av specialist eller tandläkare, till 
vilken läraren enligt bestämmelserna i 31 § hänvänt sig.

2 mom. Där ej Kungl. Maj:t annorlunda förordnar, skall räkning å läke­
medelskostnad vara attesterad av tjänsteläkare, innan utbetalning på grund 
av räkningen äger rum.

34 §.

Bad, massage m. m.
1 mom. Behandling med bad, massage, elektricitet, hetluft m. m., som av 

tjänsteläkare ordineras såsom nödvändig för botande av viss angiven sjuk­
dom, må bekostas vid olycksfall i tjänsten helt och eljest till hälften av 
statsmedel.
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2 mom. Konstgjorda lemmar, kirurgiskt bandage och andra dylika hjälp­
medel, som lärare nödgas begagna till följd av olycksfall i tjänsten, skola 
bekostas av statsmedel.

3 mom. I de fall, då vederbörande myndighet finner skäl anordna vaccina­
tion mot epidemisk sjukdom, gäldas kostnaden härför av statsmedel.

35 §.

Resor och sjuktransporter.
I den mån skolöverstyrelsen prövar skäligt, må av statsmedel bestridas kost­

nad för den sjukes resa eller forslande till och från läkare eller sjukvårds­
inrättning, under förutsättning att tjänsteläkare eller annan läkare, som lära­
ren enligt bestämmelserna i 30 § ägt anlita, förklarat resan eller förflyttningen 
nödvändig för ställande av diagnos eller för sjukdomens behöriga behand­
ling. Likaledes må av statsmedel kunna ersättas skälig kostnad för resa, som 
lärare nödgats företaga för erhållande av specialistvård samt, där fråga är 
om olycksfall i tjänsten, för erhållande av behandling, som avses i 34 § 1 
mom., ävensom för anskaffande av hjälpmedel, varom förmäles i 34 § 2 mom.

Jämväl skälig kostnad för läkares resa för besök hos den sjuke i det fall, 
då denne icke utan våda kan flyttas, må kunna ersättas av statsmedel.

Begravningshjälp.

36 §.
Avlider ordinarie eller extra ordinarie lärare, skall till hans dödsbo såsom 

begravningshjälp utbetalas ett belopp av 400 kronor. Efterlämnar läraren 
anhöriga, vilka äro berättigade till familjepension, som utgår på grund av 
tjänsten, skall dock, där lärarens månadslön överstiger familjepensionen för 
månad, begravningshjälpen förhöjas med ett belopp motsvarande skillnaden. 
För beräkning av sagda förhöjning skola läggas till grund förhållandena 
under den månad, då dödsfallet inträffat.

I första stycket avsett belopp skall i förekommande fall minskas med 
begravningshjälp, vartill dödsboet är berättigat enligt olycksfallsförsäkrings- 
lagen.

Beräkning och utbetalning av kontanta löneförmåner.

37 §.

1 mom. I den män ej annat följer av vad i 2 och 3 mom. sägs eller av 
särskilt av Kungl. Maj:t meddelat beslut skall för varje kalendermånad för 
sig beräknas och utbetalas det belopp, som för densamma tillkommer lärare 
på grund av de i reglementet innefattade eller med stöd av detsamma med­
delade bestämmelserna om lön, avdrag å lönen, språktillägg, kallortstillägg 
och sådan ersättning, som avses i 24 §.



364 Kungl. Maj:ts proposition nr 281.

Vid beräkningen iakttages,
dels att lönen för kalendermånaden skall för extra lärare, så ock för sådan 

ordinarie eller extra ordinarie lärare, som äger åtnjuta lön efter olika be­
räkningsgrunder för olika delar av månaden eller icke är berättigad åtnjuta 
lön för hela månaden, utgöra summan av vederbörliga daglöner,

dels att tillämpning i annat fall skall ske av vederbörlig månadslön,
dels ock att arman förmån än lönen skall, om den är upptagen med visst 

belopp för år räknat, anses belöpa med lika stort belopp å varje kalender­
månad och att månadsbelopp skall anses belöpa med lika stor del å varje 
dag under månaden.

För viss kalendermånad beräknat belopp utbetalas, i den mån detsamma 
icke skall innehållas enligt särskilda föreskrifter, tidigast den tjugofemte da­
gen och senast den sista helgfria dagen i månaden. Utbetalningen sker genom 
postverket, där ej annorlunda emellan skolstyrelsen och läraren överenskom- 
mits. Om beloppet tillställes läraren genom postverket eller genom insättning 
i bank, skall det utanordnas i så god tid, att det kan beräknas vara för lära­
ren tillgängligt senast den sista helgfria dagen i månaden.

Då lärarens anställning upphör vid annan tidpunkt än kalendermånads ut­
gång, skall, oavsett vad i nästföregående stycke sagts, utbetalningen ske i 
samband med anställningens upphörande.

2 mom. Beräkning, som i 1 mom. avses, må kunna ske preliminärt på så­
dant sätt, att vid densamma icke tages hänsyn till tjänstgöringsförhållandena 
under den kalendermånad, varom fråga är, eller att därvid allenast tages 
hänsyn till tjänstgöringsförhållandena intill viss dag i kalendermånaden. 
Om efter dylik beräkning utbetalat belopp understiger eller överstiger det, 
som skolat utgå vid tillämpning av bestämmelserna i 1 mom. här ovan, skall 
skillnaden vid nästföljande utbetalningstillfälle, i förstnämnda fall utbetalas 
till läraren och i sistnämnda fall avdragas från det belopp, som då eljest skolat 
utbetalas. I den mån utbetalat belopp, som grundar sig på preliminär beräk­
ning, överstiger det, som skolat utgå vid tillämpning av bestämmelserna i 1 
mom., och skillnadsbeloppet icke kan avdragas i nyss angiven ordning, skall 
läraren vara skyldig att återbetala detsamma inom tid och i den ordning, 
som skolstyrelsen bestämmer.

Beslut om tillämpning av preliminär beräkning meddelas av skolstyrelsen 
enligt av skolöverstyrelsen givna riktlinjer.

3 mom. Förmåner, som avses i 1 mom., må kunna utbetalas vid tidigare 
tidpimkt än där sägs undantagsvis, då särskilt ömmande omständigheter fö­
religga och tillfällig hjälp för mötande av oförutsedda och hastigt påkom­
mande utgifter är av behovet synnerligen påkallad.

Utbetalning, varom här är fråga, må avse högst det belopp, som kunnat 
utbetalas, om lärarens anställning upphört vid utbetalningstillfället.
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4 kap. Avlöningsbestämmelser för timlärare och pensionerade lärare.

38 §.
1 mom. För timlärare fastställas avlöningsförmånerna av Ivungl. Maj:t.
2 mom. Uppehälles tjänst med full tjänstgöring av lärare, vilken åtnjuter 

tjänstepension av statsmedel enligt för folk- och småskollärare gällande be­
stämmelser, skall dagarvode utgå med belopp, som bestämmes av Kungl. 
Maj:t.

Är avståndet mellan den pensionerade lärarens bostad och den skola, vid 
vilken tjänstgöringen fullgöres, minst två mil, räknat efter farbar väg, skall 
till läraren utöver dagarvode utgå särskild ersättning med belopp, som be­
stämmes av Kungl. Maj:t.

Detta reglemente träder i kraft den 1 juli 1947, från och med vilken dag 
vad i tidigare av Kungl. Maj:t utfärdad författning eller föreskrift finnes stri­
dande mot reglementets bestämmelser upphör att gälla, såvitt angår lärare å 
vilken reglementet erhåller tillämpning.

Från reglementets tillämpning är undantagen ordinarie lärare, som före 
av Kungl. Maj:t fastställd tidpunkt till vederbörande skolstyrelse skriftligen 
anmält, att han icke vill underkasta sig reglementets villkor och bestäm­
melser.
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Bilaga 6.

1945 års lönekommittés förslag
till

avlöningsreglementet för nomadlärare av år 1947.

1 §•

Folkskolans avlöningsreglemente av år 1947 skall i tillämpliga delar gälla 
för nomadlärare, där ej nedan annorlunda stadgas.

Härvid skola jämställas:
lärare vid byskola med folkskollärare vid skola med 39 veckors årlig lästid,
lärare vid visteskola, som tjänstgör vid byskola, med biträdande lärare och
annan lärare vid visteskola med småskollärare.

2 §■

Vad i folkskolans avlöningsreglemente sägs om folkskolinspektör och skol­
styrelse skall i fråga om nomadlärare gälla nomadskolinspektören. Beslut om 
placering i löneklass fattas dock av skolöverstyrelsen.

3 §•
Visteskola, som är förlagd utom riket, skall anses tillhöra den ortsgrupp, 

som gäller för byskolan i det nomadskoldistrikt, till vilket visteskolan hör.

4 §•

I stället för 4 § folkskolans avlöningsreglemente skall i fråga om nomad­
lärare följande gälla.

Nomadlärare är underkastad föreskrifterna i nomadskolstadgan samt öv­
riga bestämmelser angående nomadskolväsendet. Nomadlärare är skyldig att 
under högst 39 veckor årligen meddela undervisning eller verkställa annat 
arbete till gagn för nomadskolundervisningen eller utföra andra uppgifter 
som kunna åläggas honom enligt nomadskolstadgan. Undervisningen skall 
omfatta för lärare vid byskola minst 28 och högst 30 veckotimmar samt för 
lärare vid visteskola minst 24 och högst 28 veckotimmar. Nomadskolinspek­
tören äger medgiva undantag från vad sålunda föreskrivits i enlighet med 
därom meddelade bestämmelser i nomadskolstadgan.

Ordinarie lärare skall vara underkastad vidsträcktare tjänstgöringsskyl­
dighet än nu sagts, då detta av Kungl. Maj:t med stöd av riksdagens beslut 
honom ålägges, eller den jämkning i åligganden, som i behörig ordning var­
der för honom bestämd.
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5 §.
I stället för 5 och 26 §§ folkskolans avlöningsreglemente skall i fråga om 

skyldighet att mottaga tjänstebostad m. m. samt om hyresavdrag gälla vad 
Kungl. Maj :t i sådant hänseende bestämmer.

För bostad, som tillhandahålles lärare vid visteskola, förlagd till eller i 
närheten av nomadlappamas sommarvisten, skall hyresavdrag icke ske.

6 §■

I stället för 8 § folkskolans avlöningsreglemente gäller, att ordinarie no­
madlärare är pliktig att låta förflytta sig till annan ordinarie lärartjänst inom 
det statliga undervisningsväsendet eller till tjänstgöring å lärartjänst inom det 
kommunala undervisningsväsendet, då sådant erfordras för indragning av 
övertalig lärartjänst eller då eljest synnerliga skäl därtill äro.

Närmare bestämmelser angående förfarandet vid överflyttning meddelas 
av Kungl. Maj:t.

Kungl. Maj:ts proposition nr 281.

7 §■

Till nomadlärare utgår lönetillägg med 180 kronor för år räknat eller, vad 
angår extra lärare, med 65 öre för varje dag han innehar anställning.

Angående sådant lönetillägg skola föreskrifterna i 22 § andra stycket folk­
skolans avlöningsreglemente äga motsvarande tillämpning.

8 §.
Fullgöres tjänstgöring å två skolstationer, äger nomadlärare enligt skol­

överstyrelsens bestämmande erhålla skälig ersättning för verkliga utgifter för 
resor fram och åter enligt specificerad räkning, dock med tillhopa högst 200 
kronor för år.

Extra nomadlärare, som förordnats för kortare tid än tre månader, må en­
ligt skolöverstyrelsens bestämmande erhålla skälig gottgörelse för resekost­
nader, föranledda av förordnandet.

Detta reglemente träder i kraft den 1 juli 1947, från och med vilken dag 
vad i tidigare av Kungl. Maj:t utfärdad författning eller föreskrift finnes stri­
dande mot reglementets bestämmelser upphör att gälla, såvitt angår lärare 
å vilken reglementet erhåller tillämpning.

Från reglementets tillämpning är undantagen ordinarie lärare, som före av 
Kungl. Maj:t fastställd tidpunkt till nomadskolinspektören skriftligen anmält, 
att han icke vill underkasta sig reglementets villkor och bestämmelser.
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