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Nr 246.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende viss tjdnstefér-
teckningsrevision for férsvarsvdsendet m. m.; given
Stockholms slott den 18 april 1947.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av statsrads-
protokollet Over finansidrenden for denna dag, foresld riksdagen att bifalla
det forslag, om vars avlatande till riksdagen foredragande departementsche-
fen hemstallt,

Under Hans Maj:ts

Min allernadigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLF.

Ernst Wigforss.

Utdrag av protokollet éver finansdrenden, hdllet infér Hans Kungl.
Héghet Kronprinsen-Regenten i statsrddet & Stock-
holms slott den 18 april 1947,

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes #drendena UNpEgN, statsraden
Wigrorss, MOLLER, SKOLD, QUENSEL, DANIELSON, VOUGT, ZETTERBERG,
NiLssoN, STrRANG, EricssoN, MossBErRG, WEILINE, Kock.

Efter gemensam beredning med statsradets ovriga ledaméter anmailer che-
fen for finansdepartementet, statsradet Wigforss, friga angiende viss tjins-
teférteckningsrevision for forsvarsvisendet m. m. samt anfér darvid fol-
jande.

Inledning.

I bilaga 2 till arets statsverksproposition har i redogérelsen for det paga-
ende loneregleringsarbetet anmilts, att férsvarets tjinsteférteckningssakkun-
niga i ett den 31 december 1946 avgivet betdnkande framlagt forslag rorande
revision 1 vissa delar av de till militira avloningsreglementet och militira
icke-ordinariereglementet horande tjinsteférteckningarna m. m. (SOU 1946:
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94). Avsikten vore att forslagen efter remissbehandling i erforderlig omfatt-
ning skulle understillas riksdagens prévning. Jag torde nu fa anmiila denna
fraga.

Det utredningsarbete, som pa sin tid uppdrogs at 1936 ars lonekommitte,
skulle enligt meddelade direktiv omfatta bland annat en allsidig realprov-
ning av de civila och militira befattningshavarnas lénestidllning, innefattan-
de jaimvil en inbérdes avvigning av lonegradsplaceringarna for olika vik-
tigare befattningshavargrupper. I sistnimnda hinseende avsag uppdraget sa-
lunda fragan om revision av vederboérande tjinsteforteckningar. Sedermera
befanns det emellertid lampligt att endast i begrinsad utstrickning o&ver-
arbeta avloningsreglementenas tjinsteforteckningar i omedelbar anslutning
till revisionen av sjilva reglementena och liata arbetet med tjinsteforteck-
ningsrevisionen i ovrigt utforas av sérskilda sakkunniga. Tjinstef6rteckning-
en till civila avloningsreglementet har efter reglementets antagande undergitt
granskning genom sirskilda sakkunnigberedningar, och resultatet av gransk-
ningen har med vissa undantag varit foremal for statsmakternas provning.

Vad angir tjinsteforteckningarna inom forsvaret, innefattade 1936 ars
16nekommittés forslag till militirt avloningsreglemente betridffande de mili-
tdra personalgrupperna savil en generell ny reglering av lénenivan som —
med undantag for vissa hogre befattningar — en granskning av l6negrads-
placeringen. Vad ater angar civilmilitira och civila befatiningar, innebar 16-
nekommitténs forslag endast en allméin avvigning av lonebeloppen och inne-
fattade saledes icke magon realprévning av lonegradsplaceringen for olika
befattningar inbérdes. Fragan i vad man indringar i lonegradsplaceringen
av civilmilitira och civila befattningar inom forsvaret skulle komma till
stand, borde enligt kommitténs uttalande provas i anslutning till tjanstefor-
teckningsrevisionen for befattningshavare vid civilférvaltningen.

Jamlikt Kungl. Maj:ts bemyndigande den 15 juni 1944 tillkallades den 20
september samma ar sirskilda sakkunniga for att inom finansdepartementet
bitrdda med viss omprovning av lonegradsplacering m. m. for befattnings-
havare inom forsvarsvisendet. I direktiven for de sakkunniga angivos upp-
gifterna i huvudsak vara dels att verkstilla en revision av tjinsteférteck-
ningen till militira avloningsreglementet, i vad avsage civilmilitira och ci-
vila bestiillningar (I6neplan Ca), samt av tjinsteférteckningen till militira
icke-ordinariereglementet (16neplan MEo), dels att verkstilla utredning av
fragorna om overforande av icke-ordinarie personal till ordinarie anstillning
och om upptagande av nya extra ordinarie befattningar i tjansteforteckning-
en till militira icke-ordinariereglementet jimte didrmed sammanhingande
sporsmal, dels att utarbeta forslag till i detta sammanhang erforderliga dnd-
ringar och tilligg i vederborande tjinsteforteckningar, dels ock att verkstilla
en avviagning av antalet befattningar i de olika 16negraderna samt de propor-
tioner, i vilka ordinarie, extra ordinarie och andra anstidllningsformer borde
anlitas. I ovrigt uppdrogos i direktiven vissa nidrmare riktlinjer for utred-
ningsarbetets bedrivande. Enligt sedermera under hand meddelade direktiv
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utstriicktes utredningsuppdraget att omfatta jimvil vissa befattningar vid
forsvaret med avioning enligt 1oneplan Eo eller Ex.

De sakkunniga — fdrsvarets tjinsteforteckningssakkunniga ha utgjorts
av generaldirektéren S. A. E. (deen, tillika ordférande, kansliridet A. Carls-
son, ordforanden i forsvarets civila tjinstemannaforbund, ingenjéren C. E.
H. Dahl, ordféranden i forsvarsverkens civila personals forbund, B. E. Hell-
dén, statskommissarien R. E. Norberg och krigsradet E. T. H. Strém.

Med hiansyn till utredningsuppdragets omfatining funno de sakkunniga vid
planliggningen av sitt arbete detta bora fullféljas i etapper i enlighet med
foljande preliminira disposition.

Till en borjan skulle uppgéras utkast till en samtliga hir ifrdgavarande
befattningar inom forsvaret omfattande forteckning, upptagande de lonegra-
der och tjinstebenimningar, som for de olika befatiningarna skulle tillim-
pas vid i princip definierad art och omfattning av arbetsuppgifter samt dére-
mot svarande teoretisk och praktisk minimikompetens. I samband harmed
borde upptagas vissa sporsmal av mera principiell innebord. I fortsittningen
skulle arbetet innefatta en tillimpning av forenimnda férteckning pa for-
svarets verk och enheter. Vidare skulle arbetet innefatta en uppskattning av
personalbehovet inom vederborliga lonegrader vid nimnda verk och enheter
i forening med faststillande av limpliga proportioner mellan antalet ordi-
narie, extra ordinarie och extra befattningar. Hirefter skulle uppgoras forslag
till tjansteforteckningar for ordinarie respektive extra ordinarie befattningar.
Slutligen skulle stillning tagas till fragan om avléningsforhallandena for
extra personal med arvode eller kontrakt.

Fragan om utredningsuppdragets planenliga fullféljande gjordes sedermera
till féremal for overvigande i samband med den 6versyn av det statliga kom-
mittéviasendet, som inom finansdepartementet verkstiillts av sarskild utred-
ningsman och vars resultat framlagts i en den 28 september 1946 dagtecknad
promemoria. Enligt utredningsmannens forslag borde férsta avsnittet av
tjansteforteckningssakkunnigas arbete — omfattande fragan om lonegrads-
placering, tjinstebenimning och kompetenskrav for de av utredningsarbetet
berérda befattningshavargrupperna — fullféljas och slutféras. Ovriga delar
av utredningsarbetet syntes icke med nodvindighet behiéva verkstillas genom
tjansteforteckningssakkunnigas férsorg utan med férdel kunna utforas under
enklare former. Det kunde salunda ifragasiittas, om icke arbetet skulle kun-
na verkstiillas inom forsvars- eller finansdepartementet, eventuellt med bitrii-
de av en eller flera for indamalet sirskilt tillkallade personer.

Sedan {jansteforteckningssakkunniga avslutat forsta etappen av sitt utred-
ningsarbete har Kungl. Maj:t genom beslut den 31 januari 1947 forklarat,
att de sakkunnigas verksamhet skall upphora. Vidare har Kungl. Maj:t ge-
nom beslut samma dag bemyndigat chefen fér foérsvarsdepartementet att
tillkalla en utredningsman fér att inom departementet bitrdda med utred-
ning rorande inplacering i Ionegrad m. m. av civil och civilmilitiir personal
inom forsvaret i enlighet med de grunder, som kunna varda faststillda i
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anledning av tjansteférteckningssakkunnigas betinkande med férslag till
l6negradsplaceringar, tjinstebenimningar m. m.

Tjansteforteckningssakkunniga ha vid utarbetandet av sitt betiinkande
haft Overliggningar med representanter fér Sveriges ldkarférbund, svenska
militdrveterindrsallskapet, statsverkens ingenjorsforbund, civilmilitira tjins-
temannaférbundet, forsvarets civila tjinstemannaforbund, Sveriges arbets-
ledareforbund, férsvarsverkens civila personals forbund samt férsvarsvisen-
dets civilmilitira ingenjorers forbund. Harutéver har Sveriges yngre juris-
ters forening beretts tillfdlle deltaga vid Overliggningarna. Representanter
fér andra personalorganisationer — déribland svenska polisférbundet — och
befattningshavargrupper ha dessutom, i den man framstillning darom gjorts,
limnats tillfille att infor de sakkunniga framligga sina synpunkter. Dir-
jamte ha de sakkunniga haft 6verliggningar med representanter f6r veder-
borande verk och myndigheter. Vid betinkandet finnas fogade sirskilda ytt-
randen dels av herrar Carlsson, Norberg och Strém gemensamt dels ock av
herr Dahl samt sirskilda uttalanden av personalrepresentanterna.

Over betinkandet ha yttranden avgivits av chefen fér forsvarsstaben,
cheferna for armén, marinen och flygvapnet, armé-, marin- och flygférvalt-
ningarna, krigsarkivet, forsvarets civilférvaltning, forsvarets sjukvardsfor-
valtning, krigsmaterielverket, forsvarets fabriksstyrelse, arméns fortifika-
tionsforvaltning, férsvarsvisendets lé6nenimnd och allmidnna lénenidmnden,
forsvarets socialbyra, forsvarets forskningsanstalt, sjokarteverket, forsvars-
visendets radioanstalt, armémuseum, medicinalstyrelsen, generalpoststyrel-
sen, telegrafstyrelsen, jarnviigsstyrelsen, viig- och vattenbyggnadsstyrelsen,
vattenfallsstyrelsen, Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut, luft-
fartsstyrelsen, statskontoret, riksrikenskapsverket, statens organisations-
nidmnd, skoldverstyrelsen, Overstyrelsen for yrkesutbildning, rikets allminna
kartverk, landsorganisationen i Sverige, statstjinarkartellen, statstjinste-
méinnens riksforbund samt tjinstemiannens centralorganisation.

Jag overgar hirefter till att redogéra fér innehallet i det nu foreliggande
betinkandet och fér mitt stindpunktstagande till de olika frigor, som dir
beroras. Fragorna behandlas déirvid i den ordning, vari de upptagits i be-
tinkandet.

I avd. Allminna fragor.

1. Huvuddragen i tjiinsteforteckningssakkunnigas forslag.

Tjinsteforteckningssakkunniga ha i betinkandets allminna del behandlat
vissa med tjinsteforteckningsrevisionen sammanhingande spoérsmal av mera
principiell innebérd och dérefter i en speciell del upptagit frigorna om 16ne-
gradsplaceringar och tjinstebenimningar for de olika av utredningsuppdra-
get berorda personalgrupperna vid férsvaret. De diskuterade principspérs-
malen utgdra icke specialproblem for férsvaret utan taga i storre eller mind-
re omfattning sikte pa forhallandena inom statsforvaltningen i dess helhet.
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I betraklande hidrav ha de sakkunniga sOkt skirskada de olika fragorna jam-
vil ur andra synpunkter dn forsvarets, varvid, med hansyn till énskviard-
heten av storsta mojliga likformighet vid loneavviigningen olika f{oérvalt-
ningsgrenar emellan, eftersirivats en anknytning till férhallandena inom
den civila statsforvaltningen, sa langt detta befunnits vara praktiskt mojligt.

De sakkunniga ha till en borjan upptagit frigan om [lénestdllningarnas av-
vdgning med hdnsyn till kompetenskrav och arbetsuppgifter. Hiarvid erin-
ras, hurusom avsaknaden av reglerande féreskrifter rérande kompetensford-
ringar for olika befattningar ofta medfért a ena sidan att fér inbordes lik-
vardiga tjinster kommit att uppstillas vixlande fordringar, hogre eller ligre
alltefter vederborande verkslednings eller myndighets bestimmande, och &
andra sidan att befattningar, f6r vilka uppstillts samma krav pa teoretisk
och praktisk kompetens och med vilka dro forenade ensartade arbetsuppgif-
ter, hinforts till olika I6nestallningar. De sakkunniga ha funnit en sadan
ordning otillfredsstillande savil ur personalens synpunkt som aven for ve-
derborande verk. De patalade férhallandena ha ocksa givit upphov till en
olimplig konkurrens om arbetskraften olika myndigheter emellan,

Enligt de sakkunnigas mening bér vid avvigningen av Iénestillningen fér
viss befattning sasom frimsta bedémningsgrunder tjina dels arten av fore-
kommande arbetsuppgifter, dels det teoretiska och praktiska kunskapsmatt,
som regelmissigt bor forutsittas hos befattningens innehavare for att goéro-
malen skola kunna tillfredsstillande fullgoras. De sakkunniga ha i detta
sammanhang bestimt understrukit, att avgoérande for lonestillningen icke
far vara arbetsuppgifternas kvantitet utan deras kvalitet och de krav i friaga
om kompetens och ansvar, som arbetet diarfér stiller pa befattningens inne-
havare. Dérest framstillning om Iléneférhéjning motiveras huvudsakligen
med att arbetsbelastningen i en viss befattning &r sirskilt stor, maste detta
enligt de sakkunnigas asikt tyda pa bristfilligheter i organisationen. De sak-
kunniga ha emellertid icke bortsett fran att en utvidgning av verksamheten
dven kan innebira, att arbetsuppgifterna kvalitativt férandras.

Da mojlighet forefinnes att iven pa annat sitt 4n genom skolor eller kur-
ser forviarva for viss befattning foreskriven teoretisk kompetens maste, fram-
halla de sakkunniga, i likhet med vad nu ar fallet, de uppstillda formella
kompetenskraven kunna eftergivas. Ett dylikt eftergivande bodr dock regel-
maissigt avse endast sittet for den for tjinstens utévande erforderliga kom-
petensens forviarvande men icke innefatta nagon eftergift betriaffande del
allminna kunskapsmatt, som crfordras for att vederborande skall kunna till-
fredsstillande fullgéra de med befattningen férenade arbetsuppgifterna. Att
sokande till viss befalining innehar for befattningen erforderligt kunnande
torde kunna styrkas pa skilda sitl, exempelvis genom under tidigare statlig
eller annan tjinstgéring adagalagd duglighet och limplighet.

Sedan pa forul angivet siilt enhetliga bedomningsgrunder dstadkommits
for avviigande av lonestilllningen ha de sakkunniga efterstrivat en limplig
fordelning pa olika lonegrader av hogre och ligre befattningar inom de siir-
skilda arbetsomridena i syfte att ernd vill avviigda Ionegradsserier.
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Vid uppbyggandet av 16negradsserierna ha de sakkunniga sokt tillse, att
befordran till hogre tjinst inom ett visst ‘arbetsomrade skulle medféra en pé-
taglig 16nedkning. For ernjende av detta syfte samt med beaktande av lone-
planernas konstruktion ha de sakkunniga ansett tjinsterna icke héra inpla-
ceras tatare in i varannan lénegrad inom en och samma lonegradsseric.

De sakkunniga ha vidare sokt astadkomma parallellitet olika l16negrads-
serier emellan, diar detta befunnits onskviirt ur rittvisesynpunkt med hén-
syn till motsvarighet i friga om kompetenskrav och arbetsuppgifter eller
dir sa betingats av att vissa arbetsuppgifter iro av den natur, att de kunna
fullgoras av befattningshavare, hinférliga till olika lonegradsserier.

Vid uppgérandet av forslag till lonegradsserier ha de sakkunniga upp-
mirksammat det fran skilda hall framférda kravet pa ordnade beford-
ringsmojligheter for tjinsteméinnen. Hérmed asyfta de sakkunniga, att moj-
lighet skall {érefinnas att befordra en befattningshavare inom ett visst fack-
omrade fran en med hinsyn till innehavande kompetens skiilig begynnelse-
lonegrad Over ett antal befordringslonegrader till en fér normala férhal-
landen ldmpligt avvigd slutlonegrad. De sakkunniga ha sokt skapa under-
lag fér en sidan befordringsgiang genom att vid l6negradsseriernas uppbygg-
nad undvika alltfér stora intervaller mellan de i serierna utnyttjade lone-
graderna.

Jamsides med tillskapandet av lampligt avvigda lonegradsserier anse de
sakkunniga. att det bor tillses, att forutsittningar skapas for ett rekryte-
ringsunderlag inom vederbdérande myndighets arbetsomrade. Harfor erford-
ras, att uppgifterna pa ett visst arbetsomrade inom en organisationsenhet
fordelas sa, att behov av tjinster i skilda lonegrader uppkommer och vidare
att atgirder vidtagas, syftande till att jimvill befattningar av mera special-
betonad karaktir skola kunna rekryteras inom myndigheten. De sakkun-
niga ecrinra i detta sammanhang om att vid flertalet stérre statliga forvalt-
ningsorgan, frimst inom kommunikationsverken, rekryteringsproblemet 16sts
sd, att anstillning dger rum i direkt anslutning till genomgéng av vederbor-
lig utbildaingsanstalt, varefter fortsatt fackutbildning erhalles under tjinst-
goring hos myndigheten samt vid inom mvndigheten anordnade, for dess
hehov sirskilt tillriittalagda kurser o. dyl. De sakkunniga fororda, att en
motsvarande ordning kommer till stind inom forsvaret dven for andra per-
sonalkategorier dn dem, for vilka si hittills varit fallet. Darigenom skulle
vinnas etl dubbelt syftemadl, i det att dels personalens méjligheter till be-
fordran underliittades, dels ock forutsittningar skapades fér en tillfreds-
stillande rekrytering av hogre befattningar. Erfarenheterna hirvidlag fran
de affiarsdrivande verken — liksom fran stérre privata industriféretag — ha
synts de sakkunniga bekrifta riktigheten hirav.

Inom vissa myndigheter vid férsvaret iro arbetsuppgifterna av si be-
grinsad omfattning, att av de i en viss lénegradsserie normalt ingaende
l6negraderna allenast ett fatal kommer till anvindning. DA enhetliga l6ne-
sittningsprinciper med hiinsyn till kompetenskrav och arbetsuppgifter ut-
gora en forutsiittning for att ett gemensamt rekryteringsunderlag kan till-
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skapas inom en viss grupp av forsvarsmyndigheter eller for forsvaret i
dess helhet har det synts de sakkunniga angeliget, att mojlighet till perso-
nalcirkulation olika myndigheter emellan férefinnes. Detta skulle medféra
fordelar forst och frimst for personalen men dven for myndigheterna, i det
att dessa kunna tillgodogora sig den vidgade erfarenhet, som personalen
genom en all-roundbetonad tjinstgoring férviirvat.

I frdga om vissa slag av tjinster inom forsvaret ha emellertid de sak-
kunniga funnit, att en ordnad befordringsgang overhuvud taget icke kan
aviigabringas. Det giller vissa specialtjinster, som icke lata sig infogas i
viss befattningsserie. Enligt de sakkunnigas mening kan det ifragasittas.
huruvida icke 1 dylika fall befordringsmoéjligheterna bora underlittas ge-
nom att vederborande beredes mojlighet att Overga till annat forvaltnings-
omréade. I olika sammanhang har framkastats tanken, att hir avsedda be-
[attningar borde uppdelas pa skilda lonegrader i syfte att bereda befatt-
ningarnas innehavare oOkade befordringsmdjligheter. De sakkunniga ha
emellertid icke funnit sig kunna foérorda en sidan l6sning, dels med hin-
svn till att densamma icke dr forenlig med det av de sakkunniga framforda
kravet pa lonestiillningarnas enhetliga avvigning med hinsyn till kompe-
tenskrav och arbetsuppgifter, dels ock pa grund av de mindre goda erfa-
renheterna av vid skilda tillfillen gjorda férsok med siddan differentiering
av lonestillningarna for viss enhetlig befattningskategori.

[ fraga om anpassningen av statstjdnstemannalonerna till det allmdnna
loneldget pipeka de sakkunniga, att inom vissa grenar av forsvaret under
de senare aren har tillimpats ett rorligt system vid lonegradsplaceringen,
i det att for viss tjinst faststillts den hogsta lonegrad, i vilken tjinsten ma
placeras. »Hogst»-lonegradssystemet vann forst tillampning vid forsvarets
fabriksverk. Vid syvstemets utformning torde avloningsbestimmelserna for
befattningshavare vid statens krisorgan (1941:215) i viss man ha tjinat som
forebild. Att loneavvigningen vid forsvarets fabriksverk baserades pa etl
svstem med friare lonesiittning in enligt eljest inom statsférvaltningen tilldm-
pade normer finge ses mot bakgrunden av att erfarenheterna fran verksam-
heten vid tidigare befintliga foretag inom fabriksverkets omrade endast i be-
gritnsad omfattning kunde tjina till ledning vid inrittandet av befattningar
vid fabriksverket — speciellt sadana av teknisk karaktiar — och att dirfor en
viss osikerhet gjorde sig gillande nir fraga uppkom om bestimmande av
loneformanerna for befattningshavare vid det nya verket, sirskilt befatt-

ningshavare i ledande stillning. Detta argument -~ svarigheten att bedéma
lonesittningen vid ett nyinrittat verk av fabriksverkets karaktir — kunde

enligt de sakkunnigas mening icke i och {or sig frankiinnas fog, da det gillde
ctt provisoriskt ordnande av loneférhallandena.

I-mellertid har »hogst»-lonegradssystemet eller likartade system sedermera
kommit att tillimpas annorstiides inom {6rsvaret samt i olika sammanhang
lorordats till inforande i dn vidare utstrickning. Motiveringarna {for tillimp-
ningen av etl »hogsts-lonegradssystem eller diarmed likartat system ha dar-



8 Kungl. Maj:ts proposition nr 246.

vid varierat avsevirt vid olika tillfillen. Salunda har fran skilda hall fram-
hillits, att »hogsts-l6negradssystemet 6ppnade méjlighet for myndigheterna
att bereda befattningshavare l6nedkning i siadana fall dir vederborande
under sin tjinstgoring adagalagt siirskilt hog kompetens eller skicklighet,
att besluta om l6negradsuppflyttning i och fér bibehallande i tjinst av be-
{attningshavare, som annorstides inom statsférvaltningen eller fran privat
hall erbjudits 6kade férmaner,

samt att forviarva kvalificerad arbetskraft i konkurrens med allminna ar-
betsmarknaden.

Det anférda skilet, att ett »hogst»-l6negradssystem skulle 6ppna mojlig-
het for beredande at en befattningshavare av hogre l6nestillning vid 6kad
kompetens efter lingre tjinstetid, limnar enligt de sakkunnigas asikt rum
for vigande erinringar. Detta syfte torde ha avsetts att tillgodoses genom
systemet med loneklassuppflyttningar efter vissa tjinstetidsperioder. » Hogst» -
16negradssystemets tillimpning synes vidare vara dgnad att leda till inforan-
det av en konstlad befordringsgdng genom en uppdelning pa skilda 16ne-
grader av befattningar med ensartade arbetsuppgifter, nigot som de sak-
kunniga bestimt motsitta sig. Tillimpningen av »>hégst»-16negradssystemet
kan ocksa befaras leda till att tjinstinnehavarna mera regelmissigt inpla-
ceras i »hogst»-l6negraderna, varigenom den férmenta férdelen av systemet
i detta avseende &tminstone pa lingre sikt elimineras. Erfarenheterna fran
krisférvaltningens med »>hégst»-16negradssystemet nirbesliktade 16nesiti-
ningsprincip med rérliga 16ner inom vissa latituder peka i sidan riktning.

De bada o6vriga for inférande eller bibehillande av ett rorligt 16negrads-
placeringssystem anférda skilen innebiira, att myndigheterna dirigenom
skulle erhalla méjlighet att i viss utstriickning anpassa tjinstemannalénerna
efter 16neliget pa allminna arbetsmarknaden. De sakkunniga erinra i detta
sammanhang om att dven 1 andra fall, #in di ett »hogst»-16negradssystem
tillimpats, en viss anpassning av tjinstemannalonerna till 16neliget pa all-
méanna arbetsmarknaden under de senare adren pi en omvig kommit till stand
inom férsvaret, niamligen dels dér tjinster med 16n enligt 16neplan MEx eller
Ex hianférts till hogre 16negrader in motsvarande ordinarie och exira or-
dinarie befattningar, dels dir vid tillimpning av kontrakts-, arvodes- eller
liknande anstillningsform l6nerna satts i paritet med utgiende léner pa all-
ménna arbetsmarknaden, dels ock dér lénestillningarna for till 16neplan C
hénforliga befattningar motiverats med kravet pa konkurrenskraftiga léner
i forhallande till allménna arbetsmarknaden. Det vore enligt de sakkunnigas
mening ignat att ingiva betinkligheter, att uppgiften att i ett aktuellt kon-
junkturlige anpassa statstjinsteminnens l6ner till 1neliget pa den allminna
arbetsmarknaden anfértros at olika verksmyndigheter. Med hinsyn till de
ekonomiska konsekvenser savil for statsférvaltningen som fér arbetsmark-
naden i dess helhet, som en dylik extra-ordinir 16nesittningspolitik maste
medfora, finna de sakkunniga det ofrankomligt, att stillningstagandet hér-
utinnan férbehilles statsmakterna. De sakkunniga peka dven pa de kompli-
kationer, som vid en av levnadskostnadsstegringen betingad allmiin héjning
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av statstjinstemiinnens léner maste uppkomma dirigenom, att vissa befatt-
ningshavare redan kommit i dtnjutande av kompensation for levnadskost-
nadsékningen. De sakkunniga ifrigasiitta, om icke en allmin Oversyn Over
statstjinsteminnens lonestillning borde dga rum med kortare tidsintervaller
in hittills varit fallet, varigenom kunde vinnas en mera kontinuerlig an-
passning av statstjinstemannalonerna till 16neliget pa allmiinna arbets-
marknaden.

Inom forsvaret ha under de senare aren nytillkomna befattningar i regel
kommit att inrittas sasom icke-ordinarie. De sakkunniga ha funnit denna
ordning otillfredsstillande och erinra om vad 1945 ars lonekommitté anfort
rérande den innebord begreppet extra ordinarie anstillning ritteligen bor
givas. De sakkunniga ha dirfér utgitt fran att befattningar, vilka enligt gél-
Jande organisation kunna bedémas sisom permanent erforderliga, béra — pa
siitt i princip giller inom statsférvaltningen i allméiinhet -— uppfdras pa ordi-
narie stat. Erfarenheten fran andra omriden av statsforvaltningen synes en-
ligt de sakkunnigas asikt ocksd giva vid handen, att ordinarie statsanstill-
ning med dirmed férenade férmaner och den i forhallande till icke-ordinarie
anstillning storre sikerheten i anstiillningsforhallandet &r fdgnad aftt stimu-
lera rekryteringen av de statliga befattningarna.

Den ofta framférda &sikten, att det statliga 16nesyslemet skulle vidladas
av en betydande stelhet, férefaller de sakkunniga i viss man dverdriven. De
sakkunniga erinra om, att i gillande avloningsreglementen forutsatts en viss
frihet vid 16nesittningen, i det att Kungl. Maj:t férbehallits ritt att undan-
tagsvis och dir statens intresse sidant pafordrar for forvirvande av sirskilt
kvalificerad person till viss befattning eller fér sidan persons bibehallande
vid tjinsten tilldela honom 16n enligt hogre loneklass inom vederborlig lone-
srad dn den, till vilken han enligt de for loneklassplacering i allminhet gil-
lande grunderna skolat hinféras. Denna anordning, som ursprungligen till-
kommit med tanke p& affirsverken, synes de sakkunniga vara lika anvind-
bar vid andra myndigheter inom statsférvaliningen. Det har vidare vid statens
affirsdrivande verk visat sig méjligl att med tillimpning av sedvanliga 16ne-
villkor erhilla kompetent och for sin uppgift vil kvalificerad teknisk och
ckonomisk personal. Visserligen ha under de senare aren inom statsférvalt-
ningen svarigheter gjort sig mirkbara vid rekrytering siirskilt av de tekniska
befattningarna. Detta férhallande synes emellertid, iven om en for lag all-
min 1énenivi inom statsforvaltningen varit en bidragande orsak, huvudsak-
ligen sammanhiinga med den av befolkningsutvecklingen féranledda bris-
tande tillgingen pa arbetskraft inom landet, ett forhallande, som i lika hog
grad givit sig tillkinna inom det enskilda niringslivet.

Tjiansteforteckningssakkunniga ha silunda icke funnit skil {oreligga {or
ctt bibehiallande och An mindre for en vidgad tillimpning av »hoégst»-16ne-
gradssystemet eller diirmed likartade 16negradsplaceringssystem.

Vad angar utngttjandet av den nuvarande C-loneplanen framhalla de sak-
kunniga, att denna for ordinarie tjinstemiin, tillsatta medelst férordnande,
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avsedda I6neplan under senare ir kommit att inom forsvaret anvindas i dkad
omfattning framfor allt for hogre ingenjorbefatiningar. De sakkunniga, som
haft att taga stillning till frigan om limpliga I6nestillningar fér olika extra
ordinarie ingenjoérbefattningar i hogre Ionegrader, vilka befattningar i viss
utstrickning kommit att utgéra rekryteringsunderlag for de till C-loneplanen
hinforliga tekniska befattningarna, ha diarfor vid Ioneavvigningen for ifra-
gavarande extra ordinarie tjinster ansett sig ha anledning upptaga vissa med
C-loneplanens konstruktion och anvindning sammanhingande spirsmal.

D4 1936 ars lonekommitté foreslog, att de nuvarande léneplanerna B, C,
Ob och Cb icke borde dyrortsgraderas, framholl kommittén endast i fraga
om B- och C-l6neplanerna, att tillrickliga skil icke synts féreligga att for
det ringa antal utom Stockholm stationerade befattningshavare, varom vore
friga, tillampa en dyrortsgradering. Hiremot invinda tjanstefortecknings-
sakkunniga, att de tjinster inom forsvaret, som under de gangna krigsaren
hénforts till I6neplan C, i Atskilliga fall dro stationerade till annan ort an
Stockholm, exempelvis cheferna for de i forsvarets fabriksverk ingidende
fabrikerna, vissa hogre befattningar vid orlogsvarven o. s. v.

Det har synts de sakkunniga vara obestridligt, att vissa oldgenheter iro
forenade med C-l6neplanens avsaknad av gradering med hénsyn till dyrort.
i det att befattningshavare, tillhérande nagon av loneplanens olika Iénegra-
der, vid intriaffande omflyttningar mellan skilda dyrorter nodgas med bibe-
hdllen nominallén underkasta sig vixlingar i reallonen. I vissa fall torde
dven {orekomma, att en befordran, i férening med 6kning av nominallénen,
de facto medfor realloneminskning. D4 det emellertid icke fallit inom ramen
for de sakkunnigas uppdrag att ingd pi spoérsmaél rorande loneplanernas all-
ménna konstruktion, ha de sakkunniga begriinsat sig till att férorda, att fra-
gan om dyrortsgradering eller icke av de nu icke dyrortsgraderade lénepla-
nerna gores till foremal fér utredning for statsforvaltningen i dess helhet.

De sakkunniga ha funnit sig kunna sarskilja f6ljande tre huvudmotiv fér
C-Iéneplanens anviindande.

1. Denna léneplan erbjuder stdrre mdojligheter att bereda en higre léne-
stallning &4n som med utnyttjande av normalléneplanen regelmissigt kan
ifrigakomma.

2. Med fillsittande av viss tjinst sidsom forordnandetjiinst 4 C-1éneplan
kan man genom att icke fornya férordnandet utan storre omgang avligsna
en tjinsteman, som visat sig mindre limplig eller olamplig for befattningen
i fraga.

3. Den formanligare pensionsritt, som foéljer med forordnandet jiinsten,
ar dgnad att underlitta forviirvandet av kompetent person med langvarig
erfarenhet fran privat anstillning.

Det forst angivna syftet kan enligt de sakkunnigas mening lika vil nas ge-
nom utnyttjande av de dyrortsgraderade loneplanerna fér ordinarie och extra
ordinarie tjinsteméin, eventuellt efter erforderlig utbyggnad av dessa ldne-
planer. Rérande det andra skilet framhalles, att i de sillan foérekommande
fall, d4 man énskar avligsna en olamplig befattningshavare, sa kan ske ge-
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nom anvindning av systemen med indragnings- respektive disponibilitetssta-
ter. Vad slutligen angar den féormanligare pensionsberikningen for forord-
nandetjinster med lén enligt C-plan framhalla de sakkunniga att endast ett
torhallandevis litet antal av dessa tjinster beklidas av personer, som fore
befattningarnas tilltridande icke innehaft annan statsanstillning samt att for
ovrigt stadgandet i 17 § 3 mom. allminna tjiinstepensionsreglementet éppnar
majlighet fér en tillfredsstillande 16sning av pensionsfrigan dven da tjinste-
man, tillsatt medelst fullmakt eller konstitutorial eller med stillning sasom
extra ordinarie, vid relativt framskriden levnadsilder intrider i statens tjanst.

De sakkunniga ha férdenskull icke funnit nigra mera birande skal fore-
ligga for en vidgad anviindning av C-l6neplanen. Fastmer syntes ett over-
forande av vissa av de nuvarande forordnandetjansterna till annan anstill-
ningsform vara motiverat, varvid en utbyggnad av normalléneplanerna for
ordinarie och extra ordinarie tjanstemin kunde bliva erforderlig.

Under erinran om att nagra klara riktlinjer rorande avgrdnsningen mellan
[6neplansreglerad tjdnstemannaanstdillning och kollektivavtalsanstdllning icke
forefinnas inom forsvaret eller vid statsforvaltningen i ovrigt férorda de sak-
kunniga, att detta spoérsmal gores till foremal for sdrskild utredning i syfte
att erhalla enhetliga principer for tillimpning av den ena eller andra an-
stillningsformen.

1 betinkandets allméinna del hava de sakkunniga slutligen behandlat vissa
tjanstebendmningsfrdgor. De sakkunniga hava dérvid uppmirksammat de
utredningar pa forevarande omrade, som framlagts av dels tjinsteforteck-
ningssakkunniga for affirsverken (SOU 1939:5), dels ock 1939 ars tjidnste-
forteckningssakkunniga (SOU 1942: 46).

I likhet med 1939 ars tjinsteforteckningssakkunniga foérorda forsvarets
tjinsteforteckningssakkunniga, att i tjinstebenimningar forekommande klass-
beteckningar ej vidare anviindas, att den i olika tjanstebendmningar fore-
kommande beteckningen »andre. borttages samt att dubbelbenimningar, av
typen vaktmaistare, tillika eldare, icke komma till anviindning. Tjinstebenim-
ningar med gradbeteckningar, t. ex. flygingenjor av 1., 2. och 3. graden, bora
enligt de sakkunnigas asikt slopas.

Inom forsvaret forekomma for nirvarande ett antal tjinstebendmningar,
vilka forutom de Defattningshavarna avilande goéromalen jamvial angiva ve-
derborligt tjinstestille, exempelvis kassor vid kameralkontoret vid Vistkus-
tens marindistrikt. De sakkunniga anse det vara tillfyllest, att av tjinstebe-
nimningarna framgar befattningens art och 16nestillning.

Tjinstebeniimningar, som ange vederborande tjanstemans stillning siasom
chef i forhallande till viss myndighet eller organisationsenhet, exempelvis
hyrachef. kontorsférestindare o. s. v. ha de sakkunniga funnit limpliga
i friga om hogre chefshefattningar. Betriffande befattningar i ligre lone-
stillning synas emellertid sidana hendmningar icke vara nédviindiga eller
onskvirda, varfor i1 stillet de tjinstebeniimningar, som av de sakkunniga i
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det foljande forordas fér personal i allménhet i motsvarande lonestilining,
I detta fall béra komma till anvindning.

Inom vissa fackgrupper av tjinster — sirskilt inom tekniska arbetsom-
raden — tillimpas for ndrvarande starkt differentierade tjinstebenimning-
ar. De sakkunniga peka exempelvis pi den méangfald olika benamningar, som
anviindes foér forsvarets ingenjorpersonal, nimligen ritare, konstruktor, ex-
perimentingenjér, elektroingenjér, motoringenjor o. s. v., vilka benimningar
dessutom i flera fall ej riktigt angiva de med befattningarna férenade géro-
malen. Salunda tjinstgéra ofta konstruktdrer som verkstadsingenjérer, ritare
som tidsstudieman o. s. v.

Foér erndende av 6kad enkelhet och likformighet, liksom dven for tillgodo-
seende av onskemalet om att tjinstebenfimningarna savitt mojligt bora ange
vederbdrande befattningshavares I6nestillning, ha de sakkunniga for de olika
i det foregdende berdrda lonegradsserierna uppgjort forslag till motsvarande
tjanstebendmningsserier, vilka for befattning i viss Iénegrad inom en fack-
grupp i regel upptaga endast en tjinstebenimning, angivande den allminna
karaktiren av de med tjinsten forenade arbetsuppgifterna — ingenjor, sek-
reterare — samt, dir sa befinnes onskvart eller nodvindigt fér vinnande av
erforderlig klarhet, det forvaltnings- eller arbetsomride, inom vilket arbets-
uppgifterna utféras (byrasekreterare, driftférman o. d.).

Vid uppgorandet av tjinstebenimningsserierna har efterstriavats likfor-
mig tillimpning av de i tjinstebenimningarna ingiende prefixen (»byra»-
elc.) for tjanster i samma ldnestillning inom olika parallella lénegradsserier.

Inom allminna civilforvaltningen och vid de affiarsdrivande verken har
under de senare aren en tendens gjort sig miirkbar av innebord, att befatt-
ningshavare i central férvaltningstjinst erhalla viss tjanstebenimning med
tilligg i vissa lonelidgen av prefixei »byra»- (byraingenjor, forste byrasekre-
terare o. s. v.). Denna ordning ha de sakkunniga funnit béra tillimpas jim-
vil inom foérsvaret. Fér sddan personal, vars verksamhet ir forlagd utom
den centrala forvaltningstjinsten, anvindas tjinstebenimningar av typen
baningenjor, varvssekreterare, verkstadsingenjor o. s. v. For sidana tjanster
ha de sakkunniga funnit sig bora foresla tillimpning av ett enhetligt prefix,
motsvarande prefixet »byra»- och ha diirvid stannat foér prefixet »drifts-, ex-
empelvis driftingenjér.

Inom férsvaret anviindas sivil fér befattningar hinférda till viss civil-
militir personalkidr som, om #in i mindre utstrickning, for en del icke-ordi-
narie befattningar vissa prefix, angivande att tjinsterna tillhéra férsvaret
(>militdr»-, »férsvars»-) eller viss forsvarsgren (»armé»-, »marin»-, »flyg»-).
Tjénstebendmningar av hir avsedd typ ha de sakkunniga funnit bora bibe-
héllas endast d& friga dr om civilmilitir personal. De sakkunniga foresla, att
for befattningar, hinférda till viss férsvarsgren, tillimpas prefixen »armé»-,
»marin»- och »flyg»- samt fér befattningar, vilkas verksamhetsomride om-
spinner forsvaret i dess helhet, prefixet »férsvarss-. Sammanséitiningar med
»militir»>- synas ej vidare bora komma till anvindning. Fér vissa befatt-
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ningar slutligen anvindes for niirvarande prefixet »tyg»-. Detta prefix ha de
sakkunniga funnit ej vidare bora férekomma, atminstone icke i faststillda
tjinstebenimningar.

I betinkandets speciella del ha de sakkunniga under olika kapitel intagit
generella sammanstillningar (»lGnegradsserier>) upptagande de av utred-
ningsuppdraget berorda tjinsterna, med angivande av lonegrad enligt nu gil-
lande l6neplan. Daremot innefattar forslaget icke négra speciella personal-
forteckningar foér olika myndigheter utan forutsittes det, att forslag till dy-
lika férteckningar sedermera skola i annan ordning upprittas pa grundval
av de angivna principerna for l6nesidttningen.

Ledamolerna Carlsson, Norberg och Strdm ha i sarskilt yttrande under-
strukit, att forslaget for atskilliga befattningshavargrupper innebir icke ovi-
sentliga l1oneférbittringar. DA forsvaret icke kan behandlas som en isolerad
gren av statsforvaltningen maéste ett genomforande av forslaget forutsittas
komma att Aterverka pa jamforbara eller likstdllda kategorier av befatt-
ningshavare inom den ovriga stats‘érvaltningen.

Ledamoten Dahl har for sin del framhallit, att de framlagda férbittrings-
forslagen fa ses mot bakgrunden av att den civila tjinstemannapersonalen i
ménga avseenden kommit att intaga en oférmanligare stillning inom f{or-
svaret in inom statsforvaltningen i 6vrigt. Det dr darfor naturligt, att den
nu foretagna utredningen maste komma att medféra betydande forskjutning-
ar i hittills gillande tjansteférteckningar. Det har vidare synts herr Dahl
vilbetinkt, om en kommande tjinsteférteckningsrevision, varav behov i
flera avseenden redan nu syntes {dreligga, komme att omfatta en oversyn
av samtliga for statsforvaltningen gillande tjinsteforteckningar.

Sdrskilda uttalanden av representanter fér personalsammanslutningar. 1
anledning av de sakkunnigas forslag om slopande av »hogst»-l16negradssyste-
met har statsverkens ingenjorsférbund for sin del funnit att ett flerlonegrads-
system limpligen skulle kunna tillimpas for vissa personalkategorier med
specialbetonade arbetsuppgifter, for vilken personal det annars komme att
innebiira vissa svirigheter att skapa tillfredsstillande befordringsmdjligheter.
Under férutsitining att A-loneplanen, eller motsvarande l6neplan, utbyggdes
pa sadant siitt, att samtliga nuvarande férordnandetjénster kunde inrymmas
i densamma, kunde férbundet instimma i vad de sakkunniga anfort rorande
torordnandeformens anvindning. Slutligen hade forbundet ansett att det av
de sakkunniga for tjinstebeniimningar av viss typ foéreslagna prefixet »drift» -
borde utbytas mot prefixet »drifts»-.

Civilmilitira tjinstemannaférbundet har funnit, att de sakkunniga vid av-
givande av férslag om lonegradsplacering for viss civilmilitir personal bort
i storre utstrickning fin som skett tillméta med befattningarna forenat tjins-
tennsvar betydelse. I friga om I6negradsseriernas uppbyggnad kunde for-
bundet i princip bitrida de sakkunnigas utlalande, att ljinsterna inom ctt
visst verksamhetsomrade icke borde placeras tilare dn i varannan lonegrad.
Emellertid syntes denna regel icke undantagslost kunna tillimpas. Vad angdir
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tjinstebenimningsfrigorna har férbundet funnit de sakkunnigas forslag inne-
bira alltfér langt gdende ratienaliseringar. De civilmilitira bestillningsha-
varna borde silunda dven framdcles ha sirskilda civilmilitira titlar. Pre-
fixet »tyg»- borde vidare av siviil militirorganisations- som traditionsskil
i moéjligaste man bevaras.

Forsvarets civila tjdnstemannaférbund har i huvudsak icke haft anledning
till erinran mot vad de sakkunniga anfért i betiankandets allindnna del.

Sveriges arbetsledareférbund har i anslutning till de sakkunnigas férslag
om »hogst» -16negradssystemets slopande sisom sin mening uttalat, att star-
ka skil, atminstone for arbetsledarnas vidkommande, syntes tala for info-
rande av ett system med viss rorlighet vid lénegradsplaceringen.

2. Remissutlatandena.

Allmdnna synpunkter.

I allminhet ha myndigheterna och organisationerna anslutit sig till eller
limnat utan erinran, de av de sakkunniga under den allmiinna delen angivna
principerna. Likaledes har i flertalet fall tillstyrkts eller limnats utan erinran,
att de av tjinsteforteckningssakkunniga med ledning av nyssnimnda prin-
ciper uppgjorda detaljférslagen liggas till grund for en tjinstefértecknings-
revision inom forsvaret. Vissa myndigheter —— varibland lénenimnderna,
statskontoret och riksrikenskapsverket — ha emellertid nirmare skirskadat
de konsekvenser ett fullstindigt genomférande av de sakkunnigas férslag
skulle medféra i avseende & foérhdllandena vid allminna civilférvaliningen
och affirsverken. Allmdnna l6nenimnden anfér hirom i huvudsak foljande.

Mot bakgrunden av att i de delar, som hir édro av intresse, direktiven for
tjinsteforteckningsrevisionen inom forsvaret varit av i huvudsak samma
innebérd som direktiven fér motsvarande revision inom civilférvaltningen,
framtriider starkt det forhallandet, att forsvarets tjansteforteckningssakkun-
nigas utredning till sin allmiinna uppliggning visentligt avviker fran de
utredningar, som tidigare framlagts av 1938 ars tjinsteférteckningssakkun-
niga for de affirsdrivande verken och 1939 ars tjinsteférteckningssakkunniga
for den allménna civilférvaltningen.

Att de sakkunniga funnit behov foreligga av en genomgripande éverarbet-
ning av inom forsvaret gillande tjinsteférteckningar finner lénenimnden
emellertid i och for sig naturligt med hénsyn till att av olika anledningar fér-
hallandena pa detta omréde icke varit tillfredsstillande. Enligt 16nenimn-
dens mening hade det likvil varit Onskvirt, att de sakkunniga vid denna
Overarbetning mera beaktat liget inom statsférvaltningen i &vrigt och in-
skrinkt sig till att for forsvarets del efterstriva en anpassning till idne-
gradssystemet inom civilférvaltningen. De sakkunniga ha i stillet valt icke
blott att for forsvaret foresla en tjansteforteckning, uppbyggd efter i vissa
avseenden nya principer, utan dven att giva sina forslag en sidan allmiin
innebord, att de skulle erhdlla tillimplighet jimvil inom civilférvaltningen
— i négra fall dock forst efter ytterligare utredning.

Lonenimnden kan icke tillstyrka, att pa grundval av féreliggande betiin-
kande sadana beslut fattas, som maste fa konsekvenser dven inom civilfor-
valtningen. I den man dylika konsekvenser kunna férutses, bora forslagen
goras till féremal for Overarbetning med beaktande av férhallandena inom
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statstérvaltningen i dess helhet. Behov av sadan Overarbetning foreligger sa-
vitt Ionenamnden kunnat finna, i betydligt storre utstriickning an de sakkun-
niga forutsatt. Erinras ma for ovrigt, att inom civilférvaltningen ett flertal
utredningar, vilka avse av forsvarets tjansteférteckningssakkunniga behand-
lade befattningshavargrupper, paga eller torde komma att inom kort igdng-
siittas. Enligt lonenimndens mening bor av ovan angivna orsaker foreliggande
betinkande nu upptagas till prévning endast i friga om sadana spdrsmal,
som iro speciella fér forsvaret eller som befinnas allenast innebdra den av
l6nenimnden ovan efterlysta anpassningen av forsvarets tjdnsteférteckning-
ar till vad som giller inom civilférvaltningen. Loneniimnden vill i anslutning
hiirtill framhalla, att den lénenivd, som de sakkunniga tillimpat i vésent-
liga delar av forslaget, synes ligga hogre én lonenivin inom andra delar av
statsforvaltningen.

Férsvarsvisendets lonendmnd uttalar sasom sin mening, att tjanstefor-
teckningssakkunnigas betinkande mera kommit att bira prigeln av ett prin-
cipforslag &n av ett konkret forslag till tjinsteférteckningsrevision. Allmint
sett innebure forslaget pa atskilliga punkter si lingtgdende férindringar i
nuvarande lonestiillningar, att ett genomfoérande av detsamma maste medfora
en omprovning av lénestillningen {or savill forsvarets militira personal som
vissa grupper befatfningshavare inom den civila statsfoérvaltningen.

Statskontoret har erinrat, att de sakkunnigas betinkande utgjorde ett prin-
cipforslag, varfér man i nuvarande lige i allménhet icke kunde draga nagra
bestimda slutsatser rorande de forindringar i friga om lonestéllningen for
befintliga befattningshavare inom forsvarsviisendet, som kunde bliva en {6ljd
av en tillimpning av de lonesiittningsprinciper och l6negradsserier, som de
sakkunniga forordat. Redan en jimforelse mellan de foreslagna lonegrads-
serierna och de lonegrader, som hittills kommit till anviindning for till serier-
na hinfoérda befattningshavargrupper giave emellertid klart vid handen, att
de sakkunnigas forslag maste innebira loneférbiittringar for hithérande be-
fattningshavargrupper i en omfattning, som icke figt motsvarighet vid de
tidigare i anslutning till 1939 Ars lonereglering verkstiillda tjinsteforteck-
ningsrevisionerna. Statskontoret anfor vidare i huvndsak {6ljande.

1 icke obetydlig utstriickning bliva loneforbitttringar en {6ljd av den meka-
niserade loneteknik, de sakkunniga rekommendera. Statskontoret delar de
sakkunnigas uppfattning, att varandra intilliggande lonegrader bora und-
vikas inom en och samma karriiir eller befordringskedja. Ambetsverket kan
emellertid icke tillrida, att denna princip tillimpas pa det siitt, som skett
i betinkandet, d. v. s. pa timligen godtyckligt sammanstiillda lonegrads-
serier och utan tillbérlig hiinsyn till radande forhallanden inom jimfoérbara
omraden inom statsforvaltningen i ovrigt. Lonegradsserierna besta for ovrigt
icke alltid av tjinster inom samma befordringskedja, varjimte i vissa fall
en normal befordringsgang vil liter sig tinkas mellan befattningar i olika
serier. Aro i sistniimnda fall serierna icke sinsemellan samordnade efter de
sakkunnigas huvudregel (= minst tva lonegraders intervall) brister syslemet.
Som exempel hiirpd méi nimnas serierna for vaktmistarpersonal och bilper-
sonal. Vid en institution dir bada slagen befattningshavare finnas, liirer be-
fordringsgangen normalt kunna bliva: vaktmistare, bilforare, forste vakt-
mistare, forste bilforare. Lonegradsserien skulle i sadant fall bliva 5, 6, 7 och
8. Likasa skulle vid en sammanslagning av serien for administrativ personal
med serien for kameral personal, for vitket starka skil kunna anféras, den
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gemensamma serien komma att innehalla bl. a. lénegraderna 17, 18, 20,
21, 22. Men dven om man bortser fran dylika fall, torde det icke kunna und-
vikas, att nya befattningshavaregrupper eller redan befintliga sddana vid spe-
cialregleringar genom kompromisser komma att placeras i mellanliggande
I6negrader i serierna. Enligt statskontorets mening ir den logiska konsekven-
sen av ett stringt fasthillande vid principen om minst tva l6negraders inter-
vall i befordringsgingen, att endast varannan l6negrad i l6neplanen kom-
mer till anvindning, och den praktiska forutsiattningen fér att principen
skall kunna uppritthallas, att de obegagnade I6negraderna uteslutas ur léne-
planerna. Da nagon dylik reduktion av Ionegradernas antal ej skett i de
loneplaner, som faststillts av 1946 ars riksdag, ldrer fragan hirom fa stiillas
pa framtiden.

Av det sagda torde framga, att statskontoret for sin de! anser det angelig-
nare, att vid uppgérandet av tjinsteférteckningarna 16r forsvarsvisendets
personal stérsta méjliga overensstimmelse astadkommes med de ldnestill-
ningar, som givits jimférbara befatiningar inom den civila statsférvaliningen,
in att intervallerna i 16negradsserierna bliva minst tva l6negrader. Ett mot-
satt férfarande skulle sikerligen ifriga om den civila statsférvaltningen med-
fora mycket kiinnbara ekonomiska konsekvenser. Statskontoret foreslar sa-
ledes, att vid den fortsatta beredningen av foreliggande sporsmal 16negrads-
serierna bliva féremal foér dverarbetning i syfte att vinna nirmast mojliga
Overensstimmelse mellan déri ingdende Ionegrader och de ldnegrader, som
inom statsférvaltningen i ovrigt tagas i ansprik for jimférbara befattningar.

Statskontoret har i 6vrigt i allt visentligt anslutit sig till vad de sakkun-
niga uttalat under de olika avsnitten av betinkandels allminna del.

Riksrdkenskapsverket erinrar att nagra enhetliga bestimmelser rorande 1-
nestillning, tjinstebenimningar, kompetenskrav och dylikt hittills icke hava
funnits meddelade for den civila personalen inom férsvaret. Sdsom en foljd
hirav hade de olika militira myndigheterna kommit att i nimnda avseenden
tilldimpa hogst varierande principer. Aven vid en jimforelse mellan, 4 ena
sidan, forsvarsvisendet i dess helhet samt, & andra sidan, statsforvaltningen
i ovrigt framtridde vissa skiljaktigheter. Med hinsyn hirtill borde det nu
framlagda forslaget, syftande till att i mojligaste mén fa till stand likformig-
het p4 férenimnda omrade, hilsas med tillfredsstillelse och kunde av verket
i princip tillstyrkas. Riksrikenskapsverket anfor vidare féljande.

Inledningsvis hava i betinkandet vissa sporsméal av mera allmin natur
upptagits till behandling. De av de sakkunniga i anslutning dirtill fram-
forda synpunkterna finner riksrikenskapsverket vara av stort virde., Ifraga-
varande problem dro emellertid icke begriinsade enbart till forsvaret. Sasom
de sakkunniga sjilva framhalla, synes det diarfor onskvirt att de i betinkan-
dets allmiinna del uppdragna riktlinjerna — under forutsiittning att de vinna
statsmakternas godkidnnande — liggas till grund fér en reglering av hitho-
rande forhdllanden inom jimvil 6vriga grenar av stalsférvaltningen. Med
hinsyn till att vissa inom férsvaret féorekommande personalkategorier iro
talrikt representerade dven vid de affirsdrivande verken och oOvriga civila
myndigheter, innebir det éverhuvudtaget stora svarigheter att i nu berérda
avseenden goéra nagon Aatskillnad mellan olika forvaltningsomraden. I den
man frigan om olika befattningshavargruppers Iénestillning m. m. fram-
deles kommer att upptagas till omprévning, bor dirfér enligt riksriken-
skapsverkets mening en dylik 6versyn omfatta hela statsférvaltningen och
icke, sisom hittills varit fallet, endast enstaka grenar av densamma. Det kan



Kungl. Maj:ts proposition nr 246. 17

for ovrigt pa goda grunder ifragasittas, huruvida icke redan nu, i anslut-
ning till den av 1946 ars riksdag beslutade 16neregleringen, en allmin tjinste-
forteckningsrevision bdr verkstillas. Malet bor dirvid vara att om mojligt
fa till stand en for samtliga statsmyndigheter gemensam tjinsteférteckning.

Luftfartsstyrelsen, skoléverstyrelsen, rikets allmdnna kartverk och jdrn-
vdgsstyrelsen framhailla, att en tillimpning av de av de sakkunniga fram-
lagda principerna icke kan genomféras vid forsvaret utan att medfora vissa
Aterverkningar inom statsforvaltningen i ovrigt.

Enligt chefens for forsvarsstaben mening kunna de i allmdnna delen av
de sakkunnigas betiinkande avgivna uttalandena och synpunkterna i huvud-
sak limnas utan erinran. Dock syntes de sakkunniga i alltfor stor utstrick-
ning ha sokt 16sningen av forsvarets olika problem efter den civila statsfor-
valtningens monster. Denna striivan att pa forevarande omride avagabringa
likformighet icke blott inom forsvaret utan jimvél inom statsforvaltningen
i dess helhet finge icke drivas for langt och fullstindig Overensstimmelse
syntes ej heller sta att erna. Forsvarsstabschefen har understrukit, att fragan
om en rittvis avvigning betriffande Inestdllningarna for 4 ena sidan den
civila och civilmilitira personalen och & andra sidan de militira befattnings-
havarna inom forsvaret vore av allifér stor betydelse ur bl. a. rekryterings-
och allmiin trivselsynpunkt for sistnimnda befattningshavare for att kunna
limnas helt & sido vid bedomande av och stillningstagande till de sakkun-
nigas forslag.

Av ovriga over betinkandet hérda militira myndigheter har chefen for
armén anslutit sig till ett av ledamoten Dahl gjort uttalande, att en kom-
mande tjinsteférteckningsrevision borde omfatta en Gversyn av samtliga
for statsforvaltningen gillande tjinsteforteckningar. Chefen fér marinen och
marinférvaltningen (i det foljande betecknade marinledningen) ha i gemen-
samt yttrande uttalat att det vore av synnerlig vikt, att en stadigvarande
central évervakning av kommande lonegradsplaceringar dgde rum, sa att icke
redan efter nagra ars tillimpning av ny tjansteforteckning avsevirda skilj-
aktigheter komme att forefinnas med avseende & inplacering i 16negrad av
direkt jimforbara befattningar. Chefen for flygvapnet och flygférvaltningen
(i det foljande betecknade flygledningen) ha framhallit, att ett genomfo-
rande av de sakkunnigas férslag syntes pakalla en dversyn av lonestill-
ningen inom vissa lonegrader av Oa- och UO-planerna.

Tjinstemdnnens centralorganisation har tillmitt de sakkunnigas forslag
synnerligen stor betydelse med avseende pa strivandet att soka eliminera se-
dan lang tid féreliggande undervirdering av tjdnster inom forsvarsviasendet.

Lénestdllningarnas avvdgning med hdnsyn till kompetenskrav och arbets-
uppgifter.

Huvuddelen erinringar, som framstillts mot férevarande del av betinkan-
det ha gillt de sakkunnigas uttalanden rorande lénestillningarnas avvigning
med hinsyn till kompetenskraven. Allmdnna lénendmnden anfor hirom
bland annat foljande.

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 246. 2
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Enligt 1onendmndens mening bor vid avviigandet av lonestillningen fér
viss befattning hiinsyn i foérsta hand tagas till de 4 befattningen vilande ar-
betsuppgifterna. Bedomande av den kompetens, som erfordras fér handha-
vandet av dessa arbetsuppgifter, dger diremot frimst betydelse, d& det giller
att utvilja ldmplig innehavare av befattningen. Att regelmissigt giva de for-
mella kompetenskraven normgivande betydelse for tjinstemans lonestall-
ning skulle enligt lénenimndens mening vara ignat att ytterligare oka den
stelhet, som redan nu utmirker det statliga avlénings- och befordringssyste-
met i jimforelse med foérhallandena vid enskilda féretag. Lonenidmnden vill
aven erinra, att saval ar 1946 som ar 1947 i riksdagens andra kammare fram-
lagts motion (II: 299 respektive II: 82) med hemstallan, att riksdagen ville
besluta dels att principiellt uttala sig fér en modifiering (i begrinsande syfte)
av bestimmelserna om formell kompetens for anstillning 1 statens verk, dels
att i skrivelse till Kungl. Maj:t féreslad en for statsforvaltningen och riksda-
gens verk gemensam utredning av fragan.

Av anforda skdl kunde lonenéimnden icke tillstyrka, att kompetensfore-
skrifterna lades till grund for befattningars 16negradsplacering i den utstrick-
ning, som de sakkunniga forordat, sirskilt som de av de sakkunniga upp-
stiallda kompetenskraven i flera fall synts lonendmnden onédigt detaljerade
och édven alltfor hoga.

Jdrnvdgsstyrelsen har i forevarande fraga anfort foljande.

I betinkandets allminna del ha de sakkunniga forordat, att — om mojligt
— likformighet i friga om kompetenskrav borde aviagabringas vid l6nestill-
ningarnas avvigning inom statsforvaliningen i dess helhet, och de ha i sam-
band dirmed angivit vissa kompetenskrav. Styrelsen anser, att séirskilda
kompetenskrav alltjaimt bora gilla for vissa tjinster, men Ar dock av den
meningen, att niagra generella kompetensvillkor icke limpligen kunna fast-
stallas utan att de bora avpassas med hénsyn till de vid varje sirskilt verk
forekommande arbetsuppgifterna i olika befattningar och liksom hittills an-
givas 1 den for respektive verk gillande instruktionen. Den ifragasatta lik-
formigheten torde nimligen kunna medféra, att kompetenskraven fér befatt-
ningar vid en del verk, diribland statens jarnvigar, bleve alltfor héga i for-
hallande till arten av foreliggande speciella arbetsuppgifter.

De sakkunniga ha visserligen framhallit, att de uppstillda formella kom-
petenskraven borde kunna eftergivas, men skulle dylik dispens regelmissigt
avse endast sittet for kompetensens forvirvande. Med anledning hirav vill
styrelsen sdsom sin mening framhalla, att dispens i forekommande fall bér
medgivas dven den, som adagalagt sdrskilt framstaende duglighet i tjdnsten
och som kan anses komma att pa ett fortjinstfullt siatt bestrida tjinsten,
dven om han icke besitter siddana teoretiska kunskaper, som motsvara den
for tjansten foéreskrivna kompetensen.

Ett flertal andra myndigheter och organisationer — varibland flygledning-
en, forsvarets civilférvaltning, firsvarets fabriksstyrelse, telegrafstyrelsen,
luftfartsstyrelsen, statstjdnarkartellen, statstjinstemdnnens riksférbund och
tjiinstemdnnens centralorganisation — ha framstillt erinringar av liknande
innebord.

Uppbyggnad av lénegradsserier.

Till de sakkunnigas forslag att tjinster inom en och samma lonegrads-
serie icke bora inplaceras titare 4n i varannan lénegrad har principiell an-
slutning limnats av ett flertal myndigheter, sasom Idnendmnderna, medici-
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ralstyrelsen, generalpoststyrelsen, telegrafstyrelsen, jdrnvdgsstyrelsen och
statskontoret. Av dessa myndigheter har emellertid i regel samtidigt framhél-
lits, att det icke syntes vara viilbetinkt att tillimpa principen enbart fér
férsvarets vidkommande samt att en tillimpning inom statsférvaltningen i
dess helhet skulle medfora relativt vittgicnde konsekvenser. Ett genomfo-
rande av principen syntes vidare i friga om vissa serier éverhuvud taget icke
limpligen kunna ske. Vidare syntes befordran endast en lonegrad icke alltid
kunna undvikas vid évergiang mellan olika karriérer.

Anpassning av statstjinstemannaldnerna till det allmdnna [oneldget.

Ett slopande av »hodgst»-16negradssystemet har tillstyrkts av forsvarets
civilforvaltning, statskontoret, landsorganisationen, statstjinarkartellen och
tjianstemdnnens centralorganisation. Civilférvaltningen har diarvid uttalat, att
»hogst»-lonegradssystemet eller dirmed likartade anordningar knappast sy-
nas forenliga med det statliga lonesystemet i ovrigt sadant detta utformats
i gillande avléningsférfattningar. Statstjinarkartellen har funnit ett sadant
lonesystem, i den man det verkligen utnyttjas, leda till en icke onskvérd skill-
nad i lomesittningen for tjinstemin i samma befattningar och med samma
arbetsuppgifter.

Forsvarsvdsendets lonendmnd har anslutit sig till de av de sakkunniga ut-
talade betinkligheterna gentemot en vidgad anvandning av »hoégst»-16negrads-
systemet. Lonenimnden anser sig emellertid icke kunna bitrida tanken pa
ett slopande av systemet, i varje fall icke savitt angar ledande befattningar
med arbetsuppgifter av teknisk natur. Sirskilt vid ett verk av si speciell ka-
raktir som forsvarets fabriksverk maste det enligt lonenimndens mening va-
ra till fordel, att en viss rorlighet vid lonesidttningen halles éppen i fraga
om de hogre tekniska befattningarna.

Marinledningen, forsvarets fabriksstyrelse och férsvarets forskningsanstalt
vilja bestimt motsitta sig ett slopande av »hégst»-16negradssystemet, atmins-
tone i fraga om vissa typer av befattningar, varjimte arméforvaltningen och
flygledningen funnit ett system med variabla 16ner i viss utstrickning kunna
vara av virde. Fabriksstyrelsen har i férevarande fraga anfort, att uttalan-
dena i samband med forarbetena till fabriksverkets tillkomst ingalunda lam-
nade stod 16r den av de sakkunniga uttryckia meningen, att vid fabriksver-
kets tillkomst avsikten varit, att det féreslagna lonesystemet endast skulle
tillimpas under en o6vergangstid. Tvirtom syntes férarbetena tala for att
verksamheten inom fabriksverket ansages vara av den natur, att ett fort-
l16pande behov av friare lonesiittning foreliage. Fabriksstyrelsen har vidare i
huvudsak anfért féljande.

Styrelsen ir overtygad om att, diirest det inom verket tilliimpade friare 16-
nesittningssystemet icke hade funnits, verket skulle beretts sadana svarighe-
ter i sin verksamhet, att det kan ifragasiittas, huruvida verksamheten hade
kunnat pd ett {illfredsstiillande siitt bedrivas. Styrelsen vill i detta samman-

hang framhdlla, att denna verksamhet till storre delen helt 6verensstiimmer
med privat industriell verksamhet, Lokalférvaltningarna inom fabriksverket
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iro organiscrade pa motsvarande siitt som de privata industriernas fabriker
och verksamheten bedrives i konkurrens med den privata industrien. Detta
konkurrensmoment har under efterkrigstiden blivit i hogre grad in tidigare
markerat genom att inom verket i enlighet med av statsmakterna givna di-
rektiv civila tillverkningar i betydande utstrickning upptagits. Det ma fram-
héllas. att dessa tillverkningar for nirvarande ha en storleksordning av om-
kring en tredjedel av hela nytillverkningen inom verket.

For att verksamheten skall kunna pa ett tillfredsstillande sitt utdvas ar
det nodvindigt, att verket disponerar over arbetskraft av samma kvalitet som
den arbetskraft, vardver de privata industrierna disponera. Det ligger i sa-
kens natur, att om till fabriksverkets anstillningshavare utgaende 16nefor-
maner alltféor mycket skulle understiga 16neliget f6r motsvarande personal
pa den allmiinna arbetsmarknaden, verket icke skulle kunna forvirva eller i
tjinst bibehalla de bista arbetskrafterna.

I sammanhang med fabriksverkets tillkomst fdgde verkets rekrytering i viss
utstrickning rum fran privat verksamhet. Sedermera ha emellertid i stor ut-
strickning, om undantag gores fér rekryteringen i botten, befordringarna in-
om verket skett bland verkets egen personal.

FEhuru salunda rekryteringen av kvalificerade befattningar av teknisk na-
tur i stor utstrickning forbehallits den egna personalen, har diarmed icke
»hogst» -lonegradssystemets betydelse minskats. Vid rekryteringen i botten,
vilken alltid maste ske utifran, ar det noédvindigt att vid rekryteringstillfal-
let l6neférmanerna sta i paritet med loneformanerna inom privat motsva-
rande verksamhet. Direfter maste, for att verket icke skall forlora de bésta
arbetskrafterna, personalen beredas loneforbattringar efter ungefir samma
grunder som inom privatindustrien. Redan med det friare lonesystem, som
[6r nirvarande tillAimpas inom fabriksverket, har det visat sig forenat med
svarigheter att i tjinst bibehalla den tekniska arbetskraft, som ur verkets
synpunkt dr den mest onskvirda. Darest »hogst»-lonegradssystemet eller na-
got annat lika smidigt lIénesystem icke hade tillimpats inom verket, torde
omsittningen av ifragavarande personal ha blivit vidsentligt storre med diarav
féljande olagenheter for verksamhetens bedrivande.

De av styrelsen angivna synpunkterna skulle kunna tillgodoses, om inom
statsforvaltningen lonerna generellt fortlopande kunde anpassas efter all-
minna arbetsmarknadens l6ner. Enligt styrelsens formenande torde emeller-
tid en sidan anpassning knappast kunna genomfdéras, for savitt icke de mest
konjunkturkansliga verken lidmnas viss rorelsefrihet. Om lonegradsplacering-
arna for olika befattningar skulle bedémas centralt och lika Over hela stats-
forvaltningen, torde alltid en efterslipning komma att 4ga rum, vilken for
ctt verk som fabriksverket kunde fa allvarliga konsekvenser.

Enligt de sakkunnigas forslag skulle likartade lonegradsserier féorekomma
inom olika befattningshavargrupper. Salunda ha de sakkunniga forutsatt, att
for ingenjorspersonal lonegradsserien i stort sett skulle motsvara den for ad-
ministrativ personal foreslagna., Fabriksstyrelsen hyser den uppfattningen,
att teoretiskt sett det naturligen ar riktigt, att befattningshavare med kvali-
fikationer, vilka, ehuru liggande inom olika verksamhetsomraden, dock #ro
ungefiir likviirdiga, skola, for savitt de uppehalla ungefir likvirdiga befatt-
ningar, placeras i samma lonegrad. Ett sddant resonemang torde emellertid
fér narvarande uteslutande vara av teoretisk natur. Vid tjinstefoértecknings-
revisioner méste, sdsomn framgar av det féregaende, i forsta hand hinsyn ta-
gas till allmidnna arbetsmarknadens lonesittningar, i varje fall, da fraga ar
om tjanster, vilka féorekomma inom privat verksamhet i stérre utstrickning
in inom statlig verksamhet. Forhallandena kunna gestalta sig sa, att inom
en viss grupp loneldget ér ett helt annat 4n inom en annan med hénsyn till
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utbildningsférhallandena likviirdig grupp. Loneliget for den tekniska perso-
nalen ligger fér nirvarande hégre dn loneliget for administrativ motsvaran-
de personal. Enligt styrelsens formenande kan man icke undga att i still-
ningstagandet till 16negradsplaceringarna beakla denna synpunkt.

Den omstindigheten, att de sakkunniga vid sina stillningstaganden icke
synas ha beaktat allminna arbetsmarknadens loneutveckling, kan enligt sty-
relsens formenande tyda pa svarigheterna att generellt och for en viss icke
alltfor kort tidrymd i forvig faststiilla 1onegrader for befattningshavare med
vissa arbetsuppgifter inom verksamhetsomraden, som #ro sérskilt konjunk-
turkinsliga. Om staten med framging skall kunna bedriva industriell verk-
samhet under den hivdvunna statliga verksformen, maste verksledningen,
vilken genom sin nira kontakt med det privata niringslivet har ldttare 4n
statsmakterna att f6lja lonemarknadslidgets utveckling, givas befogenheter att
sjilvstandigt inom vissa grinser beddma lonerna for sin personal. Skulle det-
ta icke medgivas, kan det befaras bliva nédvindigt att 6verviga andra och
mera fria verksamhetsformer fér den statliga industriverksamheten.

De av styrelsen angivna synpunklerna pa »hogst»-lonegradssystemets bi-
behallande inom forsvarets fabriksverk gora sig i frimsta rummet gillande
for befattningar av teknisk natur. Fabriksverkets erfarenheter utvisa emel-
lertid, att dven for befattningar med industriekonomiska uppgifter ett mot-
svarande behov gor sig gillande. Det mé framhallas, att a fabriksverkets
personalférteckning for nirvarande finnas uppfoérda atta befattningar av-
sedda for mera kvalificerade industriekonomiskt utbildade tjinstemin. Se-
dan verkets tillkomst har avgangen inom denna befattningshavargrupp ut-
gjort 50 procent.

Vad betriffar de befattningar inom fabriksverket, vilka icke édro av tek-
nisk eller industriekonomisk art, har styrelsen med hansyn till att konkur-
rensmomentet med privat verksamhet icke diir dr sa framtriadande, icke ni-
got att erinra mot fasta lonegradsplaceringar.

I de sakkunnigas uttalande rorande titare Oversyn over statstjinstemin-
nens lonestillning ha instimmanden gjorts av savdl myndigheter som perso-
nalsammanslutningar.

Utnyttjande av den nuvarande C-lineplanen.

Allménna lonendmnden har i forevarande sammanhang anfort foljande.

Sasom de sakkunniga framhaillit, synes nagot mera bidrande skal foér en
vidgad anvindning av C-loneplanen icke foreligga. Berittigade invindningar
kunna idven goras mot en tendens, som i vissa fall kommit till synes, att
utnyttja C-loneplanen frimst for att bereda hefattningshavare hogre lone-
stillning 4n som hittills kunnat ske med anvindande av loneplan A med hin-
syn till att 4 denna léneplan hogre lonegrad dn den 30:e icke ansetts bora
tagas i ansprak for befattningar inom den cenlrala statsférvaltningen. Lone-
nimnden vill emellertid framhalla, alt enligt dess uppfattning dven vid ett
utnyttjande av A-loneplanen i dess helhet - - eventuellt efter en utbyggnad
av densamma — behov kommer aft foreligga av mdjlighet att anstiilla befatt-
ningshavare med forordnande pa viss lid eller tills vidare och i évrigl pa de
villkor, som nu giilla {6r befattningar pa loneplan C.

IForsvarsvdsendets lonendmnd finner det uppenbart att elt fortsatl utnytt-
jande av C-loneplanen torde vara pikallat for vissa fall, Lonenimnden har
hiarom anfort foljande.
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Savil for forvarvandet av kompetent arbetskraft fran privat verksamhet
som ur synpunkten av den stimulans till effektiv arbetsinsats, som ligger i
eventualiteten att icke erhilla férnyat férordnande, méste anvindandet av
férordnandeformen ur statens synpunkt te sig som onskvirt och naturligt.
Déremot kan lénenimnden instimma med de sakkunniga déri, att C-l6ne-
planen icke boér utnyttjas enbart i syfte att bereda en befattningshavare
hogre 16n 4n den, som regelmiissigt kommer personal i likartad tjanst inom
statsforvaltningen till del.

I likhet med 16nenimnderna har i ett flertal remissyttranden, diribland
fran marin- och flygledningarna, férsvarets civilforvalining, férsvarets fa-
briksstyrelse, telegraf- och jirnvdgsstyrelserna, vdig- och vattenbyggnadssty-
relsen, luftfartsstyrelsen, Gverstyrelsen for yrkesutbildning och statstjinste-
mdnnens riksforbund, ansetts att en anstillningsform, motsvarande nuva-
rande anstillning med 16n enligt C-loneplanen jamvil framdeles dr erforder-
lig. Sasom huvudmotiv fér anvindandet av C-l6neplanen har dirvid anforis
att férordnandeformen vore vil limpad med hénsyn till énskemalet att smi-
digt kunna entlediga befattningshavare samt att de med C-16nen foérenade
pensionsféormanerna 6kade rekryteringsméjligheterna fran den allminna ar-
betsmarknaden.

Avgrdnsningen mellan loneplansreglerad tjdinstemannaanstdllning och kol-
lektivavtalsanstdllning.

I huvuddelen av remissytirandena har det av de sakkunniga under fore-
varande rubrik framlagda férslaget om utredning tillstyrkts eller limnats
utan erinran.

Statstjdnarkartellen har med instimmande av landsorganisationen i denna
fraga anfért foljande.

Sasom de sakkunniga anfért rader oklarhet i grinsdragningen mellan an-
vandandet av tjinstemannaanstillning och kollektivavtalsanstillning, en oklar-
het, som &r sdrskilt framtriadande ifriga om den arbetande personalen, Av-
gorandet om vilken anstillningsform, som vid varje tillfille skolat komma
till anvéindning, har i avsaknad av fasta hallpunkter tidigare grundats pa en
till synes godtycklig bedomning, varmed f6ljt en icke onskvird oenhetlighet
i anstillningsformernas anviindande. Inom férsvaret framtrader detta f. n.
frimst ifrdga om gruppen férradsanstillda och gruppen reparatérer och
eldare. Sedan 1946 ars manskapsléneutredning nu foreslagit, att mekaniker-
personal vid arméns och flygvapnets férband till ett avsevirt antal skall an-
stillas sAsom civilmilitira tjinstemiin, far frigan en #n vidare omfattning.
Eftersom det vid sivil arméns som flygvapnets férband nu & kollektivav-
tal finnas anstillda civila yrkesarbetare, kommer, direst manskapsloneut-
redningens forslag genomféres, forhallandet att bliva, att personal med fullt
ensartade arbetsuppgifter och sysselsatta vid samma férband erhalla olika
anstillningsformer. Detta forhillande kan icke anses tillfredsstillande.

De sakkunniga ha framhallit, att hir behandlat spérsmal icke utgor eit
for forsvaret speciellt problem utan ocksa dger giltighet pa andra hall inom
statsférvaltningen. Detta torde vara riktigt. Aven inom andra omraden &r
avgransningen oklar mellan de olika anstillningsformerna. An mera fram-
trida skillnader i detta avseende olika férvaltningsomriaden emellan. Medan
inom négra anstillningsformen som tjinsteman ir dominerande och kollek-
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tivavtal endast anviandas i ringa utstriickning, ar det inom andra helt om-
vint. Till en del torde detta férhallande vara att sdka i verksamhetens art-
skillnad, men till en del torde det vara beroende av andra orsaker, som icke
i och fér sig motivera skilda anstillningsformer. Statstjinarkartellen anser,
att det skulle vara onskvirt, om en anstillningsform kunde tillimpas a alla
statsanstillda, och att en sadan ordning bér efterstriivas. Huruvida mdjlighe-
ter foreligga att i nuvarande lige genomféra en sadan ordning, vill stats-
tjanarkartellen icke uttala sig om. Klart synes dock vara, att det redan nu
ar mojligt att erni stérre enhetlighet ifraga om anstillningsformernas an-
vindande savil i avseende pa olika grupper inom samma férvaltningsom-
rade som ocksa de olika férvaltningsomradena emellan, Statstjdnarkartellen
far darfor kraftigt understryka, att den av de sakkunniga féreslagna utred-
ningen, med uppgift att utreda huruvida mera &in en anstillningsform verk-
ligen erfordras och, om sa visar sig vara fallet, att uppdraga enhetliga rikt-
linjer fér de olika anstdllningsformernas anvindande, snarast bor komma
till stand.

Forsparets fabriksstyrelse avstyrker att den forordade utredningen kom-
mer till stind, da styrelsen icke funnit behov féreligga att inom detta omrade
erhalla en fullstindig enhetlighet. Tvirtom vore styrelsen icke frimmande
for den tanken, att av organisatoriska skiill det kunde vara befogat att inom
ett visst forvaltningsomrade hinféra en anstillningshavarkategori till den
ena anstillningsformen, medan inom ett annat verksamhetsomrade &verva-
gande skil talade for att for samma kategori den andra anstillningsformen
borde utnyttjas. Jdrnvdgsstyrelsen har meddelat, att denna friga méste an-
ses sakna aktualitet for statens jirnvigars vidkommande, dar ifragavarande
personalgrupper redan vore vil avgridnsade.

Chefen fér forsvarsstaben har ifragasatt, om det icke borde Overvigas att,
diir sirskilda skal icke till annat féranledde, generellt faststilla 8 16negraden
sisom den lidgsta for tjinstemannaanstillning betriffande forradspersonal,
maskinistpersonal, hantverkarpersonal, sjukvéardspersonal och liknande per-
sonalkategorier.

Tjdnstebendmningsfrdgor.

Forsvarsstabschefen har ansett att de sakkunniga i sin strivan efter lik-
formighet i avseende & tjinstebenimningarna for forsvarets personal a ena
sidan och molsvarande personal inom statsférvaltningen 4 andra sidan icke
alltid tagit vederborlig hiinsyn till inom forsvaret radande sirskilda forhal-
landen och den tradition, som i sadant avseende under tidernas lopp utbil-
dats och icke utan patagliga skil syntes bora brytas. Prefixet »tyg»- borde
saledes icke slopas. Ett slopande av tjinstebeniimningarna med gradbeteck-
ningar fér civilmilitira bestidllningshavare sisom marin- och flygingenjorer,
marinlikare m. fl. méaste vidare av militira skil bestimt avstyrkas. IFor-
svarssiabschefen ansig, att de sakkunnigas forslag till tjénstebenimningar
borde i ett flertal fall gbras till foremal for fornyad provning, varvid det bor-
de ifragasittas att till 16sning upptaga fragan om ett enhetligt system for de
civilmilitiira tjiinstetitlarna, s att dessa komme att konsekvent angiva be-
fattningshavarnas tjinsteklass.
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Chefen fér armén, arméférvaltningen och marinledningen ha funnit pre-
fixet »tyg»- bora bibehallas.

Arméférvaltningen har funnit prefixet »drift»- béra utbytas mot »drifts»-
under det Iénendmnderna och krigsmaterielverket ansett ett inforande av
prefixet vara mindre lampligt.

3. Departementschefen.

Genom olika samverkande omstindigheter har med revisionen av férsva-
rets tjdnsteforteckningar for civil och civilmilitir personal och prévningen av
vissa ddrmed sammanhingande avléningsfrigor mast ansta under lingre tid
in motsvarande tjinsteforteckningsrevision for civilférvaltningen. Bland
orsakerna hirtill ma endast pekas pi den snabba utbyggnaden av forsvaret
under krigsaren och den rad omfattande utredningar i olika organisations-
fragor, vilka i samband dirmed mast verkstillas och som kommit att pa-
verka anstillningsforhallandena for de personalgrupper, varom hir ir fraga.
Betydelsefulla organisationsutredningar paga alltjimt, varvid frimst ma
erinras om 1945 ars foérsvarskommitté och 1946 ars militira forvaltnings-
utredning. Sasom jag framhallit i direktiven fér férsvarets tjansteforteck-
ningssakkunniga goéra sig emellertid énskemdilen om en reglering av hittills
uppskjutna avloningsfriagor inom férsvaret med 6kad styrka gillande. Hartill
bidraga icke minst de visentliga férskjutningar, som under senare ar gt
rum i frdga om personalorganisationen vid férsvaret. S&lunda har utveck-
lingen av den tekniska tjinsten, forradsorganisationen och anvindningen i
o6kad omfattning av civil personal {or olika férvaltningsuppgifter i manga
fall framtvingat provisoriska anordningar i friga om personalens anstillnings-
och avléningsforhallanden, vilka provisorier icke blott pa ett féga tillfreds-
stillande sitt avvika fran eljest inom statsférvaltningen tillimpad ordning
utan dven, om de tillatas bestd, maste befaras komma att avsevirt férsvara
mojligheterna att kvarhalla och vid behov nyrekrytera den for arbetets full-
gorande erforderliga personalen. Aven skiligt hinsynstagande till persona-
lens intressen synes mig kriiva att en fastare ordning snarast aviagabringas.
Trots de vanskligheter varmed ett stillningstagande till de nu aktuella 16ne-
frdgorna ar férenat i betraktande av det oklara lage, i vilket frigan om den
blivande férsvarsorganisationen for ndrvarande befinner sig, ar jag silunda
beredd tillstyrka att vissa riktlinjer p4 grundval av tjinsteférteckningssak-
kunnigas forslag nu uppdragas fér en omproévning av lonestillningen for de
berorda personalgrupperna vid forsvarsvisendet. Hirvid maste dock forut-
skickas, att jag till undvikande av eljest svaréverskadliga konsekvenser fér
statsférvaltningen i ovrigt i likhet med statskontoret, l6nenimnderna och
vissa andra remissmyndigheler icke kan tillstyrka, att tjinstefortecknings-
revisionen gives en vidare innebord dn att Inestillningen inom férsvaret i
stort sett anpassas till de I6ner, som f. n. regelmiissigt forekomma for jim-
forliga befattningshavarkategorier inom civilférvaltningen i allminhet. Jag
torde likaledes fa erinra, att sirskilda loneutredningar igangsatts eller plane-
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ras for vissa speciella befattningshavargrupper, vilkas avloningsférhallanden
bora regleras efter enhetliga linjer for hela statsférvaltningen. Jag aterkom-
mer i det foljande till dessa sporsmal. Sjilvfallet maste med det slutliga still-
ningstagandet till de berérda personalgruppernas lonefragor ansta i avvak-
tan pa resultatet av berérda kompletterande utredningsarbete, vilket dock
icke bor utgéra hinder fér genomférande av sadana provisoriska lénefor-
bittringar, som kunna férutses icke komma att foregripa ett blivande gene-
rellt beslut.

Jag Overgar direfter till att nigot berora de sporsmal av mera principiell
innebérd, som de sakkunniga funnit bora upptagas till nirmare granskning,
innan stillning i detalj tages till fragorna om lonegradsplaceringar och
tjinstebenimningar foér av utredningsuppdraget berorda befattningar och
grupper av befattningar vid forsvaret. Enir, sdsom de sakkunniga sjilva
framhallit, berérda principsporsmal icke utgora specialproblem foér forsvaret
utan i storre eller mindre omfattning taga sikte pa forhallandena inom stats-
forvaltningen i dess helhet, ir jag icke beredd att utan ndrmare undersokning
av konsekvenserna pa olika omraden av forvaltningen fatta definitiv stand-
punkt till de sakkunnigas forslag i denna del utan nédgas inskrinka mig till
mera allmint hallna uttalanden och rekommendationer.

Vad da forst angar fragan om Ionestdllningarnas avvdgning med hdnsyn till
kompetenskrav och arbetsuppgifter ir jag ense med de sakkunniga om o6nsk-
vardheten av klart fixerade bedomningsgrunder fér avléningens bestamman-
de. Att den frimsta bedémningsgrunden dirvid mdaste vara de med tjinsten
férenade arbetsuppgifternas art och kvalitativa beskaffenhet men icke arbets-
kvantiteten som sadan finner jag likaledes uppenbart. Som en andra huvud-
grund fér bedémandet av lonestillningen ha de sakkunniga angivit de mini-
mikrav i fraga om teoretisk och praktisk kompetens, som regelmaissigt bora
férutsattas hos befattningens innehavare for att géromalen skola kunna till-
fredsstillande fullgoras. I sist angivna hinseende ha i atskilliga remissytt-
randen yppats betinkligheter mot att generella kompetenskrav for olika
typer av befattningar skulle faststillas, liksom man funnit de av de sakkun-
niga angivna kompetenskraven for olika befattningar pa eit flertal punkter
vara alltfor hoga. Enidr de framstillda erinringarna i denna del delvis torde
bottna i en missuppfattning av de sakkunnigas intentioner, i det att man
trott sig finna en 6verviirdering av den teoretiska kompetensen pa bekost-
nad av den praktiska, finner jag angelidget understryka, att fixerandet av
det kunskapsmatt, som maéste férutsiittas for arbetets behoriga fullgérande,
icke bor eller behover innebiara nagon skirpning av de fordringar, som er-
farenhetsmiissigt {unnits bora uppstillas fér innehav av viss befattning. Icke
heller bor hittills tilliimpat dispensforfarande rona inflytande av den angiv-
na bedémningsgrunden for lonesitiningen i vidare man én att dispens fran
de for vissa tjinster faststiillda teoretiska kompetenskraven regelmiissigt bor
avse endast sdltet {6r den f6r tjinstens utovande erforderliga kompetensens
forvarvande. Jag delar i princip de sakkunnigas uppfatining, att ett enhet-
ligt 1onesystem for att kunna verka likformigt och riittvist kriiver, att man
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vid bedémandet av l6nestillningen for befattningshavare med ensartade ar-
betsuppgifter utgar frin samma kompetensfordringar. Jag vill dock icke for-
dolja att det for atskilliga grupper av befattningshavare kan bliva férenat
med betydande praktiska svarigheter att angiva enhetliga normer for de
kompetenskrav, som limpligen bora uppstillas. Detta bor emellertid icke
hindra, att man i princip kan godtaga de bedomningsgrunder for 16nestill-
ningarnas avvigning, som av de sakkunniga angivits.

Vidkommande spoérsmalet om Idnegradsseriernas uppbyggnad kan jag i
huvudsak ansluta mig till vad de sakkunniga hirom anfért. Principen att for
tjdnster, tillhérande samma lonegradsserie, bér tillimpas en intervall av
minst tva lonegrader, dr onekligen dgnad att underlitta en limpligare 16ne-
avvigning och motverka en onddigt lingt driven differentiering av lonerna
for tjainstemén, vilkas arbetsuppgifter utvisa allenast obetydliga kvalitativa
skiljaktigheter. Emellertid skulle ett strikt genomforande av denna princip
medfora vittgdende konsekvenser for betydande omraden av statsforvaltning-
en, dir Ionesittningen hittills foljt delvis andra linjer. Jag vill allenast erinra
om forhallandena vid kommunikationsverken, dir stora personalgrupper, till-
horande samma befordringsgang, vid inplaceringen i l6neplanen hinforts
till niirliggande I6negrader, t. ex. banvakter och stationskarlar i 16negrad A 5
samt ban- och trafikbitraden i l6negrad A 6. Jag ir salunda icke f. n. beredd
att tillstyrka lingre gdende atgirder, &n att vid inridttandet av nya befatt-
ningar eller serier av befatiningar i samband med genomforandet av om-
eller nyorganisationer inom forvaltningen de sakkunnigas synpunkter pa
I6negradsseriernas uppbyggnad skiinkas vederborligt beaktande.

Under rubriken anpassning av statstjinstemanncalénerna till det allmdnna
léneldget ha de sakkunniga till kritisk granskning upptagit frigan om bibe-
hallande av det inom vissa grenar av forsvaret under senare ar tillimpade
rorliga system for lonegradsplaceringen, som gir under namnet »hogst»-
I6negradssystemet. De sakkunniga ha pa anforda skal avstyrkt systemets
fortsatta tillimpning och dirvid sirskilt understrukit det betiankliga i att
uppgiften att i ett aktuellt konjunkturlige anpassa statstjinsteminnens 16-
ner till 16neléiget pa den allménna arbetsmarknaden med detta system komme
att anfortros at olika verksmyndigheter. Stillningstagandet hirutinnan borde
forbehdllas statsmakterna. Fér att erna en mera kontinuerlig anpassning av
statstjinstemannalonerna till 16neliget pa allmidnna arbetsmarknaden rekom-
mendera de sakkunniga, att en allmin 6versyn av statstjinsteminnens lone-
stiallning fger rum med kortare tidsintervaller dn hittills varit fallet.

Det s. k. hogst-lonegradssystemet har hittills provats under alltfér kort
tid och i alltfor begriinsad omfattning for att jag skulle kunna redan nu till-
styrka, att detsamma helt 6vergives och de pagiende experimenten med en
dylik friare lonesidttning avbrytas. Det sidtt varpa systemet tillimpats vid
forsvarets fabriksverk synes mig heller icke giva anledning till erinran.
Klart dr emellertid, att ett rorligt lonesystem av hir avsedd typ icke lim-
par sig for egentliga forvaltningsmyndigheter eller for verk med stor och
rikt differentierad tjinstemannapersonal. Jag kan salunda icke tillstyrka,
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att hogst-lonegradssystemet kommer till anvindning annat fin i speciella
undantagsfall, dar sirskilda férhallanden kunna &aberopas till st6d for en
nagot friare lénesittning dn den inom statsférvaltningen sedvanliga.

Vad angar utngttjandet av den nuvarande C-léneplanen torde den allt tal-
rikare forekomsten av férordnandetjinster stationerade till annan ort dn
Stockholm gora frigan om en dyrortsgradering dven av de for dessa tjinster
utgdende lonerna fortjint att upptagas till 6vervigande. Da emellertid nu
berorda sporsmal torde fa prévas i annat och storre sammanhang, saknar
jag anledning att nu upptaga dem till nirmare dryftande.

Lika med de sakkunniga finner jag frigan om avgrdnsningen mellan lone-
plansreglerad tjdnstemannaanstdllning och kollektivavtalsanstdllning bora vid
lampligt tillfille tagas under Gvervigande.

Vad de sakkunniga anfort rérande férenkling och rationalisering av tjdns-
tebendmningarna kan jag i huvudsak godtaga. I den man férslagen beréra
andra forvaltningsomraden #n férsvarets, torde dock med det slutliga stall-
ningstagandet fa bero i avvaktan pa en kommande fortsatt revision av gil-
lande tjinsteforteckningar. Icke heller finner jag mig bora mot de berdrda
militira myndigheternas avstyrkande férorda ett slopande av det hivdvunna
prefixet »tyg»- for vissa befattningar, lillhérande tygstaten. Jag har vidare
i nu forevarande sammanhang i regel ansett mig béra limna tjinstebenim-
ningsfragorna i vad avser civilmilitira bestdllningar oppna. Jag torde fa
sterkomma hartill vid behandlingen av de olika forslagen i den speciella de-
len av de sakkunnigas betinkande,.

Innan jag Overgar till att nirmare behandla de forslag, som framlagts
i den speciella delen av tjinsteforteckningssakkunnigas betankande, anser
jag mig forst bora klargéra min instdllning till frigan om sittet for genom-
forandet av den av mig i det foregaende férordade tjinsteforteckningsrevi-
sionen inom forsvaret.

Med hinsyn till den knappa tid som statt till férfogande later det sig icke
gora att for forsvarets ordinarie tjinstemidn genomféra den aktuella revi-
sionen av tjinsteforteckningarna tidigare éin fr. o. m. budgetaret 1948/49. Be-
triffande den icke-ordinarie personalen ar att mirka, dels att i 6verensstim-
melse med hittills i friga om anslag under fjirde huvudtiteln f6ljd praxis
personalforteckningar for sidan icke-ordinarie personal, som avlonas fran
féorsvarsgrenarnas avloningsanslag, pliga foér anslagsberikningarnas bedo-
mande overlamnas till riksdagen for kinnedom, dels ock att inom forsvaret
i osedvanligt stor omfatining forekomma civila extra ordinarie tjéinster, vilka
under uppbyggnadsperioden inrittats for stadigvarande arbetsuppgifter av
samma eller likartat slag, som merendels fullgéras av ordinarie tjinstinne-
havare. Vid valet av 16nestillning for ifrdgavarande extra ordinarie tjianster
har ock anslutning sokts 1ill loncliget fér narmast motsvarande ordinarie
befattning. I vissa fall har, shsom jag i annat sammanhang kommer att nir-
mare berora, den avsedda loncpariteten skapats genom att den extra ordi-
narie tjansten hiinforts till lonegrad med niirmast hogre ordningsnummer
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in det for motsvarande ordinarie tjénst faststillda. Av det sagda framgér,
att frigan om limplig I6nestillning for hiar avsedda extra ordinarie tjinste-
min intimt sammanhénger med lonelidget f6r den ordinarie personalen. Det
kan under sidana férhallanden knappast ifrigakomma att genomféra en
generell tjinsteférteckningsrevision for extra ordinarie personal utan veder-
borligt beaktande av detta samband i l6nehinseende med de ordinarie tjins-
teminnen.

Det sagda utesluter dock icke att for vissa siirskilda befattningar eller
grupper av befattningar av icke-ordinarie karaktir en tjinsteférteckningsre-
vision bér kunna genomfdéras utan avvaktan 4 provningen av den ordinarie
personalens lonegradsplacering.

En dylik tjinsteforteckningsrevision dr sirskilt angeliigen savitt angar det
stora antal befattningshavare, som avlonas frian sakanslag, i forsta hand
dem, som anstéllts enligt personliga kontrakt eller mot individuellt bestimda
arvoden. I samband med den allminna lonereglering, som ar avsedd att tri-
da i kraft den 1 juli 1947, torde friga uppkomma att 6verféra huvuddelen
av dessa befattningshavare till 16neplansreglerad anstillning enligt nigon av
de nya huvudanstillningsformer, som redan blivit eller pa grundval av 1945
ars l6nekommittés betinkande del II kunna bliva av statsmakterna faststill-
da. Det 4r di uppenbarligen angeliiget, att vissa allminna riktlinjer finnas
angivna i friga om siittet for dylika tjénsters inplacering i 16negrad. Icke
minst av denna anledning har det synts mig pakallat, att stillning i princip
redan nu tages till vissa av de av tjinsteférteckningssakkunniga framlagda
forslagen.

Bland de sakkunnigas forslag rorande lénegradsplacering m. m. av olika
inom forsvaret forekommande civilmilitira och civila tjinster kunna sir-
skiljas, & ena sidan, sadana forslag, av vilka direkt framgar, vilken lénestill-
ning de sakkunniga funnit lamplig for viss speciell befattning — sasom for-
slagen angiende likarpersonal, sjukvardspersonal, ekonomipersonal m. fl. —
och, & andra sidan, forslag, dir sidrskilda normer maist angivas for de olika
befattningarnas inplacering i de foreslagna lonegraderna med hiinsyn til] ar-
betsuppgifter, ansvar och kompetens — ingenjorpersonal, arbetsledarperso-
nal o. s. v. I fraga om sistnimnda befattningskategorier, fér vilka de féror-
dade lonestillningarna hava karaktiren av typférslag, har jag funnit prin-
ciperna for tjinsternas inplacering i l16negrader med hinsyn till arbetsupp-
gifter, ansvar och kompetens tarva ytterligare 6verviganden med héinsyn icke
blott till de dndringsyrkanden, vilka — sirskilt i friga om kompetenskraven
— framstillts i avgivna remissyttranden, utan dven till den Andrade l16ne-
gradsplacering jag betriffande vissa tjanster ansett mig bora férorda. Lika-
ledes ar det pi nuvarande stadium icke méjligt att dverblicka de praktiska
och ekonomiska konsekvenserna av en fullt genomférd tillimpning av de
foreslagna inplaceringsprinciperna.

Av nu anforda skil har jag — i den man jag utan ytterligare utredning
funnit mig kunna taga stillning till de olika 16nefrigorna -— ansett att de
forslag, som nu framliggas fér riksdagen, bora begriansas till att i huvudsak
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avse faststillande for olika personalkategorier av limpliga l6negradsserier
och tjinstebenamningar, medan daremot den individuella l6negradsplace-
ringen far bliva beroende pa fortsatta dvervaganden. I anledning hérav har
jag ej funnit erforderligt att i det foljande ndrmare redogéra for de sakkun-
nigas forslag i hithorande hinseenden. Jag torde hirutinnan fa héinvisa till
de sakkunnigas betdnkande.

Sasom jag nyss uttalat torde elt genomforande av tjansteférteckningssak-
kunnigas forslag, i den méin det godtages av riksdagen, icke kunna ske forr-
An fr. o. m. ingangen av budgetaret 1948/49, i vad avser ordinarie personal
samt huvuddelen av den extra ordinarie personal, som avlénas fran avlo-
ningsanslag. Gingen for en tjansteforteckningsrevision f6ér dessa personal-
kategorier synes dirfor bora bliva foljande. Vederborande férsvarsmyndig-
heter anmodas att vid uppgérande av forslag till medelsiskanden fér bud-
getaret 1948/49 i vad avser avloningsanslag samt andra anslag, frn vilka
avloningsmedel avses utgd, rikna med den lonegradsplacering av de olika
befattningarna, som blir en f6ljd av de beslut rérande lonestillningen for
olika befatiningshavarkategorier, som kunna fattas av riksdagen i anledning
av tjinsteférteckningssakkunnigas forslag och — i de fall angivna 16negrader
endast avse att utgora norm for placering av vissa typbefattningar — med
hiamtad ledning av tjinsteforteckningssakkunnigas i betinkandet uppdragna
riktlinjer fo6r 16negradsplacering med héinsyn till arbetsuppgifter, ansvar och
kompetens. Sedan medelsiiskandena i denna del inkommit till Kungl. Maj:t
synes myndigheternas forslag till l6negradsplacering bora granskas av den
inom forsvarsdepartementet tillkallade utredningsmannen med uppgift att
inom departementet bitrida med utredning rérande inplacering i lénegrad
m. m. av civil och civilmilitir personal inom forsvaret. Det torde hérefter
béra ankomma pa chefen for forsvarsdepartementet att i samrad med chefen
for finansdepartementet féranstalta om att foérslag rorande dndringar i ve-
derbérliga tjansteforteckningar framliagges for 1948 ars riksdag.

I friga om sadana tjinster, vilka avlonas fran sakanslag, samt évriga icke-
ordinarie tjanster, vilka i samband med ett genomférande av den av 1946 ars
riksdag beslutade loneregleringen bora inplaceras i viss 16negrad, skulle dar-
emot, sisom jag forut antytt, de nya lonesidttningsprinciperna kunna vinna
tillimpning redan under budgetiret 1947/48. Detsamma kan, sisom av det
foregaende framgar, i begrinsad omfattning bliva forhallandet i friga om
extra ordinarie personal, som avlonas fran avléningsanslag. Jag forutsitter
harvid, att de olika myndigheternas forslag dven i dessa delar underkastas
granskning av nyssnimnda utredningsman samt att nodig forsiktighet iakt-
tages vid lonegradsplaceringen av olika befattningar till undvikande av att
den kommande storre tjinsteférteckningsrevisionen péa oldmpligt sitt fore-
gripes.

I sadana fall, di loneparitet mellan ordinarie och extra ordinarie tjinster
astadkommits genom den extra ordinaric tjinstens hénférande till nirmast
hégre 1onegrad, torde vidare, pa sitt jag nirmare utvecklat i avsnittet om
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arbetsledarpersonal (s. 51), vissa nedflytiningar av extra ordinarie tjinster
bora dga rum fr. o. m. ingadngen av budgetiret 1947/48.

Jag vill slutligen understryka, att frigan om Overférande till ordinarie stat
av sadana icke-ordinarie tjdnster, som befunnits erforderliga for arbetsupp-
gifter av bestiende art, synes bora i den omfattning s limpligen kan ske
utan avvaktan pa statsmakternas beslut rérande den blivande férsvarsorga-
nisationens storlek och sammansittning upptagas till provning och avgé-
rande i samband med tjinsteférteckningsrevisionens genomférande. Dirvid
bora de principer f6ljas, som inom statsforvaltningen i ovrigt pliga tillimpas
vid personalens fordelning pa de olika inom statstjinsten forekommande hu-
vudanstillningsformerna.

II avd. Speciella fragor.
1. Viss chefspersonal.

De sakkunniga. Under denna rubrik ha tjinsteforteckningssakkunniga
upptagit frigor rorande lonegradsplacering i huvudsak av inom férsvaret
forekommande byradirektors-, forste byradirektérs- och byrachefsbefatt-
ningar samt civila ingenjortjinster i hogre lonegrad an den 27:e.

Ehuru av befatiningar i chefsstillning vissa hogre sadana — huvudsakli-
gen de for narvarande pa C-loneplanen upptagna — fallit utanfér ramen {or
tjansteforteckningssakkunnigas uppdrag ha de sakkunniga likval av skilda
orsaker funnit det vara ofrankomligt att till behandling upptaga lonestill-
ningsfrigor berorande jimvil dylika befattningar. Detta sammanhinger delvis
med de sakkunnigas uppfattning, att — i stillet f6r C-loneplanen — annan
l6neplan limpligen borde komma till anvindning fér vissa nu befintliga
chefstjanster vid forsvaret, Hértill har kommit, att de sakkunniga funnit sina
overviganden rorande limpliga Ionestidllningar och tjinstebenimningar for
nirmast ligre befattningar i stor utstrickning béra foregas av ett stidllnings-
tagande till motsvarande sporsmal betrdffande ifragavarande chefsbefatt-
ningar. De sakkunniga ha vidare ansett, att parallellitet i 16negradshinseende
borde efterstrivas mellan befattningar vid centralmyndighet och vid lokal
dylik.

I detta sammanhang ha de sakkunniga framhallit angeldgenheten av atl
frdgan om limpliga organisationsenheter och dessas benimning inom sa-
vil central- som lokalmyndighet snarast gores till foremal foér utredning.
Enhetlighet i detta avseende har synts de sakkunniga vara dgnad att under-
litta en bedémning av de med olika befattningar férenade arbetsuppgifterna
och darav foljande lampliga lonestiallningar.

De sakkunniga papeka, att i friga om byrachefsbefattningarna inom fér-
svaret i Atskilliga fall 30 16negraden ej ansetts vara tillfyllest. Hogre 1one-
stillningar hade — merendels genom utnyttjande av C-loneplanens lone-
grader — i stor utstrickning kommit till anviindning. Denna utveckling vore
emellertid icke unik for forsvaret utan kunde sparas inom stats{érvaltningen
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i dess helhet. Fragan om byrachefs lonestillning inom statsférvaltningen i
allminhet hade ocksa i olika sammanhang varit foremal fér o6vervigande.
Salunda upptogs fragan av savil tjansteférteckningssakkunniga fér affirs-
verken som 1939 ars tjansteforteckningssakkunniga, varvid dven diskute-
rades mdojligheten och limpligheten av en differentiering av byrachefs-
tjansterna.

For egen del ha de sakkunniga — i likhet med 1939 ars tjanstefértecknings-
sakkunniga — ej funnit sig béra fororda en differentiering av byrachefs-
tjinsterna., De sakkunniga ha emellertid funnit 30 lonegraden vara for lag
for byrachefsbefattning och i stillet forordat tillimpning av 32 lonegraden
for byrachefsbefattning dvensom for diarmed i avseende & arbetsuppgifter lik-
stialld befattning. Dar hogre 1onestillning redan kommit till anvindning ha
de sakkunniga funnit det tillridligt, att undersokning verkstilles rorande
mojligheterna att uppdela verksamheten pa flera byraer av normal storleks-
ordning, enir i dessa fall den hégre lonestillningen ofta motiverats med att
med viss byriachefstjanst forenats osedvanligt stor arbetsborda. Direst emel-
lertid géromalen ansiges bora sammanhallas i en storre organisationsenhet
borde chef for dylik organisationsenhet placeras som avdelningschef i 34
l6negraden. Samma lonestillning syntes fdven regelmissigt boéra tillkomma
chef f6ér fabrik eller annan inrfittning med motsvarande stillning.

De sakkunniga ha foreslagit féljande lonegradsserie och tjinstebenim-
ningar for hir avsedda chefsbefattningar.

Centralmyndighet Lénegrad.
Byradirektér .......... ... .. .. ... . 28
Byrachef . ...... .. ... .. . ... 32
Avdelningschef ... .. ... ... ... ... ... 34

Lokalmyndighet
Driftdirektor ........... ... .. ... .. .. . ... ... . .... 28
Forste driftdirektér ........... .. ... ... . ... .. ..... 30
Driftchef . ........ . ... .. ... ... .. .. .. ...... 32
Verkstadsdirektor . ........ ... .. ... .. oL 34

Sdrskilda ytiranden och uttalanden. Ledamdoterna Carlsson, Norberg och
Strém ha i sirskilt yttrande till de sakkunnigas betinkande berort fragan
om lonelidget for byrachefer och med dem jamforliga befattningshavare i
chefsstillning och dirvid anfort foljande.

Normallénegraden for byrachefer — A 30 — har linge fatt fungera som
»tak» for den allminna léneplanen A. Genom sammanpressningen av léne-
planen har trycket pa detta tak successivt okat for att numera ha blivit si
starkt, att forhallandena pa atskilliga punkter framtvingat ett genombroti,
varvid avvikelserna fran det normala léneldget for byvrachefer i regel camou-
flerats genom respektive {jinsters overforande pa C-1oneplan. Den sialunda
uppkomna situationen maste enligt var mening i lingden bliva ohillbar. Vi
ha emellertid stillt oss tveksamma 1ill de sakkunnigas forslag om en gene-
rell uppflyttning av byrichefstjiinsterna inom férsvaret till 32 lonegraden,
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endr vi dro vil medvetna om att ett sidant forslag varken faller inom ramen
tor de sakkunnigas utredningsuppdrag eller kan genomforas enbart for for-
svaret.

Remissyttrandena. Forslaget om uppflyttning i 16negrad av byracheferna
har hilsats med tillfredsstillelse av flertalet berérda remissmyndigheter.
Vissa myndigheter, varibland fdérsvarets civilférvaltning, Ilénendmnderna,
statskontoret och riksrdkenskapsverket, ha emellertid i likhet med ledamo-
terna Carlsson, Norberg och Strom understrukit, att en lénegradsuppflytt-
ning av byriacheferna inom forsvaret endast kan genomforas i samband med
en omprovning av byrachefstjinsternas lonestillning i vad avser statsfor-
valtningen i dess helhet.

Vissa av de militira myndigheterna — chefen fdér férsvarsstaben, armé-
férvaltningen och flygledningen — ha framhallit, att en uppflytining av
byrachefsbefattningarna till 32 Ionegraden skulle medfora, att den militira
personal, som beklidde sadana befattningar inom forsvarsforvaltningen,
skulle komma i en ogynnsammare lonestillning in motsvarande civila per-
sonal. Marinledningen har framhallit, att frigan om lénegradsplacering av
chefspersonalen dgde samband med sporsmalet om den civilmilitira perso-
nalens 16nestillning. Marinledningen férordade darfér, att de sakkunnigas
forslag i denna del upptoges till behandling forst sedan 1945 ars forsvars-
kommitté och 1946 ars militdra forvaltningsutredning framlagt sitt arbets-
resultat.

Det av de sakkunniga framlagda forslaget om utredning rorande limpliga
organisationsenheter och dessas benimning inom savil central- som lokal-
myndigheter har tillstyrkts av ett flertal myndigheter och personalsamman-
slutningar.

I 1946 ars statsverksproposition (Bilaga. Utgifter & driftbudgeten. Foér flera
huvudtitlar gemensamma fragor) anméilde jag i anslutning till ett av 1939
ars tjinsteforteckningssakkunniga avgivet betinkande (SOU 1942:30) fra-
gan om lénestillningen for innehavare av byrachefs- och radstjanster m. fl.
Den vid budgetarbetet verkstillda granskningen av tjansteférteckningssak-
kunnigas forslag hade dérvid givit vid handen, att frigan om en allmin
16neforbittring for befattningshavarna i byrachefsgraden pa grund av sin
rickvidd ansetts kunna nirmare overvigas endast i viss omedelbar anslut-
ning till en allmin l6nereglering. Betraffande sporsmaélet om en allmin dif-
ferentiering i l6nehinseende av byrachefs- och radstjinsterna hade med hin-
syn till den av de sakkunniga forebragta utredningen forslag hirom ansetts
icke bora framliggas.

Vid sin behandling av férevarande friaga fann riksdagen ej anledning
framstilla erinran mot vad jag salunda anfért.

Da det icke ar mojligt att taga slutlig standpunkt till ett 10nesporsmal av
sadan principiell rickvidd enbart pa grundval av utredning rérande forhal-
landena inom vissa grenar av forsvarsviasendet, finner jag tjinstefértecknings-
sakkunnigas forslag i denna del icke nu béra upptagas till provning. Tills
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vidare bora siledes for hithérande personal tillimpas nu gillande 16nestill-
ningar och tjinstebenidmningar. Tidpunkten for igangsittande av en hela
férvaltningen omspinnande utredning av byrachefernas lonefriga torde fa
bero pa fortsatt 6vervigande. Motsvarande giller spOorsmélet om utredning
rérande limpliga organisationsenheter och deras benidimning.

2. Administrativ personal.

De sakkunniga. Till féorevarande personalkategori ha hinférts inom foér-
svaret forekommande amanuens- och byrasekreterarbefattningar, vilka i re-
gel aro avsedda for administrativa arbetsuppgifter av samma art som inom
statsforvaltningen i ovrigt. P4 befattningshavarna ankommer saledes att leda
och férdela allmint administrativa och juridiskt administrativa géoromal, att
tjanstgéra som sekreterare at verksledning o. s. v.

Hithorande befattningar finnas inom forsvaret som ordinarie och extra
ordinarie inrittade i féljande 16negrader (i férekommande fall »hogst»-l6ne-
grader).

Lonegrad.
Amanuens (Eo, MEO) . .. ...t 15
Amanuens (Eo, MEo)............ ... ... ... ... 16
Foérste amanuens (Eo) . ...... ... iiiiiiiinan.. 18
Byrasekreterare (Eo) .............................. 20
Byrasekreterare (A, Eo) . .......... ... i, 21
Forste byrasekreterare (A, Eo) . .................... 24
Férste byrasekreterare (A, Eo) . .................... 26

Ifrigavarande administrativa personal ir inom allminna civilférvaltningen
placerad i 21, 24 och 26 lonegraderna. Dirutéver tillimpas for extra ordi-
narie amanuensbefattningar i allminhet 16negraderna 15 eller 16 och 18.

I friga om amanuenspersonalen ha de sakkunniga, i avvaktan pad behand-
lingen av 1944 ars personalutrednings forslag till reglerad befordringsgang fér
sadan personal, upptagit lonegraderna 16 och 18.

For de hoégre befattningarna vid centralmyndighet ha de sakkunniga i
overensstimmelse med den inom statsférvaltningen i 6vrigt giingse ordningen,
foreslagit byrasekreterare i 21 och forste byrasekreterare i 24 och 26 lone-
graderna samt for sekreterarbefattning vid lokalmyndighet i 21 lonegraden
férordat benimningen drifisekreterare.

Yttrandena. De sakkunnigas forslag rorande lénegradsplacering av hit-
hérande personal har i friga om valet av lénegrader av de hérda personal-
organisationerna och remissmyndigheterna icke féranlett annan erinran in
att det ifragasatts, huruvida icke serien borde utbyggas med befattningar i 28
och eventuellt 30 16negraderna.

Betriffande tjinstebenimningarna har i vissa fall foreslagits, att prefixet
»forste> — i likhet med vad de sakkunniga i annat sammanhang forordat fér

Bihang till riksdagens protokoll 1947, 1 saml. Nr 246. 3
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bl. a. ingenjorpersonal — endast skulle komma till anvindning fér befatt-
ningar i 26 lénegraden.

Jag far till en borjan erinra, att innevarande ars riksdag fattat beslut om
reglerad befordringsgidng for amanuenspersonal inom statsférvaltningen, i
huvudsaklig dverensstimmelse med 1944 ars personalutrednings férslag, var-
for salunda frigan om amanuensernas lonegradsplacering numera 16sts.

Med hénsyn till att de av tjinsteférteckningssakkunniga forordade l6ne-
graderna och tjinstebendmningarna fér byrisekreterare och férste byra-
sekreterare 6verensstimma med de 16negrader och tjinstebenimningar, som
numera allmént tillimpas for ifrigavarande befattningar savil inom forsva-
ret som statsférvaltningen i ovrigt finner jag mig bora bitrida de sakkun-
nigas férslag. Behov av utbyggnad av forevarande serie med befattningar i
hogre lonegrader 4n den 26:e torde icke foreligga, da sidana befattningar —
byradirektor, férste byradirektor — regelmissigt dro att hidnfora till befatt-
ningar av den art de sakkunniga behandlat under avsnittet om viss chefs-
personal.

3. Kameral personal.

De sakkunniga. Inom forsvaret forekomma befattningar av kameral natur,
i den man fraga ir om personal som berdrts av de sakkunnigas utrednings-
uppdrag, i féljande ordinarie och extra ordinarie 16negrader (i férekomman-
de fall »hogst»-1onegrader).

Lonegrad.
Kassor (MEo) ............. .. 11
Kassér (Eo) ............... ... ... .. .. ........... 12
Kassor (MEO) . ...t 15
Bokhallare (Eo) ........ ... .. ... ... .. 17
Bokhallare (Eo); forste bokhallare (Eo); kassér (MEo) 18
Dispositionsbokférare (Eo) ........................ 20
Byraassistent (Eo) .......... ... ... .. . . . .. 21
Kamrerare (Eo, MEo) . ............................ 22
Kamrerare (A, Eo) . ... o 24
Kamrerare (A, Eo) ........ S 26

De egentliga kamrerartjinsterna forekomma inom den civila statsférvalt-
ningen i 20, 22, 24 och 26 lonegraderna. I och for sig hade det enligt de
sakkunnigas uppfatining varit Onskvirt, att en 1onegradsserie omfattande
21, 24 och 26 lonegraderna, vilken serie i andra sammanhang férordats fér
bland annat administrativ personal och civil ingenjérpersonal, kunnat kom-
ma till anvindning for kamrerartjinsterna inom forsvaret. D& emellertid
ifragavarande befattningar icke firo speciella for forsvaret utan férekomma
inom hela statsférvaltningen, ha de sakkunniga icke velat foéresla en sadan
aAndring.
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Bokhéllartjinster forekomma for nirvarande i savil 17 som 18 l6negra-
den. Enir intill varandra liggande 16negrader icke borde utnyttjas inom en
och samma l6negradsserie ha de sakkunniga ansett att ifragavarande befatt-
ningar béra hinféras till en enda lénegrad, varvid de sakkunniga stannat
for 17 16negraden sisom den for nirvarande oftast férekommande.

Sisom normal l6nestdllning foér kassér ha de sakkunniga i ¢verensstim-
melse med 1939 ars tjdnsteforteckningssakkunnigas forslag férordat 11 och
14 16negraderna.

De sakkunniga ha fér den kamerala personalen saledes foreslagit foljande
I6negrads- och tjinstebenimningsserie.

Lonegrad.
RassOr. . ...t 11
KassOr. ... 14
Bokhallare . ... ... ... . . . 17
Kamrerare . ... ... ... . 20
Kamrerare . ......... ... 22
Kamrerare . . ..... .. ... .. .. . . e 24
Kamrerare . . ... ... ... .. . . . 26

Yitrandena. Fran vissa hall har féreslagits att hithérande befattningar
skulle hdnfdras till 11, 15, 18, 21, 24 och 26 16negraderna, varigenom i till-
lampliga delar Gverensstimmelse skulle astadkommas med den av de sak-
kunniga férordade lénegradsserien for kontorspersonal och administrativ
personal. Riksrdkenskapsverket har ansett det kunna ifragasittas, huruvida
icke befattningen sasom bokhallare borde placeras i 16negrad 18. Vidare syn-
tes det enligt verkets uppfattning innebira en nedvirdering av kamrerartiteln
att anvinda densamma & befattningshavare i 16negrad 20. Direst behov av
befattningar i nimnda 16negrad ansiges foreligga, syntes innehavare av de-
samma bora benfimnas férste bokhallare.

Enidr den av de sakkunniga forordade lénegradsserien i stort 6verens-DeP“’:"jW"’3'
stimmer med den fér motsvarande personal inom statsférvaltningen i 6vrigt cheren.
utnyttjade serien finner jag mig béra bitrida de sakkunnigas forslag. Aven
om vissa skil synas kunna tala fér oénskvirdheten av att parallellitet aviiga-
bringas mellan férevarande serie och serierna fér kontorspersonal och ad-
ministrativ personal ir jag siledes for nirvarande icke beredd att foresla
atgirder i detta syfte.

4. Civil ingenjirpersonal.

De sakkunniga. For ingenjortjinster av det slag, som behandlas under fore-
varande rubrik, finnas inom forsvaret icke nigra ordinarie befattningar in-
rittade. De extra ordinarie befaliningarnas férdelning pa l6negrader — i
[6rekommande fall »hégst»-lonegrader — framgar av efterféljande samman-
stiallning.
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Loénegrad.

Bitridande ingenjoér (Eo); ingenjorbitridde (Eo) .................. 14
Laborant (MEo); ritare av 1:a klass (MEo) ...................... 15
Bitriddande ingenjor (Eo) .........oiiiuiniiiii i, 16
Ingenjor (Eo); konstruktor av 3:e klass (Eo, MEo) ................ 18
Bitridande ingenjor (Eo); ingenjor (Eo) ........................ 20
Ingenjér (Eo, MEo); konstruktér av 2:a klass (Eo, MEo); motorin-

genjor (MEo) . ... . it i i i e 21
Ingenjor (Eo); planeringsingenjor (MEo) ........................ 22
Elektroingenjor (MEo); experimeritingenjor (MEo) ................ 23

Avdelningsingenjor (Eo); byrdingenjor (Eo); ingenjor (Eo, MEo);
konstruktér av 1:a klass (MEo); motoringenjér (MEo); verkstads-
chef (EO) ...t i ettt cia e 24

Byriingenjor (Eo); ingenjér (Eo, MEo); ritkontorsforestandare (MEo);
verkstadschef (Eo); verkstadsfoérestindare (MEo); »extra ordinarie

tjansteman> (MEo) ....... ... . . il 26
Avdelningsingenjér (Eo); férste byrdingenjor (Eo); »extra ordinarie
tjinsteman» (MEo) . ........ ... it 27

I extra befattningar med 16n enligt MEx- eller Ex-loneplanen eller med
16n enligt kontrakt eller dylikt torekomma utéver ovannimnda tjdnstebe-
namningar ett stort antal olika beteckningar.

De omfattande materielanskaffningar fér férsvarets rikning, som kommit
till stand i samband med férsvarsvisendets utbyggnad under de tillindalupna
krigsaren, i férening med materielens allt mera komplicerade beskaffenhet i
friga om konstruktion och verkningssitt, ha medfort ett successivt stegrat
behov av ingenjorpersonal. Fragan om séttet for tillgodoseende av detta be-
hov av ingenjoérpersonal inom forsvaret har upptagits till behandling i skil-
da sammanhang, varvid den sisom nédvindig ansedda utbyggnaden av den
tekniskt betonade personalorganisationen férutsatts skola ske efter tva lin-
jer, nimligen dels genom O6kning av antalet civilmilitira ingenjorbestill-
ningar, dels ock genom vidgat ianspraktagande av civil ingenjérpersonal.

Av forsvarets civila ingenjorpersonal ir huvuddelen placerad till tjanst-
goring inom den centrala forsvarsfoérvaltningen och vid densamma under-
stillda anstalter och fabriker. Hirvid ha skilda anstillningsformer kommit
till anvindning. Under det att vissa chefstjinster, liksom en del andra hogre
tekniska befattningar, hianforts till l6neplan C, har personalen i 6vrigt an-
stillts enligt civila eller militira icke-ordinariereglementet eller medelst kon-
trakt. Den icke-ordinarie ingenjérpersonalen har endast i begrinsad omfatt-
ning upptagits i gillande personalférteckningar eller eljest avlonats medelst
anlitande av avléningsanslag. I sidan ordning har huvudsakligen endast an-
stillts personal, som under alla forhallanden provats erforderlig. Till foljd
hirav har den civila ingenjorpersonalen inom forsvaret i betydande omfatt-
ning kommit att anstillas med anlitande av medel frin omkostnads-, under-
halls- och anskaffningsanslag.
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Med hansyn till de under beredskapstiden ridande extraordinira foérhal-
landena ha férsvarets forvaltningsmyndigheter erhallit jamfoérelsevis vid-
strickt frihet att anpassa personalens anstillningsvillkor efter det aktuella
behovet inom vederborligt forvalitningsomrade.

De nu angivna forhallandena i forening med den alltmera framtridande
knappheten pa teoretiskt-tekniskt utbildad personal ha enligt de sakkunni-
gas mening medfért, att de i ett tidigare sammanhang patalade oligenheter-
na av bristande enhetlighet vid avvigningen av lénestillningarna med han-
syn till kompetenskrav och arbetsuppgifter m. m. mahinda frimst gjort
sig gillande betriffande den civila ingenjérpersonalen.

Med hiinsyn till att ifrdgavarancde personal med avseende i utbildning och
arbetsuppgifter &r direkt jaimforlig med stora grupper av ingenjorpersonal
savil inom de affirsdrivande verken som inom den allminna civilférvalt-
ningen, kan det enligt de sakkunnigas mening starkt ifragasittas, huruvida
icke sporsmaélet om Ionestillningar for ingenjorpersonalen inom statsfor-
valtningen limpligen borde upptagas till behandling i ett sammanhang. Har-
for talar dven enligt de sakkunnigas mening det forhillandet, att vissa in-
bordes avvikelser i friga om lénesittningsprinciperna for ingenjorpersonalen
foreligga mellan affiarsverken 4 ena sidan och allminna civilforvaliningen
4 den andra. Emellertid ha de sakkunniga — i betraktande av det angeligna
uti att enhetlighet pa forevarande omrade snarast dvigabringas — ansett sig
béra framligga ett positivt férslag till 16negradsplaceringar, tjinstebenim-
ningar m. m. fér férsvarets civila ingenjérpersonal. Hiarvid ha dock forsla-
gen utformats med tanke pa att desamma skola kunna tjina till ledning vid
en kommande utredning, avseende forhallandena inom statsférvaltningen i
dess helhet.

Inom den civila statsférvaltningen ha foéljande 16negrader fér civil ingen-
jorpersonal i hir ifrigavarande loneldgen regelmissigt kommit till anvind-
ning, nimligen vid affirsverken (utom foérsvarets fabriksverk) 15, 17, 20, 22,
24, 26 och 27 samt inom allminna civilférvaltningen 15, 17, 19, 21, 24 och
26 lonegraderna.

Inom forsvarel ater ha for l6aegradsplacering av civil ingenjorpersonal
I6negraderna 15, 16, 18, 20—24, 26 och 27 kommit till anvindning. Over-
ensstimmelse mellan 16negradsserierna for de tre forvaltningsomradena fore-
ligger siledes i fraga om lonegraderna 15, 24 och 26, under det att vissa
skiljaktigheter forekomma i fraga om lénegradsintervallen mellan 15 och 24
Iénegraderna. Vidare utnyttjas inom affarsverken och vid forsvaret, i mot-
sats till vad fallet dr inom allminna civilférvaltningen, 27 1énegraden mera
allmiint for 16negradsplacering av ingenjorpersonal.

Vid sina 6vervaganden rorande limpliga lénegrader for den civila ingen-
jorpersonalen vid forsvaret ha de sakkunniga stannat vid att fororda en
lonegradsserie, omfatiande lonegraderna 15, 18, 21, 24 och 26. Vid valet av
lonegrader ha de sakkunniga efterstrivat storsta moéjliga parallellitet mellan
4 ena sidan hir ifrdgavarande l6negradsserie och 4 andra sidan den inom
statsforvaltningen i allmiinhet tillimpade lonegradsserien f6r administrativ
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personal med juridisk eller motsvarande utbildning — omfattande 21, 24 och
26 16negraderna — dvensom de inom den civila statsférvaltningen tillim-
pade lonegradsserierna for ingenjorpersonal. I friga om lonegraderna 24 och
26 foreligger Overensstimmelse mellan dessa serier. Sasom nirmaste 1one-
grad under den 24:e anvindes for ingenjorpersonal inom affarsverken 22 och
vid allminna civilférvaltningen 21 lénegraden. Sistnimnda lonegrad utnytt-
jas, likaledes nirmast under den 24:e, for l6negradsplacering av administra-
tiv personal med juridisk eller motsvarande utbildning. De sakkunniga ha
funnit valet av 16negrad bora anknytas till de bada sist berorda serierna och
foresla darfor anvindandet av 21 lénegraden.

Vid uppbyggandet av en lonegradsserie inom intervallen 15—21 lonegra-
derna ha de sakkunniga ansett sig icke bora rikna med utnyttjande av mer
in en mellanliggande lonegrad, detta sdrskilt med tanke pa den av 1945 ars
Ionekommitté foreslagna sammanpressningen av léneskalan i denna del till
foljd av slopandet av nuvarande 19 l6negraden. Enir anslutning sdlunda icke
kunnat ske vare sig till de vid affirsverken eller till de inom allm#nna civil-
forvaltningen utnyttjade 16negraderna — 17 och 20 respektive 17 och 19 —
ha de sakkunniga funnit sig kunna féresla 18 lonegraden, vilken l6negrad
féor narvarande anvindes for l6negradsplacering av civil ingenjérpersonal
inom forsvaret.

Vad 27 lénegraden betriffar, infordes genom 1919 ars lonereglering be-
fattningar i motsvarande lonestillning (davarande 17 lénegraden) vid de
affirsdrivande verken, varvid befattningarnas innehavare placerades som che-
fer for storre sektioner. Lonegraden kom sedermera jamval till anvindning
for inplacering av civilmilitir ingenjoérpersonal. Under de senare aren har
emellertid 27 16negraden kommit att utnyttjas dven for civila ingenjorbefatt-
ningar inom férsvaret. LLonegraden i fraga synes hiirvidlag ha fyllt uppgiften
att inom sadana organisationsenheter, dir man icke anseft sig kunna till-
godose kravet pa erforderligt antal befattningar i 28 l6negraden, hélla mdoj-
lighet 6ppen for viss befordran av befattningshavare i 26 lonegraden. Mot
bibehallandet av 27 lénegraden i lénegradsserien tala emellertid enligt de
sakkunnigas uppfatining dels det tidigare framforda oOnskemalet om minst
tva lonegraders intervall mellan befordringslonegraderna, dels ock svarig-
heterna, atminstone inom foérsvaret, att mot varandra klart avgrinsa de ar-
betsuppgifter, som béra avila befatiningshavare i 26 respektive 27 lonegra-
den. De sakkunniga ha darfor stannat vid att fororda, att 27 16negraden ut-
gar ur lonegradsserien fér ingenjérpersonal.

I fraga om tjinstebenimningarna erinra de sakkunniga om att tjinstebe-
nimningar i forening med prefixet »forste» ursprungligen synas ha avsetts
for hogt kvalificerade tjinster i lonegrader motsvarande de nuvarande 26
och 27 16negraderna. De sakkunniga ha fér sin del funnit en sddan ordning
i princip riktig. Emellertid utnyttjas for nirvarande inom statsférvaltningen
i dess helhet regelmissigt tjinstebenidmningen forste byrasekreterare fér be-
fattningar i savil 24 som 26 lénegraden. I fraga om ingenjorpersonalen till-
lampas ddremot olika principer vid allminna civilférvaltningen, dar benim-
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ningen forste byraingenjor utnyttjas for befatiningar i 24 och 26 lénegra-
derna, och de affirsdrivande verken, didr samma tjinstebenimning forbehal-
les befattningshavare i 27 16negraden. I anledning hirav ha de sakkunniga,
ehuru hirigenom parallellitet mellan tjinstebenidmningsserierna f6r admi-
nistrativ personal och ingenjorpersonal ej Astadkommes, ansett sig bora for-
orda att tjinstebenimningen foérste byraingenjor (forste driftingenjér) en-
dast utnyttjas fér ingenjoérpersonal i 26 lonegraden. De sakkunniga ha sa-
ledes foreslagit nedan angivna lénegrader och tjinstebendmningar for civil
ingenjorpersonal i central forvaltningstjinst respektive vid fabriker och andra
lokalférvaltningar.

Centralmyndighet Lonegrad.
Bitrddande ingenjor .............. ... . . . .. i, 15
Ingenjor .......... . 18
Byraingenjor . ........ ...t 21
Byraingenjor . .......... . ... 24
Forste byrdingenjor .............................. 26

Lokalmyndighet
Bitrddande ingenjor ............. . ... . ... . ... 15
Ingenjor ........... . e 18
Driftingenjor ... ..... ... e 21
Driftingenjor .......... ... ... . . 24
Forste driftingenjor ........... ... ... ... ... .... 26

Yttrandena. Av de personalsammanslutningar och myndigheter som av-
givit yttranden rorande forevarande del av de sakkunnigas betinkande ha
ett flertal — varibland statsverkens ingenjérsforbund, forsvarets civila tjdins-
temannaférbund, chefen fér armén, arméférvaltningen och marinledningen
— forordat att de av de sakkunniga foreslagna serierna utbyggas med be-
fattningar i 28 och/eller 30 lénegraden.

Férsvarsvdsendets civilmilitira ingenjorers forbund samt telegraf- och
jdrnvdgsstyrelserna anse att 27 l6negraden bor bibehillas i serien, varjimte
lénendmnderna framhalla att slopande av nuvarande 27 lonegraden for ingen-
jorpersonal, med tanke pi konsekvenserna for de affirsdrivande verkens del
endast synes kunna ske i samband med en tjdnsteforteckningsrevision av-
seende hela statsforvaltningen.

Allmdnna lénendmnden har uttryckt vissa betinkligheter mot anvindan-
det av 15, 18, 21 och 24 lonegraderna, eftersom inom de affirsdrivande ver-
ken serien 15, 17, 20, 22 och 24 ir den vanliga.

Det av de sakkunniga framlagda forslaget om utredning av frigan om
Ionestillningen for ingenjorpersonalen inom statsférvaltningen i dess helthet
har limnats utan erinran av ett flertal myndigheter. Forslaget har tillstyrkts
av flygledningen, allmdnna lonendmnden, dverstyrelsen [or yrkesutbildning
och rikets allindinna kartverk. Generalpoststyrelsen delar de sakkunnigas
uppfattning, att det allvarligt kan ifrigasittas, huruvida icke spérsmalet om
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ingenjorpersonalens lonegradsplacering inom statsforvaltningen borde be-
handlas i ett sammanhang under det telegraf- och jdrnvdgsstyrelserna funnit
den inom respektive férvaltningsomride tillimpade serien omfattande 15,
17, 20, 22, 24, 26 och 27 l6negraderna limplig, varfér nagon dndring i den-
samma foér nirvarande icke vore pdakallad eller énskvird. Vdg- och vatten-
byggnadsstyrelsen har erinrat, att de sakkunniga for omorganisation av vag-
och vattenbyggnadsstyrelsen m. m. i sitt betinkande foreslagit, att den ra-
dande olikheten mellan de affirsdrivande verken samt vig- och vattenbygg-
nadsverket i vad avser ldnestillningen fér hogre ingenjérbefattningar skulle
avskaffas. Dessa sakkunnigas motivering for forslaget har synts styrelsen
vara mycket 6vertygande. Férsvarets fabriksstyrelse har for sin del for hit-
horande personal foreslagit en serie omfattande 14, 16, 18, 21, 24 och 26
16negraderna.

Vattenfallsstyrelsen och allmdnna Ilonendmnden ha funnit en eventuell ut-
redning bora ske férst sedan resultatet av 1944 ars personalutrednings paga-
ende undersokningar angidende befordringsging for teknisk personal fore-
ligger.

Vattenfallsstyrelsen har framhallit, att det enligt styrelsens mening icke
torde vara mojligt att genomfora en stringt enhetlig 16nesatining for ingenjor-
personalen inom alla statens verk, da dessas verksamhet ingalunda ar en-
hetlig. Uttalande av enahanda innehall har gjorts av rikefs allmdnna kart-
verk.

I likhet med ett flertal remissmyndigheter finner jag tjanstefortecknings-
sakkunnigas forslag, att frigan om lonestillningen for ingenjorpersonalen
borde upptagas till 6vervigande i ett sammanhang for statsférvaltningen i dess
helhet virt beaktande. I fraga om tidpunkten for igangsidttandet av en sadan
utredning finner jag i likhet med allminna I6nenimnden, att utredningen
bor komma till stdnd forst sedan statsmakterna proévat de forslag rorande
befordringsgdng for teknisk personal, vilka kunna vintas fran 1944 ars per-
sonalutredning.

Emellertid synas férhallandena inom forsvaret pa féorevarande omréade vara
sadana, att vissa atgirder redan fore ett slutgiltigt stallningstagande till spors-
malet om ingenjorpersonalens lonestillning torde vara av behovet pakallade.
Jag asyftar hirvid i forsta hand nédvindigheten av att vissa normer for lone-
gradsplacering av den relativt stora kategori ingenjorer vid férsvaret, som
avlonas enligt loneplan Ex eller MEx eller atnjuter arvode, faststallas. Jag an-
ser mig salunda i foérevarande sammanhang béra fororda en provisorisk
I6negradsserie for forsvarets civila ingenjérpersonal.

Vid valet av de l6negrader, som béra inga i serien, har jag funnit mig i
huvudsak kunna limna min anslutning till tjanstefoérteckningssakkunnigas
forslag. Betriaffande 15, 24 och 26 lonegraderna foreligger redan sisom de
sakkunniga framhallit full 6verensstimmelse mellan de olika statliga forvalt-
ningsomradena. Mot anvindandet av 18 och 21 16negraderna ha vissa be-
tinkligheter anforts med hénsyn till att inom de affirsdrivande verken fér
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hithérande personal i nirmast jamforliga 16nelige 17, 20 och 22 16negrader-
na komma till anvindning. Endr emellertid vid férsvaret inom lonegrads-
intervallen mellan 15 och 24 16negraderna med fi undantag endast 18 och
21 I6negraderna utnyttjats for inplacering av civila extra ordinarie ingenjor-
befattningar synas mig dessa lonegrader kunna godtagas.

De sakkunnigas férslag om slopande av 27 lonegraden anser jag mig med
hinsyn till vad dirom anférts av remissmyndigheterna icke kunna bitrida.

Av samma skil som jag i det féregdende anfért mot en utbyggnad av
16negradsserien for administrativ personal med befattningar i 28 och hogre
l6negrader finner jag forevarande serie ej béra omfatta befattningar i hogre
Ionegrad dn den 27:e. '

I friga om tjdnstebendmningarna finner jag ej anledning till erinran mot
de sakkunnigas forslag. For befattningar i 27 lonegraden synas samma be-
nimningar som foreslagits for befattningar i 26 l6negraden bora komma till
anvandning.

5. Viss personal med merkantila och kontrollerande uppgifter.

De sakkunniga. Inom forsvaret ha — liksom i viss utstrickning inom stats-
férvaltningen i 6vrigt — under de senare aren vid de centrala forvaltnings-
myndigheterna samt vid dem understillda lokalmyndigheter inrittats befatt-
ningar, med vilka dro férenade inkops-, foérsiljnings-, kontroll- och inspek-
tionsuppgifter avseende materiel. Vid lokalmyndighet, varest tillverkning el-
ler reparation av speciell materiel, exempelvis beklidnadsmateriel, fore-
kommer, ha vidare tillskapats befattningar for l6sande av vissa drifttekniska
arbetsuppgifter, vilka i stor utstrickning iro av teknisk karaktir och delvis
av samma art som de i ingenjorbefattningar forekommande men dir for be-
fattningarna icke erfordras teoretisk-teknisk utbildning i egentlig mening men
diaremot vad som skulle kunna kallas teknisk erfarenhet samt materielkin-
nedom. I flera hithoérande fall kunna ocksid befattningar av ifrdgavarande
typ tinkas besatta antingen med merkantilt utbildad personal eller med per-
sonal med ingenjoérutbildning. Extra ordinarie befattningar for hithorande
personal finnas inom férsvaret inrittade salunda.

Lonegrad.

Assistent (Eo, MEo); inkdpsassistent (Eo) ........................ 18
Assistent (FO) .. ..o 20
Assistent (MEo); byraassistent (Eo) ........c.ooovveiiii i 21
Forste tillskdrare (Eo); merkantil assistent (MEo) ................ 22
Domintjinsteman (IEo); drivmedelsassistent (Eo); forste assistent

(MEo); motorfordonsassistent (Eo) ............ ... .. ... . .. ... 24
Jyriintendent (E0) .. ...t 27

Hirjimte forekomma ex!ra ordinarie och extra befaliningar, av vilka vissa
sakna siirskild tjanstebenimning, under det att andra tillagts benimningen
amanuens, detaljchef, ingenjér, inképare o. s. v.
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De sakkunniga ha funnit det vara angeliget, att stérsta mojliga éverens-
stimmelse &vigabringas mellan 4 ena sidan lonegradsserien for hithérande
personal och 4 andra sidan den fér civil ingenjérpersonal tidigare forordade
l16negradsserien. De sakkunniga féresla, att 18, 21, 24 och 26 lénegraderna dven
hir komma till anvindning. Diaremot har 15 lénegraden, som intagits i 16ne-
gradsserien for civil ingenjérpersonal, icke hir medtagits. Fullgorandet av
arbetsuppgifter av mindre kvalificerad art #in de, som avses skola avila be-
fattningshavare i 18 l6negraden, bor enligt de sakkunnigas mening i stillet
anfortros 4t kontorspersonal i 15 lonegraden. Déir arbetsuppgifternas art
anses motivera inridttandet av befattningar i hogre Ionestillning #n 26 lone-
graden, synas befattningarna enligt de sakkunnigas uppfattning boéra upp-
féras som byradirektors- respektive driftdirektorsbefattningar.

De sakkunniga ha funnit betydande svarigheter foreligga vid valet av limp-
liga tjinstebendmningar fér ifrigavarande art av befattningar. Frigan har
i olika sammanhang ingdende diskuterats med representanter for saval olika
myndigheter som personalorganisationer. De sakkunniga ha efter &vervi-
gande av olika alternativ stannat for att férorda de exempelvis vid krigsma-
terielverket och forsvarets fabriksverk tillimpade tjinstebenimningarna,
byggda pa beteckningen assistent, iven om denna benimning icke ur alla
synpunkter kan anses fullt tillfredsstillande. De sakkunniga erinra i detta
sammanhang att benimningen assistent, stundom i férening med prefix av
typen »inképs»-, kommit till anviindning siavil inom allminna civilférvalt-
ningen som vid de affirsdrivande verken.

De sakkunniga foresld siledes for hir ifragavarande personal foljande
I0negrads- och tjinstebenfimningsserie.

Centralmyndighet Lénegrad.
Assistent ...... ... .. .. 18
Byraassistent ... ... .. L 21
Byrdassistent ... .. 24
Forste byrdassistent .......... ... ... ... .. ... .. 26

Lokalmyndighet
Assistent ...... ... . i8
Driftassistent .......... ... .. .. ... . .. .. 21
Driftassistent ........ ... .. ... ... . 24
IForste driftassistent ......... .. ... ... ........... 26

Yttrandena. Allmdnna l6nendmnden har — i anledning av att férevarande
serie av de sakkunniga utformats i anslutning till férslaget i fraga om civil
ingenjorpersonal — erinrat att nimnden férordat ytterligare utredning be-
triffande ingenjorpersonalen. Enligt l6nenimndens mening vore det for
Ovrigt 6nskvirt, att 1onegradsserierna fér kamerala befattningar och perso-
nal med merkantila och kontrollerande uppgifter sammanfolle.

De av tjinsteférteckningssakkunniga férordade lénegradsserierna ha i
Ovrigt limnats utan erinran. Statsverkens ingenjérsférbund har foreslagit
att serien utbygges med befattning i 28 lonegraden.



Kungl. Maj:ts proposition nr 246. 43

1 friga om tjinstebenimningarna ha vissa erinringar framstallts, vilka i
huvudsak innebira, att benimningen assistent vore, atminstone i de hégre
16negraderna, mindre limplig. Krigsmaterielverket och statsverkens ingen-
jorsférbund ha foreslagit, att tjinstebenimningarna byrdintendent och forste
byriintendent avses for befattningar i 24 respektive 26 16negraden.

De av de sakkunniga forordade l6negradsserierna fér hithdrande personal- Departements-
kategori ha av personalsammanslutningar och remissmyndigheter i huvud- chefen.
sak lidmnats utan erinran. I anledning hirav och da med huvuddelen be-
fattningar av denna art torde vara forenade arbetsuppgifter mera jamforliga
med de géromdl, som avila ingenjorpersonal in med de uppgifter som an-
komma pa kameral personal finner jag mig kunna bitrida de sakkunnigas
férslag. Emellertid synes — i likhet med vad jag forordat under avsnittet
om civil ingenjorpersonal — jimvil denna serie bora tills vidare utbyggas
med 27 lonegraden.

De av tjansteférteckningssakkunniga foreslagna tjinstebenimningarna an-
ser jag i likhet med de sakkunniga icke ur alla synpunkter fullt tillfredsstil-
lande. Fér egen del finner jag limpligare att fér befatiningari24:e och hogre
16negrader anvindas tjinstebenimningar, i vilka beteckningen assistent ut-
bytts mot intendent.

6. Kontorspersonal.

De sakkunniga. Befattningar for kontorspersonal férekomma inom férsva-
ret i féljande ordinarie och extra ordinarie 16negrader (i forekommande fall
»h6gst» -16negrader).

Lonegrad.

Skrivbitride (MEo och Eo); telefonvakt (Eo); telefonvakt av 2:a

klass (MEO) . ..titriuinin it it 2
Kontorsbitride (A, MEo och Eo); telefonvakt (Eo); telefonvakt av 1:a

klass (MEO) . ..cvurii it e 4
Kanslibitriide (A, MEo och Eo) .......... .. ... oot 7
Kontorist (MEo och Eo) ....... ..o 8
Forste kontorist (MEooch Eo} ....... ... ... oo, 10
Kansliskrivare (A, MEo och Eo) .......... .. ... oottty 11
Tygskrivare (Ca) ... ...t 12
Kontorsskrivare av 2:a klass (MEo och Eo) ...................... 13
Registrator (Fo) ... 14
Kontorsskrivare av 1:a klass (MEo och Eo); kontorsskrivare (Eo) .. 15
Kontorsforestandare (MEo); departementsskrivare (Ca) ............ 17
Kontorsférestindare (MEo) ....... ... . ... i 18

De sakkunniga ha funnit att Idnegraderna 2, 4, 7, 9, 11 och 15, vilka fore-
komma inom savil allminna civilforvaltningen som de affidrsdrivande ver-
ken for egentliga kontorsbefattningar, synas bora anviindas jamvil inom for-
svaret.
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De sakkunniga ha vidare 6vervigt, huruvida icke den inom forsvaret rela-
tivt ofta férekommande 13 l6negraden borde bibehillas i 1onegradsserien. Da
emellertid nimnda lénegrad icke férekommer f6r hir avsedd personal vid
den civila statsforvaltningen, har densamma ej medtagits i 16negradsserien.
Vad betraffar registratorsbefattningen i 14 16negraden, ha de sakkunniga icke
velat foresla nagon Andring, dven om skidl kunna tala for att ersitta den-
samma med 15 lénegraden.

Behov av befattningar i hogre lonestillning 4n 15 lonegraden i kontors-
serien synes de sakkunniga icke foreligga. Till kontorspersonalen nu hén-
forda befattningar sidsom kontorsfoérestdndare i 17 och 18 lénegraderna samt
departementsskrivare i 17 16negraden synas de sakkunniga — diirest de pro-
vas erforderliga for framtiden — béra hénforas till andra 16negradsserier,
exempelvis de fér kameral personal eller viss personal med merkantila och
kontrollerande uppgifter.

I forevarande sammanhang ha de sakkunniga till behandling upptagit
aven befattningar, avsedda for betjanande av telefonvixelanliggning. De sak-
kunniga ha f6ér denna personal stannat for 2 och 4 lénegraderna. Dar behov
foreligger av hogre befattning fér telefonistpersonal — t. ex. befattning sa-
som forestandare for telefonvixel, dar ett stérre antal telefonister sysselsiittas
— bor enligt de sakkunnigas mening 7 16negraden kunna komma till anvind-
ning. De sakkunniga ha slutligen framhallit sdsom ett 6nskemal, att i storre
utstrickning 4n vad nu ir fallet mojlighet till vidarebefordran beredes tele-
fonistpersonalen inom den egentliga kontorspersonalserien.

I'6r kontorspersonal vid forsvaret féresld de sakkunniga foljande lone-
grads- och tjanstebenimningsserie.

Egentlig kontorspersonal Lonegrad.
Skrivbitride (rekryteringspersonal) ...................... 2
Kontorsbitrade .......... ... ... . . . . i 4
Kanslibitrade ........... .. . 0. 7
Kontorist ... . e 9
Kansliskrivare ........... .. i, 11
Registrator . ... . .. . e 14
Kontorsskrivare . ........ .. ... ... 15

Telefonistpersonal
Telefonist (rekryteringspersonal) ........................ 2
Telefonist . .......coi i e e 4
Forste telefonist ......... ... .. .. .. i 7

Yttrandena, Ett flertal personalsammanslutningar och remissmyndigheter
ha férordat dels att 13 lonegraden upptages i serien, dels ock att registra-
torsbefattningen uppflyttas fran 14 till 15 16negraden. Allmdnna lénendmn-
den har foreslagit, att i serien foér kontorspersonal jimvél upptages forste
kontorsskrivarbefattning i 17 lénegraden.

Befattningen f6r departementsskrivare har ansetts bora placeras salunda:
av arméns fortifikationsférvaltning i 17 lonegraden, av arméférvaltningen i
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18 och av civilmilitdira tjinstemannaférbundet i 21 lonegraden, i sistnimnda
fallet under tjanstebenidmningen fortifikationsassistent.

Vissa av remissmyndigheterna ha féreslagit dndringar av de av tjinstefor-
teckningssakkunniga forordade tjinstebenimningarna. Saledes har exempel-
vis riksrdkenskapsverket funnit benimningen kontorist for befattning i 9 16-
negraden icke motsvara de krav, som bora stillas pi en tjinstetitel inom
statsforvaltningen, med hidnsyn dirtill, att termen kontorist enligt géingse
sprakbruk utgor ett kollektivuttryck for i kontorstjinst anstilld personal.

Vad till en borjan angar den lidgre bitridespersonalen fir jag erinra, att Depariements-
beslut om infoérande av reglerad befordringsging for bitridespersonal inom ,°he/2"'
statsforvaltningen i dess helhet fattats av innevarande ars riksdag. Lagsla or-
dinarie l6negrad foér sidan persomal kommer enligt beslutet framdeles att
vara 4 lénegraden.

Vad betriffar den av de sakkunniga i 6vrigt férordade serien finner jag ej
anledning till erinran. Emellertid synes, med anledning av vad som fram-
kommit i yttrandena, serien bora atminstone tills vidare utbyggas med 13 och
17 lonegraderna. Det m4 i detta sammanhang framhéllas, att seriens slutliga
utformning i viss man torde bliva beroende pa resultatet av det utrednings-
arbete rorande anstillningsférhallandena for viss bitridespersonal i statens
tjinst, vilket nyligen pabérjats genom inom finansdepartementet tillkallad
sakkunnig.

Till frigorna om de av de sakkunniga under férevarande avsniit upptagna
civilmilitira bestillningshavarna (tygskrivare och departementsskrivare) bora
hinforas till kontorspersonalen samt om tjinstebeniimningar for ifragava-
rande bestillningshavare ir jag icke beredd nu taga stillning.

1 anledning av att nyssberdrda beslut rérande befordringsgang for bitra-
despersonal jamvil avsag de vid olika verk och myndigheter, utom telegraf-
verket, anstillda telefonisterna synes denna personalkategori kunna direkt
ingd i den for kontorspersonal i allmiinhet foreslagna l6negrads- och tjénste-
benimningsserien.

I friga om de av de sakkunniga forordade tjinstebenimningarna har jag
med hinsyn till att de regelmissigt anvindas inom statsférvaltningen i 6v-
rigt icke funnit anledning till erinran. Fér befattningar i 13 respektive 17
16negraden synes benidmningen kontorsskrivare respektive foérste kontors-
skrivare bora avses.

7. Arbetsledarpersonal,

De sakkunniga. De ordinarie och extra ordinarie arbetsledarbefattningar-
nas inom foérsvaret fordelning pa lonegrader — i forekommande fall »hogst»-

l6negrader — och Iéneplaner framgar av efterféljande sammanstillning.
Lonegrad.

Forman av 1:a klass (MEo); bitridande tvittférestanderska (Eo) .... 7

Arbetsférman av 2:a klass (MEo); tvitiférestanderska (Eo) ........ 10

Arbetsférman av 2:a klass vid truppforbands intendenturverkstad
(MEo); forman (Eo) ... 11
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Loénegrad.
Tyghantverkare av 2. klassen (Ca); miistare av 2. klassen (Ca); arbets-
férman av 1:a klass (MEo); verkstadsforman (Eo); férman (Eo) .. 12
Tygverkmistare av 2. klassen (Ca); tyghantverkare av 1. klassen (Ca);
mistare av 1. klassen (Ca); verkmistare av 2. klassen (Ca); mistare

(MEO) oo 14
Verkstadsférman (Eo); tvittmistare (Eo) ........................ 15
Verkmistare av 2:a klass (MEo); avdelningschef vid intendenturfor-

rdds bageriavdelning (MEo) .................................. 16
Tygverkmaéstare av 1. klassen (Ca); verkmistare av 1. klassen (Ca);

verkmistare (Eo) ......... ... ... .. ... i, 17
Verkmiistare av 1:a klass (MEo); verkmiistare (Eo) ................ 18

Befattningar for arbetsledande personal inom tryckningsverksamheten ha
de sakkunniga icke upptagit till nirmare behandling med hinsyn till att
tryckningsverksamheten inom statsférvaltningen for nirvarande dr under
utredning. Enligt de sakkunnigas uppfatining borde, i avvaktan pa ifraga-
varande utrednings resultat, befattningarna — i likhet med vad fallet ar inom
statsforvaltningen i 6vrigt — hénforas till 14 16negraden under benimningen
faktor.

Den arbetsledande personalen dr placerad till tjinstgéring vid forsvars-
grensforvaltningarna, vid dessa myndigheter understillda forrad, verkstider
o. d., vid krigsmaterielverkets lokalférvaltningar, inom f6rsvarets fabriks-
verk samt vid truppforband, érlogsvarv, kustartilleriférsvar o. s. v.

De for den arbetsledande personalen inom férsvaret tillimpade lonegra-
derna och tjinstebenimningarna skilja sig pa flera punkter fran de vid de
affirsdrivande verken och inom allminna civilférvaliningen férekommande.
Atskilliga av befattningarna ha konstruerats sisom extra ordinarie utan mot-
svarighet pa den ordinarie loneplanen. Detta for forsvaret karakteristiska
forhdllande har frimst i friga om arbetsledande personal — men f#ven be-
traffande vissa andra befattningshavarkategorier vid forsvaret — lett till
anvindandet av lénegrader avvikande frian de fér den ordinarie personalen
regelmissigt tillimpade i sa maétto, att icke-ordinarie befattningar i flera fall
hinférts till hogre 16nestillning in ordinarie tjinster med motsvarande ar-
betsuppgifter. Lonestdllningarna ha hirigenom kommit att priglas av en
viss oenhetlighet de olika forsvarsgrenarna emellan.

De for den arbetsledande personalen tillimpade lénestillningarna fram-
stode enligt de sakkunnigas mening i flera fall sisom alltfor liga saval vid
jimférelse med lénestillningarna fér befattningar med likartade arbetsupp-
gifter och motsvarande ansvarsstillning inom angrinsande arbetsomriden
som — och méhinda framst — i forhallande till understilld, merendels kol-
lektivavtalsavlénad personal. En revision av lénestillningarna for de ligre
befattningarna for arbetsledande personal genom lénegradsuppflyttning syn-
tes darfor ofrankomlig.

De sakkunniga ha erinrat, att vid affirsverken for nirvarande for léne-
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gradsplacering av arbetsledande personal utnyttjas 10—12 och 14—17 ldne-
graderna, varvid dock 14 lénegraden endast i mindre uistrickning kommit
till anvindning, De sakkunniga ha funnit sig béra foérorda, att sisom ldgsta
ordinarie lonegrader for arbetsledande personal — varmed de sakkunniga
avse befattningshavare, vilka ha till uppgift att leda och fordela arbetet mel-
lan dem direkt understilld, huvudsakligen kollektivavtalsanstilld arbetar-
personal och vilka endast undantagsvis eller i instruktionssyfte sjalva deltaga
1 arbetet — utnyttjas 10 och 12 Iénegraderna.

Sasom nirmaste lonegrad over den 12:e anvindes for arbetsledande per-
sonal inom affirsverken i Overvigande antalet fall 15 l6énegraden. De sak-
kunniga ha i anledning hérav funnit sig for forsvarets del bora fororda, att
narmast 6ver 12 lonegraden utnyttjas 15 16negraden, De sakkunniga ha har-
vid papekat, ait 14 lonegraden — ehuru denna lonegrad inom forsvaret for
nirvarande regelmissigt ifrigakommer for 16negradsplacering av hithoérande
ordinarie befattningar — i viss utstrickning, di fraga 4r om icke-ordinarie
personal, kommit till anvéndning for formanspersonal och icke for verk-
mastarpersonal.

Med avseende a valet av hogre lénegrad dn den 15:e har vid statens jarn-
vigar 16 och vid telegrafverket 17 1onegraden samt, i fraga om ordinarie be-
fattningar, inom forsvaret 17 lonegraden kommit till anvindning. Inom den
mera utpriglade produktiva driften vid forsvaret, sdsom inom fabriksverket
och vid drlogsvarven, anvindes emellertid 18 16negraden fér viss extra ordi-
narie verkméstarpersonal. De sakkunniga ha av vad som frian sivil de be-
rorda myndigheternas som personalens sida anférts bibragts den uppfatt-
ningen, att 17 lonegraden &r otillricklig for de mest kvalificerade arbets-
ledarna inom forsvaret, och foresla didrfér sasom hogsta lonestillning 18
l6negraden.

Fran savial myndigheternas som personalorganisationernas sida ha i skilda
sammanhang framforts onskemal om att befattningar fér arbetsledande per-
sonal i hogre lonegrad dn den 18:e tillskapas. Sdsom motiv hirfor har bland
annat anforts, att arbetsuppgifternas art ansetts motivera inrattandet av be-
fatiningar i hogre l6nestidllning. I sadana fall har emellertid frin vederbé-
rande myndighets sida forutsatts, att fér befattningarna skulle kravas av-
gangsexamen fran tekniskt gymnasium eller liknande teknisk utbildning.
I dessa fall ansago de sakkunniga naturligt, att i1 stillet ingenjorbefattningar
inréittades.

De sakkunniga ha foéreslagit anvindandet av nedan angivna lénegrads-
serie och tjanstebenamningar for arbetsledarbefattningarna. Tjanstebendm-
ningarna tyghantverkare och mistare bora enligt de sakkunnigas mening ej
vidare tillimpas.

Lénegrad
FOrman . ...... . e 10
Driftforman ... .. ... .. e 12
Verkmastare . ...... it e 15

Forste verkmastare ... ....... . .. 18
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Sdrskilda gttranden av vissa ledamdter. Ledaméterna Dahl och Helldén
ha ansett 11 och 13 l6negraderna bora komma till anvindning i stillet for
10 och 12 lénegraderna. Ledamoten Dahl har vidare funnit att befattning fér
Oververkmistare i 21 16negraden bor ingd i serien. Ledamoéterna Carlsson och
Strém ha med hinsyn till att 17 lonegraden 4r den inom statsférvaltningen
i allminhet hogsta férekommande lénegraden fér arbetsledande befattningar
ansett sig icke kunna tillstyrka, att en hogre I6nestillning viljes for de hogsta
hithérande befattningarna.

Sdrskilda uttalanden av vissa personalrepresentanter, Civilmilitdra tjdnste-
mannaférbundet har icke ansett den av de sakkunniga foreslagna serien
lamplig fér den civilmilitira arbetsledarpersonalen. Forbundet har pa i ytt-
randet angivna skil darfor foreslagit, att ifragavarande personal inplaceras
i 16negrad sdlunda: méstare i 13, forste méstare i 15, verkmistare i 16, forste
verkmaistare i 18 och 6ververkméistare i 21 lonegraden. Att hirigenom skulle
erhdllas en frian forsvarets civila arbetsledarpersonal skild lonegradsserie
har synts férbundet berittigat med hinsyn till den civilmilitira personalens
sarstdllning och specialuppgifter.

Forsvarets civila tjdnstemannaférbund framhaller bland annat, att ett
bibehillande av si 1ag 16nestillning som 12 lonegraden fér arbetsledare i
produktiv drift med all sannolikhet kommer att forsviara mojligheten att
erhalla kvalificerad personal till dessa befattningar, vilka som regel rekryteras
fran de mera kvalificerade och for befattningarna sarskilt lampliga yrkesar-
betarna. Likaledes finner férbundet, att 10 lénegraden innebir en fér lag
16nestillning foér arbetsledande personal inom andra verksamhetsomraden.
Foérbundet har forordat, att for hithérande personal en lonegradsserie omfat-
tande 11, 13, 15, 18 och 21 lonegraderna tillimpas.

Enligt Sveriges arbetsledareférbunds mening innebédr de sakkunnigas for-
slag p& avgoérande punkter férsimring i forhallande till géllande I6negrads-
placeringar. Forbundet framhaller bland annat att inom forsvarets industrier
féormannen foér narvarande praktiskt taget undantagslést dro placerade an-
tingen i 12 eller 14 lénegraden. I enstaka fall forekommer det dessutom att
forman hianforts till 15 16negraden. Verkmistartjinsterna i sin tur dro vid
ifragavarande industrier regelmissigt inplacerade i 16 och 18 lénegraderna.
Forbundet finner de ligsta férmansbefatiningarna boéra hinfoéras till 12 16ne-
graden och férmansbefattningar i produktiv drift till 14 l6negraden, varjim-
te serien i 6vrigt bor omfatta 16, 18 och 21 lénegraderna.

Férsvarsverkens civila personals férbund anser att de av de sakkunniga
foreslagna lonegradsplaceringarna for formanspersonal dro for laga och fo6-
reslar, med hiinsyn till ifrigavarande férmins allmidnna aligganden och till
den omstindigheten, att de l6ner, vilka enligt de sakkunnigas férslag komma
att utgd, allt for litet overstiga de loner, vilka utgi till de forminnen under-
stillda arbetarna, att forméinnen placeras i 11 och 13 l6negraderna.

Remissgttrandena. En inplacering av forménnen i 11 och 13 16negrader-
na tillstyrkes av chefen fér armén, marinledningen, krigsmaterielverket,
landsorganisationen och statstjdnarkartellen. Enligt flygledningen och tjdnste-
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mdnnens centralorganisation bora for fé6rminnen avses 12 och 14 lonegrader-
na, och serien i 6vrigt omfatta 16 och 18 Ionegraderna.

Allmdnna Ionendmnden #ar av den meningen, att 16nestillningen for arbets-
ledarpersonalen boér goras till foremal for utredning for statsforvaltningen i
dess helhet, varvid en serie omfattande 8, 10, 12, 14, 16 och 18 lénegraderna
aven synes bora tagas under Overvigande. Nimnden erinrar om att telegraf-
styrelsen foéreslagit inrdttande av verkméstarbefattningar i 18 lénegraden,
varvid befintliga verkmistarbefattningar i 15 lonegraden skulle indragas.
Vidare skulle i personalférteckningen upptagas verkstadsmistarbefattningar
i A 14. I utlatande over sagda forslag hade kommunikationsverkens l6ne-
nimnd uttalat, att sporsmalet borde bli foremal for ytterligare utredning i
ett vidare sammanhang.

Forsvarsvdsendets lonendmnd framhaller sisom sin mening, att en serie
omfattande 10, 12, 14, 16 och 18 lénegraderna vore lampligare for forsvarets
rikning &n den av de sakkunniga foreslagna serien. Emellertid syntes fragan
om en revision av lénegradsplaceringarna for har ifragavarande personal
overhuvud taget icke kunna lésas fristdende f6r forsvaret.

Forsvarets civilforvaltning har anslutit sig till vad ledaméterna Carlsson
och Strom anfort rérande den hogsta i serien ingdende lonegraden.

Enligt statskontorets mening maste den av de sakkunniga foreslagna se-
rien utbyggas nedat for att 6verensstimmelse i friga om Iénestillningen skall
kunna vinnas med statsforvaltningen i 6vrigt.

Fdérsvarets fabriksstyrelse erinrar om att i de foér férsvarets fabriksverk
faststillda personalférteckningarna finnas for de arbetsledande uppgifterna
inom verket uppforda extra ordinarie befatiningar, dels f6r forman i hogst
12 lonegraden, dels fér verkstadsforman i hogst 15 1onegraden, dels ock for
verkmistare i hégst 18 lé6negraden. Fabriksstyrelsen har rorande den aktuella
16negradsplaceringen av den arbetsledande personalen anmilt att fabriks-
verkets formin, d. v. s. foérrads- och transportférméin i allminhet dro pla-
cerade i 12 l6negraden men att dven ligre lonegradsplaceringar férekomma.
Verkstadsforminnen dro i allminhet placerade i 14 Ionegraden, men ett
visst antal hinféras till den hégsta l6negraden och négra #ro placerade i 12
I6negraden. Verkmaistarna inom fabriksverket dro placerade dels i 18 och
dels i 16 lonegraden. Styrelsen har funnit de fér narvarande tillimpade
»hogst»-16negraderna foér den arbetsledande personalen i allmfnhet vara
lampligt avvigda. I sammanhang med att I6neférmanerna fér extra ordinarie
personal efter den nya loneregleringens genomforande komma att motsvara
1oneférmanerna for ordinarie befattningshavare, synes det emellertid styrel-
sen som om verkstadsférmiin borde kunna placeras i hogst 14 16negraden.

Behov av befattning i hogre 16negrad &n den 18:e har ansetts féreligga av
marinledningen, arméns fortifikationsforvaltning och tjinstemdnnens cen-
tralorganisation.

Vad ror den civilmilitira arbelsledarpersonalen har arméférvaltningen och
flygledningen i huvudsak liimnat sin anslutning tilt den av civilmilitira tjans-
temannaforbundet foreslagna serien.

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 216. 4
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Telegrafsiyrelsen har erinrat att styrelsen foreslagit inférande av vissa nya
befattningar for den arbetsledande personalen vid telegrafverket, varigenom
Ionegradsserien foér denna personal skulle komma att omfatta lonegraderna
12, 14, 16, 17 och 18. Den av de sakkunniga foreslagna serien har styrelsen
icke funnit passa forhallandena vid telegrafverket.

Departements-  Tjansteforteckningssakkunniga ha funnit att de for den arbetsledande

chefen-  Lersonalen tillimpade lonestillningarna i flera fall framsta sasom alltfor laga

savil i jimforelse med lonelaget for befatiningar med likartade arbetsupp-

gifter och motsvarande ansvarsstailning inom angransande arbetsomraden

som — och mahinda frimst — i forhdllande till understilld, merendels kol-

lektivavlonad personal. Uttalanden fran personalhall och vissa remissmyn-

digheters sida peka i samma riktning. Aven jag finner behov av loneférhitt-

ring foreligga. Arbetsledarpersonalen utgoér emellertid icke nagon foér foér-

svaret speciell personalkategori utan ar talrikt foretridd jimvil inom andra

forvaltningsomraden, framst kommunikationsverken. Denna I6nefraga bhor

darfor upptagas 1 ett sammanhang for statsférvaltningen i dess helhet, vilket

dock kriaver en sirskild utredning till komplettering av den, som nu verk-

stillts med sikte i forsta hand pa forhallandena inom férsvaret. Jag har

ocksa for avsikt att foresla igangsittandet av en dylik utredning, som sam-

tidigt torde bora omfatta vissa nirstidende personalgrupper, till vilka jag
aterkommer 1 det féljande.

Redan nu torde emellertid vissa aktuella 16nespdrsmél rorande arbets-
ledarpersonalen vid férsvaret bora bringas ftill en provisorisk 16sning. De
sakkunniga ha framhallit, att de for ifrdgavarande personal tillimpade Ione-
graderna och tjinstebenimningarna pa flera punkter skilja sig fran de vid
de affarsdrivande verken och inom allménna civilférvaliningen férekomman-
de. Atskilliga av befattningarna ha inrittats sisom extra ordinarie utan di-
rekt motsvarighet pa den ordinarie I6neplanen. Detta for forsvaret karak-
teristiska forhallande har frimst i friga om arbetsledande personal — men
dven betridffande andra befattningshavarkategorier — lett till anvindandet
av lonegrader avvikande fran de f6r den ordinarie personalen tillimpade i sa
matto, att icke-ordinarie befattningar i flera fall hadnforts till hégre l6ne-
grader 4n ordinarie tjinster med motsvarande arbetsuppgifter. Medan exem-
pelvis ordinarie tygverkmistare och verkmistare av 1. klassen tillhéra 1one-
grad Ca 17 ha vissa jamforliga extra ordinarie verkmistare hanforts till
Ionegrad MEo 18. Syftet med denna hogre placering har nirmast varit att
bereda de extra ordinarie verkméistarna samma 16n som de ordinarie. Lonen
{6r en extra ordinarie tjinsteman understiger namligen enligt nuvarande
I6neplanskonstruktion med en l6neklass lonen for en ordinarie tjinsteman,
tillhérande 16negrad med samma ordningsnummer. Enligt de fr. o. m. den
1 juli 1947 gillande nya loneplanerna bortfaller emellertid namnda léne-
skillnad mellan ordinarie och extra ordinarie tjanstemiin, var{ér sirskilda
atgiarder pakallas till undvikande av att den efterstrivade pariteten i 16ne-
hinseende mellan de pa ovan angivet sitt till olika Ionegrader 4 ordinarie-
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och extra ordinarie-skalan hanférda tjinsterna skulle komma att forbytas i
en hogre lénestillning for den extra ordinarie tjdnstinnehavaren. DA detta
vid tjdnsternas inriittande icke varit avsett och dessutom maste anses sakligt
obefogat och oliampligt, forutsiitter jag, att den Onskvirda overensstimmel-
sen i lonehidnseende aviigabringas genom de berdrda extra ordinarie tjidns-
ternas nedflyttning en lonegrad fr. o. m. den 1 juli 1947, vilket for tjanster-
nas innehavare icke innebiir nagon forsamring i 1one- eller pensionshanseen-
de enligt nuvarande ordning. I samband med den kommande utredningen
av arbetsledarpersonalens lonefriaga i hela dess vidd far sedermera prévas,
vilken l6negradsplacering som slutligen kan befinnas vara den foér skilda
befattningar inom gruppen riktiga.

Jag Overgir direfter till frigan om valet av provisorisk 16negradsserie.

Den arbetsledande personalen inom forsvaret kan uppdelas i civilmilitar
ordinarie personal 4 ena sidan och civil icke-ordinarie personal & andra si-
dan. De sakkunniga ha for bigge dessa personalkategorier forordat tillamp-
ning av en och samma lonegradsserie.

Vad forst den civila personalen i produktiv drift betriaffar dr denna per-
sonal for nirvarande hanford till 16negraderna 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17 och
18. De sakkunniga ha foérordat anvindandet av 12, 15 och 18 lonegraderna.
I likhet med de sakkunniga har jag funnit, att sasom ligsta 16negrad for
denna personal bor avses 12 lonegraden, i vilken lénegrad verkstadsférman-
nen vid kommunikationsverken dro inplacerade. Vad den hogsta i serien in-
gaende lonegraden betriffar ar jag, med hansyn till de konsekvenser detta
skulle medféra inom andra forvaltningsomraden, icke nu beredd tillstyrka
att 18 lonegraden kommer till anvindning. I stillet torde 17 lonegraden —
vilken 16negrad Ar den hogsta lénegrad som vid kommunikationsverken an-
vindes f6r motsvarande befattningar — béra inga i serien. Av vad jag nyss
anfort foljer, att extra ordinarie tjinsteméan fr. o. m. den 1 juli 1947 béra
hinforas till samma 16negrad som motsvarande ordinarie tjinstemén. I se-
rien bdr enligt mitt formenande slutligen inga befatining i 15 l6negraden,
varvid det torde bora framhallas, att vid bestimmande av 16nestillningen for
verkméistare av 2:a klass i 1énegrad MEo 16 liknande synpunkter torde ha
gjort sig giillande som vid lonegradsplaceringen av verkmistare av 1:a klass.
I anledning av vad salunda anférts far jag fororda, att en provisorisk 1one-
gradsserie omfattande 12, 15 och 17 ldnegraderna tillsvidare tillimpas for
civil arbetsledarpersonal i produktiv drift inom forsvaret.

Vad hirefter angar den civilmilitira arbetsledarpersonalen synes mig i
princip samma lénegrader som for den civila personalen boéra tillampas. 1
anledning av vad som fran civilmilitira tjinstemannaforbundet med instim-
mande av arméforvaliningen och flygledningen anférts, torde dock serien for
denna personal tills vidare bora omfatta ytterligare en lonegrad, den 14:e,
vilken lonegrad i enlighet med de sakkunnigas forslag iven bor tillsvidare
tillimpas for faktor.

For annan arbetsledande personal iin den inom produktiv drift sysselsatta
ha tjinsteforteckningssakkunniga forordat 10 1onegraden. I likhet med all-
miinna lonenimnden finner jag emellertid, med hiinsyn till gillande l6ne-
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gradsplaceringar inom andra férvalitningsomraden, savil 8 som 10 ldnegra-
derna bora komma till anvindning for denna personal.

Vad ror tjanstebenimningarna synas mig tillsvidare de inom statsforvalt-
ningen i 6vrigt gingse bendmningarna boéra tillampas, saledes for befattning
i 8 och 10 lonegraderna férman, i forekommande fall med tilligg av pre-
fixet »forrads»- e. dyl., i 12 Ionegraden verkstadsforman samt i 15 och 17
16negraderna verkmaistare, Till tjinstebendmningsfragan for den civilmili-
tdra personalen ir jag icke beredd att nu taga stillning.

8. Forradspersonal.

De sakkunniga. De ordinarie och extra ordinarie befattningarnas for fér-
radspersonal fordelning pa lonegrader och léneplaner framgar av efterfol-
jande sammanstillning.

I.onegrad.
Forradsman (MEo); férradsman tillika chauffor (MEo) .......... 5
Férradsman, tillika bilférare (MEo) ...............cciiivnon.. 6
Forradsvaktmistare (Ca, MEo); férman av 1:a klass vid forrad m. m.

%000 ) 7
Arbetsforman av 2:a klass (MEo) ........ ... ... .. i, 10
Forman (Eo) . .....ii ittt it it e 11
Tygskrivare (Ca); forradsmistare (MEo) . .............c...ovou... 12
Tygforvaltare av 2. klassen (Ca); férradsfoérvaltare (Fo) .......... 15

Tygforvaltare av 1. klassen (Ca); signalforriadsforvaltare (Ca); ingen-
jorforradsforvaltare (Ca); fortifikationskassor (Ca); forradsférval-
tare (Eo); materielférvaltare (MEo) ...............oviiinen..n. 18

Den till olika l6nestdllningar mellan 5 och 18 lonegraderna hianforda for-
radspersonalen borde enligt de sakkunnigas mening kunna uppdelas pa tva
skilda kategorier, nimligen a4 ena sidan befattningshavare sysselsatta med
egentligt forradsarbete eller direkt ledning av sddant arbete och 4 andra si-
dan befattningshavare, pa vilka ankomma mera kvalificerade férvaltnings-
uppgifter. Grinsen de bada kategorierna emellan dr emellertid flytande och
befordran sker i ett flertal fall fran befattning hanfoérd till den ena katego-
rien till befattning i den andra. De sakkunniga ha i anledning hirav funnit
sig bora behandla férradspersonalen i dess helhet i ett sammanhang.

De sakkunniga framhalla, att forradstjinsten under de senaste decenni-
erna visentligt okat till omfang och numera intager en langt mera fram-
skjuten stillning inom férsvarets férvaltningsorganisation idn tidigare. For-
radsverksamhetens utékning har hiirvid varit saviil kvantitativ som kvalita-
tiv genom den 6kade anskaffningen av materiel 6verhuvud taget och genom
tillkomsten av en mangfald nya materielslag. Denna utveckling har enligt
de sakkunnigas mening helt naturligt icke kunnat undga att siitta sin pragel
pa arten av de arbetsuppgifter, som Avila den inom férradstjinsten syssel-
satta personalen, I betraktande av de stora ekonomiska virden, som den i
forsvarets forrad ingdende materielen representerar, ha de sakkunniga fun-
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nit det vara stillt utom tvivel, att den ligre forradspersonalen erhillit en
mera ansvarsfull stillning dn vad som tidigare varit fallet.

De sakkunniga ha vid 6verviigande av fragan om limplig 16nestillning for
forradspersonalen vid vissa truppforband utgitt frin den av statens orga-
nisationsnidmnd foéreslagna organisationen av infanteriregemente.

Savitt de sakkunniga funnit, iro de fér den ligre forradspersonalen till-
limpade lonestillningarna for ldga. De sakkunniga foresla, att sasom ligsta
lénegrad for forradspersonal 6 lonegraden kommer till anvindning. For i
egentlig mening arbetsledande personal inom forridsverksamheten foresla
de sakkunniga i enlighet med vad som i det foregdende anforts betriffande
arbetsledarpersonalen anvindandet av 10 16negraden. Betriffande 6vriga nu
for lonegradsplacering av forradspersonal allmint utnyttjade 16negrader —
12, 15 och 18 — ha de sakkunniga icke funnit skil féresld nigon indring.

For befattningar i 6 och 10 lonegraderna férorda de sakkunniga tjinste-
bendmningarna forrddsman och foérradsférman samt for befattning i 12
Ionegraden den savil inom forsvaret som inom statsférvaltningen i ovrigt
for viss personal i denna lonestillning férekommande tjinstebenimningen
forradsmistare. For befattningar i 15 och 18 lénegraderna forordas tjénste-
bendmningarna foérriadsforvaltare respektive forste forradsforvaltare.

De sakkunnigas forslag omfattar siledes foljande l6negradsserie och tjins-
tebendmningar fér forradspersonal.

Lonegrad.
Forradsman ................ . ... 6
Forradsforman ............ i 10
Forradsmastare . ............oiiiirininnmnnnnnn. 12
Forradsforvaltare . .......... ..., 15
Forste forradsforvaltare .......................... 18

Sdrskilda yttranden av vissa ledaméter. Ledamoten Dahl har férordat att
forradsminnen placeras i 8 lonegraden samt att fér arbetsledande personal
i forrad 11 och 13 lonegraderna avses i stiillet for de av de sakkunniga fore-
slagna 10 och 12 lénegraderna. Ledamoten Helldén har aberopat vad for-
svarsverkens civila personals férbund anfort i sirskilt uttalande.

Sdrskilda uttalanden av vissa personalrepresentanter. Civilmilitdra tjdnste-
mannaférbundet har férordat att den civilmilitira férradspersonalen hin-
fores till 13, 16, 18 och 21 lénegraderna med tjiinstebeniimningarna tygskri-
vare, tygforvaltare, {orste tygfoérvaltare och (férradskontroll)assistent. Be-
fattningen i 21 l6negraden borde avses for viss i central férvaltningstjinst
placerad personal, rekryterad bland den civilmilitira forvaltarpersonalen.

Férsvarets civila tjinstemannaférbund har i likhet med ledamoten Dahl
ansett att forevarande lonegradsserie borde omfatta 8, 11, 13, 15 och 18 I6ne-
graderna.

Enligt férsvarsverkens civila personals férbunds mening béra forridsmiin-
nen hinféras till 7 lonegraden, forradsférménnen till 11 och forradsmiistar-
na till 13 lénegraden.
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Remissyttrandena. 1 fraga om lonestillningen for férradsménnen har jarn-
vigsstyrelsen understrukit, att en uppflyttning fran 5 till 6 16negraden otvi-
velaktigt komme att medféra vittgdende konsekvenser betriffande andra

grupper av befattningshavare, vilkas arbetsuppgifter — efter vad som kan
utlisas av de sakkunnigas uppgifter — aro minst lika krévande som {for-

radsminnens. Statskontoret anser det ofrankomligt att en nirmare undersok-
ning kommer till staind, huruvida de valda lénestillningarna for férradsmin
och forradsformin — och aven seriens uppbyggnad i 6vrigt — kunna vara
forsvarliga, om man beaktar, att vid affirsverken foérradsvakt placerats i
lonegrad 5 och forradsforman i lonegrad 7. Aven IGnendmnderna avstyrka
16negradsuppflyttning for forradsminnen. Enligt allmédnna Iénendmndens
mening bér fragan om den arbetsicdande férradspersonalens 16negradsplace-
ring inga i den av l6nenimnden i det féregaende forordade utredningen an-
giende arbetsledarpersonalen i allminhet. Férsvarets civilféroaltning har
funnit det motiverat, att forradsménnen héinforas till 6 1énegraden, och armé-
férvaltningen att savil 6 som 8 16negraderna hora avses for ifragavarande be-
fattningshavare.

Landsorganisationen och statstjdnarkartellen ha i likhet med forsvarsver-
kens civila personals férbund funnit forrddsménnen boéra hinféras till 7
lonegraden, medan chefen fér armén, marin- och flygledningarna samt
tjdnstemdnnens centralorganisation funnit dessa befattningshavare béra in-
placeras i 8 lénegraden.

Statens organisationsndmnd har for sin del understrukit, att forradsvakt-
mistarna — eller forradsforméinnen enligt den foreslagna tjinstebenimning-
en — hittills varit och alltjimt bora férbliva arbetande férmin och icke,
sasom de sakkunniga synas ha avsett, formin, som endast undantagsvis del-
taga i arbetet.

Ett utbyte av de av tjinsteférteckningssakkunniga férordade 10 och 12
lonegraderna mot 11 och 13 lénegraderna har forordats av chefen for armén,
marinledningen, krigsmaterielverket, tjdnstemdnnens centralorganisation,
landsorganisationen och statstjdnarkartellen.

Arméférvaltningen forordar for hithérande civilmilitira tjanster 13, 16 och
18 lonegraderna med de tjinstebenimningar som foreslagits av civilmilitiara
tjinstemannaforbundet.

De tva sporsmal, som sérskilt synas mig bora beaktas i férevarande sam-
manhang dro fragorna om lonegradsplacering av de nu till 5 och 7 16ne-
graderna hinforda befattningarna for forradspersonal inom forsvaret, nam-
ligen forradsménnen och férrddsvaktmistarna. Ett antal remissmyndigheter,
varibland l6nenimnderna, statskontoret och jirnviigsstyrelsen, ha avstyrkt
16negradsuppflyttning av forradsmiinnen. Vidare har allminna 16nenimnden
— som i annat sammanhang forordat utbyggnad nedat av serien for arbets-
ledande personal med 8 lonegraden — funnit att fragan om 16nestillningen
for den arbetsledande personalen i forradstjinst bor omprovas vid den ut-
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redning rorande l6nestidilningen for arbetsledande personal i allminhet som
namnden forordat.

Huvuddelen remissmyndigheter ha emellertid framlagt forslag om att ifra.
gavarande befatiningshavarkategorier uppflyttas i hogre 16negrader 4n tjans-
teforteckningssakkunniga ansett sig kunna fororda. Jag far i detta samman-
hang vidare erinra, att 1944 ars manskapsutredning bland annat framlagt
férslag om uppflytining av forradsvakimistarna — vilka i stor utstrick-
ning rekryteras bland det fast anstillda underbefilet — fran lonegrad Ca 7
till Ca 11.

I betraktande av de motsatta meningar rorande lénegradsplaceringen av
hithérande personal, vilka kommit till synes savédl i samband med tjinste-
forteckningssakkunnigas behandling av frigan om forradspersonalens lone-
stillning som vid remissbehandlingen av de sakkunnigas betinkande i den-
na del, 4r jag nu icke beredd att taga slutlig stdllning till dessa sporsmal. Da
ifragavarande personalkategori i likhet med arbetsledarpersonalen icke ar
speciell for forsvaret anser jag darfor att den av mig i det foregaende fore-
badade utredningen angiende lonestidllningen for arbetsledande personal i
statens tjanst jaimvil bor omfatta {6rradspersonalen inom statsforvaltningen.

I avvaktan pa resultatet av denna utredning anser jag mig med hinsyn
framst till att féorradsvakt vid kommunikationsverken ar inplacerad i 16ne-
grad A 5 icke kunna tillstyrka en generell 16negradsuppflyttning av forrads-
miéinnen. Vad ater forradsvaktmistarna betriffar anser jag mig med hén-
syn till att dessa befattningshavare under de senare &ren otvivelaktigt erhdl-
lit mera kvalificerade goromal bora fororda en uppflyttning till 8 I6negraden.

1 anledning av de framstillda yrkandena om uppflyttning av férradsvakt-
mistarna till 10 eller hogre 16negrad ma bemirkas, att statens organisations-

nimnd understrukit, att sagda befattningshavare icke intaga stillning sdsom
formin i egentlig mening utan sasom arbetande formén.

Serien i Ovrigt torde tills vidare béra omfatta de av tjinstefortecknings-
sakkunniga foreslagna lénegraderna 10, 12, 15 och 18, vilka i huvudsak 6ver-
ensstimma med de vid férsvaret nu tillimpade lonegraderna. Loénegrad 10
torde dirvid bora avses for egentiiga formin inom férradsverksamheten.

I friga om de foreslagna tjinstebenimningarna for civil forradspersonal
har jag ingen erinran, Fér befattning i 8 16negraden synes savil bendmning-
en forradsvaktmistare som férradsforman bora avses. For civilmilitir per-
sonal i 12, 15 och 18 lonegraderna syvnes tills vidare i likhet med vad armé-
forvaltningen och civilmilitira tjinstemannaforbundet foreslagit benimning-
arna tygskrivare, tvgforvaltare respektive forste tvgforvaltare bora komma
till anvindning.
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9. Teknisk bitriidespersonal.

De sakkunniga. Vid sidan av personal, sysselsatt med normala kontors-
uppgifter, har sasom bitriden 4t ingenjdérpersonal dvensom At annan perso-
nal med likartade tekniska och vetenskapliga uppgifter under de senare iren
inom forsvaret och 4ven inom statsférvaltningen i 6vrigt en helt ny befatt-
ningshavargrupp framvuxit. Denna utveckling har gjort sig mirkbar fram-
for allt inom industriell och ddrmed sammanhiingande teknisk samt admi-
nistrativ verksamhet men dven inom viss specialbetonad teknisk verksambhet,
sdsom exempelvis viderlekstjinst, fotografitjinst m. m. Den hir avsedda
personalen har att inom ritkontor, laboratorier, fabrikskontor o. d. hand-
hava rutinmissiga uppgifter av speciell karaktir, for vilka utéver en viss
forfarenhet i allmdnna kontorsgéromal fordras teknisk erfarenhet, kunnan-
de i tekniskt rutinarbete, materieikiinnedom och erfarenhet i handhavande
av de tekniska hjilpmedel, som komma till anvindning. Diremot ar hit ej
att hinféra personal, som sjilv utfér produktivt arbete i fabriker, experi-
mentverkstider etc. eller som leder sidant arbete, ej heller egentlig ingen-
jorpersonal, d. v. s. personal i befattningar, foér vilka fordras ingenjorutbild-
ning. Emellertid torde de hogre av de hir ifrAgavarande befattningarna i viss
man utgéra rekryteringsunderlag till den ligsta ingenjorgraden.

Hithoérande befattningar vid forsvaret forekomma for niarvarande sisom
extra ordinarie i f6ljande lonegrader (i forekommande fall >hégst»-l6ne-
grader).

L.6negrad.
Tekniskt bitride (Eo); skrivbitride, tillika kartritare (MEo) ........ 4
Tekniskt bitride (Eo, MEo); laboratoriebitride (MEo) ............ 7
Tekniskt bitrade (Eo) ........... it i 9
Tekniskt bitrdde (Eo) ....... ... .. i i, 10
Ritare av 2:a klass (MEo) ......... ... ... ... . . .. 11
Ingenjorbitrade (Eo) .......... i 12

De sakkunniga erinra att inom allmidnna civilférvaliningen motsvarande
befattningar aterfinnas inom f6ljande 16negrader: 4 (ritbitride, tekniskt bi-
tride), 5 (fotograf), 6 (laboratoriebitride), 7 (frokontrollbitride, kartbitrii-
de, laboratoriebitrdde, ritbitride, ritare, tekniskt bitride), 9 (laboratorie-
bitride), 11 (f6érste laboratoriebitride, laboratoriebitriide, forste ritare, ritare),
12 (laboratorieassistent). Inom de affirsdrivande verken férekommer be-
fattning sasom kopist i 11 lonegraden men i 6vrigt icke ndgra jamférliga
tjinster. I viss utstrickning torde enligt de sakkunnigas mening dirjamte
kontorsbendmningarna ha kommit till anvindning inom allminna civil-
forvaltningen pa samma sétt som inom férsvaret for befattningar med tek-
niska uppgifter. Grinsen mellan de tekniska bitridesbefattningarna och vissa
kontorsbefattningar ha de sakkunniga darfor funnit vara flytande. Icke minst
med hinsyn hértill har det synts tjénsteforteckningssakkunniga férefinnas
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goda skil for att samma lonegrader — 4, 7, 9 och 11 — hir komma till an-
vandning som inom kontorsserien.

Ehuru tjinstebenimningar bestdende av tva ord framstd sdsom otymp-
liga, ha de sakkunniga icke kunnat finna en béttre tjanstebenidmning for de
lagre av de hir avsedda befattningarna &n tekniskt bitride, vilken benidm-
ning i allmanhet torde vil ticka arbetsuppgifterna och dessutom vunnit rela-
tivt stor spridning. For 4 lonegraden kunde enligi de sakkunnigas mening
med hiansyn till den ofta obetydliga skillnaden i arbetsuppgifter bendmning-
en kontorsbitride ifragakomma. Da emellertid denna bendmning i vissa fall
synts vara missvisande, ha de sakkunniga stannat fér en och samma be-
niamning for befattning i savial 4 som 7 lénegraden. Foér befattningar i 9 och
11 16negraderna fororda de sakkunniga benimningen tekniker.

De sakkunnigas férslag omfattar sialedes féljande 1onegradsserie och tjans-
tebenamningar for teknisk bitridespersonal.

Loénegrad.
Tekniskt bilrade . ..... ... e e e 4
Tekniskt bitrade ... ... . it i i i it e e 7
) 4 VL= O 9
ek er ottt i e e e e 11

Yttrandena. Den av de sakkunniga forordade lonegradsserien har i regel
icke mott erinran i de yttranden, som avgivits 6ver betinkandet i denna del.
Vissa personalrepresentanter och remissmyndigheter ha emellertid forordat
utbyggnad av serien med 13 lonegraden (statsverkens ingenjorsférbund, ma-
rin- och flggledningarna och tjdnstemdnnens centralorganisation) och med 15
16negraden (arméférvaltningen och statsverkens ingenjérsforbund).

De av de sakkunniga foreslagna tjinstebenimningarna for befattningar i
hogre lonegrad dn den 7:e ha i vissa yttranden foreslagits dndrade. Salunda
foresla marinledningen och statsverkens ingenjorsférbund, att befattning i
9 lonegraden erhaller benidmningen tekniskt bitride och marinledningen att
for befatitning i 11 lénegraden avses benimningen ingenjérbitride. For be-
fattning i 13 lonegraden har av marinledningen foreslagits benidmningen
ingenjorbitride, av flygledningen forste tekniker och av statsverkens ingen-
jorsforbund tekniker. Ingenjorsforbundet har vidare ansett att befattning i
15 lonegraden bor bendmnas ingenjorsbitriade.

Allmdnna lénendmnden, medicinalstyrelsen och statskontoret ha i detta
sammanhang erinrat om den av chefen for finansdepartementet tillsatla ut-
redningen betriaffande lonestillningen foér laboratoriebitriden och dirmed
jamforlig personal i statens tjinst. Medicinalstyrelsen och statskontoret ha
ansett resultatet av ifragavarande utredningsarbete béra avvaktas innan
stillning tages till fraga om limplg lénegradsserie for den tekniska bitrides-
personalen.

Sdsom fran vissa hall antytts kommer den slutliga utformningen av fore- Departements-
varande léncgradsserie att bliva beroende av resullatet av den inom finans- GG
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departementet pagaende utredningen betriaffande 16nestillningen fér labora-
toriebitriden och déirmed jamfoiig personal i statens tjinst. Jag finner
emellertid detta forhallande icke hindra, att den av de sakkunniga fore-
slagna serien tills vidare kommer till anvindning inom férsvaret. I likhet med
vad jag i det foregdende foreslagit betriiffande serien for kontorspersonal,
finner jag emellertid serien béra omfatta jimvil 13 lonegraden.

I fraga om de av de sakkunniga féreslagna tjinstebenfimningarna ha vissa
andringsforslag framlagts. Jag far vidare erinra att Kungl. Maj:t fér inne-
varande ars riksdag framlagt forslag om att vissa inom férsvaret till ny-
inrdttande féreslagna civilmilitira mekanikerbestiliningar, med andra ar-
betsuppgifter in de som Aavila hir avsedda befattningshavare, skola benim-
nas tekniker. Enir emellertid i si1stnimnda fallet benimningen tekniker av-
ses att forenas med prefix angivande vilken férsvarsgren befattningen till-
hor, (armétekniker, flygtekniker), anser jag mig tills vidare kunna godtaga
tjinsteforteckningssakkunnigas férsiag. Sedan den ovan omformilda utred-
ningen betriffande lonestillningen fér viss teknisk bitridespersonal i statens
tjanst shitforts, torde till férnyat évervigande fi upptagas frigan om lamp-
liga tjinstebeniimningar, varvid dven sporsmélet om de nya armé- och flyg-
teknikernas benimning torde komma under omprévning. For befattning i
13 lonegraden synes benimningen ingenjérbitride tills vidare béra avses.

10—11. Maskinistpersonal. Hantverkarpersonal.

De sakkunniga. Under avsnitten om maskinistpersonal och hantverkarper-
sonal ha tjansteforteckningssakkunniga behandlat inom férsvaret forekom-
mande befattningar for eldare, maskinister, montorer, reparatorer, elektriker,
tryckningspersonal, tridgardsmiéstare och snickare. Fér maskinistpersonalen
ha de sakkunnigas majoritet funnit sig bora i huvudsak oforandrad fororda
den lonegradsserie, som foreslagits av statens organisationsnimnd i en den
27 juni 1946 framlagd utredning angdende eldnings-, underhills- och repara-
tionstjinsten vid forsvarsviisendets ang- och virmecentraler. Den av organi-
sationsnimnden foéreslagnha serien oOverensstimmer i sin tur nira med den
for de statliga sinnessjukhusen faststillda 16negradsserien.

For hantverkarpersonalen ha de sakkunniga foreslagit tre olika serier,
nimligen en for egentlig hantverkarpersonal, en f6r mekanikerpersonal och
en f6r montérpersonal omfattande respektive 6 och 8, 6, 8 och 10 samt 8, 10
och 12 Ionegraderna.

Uttalanden och yttranden. 1 fraga om lonestillningen fér maskinistperso-
nalen ha ett flertal olika uppfattningar kommit till synes savil vid de sak-
kunnigas behandling av fridgan som vid remissbehandlingen av betinkandet i
denna del. De sakkunnigas forslag har dérvid tillstyrkts av ett fatal myndig-
heter under det sérskilt personalrepresentanterna payrkat dn hogre l6nestill-
ningar dn de av de sakkunniga foreslagna.

Aven i friga om hantverkarpersonalen har fran flera hall framstillts yr-
kanden, som gi utover vad de sakkunniga ansett sig kunna foéresla.
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Med stod av Kungl. Maj:ts bemyndigande har jag den 12 april 1947 till- Departements-
kallat utredningsmin fér utredning om anstillnings- och avloningsforhallan- chefen.
dena fér maskinister och ovrig personal, diiri inbegripna dven hantverkare,

vid statens virme- och dirmed jamforliga anliggningar. I avvaktan pa resul-
tatet av denna utredning ar jag icke beredd att nu taga stillning till de
under férevarande avsnitt anmilda loneplaceringsfragorna.

12—13. Sjukvardspersonal. Ekonomipersonal.

De sakkunniga. Avloningsforhallandena for har avsedd personal ha nyli-
gen varit foremal for utredning genom 1944 ars lonekommitté avseende sjuk-
vards- och ekonomipersonal (SOU 1946: 67). Enér hirvid fragan om lone-
stillningen f6ér den till forsvaret horande sjukvardspersonalen behandlats i
sammanhang med motsvarande sporsmal fér den sjukvardande personalen
inom statsférvaltningen i 6vrigt och efter enhetliga linjer, ha forsvarets tjans-
teforteckningssakkunniga icke ansett sig bora inga i omprovning av hit-
hérande spérsmal for den personal vid forsvaret, till vilken motsvarighet fin-
nes inom den civila statsforvaltningen, utan ha de sakkunniga i dessa fall
utgatt fran de lonestillningar m. m., som av 1944 ars lonekommitté angivits
for ifrdgavarande personal. Tjinsteforteckningssakkunniga ha emellertid i
fraga om vissa for sjukvardspersonal avsedda befattningar, vilka dro speciella
for forsvaret, foreslagit jimkningar i lonekommitténs forslag. Likaledes ha
de sakkunniga i fraga om befattningar for ekonomipersonal pa vissa punkter
foreslagit andra lonestillningar 4n de, varom l6nekommittén framlagt for-
slag. 1 vissa fall slutligen ha tjinsteforteckningssakkunniga funnit, att ytter-
ligare utredning erfordras innan slutlig stillning kan tagas till de foéreliggan-
de 16negradsplaceringsfrigorna.

Yitrandena. Savil i de till betinkandet fogade sirskilda yttrandena och
uttalandena som i remissyttrandena ha andra lonestillningar dn de av tjanste-
forteckningssakkunniga forordade foreslagits. I regel har det diarvid varit
friga om ytterligare forbéttringar i 1onestillningarna.

Jag far till en borjan erinra, att frdgan om lonestillningen for ordinarie Departements-
statsanstilld sjukvérds- och ekonomipersonal m. m, varit understilld inne- G
varande ars riksdag. Jag uttalade diirvid bland annat att i det av 1944 ars
16nekommitté, avseende sjukvérds- och ekonomipersonal avgivna betdnkan-
det framlagts forslag om indrad 16negradsplacering m. m. for ett stort antal
befatiningar, vilka icke hade den karaktiren, att fragan om deras placering
i 16negrad borde understillas riksdagen fér provning och faststiillelse. I
friga om dessa befattningar syntes en reglering bora genomforas i huvud-
saklig anslutning till kommitténs forslag. 1 anledning av vad sialunda uttalats
finner jag mig icke i nu forevarande sammanhang béra till niirmare behand-
ling upptaga frigan om 16negradsplacering m. m. for sjukvards- och ekono-
mipersonal vid forsvaret.
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14. Vaktmiistarpersonal.

De sakkunniga. Befattningar fér vaktmistarpersonal vid forsvaret fore-
komma sdsom ordinarie och extra ordinarie i féljande lénegrader (i fore-
kommande fall »hogst»-l6negrader).

Lonegrad.
Expeditionsvakt (A och Eo); portvakt (MEo och Eo); vaktmistare
{(MEo); vaktmaistare, tillika bilférare (MEo) .................... 5
Expeditionsvakt (MEo); tillsynsman (MEo); vaktmistare (MEo) .... 6

Institutionsvaktmaistare (A); forste expeditionsvakt (A och Eo); forste
vaktmistare (MEo); vaktman (Eo) ............................ 7
Portvakt vid forsvarsstaben (MEo) .............................. 9

I frdga om befattningen som portvakt i 9 l6negraden vid foérsvarsstaben har
foreskrivits, att vid uppkommande ledighet frigan om I6nestillningen skall
understillas Kungl. Maj:ts prévning.

For nirvarande tillimpas siledes fér vaktmistarpersonalen 5, 6,7 och 9
lonegraderna. D& intill varandra liggande lénegrader enligt de sakkunnigas
mening icke bora férekomma inom en och samma lonegradsserie, ha de sak-
kunniga foreslagit, att 6 lonegraden utgar ur serien. Det har vidare synts
de sakkunniga tveksamt, om till 9 lénegraden — vilken lonegrad inom den
civila statsférvaltningen nirmast vore avsedd for s. k. institutionsvaktméstare
vid storre vetenskapliga och liknande institutioner — hénférliga befattningar
med hinsyn till arbetsuppgifternas kvalificerade karaktir borde héanféras till
gruppen vaktmistare. Atminstone for férsvarets vidkommande syntes de be-
fattningar, for vilka enligt de sakkunnigas uppfattning denna hégre lone-
stiallning kunde ifragasittas, i stallet bora hinforas antingen till gruppen
tekniska bitriaden eller i forekommande fall till hantverkare, mekaniker, ar-
betsledare eller dylikt.

For férsvarets vidkommande ha de sakkunniga fér annan vaktmaistarper-
sonal dn expeditionsvakter féreslagit bendmningarna vaktmistare i 5 ldne-
graden och forste vaktmiistare i 7 16negraden. Samma benimningar ha de
sakkunniga foreslagit dven foér de befattningar vid lokalférvaltningar, som
nu bendmnas portvakt, vaktforman och vaktman, medan diremot de befatt-
ningar vid centrala imbetsverk, som nu benimnas portvakter, 1 allminhet
synts bora betecknas expeditionsvakter. Direst vaktmistarbefattning i 9 15-
negraden anses bora bibehdllas, har benimningen évervaktmistare synts de
sakkunniga kunna komma till anvindning. D4 emellertid enligt de sak-
kunnigas mening atminstone foér ndrvarande behov av dylik befattning ej
forefunnes inom forsvaret, ha de sakkunniga ej upptagit bendmningen i sitt
forslag.

I detta sammanhang ha de sakkunniga i 6verensstimmelse med sin all-
ménna instillning till tjanstebendmningsfrigan framhallit, att principiellt
sett samtlig vaktmistarpersonal borde kunna sammanféras under en gemen-
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sam benimning, vaktmastare respektive forste vaktméistare. Med hansyn till
att expeditionsvaktsbendmningen vore genomférd inom statsforvaltningen i
dess helhet, hade de sakkunniga emellertid ansett sig bora upptaga tva skil-
da serier.

De sakkunnigas forslag omfattar saledes féljande lonegradsserier och tjans-
tebendmningar for vakimaéstarpersonalen vid forsvaret.

Expeditionsvakter Lénegrad.
Expeditionsvakt . ......... .. i e 5
Forste expeditionsvakt . .................. ... ..... 7

Ovriga vaktmaistare
Vaktmastare .........c.iiit it 5
Forste vaktméstare ................cciiii.tnn. : 7

Sdrskilda gttranden och uttalanden. Ledamoten Dahl, som i princip funnit
lonestillningen foér hithérande personal vara for lag, har ansett, att 9 l6ne-
graden i vissa fall borde kunna anvindas i friga om vaktmistarbefattning
vid forsvaret, varmed férenats arbetsuppgifter av sirskilt kvalificerad art.

Forsvarets civila tjinstemannaférbund har ansett férevarande personal-
kategori endast bora omfatta expeditions- och portvakter och att de befatt-
ningshavare, som for nirvarande benimnas vaktmistare utan att fullgora
egentliga vaktmaistarsysslor, undantagslost bora overféras till sidana grup-
per, vars arbetsuppgifter nirmast overensstimma med de, vilka de nu ha
sig anfortrodda. Saledes borde exempelvis befattningshavare, som vore av-
sedda uteslutande f6r vaktuppgifter och vilka alagts polismannaansvar,
overflyttas lill samma grupp som polispersonalen och upptagas under rubri-
ken bevakningspersonal.

Forbundet uttrycker i 6vrigt sin besvikelse 6ver att forevarande 16nespors-
mal icke upptagits till en forutsitiningslos provning och framhéller sasom
sin mening att denna personalgrupp i l6nehinseende ir synnerligen undervir-
derad. Forbundet féreslar for egen del tva serier, omfattande 7, 9 och 11
Ionegraderna, nimligen en for expeditionsvakt, forste expeditionsvakt och
expeditionsévervakt och en foér portvakt, forste portvakt och dverportvakt.

Remissyttrandena. Vig- och vattenbyggnadsstyrelsen har sasom sin mening
uttalat, att tillimpningen av 5 och 7 lonegraderna for expeditionsvakt och
forste expeditionsvakt innebar ett uppenbart undervarderande av expedi-
lionsvakternas arbete. Uttalanden av motsvarande innebérd ha gjorts av
skoloverstyrelsen och rikets allmdnna kartverk. Vig- och vatlenbyggnadssty-
relsery och statens organisationsnimnd ha forordat utredning i ett storre sam-
manhang av férevarande 16nefraga.

Chefen fér armén och tjinstemdnnens centralorganisation ha bitriatt vad
forsvarets civila tjinstemannaforbund uttalat i férevarande sammanhang.
Marinledningen har likaledes forordal l6negradsserier for vaktmiistarperso-
nalen, omfattande 7, 9 och 11 lonegraderna, men uttalat delvis avvikande
mening i tjainstebendmningsfragan.
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Flygledningen foreslar att benimningarna vaktmistare och forste vakt-
mastare genomgaende tillimpas for hithérande befattningar i 5 respektive 7
Ionegraden. Foérsvarets fabriksstyrelse har funnit en tjinstebendmningstyp
vara tilifyllest for vaktméastarpersonalen.

Jag anser mig icke i nu forevarande sammanhang kunna upptaga till be-
handling fragan om eventuell férbéttring i vaktmistarpersonalens lonestéll-
ning. Ej heller finner jag tillrickliga motiv foreligga fér en utbyggnad av de
av de sakkunniga foreslagna serierna med befatining i hogre lénegrad in
den 7:e. For egen del férordar jag, att fér vaktmiistarpersonalen inom for-
svaret samma lonegrader komma 1jll anvindning som inom statsférvaltning-
en i Ovrigt tillimpas fér denna personal. Serierna bora sialedes omfatta 5, 6
och 7 lénegraderna och inplacering ske enligt de grunder som allméint till-
lampas inom allmédnna civilférvaltningen och vid afférsverken.

Vad betriffar tjinstebenimningsfragorna limnar jag min anslutning till
tjinsteforteckningssakkunnigas foérslag. For befattningar 1 6 16negraden sy-
nas bendmningarna expeditionsvakt och vaktmistare béra avses.

15. Bilpersonal.

De sakkunniga. Under forevarande rubrik ha de sakkunniga behandlat i
efterfoljande sammanstéillning upptagna, till 16neplan MEo hénforda befatt-
ningar vid férsvaret.

Liénegrad.
Automobilforare; bilférare ........................ 5
Garageférman; automobilférare . .................. 6
Garageforman . ........ ittt et 7
GaragefOrman . .........oeiieinnenneeanneannn. 10

Befattningar av typen forradsman, tillika bilforare och vaktméstare, till-
lika bilforare, ha av de sakkunniga upptagits till behandling i andra sam-
manhang (jfr forradspersonal och vaktméstarpersonal).

I friga om bilforarna ha de sakkunniga till en bérjan erinrat att sirskilda
befattningar for bilférare finnas inrittade vid allméinna civilforvaltningen
samt att fragan om dessa befattningars lonegradsplacering vid skilda till-
fillen varit foremal for overviganden under de senare aren. Savil tjdnste-
forteckningssakkunniga for de affirsdrivande verken som 1939 ars tjidnste-
forteckningssakkunniga syntes diarvid ha varit av den uppfattningen, att per-
sonal, som huvudsakligen vore sysselsatt med férande av automobil, borde
— 1 likhet med vad som for det davarande gillde chaufforerna vid statens
sinnessjukhus — hénforas till 6 lonegraden.

Emellertid hade 1945 ars riksdag i anslutning till ddrom framstillt forslag
av de sakkunniga for Oversyn av tjinsteforteckningen m. m. for allmidnna
civilforvaltningen i vad avsage statens sinnessjukhus beslutat att befattning-
ar sasom chauffor skulle ersidttas med befatiningar ingaende i kategorien
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ekonomibitriden, vilka hinfordes till 2 och 5 lonegraderna. Sidsom motiv for
sitt forslag hade sistnimnda sakkunniga Dland annat anfort, att formégan
att fora motorfordon numera vore timligen allmint utbredd, nigot som
medfort att betydligt flera befattningshavare dn de som i tjinsteforteckning-
en upptagits under beteckningen chauffor regelmissigt loges i ansprak for
bilkérning. :

Fér egen del ha tjinsteforteckningssakkunniga uttalat den uppfattningen,
att enbart forande av bil icke borde beriittiga till hogre 16nestillning 4n enligt
5 lonegraden. I Overensstimmelse hirmed ha de sakkunniga funnit fragan
om lénegradsplaceringen av exempelvis befattningen vaktmaistare, tillika bil-
férare, bora bedomas ur de allmidnna synpunkter, som tillimpats fér lone-
gradsplacering av vaktmistarpersonalen. De sakkunniga ha emellertid funnit
att med de i forevarande avsnitt behandlade bilférarbefattningarna regel-
missigt folja skotsel och vard av anvisat fordon. Sistnimnda arbetsuppgifter
ha med hiinsyn till det specialkunnande, som erfordras for uppgifternas full-
gérande, synts de sakkunniga boéra berdttiga till inplacering i hégre 16negraa
in den 5:e. Sdsom limplig 16nestillning ha de sakkunniga hirvid funnit 6
lonegraden bora komma till anvindning.

Garageforminnen ha tjansteforteckningssakkunniga funnit bora hinfoéras
till 8 och 10 lonegraderna. Dir fraga dr om arbetsledare i egentlig verkstads-
tjinst, borde befattningen hinféras till 12 16negraden i enlighet med vad som
anforts vid behandlingen av l6nestillningen f6r den arbetsledande perso-
nalen.

Sdsom limpliga tjinstebenamningar for hir ifragavarande personal ha de
sakkunniga foreslagit beteckningarna bilférare i 6, forste bilférare i 8 och
garageférman i 10 16negraden.

De sakkunnigas forslag omfattar salunda féljande lonegrads- och tjanste-
bendmningsserie.

Lonegrad.
Bilforare . ....... ... 6
Forste bilforare . ... ..ot i i e 8
Garageforman ......... .. e e 10

Sdrskilda yttranden av vissa ledaméter. Ledamoterna Dahl och Helldén
ha sasom under avsnittet rorande arbetsledarpersonal anforts ansett 11 och
13 Ionegraderna i stillet for 10 och 12 lonegraderna héra komma till an-
vindning.

Scrskilda uttalanden av vissa personalrepresentanter. Férsvarets civila
ljinstemannaforbund har anselt att en sa lag 1onestillning som 6 l6negraden
icke hor komma i fraga for hithorande personal. Forbundet férordar for sin
del att bilforare hanfores till 8 och att garageformiinnen under tjinslebe-
nimningen bilférman inplaceras i 11 lénegraden.

Remissytirandena. Chefen for armén har under framhallande av att fore-
varande personalkategori i stor utstriickning rekryteras bland furirer och
overfurirer limnat sin ansluining till vad forsvarets civila tjinstemannaforbund
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uttalat. Marinledningen har iikaledes bitriatt den av personalférbundet fore-
slagna serien. Flygledningen har funnit garageférman béra hinféras till
lagst 11 och i vissa fall till 13 lonegraden. Telegrafstyrelsen har funnit se-
rien ej lampad for inférande vid telegrafverket.

Tjdnstemdnnens centralorganisation har bitritt de av ledamoten Dahl och
forsvarets civila tjinstemannaforbund gjorda uttalandena. Landsorganisa-
tionen och statstjinarkartellen ha anslutit sig till vad som anférts av leda-
moten Helldén.

Ehuru jag funnit viss tvekan kunna rada i fraga om en placering av bil-
forarna i 6 lonegraden, nir nyligen de sarskilda chaufforstjinsterna vid sta-
tens sinnessjukhus i denna lonegrad slopats och liagre lonestidllning avsetts
for befattningshavare med motsvarande arbetsuppgifter, har jag, med be-
aktande av vad de sakkunniga anfért samt att 6 lonegraden vid affirsver-
ken torde vara normallénegrad for bilforarbefattningar, funnit mig béra
bitrida de sakkunnigas forslag i denna del. DA lonegradsserien i Ovrigt ar
uppbyggd enligt de i det foregaende angivna principerna for lonegradspla-
cering av arbetsledarpersonal kan jag ansluta mig till de sakkunnigas for-
slag hirutinnan.

Vad de sakkunniga anfort i friga om tjinstebenimningarna har ej givit
mig anledning till annan erinran 4n att tjinstebeniamningen garageférman
torde bora upptagas jimvidl i 8 lonegraden, vilken IlOnestillning i vissa
fall avsetts komma till anvindning for sddan befattning.

16. Civilmilitiir ingenjorpersonal.

De sakkunniga. Tjinsteforteckningssakkunniga ha i forevarande avsnitt
behandlat lonefragorna foér den civilmilitira ingenjoérpersonalen samt mot-
svarande fragor dven hetridffande den enligt beslut av 1946 Ars riksdag ny-
tillkomna extra ordinarie arméingenjorpersonalen, vilken — om ock icke
formellt — intager enahanda stillning som 6vrig hir avsedd personal,

Bestillningarnas foérdelning p& lonegrader framgar av efterfoljande
tabla.

Lonegrad.
Arméingenjor av 3. graden ......... ... e 20
Arméingenjor av 3. graden; mariningenjor av 2. graden .......... 22

Tygingenjor av 2. klassen; arméingenjor av 2. graden; mariningenjor
av 1. graden; specialingenjor av 3. graden; flygingenjor av 3. graden 24

Arméingenjoér av 1. graden; flygingenjor av 2. graden ............ 26
Tygingenjor av 1. klassen; forste mariningenjor; specialingenjor av

2. graden; flygingenjoér av 1. graden ................c.coii.... 27
Forste arméingenjor; marindirektér av 2. graden; specialingenjor av

1. graden; flygdirektor av 2. graden ................ .. ... 28

Marindirektor av 1. graden; flygdirektor av 1. graden .............. 30
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De sakkunniga ha framhallit att si linge mariningenjérerna samman-
hallas inom en sirskild kar, inom vilken befordran i varje fall inom de
ligre l6negraderna #ger rum efter tjinstilder, det ar forenat med svarig-
heter att mot varandra klart avgrinsa arbetsuppgifterna i de olika befatt-
ningarna. D& de nuvarande hégre bestillningarna inom mariningenjérkaren
— liksom de hoégre bestiillningarna for flygingenjérerna — enligt vad de sak-
kunniga erfarit regelmiissigt torde avses for befattningar med stillning som
avdelningschef, byrichef eller byradirektér inom respektive férvaltning eller
for dirmed jimstillda befattningar, ha de sakkunniga sadsom sin uppfattning
framhallit att — i konsekvens med vad som tidigare forutsatts betriffande
motsvarande civila befattningar — lonestillningen bor goras beroende av
arbetsuppgifternas art i varje sarskilt fall.

De sakkunniga ha i detta sammanhang vidare erinrat, att Kungl. Maj:t
genom beslut den 29 juni 1945 uppdragit at chefen fér marinen att nirmare
overviga de jamkningar i friga om ingenjororganisationen vid den honom
understiillda forsvarsgrenen som kunde befinnas pakallade,

Med hinsyn till det anférda ha de sakkunniga betraffande mariningen-
jorerna —— liksom i fraga om ovriga foérsvarsgrenars civilmilitira ingenjor-
personal — i princip ansett sig boéra utga fran gillande ordning och lone-
stillningar. Dock ha de sakkunniga funnit sig boéra foresla sadana jaimk-
ningar som erfordras for astadkommande av parallellitet mellan l6negrads-
serierna for civila ingenjorbefattningar 4 ena sidan och civilmilitir ingen-
jorpersonal & andra sidan, detta sirskilt med tanke pa att civilmilitira och
civila ingenjorer inom forsvarets férvalitningsmyndigheter och fabriker ofta
i lika méan ifrdgakomma till erhillande av civila ingenjorbefattningar. Med
utgangspunkt fran den fér civil ingenjorpersonal féreslagna lénegradsserien
ha de sakkunniga funnit sig bora fororda, att den fér lonegradsplacering av
marin- och flygingenjérer féor nirvarande anvianda 27 lonegraden slopas,
liksom ock att den for marin- och arméingenjorer nu anvianda 22 I6negra-
den utbytes mot 21 1onegraden.

I sammanhang med 22 lonegradens utbytande mot den 21 ha de sak-
kunniga ifrigasatt, om icke, med hinsyn till mariningenjorernas gedigna
och langvariga utbildning, pai samma sitt som fér flygingenjorerna 24 loéne-
graden borde vara den ligsta ordinarie lonegraden.

Vad giller de ligre arméingenjorbefattningarna, vilka i princip vore av-
sedda for motoringenjorer ha de sakkunniga erinrat att vid remissbehand-
lingen av frigan om arméingenjorernas lonestidllning vissa myndigheter
ifrigasatt, huruvida icke 18 lénegraden vore tillfyllest som bottenlénegrad
for motoringenjorerna. De sakkunniga ha for egen del foreslagit, att mo-
toringenjorerna hinforas till 18 och 21 lénegraderna.

De sakkunniga ha vidare foreslagit att tjinstebenimningarna for hir av-
sedda befattningar bringas i éverensstimmelse med vad som i annat sam-
manhang foreslagits for civila ingenjorer, varvid i stillet for de for de sist-
nimnda befattningarna foérordade prefixen »hyrd»- och »drift»- prefixen
»armé»-, »marin»-, respektive »flyg»- borde komma till anvindning. Nagra

Bihang till riksdagens prolokoll 1947. 1 saml. Nr 216. )
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mera genomgripande férindringar komme detta icke att innebira i fraga
om hithérande personal vid marinen och flygvapnet. Med hinsyn till den
sannolika utvecklingen betridffande specialingenjérernas inom marinen an-
stillningsférhallanden m. m. ha de sakkunniga foreslagit att benfimningen
specialingenjor slopas. For de ldgre bestillningarna inom armén, vilka icke
kunna ifragakomma f6r den normala befordringsgingen inom en eventuellt
blivande arméingenjorkar, ha de sakkunniga ansett det lampligast, att en
specialbendmning kommer till anvindning, och ha de sakkunniga férordat
bendmningen motoringenjor.

I anslutning till vad silunda anforts ha de sakkunniga foreslagit nedansta-
ende lonegrader och tjinstebenimningar for hithorande personal.

Loénegrad,
Motoringenjor ... ... ... ... . 18
Motoringenjor ... ... ... ... e, 21
Arméingenjér; mariningenjor; flygingenjor ...................... 24
Forste arméingenjor; forste mariningenjor; forste flygingenjor ... ... 26
Armédirektor; marindirektor; flygdirektér ......... ... . ... ... ... 28
IForste armédirektor; forste marindirektor; férste flygdirektdér ... ... 30

Sédrskilda uttalanden av vissa personalrepresentanter. Forsvarsvdsendets ci-
vilmilitdra ingenjorers forbund har i viisentliga avseenden velat reservera sig
mot de delar av de sakkunnigas betinkande, som direkt eller indirekt beréra
de civilmilitira ingenj6érerna. Férbundet har dirvid bland annat framhallit,
att den nuvarande organisationen fér mariningenjorkiren tillkom redan 1921
och sedermera i stor utstrickning blivit normerande fér organisationen av
ovrig civilmilitar ingenjorpersonal. De civilmilitiira ingenjérernas 16neproblem
hade direfter gang pa ging stillts pa framtiden. De civilmilitira ingenjérerna
hade, sirskilt efter de senaste arens utbyggnad av férsvarsvisendet och den
alltmer framtridande tillgdngen till tekniskt betonade stridsmedel med dir-
av foljande anskaffning av dyrbar och komplicerad materiel, ett mycket stort
tekniskt-ekonomiskt ansvar och en betydelsefull uppgift vid uppriatthillan-
det av krigsmaktens effektivitet. Det vore dirfér en for landets forsvar livs-
viktig fraga, att tillgdngen pa civilmilitira ingenjdrer tryggades. Férbundet
har vidare framhallit, att de stora méjligheterna for hithérande personal
att vinna anstillning med gynnsamma villkor inom néiringslivet medfort
kinnbara personalavgingar med dirav f6ljande rekryteringssvarigheter. For-
bundet har hirefter foreslagit avseviirda loneférbattringar for den civilimi-
litira ingenjorpersonalen enligt en serie omfattande 24, 27, 30, 32 och 34
lonegraderna samt hirutéver hogre 16nestillningar & Cb- och C-léneplanerna.
Statsverkens ingenjorsférbund har limnat sin anslutning till vad som s&-
lunda uttalats.

Forsvarets civila tjinstemannaférbund har ansett att motoringenjoérerna
béra hinféras till 21 och 24 l6negraderna.

Remissyttrandena. Chefen for férsvarsstaben har hianvisat till vad Over-
befilhavaren i underddnigt yttrande vid insindande av chefens for flyg-
vapnet skrivelse med viss framstidllning fran forsvarsvisendets civilmilitira
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ingenjorers férbund rérande flygingenjorernas Ionestillning uttalat dirom,
att frigan om I6nestillning m. m. for berérda personal icke skiligen kunde
provas for sig utan hidnsynstagande till det nodvindiga sambandet med den
militira befdlspersonalens l6neférhéllanden.

Arméidveringenjéren har funnit att de sakkunniga vid sin behandling av
motoringenjorernas lonestillning fiast for stort avseende vid férhillandena
sddana de nu gestalta sig. De nuvarande regements(motor-)ingenjorerna
kunde sidgas hava kompetens motsvarande verkmiistare eller éververkmiista-
re. Skulle personal med motsvarande kvalifikationer dven framdeles behovas
pa en eller annan post, borde den icke inrangeras i arméingenjorkiren utan
uppféras 4 annan stat. Vid regementena erfordrades emellertid fér arbets-
uppgifternas tillfredsstidllande fullgérande motoringenjorer med hogre tek-
nisk utbildning. I anledning hirav borde i tjinsteforteckningen icke uppfo-
ras nagon bestillning i ligre l6negrad in den 24:e. Armééveringenjoéren har
understrukit, att vad som anférts icke syftade till att de befattningshavare,
som nu inplacerades i l6negraderna 20 och 22, framdeles skulle uppflyttas
till 24 eller hogre l6negrad. Mot de foreslagna tjinstebenimningarna har ar-
méoveringenjoren icke haft annan erinran, #n att benimningen motoringenjor
bhorde utga.

Chefen for armén har i princip limnat sin anslutning till de silunda av
arméoveringenjoren framforda synpunkterna. I avvaktan pa ett slutligt still-
ningstagande till frigan om arméingenjorkarens organisation i samband med
tillskapandet av en ny forsvarsordning borde dock 6vergangsvis nu under
tillsitining varande befattningar fér arméingenjoér av 3. graden hinféras till
den provisoriska arméingenjorkiren och uppforas i 20 och 22 lénegraderna.
Tjénstebenimningen syntes didrvid av skil som de sakkunmiga anfért vara
motoringenjor.

Arméfirvaltningen har i likhet med armééveringenjéren funnit att tjinste-
forteckningssakkunniga vid behandlingen av frigan om motoringenjorernas
lonestillning fist for stort avseende vid férhillandena sidana de nu gestalta
sig och icke tagit tillborlig hinsyn till att den arméingenjororganisation,
som nu vore under uppbyggnad, endast vore avsedd sisom ett provisorium.
Forvaltningen ville fér sin del framhalla, att i tjinsteforteckningen fér ar-
méingenjorerna icke borde uppféras nigon bestillning i ligre lonegrad én
den 21:a.

Marinledningen har erinrat, att den av de sakkunniga i férevarande sam-
manhang berérda 4t chefen fér marinen uppdragna utredningen numera verk-
stillts och att marinchefen avgivit underddnigt férslag i imnet den 20 de-
cember 1946. Med hiinsyn till att de sakkunniga i avvaktan pi nyssnimnda
utredning icke ansett sig bora till préovning upptaga behovet av hégre lone-
stallningar fér mariningenjorerna in de nu forekommande har marinled-
ningen funnit det erforderligt, ati de sakkunnigas forslag i vad rér marinen
tillhorig civilmilitir ingenjorpersonal géres till foremal for sirskild utred-
ning, vilken, da fridgan om mariningenjérpersonalens loneférhillanden un-
der lingre tid hallits sviivande, syntes béra genomféras utan tidsutdrikt.
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Flggledningen har i huvudsak icke funnit anledning till erinran mot de
sakkunnigas forslag i denna del. Flygledningen har emellertid understrukit
vikten av att l6negradsplaceringen i samband med slopandet av 27 lonegra-
den blir sidan, att den motsvarar personalens betydelse for flygvapnets tek-
niska tjinst och ir tillricklig for att nu forefintliga vakanser skola fyllas.

Forsvarsvdsendets lonendmnd har i friga om slopandet av 27 lénegraden
hinvisat till vad nimnden dirom anfért vid behandlingen av den civila
ingenjoérpersonalen.

Jag finner uppenbart, att frigan om ldnestillningen fér den civilmilitira
ingenjoérpersonalen icke kan losas annat 4n i samband med behandlingen
av motsvarande spoérsmal betrdffande den civila ingenjérpersonalen. Jag far
hirutinnan erinra, att jag i det foregiende, under avsnittet om civil ingen-
jorpersonal, férutsatt att frigan om lonestillningen fér denna personalka-
tegori kommer att upptagas till behandling for statsférvaltningen i dess hel-
het. Fragan om l6nestiillningen fér den civilmilitira ingenjérpersonalen torde
vidare i viss man vara beroende av resultatet av de inom 1945 ars forsvars-
kommitté och 1946 Ars militira forvaltningsutredning pagiende undersék-
ningarna rorande forsvarets organisation. Slutligen synes, vilket bland annat
éverbefilhavaren framhallit, frigan om férevarande personalkategoris lone-
stillning bora stillas i viss relation till det for den militira personalen fast-
stiallda lonelidget.

Sisom en provisorisk reglering anser jag den av tjinsteférteckningssak-
kunniga féreslagna lonegradsserien kunna i huvudsak godtagas. Serien bér
emellertid, i likhet med serien fér civil ingenjérpersonal, iven omfatta 27
lonegraden. Jag har vidare, i anledning av vad som anforts av arméover-
ingenjéren, funnit viss tvekan kunna rada, huruvida i férevarande serie béra
upptagas sirskilda befattningar fér motoringenjorer. Enir géillande 16nestill-
ningar for denna personal — 20 och 22 lonegraderna — endast iro att be-
trakta sdsom provisoriska i avvaktan pa ett stillningstagande till arméingen-
jororganisationens slutliga utformning, kan ifragasittas, huruvida tillrick-
liga skil foreligga att for den 6vergangstid, varom hér kan bliva friga, vid-
taga andring av sagda lonestidllningar.

Jag forutsitter, att hiar berérda fragor komma att nirmare Gvervigas och
att de diarefter Anyo anmilas for nistkommande ars riksdag. Tjinstebe-
nimningsfrigorna fér den civilmilitira ingenjorpersonalen finner jag mig
i nu forevarande sammanhang boéra lamna oéppna.

17—19. Likarpersonal. Tandlikarpersonal. Veterinirpersonal.

De sakkunniga. Under rubrikerna likarpersonal, tandlikarpersonal och
veterindrpersonal ha de sakkunniga upptagit frigor rorande l6nestillningen
for de civilmilitira likarna och veterindrerna samt de extra ordinarie tand-
likarna inom férsvaret. I friga om likarpersonalen anfora de sakkunniga i
huvudsak féljande.
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Da de sakkunniga haft att ingd pa fragan om lonestillningarna for den
civilmilitira likarpersonalen, ha de sakkunniga funnit stora svarigheter méta
att prova lonestillningarna efter de principer, som vunnit tillampning be-
traffande befattnings- eller bestillningshavarkategorier i allminhet inom
forsvaret och statsférvaltningen O6verhuvud taget. Det synes de sakkunniga
att, da det giller befattningar med avloning enligt de allminna léneplaner-
na, utgangspunkten vid lonesidtiningen bor vara, att arbetsuppgifternas om-
fattning kriver normal arbetstid av befattningshavaren. For de flesta be-
fattningshavare ar ju ocksd i gillande bestimmelser arbetstiden reglerad
med hinsyn hartill. Militirlikarbestillningarna — sarskilt de till truppfor-
banden knutna bestidllningarna —— férutsittas emellertid enligt gillande
bestammelser i regel icke taga mer dn en del av vederborandes arbetstid i an-
sprak. Det synes de sakkunniga vid sidant férhallande knappast foljdriktigt,
att de hianféras till loneplan, som normalt avses for heltidsbefattningar.
En foljd av den nuvarande ordningen blir bland annat, att de ldnestill-
ningar, som viljas, med hinsyn till bestillningarnas karaktir av nirmast
deltidstjanster sjilvfallet maste komma att ligga under dem, som i all-
mAnhet gilla fér befattningar i motsvarande ansvarsstillning, vilkas inne-
hav foérutsitta samma matt av kompetens och erfarenhet. Detta férhallande
kan litt leda till att krav pa forhojd lonestillning fran dylika befattnings-
havarkategoriers sida resas enbart med stdd av schematiska jamforelser
med andra personalgruppers lénestillningar. Med héinsyn till att for stats-
anstilld personal, vars hela arbetstid ej uttages men som énda ansetts bora
itnjuta pensionsritt, sirskilda loneplaner tillimpas, sdsom fallet ir exem-
pelvis i friga om provinsiallikarna, vill det synas de sakkunniga, att anstill-
nings- och Ioneférhillandena for likarpersonalen vid foérsvaret borde reg-
leras i sirskild ordning. Da emellertid denna fraga lirer falla utom ramen
for de sakkunnigas utredningsuppdrag, ha de sakkunniga icke ansett sig
béra framligga nagot férslag i detta hiinseende. Ett sdrskilt skél hértill
ir, att fragan om militirlikarorganisationen foér nirvarande ar foremal for
évervigande inom 1944 ars militirsjukvardskommitté. De sakkunniga ha
darfor i princip utgatt fran nuvarande lonestillningar men forutsitta, att
sedan organisationsfragan klarlagts, 16nestillningsfrigan underkastas sirskild
uiredning.

Vad salunda anférts rorande svarigheterna att ingd i prévning av lone-
stillningarna f6r likarpersonalen giller enligt de sakkunnigas uppfattning
dven med avseende a4 tandlikar- och veterinirpersonalen. De sakkunniga
fororda darfor, att dven frigorna om Ionestillningen for de bada sistnimn-
da personalkategorierna goras till féremal fér sérskild utredning.

I nagra hiinseenden ha de sakkunniga emellertid funnit, att jimkningar i
l6nestillningarna bora vidtagas i avvaktan pa resultatet av de forordade
utredningarna. Salunda ha de sakkunniga i friga om lédkarpersonalen for-
ordat, alt bataljonslikare i 22 ldnegraden, vilka ensamma svara for sjuk-
varden vid vissa férband, dvensom med dem jamstdllda marin- och flyg-
likare uppflyttas till 24 lonegraden och vidare att marinlikare av 1. gra-
den (Ca 22, Ca 24), vilka tjinstgdéra sisom stationslikare, respektive sasom
regementslikare vid kustartilleriforband, i likhet med regementslikare vid
armén hanféras till 26 lénegraden. Vad flygéverlikaren anginge, ha de
sakkunniga funnil skal tala f6r att han i lonehiinseende stilldes i paritet
med marindverlikaren,
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Vad veterindrpersonalen betriffar ha de sakkunniga varit av den uppfatt-
ningen, att dessa bestillningshavare i jaimforelse med likarna vore alltfor
lagt placerade och att en lonegradsserie, motsvarande den for likarper-
sonalen gillande, skulle vara vil motiverad. I avvaktan pa resultatet av den
forordade utredningen ha de sakkunniga emellertid icke ansett sig kunna
foresla andra jimkningar in att de bataljonsveterinirer, vilka ensamma
svara for veterinidrvarden vid ett truppforband, dvensom bataljonsveterinirer
vid arméinspektionens veteriniravdelning uppflyttas fran 20 till 22 lone-
graden samt regementsveterinirerna fran 22 till 24 lonegraden.

Sdrskilt yttrande av viss ledamot. Ledamoten Dahl har anmiilt, att han
vore beredd att redan nu foérorda full likstiillighet mellan likarpersonalen
och veterinidrpersonalen.

Sdrkilda uttalanden av vissa personalrepresentanter.

Sveriges ldkarférbund och svenska militirveterindrsdllskapet ha uttryckt
sin besvikelse over att frigan om lonestillningen for likar- och veterinir-
personalen anyo foreslagits att stillas pa framtiden. Sammanslutningarna
ha emellertid icke velat motsitta sig en utredning men ha i avvaktan pa ut-
redningsresultatet yrkat pia en provisorisk lonereglering fér ifragavarande
personalkategorier. Hirvid har genomgiende foreslagits hogre lonestill-
ningar in de av tjansteférteckningssakkunniga férordade.

Remissygttrandena. De sakkunnigas férslag om vidare utredning av hit-
hoérande 16nesp6rsmél har icke foranlett erinran frin de remissmyndigheter,
som yttrat sig i fragan. Statskontoret har understrukit vad de sakkunniga
anfort om oldmpligheten av att befattningshavare med deltidstjinstgéring
hianforas till 16neplan, som normalt avses fér heltidstjéinster.

Huvuddelen av de myndigheter inom férsvaret, vilka. yttrat sig over fore-
varande delar av de sakkunnigas betinkande, ha i likhet med de sakkun-
niga forordat provisorisk loneforbattring for lakar- och veterinirpersonalen.
I frdga om loneforbiitiringens storlek har hiirvid i allménhet de av Sveriges
lakarférbund och svenska militarveterinarsiallskapet framlagda forslagen be-
funnits lampliga.

Statens organisationsndmnd och medicinalsiyrelsen ha ansett att vad de
sakkunniga foreslagit i fraga om ldkarpersonalens lonestillning och tjinste-
bendimningar bor upptagas till provning forst i samband med handliggning-
en av de forslag rérande sjukvardsledningens organisation och uppriittandet
av en for forsvarsvisendet gemensam forsvarskikarkar, vilka férslag nu fram-
lagts av 1944 ars militirsjukvardskommitté. Statskontoret har avstyrkt pro-
visoriska l6neforbattringar for hithérande personalkategorier.

Pa den av tjinsteférteckningssakkunniga anférda motiveringen finner
jag det lampligt, att frigan om anstillnings- och avléningsféorhéllandena for
forsvarets likar-, tandlikar- och veterinirpersonal gores till féoremal for
sarskild utredning. Med hinsyn till de tre personalkategoriernas likartade
karaktir synes mig utredningen bora ske i ett sammanhang for ifragava-
rande personalgrupper. Utredningen bor jimvil bedrivas med utgadngspunkt
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fran den nya militirsjukvardsorganisation, som kan bliva av statsmakter-
na beslutad pa grundval av 1944 ars militirsjukvardskommittés betinkande
(SOU 1944:66 och 1947:5).

I fragans nuvarande lige dr jag icke beredd att framlidgga nagot forslag
i drendet.

20. Forskningspersonal.

De sakkunniga. Under forevarande rubrik ha tjinsteforteckningssakkun-
niga upptagit till behandling dels vid forsvarets forskningsanstalt férekom-
mande extra ordinarie befattningar for laborant i 15, assistent i 16—20 och
forskningsassistent i 22 och 24 lonegraderna, dels ock de vid anstalten fore-
kommande befattningarna for avdelningschef i lonegraden hégst C 7 och fér
laborator i lonegraden hogst C 5.

Vad forst betraffar befattningarna for assistent och forskningsassistent ha
de sakkunniga i analogi med den for ingenjorpersonal férordade l6negrads-
serien foreslagit en tillimpning av l6negraderna 18, 21 och 24, For laborant-
befattningen ha de sakkunniga ansett 15 lénegraden vara limpligt avvigd.

Vad ater de ledande befattningarna vid forskningsanstalten betriaffar kun-
de det enligt de sakkunnigas mening starkt ifragasiittas, huruvida icke an-
stillnings- och avloningsforhallandena for dessa befattningar borde regleras
i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad som giller féor ndrmast jamfor-
bara befattningar vid vissa institutioner inom allminna civilforvaltningen
med likartad kombination av vetenskapliga och administrativa arbetsuppgif-
ter. Denna fraga syntes emellertid de sakkunniga vara av natur att bora over-
viagas i ett stérre sammanhang, varfor de sakkunniga icke nu velat foresla
nagon #Andring. Vidkommande lonestidllningen for laboratorsbefattningarna
ha de sakkunniga foérordat, att dessa inplaceras i den for laborator inom ci-
vilforvaltningen tillimpade hogsta lénegraden, nimligen den 27:e.

De sakkunniga ha fér hithérande personal féreslagit tjinstebenimningarna
laborant i 15 16negraden, assistent i 18, forskningsassistent i 21, férste forsk-
ningsassistent i 24 och laborator i 27 16negraden.

Sdrskilda ygttranden och uttalanden. Ledamoten Dahl och férsvarets civila
tjdnstemannaférbund ha foreslagit en l6negrads- och tjinstebendmningsserie
omfattande laborant i 15, assistent i 18, forskningsassistent i 21, forsknings-
ingenjor i 24, forste forskningsingenjor i 26, laborator i 28 och forste labo-
rator i 30 16negraden. Ledamoten Dahl har vidare ansett att de ledande be-
fattningarna vid anstalten borde jimstillas med avdelnings- respektive byra-
chef i 34 respektive 32 lonegraden och tjinstemannaférbundet att den av de
sakkunniga férordade utredningen icke borde skjutas pa framtiden.

Remissyttrandena. Férsvarets forskningsanstalt har pa anforda skél be-
stimt motsatt sig genomférandet av de sakkunnigas forslag i vad avser in-
placering i 16negrad av laboralor och hemstillt att befattningen matte bibe-
hallas i samma lénestillning som {6r nirvarande géller, For 6vrig forsknings-
personal har anstalten, dven om forslaget innebiir en forsimring av 16nestill-
ningen for de ligre, till 22 l6negraden hiinforda forskningsassistentbefatt-
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ningarna, med hinsyn till onskvirdheten av parallellitet mellan olika 16ne-
gradsserier for personal med teknisk eller motsvarande utbildning ansett sig
bora godtaga de sakkunnigas forslag. Forskningsanstalten har vidare erinrat,
att Kungl. Maj:t till 1947 ars riksdag framlagt férslag om inrittande vid an-
stalten av fyra nya befattningar sisom forskningsassistent i lIénegrad Eo 26.
Vid riksdagens bifall till detta forslag borde givetvis lonegradsserien utbyg-
gas med 26 lonegraden.

I friga om tjinstebenimningarna har forskningsanstalten ifragasatt om icke
benamningen forskningsassistent i 24 och hogre 16negrad borde utbytas mot
bendmningen forskningsingenjor.

Vad betraffar de till C-16neplanen hinférliga befattningarna finner jag, i
Overensstimmelse med vad jag i annat sammanhang uttalat, de sakkunnigas
forslag icke bora féranleda nagon atgard. Vad ater 6vrig forskningspersonal
betriaffar synes det mig lampligt att for denna personal i tillimpliga delar
kommer till anvindning samma lonegradsserie som for civil ingenjorperso-
nal. Jag forutsitter hiarvid att i huvudsak samma normer fér lonegradspla-
cering av forskningspersonal som for ingenjorpersonal bora tjana till led-
ning. Lampliga tjinstebenimningar for forskningspersonalen har jag funnit
vara laborant i 15, assistent i 18, forskningsassistent i 21 och forskningsin-
genjor i 24 16negraden. Déarest befattningar i 26 lénegraden inrittas vid an-
stalten synes mig foér dessa boéra avses benimningen forste forskningsin-
genjor.,

21—23. Studieledarpersonal. Psykologpersonal. Redaktérpersonal.

De sakkunniga. Under rubrikerna studieledarpersonal, psykologpersonal
och redaktorpersonal ha tjinsteférteckningssakkunniga upptagit till behand-
ling fragor rérande lonestillningen for vissa befattningar vid férsvarsstaben
och vid forsvarsgrensledningarna, nimligen befattningarna sisom studierek-
tor i lonegrad MEo 23 vid marin- och flygstaberna, studierektor i MEo 30
vid arméstaben, amanuens i MEo 16 och militirpsykolog i MEo 27 vid cen-
trala varnpliktsbyran, stabsredaktor i lonegrad MEo 23 vid forsvarsstaben
samt vissa extra befattningar vid marinens personaluttagningsdetalj.

I fraga om studieledarpersonalen, vilken personal bland annat &ligger att
bitrdda vid organisationen av den allminbildande undervisningen och att in-
spektera densamma, att handligga fragor rorande ifragavarande undervis-
ning vid stamskolorna samt att uppgoéra kursplaner och utarbeta anvisning-
ar for undervisningen, ha de sakkunniga icke blivit dvertygade om att icke
verksamheten pa forevarande omrade skulle kunna samordnas under ledning
av en for forsvaret gemensam forste studieinspektoér i 28 lonegraden, vilken
dirjamte skulle ha sig understilld ett antal studieinspektérer i 23 16negraden.

Vad ror psykologpersonalen vid centrala virnpliktsbyran ha tjansteférteck-
ningssakkunniga forordat att befatiningen sisom amanuens i MEo 16 ersit-
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tes med befattning for psykotekniker i 21 Iénegraden samt alt tjinstebenim-
ningen militirpsykolog utbytes mot benimningen forste psykotekniker. Be-
triffande hithérande befattningar vid marinens personaluttagningsdetalj ha
de sakkunniga ifragasatt, huruvida varaktigt behov av dessa befattningar
forefinnes eller om icke de med ifragavarande tjinster forenade géromalen
skulle kunna losas av tillfilligt anstillda befattningshavare, De sakkunniga
ha férordat, ailt ifragavarande spérsmal underkastas nirmare utredning, in-
nan slutlig stillning tages till frigan om befatiningarnas 16negradsplacering.

De sakkunniga, som ifragasatt om sirskilda befatiningar for stabsredaktér
vore erforderliga vid forsvarsstaben, ha ej funnit sig bora upptaga fragan
om lonestiillning och tjinstebenimning fér denna personal utan fastmera an-
sett, att frigan om behovet av journalistpersonal vid férsvarsstaben och sittet
fér dennas anstillande borde underkastas siirskild utredning.

Uttalanden och yttranden. De sakkunnigas forslag rorande studieledarper-
sonalen har avstyrkts i huvuddelen av de uttalanden och ytitranden som
gjorts i denna fraga. Frin skilda hall har dirvid uttryckts den uppfatining-
en, att spérsmailet om lonestillningen for denna personalkategori borde upp-
tagas forst sedan klarhet vunnits rorande manskapsundervisningens slutliga
ordnande. I vissa fall har hiirvid foreslagits, att i avvaktan pa resultatet av
en siddan utredning samtliga studierektorer borde hinforas till 30 lénegraden.

Medicinalstyrelsen har funnit den av de sakkunniga foreslagna lonestill-
ningen for psykologpersonalen rimlig. Marinledningen har icke haft anled-
ning till erinran mot att frigan om l6nestillningen for psykologpersonalen
vid marinen underkastas niirmare utredning. Chefen fér centrala vdrnplikts-
byrdn har med instimmande av chefen fér armén bestimt avstyrkt inféran-
det av benimningen psykotekniker, vilken benimning icke ticker de med
ifragavarande befattningar férenade géromadlen. Benimningarna militirpsy-
kolog och férste militirpsykolog borde alltjamt tillimpas for befatiningarna.

Férsvarets civila tjinstemannaférbund har i anslutning till ett tidigare av
forsvarets upplysningsutredning avgivet forslag funnit stabsredaktdrerna bora
hinféras till 22 och 24 16nesraderna under tjinstebenimningarna stabsre-
daktér respektive forste stabsredaktor. Chefen foér forsvarsstaben har icke
funnit det erforderligt med utredning rérande behovet av journalistpersonal
vid férsvarsstaben. Forsvarsstabschefen ansfge sig kunna godtaga att de ak-
tuella stabsredaktorsbefatiningarna uppfordes i 23 respektive 25 l6negraden.

I friga om Ionestillningen for psykologpersonalen vid centrala viirnplikts-
byran tillstyrker jag tjinsteidrteckningssakkunnigas férslag. Vad betriiffar
tjinstebenimmingarna {or ifrigavarande personal f{inner jag de av de sak-
kunniga forordade benimningarna psykotekniker och férste psykotekniker ur
skilda synpunkter mindre limpliga. Da ej heller nuvarande bendmningar sy-
nas bora bibehillas, far jag {6r egen del foresld benimningarna psykoassis-
tent och psykolaborator. Med évriga hir berérda 16nestillnings- och tjdnste-
benimningsfrigor torde fi anstd i avvaklan pa viss ytterligare utredning.

Departements-
chefen.
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24, Viss personal vid centrala viirnpliktsbyran.

De sakkunniga ha under {6érevarande rubrik upptagit till omprévning fra-
gan om lonestillningen fér viss personal vid centrala virnpliktsbyrin. De
tjinster som dérvid nirmast avsetts iro befattningarna fér maskintekniker
i l6negrad MEo 15, konsulent i MEo 20 och MEo 22, aktuarie i lonegrad
MEo 22 samt en till nyinridttande foreslagen verkmistarbefattning i 16negrad
MEo 16.

I fraga om maskinteknikerbefattningen, vilken vore avsedd fér tillsyn av
maskinanliggningen samt for uppliggning av metoder och program for dess
anvindning vid l6sande av ifrigavarande statistiska uppgifter, ha de sak-
kunniga icke ifrigasatt nigon idndring.

Vad ror verkmistarbefattningen ha de sakkunniga varit av den uppfatt-
ningen, att denne befattningshavare vore avsedd for vird och underhall av
halkortsmaskinanlidggningen. Befatiningen vore dirfér enligt de sakkunni-
gas mening knappast nagon arbetsledarbefattning utan borde upptagas sa-
som forste montér i 12 16negraden.

Rérande konsulenterna ha de sakkunniga angivit att dessa befattnings-
havare hade att bitrdda chefen for centrala virnpliktsbyrin vid handligg-
ning av fragor angiende viarmpliktsregistreringens uppliggning m. m. samt
att overvaka och inspektera varnpliktsregistreringen vid olika férband och
myndigheter. Aktuarien 4ter vore forestindare for centrala viarnpliktsbyrans
halkortsdetalj, pa vilken ankomme irenden rorande virnpliktsstatistik samt
den tekniska kontrollen av personalredovisningen. Det Aldge férestindaren
att organisera och planera de pa detaljen ankommande i regel mycket om-
fattande utredningsarbetena. For dessa arbetsuppgifter erfordrades kinne-
dom om utnytijande av en halkortsanliggning samt om den militira orga-
nisationen. Sdsom teoretiskt kompetenskrav hade for forestindarbefattningen
uppstillts akademisk examen med dmnena statistik och matematik.

For befattningarna som aktuarie och konsulent ha de sakkunniga fore-
slagit lonegraderna 24 och 21 med tjinstebenimningarna forste byrasekre-
terare och byraassistent, vilka l6negrader och tjinstebendmningar i andra
sammanhang foreslagits komma {ill anvindning fér administrativ personal
samt personal med vissa merkantila och kontrollerande uppgifter. Betriif-
fande befatiningarnas inplacering i lonegrader med hinsyn till arbetsupp-
gifter och kompetenskrav ha de sakkunniga funnit, att de riktlinjer, som i
sadant avseende angivits under avsnitten om administrativ personal och viss
personal med merkantila och kontrollerande uppgifter kunna tjana till led-
ning.

Yttrandena. Chefen for centrala vdrnpliktsbyrdn har funnit att de sak-
kunniga vid sina 6verviganden rorande limplig lonestdllning for verkmis-
tarbefattningen utgatt fran felaktiga uppgifter rérande sagda befattnings-
havares arbetsaligganden. Verkmistaren vore for nirvarande kontraktsan-
stilld vid viarnpliktsbyran och hans arbetsuppgifter avsige icke sasom upp-
givits av de sakkunniga halkortsmaskinanliggningen vid virnpliktsbyran
utan de elekiriska adresseringsmaskiner m. m., vilka stallts till de olika
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truppregisireringsmyndigheternas forfogande i samband med genomférande
av det nya truppregistreringssystemet. Verkmistaren avilade bland annat
atl verkstilla reparationer och &versyn av ifrdgavarande maskiner vid de
olika truppregistreringsmyndigheterna, att undervisa personal vid truppre-
gistreringsmyndigheterna rérande adresseringsmaskinernas tekniska funk-
tioner och deras anviandning samt att forestd centrala varnpliktsbyrans
verkstad. Det har i anledning hirav synts chefen for centrala varnplikts-
byran uppenbart, att verkmistaren med hinsyn till arbetsuppgifter och an-
svar bor hanforas till arbetsledarpersonalen och att hans tjinstebenimning
bor vara verkmistare. Befattningen syntes i enlighet med tidigare fram-
lagda férslag bora hianforas till 1onegrad MEo 16.

I friga om konsulentbefattningarna har chefen for centrala virnplikts-
byran icke framstiilllt erinran mot att den ligre av dessa hinféres il 21
Ionegraden. Mot en nedflyttning 1ill samma lonegrad av den hogre befatt-
ningen kunde diremot resas allvarliga erinringar med hénsyn till de kvali-
ficerade arbetsuppgifter, som kommit att 4vila denne befattningshavare.
Ehuru tjinstebenimningsfrigan vore av mindre betydelse syntes dock kon-
sulent och forste konsulent vara att foredraga. Mot de sakkunnigas forslag
i 6vriga delar hade chefen for centrala virnpliktsbyran ingen erinran. Che-
fen for armén har i huvudsak anslutit sig till vad chefen f6r centrala virn-
pliktsbyran salunda uttalat.

Fran vissa hall har férordats att den av de sakkunniga foreslagna befatt-
ningen som forste montdr i 12 lénegraden utbyttes mot hefatining som ma-
skintekniker i 15 lénegraden.

Riksrikenskapsverket har funnit att tjinstebendmningen f6r forestinda-
ren fér halkortsdetaljen bor vara forste aktuarie med hiinsyn till sivil ar-
betsuppgifter som kompetens.

For egen del har jag funnit att den av de sakkunniga foreslagna befatt- Departements-

ningen som férsle montdr i 12 Iénegraden bor, med hiinsyn till de med chefen.
tjansten forenade kvalificerade arbetsuppgifterna, ersidttas med befattning
som verkmiistare i 15 lénegraden. Tjinstebendmningen fér befattningen sa-
som forestindare fér hilkortsdetaljen finner jag bora vara forste aktuarie.
Jag anser vidare att konsulentbenimningarna bhora bibehallas. Dérest den
fortsatta omprévningen av fragan om Kkonsulenlernas lonegradsplacering
skulle giva vid handen, att nigon av befattningarna i fraga bér placeras i
24 16negraden, torde tjinstebeniimningen forste konsulent bora tillimpas. I
ovrigt ansluter jag mig till de sakkunnigas forslag i denna del.

25—27. Meteorologpersonal. Trafikledarpersonal. Radiopersonal.

De sakkunniga ha under avsnitlen meteorologpersonal, trafikledarperso-
nal och radiopersonal behandlat fragan om lénegradsplacering av den inom
den militira viiderlekstjanslen och flygsikerhetstjinsten sysselsatta meteoro-
log- och trafikledarpersonalen samt signalistpersonalen vid flygforbanden.
ILiirutéver behandlas viss radiopersonal i central tjinst.
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Vad ror 16nestéllningen f6r meteorologpersonalen — foér vilken personal
nu finnas inrédttade ordinarie bestillningar 4 16neplan Ca i lonegraderna 23,
26 och 30 samt extra ordinarie befattningar & MEo-planen i lénegraderna 13,
15 och 20 — ha de sakkunniga erinrat om, att i propositionen 1946: 240
angéende vissa l6nestillnings- och ersittningssporsmal vid Sveriges meteoro-
logiska och hydrologiska institut m. m. uppdragits riktlinjer betriffande
befordringsgangen for civila meteorologer. Begynnelselénen fér denna perso-
nal borde salunda utgi enligt 15 lonegraden. Efter viss tids tjanstgéring i
nidmnda l6negrad borde uppflytircing till hégre lénegrad dga rum. Still-
ningstagandet till frigan om vilken eller vilka 16negrader, som dirvid skulle
ifragakomma borde emellertid anstd i avvaktan pi 1944 ars personalulred-
nings arbetsresultat. Vad sidlunda anférts hade av riksdagen limnats utan
erinran,

I skrivelse 1946: 365 i anledning av proposition 1946: 120 angiende vissa
avlonings- m. fl. anslag under riksstatens fjirde huvudtitel uttalade riksda-
gen, att det maste anses rittvist, att 1onestillningen fé6r den militira meteo-
rologpersonalen &verensstimde med vad som beslutats f6r motsvarande ci-
vila personal. Det finge ankomma pi Kungl. Maj:t att hiirutinnan tréiffa av-
gorande.

Enligt de sakkunnigas mening bér — i enlighet med vad riksdagen uttalat
och pa satt i princip redan galler — full likstdllighet i 16nehéinseende rida
mellan den civila och den militdra meteorologpersonalen. De sakkunniga ha
foér meteorologpersonalen forordat en lonegradsserie omfattande 15, 18, 20,
23, 26 och 30 lénegraderna och ansett sig kunna utgd fran att anvindandet
av 18 lonegraden icke skulle behéva verka foregripande pi ett blivande
stillningstagande betriffande l6nestillning och befordringsging for den
tigre civila meteorologpersonalen. Sasom limpliga tjinstebenimningar ha
de sakkunniga foreslagit meteorolog (15, 18 och 20 lonegraderna), stabs-
meteorolog (23 l6negraden), forste stabsmeteorolog (26 lonegraden) samt
stabsévermeteorolog (30 lonegraden).

I fraga om vissa vid flygvapnet forefintliga tjinster som forestandare fér
observationscentralstation i 16negrad MEo 10 ha de sakkunniga féreslagit,
att dessa befattningshavare under bendmningen viderlekstekniker hinféras
till 11 l6negraden.

Trafikledarpersonalen omfattar fér nirvarande andre trafikledare, forste
trafikledare och stabstrafikledare i 16negraderna MEo 15, 18 och 20 respek-
tive. Befattningarna for andre och forste trafikledare férefinnas vid de olika
flygflottiljerna och stabstrafikledarna vid den centrala flygsikerheltsled-
ningen inom flygstaben. De sakkunniga ha anmiilt, att chefen fér flygvap-
net i sina medelsiskanden for budgetiret 1947/48 foreslagit inplacering av
stabstrafikledarna i lénegrad MEo 22. Vidare hade flygvapenchefen fore-
slagit inrdttande av ett antal befatiningar for distriktstrafikledare i 16negrad
MEo 20, avsedda att vid vissa militdra flygsikerhetsdistrikt samordna och
leda flygsikerhetstjinsten for inom vederbérligt distrikt beligna militira
flygplatser.
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For egen del ha tjinsteforteckningssakkunniga funnit befattningarna for
forste och andre trafikledare bora hanforas till en och samma lonegrad —
den 18:e med hinsyn till att nigon Atskillnad i friga om arbetsuppgif-
terna icke syntes kunna pavisas. Befattningarna for distriktstrafikledare
och stabstrafikledare syntes, i Overensstimmelse med chefens for flygvapnet
forslag, bora hanforas till 20 respektive 22 1onegraden. Vid sina stillnings-
taganden till férevarande lonefriaga hade de sakkunniga uppdragit vissa pa-
ralleller med lonestillningen f6r motsvarande personal inom den civila luft-
farten.

De sakkunniga ha foreslagit att {6r de vid flygférbanden nu férekomman-
de befattningarna sisom andre signalist i lonegrad MEo 10 och foérste signa-
list i MEo 12 l6negraderna 12 och 14 borde komma till anvindning alltefter
arbetsuppgifter och kompetens, i vilka hinseenden jamforelse borde ske med
telegrafverkets motsvarande personal. Tjidnstebendmningarna borde harvid
bliva radiotelegrafist och férste radiotelegrafist. For den i central tjnst pla-
cerade radiopersonalen foreslis en lonegradsserie, omfattande radiotelegra-
fist i 12, forste radiotelegrafist i 14, radioassistent i 16, radiokontrollér i 20
samt forste radiokontrollor i 22 lénegraden.

Ytiranden och uttalanden. Vad betriffar meteorologpersonalen har all-
ménna lonendmnden funnit, att med ett stillningstagande {iill de sakkunni-
gas forslag betriffande den ldgre meteorologpersonalen bor anstd, till dess
fragan om lonestillningen fér den motsvarande civila meteorologpersonalen
upplages till prévning, vilkel avsetts skola ske, nir 1944 ars personalutred-
nings arbetsresultat i friga om den tekniska personalen féreligger. Statens
meteorologiska och hydrologiska institut har — med hinsyn till vad 1944
ars personalutredning anfért betriffande lonestillningen fér amanuensper-
sonal — uppdragit riktlinjer for en befordringsgang fér ligre meteorologper-
sonal med akademisk utbildning, omfattande lonegraderna Ex 17, Eo 18 och
Eo 21 samt for sddan personal med ligre utbildning férordat lénegraderna
15, 18 och 20. Marinledningen har funnit de sakkunnigas forslag till tjinstebe-
nimningar innebira ett avsteg {rdn 1943 4rs militdra viderleksutredning, dir
behovet av en sirskild ny yrkesgrupp militirmeteorologer framlagts. De hit-
tillsvarande tjinstebenimningarna har synts marinledningen béra bibehallas.
Ledamoten Dahl har i likhet med férsvarets civila tjinstemannaforbund och
flygledningen funnit att 20 och 23 l6negraderna borde utbytas mot 21 och 24
lonegraderna dels for att Avagabringa parallellitet med lonegradsserien for
vissa andra personalgrupper, dels for att efter genomforandet av den beslu-
tude 16neregleringen undvika intilliggande lonegrader.

I friga om trafikledarpersonalen har luftfartsstyrelsen uttalat den upp-
fattningen, att forste trafikledarna vid de civila distriktstrafikledningarna
(for narvarande 3 st) och stabstrafikledarna med hinsyn till kvalifikalio-
ner, arbetsuppgifter och ansvar i stort sett béra jimstillas i l6onehénseende,
varvid siarskilt bora beaktas de stora krav pa sprakkunskaper, som gilla {6r
den forra kategorien. Styrelsen har vidare ifragasatt, om bendmningen di-
striktstrafikledare vore den mest limpliga., Vid den civila flygplatsorganisa-




Departements-
chefen.

78 Kungl. Maj:ts proposition nr 246.

tionen funnes forste trafikledare i savidl 20 som 22 lonegraden. P4 grund
hirav och fér att erhdlla likformighet med den civila organisationen syntes
det styrelsen lampligt att distriktstrafikledarna — som avsiges placerade i
20 16negraden — i stillet benimndes forste trafikledare. Allmdnna lénendmn-
den har icke kunnat tillstyrka den férordade lénerevisionen fér flygvapnets
trafikledarpersonal. Enligt ndmndens mening bér frigan om lonestillningen
for trafikledarpersonalen vid den civila luftfarten och flygvapnet upptagas
till prévning i ett sammanhang, varvid borde beaktas 16neférmanerna i be-
fattningar fér exempelvis tigledare inom statens jarnvigar.

De sakkunnigas forslag rorande lonegradsplacering av radiopersonalen har
icke foranlett erinran frin remissmyndigheterna. Fran visst hall har emel-
lertid framstéllts onskemal om att serien utbygges att iven omfatta 18 l6ne-
graden.

Med de smirre justeringar, som angivas i det féljande, kan jag limna
min anslutning till de sakkunnigas férslag i férevarande delar. Jag finner
salunda i likhet med de sakkunniga att full 6verensstimmelse i l6nehénse-
ende bér rida mellan meteorologpersonalen vid statens meteorologiska och
hydrologiska institut & ena sidan och den militira meteorologpersonalen i
andra sidan. I enlighet med vad 1946 ars riksdag uttalat synes det béra an-
komma pa Kungl. Maj:t att i friga om hithorande extra ordinarie personal
aviagabringa sddan likformighet. Mot de sakkunnigas foérslag att de nuva-
rande befattningarna for forestindare fér observationscentralstation upp-
flyttas till 11 1onegraden har jag ingen erinran. Jag ansluter mig Aven till
de sakkunnigas forslag om l6negradsplacering av trafikledarpersonal och
radiopersonal, dock att lonegradsserien fér radiopersonal synes bora utbyg-
gas med befattning fér forste radioassistent i 18 1onegraden. I friga om de
av de sakkunniga férordade tjinstebenimningarna har jag ingen annan
erinran, dn att benimningen distriktstrafikledare i enlighet med luftfartssty-
relsens forslag bor utbytas mot benimningen férste trafikledare.

28. Fotografpersonal.

De sakkunniga. Under forevarande rubrik ha de sakkunniga behandlat de
for nérvarande till MEo-16neplanen hinforda befattningarna fér fotobitriade
i 4 och fotograf i 8 lénegraden. Enligt de sakkunnigas mening vore nyss-
nimnda befattningar vad arbetsuppgifterna betriffar — ledning och utfo-
rande av laboratoriearbete — nirmast att jimstilla med den av de sakkun-
niga under rubriken teknisk bitridespersonal behandlade personalen, for
vilken lonegraderna 4, 7, 9 och 11 foreslagits. Hirutover ha emellertid de
sakkunniga funnit 15 16negraden kunna komma i fridga vid laboratorieor-
ganisation av sérskilt stor omfattning. De sakkunniga foresla fér befattningar
i 4—11 I6negraden samma bendmningar som i annat sammanhang angivits
for den tekniska bitrddespersonalen samt fér befattning i 15 l6negraden be-
teckningen laborant.
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Sdrskilt ytirande och uttalande. Ledamoten Dahl har i sirskilt yttrande till
de sakkunnigas Dbetinkande ingaende behandlat frigan om fotografpersona-
lens 1onestillning och dirvid framhallit, att ett genomférande av de sakkun-
nigas forslag skulle fa icke oOnskvirda aterverkningar pa fototjinsten vid
flygvapnet. Fotografernas avléningsférhallanden hade i olika sammanhang
varit féremal for utredning varvid gillande ldnegradsplaceringar befunnits
for laga. Framlagda forslag om lonejustering hade emellertid av olika an-
ledningar aldrig lett till ndgra beslut. Under erinran om fototjinstens centrala
betydelse sdrskilt vid spaningsflottiljerna framhdaller herr Dahl vidare att
fotografernas arbetsuppgifter hittills varit starkt undervirderade och att
hogre lonestillning for denna personal dn den nuvarande vore berittigad.
Ingen fotograf borde placeras ligre &n i 10 lonegraden. I 6vrigt borde 12
och 15 lénegraderna komma till anvindning. I vissa fall kunde det vidare
ifragasiittas om icke behov forelige av ingenjorbefattning i 18 lonegraden
for hithorande arbetsuppgifter. Vad anginge tjinstebenfimningarna utgjorde
fotograferna en speciell yrkesgrupp med gedigen fackutbildning, som med
samma skil som varje annan grupp kunde resa berittigade krav pa att fa
bibehalla sin yrkesbeteckning. Ledamoten Dahls férslag upptar fotograf i 10,
forste fotograf i 12 och chefsfotograf eller fotografiforestindare i 15 l6ne-
graden. .,,

Forsvarets civila tjdnstemannaférbund har funnit en lonegrads- och tjins-
tebenfimningsserie, omfattande fotografibitride i 8, fotograf i 10, fdorste
fotograf i 12 och fotografmistare i 15 lonegraden, limplig med hinsyn till
de arbetsuppgifter och det ansvar, som 4vila ifrigavarande befattningshavare.

Remissyttrandena. Marinledningen har funnit de av de sakkunnigza fére-
slagna tjinstebendmningarna béra kompletteras med prefixet »foto-», siledes
fototekniskt bitride, fototekniker o. s. v. Flygledningen har anslutit sig till
ledamoten Dahls uttalande. Nigot behov av fotobitride (tekniskt bitride) vid
forbanden forefunnes icke, d4 denna personalkategori {6rutsatts bliva er-
satt med virnpliktig personal. Aven férsvarsvdsendets Ionendmnd har fun-
nit skil tala for att de av ledamoten Dahl foreslagna 1onegraderna utnyttjas,
bland annat med hénsyn till att kartassistent vid rikets allminna kartverk
vore hianford till 12 lénegraden.

Enligt allmédnna lénendmndens mening borde foére faststillandet av lone-
stillningen for denna personal vid flygvapnet ingaende jamforelser verkstil-
las med fotografpersonalen vid rikets allminna kartverk. Kartverket fram-
haller emellertid att den fér forevarande personalkategori upptagna l6ne-
gradsserien icke dr mdéjlig att tillimpa pa kariverkets kartassistenter med
specialutbildning i framstillning av fotokartor och stereoarbeten samt flyg-
fotograftjinst med sjilvstindigt utforande av flygfotografering. Kartverket
forordar i stillet, att en sirskild l0negradsserie infores for specialutbildad
lagre leknisk personal for mitningstekniskt och karttekniskt arbete, varvid
serien borde utformas med ianke sérskilt pa likartad personal vid lanimiite-
rict, kartverket, sjokarteverket, meteorologiska och hydrologiska institutet
samt mojligen dven vattenfallsstyrelsen.
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Medicinalstyrelsen och statskontoret ha hinvisat till den inom finansdepar-
tementet pagiende utredningen rorande lénestillningen for laboratoriebitri-
den med flera befattningshavare i statens tjanst och ifragasatt limpligheten
av att nu faststilla en lonegradsserie for ifrdgavarande personalgrupp.

I likhet med medicinalstyrelsen och statskontoret finner jag med stillnings-
tagande till frigan om lamplig l6negradsserie for fotografpersonalen boéra
ansta till dess resultatet av den inom finansdepartementet nyligen igingsatta
utredningen betriffande lonestillningen for laboratoriebitridden och dirmed
jamforlig teknisk bitridespersonal i statens tjinst foreligger. Vad som upp-
lysts rorande fotografpersonalens arbetsuppgifter har emellertid Gvertygat
mig om att 16nestillningen fér denna personal ér for lag. Jag finner darfor
personalen skiiligen bora beredas viss provisorisk léneforbéttring i avvaktan
pa ett sluigiltigt stillningstagande till lonesédttningsfragan, varvid den av
tjinsteforteckningssakkunniga foreslagna lonegradsserien for teknisk bitra-
despersonal, kompletterad med 13 lonegraden, lampligen kan tjina som ut-
gangspunkt.

29. Polispersonal.

De sakkunniga. Under rubriken polispersonal ha tjinsteforteckningssak-
kunniga upptagit frigan om lonestillningen for polispersonalen vid marinens
poliskar. Denna personal iir for nirvarande inplacerad i lonegrader salunda.

Lonegrad.
Poliskonstapel (MEO) . ..... ... .ttt 9
Poliskonstapel (Ca) . ..... ... 10
Polisoverkonstapel (Ca, MEo) . .......... ..o i, 12
Polisdverkonstapel, tillika poliskommissarie (Ca) .................. 14

Med hinsyn till de allmiinna arbetsuppgifter, som avila polispersonalen
vid marinens poliskar, ha de sakkunniga funnit, att for ifrigavarande perso-
nal bor i tillimpliga delar anvindas samma lonegradsserie, som giller for
poliskaren i Boden. I enlighet hirmed borde 10, 12 och 15 lonegraderna kom-
ma i fraga.

Vid poliskaren i Boden anvindes for nirvarande tjinstebenimningarna
konstapel, inspektionskonstapel och éverkonstapel for befattningar i respek-
tive 10, 12 och 15 lonegraderna. Samma benimningar borde anvindas for
befattningshavare vid marinens poliskar.

Sérskilda uttalanden av vissa personalrepresentanter. Svenska polisférbun-
det har i ett allmiint uttalande rérande polistjinstens stillning inom sam-
hillslivet samt de psykiska och fysiska krav, som stéllas pa polispersonalen,
funnit polistjinsten vara langt ifrén réttvist virdesatt. Foérbundet kriver med
stod av denna sin uppfattning visentligt hogre lonestillning for polispersona-
len, in den som nu allmint férekommer inom savil staten som kommunerna.
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I enlighet med vad som under avsnittet om vaktmistarpersonal anforts fin-
ner forsvarets civila tjinstemannaforbund forevarande serie béra komplet-
teras med vaktman i 7, forste vakiman i 9 och vaktférman i 11 lénegraden.

Remissyttrandena. Marinledningen har i visentliga delar motsatt sig de sak-
kunnigas forslag i denna del och erinrat att redan 1939 ars polisutredning i
olika sammanhang uttalat, att l1dnenivédn fé6r marinens polispersonal lage av-
seviirt under lonenivan fér jaimférbar personal anstilld vid statspolisen och
inom de kommunala poliskarerna. Marinledningen erinrar vidare, att perso-
nalen vid marinens poliskdr ar att hidnféra till kategorien civilmilitir perso-
nal, varvid polisdverkonstapel, tillika kommissarie, poliséverkonstapel, po-
liskonstapel och extra ordinarie poliskonstapel hénforts till respektive for-
valtares, fanjunkares, sergeants och overfurirs tjansteklass. Lonestillningen
fér personalen vid marinens poliskdr funne marinledningen boéra jamforas
med den, som giller for militir personal med motsvarande tjdnstestdllning.
Harvid borde jimférelse ske med vederborande slutléneklass. Forslaget att
den l6negradsserie, som giller vid poliskaren i Boden, dven i tillampliga de-
lar skulle gélla fér marinens poliskdr, kunde icke godtagas bland annat med
hinsyn till att Iéregradsplaceringen for den forstnimnda personalkategorien
syntes vara sa pafallande lig, att en reglering av lonerna fér denna personal
tvivelsutan maste foretagas nir som helst. Marinledningen hade vidare fun-
nit, att en tilliimpning av de av de sakkunniga féreslagna tjinstebendmning-
arna skulle medféra en avsevird férsamring och astadkomma missndje, ar-
betsolust och missférstand. Marinledningen har foreslagit att férevarande per-
sonal hinfores till 11, 13 och 15 lénegraderna med tjinstebenimningarna
poliskonstapel, polisdverkonstapel och poliskommissarie respektive. T jdnste-
mdnnens centralorganisation har icke funnit forslaget till placering av polis-
personalen tillfredsstillande och bitrider svenska polisférbundets uttalande.
Marinens polispersonal syntes i friga om arbetsuppgifter och kompetenskrav
vara fullt jaimstilld med de civila polisminnen. Personalen borde vidare i
16nehinseende jamstillas med underofficerare.

For egen del dr jag for nirvarande icke beredd tillstyrka hogre 1onegrads-
placering for polispersonalen vid marinens poliskar in den av de sakkunniga
forordade. Med hinsyn till att de av tjansteforteckningssakkunniga foére-
slagna tjinstebenimningarna ansluta sig tiJl de fér polispersonal i allménhet
tillampade, anser jag de foreslagna benimningarna kunna godtagas.

30. Skogvaktarpersonal.

De sakkunniga. De sakkunniga ha pa grundval av en inom arméns forti-
fikationsforvaltning foretagen utredning funnit att huvuddelen av forsva-
rets skogvaktare — vilka vore hinférda till l6negraderna MEo 8 och 9 —
bér i lénehinseende jimstillas med kronojigarna. Sistnimnda befattnings-
havare hade genom beslut av 1946 ars riksdag hénforts till en och samma
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I6negrad, den 12:e. De sakkunniga ha i anledning hirav foreslagit, att
12 16negraden kommer till anvindning sasom normallonegrad for forsvarets
skogvaktare. I vissa fall syntes emellertid en inplacering i 12 lonegraden ej
vara tillrickligt motiverad, nimligen dir arbetsuppgifterna vore av mindre
omfattning. For sidana fall syntes en inplacering 1 9 l6negraden -~ i vilken
I6negrad de bitridande kronojigarna vid doméinverket vore inplacerade -
bora ifragakomma.

Betriffande befatiningen sidsom skogvaktare av 1:a klass & Jiarvafiltet,
vilken befattning fér narvarande vore hinférd till 9 l6negraden, hade yr-
kanden framstillts om befattningens uppflyttning till 15 lonegraden. Ehuru
det synis de sakkunniga tveksamt, om inom forsvaret behov foérelage av
skogvaktarbefattning i si hog lonestillning som 15 l6negraden, ha de sak-
kunniga likvdl i 16negradsserien intagit nimnda l6negrad, vilken tillimpa-
des for skogsmiistare vid statens skogsforskningsinstitut samt for forste lins-
skogvaktare vid skogsvardsstyrelserna.

De sakkunniga ha fér skogvaktarpersonalen féreslagit tjdinstebenimning-
arna bitridande skogvaktare, skogvaktare och forste skogvaktare for be-
fattning i 9, 12 respektive 15 lonegraden.

Uttalanden och yttranden. Forsvarets civila tjdnstemannaférbund har med
instimmande av tjdnstemdnnens centralorganisation funnit 9 lénegraden
hora uigd ur serien, vilken borde omfatta skogvaktare i 12 och skogsmiistare
i 15 lonegraden.

Lénendmnderna och statskontoret ha ifragasatt behovet av befattning for
skogvaktarpersonal i 15 lonegraden, varfor med upptagande av en sidan
hefattning i tjinsteférteckningen borde ansta. Allménna lonenimnden har
vidare framhallit, att befattning fér bitridande skogvaktare i 9 16negraden
synes bora utnyttjas icke blott for bitride till skogvaktare utan dven for
skogvaktare, som svarar for mindre skogsomride, exempelvis skogvaktaren i
Tingstiade.

I eit den 26 mars 1947 avgivet betinkande har 1946 ars militira domén-
utredning framlagt forslag i fraga om tillgodoseende av, bl. a., forsvarets
behov av skogvaktarpersonal. Utredningen har betridffande lénegrads- och
tjinstebendmningsserie anslutit sig till tjdnsteforteckningssakkunnigas for-
slag, dock att utredningen ansage att for forste skogvaktare en placering i
nigon av lonegraderna 13—15 borde overviigas. Utredningen ansléte sig
jamvil till vad tjansteférteckningssakkunniga uttalat betriffande arbets-
uppgifter och kompetenskrav. Utan att nu taga stillning till detaljerna i den
personalorganisation, som kan komma att faststiillas pa grundval av domén-
utredningens foérslag, anser jag i likhet med lénenimnderna och statskon-
toret att tills vidare hor anstd med inférande av befattning i 15 lonegraden
for skogvaktarpersonalen vid forsvaret. De sakkunnigas forslag ha i ovrigt
icke givit mig anledning till erinran.
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31. Batpersonal.

De sakkunniga ha under rubriken batpersonal upplagit frigor rorande
lonegradsplacering av de vid marinen forefintliga befattningarna for maski-
nist av 2:a klass i lonegrad MIEo 8 och fartygsbefalhavare i MEo 12. Be-
fattningarna férekomma vid marindistrikt och kustartilleriférsvar for tjanst-
zoring pa de smirre fartyg, som anvindas fér transport av militirpersonal,
arbetsstyrkor och redskap mellan olika befidstningsanlaggningar, forligg-
ningar o. d.

Vid sina overviiganden av hithérande sporsmal hade de sakkunniga fun-
nit fartygsbefilhavarna limpligen bora hinforas till tva skilda lonegrader
-~ 12 och 15 lénegraderna — varvid till den hoégre lénegraden borde hin-
toras befattning, for vilken i enlighet med gillande bestimmelser erfordra-
des ldagst styrmansexamen. Vad maskinisterna betriffade, syntes en inpla-
cering i 9 l16negraden — vilken i annat sammanhang foreslagits komma till
anvindning fér viss maskinistpersonal - vara skilig. Tjanstebenimningarna
borde vara maskinist, batbefilhavare och fartygsbefalhavare for befattning
19, 12 respektive 15 lonegraden.

Sdrskilda yttranden och uttalanden. T.edamoten Dahl har funnit alt for
har avsedd personal bor tillimpas en serie omfatiande fartygsmaskinist i
13, fartygsbetilhavare i 15 och forste fartygsbefilhavare i 17 lonegraden.
Férsvarets civila tjidnstemannaforbund har férordat samma serie, dock med
den #dndringen att for fartygsmaskinisten foreslagits 12 lénegraden.

Sveriges arbetsledareférbund har funnit de maskinister som vore placerade
sdsom bogserbatsmaskinister bora hanforas till 12 16negraden. Marinledning-
en har framhallit, att hiir ifrigavarande personal 4r avsedd att ersitta mi-
Jitar personal och ofta kommer att tjinstgéra parallellt med dylik. Det har
darfoér synts marinledningen, att avloningsforhallandena fér batpersonalen
(fartygspersonalen) hora avpassas si, ailt de sa nira som mdjligt samman-
falla med nirmast jimfoérbara militira kategorier. Viss hithérande perso-
nal vore emellertid anstilld enligt kollektivavtal, till vilket férhallande &dven
borde tagas hinsyn. Marinledningen pavisar hirefter bland annat, att l6ne-
stillningen for den militira personal, som nirmast kunde jaimforas med de
civila befattningshavare, vilka enligt de sakkunnigas foérslag komme att
hanforas till 12 lonegraden. for nirvarande motsvarade lénegraderna c, 3.

10 och 12. Till personal anstalld enligt avtal, vilken -— om den 6verfordes
lill extra ordinarie anstillning — skulle beréras av de sakkunnigas for-

slag, utginge for midrvarande loner motsvarande lénegraderna 3, 5, 8, 14
och 17. For egen del ville marinledningen foér fartygsbefil fororda en serie
omfattande 8, 10, 13 och 17 lonegraderna och for maskinbefil en serie om-
fattande 8, 13 och 16 Iénegraderna.

Enligt vad som framkommif i marinledningens ylrande dver forevarande
del av de sakkunnigas betinkanrle, synes det mig som om den av tjinstle-
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férteckningssakkunniga féreslagna serien vore vil schematisk och att yt-
terligare differentiering av lénestillningarna bor 6vervigas. Valet av Idne-
grader torde jimvial komma att i viss utstrickning réna inverkan av det re-
sultat, vartill den av mig i annat sammanhang f6reslagna sédrskilda léneut-
redningen for maskinistpersonal m. fl. kan komma att leda. I anledning
hirav ar jag icke nu beredd att taga standpunkt till fragan om lonestill-
ningen for batpersonalen.

32. Stallpersonal.

De sakkunniga. De av de sakkunniga under foérevarande rubrik behandla-
de befattningarna #ro fér nirvarande sidsom extra ordinarie placerade i f6l-
jande lonegrader av loneplan MEo.

Lonegrad.

Vaktmistare; hovslagare ................ . vt 5
Fodermarsk; remontryttare ...........ccc..ivin. 6
Stallforestandare . ......... . ... . . .. it 7
Stallforestandare vid arméstaben . .................. 16

Rorande de olika befattningshavarnas arbetsuppgifter ha de sakkunniga
angivit, att stallférestindare nirmast vore ansvarig for ordningen i honom
understiillda stallbyggnader samt foér varden av dar befintliga héstar och
materiel. Han hade jamval att svara fér att den honom understillda stall-
personalen fullgjorde sina Aligganden. Stallférestindaren vid arméstabens
stall, som pa grund av detta =tablissements beldgenhet intoge en sjédlvstindiga-
re stillning &n Ovriga stallférestdndare, vore tillika kasernunderofficer for
etablissementet. Fodermarsken vid arméstabens stall vore stallforestindarens
stallforetridare och svarade nirmast under denne for furage och furagering.
Hovslagarna vid sistnimnda stall sorjde for hiastarnas hovvard och hovbe-
slag, varjamte de bitridde med skétseln av sjuka histar. Vaktméistarna ryk-
tade och rastade histarna, bitriidde med furageringen, skétte renhdllningen
av stallar och materiel m. m. Samtlig hir ifrigavarande personal rekryte-
rades si gott som utan undantag fran det fast anstidllda manskapet vid be-
ridna férband.

Remontryttarbefattningarna hade under de senare aren inriittats vid vissa
férband i syfte att minska antalet fast anstillt manskap. Befattningshavarna,
vilka hade till uppgift att inrida remonter, rekryterades sa gott som uteslu-
tande fran det fast anstillda manskapet, dirvid stora fordringar uppstilldes
pa ridutbildning och skicklighet sisom ryttare.

I friga om befattningen som stallférestindare vid arméstabens stall ha
de sakkuninga ifrigasatt, om icke denna befattning borde bestridas av pen-
sionerad underofficer. De sakkunniga ha darfér icke ansett sig béra upp-
taga frigan om befattningens l6negradsplacering till omprévning.

For hir ifrdgavarande personal anse de sakkunniga, pd sitt foreslagits
fér vaktmistarpersonalen vid forsvaret, att i forsta hand 5 och 7 lonegra-
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derna bora komma till anvindning. Hirvid borde 5 ldnegraden avses for
hastskotare, av vilken icke erfordrades sirskild yrkesutbildning i egentlig
mening. 7 16negraden borde avses for personal med sarskilt yrkeskunnande,
d. v. s. hovslagare och fodermarsk. Stallférestindaren syntes bora inplaceras
i 9 16negraden. 1 friga om lonestillningen for remontryttarpersonalen ha de
sakkunniga icke foérutsatt nagon Andring.

De nuvarande vaktmiistarbefattningarna i 5 l6negraden ha synts de sak-
kunniga bora benimnas histskotare. I 6vrigt ha de sakkunniga icke fore-
slagit nigra #dndringar i nuvarande tjanstebenimningar.

Sdrskilda yttranden av vissa ledamdéter. Ledamoten Dahl har ansett, att
l6negradsserien for hir ifrdgavarande personal borde omfatta 6, 8 och 10
l6negraderna, varvid 6 lonegraden skulle avses for hiistskotare, 8 16negraden
tor fodermarsk, hovslagare och remontryttare samt 10 lénegraden for stall-
forestandare. Ledamoten Helldén har ansett, att remontryttarna borde upp-
flyttas till 7 lonegraden.

Sdrskilda uttalanden av vissa personalrepresentanter. Férsvarets civila
tjdnstemannaférbund har funnit remontryttare och hovslagare bora hanfo-
ras till 9 ldnegraden, fodermarsken under benidmningen stallforestindare
till 9 lénegraden samt stallférestindarna till 9 och 11 lénegraderna under
bendimningarna stallférestandare respektive forste stallférestidndare.

Remissyttrandena. Chefen fér armén har med hénsyn bl. a. till principen
att bestillningar, som huvudsakligen rekryteras fran furirer och overfurirer,
hora placeras i 8 16negraden, instimt i ledamoten Dahls forslag. Forsvarets
socialbyrd har i likhet med de sakkunniga funnit hovslagare béra upptagas
i 7 l6negraden, till vilken lénegrad jimvél remontryttarna borde hinfdras.
Forsvarets civilférvaltning har funvit det kunna ifrigasittas, om icke i frga
om remontryttarna — i betraktande av arten av det arbete, som aligger dessa
befattningshavare, samt den sirskiida kunnighet de méste besitta — en in-
placering i 7 ldnegraden bittre skulle svara mot arbetsuppgifternas kvali-
tet. Landsorganisationen och statstjdnarkartellen ha funnit remontryttare
héra placeras i 7 lonegraden. Allmdnna lénendmnden har i brist P4 upp-
gifter angdende storleken av de stall vid vilka fér nirvarande stallforestan-
dare i MEo 7 vore anstillda, icke kunnat taga slutlig stillning till férslaget.
att stallférestandartjinst endast skulle finnas i 9 l6negraden. Lonenimnden
har vidare erinrat, att hovslagare vid veterinirhégskolan vore placerad i 6
ionegraden, medan en hovslagare vid veterindrinriittningen i Skara vore
placerad i 7 l6negraden. Statens organisationsndmnd har icke haft anledning
till erinran mot de sakkunnigas férslag under det statskontoret hatt svart
att inse, alt de foreslagna l6negradsuppflyttningarna kunde vara sakligt mo-
tiverade. 1 varje fall syntes bidrande skil knappast kunna anforas foér att
hovslagarna skulle placeras en l6negrad hogre dn hovslagare vid veterinir-
hégskolan.

For egen del idr jag icke beredd att for hovslagare foresla uppflyttning Departements-
till hogre 16negrad an den 6:e, med hiinsyn till att befattning for hovslagare ° i
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vid veterindrhogskolan ar hianférd (ill denna Iénegrad. Da det framgar av de
sakkunnigas forslag, att fodermarsk och hovslagare bora i 16nehinseende
jAmstéllas, finner jag atl ifrdgavarande bada befattningar béra inplaceras i
6 lonegraden.

I frAga om remontryttarbefatiningarna i 6 lonegraden ha de sakkunniga
icke forutsatt nagon indring av 16nestillningen. Med hansyn till de krav
pé kvalificerat yrkeskunnande, som maéste stillas pa befattningshavarna, har
jag funnit skiligt, att remoniryttarna uppflyttas fran 6 till 7 16negraden.

I 6vrigt bitrdder jag vad de sakkunniga féreslagit.

Hemstillan.

Under dberopande av vad salunda anférts hemstiller jag, att Kungl. Maj:t
matte foresla riksdagen

att godkdnna de av mig i det féregdende angivna grun-
derna for viss tjinsteférteckningsrevision for férsvarsvisen-
det m. m.

Med bifall till denna av statsradets ovriga ledamoter
bitridda hemstillan férordnar Hans Kungl. Hoghet
Kronprinsen-Regenten att proposition av den lydelse bi-
laga vid detta protokoll utvisar, skall avlatas till riks-
dagen.

Ur protokollet:
Per Thrfelt.
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