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Nr 240.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens pttrande angdende vissa av Internationella ar-
betsorganisalionens allmdnna konferens dr 1946 vid
dess tjugoruonde sammantrdde fattade beslut; given
Stockholms slott den 11 april 1947.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsriadsprotokollet 6ver social-
drenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed anhalla om riksdagens ytt-
rande angdende vissa i nimnda protokoll omférmilda, av Internationella
arbetsorganisalionens allminna konferens ar 1946 vid dess tjugonionde sam-
mantride fattade beslut.

Under Hans Maj:ts

Min allernidigste Konungs och Herres frénvaro:

GUSTATF ADOLF.

Eije Mossberg.

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 240. 1
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Utdrag av protokollet 6ver socialdrenden, hdllet infér Hans Kungl.
Hoghet Kronprinsen-Regenten i statsrddet d Stock-
holms slott den 11 april 1947.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsraden
WiGrForss, MOLLER, SKO6LD, QUENSEL, GJORES, DANIELSON, MvyRbAL,
ZETTERBERG, NILSSON, STRANG, ERICSsON, MOSSBERG, WEIJNE.

Efter gemensam beredning med ministern for utrikes iirendena anmdéler
statsrddet Mossberg vissa av Internationella arbetsorganisationens allmdnna
konferens dr 1946 vid dess tjugonionde sammanirdide fattade beslut samt an-
for i anslutning dartill féljande.

Inledning.

I det sasom bilaga till propositionen nr 111 till innevarande ars riksdag
fogade utdraget av statsridsprotokollet Over socialirenden den 21 februari
1947 uttalade jag, att jag betrdffande vissa av de vid Internationella arbets-
konferensens tjugonionde sammantriade fattade besluten hade for avsikt att
sedermera hemstilla om att {6r drets riksdag proposition framlades med an-
hallan om riksdagens yttrande. De under punkt 1I pid konferensens dagord-
ning (intagen & s. 2 i omférmalda proposition) fattade besluten voro emel-
lertid av sd braddskande natur och sa speciell karaktir, att jag ansig mig
béra pakalla, att i en sdrskild proposition riksdagens samtycke till ratifice-
ring redan angivna dag inhimtades. Med nidmnda uttalande asyftades dels
en vid konferenssammantridet enhélligt antagen »Akt av ar 1946 angdende
indringar i Internationella arbetsorganisationens stadga», dels ock en konven-
tion (nr 80) angdende partiell revision av de konventioner, som antagits av
Internationella arbetsorganisationens allminna konferens vid dess tjugoatta
forsta sammantriden, i vilken foreskrift meddelas rorande det framtida full-
gorandet av vissa kansligoromdl, som enligt nimnda konvention alegat Na-
tionernas forbunds generalsekreterare, och vilken vidare innehaller vissa dnd-
rade bestimmelser, foranledda av Nationernas forbunds upplosning och vid-
fagna andringar i Internationella arbetsorganisationens stadga. 1 detta sam-
manhang ansiag jag mig jimvidl — ehuru nigon riksdagens atgird dirav
icke padkallades — bora bringa till riksdagens kinnedom en mellan Foérenta
Nationerna och Internationella arbetsorganisationen triffad éverenskommelse
om viss samverkan i bland annat administrativt och budgetiirt avseende.
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I ansluining till vad jag salunda uttalat far jag nu anméila ovriga vid
konferenssammantriidet fattade viktigare beslut.

Inledningsvis vill jag framhilla, att konferensen vid detta sammantride
for forsia gangen, i enlighet med de ir 1945 beslutade Andringarna i Inter-
nationella arbetsorganisationens stadga, hade att faststilla budget fér orga-
nisationen. Den budget, avseende utgifterna under ar 1947, som antogs av
konferensen, beloper sig &4 16 052 980 schweiziska (rancs (11 35! 378 guld-
francs).

De av konferensen fatiade besluten — samtliga hinférande sig till dag-
ordningens punkt III (Atgiirder till skydd for barn och unga arbetare) —
vilka aro av beskaffenhet att i enligchet med foreskrifterna i art. 19 av Inter-
nationella arbetsorganisationens siadga skola understillas riksdagen, aro fol-
Jjande:

1) Konvention (nr 77) angdende likarundersékning av barn och minder-
ariga for uironande av deras lamplighet f6r industrielll arbete;

2) Konvention (nr 78) angdende likarundersékning av barn och minder-
ariga for utrénande av deras limplighet for icke-industriellt arbete;

3) Rekommendation (nr 79) aungdende likarundersdkning av barn och
minderariga for utrénande av deras limplighet for arbetsanstillning;

4) Konvention (nr 79) angdende begrinsning av nattarbete fé6r bam och
minderariga i icke-industriell verksamhet; samt

5) Rekommendation (nr 80) angdende begriinsning av barns och minder-
drigas nattarbete i icke-industriel! verksamhet.

Texterna till dessa konventioner och rekommendationer torde fa sisom
hilagor (Bil. A—E) fogas iill statsridsprotokollet i detta iirende.

Den under punkt IV pd dagordningen upptagna frigan angiende social-
politisk minimistandard i icke-sjiilvstindiga omridden -— bestimmelser figna-
de att intagas i en internationell konvention — var vid detta konferenssam-
mantride foremal for en forsta behandling. Konferensen antog en resolution,
varigenom beslots, att fragan skulle upptagas till slutlig behandling vid ar-
hetskonferensens nistkommande allmiinna sammantride ar 1947.

I sdrskild bilaga limnas en forteckning over andra vid konferensen an-
tagma viktigare resolutioner (Ril. ).

Inhimtade yttranden.

Samtliga de i anslutning {ill punkt III pia dagordningen antagna konven-
tioner och rekommendationer ha remitterats till delegationen for det inter-
nationella socialpoliliska samarbetet for yttrande. Delegationen har i sin tur
inhiimtat yttranden i firendet frian socialstyrelsen, riksforsikringsanstalten,
medicinalstyrelsen och statens arbetsmarknadskommission, varjimte dele-
gationen berett landsorganisationen i Sverige, tjinstemiinnens centralorgani-
sation {TCO) och svenska arbelsgivareféreningen tillfille alt avgiva ytiran-
de. Arbelismarknadskommissionen har dirvid bifogat sirskilt ytirande fran
kommissionens sakkunniga i frigor vorande kvinnlig arhetskrafl.
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Jag 6vergar nu {ill att limna en redogorelse for innehallet i de avgivna
vitrandena.

De till delegationen avgivna remissvaren.

Vissa av de av delegationen hérda myndigheterna inskrinka sig i sina ytt-
randen till allmidnna utialanden, medan andra dirutdver ingid pa en detalj-
granskning av de i de olika konventionerna och rekommendationerna fore-
kommande bestimmelserna.

Foljande allmidnna uttalanden ma héir atergivas.

Socialstyrelsen yttrar, att styrelsen finner de ifrigavarande konventionerna
och rekommendationerna vara ur social synpunkt vil motiverade och agna-
de att stodja utvecklingen pa omradet. De flesta av de foreslagna foreskrif-
terna hade redan upptagits i svensk lagstiftning, antingen i form av redan
gillande lag eller i det av 1938 ars arbetarskyddskommitté framlagda for-
slaget till ny lag om skydd mot ohilsa och olycksfall i arbete m. m. I ovrigt
torde bestimmelserna i konventionerna och rekommendationerna bora be-
akias vid det fortsatta arbetet med arbetarskyddslagstiftningen och med yr-
kesvigledningen for ungdom.

Statens arbetsmarknadskommission, som finner, att bestimmelserna i kon-
ventionerna och rekommendationerna i vissa delar sammanfalla med gil-
lande eller foreslagen lagstifining i Sverige, framhaéller, att utvecklingen pa
den svenska arbetsmarknaden och de senaste arens hogre sysselsitinings-
volym medfért en starkt 6kad efterfrigan pd den yngre arbetskraften. Med
hinsyn hirtill och da aldersproportionerna inom befolkningen fér lang tid
framat komme att stilla hoga krav pa arbetstagarnas prestationsférmaga,
vore en effektiv hilsovard och hiisokontroll inom arbetslivet av allra storsta
betydelse. Utan att taga stillning till fragan om ratifikation av konventio-
nerna forutsatte kommissionen, att de beaktades vid den forsatta behand-
lingen av det foreliggande forslaget till lag om skydd mot ohilsa och olycks-
fail i arbete.

Landsorganisationen anser, att da de mot konventionernas bestimmelser
svarande reglerna i svensk riitt iro foremdl for omarbetning i samband med
den allminna revisionen av arbetarskyddslagstiftningen, stillning for nir-
varande icke synes kunna tagas till frigan om konventionernas ratificering
av vart land. Av samma anledning torde for nirvarande nigra atgirder icke
kunna vidtagas med anledning av rekommendationerna.

Tjdnstemdnnens centralorganisation (TCO) finner det ur allmin social
synpunkt angeliiget, sirskilt i en situation, da vidgade krav stiillas pa den
yngre arbetskraftens engagemang inom arbetslivet, att hilsoskyddande at-
girder bliva vidtagna genom medicinsk yrkesradgivning, reguljar yrkesvig-
ledning, systematiska likarbesikiningar och genom inskrinkningar i ar-
betstiden for sadan arbetskraft. Det forefélle dock, som om vissa artiklar i
konventionerna fatt en alltfor rigorés utformning, vartill komme, att i fraga
om minderarigas anvindande i nattarbete avvikelser forelage, som utan lag-
stiftningsindring icke mojliggjorde ratifikation. Vissa principiella skiljaktig-
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heter forelage dven i fraga om likarundersékningens karaktir. I svensk lag-
stiftning skulle denna avse att Adagaliigga huruvida ur medicinska synpunk-
ter olimplighet for viss anstillning eller visst arbete forelige, medan cnligt
konventionerna sidan besiktning skulle ddagaligga limplighet. Svensk lag-
stiftning férutsatte vidare dispens for likarbesiktning, nir det gillde arbete,
som medférde ringa anstriingning eller som fortginge under kortare tid av
iret, och 1938 ars arbetarskyddskommittés forslag innechélle ocksd vissa in-
skrinkningar i friga om likarbesiktning pa grund av att hestimmelserna
hirom icke vore giltiga for vissa siag av sysselsiittningar.

Enligt organisationens mening vore det lampligt att frigan om ratifikation
anstode och gjordes till foremal for overviigande i samband med kommande
revision av arbetarskyddslagstiftningen.

Svenska arbetsgivareféreningen anfoér betraffande behandlingen av ifraga-
varande konventioner och rekommendationer vid arbetskonferensen, att de
danska, norska och svenska regeringsdelegaterna vid flera tillfillen under
arbetet i vederbérande kommitté framfort dndringsforslag, som skulle vara
iignade att goéra konventionerna om ldkarundersékning av barn och unga
arbetare mer elastiska for att dirigenom 6ka mojligheterna for medlemssta-
terna att ratificera konventionerna. I samma syfte hade for évrigt framforts
vissa forslag med hinsyn till den iredje konventionen, som utarbetats av
samma kommitté (angdende nattarbete). Kommittémajoriteten hade icke
kunnat finna det méjligt att acceptera de framstillda dndringsforslagen.
Som en foljd hiirav méste de tre staternas regeringar gora vissa reservationer
betraffande mojligheterna att ratificera dessa konventioner i en niira fram-
tid. Rent allmint kunde om de toreliggande konventionerna sigas, alt de
vore alltfér stelt utformade. Fran de skandinaviska representanternas sida
hade under kommittéarbetet allvarliga anstrdngningar gjorts att i konven-
tionsforslagen fa till stind vissa dndringar, som skulle kunna underlétta rati-
fikation av konventionerna. Dessa striivanden hade emellertid mott foga eller
ingen forstielse.

I friga om de detaljuttalanden som i vissa av de inkomna ytt-
randena gjorts rorande bestimmelserna i de olika konventionerna och re-
kommendationerna ma féljande nimnas.

A. Konvention (nr 77) angiende likarundersékning av barn
och minderdriga for utronande av deras limplighet f6r in-
dustriellt arbete och konvention (nr 78) angiende likar-
undersékning av barn och minderariga fér utronande av
deras lamplighet for icke-industriellt arbete.

Socialstyrelsen vttrar i huvudsak foljande betriffande dde olika artiklarna
i konventionerna.

Artiklarna 1--3. Foreskrifter av hithorande slag funnes i arbetar-
<kyddslagen. I forslaget till ny arbetarskyddslag foresloges bestimmelser om
likarundersokning och litkarbesiktning av alla minderariga, oavsett arbetets
art och arbetsplatsens storlek. Enligt lagforslaget skulle emellertid — 1 lik-
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het med den nu gillande lagen — likarundersékning och likarbesiktning
icke foreskrivas, niir det gillde icke-industriellt arbete av familjemedlemmar
eller arbete, som vore att hinfora till jordbruk eller nfigon dess binfring,
vilken icke bedreves sisom sjilvstindig verksamhet. I konvention nr 78 hade
medgivits, att den nalionelia lagstiftningen kunde frin tillimpningen av
denna konvention undantaga vissa familjeforelag. Styrelsen ville icke fram-
stilla nigot énskemal om lagstiftningens utvidgning till dessa omraden men
ansage sig bora fista uppmiiksamheten pi att de minderariga, som arbetade
i familjeforetag i hem och i jordbruk, icke komme att std under obligatorisk
kontroll i hithoérande avseenden.

Artikel 4. DBetryggande {oreskrifter rérande denna fraga, ehuru av
annan konstruktion, syntes foreligga i1 kungorelsen den 2 december 1938
(nr 711) angdende ldkarundersokningar och lidkarbesiktiningar till fore-
byggande av vissa yrkessjukdomar, vilka stadganden skulle iga motsvarighet
i den nya arbetarskyddslagen 15 § 2 mom.

Artikel 5. Varken i giilande lag eller i lagforslaget funnes nigon fore-
skrift om att minderarig kunde befrias frin att sjilv bekosta likarundersok-
ning for vinnande av arbetsanstialining. De arliga likarbesiktningarna skulle
dock icke bekostas av de mindeririga. Det i konventionerna intagna stad-
gandet om kostnadsfri likarundersokning funne socialstyrelsen vara fore-
domligt for svensk lagstiftning. Styrelsen ville darfor uttala det énskemaélet,
att en undersékning foretoges for utronande av mdojligheterna att pa sta-
tens bekostnad bereda minderariga tillfille att erhalla dylik undersékning
utan avgift.

Artikel 6. 1—2. Atgirder av detta slag, vilka synles styrelsen val mo-
tiverade, torde tillhora arbetsmarknadskommissionens verksamhetsomrade,
varfor styrelsen allenast ville framhdilla den utomordenlliga betydelse, som
sjukdomsbotande och hilsostiirkande atgirder hade till forebyggande av var-
aktig arbelsoformaga och sarskilt for tillvaratagande av partiellt arbetsforas
arbetsformiga. Ungdomsvardskommittén vore sysselsatt med en plan for or-
ganisation av hilsokontrollen fér barn och ungdom, vilken enligt kommit-
téns tanke skulle kunna sammankopplas med yrkesvigledning fér ungdom
frin skolaldern upp till viarnpliktsaldern.

3. Bestimmelser av hir avsett slag funnes sivil i gillande arbetarskydds-
lag 13 § forsta stycket och 35 § andra stycket som i 1938 ars arbetarskydds-
kommittés forslag till ny lag om skydd mot ohilsa och olycksfall i arbete
m. m. (29 § forsia stycket samt 36 § 2 mom.).

Artikel 7. 1. Foreskrifter av hithorande slag funnes i gillande lag och
vore avsedda att gilla framgent.

2. Overvakningen skedde genom yrkesinspektionen. Siirskilda identifie-
ringsatgirder vore ej foreskrivna i svensk lag. Vad betriiffade dévervakningen
av tillimpningen av foreskrifterna om likarundersékning for utrénande av
lamplighet for arbetsanstdllning av barn och minderariga, som for egen eller
foraldrars rikning sysselsattes i ambulerande handel eller annan & allméin
plats bedriven sysselsiitining, funne socialstyrelsen det onskvirt, att en un-
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dersékning foretoges for utronande av huruvida och pa vad sitt denna fraga
horde nirmare regleras i svensk lagstiftning.

I friga om o6vriga artiklar i konventionerna uttalar styrelsen, att artiklarna
8—9 syntes sakna tillimplighet f6r vart lands vidkommande, aft artikel 11 i
konvention nr 77 och artikel 10 i konvention nr 78 icke féranledde nigon
styrelsens erinran samnt att artiklarna 12—19 i konvention nr 77 och 11—158
i konvention nr 78 icke piakallade nigot styrelsens uttalande.

Riksférsdkringsanstalten anfor belriffande de olika artiklarna i konven-
tion nr 77 féljande.

Artikel 1. Nu gillande bestimmelser om i vilka verksamhetsgrenar
likarundersokning och likarbesiktning av minderariga skulle foretagas dter-
funnes i 10 § och 35 § arbetarskyddslagen. Griinsdragningen hirutinnan vore
faststalld i lagen och kunde salunda icke dndras av nigon forvaltnings- eller
tillsynsmyndighet. Enligt det av 1938 ars arbetarskyddskommitté framlagda
férslaget till ny arbetarskyddslag skulle minderariga arbetstagare underga
likarundersékning och likarbesikining, oavseit om de sysselsattes i industri-
ellt eller icke-industriellt arbete.

Artikel 2. Hirutinnan hinvisar anstalten till 10 § andra stycket arbe-
larskyddslagen, som i huvudsak stadgar, att minderarig icke ma anviindas
till industriellt arbete utan sa ir, att den minderariges inlygsbok, utéver vad
i 9 § foreskrives, innehdller likarintyg, utvisande att den minderarige icke
foreter sjuklighet, svaghet eller bristande kroppsutveckling, eller, dir sa
skulle vara férhillandet, ati den minderarige icke kan anses komma att lida
men av den sysselsittning, varom friga iir. Motsvarande bestimmelse, gillan-
de oavsett arbetets art, aterfinnes i 28 § c) forslaget till ny arbetarskyddslag.

Artikel 3. 1-—2. Foreskrifter om fortlépande likarbesiktningar av min-
derariga Aterfunnes i 35 § arbetarskyddslagen och 36—39 §§8 lagforslaget. 1
avgivet utlitande over forslaget hade anstalten med avseende 4 dess 36 §
vttrat foljande. »Enligt 1 mom. andra stycket skulle arbetsridet figa med-
giva befrielse frin besikining av mindeririga bland annat dir friaga ar om
arhete, som fortgar allenast under kortare tid av dret. Formodligen har kom-
mittén avsett, att denna undantagsmajlighet skall anses omfatta det vanliga
siisongarbetet inom skogshanteringen i Norrland och andra landsdelar. Emel-
lertid kan det med hiinsyn till skogsarbetsstillenas stora antal och spridda
beliigenhet samt de ofta svira framkomstmojligheterna icke girna ifréga-
komma, att likarna skola firdas omkring i skogen for besiktning av minder-
ariga. Hartill kommer, att skogs- och iiven flottningsarbetarna ofta medtagu
sina soner cller andra anforvanter till arbetet utan att arbetsgivaren erhil
ler kiinnedom dirom forrin efter ling tid. Av nu nimnda skiil bor, i likhet
med vad som skett i giillande lag, i den nya lagen inforas en séirskild un
dantagsbestiimmelse av innehdll, att vad i 36 § 1 mom. {forsta stycket stadgas
icke skall dga tillimpning 4 skogsavverknings-, kolnings- cller flottnings-
arbete.»

3. I fraga om denna punkt hitnvisar anstalten till 15 § arbetarskyddslagen
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samt till 25 § 3 mom. och 29 § andra stycket i det nya lagtorslaget aven-
som till vad anstalten i férutnidmnda utlitande anfért rorande sistnimnda
bestammelser. Betriffande 25 § 3 mom. hade anstalten yitrat foljande. »Den
i 3 mom. stadgade allminna befogenheten for Konungen att under diar an-
given forutsattning foreskriva vissa villkor for arbetstagares anvindande till
visst slag av arbete eller férordna, att arbetstagare ej ma anvindas dari, 1a-
rer jaimvil fa anses innefatta befogenheten att utfirda dylika féreskrifter
avseende allenast viss kategori av arbetstagare, till exempel minderariga
eller kvinnor. Det kan ifragasittas, huruvida detta icke borde komma till
uttryck i stadgandet.» Med avseende 4 29 § andra stycket hade anstalten an-
fort féljande. »Med hénsyn till vad som anforts vid 25 § 3 mom. torde stad-
gandet i andra stycket kunna utgid. Emellertid skulle nimnda stadgande.
i likhet med motsvarande nu gillande, bereda mojlighet till utfirdande av
<irskilda skyddsforeskrifter for minderarig i arbete, som innebidr vida i
moraliskt avseende. Dylika foreskrifter ha dock hittills icke behovt utfir-
das. Darest behov déirav i visst fall skulle uppkomma efter en ny lags ikraft-
tradande, vilken pa sitt anstalten fOreslagit endast upptoge bestimmelsen
1 25 § 3 mom., kunna, direst stadgandet i lagforslagets 59 § 2 mom. intages
i den nya lagen, nédiga féreskrifter meddelas med st6d av detta stadgande.

Artikel 4. Riksférsiakringsanstalten konstaterar, att nagra sirskilda be-
stimmelser om dldersgrins for likarundersékning och likarbesiktning av
minderariga vid sérskilt riskfyllt arbete icke finnas i Sverige och ej heller
aro foreslagna till genomférande samt hinvisar i likhet med socialstyrel-
sen till kungorelsen den 2 december 1938.

I fraga om artiklarna 5—7 limnar riksforsikringsanstalten en redo-
gorelse for i Sverige gillande bestimmelser och principer, som dverensstim-
mmer med vad socialstyrelsen under varje artikel anfért. Savitt slutligen an-
gar artiklarna 8--19 foranleder dessa icke till nigot riksférsikrings-
anstaltens uttalande eller nigon dess ecrinran.

I friga om konvention nr 78 hinvisar riksférsiikringsanstalten till vad
anstalten yttrat betriffande de olika artiklarna i konvention nr 77. Savitt
avser artiklarna 1—3 framhaller anstalten i ovrigt att nu giillande arbetar-
skyddslag (10 § andra stycket och 35 §) 6verhuvud icke #ger tillimpning &
arbete, som utforts av medlem av arbetsgivarens familj samt limnar dar-
efter en redogorelse fér det nya lagforslagets bestimmelser. (Jfr socialsty-
relsens yttrande betriffande artiklarna 1—3.)

Medicinalstyrelsen anfor féljande.

Artikel 1. Mot avgrinsningen av begreppet »industriféretag» i artikel
1 av konvention nr 77 och definition av »icke-industriellt» arbete i samma
artikel av konvention nr 78 har styrelsen intet att erinra. Forslaget i sist-
nimnda artikel, att familjeféretag, i vilka endast fordldrar och deras barn
eller myndlingar vore sysselsatta, kunde undantagas fran tillimpningen av
konventionen, dock allenast forsavitt arbetet befunnits icke medféra fara
for barnens eller de minderarigas hilsa, innebure en viss skirpning jimfort
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med arbetarskyddskommitténs forslag, enligt vilket medlem av arbetsgiva-
rens familj skulle vara helt befriad fran besiktningsplikt. Styrelsen anser, att
Sverige lampligen bor ansluta sig till ifrigavarande skiirpta bestimmelse.

Artiklarna 2—3 anser styrelsen kunna godtagas.

Deni artikel 4 foreslagna forskjutningen av aldersgransen for hilso-
overvakning till 21 ars alder, da friga vore om sirskilt riskfyllt arbete, kunde
ur medicinsk synpunkt tillstyrkas.

Artikel 5. For att uppfylla fordringarna i denna artikel torde méjlig-
heten att befria den minderarige fran skyldigheten att enligt arbetarskydds-
kommitténs forslag i vissa fall erligga kostnaden for forsta undersékningen
vid arbetsbokens anskaffande bira nirmare undersokas.

Dei artikel 6 foreslagna riktlinjerna fér yrkesridgivning och yrkes-
utbildning m. m. torde bora antagas.

Medicinalstyrelsen uttalar sammanfattningsvis, att konventionerna n:ris 77
nch 78 synas kunna godtagas for Sveriges vidkommande.

Arbetsmarknadskommissionens sakkunniga i frdgor rérande kvinnlig ar-
betskraft anse, att den medicinska kontrollen av ungdomens hilsa bor ut-
strickas s& langt i tiden som mdjligt och helst omedelbart anknytas till de
likarundersokningar, som ske i skolorna, varigenom en fortlspande indi-
viduell hilsokontroll mojliggores. Den Ovre aldersgransen for sidan kontroll
horde enligt de sakkunnigas uppfattning sittas till 21 4r. Kontrollen torde
béra omfatta alla minderariga, oavsett arbetsomriade och salunda gilla dven
husligt arbete, familjeforetag och jordbruk.

Av dvriga artiklar i konventionerna upptaga de sakkunniga allenast artik-
larna 4—6 till behandling samt anféra dirom féljande.

Artikel 4. Obligatorisk likarundersékning borde betriffande minder-
arig arbetstagare med riskfyllt arbete forekomma oftare 4n en gang om aret.

Artikel 5. Det vore onskvirt, att likarundersokning icke medférde
kostnader fér den minderarige eller hans forildrar.

Artikel 6. Bestimmelserna i denna artikel syntes dverensstimma med
vad som redan tillimpades i Sveriges genom ungdomsformedling och yrkes-
radgivning i samband dirmed. Det i artikeln pabjudna samarbetet mellan
olika myndigheter syntes nddviindigt fér att uppna asyftat resultat.

Svenska arbetsgivareforeningen uttalar att det laglorslag, ‘som 1938 ars
arbetarskyddskommitté framlagt och mot vilket féreningen i dessa delar icke
haft nigot att erinra, motsvarar den standard, som konventionerna syfta till.
[ vissa betydelsefulla avseenden vore emellertid lagforslaget och konventio-
nernas foreskrifter icke férenliga. En niirmare granskning av vissa av de i
konventionerna intagna artiklarna gdve féreningen anledning till {6ljande
erinringar.

Artikel 1 i bada konventionerna. Fran konventionernas till-
limpningsomréde vore icke undantaget arbele, som arbelstagare utforde i
+itt hem eller 4 annan plats, som av honom bestimdes. Sidant undantag
funnes diremot i vart forslag till ny arbetarskyddslag. Det syntes orimligt
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att kriva lakarundersokning och likarbesiktning vid hemarbete, frimst ur
den synpunkten att det vore alldeles omdojligt att overvaka, att sidana be-
stimmelser foljdes. Under kommittéhehandlingen hade déartér fran skandi-
naviskt hall foreslagits, att hemarbete skulle undantagas frin konventionens
tillimpningsomrade. Det hade dirvid papekats, att i de nordiska linderna
det icke kunde ifragakomma, att man lagstiftningsviigen inférde bestimmel-
ser, vilkas cfterlevnad man icke kunde kontrollera. Deita iindringsférslag
hade emellertid icke mott nagon firstielse.

Artikellikonventionen nr 77 (industrielltarbete). Ifére-
varande artikel funnes icke nagot undantag fér familjeféretag fran konven-
tionens giltighetsomrade. Det kunde erinras om att enligt lagforslaget be-
stimmelserna om ldkarundersokning och likarbesiktning icke skulle dga
tillimpning betriffande arbete, som utférdes av medlem av arbetsgivarens
familj. En undantagsbestimmelse av motsvarande innehall hade ursprungli-
gen foreslagits av byran men bortfallit under kommittébehandlingen efter
en votering, dir rostetalet for och emot varit timligen lika.

Artikel 1 i konvention nr 78 (icke-industriellt arbete).
I lagforslaget stadgades, att frin lagens tillimpningsomrade skulle undan-
tagas husligt arbete. Nigot motsvarande undantag funnes ej i konventionen;
tvirtom forklarades under kommittébehandlingen, att fiven husligt arbete
inrymdes under konventionen. Enligt foreningens asikt hade tillimpnings-
omridet for konventionerna pa detta siitt blivit s vidstriackt, att det icke
vore mojligt for vart land att ratificera dem.

Artikel 2 punkt 1 och punkt 3 b i bida konventionerna.
Héar forutsattes uppenbarligen, att likarundersékningen skulle bedrivas sa,
att man provade arbetstagarnas limplighet f6r ett visst arbete eller for en
viss angiven grupp av arbeten eller sysselsiittningar. I vart land skedde emel-
lertid av praktiska skil likarundersokningen efter ett nagot avvikande system,
i det att likaren provade for vilka slag av sysselsiittningar vederbdrande icke
vore limplig och limnade uppgift dirom i likarintyget. For alla évriga slag
av sysselsititningar vore den minderarige didrefter i princip godkind. Man
kunde friga sig, om det i vart land tillimpade férfarandet, som vi knappast
hade niagon anledning att dndra, kunde anses sid i Overensstimmelse med
konventionens foreskrifter. Fragan vore tveksam, men féreningen holle nér-
mast fore, att man icke skulle behova tolka konventionen si stringt, att virt
system skulle anses strida mot densamma.

Artikel 3 punkt 3 i bada konventionerna. I 36 § 1 mom.
andra stycket i lagférslaget stadgades, att da friga vore om arbete, som
medférde synnerligen ringa anstringning eller fortginge allenast kortare tid
av aret, arbetsradet figde i den man sd provades pakallat medgiva befrielse
frin besiktning, varom stadgades i lagen. Den svenska regeringen hade i
sitt svar pa byrans frageformuliir yrkat, att motsvarande dispensbestimmelse
skulle inforas i konventionen. Detta yrkande hade icke ront beaktande. Un-
dantaget vore emellertid enligt féreningens uppfattning nédviandigt och dven
avsaknaden dirav torde forhindra ratifikation fran virt lands sida.
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Artikel 4 punkt 1 1 badda konventionerna. Denna bestim-
melse kunde mojligen anses st i overensstimmelse med lagforslaget, enir i
15 § i forslaget upptoges en regel om befogenhet for arbetsradet att foreskriva
likarundersékning vid synnerligen hiilsofarligt arbete. Denna underséknings-
plikt gilllde alla aldrar, och man toge silunda icke siirskilt sikte pa likar-
undersékning av ungdom. Men eftersom arbetare dven mellan 18 och 21 ar
komme in under bestimmelsen i lagforslaget, torde konventionens fordran
p& denna punkt vara uppfylld.

Artikel 5 i bidda konventionerna. Enligt lagforslaget kunde en
mindre kostnad for likarundersékning i undantagsfall fi betalas av den
minderarige eller hans férildrar. Avsikten vore, att den minderarige skulle
kostnadsfritt fi4 den forsta likarundersokningen i skolan. Det likarintyg,
som di utfirdades, giillde emellertid icke lingre &#n ett ar. Skulle han dréja
utéver ett r med att taga anstiillning, maste han pa egen bekosinad skaffa
nytt likarintyg. Hade han diremot tagit anstillning inom ett ar efter det
att han slutat skolan, bleve han ju i den anstillningen foremal for kostnads-
ifri likarbesiktning, och det intyg, som d& limnades vid likarbesiktningen,
giillde ett Ar pA samma séitt som det férra likarintyget. Skulle han emellertid
limna sin anstillning och soka en ny sidan, sedan mer dn ett ar forflutit
frin det att han undergitt liikkarbesikining i den forra anstillningen, fore-
lige dven hir en situation, di han sjilv maste bekosta en likarundersékning.
Det borde dock erinras om att en sédan undersokning skulle verkstillas av
likare i statens eller kommunens tjinst och mot faststilld taxa. Kostnaden
darfor kunde forutsittas bliva ritt obetydlig.

Sluligen erinrar foreningen dirom, att den svenska regeringen under den
férberedande behandlingen av fragan vid arbetskonferensen foreslog, alt fore-
skriften om att likarundersokningen skulle vara fri borde upptagas i en re-
kommendation i stiillet for i konventionen. Darest detta forslag godtagits, hade
en motsittning mellan lagférslaget och konventionstexten icke behovt uppsta
pa denna punkt.

Under dberopande av vad silunda anforts avstyrker foreningen ratifice-
ring av de ifridgavarande konventionerna.

B. Rekommendation (nr 79) angdende ldkarundersékning
av barn och minderariga for utronande av deras lamplig-
het for arbetsanstillning.

Socialstyrelsen framhaller, att foreskrifter i de hiinseenden som i rekom-
mendationen behandlas under I Tilliimpningsomrade och II Likarundersok-
ning finnas i giilllande lag samt i lagforslaget och torde i allt viisentligt 6ver-
ensstimma med rekommendalionens innehall.

[ friga om III Atgiirder i friga om personer, som vid likarundersokning
hefunnits helt eller delvis olimpliga for arbete anser styrelsen, att dylika
algiirder iiro av Dbeskaffenhet att tillhéra arbetsmarknadskommissionens
uppgifter.

Stvrelsen har vidare intel alt erinra mot att de under rubriken IV Ansvariga
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myndigheter foreslagna atgirderna genomforas samt framhaller vikten av
att dtgirderna i mojligaste man samorganiseras med de i varje sarskilt land
forefintliga medicinska dispositionerna fér undersékning och kontroll av
arbetskraften.

Vad slutligen angar V Tillimpningsmetoder anfér styrelsen, att bestiam-
melser av det slag, som avses i punkt 13 a)—b) i rekommendationen fin-
nas i gillande lag (33 §) och i lagforslaget (34 §). Bestimmelser motsva-
rande de i punkt 14 avsedda funnes diremot ej och vore ej heller foreslagna.
Styrelsen ville ifragasitta, huruvida icke denna friaga limpligen borde ut-
redas for utrénande av om lagstiftning hirom vore erforderlig fér Sveriges
vidkommande.

Riksférsdkringsanstalten hinvisar i friga om I Tillimpningsomrade och
II Likarundersokning till arbetarskyddslagens foreskrifter om lakarunder-
sokning och ldkarbesikining av minderdriga (10 § andra stycket och 35 §)
samt motsvarande bestimmelser i forslaget till ny arbetarskyddslag (28 §
och 36—39 §§) dvensom till kungorelsen den 31 december 1912 (nr 387)
angiende likarundersokning och likarbesiktning av minderariga arbetare.
Anstalten framhdller, att nigot sidant forbehall, som avses i punkt 6 andra
stycket betriffande vissa upplysningar av konfidentiell art, icke finnes
enligt gillande svensk lag och icke heller foreslagits i den nya lagstiftningen.

Med avseende &4 avdelningarna III-——V i rekommendationen ar anstaltens
vitrande i huvudsak av samma inneb6rd som socialstyrelsens.

Medicinalstyrelsen anfor 1 friga om rekommendationens avdelning 11
punkt 3 foljande. I angivna punkt framhéalles, att det vore 6nskvirt, att alla
barn fore skolgangens avslutande underginge allmiin likarunders6kning, men
att detta icke borde inkrikta pa den likarundersékning, som skulle 4ga rum
vid tilltridandet av anstillning. I jimférelse med arbetarskyddskommitténs
forslag, att likarintyg av skollikare infért i arbetsbok skulle kunmna giilla
under ett ars tid, innebure detta en skirpning, som enligt styrelsens mening
icke vore behovlig.

Styrelsen instimmer vidare i onskemalet (punkt 7) att icke enbart alla
minderariga i lagens bemirkelse utan dven ungdom i industriellt och icke-
industriellt arbete i dldern 18—21 ar bli foremdil for drliga likarundersok-
ningar. Att s bor ske i visst slags arbete sisom i gruvor, & sjukhus o. d.
som rekommendationen féreslar, vill medicinalstyrelsen livligt fororda.

Styrelsen tillstyrker en tillimpning for Sveriges del av rekommendationens
bestimmelser med undantag fér den ovan berdrda enligt styrelsens mening
obehoévliga skdrpningen.

Statens arbetsmarknadskommission finner, att det under punkt 10 fram-
forda onskemadlet om forteckningar 6ver yrken och sysselsédttningar, som
limpa sig for minderariga, vilka lida av viss kroppslig svaghet eller visst
kroppsligt lyte, vara en mindre ldmplig 16sning. I stillet borde man vid upp-
rittandet av dylika forieckningar i forsta hand inrikta sig pa att klarldgga,
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vilka yrken som med hinsyn till viss kroppslig svaghet hos arbetstagaren
vore ur medicinsk synpunkt olimpliga. Dessa forteckningar, kompletterade
med sammanstillningar Over risker och diskvalificerande svagheter inom
olika yrken, torde utgora en oundginglig grundval for vederhiftig yrkes-
vigledning av hir ifrigavarande personer. Vid utnyttjande av dessa forteck-
ningar for yrkesviigledning i det enskilda fallet torde man béra framhalla
onskvardheten av att — dar si ske kunde — samrad komme till stind mel-
lan undersokningslikaren och representant for den offentliga arbetsformed-
lingens yrkesviigledning.

Arbetsmarknadskommissionens sakkunniga i frdgor rérande kvinnlig ar-
betskraft understryka starkt vikten av den sarskilda likarutbildning, som
avses i rekommendationens punkt 11.

Svenska arbetsgivareféreningen anser, att rekommendationen bor tagas un-
der overviigande vid det pagdende arbetet med revision av arbetarskyddslag-
stiftningen.

C. Konvention (nr 79) angaende begrinsning av nattarbete
for barn och minderariga i icke-industriell verksamhet.

Socialstyrelsen framhaller betriffande Del 1. Allménna bestimmelser, att
bestimmelser av ungefir motsvarande innehall, tickande det visentliga av
vad hdr avhandlas, finnas i géillande lag och i lagforslaget samt att natt-
arbete i princip icke skall forekomma for minderariga. Ovriga delar av kon-
ventionen foranleda intet uttalande fran styrelsens sida.

Riksférsdkringsanstalten anfor foljande.

Artikel 1. 1—3. Anstalten yttrar, att for nirvarande har i landet gil-
ler 1 viss man olika regler betriffande nattarbete for minderariga vid in-
dustriellt och vid icke-industriellt arbete, Dessa regler vore faststallda i lag
och aterfunnes i 14 § 3 mom. forsta stycket arbetarskyddslagen. Nagon
mdéjlighet for tillsynsmyndighet att gora andring i grinsdragningen mellan
industriellt och icke-industriellt arbete forelage icke. I forslaget till ny ar-
betarskyddslag hade diremot icke gjorts nagon skillnad i friga om minder-
arigas nattarbete med avseende 4 arbetets karaktiir av industriellt eller icke
industriellt annat dn sa tillvida, att bestimmelserna om forbud mot minder-
Arigs arbete nattetid icke vore avsedda att gilla det egentliga jordbruket.

4. Den nuvarande arbetarskyddslagen éger, yitrar anslalten, enligt 1 §
forsta stycket tiliimpning endast 4 »rorelse» samt 4 vissa sirskilda byggnads-
eller arbetsforetag. Hirav foljde, att »husligt arbete i enskilda hushall» folle
atanfor lagens tilimpningsomrade. Jamlikt sarskild foreskrift i 1 § andra
stycket b) vore frin lagens tillimpning jimvil undantaget arbete, som ut-
tordes av medlem av arbetsgivarens familj. I det nya lagforslaget hade un-
dantag stadgats for »husligt arbete, som utfores i arbetsgivarens hem>», och
betriiffande »arbete, som utféres av medlem av arbetsgivarens familj» vore
lagen avsedd att gilla endast i begrinsad utstrickning och bl. a. icke i fraga
om bestiimmelserna angiende nattvila for minderdariga. Betriffande arbete
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av familjemedlemmar, som vore férlagt lill arbetsgivarens bostad, eller ar-
bete, som vore att hanfora till jordbruk eller nigon dess bindring, vilken
icke hedreves sdsom sjilvstindig verksamhet, skulle lagen 6ver huvad taget
icke dga tillimpning.

Betriffande artikel 2 anfor anstalten foljande.

Enligt 14 § 3 mom. {érsta stycket gillande arbetarskyddslag skall min-
derarig for nattvila beredas oavbruten ledighet frin arbete under minst elva
timmar varje dygn; och skall i denna ledighet inga, dir minderdrig under
sexton ar anviandes till industriellt eller dirmed jdmforligt arbete, tiden mel-
lan klockan 19 och klockan 6 samt eljest tiden mellan klockan 22 och
klockan 5. Frian vad sélunda stadgats kan i vissa fall yrkesinspektor eller
vrkesinspektionens chefsmyndighet bevilja undantag betridffande yngling som
fyllt sexton ar, och yngling som fyllt fjorton ar kan med chefsmyndighetens
medgivande anvédndas till flottningsarbete »i den man forhallandena dirtill
féranleda». Motsvarande stadganden i forslaget till ny arbetarskyddslag ater-
finnas i 31 §. Dar foreskrives i forsta stycket, att minderarigs ledighet for
nattvila skall omfatta minst elva timmar i f61jd varje dygn samt att i denna
ledighet skall ingd, dir minderdrig dr under sexton ar, tiden mellan klockan
19 och klockan 6 samt for annan minderirig tiden mellan klockan 22 och
klockan 5. I andra stycket av paragrafen angivas de sirskilda fall, dir un-
dantag fran dessa bestimmelser kan medgivas av yrkesinspektionens chefs-
myndighet. Nigon ritt for yrkesinspektor eller motsvarande befatiningsha-
vare att meddela eftergift finnes icke enligt forslaget.

Artikel 3. Betriffande punkt 1 hiinvisar anstalten till vad ovan sagts
under artikel 2.

I friga om punkt 2 framhaller anstalten, alt nagra majligheter att limna
dylika generella dispenser icke finnas vare sig enligt nu gillande lag eller
enligt det framlagda lagférslaget annat dn i friga om flottningsarbete.

Artikel 4. 1. Behov av dylik bestiinmelse saknas enligt anstaltens me-
ning for Sveriges vidkommande. :

2. Nagon mdjlighet for Kungl. Maj:t att medgiva eftergift utover vad som
stadgats i 14 § 3 mom. arbetarskyddslagen funnes icke f6r niarvarande. En-
ligt det nya forslaget kunde yrkesinspektionens chefsmyndighet jamlikt stad-
gande i 31 § andra stycket b} medgiva minderarig att deltaga i vissa néd-
fallsarbeten & tid mellan klockan 23 och klockan 5.

3. Sirskilt stadgande om tillstind fér minderarig till nattarbete i sam-
hand med yrkesuthildning finnes icke enligt gillande lag och &r ej heller
enligt lagforslaget avsett alt inforas.

Artikel 5. I friga om minderarigs medverkan vid vissa offentliga till-
stdllningar hiinvisar anstalten till bestimmelserna i kungl. férordningen den
10 december 1897 (nr 115) angiende férbud mot barns anvindande vid
offentliga forevisningar. Denna férfattning, fortsidtter anstalten, som icke
giller med avseende 4 filminspelning, innehaller icke ndgra bestimmelser om
nattvila. I betdnkandet rorande den nya arbetarskyddslagen hade 1938 ars
arbetarskyddskommitté jamvil framlagt forslag till »lag angdende forbud
mot minderarigs anvindande vid offentliga tillstdllningar och inspelning av
bhingraffilm samt till viss forsdljning och budskickning». Icke heller hiir vore
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upptagna nagra sirskilda stadganden om nattvila. Savil enligt den nuva-
rande forfattningen som enligt den foreslagna gillde, att det ankomme pa
polismyndighet att meddela eftergift i den mén sddan kunde ifragakomma.

Artikel 6.

1. a) Bestimmelser hirom funnes i gillande arbetarskyddslag och i nya
lagforslaget.

b) Av 32 § och 37 § forsta stycket arbetarskyddslagen framginge, att nigon
skyldighet fér nirvarande icke funnes att féra forteckning 6éver minderariga
vid icke-industriellt arbete eller att ansla uppgifter om de minderarigas ar-
betstider och raster vid dylikt arbete i andra fall i4n da s foreskreves av
yrkesinspektionens chefsmyndighet. Enligt forslaget till ny arbetarskyddslag
férelage diremot jamlikt 35 § skyldighet for varje arbetsgivare, om a arbets-
stiillet i regel sysselsattes minst fem minderariga att féra férteckning éver de
mindeririga med angivande av deras namn, fodelsear och fodelsedag samt
dag, dd de minderariga bérjade anviindas i arbetet, ivensom, di4 minderarig
slutade sin anstillning, den dag anstiillningen upphorde. Nagon foreskrift om
anslag rorande arbetstider och raster for de minderariga funnes icke upp-
tagen i lagforslaget.

c) Bestimmelser om identifieringsanordningar funnes icke foreskrivna eller
foreslagna i vart land.

d) Hirutinnan hinvisar anstalten till ansvarshestimmelserna i 42 § férsta
stycket arbetarskyddslagen samt motsvarande bestimmelser i 65 § lagfor-
slaget.

Ovriga artiklar i konventionen ha icke foranlett nagot uttalande fran riks-
forsiikringsanstaltens sida.

Medicinalstyrelsen anfor betriffande ifrigavarande konvention féljande.

Konventionens artiklar 2 och 3 innehalla bestimmelser, som ganska
avsevirt avvika fran vad arbetarskyddskommittén foreslir i sitt betiinkande.
Barn under fjorton fir undantagas visserligen di minimialdern i Sverige fore-
slds hojd till denna Alder, men for ovriga minderariga foreslas endast en
oavbruten ledighet av elva timmar, i vilken fér barn under sexton ar tiden
19—6 skall ingd och for Ovriga 23—5. Enligt konventionens artikel 3 skall
f6r minderarig under aderion ar géilla en sammanhéingande ledighet av minst
12 timmar, vari tiden mellan kl. 22 och 6 skall inga.

Aven artikel 5 i konventionen innehaller en visentlig skiirpning. En-
ligt arbetarskyddskommittén skall griansen for minderarigs deltagande i of-
fentlig forestillning och filminspelning siittas vid 16 ar.

Styrelsen tillstyrker anslutning till konventionen fran svensk sida.

Arbetsmarknadskomimnissionens sakkunniga i frdgor rérande kvinnlig ar-
betskraft framhalla betriiffande artiklarna 2 och 3, att 4 ena sidan den
svenska lagstifiningen i vissa avseenden gar utéver de i artikel 2 givna fore-
<krifterna, men att & andra sidan den i artikel 3 foreskrivna nattledigheten
om 12 timmar i svensk lagstifining motsvaras av 11 timmars naltiedighel. De
sakkunniga férklara sig visserligen anse dessa bestdmmelser tillrickliga lor
vart lands vidkommande men vilja e} motsitta sig en sddan ordning, som
skulle betingas av en ratifikation.
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-

Betriffande artikel 5 papeka de sakkunniga, att det svenska lagfér-
slaget 1 vissa hiinseenden ir lingre giende 4n nimnda artikel; detta giller
betriffande forbud mot minderarigas anvindande vid offentliga tillstall-
ningar, inspelning av film samt viss forsiljning och budskickning. De sak-
kunniga anse bestimmelserna i det svenska lagférslaget nodvindiga och finna
det Onskvéart, att icke konventionens antagande foéranleder nigon inskrink-
ning i de restriktioner, som hir avses.

Svenska arbetsgivareféreningen framhaller i friga om artikel 1 punkl
4. att undantag ej heller hir gjorts for arbete, som arbetstagaren utfor i sitt
hem eller 4 annan plats, som av honom bestiunmes (hemarbete). Redan dennu
omstiindighet maste hindra ratifikation.

1 fraga om artiklarna 3, 4 och 5 anfér foreningen f6ljande.

Det maste betraktas som synnerligen olyckligt, att konventionen blott skil-
jer pa tva grupper av minderdriga, nimligen sadana under 14 ar och sidanu
mellan 14 och 18 ar. Ett betydligt bittre system hade man sikerligen kunnat
erhalla, om man gjort indelning i tre grupper, nimligen barn under 14
ar, minderariga mellan 14 och 16 Ar och minderariga mellan 16 och 18 &r.
Ett sidant yrkande framfordes ocksa under kommittébehandlingen av For-
enta staternas regering. Forslaget understoddes av den svenska regerings-
representanten, som sirskilt framholl nodvindigheten av att ha mindre stela
foreskrifter betriffande minderariga mellan 16 och 18 ar dn betriffande de
lagre aldrarna. Till forslaget anslot sig dven den schweiziske regeringsrepre-
sentanten. Kommittén avslog emellertid detta forslag.

Artikel 2 skulle i princip €] komma att berora oss, di i det nya lagférsla-
get minderarig e} ma anvandas till arbete, som avses i lagen, forrian den
minderarige fyllt 14 ar och inhidmtat den fér folkskolan bestimda ldrokursen
eller daremot svarande kunskaper och firdigheter eller ocksa har behorigt
tillstand att lAmna folkskolan. Det ar dock att mirka, att foreskriften, att
arbetstagaren skall ha inhidmtat den for folkskolan bestimda liarokursen.
icke géller, ndr fraga 4r om arbete allenast under ferietid. Vid arbete utfért
under ferietid av sidana minderariga, som har éro i fraga, ir konventionen
stringare 4n bestiammelserna i vart lagforslag. Da emellertid dessa fall icke
hava nigon stérre praktisk betydelse, skall foreningen icke hir nirmare ga
in pd den fragan.

1 artikel 3 punkt 1 aterfinnes konventionens huvudstadgande. Dir fore-
skrives, att barn o6ver 14 ar, vilka icke langre dro underkastade hel skol-
plikt, samt minderariga under 18 ar icke ma sysselsétias eller utfora arbete
nattetid under en sammanhingande tidrymd av minst 12 timmar varje dygn,
vari skall inga tiden mellan kl. 22 och kl. 6. Denna bestimmelse giller alltsa
bide minderariga mellan 14 och 16 ir och minderdriga mellan 16 och 18
ar. Bestimmelsen dr i vissa avseenden for siel redan for kategorien 14—16
ar. For dessa minderariga foreskriver vart lagforslag (§ 31) en nattvila av
11 timmar. Vidare finns i § 31 andra stycket a) en dispensbestimmelse av in-
nehall, att minderarig, som ej fyllt 16 ar, ma, d4 s provas pakallat, anvin-
das till arbete & tid mellan kI. 19 och kl. 23. Niagon motsvarighet till denna
undantagsbestimmelse finns icke i konventionen. De stoérsta svarigheterna
uppstd emellertid betrdffande minderariga av den senare kategorien, alltsi
minderariga mellan 16 och 18 ar. Betriffande nattvilans lingd giller hir
samma anmiirkning som betridffande nattvilan for minderariga mellan 14
och 16 ar, ehuru anmirkningen givetvis har stérre betydelse betriffande den
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dldre kategorien. I friga om nattvilans forliggning stadgar vart lagférslag
for den aldre kategorien, att i mattvilan skall inga tiden mellan kl. 23 och
kl. 5, vilken foreskrift alltsi avsevirt avviker fran konventionens bestim-
melser Ett godtagande av konventionens bestimmelse pa denna punkt skulle
helt omojliggdra, att minderariga mellan 16 och 18 ar anvindas till tva-
skiftsarbete, vilket skulle valla oerhérda svarigheter for vart niringsliv. Vi-
dare stadgas i vart lagfﬁrslag, att minderarig, som fyllt 16 ar, kan, nir det sa
anses pakallat, deltaga i s. k. nodfallsarbete under tiden mellan kl. 23 och 5.
Dessutom kan yngling, som fyllt 16 ar och som vid lakarbeSIktmng visar
sig Aga god hilsa och kroppsutvecklmg, nir sirskilda skil dértill dro, fa
deltaga i arbete, vilket pa grund av sin natur, arbetsbradska eller annan tving-
ande omstindighet maste bedrivas 4 tid mellan kl. 23 och kl. 5. Dessa un-
dantagsbestimmelser tickas uppenbarligen icke av de modifierade bestim-
melser, som aterfinnas i artikel 4 punkterna 2 och 3 i konventionen. Det
ma4a erinras om att undantagsregeln i artikel 4 punkt 3 under behandlingen i
konferensen in pleno fick sin nuvarande avfattning och déirvid gjordes
betydligt snivare an vad kommittén foreslagit. Samtliga fyra svenska dele-
gater rostade i konferensen mot denna andring.

I friga om bestimmelserna i artikel 5 anser foreningen, att de icke helt
overensstimma med det svenska lagforslaget.

P4 grund av vad silunda anforts avstyrker foreningen, att denna konven-
tion ratificeras av Sverige.

D. Rekommendation (nr 80) angaende begrinsning av barns
och minderarigas naitarbete i icke-industriell verksam-
het.

Socialstyrelsen uttalar betriffande I. Tillimpningsomrade och II. Anstill-
ning i samband med offentlig underhallning, att bestimmelser, som i allt vi-
sentligt torde motsvara vad rekommendationen hérutinnan innehaller, fin-
nas 1 svensk lagstiftning.

I fraga om III. Overvakning framhaller socialstyrelsen, att kvinnliga in-
spektorer med den under III. angivna sidrskilda uppgiften icke finnas och ej
heller foreslagits. Styrelsen finner det onskvirt, att fragan, huruvida dven
kvinnliga inspektorer kunna anses behovliga for dessa uppgifter, gores till
foremal for undersékning.

Identifieringsmirken #ro icke foreslagna for Sveriges vidkommande.

Riksférscikringsanstalten anfoér betriffande 1. Tillimpningsomride f{ol-
jande.

\Iagon upprakmng av vad som ir att hiinfora till icke-industriellt arbete
finnes ej i svensk lag I stillet har den utformningen valts, att sirskilda be-
stimmelser bl, a. i friga om nattvila gilla féor minderarig under sexton ar,
som anvindes till vissa slags arbeten, nimligen »bergverks-, bruks-, fabriks-,
hantverks- eller annat industriellt arbete eller byggnadsarbete, inda att det
ej dr att hinfora till industriellt arbete, eller skogsavverknings- eller kol-
ningsarbete eller arbete med transport av personer eller gods». I det forelig-
gande forslaget till ny arbetarskyddslag har nagon datskillnad i forevarande
hinseende icke gjorts mellan industriellt och icke-industriellt arbete utom
betriffande det egentliga jordbruksarbetet.

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 240. 2
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I fraga om punkt 9. 1)-—4) framhaller anstalten, att nigra bestimmelser
om identifierings- eller tillstindshandlingar eller igenkidnningsmirken icke
finnas i Sverige och ha heller icke foreslagits till inforande hir.

Medicinalstyrelsen tillstyrker anslutning till rekommendationen.

Arbetsmarknadskommissionens sakkunniga i frdgor rérande kvinnlig ar-
betskraft uttala sin sympati for rekommendationens férslag att begriansa
nattarbetet fé6r minderariga dven i husligt arbete och familjeforetag, sirskilt
med tanke pa att minderariga flickor ofta anvindas i husligt arbete.

Forslaget om identifieringsmirken fér minderariga finna de sakkunniga
synnerligen olimpligt for svenska forhallanden.

Svenska arbetsgivareforeningen anser, att rekommendationen bor lagas un-
der 6vervidgande vid det pagaende arbetet med revision av arbetarskyddslag-
stiftningen.

Delegationens yttrande.

For egen del anfor delegationen foljande.

Da delegationen gar att taga stillning till de foreliggande konventionerna
och rekommendationerna, larer detta bora ske under hinsynstagande ej blott
till nu gillande lagstiftning utan framfor allt med beaktande av den genom-
gripande revision av densamma, vartill férslag avgivits och fér niarvarande ar
foremal for Kungl. Maj:ts prévning. Delegationen forutsitter namligen, att
ratifikationsfragan upptages till slutligt 6verviigande i samband med prov-
ningen av frigan om den reviderade arbetarskyddslagsliftningens innehall
och utformning.

Vad till en borjan angar konventionerna angdende likarundersékning av
barn och minderdriga fér utronande av deras limplighet fér industriellt och
icke-industriellt arbete (nr 77 och 78), ansluta sig, sdsom ock i de avgivna
vittrandena vitsordats, de i desamma meddelade féreskrifterna i avsevird ut-
strickning till géillande eller féreslagen svensk lagstiftning. Emellertid fore-
ligga vissa avvikelser, vilket under behandlingen vid arbetskonferensen for-
anlett erinringar fran svensk sida mot ett antal punkter av de sedermera an-
tagna bestimmelserna.

Till nirmare belysning héirav framhaller delegationen, att enligt artikel 1
i bAda de nimnda konventionerna arbete, som arbetstagare utfor i sitt hem
eller & annan plats, som av honom bestimmes, icke &r undantaget fran kon-
ventionernas tillimpningsomrade. Arbete under angivna betingelser skulle
emellertid icke falla under den foreslagna arbetarskyddslagen utom savitt av-
ser hemindustriellt arbete och i friga om sidant arbete blott i den utstrick-
ning, som angives i de till lagen fogade anvisningarna. Enligt i vart land hit-
tills tillimpade principer lirer det knappast kunna ifrigakomma att med-
dela lagbestimmelser, vilkas tillimpning icke eller endast med mycket stor
svarighet kan nojaktigt 6vervakas. Redan nu berérda férhallande torde ut-
gora ett allvarligt hinder for en ratifikation fran svensk sida av konven-
tionerna.
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I konventionen rérande industriellt arbete, artikel 1, undantagas fran till-
limpningsomradet icke heller familjeféretag. Enahanda dr forhallandet be-
triiffande konventionen angiende icke-industriellt arbete i friga om husligt
arbete. Da i bada nu nidmnda avseenden det féreligzande lagférslaget avvi-
ker fran konventionerna, liirer diven denna omstindighel fi anses utgbra ett
hinder for ratifikation, diirest icke vid lagens slutliga utformning erforderlig
findring anses kunna vidtagas.

Ur formell synpunkt ansluta sig féreskrifterna i artikel 2 punkterna 1 och
3 b) i bada konventionerna icke till det férfarande, som i vart land hittills
anlitats och enligt forslaget diven i fortsittningen skulle tillimpas, i det att
likaren provar, for vilka sysselsittningar vederborande icke ar limplig. En-
ligt konventionen skulle den regelritta prévningen avse sysselsidttningar, for
vilka vederbérande #r ldmplig. Delegationen har emellertid svart att fore-
stilla sig, att sagda omstiindighet 1 och fér sig skulle kunna utgéra hinder for
1atifikation.

Enligt artikel 3 i bada konventionerna skulle undersékning obligatoriskt
iga rum minst en gang arligen. Lagforslagets 36 § 1 mom. 2 stycket tiller-
kinner emellertid dispensritt at arbetsridet betriffande den arliga under-
sbkningen, bl. a. dir fraga 4r om arbete, som fortgar allenast under kortare
lid av dret. Sdsom riksforsikringsanstalten anfort, tager detta stadgande sikte
sirskilt pa sdsongarbetet inom skogshanteringen, och praktiska méojligheter
att dir realisera konventionens foreskrift torde i vart land knappast vara for
handen.

Viss tvekan kan méhinda rada, huruvida den konstitutiva bestimmelsen
i artikel 5 om kostnadsfri likarundersokning kan anses helt korrespondera
med den ordning, som tillimpas i vart land. Vid skollikarinstitutionernas
fullstindiga utbyggnad skulle dock enligt delegationens mening teoretiska
mojligheter foreligga for varje minderarig att erhilla den grundliiggande un-
dersokningen utan kostnad. Endast for det fall att vederbdrande drojer att
sOka anstiillning langre tid dn ett ar efter avslutad skolgang, skulle han néd-
gas sjilv sorja for likarintyg. Med visst fog synes dock kunna siigas, att det all-
ménna principiellt tillgodosett konventionens forutsiitining. Emellertid torde,
pa sitt socialstyrelsen och medicinalstyrelsen ifrigasatt, fortjina Overvigas
att pa statens bekostnad bereda tillgang till dylik undersékning utan kostnad
tor vederb6rande, dven i dessa undantagsfall, di den normala utviigen icke
kunnat anlitas.

Vad betriffar den fortlépande likartillsynen av minderariga arbetare, for-
utsiittes i lagforslaget (39 §), att sidan lakarbesiktning skall vara kostnads-
fri for vederborande, i det att kostnaderna for rese- och traktamentsersitt-
ning skola bestridas av staten och évriga kostnader av arbetsgivaren.

Sammanfatiningsvis vill delegationen sasom sin mening framhalla, att nu
forevarande konventionsforslag kunna bliva foremél for ratifikation fran
svensk sida endast under forutsiittning av ganska avseviirda jaimkningar i
det foreliggande lagforslagel, av vilka en del knappast kunna betecknas si-
som i och for sig motiverade och som i vissa fall skulle vara ignade att med-
fora bestiimda oldgenheter.
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Vidkommande den motsvarande rekommendationen synes densamma vara
av beskaffenhet att bora tagas under dvervigande vid den fortsatta prov-
ningen av lagstiftningen pa omradet.

Vad direfter betriaffar konventionen (nr 79) angdende begrdnsning av
nattarbete fér barn och minderdriga i icke-industriell verksamhet har undan-
tag ej heller hir gjorts fér arbete, som arbetstagaren utfor i sitt hem eller
4 annan plats som av honom bestimmes, vilket férhéallande torde férhindra
ratifikation fér narvarande fvensom, direst lagforslaget i oférandrat skick
genomfores, jamval framdeles,

Vidkommande foreskrifterna i ovrigt giller, att nattvilan enligt konven-
tionen under inga omstindigheter far understiga 12 timmar, medan savil
gillande som féreslagen lagstiftning i vart land stadgar 11 timmar. Aven
nattvilans forliggning under dygnet dr i konventionens artikel 3 fixerad pa
ett sitt, som icke dr forenlig med svensk lagstiftning, i vilken man ansett
det vara av virde att iga gemensamma foreskrifter i detta avseende for in-
dustriellt och icke-industriellt arbete. Ett godtagande av konventionens be-
stimmelser pa denna punkt skulle, sisom arbetsgivareféreningen erinrat,
helt oméjliggora, att minderariga mellan 16 och 18 ar deltoge i tvaskifts-
arbete, nigot som ansetts vara dgnat att medféra avseviarda svarigheter for
vart niringsliv. Tilliggas ma4, att arbetsmarknadskommissionens sakkun-
niga i fragor rorande kvinnlig arbetskraft betecknat bestimmelserna om
{1 timmars nattledighet tillrickliga for vart lands vidkommande.

Aven vad angir senast avhandlade konvention lira salunda foérutsitt-
ningar for ratifikation icke vara fér handen utan jimkningar i forslaget
till reviderad arbetarskyddslagstiftning, vilka icke kunna betecknas sdsom
i och for sig motiverade.

Vidkommande motsvarande rekommendation synes den béra iagas un-
der Overvigande vid det pagdende arbetet med revision av arbetarskydds-
lagstiftningen.

Delegationen finner sig till sist bora uttala, att det negativa resultat.
som granskningen av de foreliggande konventionerna givit med avseende pa
méojligheterna for en svensk ratifikation av desamma, icke ir ofdrutsett. Den
svenska regeringen har vid avlatande av svar 4 arbetsbyrans frageformulir
betraffande dessa drenden klart upplyst om vart lands lagstiftning i nu asyf-
tade del och pakallat en si& smidig avfatining av konventionerna, att ratifi-
kation skulle mdjliggéras. Vederborande svenska regeringsombud har ock,
sasom redan erinrats, i likhet med regeringsombuden foér bl. a. vara grann-
lander i det arbetskonferensens utskott, som haft att férberedelsevis hand-
ligga de av arbetsbyran utarbetade férslagen, gjort géllande samma syn-
punkter och utan framging sokt uppna erforderliga modifikationer. Och
fran samtliga tre skandinaviska linder har vid konferensens plenarbehand-
ling uttryckligen betonats, att dessa staters regeringar nodgas goéra vissa re-
servationer betriffande mojligheterna att ratificera konventionerna i en
nira framtid.
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Foredraganden.

I likhet med vad som framhallits i de inhéimtade yttrandena finner jag de
ifrdgavarande konventionerna och rekommendationerna vara i stort sett vil
motiverade och fignade att stodja utvecklingen pa hithérande betydelsefulla
omride. Emellertid innehaller foreliggande konferensbeslut — vid sidan av
vissa bestimmelser, som, ehuru de ga lingre dn nu gillande eller av 1938
ars arbetarskyddskommitté foreslagen lagstiftning, likvil innefatta uppslag
av uppenbart virde — #dven en rad andra skiljaktigheter i férhallande till
svensk lagstiftning, vilka icke utan vidare kunna betecknas sdsom motive-
rade och som i vissa fall méjligen kunna medféra bestimda oligenheter.
Dessa skiljaktigheter hindra for nidrvarande ratificering fran svensk sida av
samtliga tre konventioner. For att skapa forutsittningar for en ur interna-
tionell samarbetssynpunkt i och for sig 6nskviird ratificering frdn svensk sida
av de ifrdgavarande konventionerna, skulle uppenbarligen ganska avseviarda
jimkningar i den svenska lagstiftningen vara erforderliga. Huruvida och i
vad man sidana jimkningar lampligen lata sig genomféra torde bora Gver-
vigas vid de fortsatta forberedelserna till reviderad arbetarskyddslagstift-
ning, och slutligt stillningstagande till frigan om ratificering torde salunda
béra anstd till dess forslag om sadan reviderad lagstiftning foreligges riks-
dagen. Givetvis bora hirvid jaimvil de i anslutning till konventionen antagna
tva rekommendationerna beaktas.

Under aberopande av vad jag i det foregiende anfort far jag hemstailla,

att Kungl. Maj:t matte till riksdagen avlata proposition
med anhéllan om riksdagens yttrande angiende omférmail-
da, av Internationella arbetsorganisationens allminna kon-
ferens ar 1946 vid dess tjugonionde sammaniride antagna
konventioner och rekommendationer.

Med bifall till denna av statsridets Ovriga ledamoter
bitridda hemstillan foérordnar Hans Kungl. Héghet
Kronprinsen-Regenten, att till riksdagen skall avlatas
proposition av den lydelse bilaga till detta protokoll ut-
visar.

Ur protokollet:

Lennart Sundkler.
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Bilaga A.

Konvention (nr 77) angiende likarundersokning av barn och minder-
driga for utronande av deras limplighet for industriellt arbete.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen fér Internationella arbetsbyran sammankallats till
Montreal och dir samlats den 19 september 1946 till sitt tjugunionde sam-
mantride
och beslutat antaga vissa forslag angidende likarundersokning av barn
och minderariga fér utrénande av deras lamplighet for industriellt ar-
bete, vilken fraga inbegripes under den tredje punkten pa sammantri-
dets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den nionde dagen i oktober méinad ar nittonhundrafyrtiosex
foljande konvention, vilken skall benimnas »konventionen angiende likar-
undersokning av minderdriga (industri), 1946»> [Medical Examination of
Young Persons (Industry) Conveniion, 1946].

Del I. Allméinna bestimmelser.
Artikel 1.

1. Denna konvention #ger tillimpning 4 barn och minderariga, som &ro
anstéllda i eller utféra arbete inom eller i anslutning till industriféretag, savil
offentliga som enskilda.

2. Vid tillimpningen av denna konvention skall med »industriforetag»
siarskilt avses:

a) gruvor, stenbrott och andra anliggningar fér utvinnande av mineral ur
jorden;

b) foretag, inom vilka produkter framstillas, dndras, rengoras, repareras,
utsmyckas, fardigstillas, beredas till forsdljning, nedskrotas eller férstoras
eller inom vilka material omvandlas, dari inbegripna foretag for skeppsbygg-
nad dvensom for framstillning, transformering och overforande av elektrisk
strom eller drivkraft av vad slag det vara ma;

¢) byggnads- och anldggningsforetag, diri inbegripet nybyggnads-, repara-
tions-, underhalls-, &ndrings- och rivningsarbete;

d) foretag, som bedriva passagerar- eller godsbefordran & landsvig, jarn-
vig, inre vattenvag eller i luften, dari inbegripet handhavande av gods i
dockor, 4 kajer, lastbryggor, i lagerhus eller & flygplatser.

3. Vederborande myndighet skall faststilla grinsen mellan 4 ena sidan in-
dustri och i den andra jordbruk, handel och 6vriga icke-industriella syssel-
sittningar.

Artikel 2.
1. Barn eller minderariga under aderton a4r mé icke anstillas av industri-

ellt foretag med mindre de vid ingaende likarundersokning befunnits limp-
liga for det arbete, varmed de skola sysselsiattas.
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2. Likarundersokning fér utrénande av limplighet for arbetsanstillning
skall verkstillas av legitimerad, av vederbérande myndighet godkind likare;
angaende foretagen undersokning skall likarintyg utfirdas eller anteckning
goras a arbetstillstand eller i arbetsbok.

3. Handling, varigenom limplighet for arbetsanstallning vitsordas, ma

a) innehilla foreskrifter angdende vissa med anstillningen forenade vill-
kor;

b) utfirdas for visst angivet arbete eller viss grupp av arbeten eller syssel-
sittningar, vilka anses innesluta jamforliga hilsorisker och som av den myn-
dighet, vilken &r ansvarig for tillimpningen av lagstiftningen om likarunder-
s6kning for utronande av lamplighet for arbetsanstillning, hanforts till en och
samma riskgrupp.

4. Den nationella lagstiftningen skall faststilla, vilken myndighet det alig-
ger att utfirda handling, varigenom limplighet fér arbetsanstillning vitsor-
das, samt limna ndrmare foreskrifter rérande sittet for utfirdandet av dylik
handling.

Artikel 3.

1. Barns och minderarigas lamplighet fér det arbete, varmed de sysselsit-
tas, skall underkastas fortléopande likartillsyn till dess de uppnatt en alder av
aderton ar.

2. Sysselsidttning av barn eller minderarig under aderton ar ma foriga alle-
nast under forutsiattning av fornyad likarundersokning minst en gang arligen.

3. Den nationella lagstiftningen skall

a) meddela foreskrifter angiende de sirskilda omstédndigheter, under vilka
ytterligare likarunders6kning, utéver den minst en gang arligen stadgade, ma
erfordras med hinsyn till de med arbetet férenade riskerna samt vederbo-
randes hilsotillstind enligt tidigare undersékningar; eller

b) tillférsikra vederbérande myndighet befogenhet att i undantagsfall pa-
kalla fornyad likarundersokning.

Artikel 4.

1. I fraga om ur hilsosynpunkt sirskilt riskfyllt arbete skall likarunder-
sokning for utronande av lamplighet for arbetsanstillning samt periodiskt
upprepande av sidan undersSkning krivas atminstone till dess vederboran-
de uppnatt tjuguett ars alder.

2. Den nationella lagstiftningen skall antingen innehalla féreskrifter om
eller giva dirtill limpad myndighet befogenhet att bestimma de sysselsiitt-
ningar eller grupper av sysselsiittningar, for vilka likarundersokning och for-
nyade likarunders6kningar for utrénande av lamplighet for arbetsanstillning
skola krivas atminstone till dess vederborande uppnatt tjuguett ars alder.

Artikel 5.

I foregaende artiklar omnidmnd liikkarundersokning m4a icke medféra kost-
nader for barnet, den minderarige eller foridldrarna.

Artikel 6.

1. Vederbirande myndighet skall i friga om barn och minderariga, som
vid likarundersékning befunnits icke limpade for vissa slags arbeten eller
behiftade med kroppsfel eller lvte, vidtaga limpliga atgirder for vrkesrad-
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givning, samt hilsouppbyggande och yrkesutbildningsatgirder i svfte att un-
derlitta intridde i1 arbetslivet.

2. Vederbérande myndighet har att besluta rorande arten och omfattning-
en av sidana atgirder; i detta syfte skall samarbete figa rum mellan vederbo-
rande arbetsmarknads-, hilsovards-, undervisnings- och socialvirdande myn-
digheter och effektiv samverkan dessa myndigheter emellan uppritthallas vid
atgirdernas vidtagande.

3. I fraga om barn och minderariga, vilkas limplighet fér arbetsanstill-
ning icke ar till fullo klarlagd, ma i den nationella lagstiftningen intagas be-
stimmelser om utfirdande av

a) tillfalligt arbetstillstind eller ldkarintyg, gillande foér begrinsad tid,
efter vars utgang den minderarige har att underga férnyad undersékning;

b) arbetstillstind eller intyg med foreskrifter om sirskilda arbetsvillkor.

Artikel 7.

1. Arbetsgivaren skall vara skyldig att féorvara och for yrkesinspektionen
halla tillgdngligt, i den ordning den nationella lagstiftningen ma foreskriva,
antingen likarintyg om limplighet for arbetsanstillning, arbetstillstand eller
arbetsbok, utvisande att hinder fo6r anstillningen ur medicinsk synpunkt icke
foreligger.

2. Den nationella lagstiftningen skall faststilla, vilka 6vervakningsatgir-
der i 6vrigt ma erfordras for att trygga en noggrann tillimpning av denna
konvention.

Del II. S8irskilda foreskrifter fér vissa léinder.
Artikel 8.

1. DA en medlems territorium omfattar stora omraden, varest, pd grund
av gles befolkning eller omradets utvecklingsstadium, vederborande myndig-
het anser det ogérligt att genomfora bestimmelserna i denna konvention, ma
myndigheten i friga utesluta dessa omraden fran tillimpningen av konven-
tionen antingen helt eller betriffande de sirskilda foretag eller sysselsétt-
ningar, som den provar erforderligt.

2. Varje medlem skall vid avgivandet av sin forsta arliga rapport enligt ar-
tikel 22 i Internationella arbetsorganisationens stadga angiva de omréaden,
i friga om vilka medlemmen avser att tillimpa bestimmelserna i férevarande
artikel. Ingen medlem ma dérefter med aberopande av bestimmelserna i den-
na artikel medgiva undantag i friga om andra omraden 4n de silunda an-
givna.

3. Varje medlem, som tillimpat bestimmelserna i forevarande artikel,
skall i sina foljande arliga rapporter limna uppgift om de omraden, i fraga
om vilka den avstir fran ritten att tillimpa undantagsbestimmelserna.

Artikel 9.

1. Varje medlem, som fére antagandet av lagstiftning, varigenom ratifice-
ring av denna konvention méjliggjordes, saknade foreskrifter om likarunder-
sokning for utrénande av barns och minderarigas limplighet f6r industriellt
arbete, dger att genom férklaring i anslutning till ratifikationen ersitta den i
artiklarna 2 och 3 féreskrivna aldern av aderton ar samt den i artikel 4 fére-
skrivna dldern av tjuguett Ar med en ligre alder, dock ligst sexton ar i forst-
nidmnda och nitton ar i sistnimnda fall.
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2. Varje medlem, som avgivit dylik forklaring, ma, nirhelst den sa onskar,
atertaga densamma genom en ny forklaring.

3. Varje medlem, betriffande vilken jimlikt mom. 1 i denna artikel av-
given forklaring ir i kraft, skall i sina arliga rapporter rorande tillimpningen
av denna konvention angiva i vad méan framsteg gjorts betriffande en full-
stindig tillaimpning av bestimmelserna i konventionen.

Artikel 10,

1. Bestimmelserna i del 1 av denna konvention skola i fraga om Indien
dga tillimpning med foljande jdmkningar:

a) nimnda bestimmelser skola liga tillimpning & alla de omraden, betrif-
fande vilka den indiska lagstiftande férsamlingen figer kompetens att bringa
dem i tillampning;

b) sasom »industriellt foretag» skall anses

i) fabriker i den indiska fabrikslagens (Indian Factories Act) bemir-
kelse;
ii) gruvor i den indiska gruvlagens (Indian Mines Act) bemirkelse;
ili) jirnvégar;
iv) alla sysselsittningar, som omfattas av 1938 ars lag om barns anvin-
dande till arbete (Employment of Children Act, 1938);

c¢) artiklarna 2 och 3 #ga tillimpning 4 barn och minderariga under sex-
ton ar;

d) i artikel 4 skola orden »tjuguett ar» ersittas med orden »nitton ar»;

e) mom. 1 och 2 av artikel 6 skola icke éga tillimpning 4 Indien,

2. Bestimmelserna i mom. 1 av denna artikel ma kunna #ndras med iakt-
tagande av féljande ordning:

a) Internationella arbetskonferensen ma vid sammantriade, & vars dagord-
ning dylik fraga blivit uppford, med tva tredjedels majoritet antaga forslag
till Andring av mom. 1 i denna artikel;

b) sadant forslag till &ndring skall inom loppet av ett ar eller, om sérskilda
omstindigheter foreligga, inom aderton manader fran avslutandet av kon-
ferenssammantride understillas den eller de myndigheter i Indien, till vilkas
kompelensomrade fragan hor, for stiftande av lag eller vidtagande av andra
dtgarder;

¢) Indiens officiella ratifikation av dndringen kommer, savida vederboran-
de myndighet eller myndigheter lamna sitt samtycke dartill, att delgivas In-
ternationella arbetsbyrans generaldirekior fér att av honom registreras;

d) s& snart sadant dndringsforslag ratificerats av Indien, triader forslaget i
kraft sasom en dAndring av denna konvention.

Del III. Slutartiklar.
Artikel 11.

Denna konvention skall icke i nagot avseende inverka pa lag, skiljedom,
sedviinja eller avtal mellan arbetsgivare och arbetare, varigenom formanli-
gare villkor faststillas &an de, som foreskrivas i konventionen.

Artikel 12.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Interna-
tionella arbetshbyrans generaldirekiér och registreras av honom.



26 Kungl. Maj:ts proposition nr 240. (Bilagor).
Artikel 13.

1. Denna konvention ar bindande allenast f6r de medlemmar av Interna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av generaldi-
rektéren.

2. Den trider i kraft tolv manader efter det tvA medlemmars ratifikationer
registrerats av generaldirektéren.

3. Dérefter trider denna konvention i kraft fé6r varje medlem tolv ména-
der efter den dag, d& dess ratifikation registrerats.

Artikel 14.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar for-
flutit fran den tidpunkt, d4 konventionen férst tridde i kraft, uppsiga den-
samma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrins general-
direktér for registrering. Uppsiigningen triader icke i kraft férrin ett ar efter
det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett &r
efter utgadngen av den i foregiende moment nimnda tioarsperioden gér bruk
av den i denna artikel stadgade uppsiigningsritten, skall vara bunden for en
ny period av tio ar och kan direfter, med iakttagande av de i denna artikel
foreskrivna villkoren, uppsiiga konventionen vid utgingen av varje foljande
tioarsperiod.

Artikel 15.

1. Internationella arbetsbyrans generaldirektdér skall underritta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av alla
ratifikationer och uppsigningar, som delgivits honom av organisationens med-
lemmar.

2. Da generaldirektéren underriittar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,
har han att fista medlemmarnas uppmirksamhet pa den dag, di konven-
tionen triader i kraft.

Artikel 16.

Internationella arbetsbyrans generaldirektér skall, fér registrering jamlikt
artikel 102 av Férenta Nationernas stadga, limna Forenta Nationernas gene-
ralsekreterare fullstiindiga upplysningar om varje ratifiktion och uppsigning,
som av honom registrerats i enlighet med hestimmelserna i foregiende ar-
tiklar.

Artikel 17.

Vid utgangen av varje tidrymd av tio ar, riknat fran denna konventions
ikrafttridande, skall Internationella arbetsbyrans styrelse foreligga Interna-
tionella arbetsorganisationens allminna konferens en redogorelse for konven-
tionens tillimpning och taga under 6vervigande, huruvida anledning forelig-
ger att pa konferensens dagordning uppféra frigan om dess revision, helt eller
delvis.
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Artikel 18.

1. I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebérande revision,
helt eller delvis, av férevarande konvention, och den nya konventionen icke
foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen, for
savitt denna tritt i kraft, ipso jure medféra omedelbar uppsigning av fore-
varande konvention, utan hinder av vad i artikel 14 hir ovan stadgas;

b) skall fran den dag, d4 den nya, reviderade konventionen trider i kraft,
férevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlemmarna.

9. Forevarande konvention skall likval foérbliva géllande till form och in-
nehall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Artikel 19.

De engelska och franska texterna till denna konvention skola bada idga
vitsord.

Bilaga B.

Konvention (nr 78) angiende likarundersokning av barn och mindeririga
for utronande av deras limplighet for icke-industriellt arbete.

Internationella arbetsorganisationens allméinna konferens,
vilken av styrelsen foér Internationella arbetsbyran sammankallats till
Montreal och dir samlats den 19 september 1946 {ill sitt tjugunionde
sammantride
och beslutat antaga vissa forslag angiende likarundersokning av barn
och minderériga fér utrénande av deras limplighet for anstillning i icke-
industriellt arbete, vilken fraga inbegripes under den tredje punkten pa
sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den nionde dagen i oktober manad ar nittonhundrafyvrtiosex
foljande konvention, vilken skall benfimnas »konventionen angaende likar-
undersékning av minderariga (icke-industriellt arbete), 1946> [Medical Exa-
mination of Young Persons (Non-Industrial Occupations) Convention, 1946].

Del I. Allmiinna bestimmelser.

Artikel 1.

1. Denna konvention #ger tillimpning 4 barn och minderariga, anstillda
mot avldning i icke-industriellt arbete eller sysselsatta direkt eller indirekt
i forviirvssyfte med dylikt arbete.

2. Vid tillimpningen av denna konvention skall sdsom »icke-industriellt
arbete» anses allt arbete utom det, som av vederborande myndighet hiinforts
till industriellt arbete, jordbruksarbete eller arbete ombord a fartyg.

3. Vederbérande myndighet skall faststilla grinsen mellan icke-industrielll
arbete 4 ena sidan och # den andra industriellt arbete, jordbruksarbele och
arbete ombord a fartyg.
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1. Den nationella lagstiftningen ma frin tillimpningen av denna konven-
tion undantaga familjeforetag, i vilka endast fordldrarna och deras barn eller
myndlingar dro sysselsatta, dock allenast for sivitt arbetet befunnits icke
medféra fara for barnens eller de minderirigas hilsa.

Artikel 2.

1. Barn eller minderariga under aderton ar ma icke taga anstillning eller
utféra arbete i icke-industriella sysselsdttningar, med mindre de vid inga-
ende likarundersékning befunnits limpliga fér arbetet i fraga.

2. Lékarundersékning fér utronande av limplighet fér arbetsanstillning
skall verkstillas av legitimerad, av vederbérande myndighet godkind likare;
angiende foretagen undersokning skall lakarintyg utfiardas eller anteckning
goras a arbetstillstand eller i arbetsbok.

3. Handling, varigenom limplighet for arbetsanstillning vitsordas, mé

a) innehalla foreskrifter angdende vissa med arbetsanstidllningen férenade
villkor;

b) utfirdas for visst angivet arbete eller for viss grupp av arbeten eller
sysselsittningar, vilka anses innesluta ja-uforliga hilsorisker och som av den
myndighet, vilken ar ansvarig for tillimpningen av lagstiftningen om likar-
undersokning foér utrénande av limplighet fér arbetsanstillning, hinforts till
en och samma riskgrupp.

4. Den nationella lagstifiningen skall faststiilla, vilken myndighet det alig-
ger att utfirda handling, varigenom limplighet for arbetsanstillning vits-
ordas, samt ldmna nédrmare féreskrifter rorande sittet for utfirdandet av
dylik handling.

Artikel 3.

1. Barns och minderarigas limplighet for det arbete, varmed de syssel-
sittas, skall underkastas fortlépande likartillsyn till dess de uppnétt en alder
av aderton ar.

2. Sysselsittning av barn eller minderdrig under aderton &r ma fortga
allenast under forutsdttning av férnyad likarundersékning minst en ging
arligen.

3. Den nationella lagstiftningen skall

a) meddela féreskrifter angaende de siarskilda omstindigheter, under vilka
viterligare likarundersékning, utéver den minst en gang irligen stadgade, mit
erfordras med hénsyn till de med arbetet forenade riskerna samt vederb6ran-
des halsotillstand enligt tidigare undersékningar; eller

b) tillférsikra vederborande myndighet befogenhet att i undantagsfall pa-
kalla férnyad likarundersokning.

Artikel 4.

1. 1 fraga om ur hilsosynpunkt siirskilt riskfyllt arbete skall likarunder-
sokning for utronande av lamplighet fo6i arbetsanstillning samt periodiskt
upprepande av sddan undersékning kravas atminstone till dess vederbdrande
uppnatt tjuguett ars alder.

2. Den nationella lagstiftningen skall antingen innehélla foreskrifter om
eller giva dirtill ldmpad myndighet befogenhet att bestimma de sysselsétt-
ningar eller grupper av sysselsitiningar, fér vilka likarundersékning och
fornvade likarundersékningar for utronande av lamplighet for arbetsanstill-
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ning skall kriivas atminstone till dess vederboérande uppnatt tjuguett ars
alder.

Artikel 5.

I foregaende artiklar omnéimnd likarundersékning ma icke medfora kost-
nader for barnet, den minderarige eller foraldrarna.

Artikel 6.

1. Vederbérande myndighet skall i friga om barn och minderariga, som
vid likarundersokning befunnits icke limpade for vissa slags arbeten eller
behiftade med kroppsfel eller lyte, vidtaga lampliga atgirder for yrkesrad-
givning samt hilsouppbyggande och vrkesutbildningsatgéirder i syfte att un-
derlitta intride i arbetslivet.

9. Vederbérande myndighet har att besluta rérande arten och omfattning-
en av sadana atgirder; i detta syfte skali samarbete 4ga rum mellan veder-
borande arbetsmarknads-, hilsovards-, undervisnings- och socialvardande
myndigheter och effektiv samverkan dessa myndigheter emellan uppréitthillas
vid atgiardernas vidtagande.

3. 1 fraga om barn och minderériga, vilkas limplighet for arbetsanstill-
ning icke ar till fullo klarlagd, ma i den nationella lagstiftningen intagas be-
stammelser om utfirdande av

a) tillfalligt arbetstillstdnd eller ldkarintyg, gillande for begransad tid,
efter vars utgang den minderarige har att undergéa férnyad undersékning:

b) arbetstillstind eller intyg med foreskrifter om sirskilda arbetsvillkor.

Artikel 7.

1. Arbetsgivaren skall vara skyldig att forvara och for yrkesinspektionen
halla tillgingligt, i den ordning den naticnella lagstiftningen ma foéreskriva,
antingen likarintyg om ldmplighet for arbetsanstillning, arbetstillstand eller
arbetsbok, utvisande att hinder foér anstiiliningen ur medicinsk synpunkt icke
foreligger.

9. Den nationella lagstiftningen skall faststilla

a) erforderliga identifieringsatgirder 1 och for évervakning av tillamp-
ningen av foreskrifterna om fakarundersokning for utréonande av limplighet
fér arbetsanstillning betriffande barn och minderariga, som for egen eller
forialdrars rakning sysselsittas i ambulerande handel eller annan a allmén
plats bedriven verksambhet; och

b) den évervakning i 6vrigt, som ma erfordras for att trygga en noggrann
tillimpning av denna konvention.

Del II. BSirskilda féreskrifter for vissa linder.
Artikel 8.

1. DA en medlems territorium omfattar stora omriden, varest, pa grund
av gles befolkning eller omradets utvecklingsstadium, vederborande myndig-
het anser det ogérligt att genomfora bestimmelserna i denna konvention, ma
myndigheten i fraga utesluta dessa omraden fran tillimpningen av konven-
tionen antingen helt eller betriffande dc siirskilda féretag eller sysselsiitt-
ningar, som den provar erforderligt.
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2. Varje medlem skall vid avgivandet av sin foérsta arliga rapport enligt
artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga angiva de omra-
den, i friga om vilka medlemmen avser att tillimpa bestéimmelserna i fore-
varande artikel. Ingen medlem m& direfier med aberopande av beslimmel-
serna i denna artikel medgiva undantag i friga om andra omriden in de si-
lunda angivna.

3. Varje medlem, som tillimpat bestimmelserna i férevarande artikel,
skall i sina féljande arliga rapporter kKimna uppgift om de omraden, i fraga
om vilka den avstar fran ritten att tillampa undantagsbestimmelserna.

Artikel 9.

1. Varje medlem, som fore antagandet av lagstiftning, varigenom ratifice-
ring av denna konvention mojliggjordes, saknade foreskrifter om likarun-
dersékning for utrénande av barns och minderarigas lamplighet fér anstill-
ning i icke-industriellt arbete, dger att genom férklaring i anslutning till
ratifikationen ersédtta den i artiklarna 2 och 3 féreskrivna aldern av aderton
ar samt den i artikel 4 féreskrivna aldern av tjuguett ar med en ligre alder,
dock ldgst sexton ar i forstndmnda och nitton ar i sistnimnda fall.

2. Varje medlem, som avgivit dylik férklaring, m4, nirhelst den si énskar,
atertaga densamma genom en ny férklaring.

3. Varje medlem, betriffande vilken jimlikt mom. 1 i denna artikel av-
given forklaring ar i kraft, skall i sina irliga rapporter rérande tillimpningen
av denna konvention angiva i vad min framsteg gjorts betriffande en full-
standig tillimpning av bestdmmelserna i konventionen.

Del ITI. Slutartiklar.
Artikel 10.

Denna konvention skall icke i nigot avseende inverka pa lag, skiljedom,
sedvinja eller avtal mellan arbetsgivare och arbetare, varigenom férmanliga-
re villkor faststillas dn de, som féreskrivas i konventionen.

Artikel 11.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Interna-
tionella arbetsbhyrans generaldirektér och registreras av honom.

Artikel 12.

1. Denna konvention ir bindande allenast f6r de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
direktoren,

2. Den triader i kraft tolv manader efter det tvdi medlemmars ratifikatio-
ner registrerats av generaldirektoren.

3. Direfter trider denna konvention i kraft fér varje medlem tolv mana-
der efter den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artikel 13.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar
forflutit frin den tidpunkt, di konventionen forst tridde i kraft, uppsiiga
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densamma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektér for registrering. Uppsagningen triader icke i kraft forrdn ett ar
efter det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar
efter utgidngen av den i féregaende moment nimnda tioarsperioden goér bruk
av den i denna artikel stadgade uppsiagningsriatten, skall vara bunden for
en ny period av tio ar och kan dérefter, med iakttagande av de i denna ar-
tikel foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgdngen av varje
foljande tioarsperiod.

Artikel 14.

1. Internationella arbetsbyrins generaldirektor skall underritta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av alla
ratifikationer och uppsigningar, som delgivits honom av organisationens
medlemmar.

2. Da generaldirektéren underrittar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,
har han att fista medlemmarnas unpmirksamhet pid den dag, di konven-
tionen trader i kraft.

Artikel 15.

Internationella arbetsbyrans generaldirekior skall, for registrering jamlikt
artikel 102 av Foérenta Nationernas stadga, limna Forenta Nationernas ge-
neralsekreterare fullstiindiga upplysningar om varje ratifikation och uppsag-
ning, som av honom registrerats i enlighet med bestimmelserna i féregiende
artiklar.

Artikel 16.

Vid utgingen av varje tidrymd av tio ar, riknat frin denna konventions
ikrafttrddande, skall Internationella arbetsbyrans styrelse foreligga Inter-
nationella arbetsorganisationens allmiinna konferens en redogorelse for kon-
ventionens tillimpning och taga under éverviigande, huruvida anledning £6-
religger att pad konferensens dagordning uppfoéra frigan om dess revision,
helt eller delvis.

Artikel 17.

1. I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande revi-
sion, helt eller delvis, av férevarande konvention, och den nya konventionen
icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for savitt denna tritt i kraft, ipso jure medfora omedelbar uppsigning av
forevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 13 har ovan stadgas;

b) skall frin den dag, di den nya, reviderade konventionen trider i kraft,
forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlemmarna.

2. Forevarande konvention skall likvil {orbliva gillande till form och
innehall for de medlemmar. som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen,

Artikel 18.

De engelska och franska texterna till denna konvention skola bada aga
vitsord.
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Bilaga C.

Rekommendation (nr 79) angiende Likarundersikning av barn och min-
deririga for utréonande av deras limplighet for arbetsanstilining.

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats bill
Montreal och diar samlats den 19 september 1946 till sitt tjugunionde
sammantride
och beslutat antaga vissa forslag angaende likarundersékning av
barn och minderariga for utrénande av deras lamplighet for arbetsan-
stiallning, vilken fraga inbegripes under den tredje punkten pa samman-
tridets dagordning,
samt beslutat antaga konventioner angaende likarundersékning av
barn och minderariga for utréonande av deras limplighet for industriellt
och icke-industriellt arbete,
avensom beslutat komplettera dessa konventioner med en rekommen-
dation,
antager denna den nionde dagen i oktober manad ar nittonhundrafyrtiosex
féljande rekommendation, vilken skall benimnas »rekommendationen an-
gaende likarundersokning av minderariga, 1946> [Medical Examination of
Young Persons Recommendation, 1946].

Med hinsyn till att konventionerna om lidkarundersokning av minderariga,
1946, faststilla grunder for bestimmelser om likarundersékning i syfte att
skydda barn och minderariga mot de risker olimpligt arbete innebir men
limna den nirmare utformningen av hithérande foreskrifter 4t den nationella
lagstiftningen, och

med hénsyn till onskvirdheten av att trygga skilig likformighet i kon-
ventionernas tillimpning, f6r att i enlighet med dessas syfte uppritthalla
storsta mojliga effektivitet i fraga om skydd at barn och minderariga un-
der samtidig anpassning av sittet f6r likarunderstokningens genomforande
efter de olika medlemsstaternas allminna administrativa system, och

med hinsyn till 6nskvirdheten tillika av att samtliga medlemmar hallas
underkunniga om de metoder, som givit tillfredsstillande resultat i ett land
och som fordenskull kunna tjina till viigledning,

forordar konferensen, att medlemmarna skola, si snart omstindigheterna
det medgiva, tilldmpa foljande bestimmelser samt, i enlighet med vad In-
ternationella arbetsbyrans styrelse dirom m# komma att besluta, tillhanda-
hdlla arbetsbyrdn upplysningar angaende hirutinnan vidtagna atgirder.

I Tillaimpningsomride.

1. Foreskrifterna i konventionen angdende likarundersékning av minder-
ariga (icke-industriellt arbete), 1946, bora tillimpas & allt arbete, som ut-
fores inom eller i anslutning till féljande foretag och inridttningar, offent-
liga eller enskilda, némligen

a) handelsforetag, dari inbegripna dessas avdelningar fér hemtransport
av varor till kunderna;

b) post, telefon, telegraf och radio, distributionstjinsten inbegripen;

¢) foretag och forvaltningsavdelningar, vilkas personal sysselséttes huvud-
sakligen med kontorsarbete;
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d) tidningsforetag (redaktion, distribution, hembérning samt lésnumimer-
forsdljning 4 allmiin plats); .

e) hotell, pensionat, restauranger, klubbar, kaféer och andra serverings-
stallen dvensom avlonat arbete i enskilt hushall;

f) anstalter for behandling och vard av sjuka och vanféra samt alder-
domshem och barnhem;

g) teatrar och offentliga nojesetablissement;

h) ambulerande handel, utbjudande av varor av alla slag dvensom varje
annan verksamhet, som utévas 4 allmin plats;

i) arbete, sysselsiittning eller verksamhet i &vrigt, som icke ir att hinfora
till industri, jordbruk, fiske eller sjofart.

2. Utan att detta skall inkrikta pa den frihet konventionen angiende li-
karundersokning av mindeririga (icke-industriellt arbete), 1946, limnat
medlemmarna att fran konventionens tillimpning undantaga familjeféretag,
vari endast fordldrarna och deras barn eller myndlingar dro sysselsatta, i
den man arbetet befunnits icke vara menligt foér barnets eller den minder-
ariges hilsa, béra regeringarna — i belraktande av det férhallandet att ett
arbete, som visserligen i allminhet icke anses farligt, kan inneb#ra risker
for den, som icke besitter erforderliga foérutsittningar for detsamma eller
for arbete dverhuvudtaget — efterstriva att vidga tillimpningen av bestim-
melserna om likarundersokning till all i férvirvssyfte bedriven verksambhet,
oavsett forefintliga sldkiskapsforhallanden mellan dem. som déri syssel-
sittas.

II. Lékarundersdkning.

3. Det ar onskvirt att alla barn, om méjligt fére den obligatoriska skol-
tidens utgang, undergd en allmiin likarundersékning, vars resultat kan kom-
ma den offentliga yrkesridgivningen till godo, utan att detta ma inkrikta
pd den likarundersokning vid tilltriidandet av anstillning, vilken enligt ar-
tikel 2 i féreniimnda konventioner krives for utréonande av barns eller min-
derarigs lamplighet for viss sysselsiitining.

4. Den ingiende likarundersokning, som skall dga rum vid tilltridande
av anstillning, bor

a) omfatta alla kliniska, réntgen- och laboratorieundersokningar, wvilka
aro dgnade att klarligga lamplighet eller olimplighel for arbetet i fraga; och

b) stidse atf6ljas av lampliga rad rorande hilsans vardande.

5. Den periodiska undersékningen hor

a) utforas i samma ordning som undersékning vid tilltridande av an-
stiallning; och

b) atféljas av limpliga rdd rorande hillsans vardande samt, nir sa er-
fordras, kompletteras med yrkesradgivning med hinsyn till eventuellt om-
byte av yrke.

6. Resultaten av undersokningen bora i sin helhet anteknas & et journal-
kort, vilket skall forvaras hos den medicinska institution, som har till upp-
gift att utféra undersokningarna.

De uppgifter, som limnas i det fér arbetsgivaren avsedda liikarintyget.
respektive anteckningarna i arbetstillstindet eller i arbetsboken betriiffande
lakarundersékningen skola tydligt utvisa de begrinsningar i friga om limp-
lighet for arbele, som framgiatt vid undersdkningen, samt de férsiktighetsit-
girder, vilka i anledning hiirav bora vidtagas med avseende pa arbetsfor-
hillandena, men bora under inga omstindigheler innchilla upplysningar av
konfidentiell art, sasom belriiffande medfott lyte eller sjukdom, som iaktta-
gits vid undersokningen.

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 240. 3
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7. Med hinsyn till att i flertalet fall kroppsutvecklingen (uppvaxtstadiet)
icke avslutats vid aderton ars alder och behov féljaktligen alltjimt foreligger
av sarskilda skyddsatgiarder, dr det onskvért, att den obligatoriska likarun-
dersokningen utstrickes till Atminstone tjuguett ar fér alla minderariga, sys-
selsatta i industriellt och icke-industriellt arbete.

I varje fall boér vid bestimmandet av de hilsorisker, som skola anses pa-
kalla likarundersOkningarnas utstrickande till tjuguett ars alder i enlighet
med artikel 4 i nimnda konventioner anliggas ett mera vidsynt bedémande;
sarskilt bor utstrickandet av lakarundersokning till nidmnda alder kravas
betriaffande allt arbete i gruvor och varje anstillning 4 sjukhus dvensom be-
triffande sidan anstillning i offentlig nojesverksamhet, som innebdr utf6-
rande av dans och akrobatiska prestationer.

8. Bestimmelserna i foregiende moment hora icke féranleda begrinsning
av skyldigheten att tillimpa internationella 6verenskommelser eller nationell
lagstiftning, som forbjuder sysselsidttandet av minderariga i visst arbete, inne-
biarande sirskilda hilsorisker, eller som forutsitter allmén kontroll av diruti
sysselsatta arbetares hilsa, oavsett dldern.

III. Atgﬁrder i friga om personer, som vid likarundersékning befunnits helt
eller delvis oldmpliga for arbete.

9. De nationella myndigheternas atgirder for att efterkomma foreskrif-
terna i artikel 6 av ovannamnda konventioner, béra sirskilt asyfta, att barn
och minderariga, som vid likarundersdkning befunnits behéiftade med kropps-
fel eller lyte eller brister eller i annat avseende icke limpade for arbete,

a) erhalla erforderlig likarbehandling till avhjilpande eller lindrande av
forefintliga fel och brister;

b) uppmanas att aterupptaga skolarbetet eller anvisas limplig sysselsatt-
ning, dgnad att motsvara deras dnskemal och anlag, samt tillfdlle till utbild-
ning for dylik sysselsittning;

c) om si erfordras, beredas ekonomisk hjalp under tiden for likarbehand-
ligen, skolgangen eller yrkesutbildningen.

10. For att fraimja yrkesradgivning at barn och minderariga, som befun-
nits lida av kroppslig svaghet eller behiftade med visst slag av lyte, bora for-
teckningar Over yrken och sysselsidttningar, som limpa sig fér olika katego-
rier av dylika unga arbetare, utarbetas av sakkunniga i samrad med de me-
dicinska myndigheterna samt de myndigheter, som handligga arbetsmark-
nadsfragor. Dessa forteckningar bora tjidna till vigledning for underséknings-
likarna utan att for dem vara bindande.

IV. Ansvariga myndigheter.

11. Fér att likarundersokningen av minderariga skall bliva fullt effektiv
bora Atgirder vidtagas i syfte att utbilda en kar av unders6kningsldkare med
erforderliga insikter i yrkeshygien och ingdende erfarenhet i friga om de
medicinska sporsmal, som ha avseende 4 barns och minderarigas hélsotill-
stand.

Vederborande myndighet bor tillse, att teoretisk och praktisk utbildning an-
ordnas for detta Andamal.

Undersokningslakarna bora utses med hinsyn till de kvalifikationer, som
angivits i forsta stycket.

12. Atgirder fér likarundersokning for utrénande av lamplighet for ar-
bete bora vidtagas under nira samverkan mellan de medicinska myndigheter,



Kungl. Maj:ts proposition nr 240. (Bilagor). 35

under vilkas inseende likarundersékningarna utféras, och de myndigheter,
som ha att besluta rérande arbetstillstdnd fér barn och minderariga samt
overvaka deras arbetsforhallanden.

V. Tillimpningsmetoder.

13. For att erna regelbunden likarunders6kning fér utrénande av limp-
lighet foér arbetsanstillning, i vad avser barn och minderariga, vilka av ett in-
dustriellt eller icke-industriellt foretag sysselsidttas antingen inom foretagets
lokaler eller i anslutning till dess verksamhet, bdra arbetsgivarna aldggas att
underritta viss angiven myndighet om varje anstiillning av unga arbetare,
vilka pa grund av sin alder #ro skyldiga underga foreskriven likarundersok-
ning.

Denna myndighet bor vara

a) antingen den offentliga medicinska institution, som har sig anfértrodd
undersdkningens verkstillande och forvarandet av undersokningsjournalerna;

b) eller den myndighet, som har att pa grundval av undersékningen be-
vilja vederborligt arbetstillstand.

14. Fér att uppna regelbunden likarundersékning fér utrénande av lamp-
lighet fér arbetsanstiillning, i vad avser barn och minderariga, vilka syssel-
sittas for egen eller férildrars rikning med ambulerande handel eller annan
verksamhet, som bedrives & allmin plats,

a) bora sadana arbetare, tillhérande de arsklasser, for vilka likarunder-
s6kning ar obligatorisk, aliggas att anskaffa individuellt tillstindsbevis, vilket
om mojligt bér utfirdas av institution, understilld myndigheten for arbets-
fragor, och grundas pa intyg om limplighet fér arbetsanstillning samt arli-
gen fornyas pa grundval av efterundersdkningens resultat; tillstindsbeviset
bor vara forsett med ordningsnummer samt fotografi eller namnteckning eller
annan identifieringsanordning Avensom innehalla uppgifter om

innehavarens namn, alder och bostadsadress;

férialdrarnas namn och bostadsadress samt uppgift om att de medgivit bar-
net eller den minderarige att igna sig at den sysselsittning beviset avser;

resultaten av likarundersékningen vid anstillningens borjan samt av efter-
undersokning;

b) bor innehavaren av ovannidmnda tillstindsbevis alidggas att bira ett syn-
ligt mirke, férsett med samma ordningsnummer som beviset;

c) bor niira samarbete avigabringas mellan de yrkesinspektionsmyndighe-
ter, som ha att 6va tillsyn & lagstiftningens efterlevnad, samt lokala myndig-
heter, sirskilt polismyndigheter, i syfte att uppna regelbunden kontroll éver
handlingarna rérande de ambulerande unga arbetarna dvensom dirover, att
dessa handlingar iro i 6verensstimmelse med foreskrifterna angiende likar-
undersokning for utronande av lamplighet fér arbete.

Bilaga D.

Konvention (nr 79) angiende hegrinsning av nattarbete for barn och
mindeririga i icke-industriell verksamhet.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Inlernationella arbetsbyrin sammankallats till
Montreal och diir samlats den 19 september 1946 till sitt tjugunionde
sammantride
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och beslutat antaga vissa forslag angidende begrinsning av nattarbete
fér barn och minderariga i icke-industriell verksamhet, vilken friga in-
begripes under tredje punkten pi sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den nionde dagen i oktober ménad Ar nittonhundrafyrtiosex
féljande konvention, vilken skall benidmnas »konventionen angaende minder-
arigas nattarbete (icke-industriell verksamhet), 1946> [Night Work of Young
Persons (Non-Indusirial Occupations) Convention, 1946].

Del I. Allménna bestimmelser.
Artikel 1.

1. Denna konvention iger tillimpning & barn och minderariga, anstillda
mot avloning i icke-industriellt arbete eller sysselsatta direkt eller indirekt i
forvarvssyfte med dylikt arbete.

2. Vid tillimpningen av denna konvention skall sisom »icke-industriellt
arbete» anses allt arbete utom det, som av vederbérande myndighet hianforts
till industriellt arbete, jordbruksarbete eller arbete ombord & fartyg.

3. Vederbérande myndighet skall faststidlla griansen mellan icke-industri-
ellt arbete 4 ena sidan och a den andra industriellt arbete, jordbruksarbete
och arbete ombord a fartyg.

4. Den nationella lagstiftningen ma fran tillampningen av denna konven-
tion undantaga

a) husligt arbete i enskilda hushall;

b) familjeforetag, i vilka endast foridldrarna och deras barn eller mynd-
lingar dro sysselsatta, for savitt arbetet anses icke vara skadligt, menligt eller
farligt for barnen eller de minderariga.

Artikel 2.

1. Barn under fjorton ar, som anviandas till heltids- eller deltidsarbete,
samt minderariga 6ver fjorton ar, vilka allijimt dro underkastade hel skol-
plikt, ma icke sysselsiittas eller utféra arbete nattetid under en sammanhing-
ande tidrymd av minst fjorton timmar varje dygn, vari skall inga tiden mel-
lan klockan 20 och klockan 8.

2. Dir de lokala férhallandena sa pakalla, ma i den nationella lagstift-
ningen nu nimnda tidrymd ersittas med en tidrymd av tolv timmar, vilken
dock icke far borja senare dn klockan 20.30 och icke sluta tidigare idn kloc-
kan 6.

Artikel 3.

1. Barn over fjorton ar, vilka icke lingre iro underkastade hel skolplikt,
samt minderariga under aderton ma icke sysselsittas eller utféra arbete natte-
tid under en sammanhingande tidrymd av minst tolv timmar varje dygn, vari
skall inga tiden mellan klockan 22 och klockan 6.

2. Nar sarskilda omstandigheter foreligga med avseende pa viss verksam-
hetsgren eller visst geografiskt omrade, skall likvil vederborande myndighet,
efter hérande av vederbdérande arbetsgivare- och arbetareorganisationer, dga
besluta att i friga om barn och minderariga, sysselsatta inom nimnda verk-
samhetsgren eller omrade, tiden mellan klockan 23 och klockan 7 ma ersitta
tiden mellan klockan 22 och klockan 6.
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Artikel 4.

1. I lander, dir pa grund av klimatet arbete under dagen &r sirskilt an-
stringande, ma vilotiden under natten goras kortare in som foreskrivits i ovan-
namnda artiklar, for savitt motsvarande vilotid beredes under dagen.

2. DA med hiinsyn till sirskilt allvarliga forhallanden det allménna intres-
set sa kriver, ma férbudet mot naitarbete genom beslut av regeringen kunna
upphivas betriffande minderariga, som fyllt sexton ar.

3. Den nationella lagstiftningen m& uppdraga at lidmplig myndighet att
tillfilligtvis limna minderariga, som fyllt sexton ér, individuella tillstand att
arbeta nattetid, nér yrkesutbildningen pa grund av tvingande skél sa kriver;
den dagliga vilotiden ma dock i sadant fall icke understiga elva pa varandra
foljande timmar.

Artikel 5.

1. Den nationella lagstiftningen m& uppdraga at lamplig myndighet att
liimna barn och minderariga under aderton ar individuella tillstind att natte-
tid medverka sasom artister vid offentlig underhillning eller sasom skide-
spelare vid filminspelning.

9. I den nationella lagstiftningen skall faststillas minimidldern for be-
viljandet av dylikt tillstand.

3. Sadant tillstind ma icke Yimnas, di underhdllningen eller filminspel-
ningen pa grund av sin beskaffenhet eller de férhillanden, under vilka den
forsiggar, kan medféra risk for barnets eller den minderariges liv, hilsa eller
moral.

4. Vid beviljandet av tillstind skola féljande villkor gilla

a) arbetstiden ma icke utsirickas Gver midnatt;

b) noggranna foreskrifter skola meddelas for att skydda barnets eller den
minderariges hilsa och moral, tillférsiikra vederborande god behandling samt
undvika storningar i skolarbetet;

¢) barnet eller den minderéarige skall beredas en sammanhiingande vilo-
period av minst fjorton timmar.

Artikel 6.

1. Foér att uppna en effektiv tillimpning av forevarande konvention skall
den nationella lagstiftningen

a) innehalla bestimmelser om offentlig inspektion och 6vervakning, an-
passad efter forhallandena inom de olika verksamhetsgrenar, konventionen
omfattar;

b) aldgga varje arbetsgivare att féra en forteckning eller hélla officiella
handlingar tillgéingliga, innehéllande uppgift om namn, fédelsedr och fodelse-
dag betraffande alla av honom sysselsatta personer under aderton ar aven-
som om dessas arbetstid; i friga om barn och mindeririga, som utfora ar-
bete 4 allmin plats, skall férteckningen eller handlingarna utvisa den ar-
betstid, som oOverenskommits i arbetsavtalet;

c) foreskriva limpliga anordningar fér identifiering och Gvervakning av
minderariga under aderton ar, vilka dro sysselsatta for egen eller annans
rikning i verksamhet, som bedrives a4 allmén plats;

d) stadpa paféljder for arbelsgivare eller andra vuxna personer, som dro
ansvariga for overtridelse av foreskrifterna i nimnda lagstiftning.

2. 1 den rapport, som arligen skall avgivas enligt artikel 22 i Internatio-
nella arbetsorganisationens stadga, skola utférliga upplysningar lamnas om
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all lagstiftning, varigenom foreskrifterna i denna konvention férverkligas,
och sirskilt om

a) den tidrymd, varmed den i artikel 2 mom. 1 féreskrivna tiden med stod
av mom. 2 samma artikel, ma hava ersatts;

b) den omfattning, vari bestimmelserna i artikel 3 mom. 2 tagits i an-
sprak;

¢) de myndigheter, som, med stod av bestimmelserna i artikel 5 mom. 1,
agt bevilja individuella tilistind, samt den minimidlder, som i enlighet med
bestimmelserna i mom. 2 samma artikel faststillts fér beviljandet av dylikt
tillstand.

Dol II. Biirskilda bestimmelser fér vissa linder.
Artikel 7.

1. Varje medlem, som fore antagandet av lagstiftning, varigenom ratifi-
cering av denna konvention mojliggjordes, saknade foreskrifter om begrins-
ning av barns och minderarigas nattarbete inom icke-industriell verksamhet,
dger atl genom forklaring i anslutning till ratifikationen, ersitta den i artikel
3 foreskrivna aldern av aderton &r med en ligre aldersgrins, dock i intet
fall ldgre in sexton ar.

2. Varje medlem, som avgivit en dylik forklaring, m4a, nirhelst den sa
onskar, atertaga densamma genom en ny férklaring.

3. Varje medlem, betriffande vilken en jimlikt mom. 1 i denna artikel
avgiven forklaring dr i kraft, skall i sina &rliga rapporter rorande tillimp-
ningen av denna konvention angiva i vad man framsteg gjorts i syfte att
uppna en fullstindig tillimpning av konventionen.

Artikel 8.

1. Bestimmelserna i del I av denna konvention skola i friga om Indien
dga tillimpning med féljande jimkningar:

a) nimnda bestimmelser #ga tillimpning 4 alla de oinraden, betriffande
vilka den indiska lagstiftande férsamlingen dger kompetens att bringa dem
i tillimpning;

b) vederbérande myndighet ma frin konventionens tillimpning undantaga
barn och minderariga anstillda i féretag, didr mindre fin tjugu personer sys-
selsittas;

c) artikel 2 i konventionen iger tillimpning & barn under tolv ar, vilka
m4 anvindas till heltids- eller deltidsarbete, samt & barn 6ver tolv ar, vilka
aro underkastade hel skolplikt;

d) artikel 3 i konventionen figer tillimpning 4 barn 6éver tolv ar, vilka icke
dro underkastade hel skolplikt, samt 4 mindeririga under femton &r;

e) de undantag, som medgivas i artikel 4 mom. 2 och 3, giilla minder-
ariga, som fyllt fjorton ar;

f) artikel 5 dger tillimpning & barn och minderériga, som icke fyllt fem-
ton ar.

2. Bestimmelserna i mom. 1 av denna artikel skola kunna indras med
iakttagande av féljande tillviigagangssiitt:

a) Internationella arbetskonferensen ma vid varje sammantride, & vars
dagordning dylik fraga blivit uppférd, med tva tredjedels majoritet antaga
forslag till dndring av mom. 1 i forevarande artikel;
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b) varje sidant forslag till Andring skall inom loppet av ett ar eller, om
siarskilda omstindigheter foreligga, inom aderton manader frin avslutandet
av konferensens sammantride understillas den eller de myndigheter i Indien,
till vilkas kompetensomrade fragan hor, for stiftande av lag eller vidtagande
av andra atgirder;

¢) Indiens officiella ratifikation av #ndringen kommer, savida vederbo-
rande myndighet eller myndigheter limna sitt samtycke dartill, att delgivas
Internationella arbetsbyrans generaldirektér for att av honom registreras;

d) si snart dylikt foérslag till dndring ratificerats av Indien, trader and-
ringen i kraft.

Del III. Slutartiklar.
Artikel 9.

Denna konvention skall icke i nigot avseende inverka pa lag, skiljedom,
sedviinja eller avtal mellan arbetsgivare och arbetare, varigenom forméan-
ligare villkor faststiillas #n de, som foreskrivas i konventionen.

Artikel 10.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Interna-
tionella arbetsbyrans generaldirektér och registreras av honom.

Artikel 11.

1. Denna konvention ar bindande allenast fér de medlemmar av Interna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av generaldi-
rektoren.

2. Den trider i kraft tolv méinader efter det tvd medlemmars ratifikatio-
ner registrerats av generaldirektoren.

3. Direfter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv méana-
der efter den dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 12.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar foér-
flutit fran den tidpunkt, dd konventionen forst triidde i kraft, uppsiga den-
samma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrans general-
direktor for registrering. Uppsigningen trader icke i kraft férrdn ett ar efter
det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificeral denna konvention och icke inom ett ar
efter utgingen av den i féregdende moment nidmnda tiodrsperioden gér bruk
av den i denna artikel stadgade uppsidgningsritten, skall vara bunden fér en
ny period av tio ar och kan direfter, med iakttagande av de i denna artikel
foreskrivna villkoren, uppsiiga konventionen vid utgangen av varje foljande
tioarsperiod.

Artikel 13.

1. Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall underritta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av alla
ratifikationer och uppsigningar, vilka delgivits honom av organisationens
medlemmar.
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2. Da generaldirektéren underrittar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,
har han att fista medlemmarnas uppmirksamhet pa den dag, dia konventio-
nen triader i kraft.

Artikel 14.

Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall, for registrering jamlikt
artikel 102 av Forenta Nalionernas stadga. limna Férenta Nationernas gene-
ralsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratifikation och uppsig-
ning, som av honom registrerats i enlighet med bestimmelserna i féregiende
artiklar.

Artikel 15.

Vid utgangen av varje tidrymd av tio &r, riknat frin denna konventions
ikrafttridande, skall Internationella arbetsbyrins styrelse foreligga Inter-
nationella arbetsorganisationens allméanna konferens en redogérelse fér kon-
ventionens tillimpning och taga under 6vervigande, huruvida anledning fo-
religger att pd konferensens dagordning uppféra frigan om dess revision, helt
eller delvis.

Artikel 16.

1. I fall konferensen skulle aniazga en ny konvention, innebiirande revi-
sion, helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konventionen
icke féreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for savitt denna tritt i kraft, ipso jure medféra omedelbar uppsigning av
forevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 12 hir ovan stadgas;

b) skall frin den dag, d4 den nya, reviderade konventionen trader i kraft,
forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlemmarna.

2. Forevarande konvention skall likvial forbliva gillande till form och
innehall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 17.

De engelska och franska texterna till denna konvention skola b&da dga
vitsord.

Bilaga E.

Bekommendation (nr 80) angiende begriusning av barns och minder-
drigas nattarbete i icke-industriell verksamhet.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Montreal och dir samlats den 19 september 1946 till sitt tjugunionde
sammantrade

och beslutat antaga vissa forslag angiende begrinsning av nattarbete
fér barn och minderariga i icke-industriell verksamhet, vilken fraga in-
begripes under tredje punkten pA sammantridets dagordning,

samt beslutat antaga en konvention i dmnet #ivensom att komplettera
namnda konvention med en rekommendation,



Kungl. Maj:ts proposition nr 240. (Bilagor). 1l

antager denna den nionde dagen i oktober manad ar nitt hundrafyrtiosex

foljande rekommendation, vilken skall benimnas »rekommendationen anga-

ende minderarigas natiarbete (icke-industriell verksamhet), 1946> [Night

\ligzrlj: of Young Persons (Non-Industrial Occupations) Recommendation,
6].

Med hinsyn till att konventionen angiende minderarigas nattarbete (icke-
industriell verksamhet), 1946, faststiller grunderna foér en lagstiftning till
skydd mot de med nattarbete i icke-industriell verksamhet féorbundna risker-
na, i vilken verksamhet ett stort antal unga arbetare &ro sysselsatta,

med hinsyn till att konventionen i betraktande av de skiftande sysselsétt-
ningar, 4 vilka dess bestimmelser dga tillampning, samt de vixlande sed-
viinjor och sirskilda férhdllanden, som rada i olika lander, visserligen berett
den nationella lagstiftningen méjligheter till anpassning vid forverkligandet
av de i konventionen faststillda normerna, men det icke desto mindre ar
onskvirt att sikerstilla en sa enhetlig tillAmpning som mojligt av konven-
tionen, och

da det tillika ar onskvirt, att hiinsyn tages till vissa tillimpningsmetoder,
som befunnits giva tillfredsstdllande resultat och foljaktligen kunna tjdna
organisationens medlemmar till vigledning,

forordar konferensen, att medlemmarna skola, s snart omstindigheterna
det medgiva, tillimpa f6ljande bestimmelser samt, i enlighet med vad Inter-
nationella arbetsbyrans styrelse dirom ma komma att besluta, tillhandahélla
arbetsbyran upplysningar angdende hirutinnan vidtagna atgérder.

I. Tillimpningsomréide.

1. Féreskrifterna i konventionen angiende minderarigas nattarbete (icke-
industriell verksamhet), 1946, bora tillimpas pa allt arbete, som bedrives
inom eller i anslutning till foljande foretag och inrittningar, offentliga eller
enskilda, nimligen

a) handelsforetag, diiri inbegripna dessas avdelningar fér hemtransport av
varor till kunderna;

b) post, telefon, telegraf och radio, distributionstjéansten inbegripen;

¢) foretag och forvaltningsavdelningar, vilkas personal sysselsiattes huvud-
sakligen med kontorsarbete;

d) tidningsforetag (redaktion, distribution, hembérning samt losnummer-
forsaljning 4 allmin plats);

e) hotell, pensionat, restauranger, klubbar, kaféer och andra serverings-
stillen;

f) anstalter for behandling och vard av sjuka och vanfora samt alder-
domshem och barnhem;

g) teatrar och offentliga nojesetablissement;

h) ambulerande handel, utbjudande av varor av alla slag Avensom varje
annan verksamhel, som utdvas 4 allmiin plats;

i) arbete, sysselsiitining eller verksamhet i Ovrigt, som icke ar att hin
fora till industri, jordbruk, fiske eller sjofart.

9 Utan att detta skall inkriikta pa den frihet konventionen angiende min-
deririgas nattarbete (icke-industriell verksamhet), 1946, lamnat medlemmar-
na att fran konventionens tillimpning undantaga avldnat arbete i enskilt
hushall samt, i den man arbetet befunnits icke vara menligt eller farligt for
barnels elter den minderériges hiilsa, anstillning i familjeforetag, vari endast
férildrar och deras barn eller myndlingar dro sysselsatta. riktas medlem-
marnas uppmiirksamhet pa onskviirdheten av

Bihang till riksdagens prolokoll 1947. 1 saml. Nr 240. 4
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a) att lampliga lagstiftnings- och administrativa atgirder vidtagas i syfte
att begriansa nattarbetet for sdidana barn och minderariga under aderton &r,
som dro sysselsatta i hushallsarbete i enskilda hem;

b) att tillimpningen av foreskrifterna om begrinsning av nattarbete i
icke-industriell verksamhet utstrickes till att omfatia alla i forvarvssyfte
bedrivna féretag, oavsett forefintliga sliktskapsférhallanden mellan dem, som
diiri sysselsittas.

II. Anstillning i samband med offentlig underhélining.

3. Nir de lokala myndigheterna med stod av bestimmelserna i artikel 5
i konventionen angiende minderarigas nattarbete (icke-industriell verksam-
het), 1946, bemyndigats att limna barn och minderariga individuella till-
stand att nattetid medverka sisom artister vid offentlig underhallning eller
sasom skAadespelare vid filminspelning, bor at overordnad myndighet upp-
dragas att 6vervaka tillstindsgivningen, hos vilken myndighet tillika besvir
skall kunna anféras dver sivil avslag 4 framstillning om tillstdnd som vill-
kor i samband med tillstands beviljande.

4. Tillstind bor avse begrinsad tid och forses med de férbehall i 6vrigt,
som i varje sarskilt fall ma erfordras till skydd for barnet eller den minder-
arige.

5. Tillstand bor f6r barn under fjorton ar utfirdas endast i undantagsfall,
nir si& med hidnsyn till yrkesutbildning eller barnets siirskilda anlag finnes
bora ske, diarvid foljande villkor béra uppstillas:

a) tillstdnd bor som regel icke utfirdas for annan én elev vid teater- eller
musikskola;

b) nattarbetet bor i mojligaste man begrinsas till tre kvillar i veckan eller
till genomsnittligt tre kvillar i veckan, rdknat fér en ldngre tidsperiod;

c¢) arbetet bér sluta klockan 22, dir icke en sammanhingande viloperiod
om sexton timmar Ar medgiven.

111. O&vervakning.

6. Under fortsatt iakttagande av den grundsats, som kommit till uttryck
i moment 12 av den ar 1923 antagna rekommendationen angdende yrkesin-
spektion, enligt vilken inspektionspersonalen bor innefatta sévil kvinnor
som mian med samma befogenheter och aligganden och med samma myn-
dighet, bor hinsyn tagas till erfarenheten inom vissa linder, vilka funnit det
sarskilt andamalsenligt att 4t kvinnliga inspektérer anfértro Gvervakningen
av lagstiftningen till skydd fér unga arbetare.

7. Forutom at den vanliga 6vervakningen av efterlevnaden av lagstift-
ningen till skydd fér unga arbetare bér, i syfte att uppna en effektiv tillimp-
ning av bestimmelserna i konventionen angiaende minderarigas nattarbete
(icke-industriell verksamhet), 1946, & sddan icke-industriell verksamhet, som
bedrives i en mangfald sma och spridda foretag, sidrskild uppmirksamhet
dgnas uppgivna fall av dvertridelse, vilka anmilts av allmfinheten; framfor
allt béra omedelbara atgirder vidtagas, nir klagomdal anférts av barnets
eller den minderéariges fordldrar.

8. Vid bestammandet av den officiella handling arbetsgivaren enligt lag
skall ha att tillhandahilla i och fér inspektionsmyndighetens tillsyn a efter-
levnaden av bestimmelserna om begrinsning av nattarbete, ir det onskvirt
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att de foérdelar arbetstillstind och arbetsbok erbjuda vederbérligen beaktas;
dessa handlingar, som maste utfirdas eller officiellt staimplas vid varje om-
byte av anmstillning, dro nimligen fgnade att underlitta identifieringen av
den unge arbetaren samt angiva dennes alder och de for honom faststillda
arbetsvillkoren, arbetstiden déri inbegripen.

9. 1) Fér att underlitta inspektionsmyndighetens identifiering av unga ar-
betare utan fast arbetsplats, vilka skyddas av lagstiftningen angdende natt-
arbete,

a) skola sidana unga arbetare, som utféra arbete mot avléning, medféra
handling — dock icke handling, som ar avsedd att férvaras av arbetsgiva-
ren — samt bira igenkidnningsmirke, som méjliggor deras identifiering un-
der arbete utom féretaget;

b) skola sidana unga arbetare, som arbeta for egen eller forildrars rak-
ning, fér mojliggérande av identifiering medféra den handling, varigenom
fillstand limnats till arbetet, samt bira igenkiinningsmérke.

2) Unga arbetare under aderton ar utan fast arbetsplats béra forses med
arbetstillstand eller individuellt tillstAndsbevis, innehallande

a) uppgift om barnets eller den mindeririges namn, alder och bostads-
adress;

b) barnets eller den mindeririges fotografi eller namnteckning eller annat
identifieringstecken fAvensom nummer & arbetstillstind eller tillstindsbevis;

¢) om barnet eller den minderarige dr anstilld mot avloning, uppgift om
arbetsgivarens namn och adress samt om arbetstiden;

d) om barnet eller den minderarige utfor arbete for egen eller forildrars
rikning, uppgift om de sistnimndas namn och bostadsadress dvensom deras
medgivande till arbetet.

3) Arbetstillstind eller individuellt tillstindsbevis bor lampligen utfidrdas
av institution, understilld myndigheten for arbetsfragor.

4) Unga arbetare utan fast arbetsplats bora vara skyldiga att fullt synligt
bira miirket med numret pa arbetstillstand eller tillstAndsbevis.

5) Fullstindig samverkan bér avigabringas mellan de lokala myndighe-
terna, sirskilt vederborande polismyndighet, och undervisnings- och barna-
vardsmyndigheterna a ena sidan samt inspektionsmyndigheten &4 andra sidan,
i och for tryggande av savil dvervakningen av arbetstiden for unga arbetare
utan fast arbetsplats som tillimpningen av lagstiftningen angaende natt-
arbete.

6) Det ritisliga ansvaret for overtridelse av lagstiftningen avilar arbets-
givaren sarskilt i sidana fall di den fordrade arbetsprestationen framstar sa-
som oskilig i férhallande till den tid, som inom ramen for den tillatna ar-
betstiden star till forfogande for arbetets utfoérande; arbetsgivaren bor hir-
vid, om han vidtagit alla tillborliga forsiktighetsatgiarder till férebyggande
av overtridelsen, beredas tillfalle visa, att han varit i god tro.

7) Om arbetet utféres for forildrars rikning eller med deras medgivande,
bora dessa efter foregaende varning goéras lagligen ansvariga for overtridel-
se av lagstiftningen.

Bilaga I.

Resolutioner.

1. Resolution angiende skyndsam ralificering av Akt av ar 1946 anga-
ende indringar i Internationella arbetsorganisationens sladga samt av 1946
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ars konvention angiende revision av slutartiklarna, vilka antagits av Inter-
tionella arbetskonferensen vid dess 29:e sammantride.

2. Resolution angiaende overgangsbestimmelser, att tillimpas till dess Akt
av ar 1946 angaende dndringar i Internationella arbetsorganisationens stadga
triatt i kraft.

3. Resolution angiende antagande av budget for 29:e budgetiret, 1947,
och angiende fordelning av utgifterna for ar 1947 pa olika medlemsstater.

4. Resolution angaende antagandet av reviderad stadga for den admi-
nistrativa domstolen.

5. Resolution angaende forlingning av forordnandet pa ytterligare tre ar
for ledamoterna i den administrativa domstolen.

6. Resolution angaende antagandet av ett reviderat tjinstepensionsregle-
mente.

7. Resolution, genom vilken arbetskonferensen utser ledaméter av tjdnste-
pensionskassans styrelse.

8. Resolution angiende avgifterna till pensionsfonden under ar 1947.

9. Resolution, enligt vilken till arbetsbyrins styrelse for vidare overvi-
gande hinskjutes en preliminir text till konvention angaende Internationella
arbetsorganisationens privilegier och immuniteter, med bilaga.

10. Resolution angiende utstrickning av liakarbesiktning till att omfatta
unga jordbruksarbetare.

11. Resolution angdende avskaifandet av tvAngs- eller obligatoriskt ar-
bete.

12. Resolution, genom vilken vissa frigor berodrande icke-sjilvstindiga
omraden uppforas pd dagordningen for Internationella arbetskonferensens
nistkommande allminna sammantride.

13. Resolution, i vilken arbetsbyrans styrelse uppmanas vidtaga vissa at-
girder betriffande socialpoiitiken i icke-sjilvstindiga omraden och bland
annat Overviga mojligheterna till upprittande av ett regionalt kontor fér den
afrikanska kontinenten.

14. Resolution angiende socialpolitisk minimistandard f6ér den infédda
befolkningen i sjalvstyrande omraden.

15. Resolution, i vilken konferensen hyllar krigets offer.
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