Kungl. Maj:ts proposition nr 207. 1

Nr 207.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med férslag till arbets-
tidslag for hotell, restauranger och kaféer, m. m.; given
Stockholms slott den 28 mars 1947.

Under &beropande av bilagda, i statsriadet och lagradet hallna protokoll vill
Kungl. Maj:t hirmed, jimlikt § 87 regeringsformen, foresli riksdagen att
antaga hirvid fogade férslag till

1) arbetstidslag for hotell, restauranger och kaféer samt

2) lag angdende dndring i lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbets-
tidens begrinsning.

Under Hans Maj:ts
Min allernadigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLF.

Eije Mossberg.

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 207. 1



™o

(Gdllande lag:)

Nr 462

Arbetstidslag for hotell, restauranger
och kaféer;

civen Stockholms slott den 30 juni
1944.

Lagens tillimpningsomrade.

18§

Denna lag #ger tilliimpning 4 ho-
tell-, restaurang- och kaférorelse, vari
{ill arbete for arbetsgivares rakning
i regel anvindas minst tre arbetsta-
gare, hdri icke inrdknad arbelsta-
gare, vilken anvdndes till arbete som
i andra stycket avses. I omedelbar
anslutning till rérelse av ndmnda
slag utévad annan verksamhet, vil-
ken ej bedrives sasom sjilvstindigt
toretag, skall vid tillimpning av la-
gen anses inbegripen i rorelsen.

Kungl. Maj:ts proposition nr 207.

(Kungl. Maj:ts forslag)

Forslag till

Arbetstidslag for hotell, restauranger
och katéer.

Hirigenom férordnas som foljer.

Lagens tilliimpningsomrade.

1 8.

Denna lag dger tillimpning & ho-
tell-, restaurang- och kaférorelse, for
sdvitt i rérelsen arbetstagare anvdn-
des for arbetsgivares rikning till ar-
bete av annat slag dn i andra stycket
avses. I omedelbar anslutning till
hotell-, restaurang- eller kaférérelse
utévad annan verksamhet, vilken ej
bedrives sisom sjilvstindigt foretag,
skall vid tilldimpning av lagen anses
inbegripen i roérelsen.

Fran lagens tillimpning undantagas:

a) arbete, som utféres under siddana féorhallanden, att det ej kan anses
ankomma pa arbetsgivaren att vaka Over arbetets anordnande;

b) arbete, som till sin natur dr sa oregelbundet, att det icke kan forlaggas

till bestamda tider;

c) arbete, som bedrives av staten;

d) arbete, som har till indamaél att bereda sjukvird, fattigvard, uppfost-
ran eller undervisning eller att tiligodose annat didrmed jimforligt behov;
e) arbete, vara arbetstidslagen for detaljhandeln éager tillimpning;

f) skeppstjanst.
2 8.

Sasom arbetstagare skall vid till-
limpning av denna lag ej riknas:

a) medlem av arbetsgivarens fa-
milj;

b) hovmadstare, kokschef, husfru
eller annan befatiningshavare i over-
ordnad stillning;

2 8.

Sasom arbetstagare skall vid till-
limpning av denna lag ej riknas:

a) medlem av arbetsgivarens fa-
milj;

b) féretagsledare, personalchef el-
ler ddrmed jdmférlig befattningsha-
vare i 6verordnad stillning;
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(Gdllande lag:)

c) bokhallare eller annat kontors-
bitréde.

(Kungl. Maj:ts férslag)

c) bokhéllare eller annat kontors-
bitriide,

3 8.

P4 begiran av domstol, allmin Aklagare, yrkesinspektor eller den, vars
ratt dirav berdres, aligger det arbetsradet att avgora, huruvida lagen #dger
tillimpning a visst arbete eller viss arbetstagare.

Ar mal, som handligges vid domstol, beroende av fraga, varom i forsta
stycket formiles, skall domstolen hinskjuta fragan till arbetsradet, nir part
sddant dskar eller domstolen finner det nodigt, och ma slutligt utslag av
domstolen ej meddelas, férrdn arbetsradets beslut kommit domstolen till-
handa.

I annan fraga rérande lagens tillimpning 4n som i forsta stycket avses har
arbetsradet att pa begiiran av domstol, allmiin aklagare, yrkesinspektor eller

den, vars ritt av frigan berores, avgiva utlitande.

Ordinarie arbetstid.

4 8.

Arbetsgivare ma icke anviinda ar-
betstagare till arbete under lingre
tid dn att arbetstiden, raster och mal-
tidsuppehall ordknade, kommer att
under loppet av tre kalenderveckor
uppgd betrdffande arbetstagare, som
har att direkt betjdna allmdnheten,
till 153 timmar och i frdga om annan
arbetstagare till 144 timmar. Arbets-
tiden ma ej ndgot dygn 6verstiga 11
timmar.

Ordinarie arbetstid.

4§

Arbetsgivare m4 icke anviinda ar-
betstagare till arbete under ldngre
tid, raster och maltidsuppehall orik-
nade, dn 144 timmar under loppet av
tre kalenderveckor. Arbetstiden ma
under en tidrymd av tjugufyra tim-
mar, rdknad frdn klockan 6 pd mor-
gonen ena dagen till samma tid pd-
féljande dag, ej Overstiga 11 timmar.

5 &

1 mom. Arbetsrddet ma, nir skil dartill 4ro, medgiva, att den i 4 § an-
givna arbetstiden, utan att forlingas fér ar riknat, férdelas pa annat sitt
iin i nimnda paragraf sigs.

2 mom. Finnes i visst fall av siirskilda skil pakallat, att arbetstiden ut-
strackes lingre én i 4 § siigs, dger arbetsradet limna medgivande dirtill.

3 mom. Undantag fran de i 4 § angivna begriinsningarna ma ock av ar-
betsradet medgivas, da det av uttalande av arbetstagarnas sammanslutning
eller sammanslutningar cller annorledes framgar, att det stora flertalet av
de arbetslagare, som skulle beréras av undantaget, finner detsamma onsk-
virt och arbetstiden ej ditrigenom kommer att oskiligt utstriickas.
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Arbete a overtid.

(Gdllande lag:) (Kungl. Maj:ts férslag:)

6§

Har natur- eller olyckshiindelse eller annan omstindighet, som ej kunnat
forutses, vallat avbrott i ett foretags drift eller ock medfért éverhingande
fara for sidant avbrott eller fér skada a liv, hiilsa eller egendom, mé arbets-
tagare, i den man det ir nodigt med hidnsyn till berérda férhallande, an-
viindas till arbete 4 overtid. Om sadant arbete samt dess anledning, omfatt-
ning och varaktighet aligger det arbetsgivaren att senast inom tvd dygn
fran dess borjan gora anmailan till arbetsridet.

Arbetet ma icke fortsittas utdver sist angivna tid, utan att tillstand déar-
till sokts hos nimnda myndighet. Angéende siddan ans6kan har arbetsradet
att ofordrojligen meddela beslut.

Anmilan eller ansbkan, varom hir dr sagt, ma anses gjord, nir den-

samma 1 betalt brev avlamnats till posten.

7 8.

1 mom. Till betjining av gister,
som vid upphoérande av servering be-
finna sig inom det for serveringen
avsedda omradet, samt till sddana
férberedelse- eller avslutningsarbe-
ten, som for driftens ohindrade gang
nédvindigtvis maéaste utféras fore
eller efter den allminna arbetstiden,
ma nodigt antal arbetstagare anvin-
das & 6vertid under hogst 21 timmar
under loppet av tre kalenderveckor,
dock icke ndgot dygn mer dn en och
en halv timme.

7 8.

1 mom. Till betjining av gister,
som vid upphérande av servering be-
finna sig inom det for serveringen
avsedda omradet, samt till sadana
forberedelse- eller avslutningsarbe-
ten, som for driftens ohindrade gang
nodvindigtvis maste utféras fore
eller efter den allminna arbetstiden,
mé nodigt antal arbetstagare anvin-
das 4 overtid under hégst 21 timmar
under loppet av tre kalenderveckor,
dock att under en tidrymd av tjugu-
fyra timmar, rdknad frdn klockan 6
pd morgonen ena dagen till samma
tid pdféljande dag, arbetstagare icke
md anvdndas till sddant arbete d
dvertid mer 4n en och en halv timme.

2 mom. Finner arbetsgivare i annat fall dn som avses i 6 § med hiinsyn
till sarskilt forhallande péakallat att anvinda arbetstagare till arbete 4 Gver-
tid, vare dartill beriittigad i avseende 4 arbetare, som fyllt aderton ar, for
hogst 36 timmar under loppet av tre kalenderveckor och 200 timmar under
loppet av ett kalenderar.

3 mom. Ar eftergift utdover vad enligt 2 mom. medgives av tringande
behov pakallad, ma sddan, dock for hogst 150 timmar under loppet av ett
kalenderir, meddelas av arbetsradet.
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(Gdllande lag:) (Kungl. Maj:ts forslag:)
4 mom. P4 arbetsradet ankommer att prova i vad méan den, som fyllt sex-
ton men ej aderton ar, ma anvindas till arbete, som avses i 2 eller 3 mom.
5 mom. I friga om arbetstagares skyldighet att utféra arbete, som avses
i denna paragraf, géller vad dirom kan anses vara med arbetsgivaren over-
enskommet, men Aligger det arbetsgivaren tillse, att icke arbetstagaren genom
anvandande till dylikt arbete utsiittes fér &veranstringning eller ohilsa.

Anteckning om arbete & dvertid m. m.

8 §.

Arbetsgivare bor anskaffa och & arbetsstéillet forvara overtidsjournal, upp-
rittad enligt formuliir, som faststilles av arbetsridet.

Rorande arbetstagares anvindande till arbete &4 Gvertid dligger det arbets-
givaren att gora anteckning i sidan 6vertidsjournal senast den forsta socken-
dagen efter varje period av tre veckor eller, direst di icke kan avgoras,
huruvida overtid uttagits, si snart sidant kan bedémas. Arbetsradet ager
dock foreskriva, att anteckning om arbete & overtid far verkstillas & annan
tid och pd annat sitt 4n nu angivits. I friga om sidant arbete i 6vertid,
som avses i 7 § 1 mom., dr arbetsgivaren icke pliktig att gora dylik anteck-
ning, dir overtiden finnes behérigen upptagen & det i 11 § 2 mom. fore-
skrivna arbetstidsschema.

Beslut av arbetsradet enligt 6 eller 7 § skall biliggas journal eller annan
handling, déri anteckning enligt andra stycket skall géras, och skall jour-
nalen eller handlingen jamte bilagda beslut forvaras 4 arbetsstillet under
minst tre 4r, riknat betriffande journalen eller handlingen fran den tid,
da sista anteckningen gjordes diri, och betriffande beslutet frin detsam-
mas datum.

Arbetsgivare dligger att efter dirom framstilld begiran bereda hos honom
anstilld arbetstagare tillfille att sjilv eller genom ombud taga del, savitt
arbetstagaren angar, av 6vertidsjournal eller sidan handling, som i tredje
stycket ségs.

Allmiinna bestimmelser.

9 &.

For tjinstgoring i arbetsradet vid handliggning av drende, som avses i
denna lag, utser Konungen fér viss tid tva ledaméter, vilka iiro fortrogna
med forhillandena inom holell-, restaurang- och kaféniiringen. En ledamot
skall utses bland personer, foreslagna av de svenska arbetsgivareférening-
arnas fortroenderid, och vid {jinstgoring i arbelsradet ersiitta en av dess
ledaméter, som utsetts efter férslag av arbetsgivarsammanslutningar; en
ledamot skall utses bland personer, foreslagna av landsorganisationen i Sve-
rige, samt vid {jinstgoring i arbetsradet ersiitta en av dess ledaméter, som
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(Gdllande lag:) (Kungl. Maj:ts forslag:)
utsetts efter forslag av arbetarsammanslutningar. For var och en av leda-
méterna utses i enahanda ordning minst tva suppleanter, fortrogna med
forhallandena inom omformilda niring.

Vid arbetsradets behandling av drende, som avses i denna lag, skola, med
iakttagande av vad i 9 § 6 mom. lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens
begrinsning stadgas, nirvara bida de ledaméter, som utsetts i hir namnd
ordning, eller fér dem utsedda suppleanter. I Gvrigt skola bestimmelserna
i namnda paragraf i tillimpliga delar dga motsvarande giltighet.

10 §.

1 mom. Aro sidana rikssammanslutningar av arbetsgivare och arbetsta-
gare, som kunna anses foretrida flertalet arbetsgivare och arbetstagare inom
visst verksamhetsomrade, som i denna lag avses, ense om viss eftergift i
nagot avseende, varom stadgas i 5 § eller 7 § 3 mom., ma Konungen, pa
framstillning av arbetsridet eller efter dess hoérande, forordna, att efter-
giften ma inom verksamhetsomradet i fraga allmint tillgodonjutas.

2 mom. Skulle tillimpningen av denna lag medfora sarskilda svarigheter
inom viss del av riket eller sidana svirigheter fér visst arbete eller foretag,
att dess fortsatta bedrivande dirigenom dventyras, ma Konungen, pa fram-
stillning av arbetsradet eller efter dess horande, medgiva av férhallandena
pakallat undantag fran lagens tillimpning.

11 §.

1 mom. Tillsyn 4 efterlevnaden av denna lag utdévas av yrkesinspektionen.
Dirvid skall i tillimpliga delar linda till efterréttelse vad som finnes stadgat
rérande tillsyn & efterlevnaden av lagen den 29 juni 1912 om arbetarskydd.

2 mom. A arbetsstille skall pa limplig plats finnas anslaget arbetstids-
schema, som for varje arbetstagare eller grupp av arbetstagare med samma
arbetstidsindelning angiver tiderna for arbetets borjan och slut samt de
tider, som iro anslagna for arbetstagarnas maltider, och lingden av den
tid, 6ver vilken varje arbetstagare harfor forfogar.

Arbetsradet ma, niar skil dértill dro, medgiva befrielse for viss arbetsgi-
vare frin den i detta moment stadgade skyldigheten.

12 &

Anvinder arbetsgivare arbetstagare till arbete i strid mot vad som stadgas
i denna lag eller mot foreskrift, som meddelats med stéd av lagen, straffes
med dagsboter. Var arbetstagaren under 18 ar, vare den, som har virdnaden
om arbetstagaren, dir anvindandet skett med hans vetskap och vilja, for-
fallen till béter fran och med fem till och med femtio kronor.
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(Gdllande lag:)

(Kungl. Maj:ts férslag)

13 §.

Forsummar arbetsgivare att fullgéra anméilningsskyldighet, som foreskri-
ves 1 6 §, eller att iakttaga vad enligt 8 § andra, tredje eller fjirde stycket
eller 11 § 2 mom. aligger honom, straffes med dagsboéter.

Har arbetsgivare mot béttre vetande lamnat oriktig uppgift i anteckning,
som avses i 8 § andra stycket, straffes med dagsbéter ej under fem.

14 §.

Fdrseelse mot denna lag dtalas vid
polisdomstol, ddr sddan dr inrdttad,
men eljest vid allmdn domstol.

Boter, som adomas enligt denna
lag, tillfalla kronan.

14 §.
Boter, som adomas enligt denna
lag, tillfalla kronan.

15 §.
Betraffande verksamhet, som bedrives av kommun, skall vad i denna lag
ar stadgat angdende arbetsgivare gilla arbetsforestandaren.
Lag samma vare, dir arbetsradet efter framstillning av arbetsgivare god-
tagit viss person sasom arbetsforestdndare i arbetsgivarens stille.

16 §.
Dar i lag eller forfattning ytterligare begriansning stadgats betriaffande
anvindande av minderarig eller kvinna till arbete, skall sddan begrinsning

landa till efterrittelse.

Denna lag trider i kraft, savitt den
avser arbetsradets befogenhet och
verksamhet, den 1 oktober 1944 och
i Ovrigt den 1 januari 7945 samt gél-
ler till och med den 31 december
1947. Betriaffande forseelse mot la-
gen, som begatts under tiden for dess
giltighet, skall dock vad i lagen ar
stadgat fortfara att gilla efter sist-
nimnda dag.

Denna lag trider i kraft, savitt den
avser arbetsradets befogenhet och
verksamhet, den 1 oktober 7947 och
i ovrigt den 1 januari 1948 samt gil-
ler till och med den 31 december
1950. Betriffande forseelse mot la-
gen, som begatts under tiden for dess
giltighet, skall dock vad i lagen &ar
stadgat fortfara att gilla efter sist-
nimnda dag.
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Forslag
till

Lag

angiende lindring i lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens
begriinsning.

Hiarigenom forordnas dels att 1 § lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens
begrinsning skall under tiden frdn och med den 1 januari 1948 till och med
den 31 december 1950 hava adndrad lydelse pa sitt nedan angives, dels ock
att 10 § 1 mom. nimnda lag icke skall dga giltighet under nimnda tid.

18§.
Denna lag — — — hir nedan.
Fran lagens tillaimpning undantagas:
a) arbete, som — — — #ger tillimpning,

k) arbete, varad arbetstidslagen for hotell, restauranger och kaféer ager
tillaimpning, samt
1) arbete, som ~— — — hans bostad.
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Utdrag av protokollet 6ver socialdrenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 21 februari
1947,

Nidrvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, stats-
ridden WiGForss, MOLLER, SkSLD, QUENSEL, GJORES, DANIELSON, VOUGT,
MyRpAL, STRANG, ERICSSON, MOSSBERG, WEILINE.

Efter gemensam beredning med statsradets 6vriga ledamdter anmiiler stats-
radet Mossberg fraga om ny arbetstidslag fér hotell, restauranger och kaféer
samt anfor.

Arbetstiden fér ekonomipersonalen vid hotell, restauranger och kaféer
reglerades fore ar 1945 genom den s. k. allmiinna arbetstidslagen den 16
maj 1930. Frin denna lags tillimpning var diremot undantaget sidant ar-
bete inom hotell-, restaurang- och kaférorelse, som var att hianfora till all-
ménhetens direkta betjinande. Arbetstiden fér de med dylikt arbete syssel-
satta, allts frimst serverings- och hotellpersonalen, erhéll laglig reglering
forst 4r 1944 genom arbetstidslagen for hotell, restauranger och kaféer.
Till denna lag 6verférdes dirvid jimvil regleringen av arbetstiden for sa-
dant arbete inom niringen, vari allmiinna arbetstidslagen forut agt till-
limpning. 1944 ars hotellarbetstidslag grundade sig pa en av socialstyrel-
sen verkstilld utredning och dérover avgivna yttranden. Férslag till lagen
framlades genom proposition (nr 218) for 1944 4rs riksdag, som antog for-
slaget med visst tilligg. Lagen, som utfirdades den 30 juni 1944 (nr 462),
erholl tre ars giltighetstid. Denna tid utgar den 31 december 1947.

Med hiinsyn hiirtill ha statsmakterna att innevarande r taga stindpunkt
till frigan om forlingning av giltighetstiden for lagen och om eventuella
indringar i densamma.

Kungl. Maj:t har genom skrivelse den 12 juli 1946 uppdragit at arbets-
radet att, efter inhimtande av yttrande fridn de myndigheter och samman-
slutningar, vilkas horande arbetsradet funne limpligt, verkstilla utredning
rorande hittills vunna erfarenheter angidende verkningarna av hotellarbets-
tidslagen samt till Kungl. Maj:t inkomma med de forslag i friga om for-
lingning av lagens giltighetstid och findringar i densamma, som i anledning
av den verkstillda utredningen kunde anses erforderliga.

I anledning hiirav har arbetsradet berett riksforsikringsanstalien och
foljande organisationer tillfille att till ridet inkomma med yttrande, nim-
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ligen svenska arbetsgivareféreningen, handelns arbetsgivareorganisation,
Sveriges arbetsgivareforening for hotell och restauranter, Sveriges centrala
restaurangaktiebolag, Sveriges konditor-férening, svenska turisthotellens
riksférbund, svenska turistforeningen, Stockholms kaféidkareférening, reso
— folkrérelsernas rese- och semesterorganisation, foreningen allminnyttiga
kafébolag, Sveriges kafé- och konditoridgareférbund, kooperationens for-
handlingsorganisation, landsorganisationen i Sverige, Sverges hotell- och
restaurangpersonals f6orbund, svenska livsmedelsarbetareforbundet, svenska
handelsarbetareférbundet, tjinstem#innens centralorganisation och tjinste-
mannaférbundet for hotell och restauranger.

Yttranden ha inkommit till arbetsradet fran riksforsikringsanstalten och
samtliga nimnda organisationer med undantag av reso och kooperationens
forhandlingsorganisation. Vid riksforsdkringsanstaltens yttrande har an-
stalten fogat avskrifter av siirskilda skrivelser i drendet fran yrkesinspek-
trisen och yrkesinspektoren i tredje distriktet. En av arbetsradet upprittad
kortfattad sammanstillning 6ver innehallet i berorda yttranden torde fa
sasom bilaga (Bilaga A) fogas till protokollet i férevarande drende.

Med skrivelse den 11 december 1946 har arbetsradet redovisat det av
Kungl. Maj:t erhilina uppdraget. Réadet foreslar hirvid, att arbetstidslagen
for hotell, restauranger och kaféer efter dndring i 4 § betriffande betji-
ningspersonalens arbetstid forlinges for en tid av tre ar. Radets yttrande
ir emellertid icke enhilligt. Skiljaktiga meningar ha anmilts i friga om
arbetsradets forslag till #ndring av lagen av t. f. ledamoten Rune samt ar-
betsgivarrepresentanterna i radet ledamoten Garsten och t. f. ledamoten
Goransson och i fraga om vissa i yttrandena till arbetsradet vickta men
av arbetsradet ej forordade forslag till dndringar i lagen av savil en av
arbetsgivarrepresentanterna, ledamoten Garsten, som arbetarrepresentan-
terna, ledaméterna Thornberg och Bengtsson.

Over de forslag som framstillts av arbetsradet eller dess sirskilda leda-
moter ha, efter remiss, yttranden inhdmtats fran riksforsikringsanstalten,
socialstyrelsen, kommerskollegium och statens arbetsmarknadskommission.
Riksforsikringsanstalten har vid sitt yttrande fogat en skrivelse frin yrkes-
inspektrisen och arbetsmarknadskommissionen ett yttrande frin kommis-
sionens sakkunniga i frigor rérande kvinnlig arbetskraft. Tillfille att av-
giva yttrande over forslaget har vidare beretts svenska arbetsgivarefor-
eningen, Sveriges arbetsgivareférening fér hotell och restauranter, Sveriges
centrala restaurangaktiebolag, handelns arbetsgivareorganisation, Sveriges
konditor-férening, svenska turisthotellens riksférbund, Stockholms kafé-
idkareforening, svenska turistféreningen, foreningen allminnyttiga kafé-
bolag, Sveriges kafé- och konditoridgareférbund, kooperationens férhand-
lingsorganisation, landsorganisationen i Sverige, Sverges hotell- och restau-
rangpersonals forbund. tjinsteméinnens centralorganisation och tjinsteman-
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naférbundet fér hotell och restauranger. Samtliga de nimnda organisa-
tionerna utom féreningen allmiinnyttiga kafébolag, Sveriges kafé- och kon-
ditoriigareférbund samt kooperationens férhandlingsorganisation ha be-
gagnat sig av det givna tillfillet att avgiva yttrande. '

Arbetsradet framhaller i sin skrivelse, att enligt dess erfarenheter 1944
ars lagstiftning om arbetstidsreglering for personalen vid hotell, restau-
ranger och kaféer kunnat genomfdras utan stérre svarigheter samt att ut-
formningen av lagens bestimmelser i stort sett visat sig vara tillfredsstil-
lande. Det kunde dirfér enligt radets mening knappast rdda nigon tvekan
om att den lagstadgade arbetstidsregleringen for ifragavarande personal
borde bibehallas i fortsidttningen.

Betriffande sp6rsmalet, huruvida arbetstidsbestimmelserna siasom hit-
tills skola intagas i en sirskild lag eller inarbetas i den allminna arbets-
tidslagen, har arbetsradet ansett overvigande skil tala for att det férst-
nimnda forfaringssiattet atminstone tills vidare bibeholles. Fragan om ett
overflyttande av arbetstidsbestimmelserna till den allméinna arbetstidslagen
syntes bora upptagas forst i sammanhang med en eventuell blivande re-
vision av arbetstidslagstiftningen i dess helhet.

I de yttranden, som avgivits i drendet, har nagon erinran mot en fortsatt
reglering i lag av arbetstidsforhallandena pi forevarande omrade icke
framstéllts. Statens arbetsmarknadskommission uppgiver, att inom hotell-,
restaurang- och kaféniringen den allminna bristen pa arbetskraft ytter-
ligare skérpts i fraga om all slags personal, i synnerhet yrkesutbildad sadan,
och att en bidragande orsak till underskottet pa arbetskraft vore de oligen-
heter, som sammanhingde med arbetstidens oregelbundenhet och fordel-
ning pa dygnet. Kommissionen, som ansett sig icke bora taga stiillning till
de payrkade lagidndringarna, uttalar, att kommissionen ur de synpunkter
den hade att foretriida icke hade nagot att erinra mot att lagen foérlingdes
pa ytterligare tre ar.

Nagon meningsskiljaktighet torde icke rada dirom att lagstiftning om Féredragan-
reglering av arbetstiden for personalen vid hotell, restauranger och kaféer il
alltjimt ar pakallad. Andring av anordningen med en sirskild arbetstids-
lag pa ifragavarande omrade synes icke for nirvarande béra ske.

Av skil, till vilka jag skall aterkomma, finner jag vissa findringar i lagens
bestiimmelser nu béra vidlagas. Med hiinsyn hiirtill synes, i enlighet med
vad inom arbetstidslagstiftningen varit vanligt, den gamla lagen hira er-
sittas av en helt ny arbetstidslag for hotell, restauranger och kaféer. Den
nuvarande lagens uppstiillning vad betriiffar rubriker och paragrafindelning
kan dock i allo bibehillas.

Jag 6vergar hiirefter till att behandla de sirskilda foreskrifter i den nu
gillande arbetstidslagen for holell, restauranger och kaféer, om vilkas revi-
sion fraga nu foreligger. Nigon sammanhingande redogorelse fér inne-
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hallet i géllande lag torde s& mycket mindre vara nodig som, till jimforelse
med departementsforslaget, den nuvarande lagtexten i dess helhet atergivits
i en bilaga till protokollet i detta drende.

1 § forsta stycket.

Jiamlikt detta lagrum ir lagens tillaimpningsomrade inskriankt till hotell-,
restaurang- och kaféroérelse, vari till arbete for arbetsgivarens rékning i
regel anvindas minst tre arbetstagare, hiiri icke inrdknad arbetstagare, som
sysselsittes med arbete, vilket enligt andra stycket av 1 § ir undantaget fran
lagens tillimpning.

I yttrandena till arbetsradet har svenska turisthotellens
riksforbund, Sveriges konditor-férening och Sveriges kafé- och konditori-
dgareférbund forordat, att lagens tillimpningsomrade begridnsas till foretag
med minst fem arbetstagare. Sistnimnda organisation har alternativt fore-
slagit, att grinsen for tillimpningsomradet atminstone hojes sa, att foretag
med tre anstillda undantagas, vilket aven forordats av handelns arbetsgivare-
organisation. )

Till stod for yrkandena om ytterligare begrinsning av tillimpningsom-
radet har i allmidnhet andragits de svaga ekonomiska forhallanden, under
vilka sméaforetagen driva sin rorelse. Sveriges konditor-férening har sa-
lunda anfort att det praktiskt taget minsta serveringsfdéretag, som man
kunde foérestalla sig (6ppet for allmidnheten mera dn atta timmar per dag),
bestode av tva anstidllda som skotte bade servering och kéksarbetet. Endast
dessa allra minsta foretag, som till antalet vore ylterst fa, undantoges
fran lagen, men redan om foretagets innehavare satte dit exempelvis sin
gifta dotter att i sitt stille féresta rorelsen, komme denna under arbetstids-
regleringen. Aven i ett sidant fall maste emellertid rorelsen utan tvekan
betecknas som ett mycket litet foretag i branschen, och lagstiftningen torde
darfor inte kunna sidgas ta nédig hinsyn till smaforetagarnas berittigade
sirintressen.

Sveriges kafé- och konditoridgareforbund har jamvil aberopat det radande
prisstoppet och laget pa arbetsmarknaden till stod for yrkandet om en ytter-
ligare begriansning av lagens tillimpningsomrade.

Landsorganisationen har diremot med instimmande av bland andra Sver-
ges hotell- och restaurangpersonals forbund foreslagit, att lagens tillimp-
ningsomrade utvidgas till att omfatta alla féretag inom hotell-, restaurang-
och kafénéringen. Enahanda yrkande har framstillts av foreningen allmdn-
nyttiga kafébolag. Landsorganisationen grundar sin stindpunkt pd erfaren-
heterna frian de kollektivavtalsbundna smaforetag, for vilka lagen for nir-
varande icke giller. Den omstindigheten att dessa foretag pa grund av
kollektivavtal haft att f6lja lagens arbetstidsbestimmelser har enligt lands-
organisationens uppfattning icke medfort det men och avbrick, som man
fore lagens tillkomst befarade skulle f6lja av en generell lagreglering. Nagon
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anledning att rikna med annan iterverkan betriffande icke kollektivavtals-
bundna féretag kunde rimligen icke antagas.
Arbetsradet anfor for egen del foljande.

Det vore givelvis i och for sig ur flera synpunkter Onskvirt, att den nya
arbetstldslaﬂen for hotell, restauranger och kaféer omfattade dven siadana
smaforetag, som nu pa grund av sin storleksordnmﬂ idro undantagna. Skall
en sinkning av grinsen genomféras, synes detta endast kunna ske dar-
igenom, att lagen, liksom fér nirvarande géller betriffande arbetstidslagen
for detathandeln gores tillamplig pa alla féretag. Atl ga en medelvig och
lata arbetstidsregleringen bli gillande fér rorelser med minst en eller minst
tva arbetstagare synes knappast bora ifragakomma, d4 griinsen till de verk-
liga smaforetaf’en som mer eller mmdre iro att anse som en utvidgning
av det enskllda hushéllet, just torde g& vid ett arbetstagarantal underskrl-
dande tre. Med hinsyn till alt &nnu icke tva ar forf]utlt fran den tidpunkt
lagen borjade tillimpas synes det emellertid icke vara tillradligt att redan
nu foretaga en genomgripande dndring i bestimmelserna om lagens till-
lampningsomréade.

Arbetarrepresentanterna i arbetsrddet foresla emellertid att lagens tillimp-
ningsomrade utvidgas och anféra hirutinnan.

Vi finna det i princip oriktigt att smaféretagen — vare sig inom detta
eller andra arbetsomraden — pa arbetsta“arnas bekostnad forsattas ieni
arbetstidshiinseende gynnad stillning, och praktiskt iir en sadan begrins-
ning av llllampnmﬂsomradet for den sociala skyddsreglering, som arbets-
tldslaﬂstlftnm"en utgdr, sa mycket betiinkligare som de mest anmérknings-
viarda mlssforhallandena dro till fmnandes just inom smaféretagen. Att
lagens utvidgning att gélla alla foretag icke behdver medféra nagra for sma-
foreta"en menllf’a foljder dr for ovrigt bekriftat av de erfarenheler som
gjorts v1d de kollektivavtalsbundna smaforeta g, vid vilka en arbetstidsregle-
ring i enlighet med lagens utan oligenhet kunnat tillimpas.

Skulle en utvndﬂnmﬂ av lagens tlllampnmf’somrade till att gidlla varje
rorelse med lejd arbetskrafl likval anses icke f. n. kunna ifrigakomma,
fa vi i andra hand tillstyrka att grinsen sittes vid minst tva arbetstagare.
Vad rddets majoritet uttalar om att enda alternativet till den nuvarande
bestimningen av tillimpningsomridet vore en utstrickning av detta till
varje rorelse oavsett arbetarantalet, kunna vi icke finna ha storre giltighet
for denna lags del @n for lantarbetstidslagens, i friga om vilken ju mot-
svarande utv1df’mnf’ av tillimpningsomradet skedde ar 1945.

I yttrandena till Kungl. Maj:t vidhiller handelns arbetsgi-
vareorganisation sin hos arbetsradet anférda stindpunkt medan Sveriges ar-
betsgivareforening for hotell och restauranter bitrider arbetsradets forslag.
Sveriges konditor-férening framhaller, att endast den allra minsta tinkbara
typen av foretag limnats utanfér och att dirfor sociala skiil syntes tala for
alt omradet ej utvidgades.

Socialstyrelsen framhdller, alt styrelsen vid lagens tillkomst uttalat den
uppfattningen, att de minsla foretagen borde limnas utanfdr arbetstids-
regleringen, eniir de ej hade ekonomisk férméga alt bira de med en per-
sonalokning forenade kostnaderna. Denna synpunkt torde enligt styrelsens
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mening alltjimt fi anses birande. Aven om det med hinsyn till arbetar-
skyddets krav syntes onskviirt, att samtliga foretag omfattas av lagen,
ansage styrelsen dirfor, att tiden i vart fall dnnu icke vore mogen for en
sadan utvidgning av lagens tillimpningsomréade. Riksférsdkringsanstalten
hinvisar till sitt yttrande i drendet till arbetsradet, diri anstalten under
aberopande av ett av yrkesinspektrisen avgivet yttrande uttalat, att ehuru
anstalten insage att den nuvarande avgriinsningen vore férenad med de av
yrkesinspektrisen frambéllna oldgenheterna, anstalten icke utan nérmare
utredring kunde taga stiillning till {fragan om indring av lagen pa denna
punkt. I det aberopade yttrandet har yrkesinspektrisen anfort, att det in-
traffat att en arbetsgivare med tre anstillda avskedade en for att bli stilld
utanfér lagen eller att den, som hade tva anstillda underlite att anstiilla
en tredje. Det vore darfér rittvisare och riktigare att taga steget fullt ut
och under lagen inbegripa varje restaurangféretag med nagon anstilld.
Arbetsmarknadskommissionens sakkunniga i frdgor rérande kvinnlig arbets-
kraft anbefalla jamvil att lagens tillimpningsomrade utvidgas pa detta sitt
och anféra till stod hirfor, att minst 50 procent av de smafdretag, som icke
folle under lagen, hade arbetstiden for sin personal reglerad genom kollektiv-
avtal med i princip samma arbetstider, som lagen stipulerade. En utstrick-
ning av lagen att omfatta sidana arbetsplatser torde darfér ej behéva med-
fora nagra visentliga svarigheter, medan 4 andra sidan en reglering av
arbetstiden for dessa foretag vore synnerligen betydelsefull ur social och
hygienisk synpunkt.

Landsorganisationen och tjinstemdnnens centralorganisation (TCO) an-
sluta sig till den av arbetarrepresentanterna i arbetsradet i denna del ut-
talade skiljaktiga meningen.

Féredragan- Tillimpningsomrédet for den géllande arbetstidslagen for hotell, restau-

den. ranger och kaféer ir inskrinkt till foretag, i vilket i regel anvindas minst

tre arbetare. Vid lagens tillkomst framstélldes yrkanden om savil ett vidare

som ett mera inskrinkt tillimpningsomrade &n det lagstiftaren salunda

slutligen stannade fér. Departementschefen framhéll i detta sammanhang,

att di lagen ansetts pikallad i forsta hand med hénsyn till den léangre ar-

betstiden inom smérre foretag, det skulle innebédra en motsiigelse att seder-

mera undantaga huvudparten av dessa foretag fran lagens tillimpning. A

andra sidan fann han det bora beaktas att en utstrickning av lagen till alla

foretag inom branschen skulle innebira, att dirunder folle foretag, som

endast utgjorde en utvidgning av det enskilda hushallet. Med hinsyn hér-

till ansags en begrinsning till féretag med mer dn tvd anstillda vara en
limpligt avpassad medelvag.

Aven nu ha yrkanden gjorts sivdl om begrinsning som om utvidgning
av lagens tillimpningsomrade. For en begrinsning i detta hiinseende ha
barande skiil ej forebragts. Vad angar frigan om en utvidgning har till
stdd for yrkandena i denna del frian principiell synpunkt anforts att smé-
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foretagen pa de diri anstillda arbetstagarnas bekostnad intoge en i arbets-
tidshiinseende gynnad stillning. Detta har ansetts si mycket mera betink-
ligt som i friga om smaforetagen en arbetstidsreglering framstode som sér-
skilt pdkallad. Nagra olidgenheter av att lagen bleve tillimplig dven pa
smaféretagen har man icke ansett behéva befaras, da en stor del av per-
sonalen vid sddana foretag redan nu till £61jd av kollektivavtal inbegripes
under en arbetstidsreglering av i sak samma innehéall som hotellarbetstids-
lagen féreskriver.

Ur social synpunkt torde otvivclaktigt starka skil tala foér att utvidga
hotellarbetstidslagens tillimpningsomride att omfatta jimvil smaforetagen.
Inom dessa torde nidmligen arbetstiden fér de anstillda ofta vara oskiligt
ling. Arbetet kan dessutom ofta bli betungande, exempelvis da samma ar-
betstagare har att utfora biade koks- och serveringsarbete. A andra sidan
kunna givetvis sviarigheter foreligga att inom ett smaféretag ordna arbets-
férhallandena sa att personalen tillforsikras det skydd, lagstiftningen avser
att skiinka. Sisom nidmnts har emellertid fér personalen i Atskilliga sma-
foretag inom branschen arbetstidsreglering genomférts kollektivavtalsvigen
utan att nigra stérre oligenheter dirav forsports. Den omstindigheten att
sd kunnat ske tyder pa att sméféretagens sirintressen icke pékalla att de
fortfarande undantagas fran den lagstadgade arbetstidsregleringen.

Med hinsyn till det anférda vill jag férorda att en ny hotellarbetstidslag
gores tillimplig pa alla foretag inom branschen, i vilka arbetstagare an-
véindas till arbete for arbetsgivarens rikning. S&som ett alternativ vid en
utvidgning av lagens tillimpningsomréde har ifrigasatts att gora lagen till-
lamplig pa foretag med minst tva arbetstagare. Med hinsyn bland annat
till vad yrkesinspektrisen i sitt yttrande i drendet anfért synes mig emeller-
tid anledning saknas att stanna vid en dylik begriinsning.

Med den av mig nu férordade utvidgningen av lagens tillimpningsomrade
kommer att under densamma falla jimvil sidana féretag, vilka pa sitt vid
lagens tillkomst framholls nirmast utgora en utvidgning av det enskilda
hushdllet. Griinsfall kunna hiirvid uppkomma, diir tvekan kan rada, huru-
vida lagstiftningen #r tillimplig eller icke. Exempelvis mi nimnas att
innehavaren av en mindre kafé- eller matserveringsrorelse anstiller ett
hembitriide, i vars aligganden jimvil ingar att i viss omfattning bitrida i
rorelsen. Enligt arbetsradets praxis inom andra grenar av arbetstidslagstift-
ningen anses dylikt s. k. blandat arbete falla under arbetstidsregleringen en-
dast i den mén del utlres inom den rorelse, for vilken arbetstidsregleringen
giiller. Samma betraktelsesitt torde bira anliggas i de fall varom hiir ir
fraga. Lrinras ma hiirvid, att hembitriadeslagen ir tillimplig & allt arbete,
som hembitridet utfér for arbetsgivarens rikning. I det an(irda exemplet
torde dirfor arbetstagarens fritid och ledighet praktiskt taget helt komma
att regleras av hembilriideslagens bestimmelser, diivest denna lag éverhuvud
dger lillimpning & avialel.

Féredragan-
den.
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1 § andra stycket.

I férevarande lagrum angivas vissa slag av arbeten, som #ro undantagna
fran lagen.

I yttrande till arbetsradet har Sveriges arbetsgivareforening
for hotell- och restauranter ansett skil tala for att turisthotell och turistrestau-
ranger undantoges fran lagens tillimpning. Foreningen har anfort, att lagstift-
ningen sirskilt hart drabbat dessa foretag, som merendels vore beligna pa av-
ldgsna platser och vilkas rorelse i allminhet hade sisongkaraktir. Personalen
vore i stor utstrickning bosatt i féretagens nérhet och vistades mellan turist-
sédsongerna i sina hem, dir de kunde f3 tillfalle till erforderlig vila. Jimval
svenska turistféreningen har — utan att dock framstilla nigot yrkande —
framliallit, att en tillimpning av arbetstidsbestimmelserna i lagen sarskilt
vid féreningens fjillanliggningar medfoért stora svarigheter.

Arbetsradet anser det icke kunna férnekas, att det foér vissa typer av
turisthotell kan foreligga svarigheter att anpassa sig efter den i lagen givna
arbetstidsregleringen; detta torde framfor allt gélla sddana hotell, som pa
grund av avskilt lige hade svart att erhalla arbetskraft och vilkas rorelser
vore starkt sisongbetonade. De angivna oldgenheterna torde dock icke vara
si betydande, att de nodvindiggjorde att foretagen i friga helt undantoges
fran lagen. Det syntes vara tillrickligt att i forekommande fall anlita de
inom lagens ram forefintliga mojligheterna till uppmjukningar i arbetstids-
begrinsningarna.

Aven om tillimpningen av lagens arbetstidsbestimmelser medfort svérig-
heter for vissa typer av turisthotell torde det icke vara lampligt att helt
eller delvis undantaga en si pass obestimd kategori foretag som turist-
hotellen fran lagens tillimpning eller att infora sirskilda regler att gilla
endast fér sidana foretag. Sdsom arbetsridet anfért torde det vara till-
rickligt att forefintliga dispensmdéjligheter utnyttjas. Exempelvis kan nam-
nas, att betriffande foretag av utpriiglad sédsongkaraktir arbetsrddet med
stod av 5 § 1 mom. kan limna tillstind till 6verflyttning av ordinarie ar-
betstid fran viss arstid till annan eller till férdelning av den medgivna ar-
betsperioden pi ldngre period #n tre veckor.

2 §.

I forevarande paragraf, liksom i motsvarande paragraf i de Ovriga ar-
betstidslagarna, limnas bestimmelser om vilka personer som pa grund av
personligt férhallande till arbetsgivaren eller sin stillning inom foretaget ej
skola riknas som arbetstagare enligt lagen. I 2 § b) omndmnas hirutinnan
hovmistare, kokschef, husfru eller annan befattningshavare i 6verordnad
stiallning.

I sitt yttrande till arbetsrddet har tjdnstemannaférbundet fér
hotell och restauranger yrkat, att lagstiftningen skulle omfatta samtliga an-
stallda utan hiinsyn till tjinstestillningen. Aven tjdnstemdnnens centralorga-



Kungl. Maj:ts proposition nr 207. 17

nisation har yrkat borttagande av undantaget for befattningshavare i Over-
ordnad stiillning, enidr dessa i flertalet fall hade en arbetstid, som vésentligt
overskrede den i lagen medgivna.

Arbetsridet féormenar, att befattningshavare i 6verordnad stillning i
regel hade siddan sysselséittning inom ett foretag och stode i sddant forhél-
lande till foretagsledningen, att en laglig reglering av deras arbetstid icke
vore lamplig. Skal foreldge enligt arbetsrddets mening icke att inom fore-
varande niringsomride goéra ett avsteg frdn den princip, som kommit till
uttryck i 2 § i ovriga arbetstidslagar.

Sveriges arbetsgivareférening for hotell och restauranter och Sveriges
centrala restaurangaktiebolag ha i sina yttranden till Kungl. Maj:t
forklarat sig icke ha nagot att erinra mot arbetsradets uttalande.

I sitt yttrande till arbetsmarknadskommissionen éver arbetsradets forslag
ha kommissionens sakkunniga i frdgor rérande kvinnlig arbetskraft ifraga-
satt, om icke en reglering av arbetstiden dven for ifrigavarande befattnings-
havare vore befogad, di dessa hade avsevért langre arbetstid &n motsva-
rande tjinstemin inom andra yrkesomraden, exempelvis industrier och affé-
rer. Dirigenom skulle sannolikt rekryteringen till dessa yrken underlittas
och intresset for yrkesutbildning kunna &kas.

Tjinstemannaférbundet fér hotell och restauranger samt tjdnstemdnnens
centralorganisation vidhalla i sina yttranden till Kungl. Maj:t sina hos ar-
betsradet i denna del framstillda yrkanden. Yrkesinspektrisen har instimt
i dessa yrkanden under férmélan, att arbetstiden for ifrigavarande arbets-
ledare ofta nog omfattade hela den tid arbete paginge inom restauranger,
i manga fall upp till 16 timmar per dygn.

Det 4r ett genomgédende drag i den svenska arbetstidslagstiftningen, att Foredragan-
arbetstagare i overordnad stillning dro undantagna fran den lagliga arbets- den.
tidsregleringen. Den allménna arbetstidslagen innehéller silunda foreskrift
om att sisom arbetare skall vid lagens tillimpning ej anses verkmaéstare
eller annan befattningshavare i 6verordnad stillning. Enligt lantarbetstids-
lagen ir lantbruksinspektor eller annan befatiningshavare i 6verordnad
stillning undantagen frian lagens tillimpning och enligt arbetstidslagen for
detaljhandeln giller samma begrinsning med avseende a foretagsledare eller
annan befattningshavare i 6verordnad stillning. Fran hotellarbetstidslagens
tillimpningsomrade &ro, sidsom redan nimnts, undantagna hovmistare, k6ks-
chef, husfru eller annan befaltningshavare i éverordnad stillning.

De skil som férestavat nu ifrdgavarande undantag torde kunna samman-
fattas sd, att det i vanliga fall ej férelige samma behov av en arbetstids-
reglering for befattningshavare i 6verordnad stillning och att det tidvis
kunde vara nédviindigt att en dylik befattningshavare f6r uppehdllandet av
ett foretags cller en rorelses drift kunde beh6va sysselsiittas utan hinder av
lagstadgade inskriinkningar av arbetstiden.

Bihang till riksdagens protokoll 1947. 1 saml. Nr 207. 2
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Fragan vilka personalkategorier i 6verordnad stéllning som skulle undan-
tagas frian lagens tillimpningsomrade var foéremal for ingaende provning
vid hotellarbetstidslagens tillkomst. Under forarbetena till lagen hade yr-
kanden framkommit att jimvil hir ifrigavarande personal skulle omfattas
av lagens bestimmelser. Foredragande departementschefen framholl emel-
lertid att for ett undantagsstadgande betriffande 6verordnade befattnings-
havare talade samma skil som legat till grund for att ett likartat stadgande
inforts i allminna arbetstidslagen, lantarbetstidslagen och arbetstidslagen
fér detaljhandeln. I anledning darav att i det av socialstyrelsen upprittade
forslaget till hotellarbetstidslag jimvil restaurangkassorskor upptagits 1
exemplifieringen av personal, som intoge en &verordnad stillning, framholl
departementschefen att exemplifieringen endast borde omfatta befattnings-
havare, som nistan undantagslést innehade Overordnad stillning. Av savil
detta uttalande som forarbetena till hotellarbetstidslagen i Ovrigt synes
framga att hovmistare, kokschef eller husfru skulle undantagas fran lagens
tillimpning endast under forutsittning att de i de sirskilda fallen verkligen,
oavsett tjinstens benimning, intoge en overordnad stillning.

Enligt vad jag inhimtat 4r numera for flertalet av hér ifrdgavarande be-
fattningshavare den ordinarie arbetstiden till f6ljd av kollektivavtal begran-
sad enligt samma regler som gilla for underordnad betjiningspersonal. Dar-
emot saknas nirmare reglering av overtidsarbetets omfattning.

Uppenbarligen ir det av sociala skil onskvirt att s ménga arbetstagare
som mojligt inbegripas under arbetstidsregleringen. Undantaget for personal
i 6verordnad stillning bor dirfér ej goras vidare 4n som verkligen pakallas
av de skil, som foéranlett dess upptagande i arbetstidslagstiftningen. 1 friga
om atskilliga arbetstagare inom de personalkategorier, som i forevarande
lagrum upptagits som exempel pa befattningshavare i 6verordnad stiallning,
torde den arbetsledande och kontrollerande verksamhet de utéva icke vara
att anse som deras huvudsakliga uppgift. Sa lira exempelvis manga hov-
miistare regelmissigt deltaga i arbetet med allmiinhetens betjinande i icke
ovésentlig utstrickning, arbeta med regelbunden skiftindelning och &dven i
ovrigt ha sina arbetsférhallanden ordnade i huvudsaklig likhet med den
underordnade personalen. De bora darfor liksom denna hiinféras under
lagens bestimmelser. Négra oldgenheter hirav synas sa mycket mindre be-
hoéva befaras som arbetstiden for hir asyftade befattningshavare i f6ljd av
kollektivavtal redan nu i allminhet &r reglerad i Overensstimmelse med
lagen. Fran lagens tillimpningsomrade bora emellertid alltjamt undantagas
sddana befattningshavare vilka tjinstgora som foretagsledare eller eljest som
arbetsgivarens stillféretridare med arbetsledande och dirmed jamforliga
uppgifter, till exempel killarmistare, inképschefer, personalchefer och sa-
dana hovmiistare som ha en mera markerat 6verordnad stallning.

Pa grund av det anférda vill jag foresld att det nuvarande undantaget
i 2 § b) for befattningshavare i 6verordnad stillning erhiller sadan avfatt-
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ning att fran lagens tillimpning undantages foretagsledare, personalchef
eller dirmed jamforlig befattningshavare i 6verordnad stillning. En liknande
formulering aterfinnes i arbetstidslagen fér detaljhandeln. Genom den #ind-
rade avfattningen lidgges tonvikten mera pa fortroendestéllningen och for-
manskapet 6ver understilld personal dn genom den nuvarande lydelsen. Den
av mig asyftade begrinsningen av undantagets omfattning torde hirigenom
vinnas. Det niirmare avgérandet torde i tveksamma fall f4 ankomma pa
arbetsradet efter en provning av de foreliggande omstandigheterna.

4 §.

Jamlikt férevarande paragraf ma arbetsgivaren icke anviinda arbetsta-
gare till arbete under lingre tid in att arbetstiden, raster och maltidsuppe-
hall oriknade, kommer att under loppet av tre kalenderveckor uppga be-
triffande arbetstagare, som har att direkt betjina allmiinheten, till 153 tim-
mar och i friga om annan arbeistagare till 144 timmar. Arbetstiden ma ej
nagot dygn &verstiga 11 timmar.

I sina yttranden till arbetsradet ha landsorganisationen,
tjanstemdnnens centralorganisation och tignstemannaforbundet fér hotell
och restauranger féreslagit, att den ordinarie arbetstiden for betjiningsper-
sonal bestimmes pa samma sitt som fér ekonomipersonalen eller till netto
144 timmar f6r tre kalenderveckor. Landsorganisationen har anfort, att som
motivering fér den nu gillande kategoriklyvningen aberopats, att betji-
ningspersonalens arbete vore av mera intermittent karaktir in ekonomi-
personalens, sérskilt vid smérre kaféféretag i mindre befolkningscentra.
Detta kunde i ménga fall vara riktigt men vore knappast, enligt landsorga-
nisationens mening, tillricklig anledning att generellt medgiva en lingre
arbetstid for har ifragavarande personal, vars arbete som regel vore av mera
péfrestande och tréttande natur #n det arbete, som alage personalen i 6v-
rigt. De bada sistnimnda organisationerna ha till motivering av férslaget
anfért, att arbetet vore enerverande, jaktigt, oregelbundet till sin intensitet,
i stor utstrickning férlagt till nattens timmar samt dirtill ofta till rokiga
och bullrande lokaler, dir personalen mangen gang nistan hela arbetstiden
vore hiinvisad till artificiellt ljus.

Arbetsradet anfor for egen del foljande.

I propositionen (nr 218) till 1941 irs riksdag med {6rslag om arbetstids-
reglering pa nu ifragavarande omriade anférde foredragande departements-
chefen, att foérslaget om nagot liingre arbetstid for den allmiinheten direkt
betjinande personalen berodde pa atl det for de smiirre och mindre bir-
kraftiga foretagen icke forde lata sig gora alt foreskriva en si kraftig ar-
belstidsférkortning som (i1l 144 timmar {6r tre veckor. Andra lagutskottet
godtog i utlitande nr 49 éver propositionen forslaget om den liingre arbets-



20 Kungl. Maj:ts proposition nr 207.

tiden for berorda personal men anforde, att losningen borde betraktas som
en 6vergangsform och komma under omprovning, sedan erfarenhet vunnits
om dess verkningar.

Enligt arbetsridets mening méste det anses oegentligt, att den allménhe-
ten direkt betjinande personalen, som ofta arbetar under pressande foérhal-
landen, skall ha lingre arbetstid &n vad som géller for det stora flertalet
ovriga arbetstagare, som omfattas av laglig arbetstidsreglering. Arbetsradet
anser for sin del, att tiden numera ir mogen for att dven for ndmnda per-
sonal bestimma arbetstiden till 144 timmar for tre veckor. I sidana fall, d&
oundgingligt behov skulle visa sig foreligga att fortfarande, kanske under
viss 6vergangstid, behalla den lingre arbetstiden, torde arbetsradet med stéd
av 5 § kunna bevilja erforderlig dispens.

Arbetsradet foreslar, att 4 § erhaller dndrad lydelse i enlighet med vad
salunda anforts.

Arbetsgivarrepresentanterna i arbetsridet samt dess t. f. ledamot forste
byrasekreteraren Rune bitrida emellertid icke detta forslag. Efter att ha
framhallit, att genom lagen inforts en arbetstidsbegrénsning for serverings-
och hotellpersonalen, som for ménga féretag mdste ha varit av genomgri-
pande betydelse, ha dessa ledaméter anfort:

Det synes oss med hinsyn hirtill inge starka betdinkligheter att redan nu,
da #nnu ej tva ar forflutit sedan lagen tridde i kraft, foresla yiterligare in-
skrinkning av arbetstiden. Under den tid lagen tillimpats ha ej enligt var
mening tillrickliga erfarenheter vunnits om lagens verkningar f6ér att kunna
motivera den av majoriteten intagna standpunkten. De skil, som av arbets-
radet anforts for att atminstone tills vidare undantaga smaféretagen frian
lagen, gora sig enligt var mening med samma styrka gallande i fraga om
bibehallande av den nuvarande arbetstiden for hir ifridgavarande personal.

I yttrandena frin arbetstagarsidan har anférts, att betjaningspersonalens
arbete dr mera trottande och pafrestande dn ekonomipersonalens. Detta ut-
talande kan icke anses Aga generell giltighet. Det ma vara riktigt, att serve-
ringspersonalen pa restaurangerna i Stockholm och nagra av de storsta
stiderna i landet arbeta under i viss man pressande forhallanden. For den
stora massan foretag i landsorten och de flesta stiderna giller diremot
— sarskilt i friga om hotellens dagvaktmistare och nattvaktmistare —
att arbetet ofta avbrytes av pauser och ingalunda kan anses vara sarskilt
anstringande.

En sidnkning av arbetstiden lir under radande lige pa arbetsmarknaden,
som icke medger anstillandet av ytterligare arbetskraft, komma att for ser-
veringsrorelsernas del medféra en intensifiering av arbetet for serverings-
personalen — en utveckling som ur majoritetens synpunkt icke synes vara
lycklig. Att som motvikt hiremot genomféra en inskrankning av tiden for
rorelsernas Oppethillande torde med hinsyn till allminhetens krav i de
flesta fall stota pa stora svarigheter och synes for oOvrigt icke komma att
innebira nagon littnad i personalens arbete. — Vad betriffar hotellen,
vilka huru #n arbetstiden bestimmes ha hela dygnet som »afférstid», kom-
mer en inskrinkning av arbetstiden att gi ut 6ver allminheten och dar-
jamte sannolikt medfora en viss inkomstsinkning for personalen. Det ma
i detta sammanhang erinras om att denna personal i icke obetydlig utstrick-
ning genom utokad arbetstid (vikariat for nattvaktmaéstare, tjinstgoring som
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tamburvaktmistare) anser sig nodgad att soka erhalla en forhojning av
inkomsterna.

Under andra foérhallanden pi arbetsmarknaden med nagorlunda god till-
ging pa arbetskraft ir den foreslagna minskningen av arbetstiden givetvis
littare att genomféra. Klart dr emellertid 4 andra sidan, att en sadan &t-
gard med hénsyn till personalens speciella avloningsférhallanden i manga
fall kommer att féra med sig ett inkomstbortfall.

Det liter sig vil sdga att forhillandena pa arbetsmarknaden icke fa vara
avgorande for frigan om en arbetstagargrupp skall ha lingre arbetstid 4n
ovriga grupper. Det forefaller emellertid rimligt, att di den forsta arbets-
tidslagen pa omradet tillimpats s& kort tid och d& den av arbetsridet fore-
slagna nya lagen endast skall fi temporir giltighet, man later fragan om
en omprovning av arbetstidens lingd for hir ifrdgavarande personal anst
till nésta revision av lagen tre 4r hirefter. Vid niimnda tidpunkt torde man
klarare kunna bedéma utvecklingen pi arbetsmarknaden och med stirre
sikerhet Overblicka verkningarna av lagen.

I'yttirandena till Kungl. Maj:t tillstyrkes arbetsridets nu be-
rorda forslag av riksférsakringsanstalten. Aven arbetsmarknadskommissio-
nens sakkunniga i frdgor rorande kvinnlig arbetskraft instimma i andrings-
forslaget.

Socialstyrelsen stiller sig diremot tveksam till att redan nu genomfora
en ytterligare forkortning av arbetstiden for ifragavarande arbetstagare och
anfor bland annat féljande.

I sitt 4r 1943 avgivna betinkande framhéll styrelsen, att en dylik forkort-
ning av arbetstiden for nimnda personal skulle innebira en langt gaende
reform, som med all sannolikhet pA ménga hall skulle leda till allvarliga
oligenheter. En del mindre foretagare skulle férmodligen, med hiansyn till
de kostnader och svarigheter en for arbetstidsinskrinkningens genomf6-
rande erforderlig 6kning av personalen komme att medféra, finna sig nod-
sakade att nedligga rorelsen eller att férkorta tiden fér dppethallande — at-
gérder, som skulle vara forlustbringande for foretagarna och i viss mén
dven for personalen samt besvirande for allménheten. Atminstone som en
overgangsform syntes det dirfér vara skiiligt att medgiva en nagot lingre
arbetstid for den personal, som direkt betjinade allménheten, an foér eko-
nomipersonalen. En siddan uppfattning synes alltjimt befogad. Det ma fram-
hillas, att drickspenningssystemet dnnu icke avskaffats, varfér en arbetstids-
forkortning kan komma att medféra inkomstminskning for personalen ge-
nom att en del tillfdllen till erhillande av drickspengar bortfalla. Hiirtill
kommer, att bristen pi ifrdgavarande slag av personal, sirskilt yrkeskunnig
sadan, fér nirvarande ir stor. Ur arbetsmarknadssynpunkt méste darfér
forslaget ingiva avsevirda betiinkligheter.

Kommerskollegium framhaller, att den féreslagna avkortningen av arbets-
tiden icke komme ait uppgi till mer fin omkring en halv timme per dag
i genomsnilt, varfor personalens inkomstminskning syntes kunna inskriinkas
till ett minimum. Ur niimnda synpunkt torde dirfor, enligt kollegii mening,
icke finnas anledning motsiitia sig en minskning av arbetstiden for den all-
miinhelen direkt betjiinande personalen. Diiremot syntes med hiinsyn till
den nuvarande slarkt minskade tillgingen pa arbetskraft viss tveksamhet
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kunna rada rorande Iimpligheten att nu genomféra ifragavarande lagand-
ring. Kollegium ifragasitter dirfor om icke fragan borde upptagas till be-
handling forst vid niista revision av lagen, da liget pa arbetsmarknaden
kanhiinda blivit mindre anstringt.

Sistnimnda synpunkter framhillas #dven av svenska arbetsgivarefor-
eningen, Sveriges arbetsgivareférening for hotell och restauranter och Sve-
riges centrala restaurangaktiebolag, vilka samtliga avstyrka arbetsradets
forslag i nu ifrigavarande avseende. Arbetsgivareféreningen fér hotell och
restauranter hiinvisar hirvid dirjimte till de av socialstyrelsen vid lagens
tillkomst framférda skilen foér en lingre arbetstid och gor giillande att
serveringsarbetet vore i hog grad intermittent och medgave talrika vilopau-
ser icke enbart vid de sma féretagen och i mindre befolkningscentra utan
jaimvil vid manga storre foretag i stider och darmed jamforbara orter.
Foreningen framhaller slutligen, att det inom hotell- och restaurangniringen
ansetts naturligt och forenligt med de bida huvudgruppernas arbetsuppgif-
ter, att hotell- och serveringspersonalen sysselsatts lingre arbetstid &n eko-
nomipersonalen, ett féorhallande som ocksa kommit till uttryck i samtliga
de kollektivavtalsuppgorelser, som allt sedan ar 1920 triffats mellan na-
ringens huvudorganisationer.

Handelns arbetsgivareorganisation och svenska turisthotellens riksférbund
ansluta sig till den vid arbetsradets yttrande i denna del fogade reservatio-
nen. Aven Sveriges konditorférening och Stockholms kaféidkareférening av-
styrka arbetsriddets forslag under bestridande av att serveringspersonalen
vid de till féreningarna anslutna foretagen arbeta under pressande férhal-
landen. Arbetstiden bestode till stor del av »beredskap», da servitriserna
kunde syssla med handarbete, lisning eller annat som intresserade.

Lagens stadgande, att arbetstiden icke for nagot dygn méa oOverstiga 11
timmar har foranlett uttalanden i flera yttranden till arbetsréidet.
Sveriges arbetsgivareférening for hotell och restauranter och svenska tu-
risthotellens riksférbund ha salunda foreslagit, att bestimmelsen i friga
helt slopas. Arbetsgivareféreningen har i sadant hidnseende anfort foljande.

Erfarenheten har visat, att ifragavarande stadgande medfért stora sva-
righeter for vissa foretag och dven varit till men for personalen. Sarskilt
hava svarigheter yppat sig, da personalen inom féretagens sma specialgrup-
per haft sina fridagar och erforderliga tillfalliga ersiittare ej kunnat an-
skaffas. En dygnsmaximering & elva timmar kan vidare ej anses skalig foér
sadana nattvakter, som under en visentlig de! av natten fa atnjuta vila,
ostorda av allt egentligt arbete. Aven for de anstiiilda har bestimmelsen
medfért oligenheter, i det alt den visat sig utgéra ett hinder for en lamplig
anordning av fritiden, bland annat har bestimmelsen vid vissa foretag omoj-
liggjort det tidigare praktiserade systemet med tva helfria arbetsdagar per
vecka och i stillet nédvandiggjort en anordning med uppdelning av tiden
under arbetsdagarna i tva skift, varvid uppehillet mellan skiften ej ratio-
nellt kunnat utnyttjas av personalen.
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Handelns arbetsgivareorganisation, Sveriges konditorférening, Stockholms
kaféidkareférening och [éreningen allmdinngttiga kafébolag ha uttalat, att
nu ifrdgavarande bestimmelse bor #ndras i den riktningen, att arbetstiden
ett eller tva dygn i veckan far overskrida 11 timmar. Sveriges kafé- och kon-
ditoridgareforbund har foreslagit, att dygnsmaximum faststilles till 12 tim-
mar. Till motivering av den férordade uppmjukningen av 11-timmarsbe-
gransningen har for konditoriféretagens del aberopats, att dessa pa var-
dagarna hélles 6ppna for allméinheten ett relativt hogt antal timmar, vilket
nodvindiggjorde en uppdelning av personalen pd tva skift. P4 sondagarna,
da affirstiden vore kortare, forelage diremot ett stort behov av endast ett
skift. Begrinsningen av arbetstiden for dygn till 11 timmar lade i stor ut-
strackning hinder i vigen for ett sadant arrangemang.

A andra sidan har landsorganisationen foreslagit, att uttrycket »>dygn»
ersattes med »arbetsdag». Med hinsyn till arbetstidens forliggning inom
branschen medférde bestimmelsen, att den sammanlagda arbetstiden for
arbetsdag faktiskt ofta nog bleve ej obetydligt liingre én lagstiftaren forut-
satt. Tjdnstemannaférbundet for hotell och restauranger och yrkesinspektri-
sen ha hemstillt, att en bestimmelse av motsvarande innebérd som den av
landsorganisationen foreslagna inférdes. Yrkesinspektrisen har dirvid fram-
hillit, att den nu gillande regeln med hiinsyn till arbetstidens forliggning
pa restaurangerna i ménga fall, t. ex. pi restauranger med utstrickt tid for
dans, blivit helt illusorisk. Savil tjinstemannaférbundet som yrkesinspektri-
sen ha vidare anfort, att restaurangpersonalen ofta erhélle otillriicklig natt-
vila. Yrkesinspektrisen har férordat en undersskning av férhallandena hir-
utinnan och verkningarna av en eventuell lagéindring.

Riksforsikringsanstalten har fér egen del framhallit, att den foreslagna
begrinsningen av arbetsskiftets lingd, till vilken funnes en viss motsvarig-
het i 28 § 2 mom. 2 stycket férordningen den 25 oktober 1940 om yrkes-
miissig automobiltrafik m. m., sikerligen vore av stort virde ur arbetar-
skyddssynpunkt men att for utformning av stadgandet fordrades nirmare
utredning.

Arbetsradet framballer till en bérjan, att regeln om viss maximi-
arbetstid for dygn ej fanns upptagen i propositionen till 1944 ars riksdag utan
infordes i lagen efter forslag av andra lagutskotlet i anledning av vickta mo-
tioner. Nagon anledning att generellt upphiiva denna bestimmelse fore-
lage enligt arbetsradets mening icke. I de undantagsfall, di arbetstiden
vore si oregelbunden, all 11-limmarsgriinsen ofta maste verskridas, synles
arbelsridet med stéd av 5 § 1 mom. i lagen kunna meddela erforderlig
dispens. Med hénvisning ill vad i vissa yttranden anfdris om arbels[orhal-
Jandena vid kondilorier och kaféer ansige radet dock, att det icke vore
orimligt alt bestimmelsen i fraga uppmjukades si till vida, att arbelsgiva-
ren erholle ritt all en dag i veckan utstriicka arbelsliden utéver 11 timmar,
exempelvis LI 12 limmar. DA anlalet il arbetsriadet inkomna ansékningar
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om undantag i angiven rikining varit ringa, syntes det likvil riktigast att,
atminstone till dess stérre erfarenhet vunnits om lagens verkningar, dispens-
vigen tillgodose forefintligt behov av att 6verskrida 11-timmarsbegrins-
ningen.

En av arbetsgivarrepresentanterna i radet, ledamoten Garsten, ir av
skiljaktig mening och yrkar slopande av dygnsmaximeringen under abero-
pande i huvudsak av de av arbetsgivareféreningen for hotell och restau-
ranter anférda synpunkterna. I reservationen papekas dven att vid lagens
tillkomst gjorts en hénvisning till stadgandet i 4 § andra stycket i allménna
arbetstidslagen, enligt vilken nagon dygnsmaximering icke férekommer vid
arbete med regelbunden skiftsindelning.

Betriffande det framfoérda yrkandet om att anknyta 11-timmarsbegrins-
ningen till begreppet »arbetsdag> anfér arbetsradet foljande.

Sasom landsorganisationen och tjinstemannaférbundet for hotell och res-
tauranger Avensom yrkesinspektrisen i sitt yttrande till riksforsdkringsan-
stalten papekat medfor den inom arbetstidslagstiftningen hivdvunna tolk-
ningen av uttrycket dygn, att et arbetspass, omfattande t. ex. tiden fran
kl. 13 ena dagen till kl. 2 pafdljande natt, kan overskrida 11 timmar, utan
att 11-timmarsbegrinsningen i lagen trides for nira. Det kan icke fornekas,
att hiir pa sitt och vis foreligger en lucka i lagen. Betydelsen av denna for-
minskas dock av att arbetspass av angiven lingd endast lara férekomma pa
de storre restaurangerna och ej heller dir torde vara alltfor vanligt fore-
kommande. Det av landsorganisationen och yrkesinspektrisen férordade
korrektivet, att infora begreppet arbetsdag, torde stota pa stora svarigheter
att praktiskt genomfora. Bestimningen i lagtextens form av begreppet ar-
betsdag torde bli ganska invecklad och sikerligen ge upphov till tvistig-
heter och tolkningssvarigheter. Hértill kommer, att »arbetsdagen» ofta maste
vaxla individuellt fran dygn till dygn allt efter tjanstgoringsforhéllandena,
varigenom det savil for arbetsgivare och arbetstagare som for tillsynsmyn-
digheterna méste uppsta svérigheter att halla reda pa arbetstiden. Den enda
praktiskt framkomliga végen synes vara, att man, oberoende av nir den
individuella arbetsdagen borjar, bestimmer begreppet dygn pa annat sitt
an i de ovriga arbetstidslagarna, t. ex. fran kl. 6 ena dagen till samma
klockslag paféljande dag. Emellertid synes man icke utan verkligt tvingande
skal bora anvinda olika dygnsbestimningar inom arbetstidslagstiftningen.
Hirtill kommer, att arbetsgivaren, huru &n begreppet dygn bestammes, ge-
nom att utnyttja Svertid kan vid de relativt fataliga tillfallen, da detta kom-
mer i friga, uttaga en ganska avsevird arbetstid i ett striick. Arbetsradet
anser sig pa grund hiirav ej bora foresla nagon dndring av lagen i det hin-
seende, varom nu ir fraga.

Arbetarrepresentanterna i arbetsradet, ledamoterna Thérnberg och Bengts-
son, reservera sig hiremot och férmena, att de uppenbara oldgenheter, som
pé forevarande omrade foljde av den gangse tolkningen av begreppet dygn,
starkt pakallade att detta ersittes med arbetsdag. Reservanterna kunde icke
finna, att det forelage nagot praktiskt intresse av ett for hela arbetstidslag-
stiftningen enhetligt dygnsbegrepp, som skulle vara av betydelse for att
forhindra att man péa forevarande omriade genomférde en andring, som
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bittre anpassade den lagstadgade regleringen till de verkliga arbetstids-
forhéllandena.

Arbetsriddet har vid sin behandling av 4 § hotellarbetstidslagen dven gatt
in pd vissa i yttrandena till radet berdérda frigor om berikningen av ar-
betstiden for lingre eller kortare tid dn tre veckor, om arbetstiden for
nattvaktmistare och om maAltidsuppehallen. Arbetsradet framhéller hirvid,
att radet givit 4 § i lagen den tolkningen, att arbetstiden utan sérskilt till-
stind finge beriknas i genomsnitt fér kortare tid dn tre veckor, t. ex. for
tvd veckor med en lingsta arbetstid av 102 respektive 96 timmar. Denna
tolkning hade forestavats av rent praktiska motiv och stode i dverensstim-
melse med de uttalanden, som radet tidigare gjort angdende tillimpningen
av motsvarande bestimmelse i 4 § andra stycket allminna arbetstidslagen.
Arbetsradet funne darfor komplettering av lagen pa ifragavarande punkt
ej erforderlig. — Det syntes radet ej heller méjligt att, sasom yrkats, slopa
regeln att maltidsuppehall skulle likstdllas med rast. Det fortjiinade emel-
lertid understrykas, att det skulle vara fridga om ett verkligt uppehdll i ar-
betet, under vilket den anstillde endast utférde beredskapstjinst. Intoges
miltiderna, sdsom betriffande kassoérskor gjorts géllande, mitt under pa-
gidende arbele, torde nagot maltidsuppehall icke kunna anses foreligga. —
1 ovrigt har arbetsradet betriffande nu berérda yrkanden hénvisat till de
enligt 5 § i lagen medgivna dispensméjligheterna.

I yttrandena till Kungl. Maj:t tillstyrkes arbetarrepresentanter-
nas forslag om inférande av begreppet »arbetsdag» av landsorganisationen,
tjdnstemdnnens centralorganisation och tjdnstemannaférbundet fér hotell
och restauranger. Aven arbetsmarknadskommissionens sakkunniga i frdgor
rorande kvinnlig arbetskraft ansluta sig till forslaget.

Sveriges arbetsgivareférening for hotell och restauranter och handelns
arbetsgivareorganisation hemstéilla diremot, under héinvisning till den av
en av arbetsgivarrepresentanterna avgivna reservationen, att den i lagen an-
givna dygnsmaximeringen matte borttagas. Motsvarande yrkande goéres for
turisthotellens del av svenska turisthotellens riksforbund. Efter att ha fram-
hallit, att de gilllande striinga bestimmelserna i fraga om personalens ar-
betstid pa turisthotellen vore helt okéinda i andra linder och att de — jimte
andra restriktioner — hade en direkt lamslaende verkan pa den ur national-
ekonomisk synpunkt betydelsefulla luristhotellniringen anfér férbundet som
molivering for silt yrkande:

Iixira arbetskraft star pa de flesta turistorter inte att uppbringa, vilket
speciellt med(6r svara konsekvenser pa personalens fridagar. Personalen
som erhdlles pa landshygden presterar i regel inte elt sadant arbetstempo,
som erfordras i stiderna. Under vissa delar av siisongen (januari—15 feb-
ruari i fjillen; juni manad, 1—20 augusti pA kusten; januari, 1 maj—15
juni, oktober—15 december i mellan-Sverige) dr gistirekvensen pa lurist-

hotellen s& minimal, att personalen, som ir anstilld under dessa tider, prak-
tiskt taget dr halvledig. Arbelsridet anser inte en lagindring erforderlig
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utan rekommenderar i stillet dispensféorfarande i varje enskilt fall. For-
bundet &nskar emellertid framhalla, att dispensférfarandet inte ger foére-
tagarna de mojligheter, som erfordras. Att begéira undantag frin lagen torde
stilla foretagaren i en ogynnsam dager gentemot personalen och de even-
tuellt konkurrerande foretag, som inte begirt dispens.

Forbundet aberopar fven de angivna synpunkterna sasom skl for yr-
kande om att for turisthotellen och dirmed likstillda foretag tiden for ge-
nomsnittsberikning av arbetstiden bestimmes till sex veckor.

Sveriges konditorférening och Stockholms kaféidkarforening vidhalla sina
hos arbetsradet framstillda yrkanden om en uppmjukning av bestimmel-
sen om dygnsmaximering och hiinvisa hiirvid till att denna visat sig med-
fora svarigheter vid upprittande av ett dindamaélsenligt arbetstidsschema i
mindre rorelser, da det gillt liimpliga anordningar for personalens fritid.

Foredragan-

Jen Enligt den gilllande lagen utgér den ordinarie maximiarbetstiden for per-

sonal, som har att direkt betjina allminheten, 153 timmar for en period
av tre veckor, vilket motsvarar en veckoarbetstid av 51 timmar och en ar-
betstid for dag av 8% timmar. For ekonomipersonalen géller ter i princip
48-timmars arbetsvecka men arbetstiden dr dven for dessa arbetstagare be-
staimd for treveckorsperiod och utgér alltsi fér sidan period 144 timmar.
Arbetsradet har efter forslag fran arbetstagarhall férordat, att arbetstiden
dven for betjiningspersonalen skall bestimmas till 144 timmar for tre
veckor. Emot detta forslag har — sévill i en reservation till radets utlitande
som i nagra diréver avgivna yttranden — férnidmligast anforts, att det ra-
dande liget pa arbetsmarknaden icke medgave anstillande av ytterligare
arbetskraft, varfor forslaget skulle medféra en intensifiering av serverings-
personalens arbete och, atminstone for hotellens del, oligenheter dven for
allménheten. De menliga verkningarna for sméféretagen ha dven framhallits.

Anledningen till att vid lagens tillkomst den ordinarie arbetstiden sattes
lingre for betjiningspersonalen dn for ekonomipersonalen var att da lagens
tillimpningsomride begrinsades si att dven foretag med endast 3—4 an-
stallda folle under densamma, det icke ansags mojligt att foreskriva en sé
kraftig arbetstidsforkortning som till 144 timmar for tre veckor for dessa
smirre och mindre birkraftiga foretag. For personalen i dess helhet ansigs
det linda till stérre gagn om smaféretagen inrymdes under lagstiftningen
men arbetstiden for betjiningspersonalen i stillet sattes till 153 timmar for
tre veckor.

De salunda anférda skilen for frangdendet av den i svensk arbetstidslag-
stiftning eljest upprétthallna principen om 48 timmars arbetsvecka dga nu-
mera f6ga birkraft i friga om sidana féretag, som for nirvarande falla
under hotellarbetstidslagen. Dessa ha under lagens giltighetstid kunnat an-
passa sig efter lagens bestimmelser och en arbetstidsférkortning for betji-
ningspersonalen om i princip tre timmar per vecka lirer icke kunna med-
féra allvarligare oligenheter. D4, sdsom framhallits i arbetsradets utldtande
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och i flera remissyttranden, betjiiningspersonalens arbete ofta maiste anses
lika pafrestande och tréttsamt som ekonomipersonalens, synes anledning sak-
nas att lingre bibehilla atskillnaden i arbetstidshdnseende mellan betji-
nings- och ekonomipersonalen.

Genomfores den av mig i det foregaende foéreslagna utvidgningen av la-
gens tillimpningsomrade, torde i fraga om de mycket smé foretag, som
dirigenom foras in under lagen, kunna anforas liknande skil som vid lagens
tillkomst mot en arbetstidsférkortning till 144 timmar per treveckorsperiod.
A andra sidan torde icke minst i dessa foéretag arbetstidsreglering vara sér-
skilt av behovet pakallad. I dessa foretag lirer det vidare ofta vara svirt
att avgora om viss arbetstagare skall hinféras till betjinings- eller ekonomi-
personalen. Jag vill férdenskull fororda, att dven i friga om dessa foretag
arbetstiden genomgaende bestimmes till 144 timmar {or tre veckor. Skulle
under en oOvergangstid svarare oldgenheter uppsld, innan foretagen hunnit
anpassa sig efter den foreslagna regleringen, torde sidana kunna mildras
genom dispens av arbetsradet.

Vad hiirefter angar de fran olika héall framstidllda yrkandena om bort-
tagande av bestimmelsen att arbetstiden icke fér nagot dygn far 6verstiga
11 timmar eller om jimkning av samma bestimmelse, synes det klart, att
denna regel, som inférdes i lagen av riksdagen, ar virdefull sasom ett skydd
for personalen mot oskilig arbetsanhopning. Nagra birande skil for att
slopa bestimmelsen ha icke forebragts. Sasom arbetsridet funnit torde be-
hovet att i sirskilda fall avvika fran 11-timmarsbegrinsningen kunna till-
godoses dispensvégen.

Till f6ljd av den inom arbetstidslagstiftningen hivdvunna tolkningen av
uttrycket dygn sasom avseende kalenderdygn har vid restauranger, som
hallas 6ppna efter klockan 24, arbelspassens lingd kunnat 6verskrida 11
timmar utan att ett dverskridande av lagens bestimmelse om dygnsmaxi-
mering skett. Detta fr otillfredsstillande och torde icke ha varit avsett vid
lagens lillkomst. Sasom arbetsridet framhéillit torde det enda praktiskt
genomférbara korrektivet mot detta missférhallande vara, att bestimmel-
sen gives sadan avfatining, att arbetstiden icke under ett dygn, riknat fran
klockan 6 pa morgonen ena dagen {ill samma lid paféljande dag, far ver-
skrida 11 timmar. Vad arbetsridels majoritet anfért mot inférandet av en
sadan regel synes icke overtygande. Med hiinsyn Lill det begriinsade omrade,
dér regeln kommer att fi beiydelse, torde intresset av elt enhetligt dygns-
begrepp icke i nagon visenllig méan triidas (Or niira genom dess godtagande.
Jag forordar dirfor, all lagens regef om dygnsmaximering komplelleras i
angiven riktning. I'ér all markera atl hiirigenom icke avses all giora dndring
i ulgangspunkten for berikning av kalendervecka eller kalenderar, synes
dock dygnshegreppel bora ersiitias av en foreskrift all maximeringen giller
for en tidrymd av Ljugulyra timmar, riknal {ran klockan 6 pa morgonen
ena dagen Hll samma tid pafoljande dag. Siasom en konsekvens av denna
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indring torde motsvarande regel béra inféras med avseende a den i 7 §
1 mom. upptagna bestimmelsen att tiden for s. k. forberedelse- och avslut-
ningsarbeten icke nigot dygn mé 6verstiga en och en halv timme.

Till vad arbetsradet i ovrigt anfért vid behandlingen av lagens 4 § vill
jag limna min anslutning. Nagon ytterligare findring av lagrummet synes
icke motiverad. Med anledning av det frin arbetstagarhall framférda yr-
kandet om slopande av regeln, att maltidsuppehall skall likstillas med rast,
vill jag understryka arbetsradets uttalande att om maéltiderna intagas under
pigaende arbete, nagot méltidsuppehall, som far frinriknas bruttoarbets-
tiden, ej kan anses foreligga.

8 och 11 §§.

I 8 § forsta stycket foreskrives, att arbetsgivare bor anskaffa och a arbets-
stillet forvara oOvertidsjournal, upprittad enligt faststillt formuldr. I lag-
rummet stadgas vidare, att arbetsridet dger foreskriva, att anteckning om
arbete pa overtid far verkstéllas 4 annan tid och pa annat sitt i4n nu an-
givits. Det aligger arbetsgivare att efter dirom framstilld begiran bereda
hos honom anstilld arbetstagare tillfdlle att sjilv eller genom ombud taga
del, savitt arbetstagaren angar, av journalen.

I sitt yttrande till arbetsradet har landsorganisationen foreslagit,
att anskaffandet av 6vertidsjournal gjordes obligatoriskt. Enahanda yrkande
har i yttrande till riksforsikringsanstalten framstillts av yrkesinspektoren i
tredje distriktet. Landsorganisationen foreslar dven, att orden »sivitt arbets-
tagaren angér» i bestimmelsen om ritt att taga del av journalen uteslutes.

Arbetsridet framhaller, att enligt det av socialstyrelsen avgivna for-
slaget till hotellarbetstidslag anskaffandet av évertidsjournal var obligatoriskt
och att foreskriften erhéll sin nuvarande avfattning férst i propositionen.
Arbetsradet ansige darfor skil icke foreligga for en dndring av stadgandet.
Direst pa arbetsgivarehill den missuppfattningen av bestimmelsens inne-
bord vore allmiint rddande, att arbetsgivaren over huvud taget icke, alltsa ej
ens om overtid uttagits, vore skyldig att anskaffa overtidsjournal, kunde det
dock maojligen ifragasiittas att aterga till den ursprungligen foreslagna for-
muleringen.

Betriffande den av landsorganisationen kritiserade begrénsningen i arbe-
tares ritt att ta del av overtidsjournalen uttalar arbetsradet, att motsvarande
regel aterfinnes dven i lantarbetstidslagen och arbetstidslagen fér detalj-
handeln. Arbetsridet hade tolkat bestimmelsen i de ovannidmnda speciella
arbetstidslagarna s&, att av arbetstagarnas organisation (avdelning av fack-
forbund, personalklubb m. fl.) utsedd representant har ritt att ta del av
journalen i dess helhet och ej blott i vad den avser viss arbetare. P4 grund
hirav syntes den av landsorganisationen foreslagna lagéndringen ej vara
behovlig.

I sitt yttrande till Kungl. Maj:t har landsorganisationen med
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hinsyn till vad arbetsridet anfoért formenat sig fér nirvarande icke bora
vidhélla de framstiillda férslagen om #ndringar i foérevarande lagrum. Riks-
forsdkringsanstalten framhaller, att direst den foreslagna findringen av pa-
ragrafens forsta stycke genomfordes, stadgandet borde kompletteras med
mojlighet for arbetsradet att medgiva dispens.

I 11 § 2 mom. stadgas skyldighet for arbetsgivaren att ansla arbetstids-
schema, som for varje arbeistagare eller grupp av arbetstagare med samma
arbetstidsindelning skall angiva tiderna for arbetets bérjan och slut samt
de tider, som 4ro anslagna for arbetstagarnas maltider, och lingden av den
tid over vilken varje arbetstagare forfogar. Andra stycket inrymmer befo-
genhet for arbetsradet att, di skil dirtill dro, medgiva befrielse frin fére-
nimnda skyldighet.

Sveriges kafé- och konditoridgareférbund har i sitt yttrande till arbets-
radet ifragasatt om icke arbetsgivare och arbetare dtminstone betriffande
de mindre foretagen skulle kunna medgivas ritt att féorhandlingsvis reglera
en del av de forhallanden, som beroras i 11 § 2 mom. Vid mellan férbundet
och arbetstagarnas organisation férda forhandlingar om kollektivavtal hade
enighet 4 6mse sidor ratt ddrom, att arbetsgivaren icke borde betungas med
skyldigheten att &4 arbetstidsschema angiva de tider, som iiro anslagna fér
arbetstagarnas maltider och maltidsuppehall.

Arbetsridet framhaller, att forslag om éndring i férevarande lagrum
framfordes redan kort tid efter lagens ikrafttridande. I motion (II:319) till
1945 4ars riksdag hemstilldes, att arbetsradet skulle fa riitt att medgiva
generell dispens fran den férutnidmnda skyldighelen, nir arbetstagarorga-
nisationerna & émse sidor vore ense diirom. I yttrande till andra lagutskottet
over motionen anférde arbetsriadet, att radet tolkat forevarande bestim-
melse s, att det icke vore nodvindigt att 4 arbetstidsschemat upptaga fixe-
rade tider for raster och maltidsuppehall utan att det vore tillriickligt att
4 schemat angaves, att rast eller maltidsuppehall skulle utgd med ett be-
stimt tidsmatt inom viss lingre tidrymd, t. ex. 15 minuter mellan klockan
11 och klockan 12. Arbetsradet framhéll, att ridet ej kunde meddela gene-
rell dispens for visst verksamhetsomrade eller for vissa slag av féretag, men
forklarade, att hinder ej foérelage att pA framstillning av arbetsgivarorgani-
sation medgiva kollektivt undantag {or samtliga eller vissa till organisatio-
nen anslutna medlemmar, upptagna & sirskild férteckning. Arbetsradet an-
sdg pa grund hirav den foreslagna lagindringen icke vara erforderlig.

Sedan andra lagulskotlet i utlitande nr 36 hemsltéillt, att molionen icke
maltte foranleda till nigon atgiird, bifoll riksdagen utskotlets hemstillan.

Arbetsridet hiinvisar nu lill den av rédet givna tolkningen av bestimmel-
sen, med vilken pétalade oligenheter i viisenllig mén skulle vara undan-
rojda. Skulle éndock i visst fall [oreligga sirskilda svirigheler att {6lja be-
stimmelsen, dterstode den ulviigen att hos arbelsradet soka befriclse enligt
andra styckel i forevarande momen!. Radet ansidge dirfor skiil ¢j [éreligga
till éindring av lagrummelt.
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Foredragan- Forslaget att alidgga arbetsgivaren obligatorisk skyldighet att anskaffa
den.  gyertidsjournal framfoérdes redan i samband med lagens tillkomst. Da un-
derlitenheten att iakttaga en sidan foreskrift icke limpligen kunde forbin-
das med straffansvar, stannade man emellertid fé6r det nuvarande stadgandet
i 8 §. Nigon anledning att nu #ndra nimnda paragraf synes icke foreligga.
De i 6vrigt viickta forslagen om dndring av bestimmelserna i 8 och 11 §§

av lagen har jag ej funnit anledning bitrida.

9 §.

I 9 § limnas bestimmelser om arbetsridets sammansittning vid hand-
liggningen av frenden rorande nu férevarande lag.

I ett av generaldirektéren John Nordin i egenskap av inom socialdeparte-
mentet tillkallad sakkunnig den 31 augusti 1946 avgivet betiinkande har
foreslagits, att bland annat i arbetstidslagarna skulle inféras bestimmelse, att
tjinsteménnens centralorganisation jimsides med landsorganisationen skall
ha riitt att avlimna forslag till sidana ledamoéter och suppleanter, som repre-
sentera arbetstagarsidan i arbetsradet.

Arbetsrddet formenar, att diirest den foreslagna lagéndringen anses bora
komma till stand, den syntes béra genomféras i samband med att motsva-
rande Andringar foretoges i de 6vriga i betinkandet omférmélda lagarna.

Féredragan- Det 1 omformilda betinkande framlagda foérslaget dr i vad det avser ar-
den.  petsradets sammansiittning féremil foér overvigande inom socialdeparte-
mentet i sammanhang med overarbetningen av de férslag till ny arbetar-
skyddslag m. m., som avgivits av 1938 ars arbetarskyddskommitté (SOU
1946:60 och 1946: 88). I den man andringar i arbetsridets organisation och
sammansittning hirvid finnas pakallade, torde forslag dirom fa framléggas

samtidigt med den féreslagna nya lagstiftningen om arbetarskydd.

14 §.
I forsta stycket av forevarande paragraf stadgas att forseelse mot lagen
skall atalas vid polisdomstol, dir siddan &r inrdttad, men eljest vid allméin
domstol.

Féredragan- Enligt lagen den 20 december 1946 (nr 804) om inférande av nya ritte-
den.  gangsbalken skall fran och med den 1 januari 1948 den domsritt, som i
stad tillkommer polisdomstol, 6vergd 4 stadens radhusriitt. Bestimmelsen

i 14 § forsta stycket kan dirfor utga ur lagen.

Lagens ikrafttradande och giltighetstid m. m.

I ytirandena till arbetsridet har icke berorts sporsmiélet huruvida den
nya lagen bor goras tidsbegrinsad eller icke. Arbetsradet har for egen del
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anfort, att 6vervigande skil -— siirskilt den omstindigheten att fragan om
lagens tillimpningsomrade icke kunde anses slutligt avgjord — talade fér
att lagen erhélle endast temporir giltighet, forslagsvis under tre ir riknat
frin och med den 1 januari 1948.

I yttrandena till Kungl. Maj:t har kommerskollegium tillstyrkt forslaget
att alltjamt giva lagen provisorisk karaktir. Socialstyrelsen ater férordar,
att lagens giltighetstid tills vidare begriinsas till tva ar, bland annat med
hiénsyn till att frdgan om lagens tillimpningsomrade skulle upptagas till
fornyad provning.

I enlighet med vad arbetsradet féreslagit torde den nya lagen bora erhalla Foredragan-
. 8 - o - o . . den.
provisorisk giltighet under tre ar raknat fran den 1 januari 1948.
Overgangsbestimmelser torde — sésom ock av arbetsradet foreslagits —
béra utfirdas i huvudsaklig éverensstimmelse med vad gillande lag darom
innehaller.

I samband med genomférandet av den nya lagstiftningen maste en for-
lingning av giltighetstiden ske av de mot hotellarbetstidslagen korresponde-
rande dndringarna i allminna arbetstidslagen, avseende jimkning av 1 §
andra stycket k) och uteslutande av 10 § 1 mom. nimnda lag, vilka dnd-
ringar i likhet med hotellarbetstidslagen endast gilla fér tiden intill ut-
gangen av ar 1947,

I enlighet med det anférda ha inom socialdepartementet upprittats for-
slag till

1) arbetstidslag for hotell, restauranger och kaféer samt

2) lag angdende dndring i lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbets-
tidens begrdnsning.

Foredraganden hemstiller hirefter, att lagradets utlitande 6ver ifrdga-
varande lagforslag, av den lydelse bilaga® till detta protokoll utvisar, méatte
fér det i § 87 regeringsformen omférmilda dindamaélet inhimtas genom ut-
drag av protokollet,

Denna av statsridets Gvriga ledamoter bitridda
hemstillan bifaller Hans Maj:t Konungen.

Ur protokollet:

(r6sta Kahm.

' Denna bilaga. som ir lika lydande med de vid propositionen fogade lagforslagen, har
hiir uteslutits.
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Bilaga A.

Kortfattad sammanstiillning ver de till arbetsradet inkomna yttrandena
angiende arbetstidslagen for hotell, restauranger och kaféer.

Upprittad inom arbetsridet.

Speciallag?

Sveriges arbetsgivareforening fér hotell och restauranter samt féreningen
allménnyttiga kafébolag fororda, att arbetstidsregleringen #4ven i fortsétt-
ningen upptages i en sirskild lag och icke, sisom tidigare ifragasatts, sam-
mankopplas med den allménna arbetstidslagen.

1 § forsta stycket.

Riksférsdkringsanstalten forklarar sig icke utan nirmare utredning kunna
taga stillning till frigan om en &dndring av lagens tillimpningsomréde.

Féreningen allmdnnyttiga kafébolag anser, att nagon begrinsning av la-
gens tillimpningsomride med hinsyn till antalet anstiillda icke bor goras.

Sveriges kafé- och konditoridgareférbund forordar, att lagens HllAmp-
ningsomrade med hinsyn till de allra minsta nykterhetskaféernas svaga eko-
nomi inskrankes till foretag med flera #n fyra arbetstagare eller i varje fall
till foretag med flera 4n tre arbetstagare.

Landsorganisationen anser, att den gillande begransningen till {oretag
med minst tre arbetstagare kan slopas, darvid aberopas de gynnsamima er-
farenheterna fran smaféretag, som visserligen icke omfattas av lagen men
pé grund av kollektivavtal félja dess reglering.

Handelns arbetsgivareorganisation férordar en hojning av grinsen for
lagens tillimpningsomrade Atminstone s, att foretag med tre anstillda
undantagas fran lagen.

Sveriges konditorférening finner med hinsyn till smaféretagens berit-
tigade sirintressen skéligt, att lagen blir tillimplig endast & foretag med
minst fyra arbetstagare.

Svenska turisthotellens riksférbund Aaberopar, att bland turistféretagen
finnes ett flertal foretag, som endast sysselsitta tre anstillda och nirmast
ha karaktiren av ett storre hem, samt yrkar, att lagen icke bor tillampas
med mindre in att ett foretag har minst fem anstéllda.

1 § andra stycket.

Sveriges arbetsgivareforening for hotell och restauranter anser skil tala
for att turisthotell och turistpensionat undantagas frin lagstiftningen.

Foéreningen anfér, att tveksamhet i vissa fall rader, huruvida tambur-
arrendatorer och deras medhjilpare omfattas av lagen. Med hinsyn till de
skiftande férhallanden, varunder sidana personer dro knutna till foretagen,
anser foéreningen det béra ankomma pa arbetsridet att inom ramen fér nu
gillande lagstiftning soka finna lampliga tillampningsformer.
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2§.

Tjdinstemdnnens centralorganisation anser, att hovmiislare, kokschef, hus-
fru eller annan befattningshavare i dverordnad stiillning, 2 '§ b), som nu
ir undantagen fran arbetstidsbegriinsningarna, bor fa sin arbetstid Iagligt
reglerad, di sidana arbetstagare i flertalet fall ha en arbetslid, som viisent-
ligt Gverstiger den i lagen medgivna.

Tjdinstemannaforbundet for hotell- och restauranger forordar, alt lag-
stiftningen omfattar samtliga anstillda utlan hiinsyn till tjinstestillningen,
cltersom erfarenheten utvisat, att personalen i overordnad stittlning {innu
ej pd frivillighelens viig kunnat na fram till driigliga arbeltstider.

4§

Riksforsikringsanstalten aberopar clt vtirande av yrkesinspekirisen, vari
uttalas dels att begrinsningen av arbetstiden till 11 timmar for dygn borde
findras till 11 timmar for arbetsskift och dels ait en siadan iindring icke finge
omojliggéra anordnandet av s. k. kedjeskitt, d. v. s. tilt pa varandra foljande
tvi skift, som efterfoljas av relalivt laing sammanhingande ledighet. For
egen del anser riksforsikringsanstalten. ait for utformning av stadgandet
erfordras niarmare utredning,.

Sveriges arbetsgivareforening for hotell och restauranier forordar. att be-
stimmelsen om arbetstidens maximering for dygn till 11 timmar bortiages.
Bestimmelsen har enligt foreningens mening med{ort stora svirigheter [or
vissa foretag och fiven varit till men for personalen,

Handelns arbetsgivareorganisation térklarar, att starka prakiiska hinsyn
tala {6r att dygnsmaximeringen till 11 timmar uppmjukas dirhiin. att undan-
tag medgives nagon dag i veckan.

Sveriges centrala restaurangaktieboluy angiver, att i friga om natt{portierer
och naltvaktmiistare arbetets natlur medior betydande svirighet for arbets-
givaren att pa férhand faststilla regelbundna maltidsraster. Bolaget foreslar
diirfor, att bruttoarbetstiden, inkluderande maltidsraster, fr tre arbetsveckor
under nattjinst far ultagas utan angivande av maltidsrasternas forliggning
cler lingd.

Sveriges konditor-forening anfor, ait i konditorier personalen ofta arbelar
i lva skift utom pa séndagar, dia det med hiinsyn till kortare affiirstid skolle
rdcka med ett skift. om arbetstiden finge utstriickas utover T1-timmarsgrin-
sen. IForbundet hemstiller dirfor, att 4 § findras sa till vida. alt arbetstiden
under ett dygn for vecka far éverstiga 11 tinunar.

Forbundet anser vidare LEimpligt, att direkt lagtiisies den av arbetsriadel
givina tolkningen, att genomsnittsheriikningen av arbetstiden for tre veckor
utan séicskild dispens far avse fod veckor med en maximering av arbets-
tiden till 102 och 96 timmar for arbetstagare. som direkt betjiina allmiin-
helen, resp. arbetstagare i ovriglt.

Svenska turisthotellens riksforbund hemstiller, alt tt-fimmarsbegriins-
ningen borttages for turisthotellens del, da dessa hotell under den tid av arel,
da de dro fullbelagda. bora ha riill atl anviinda personalen i erforderlig om-
faltning.

Med hiinsyn till den ojimina resandefrekvensen pa turisthotell och badorts-
restauranger foreslas, att arbetstiden far ritknas i genomsnitt pit sex veckor
i stiillet som for niirvarande pa tre veckor,

Det kan enligt forbundetls mening ¢j anses skiligh, alt tjinstgoringen {or
maltvakter pi turisthotell, som kunna vila si gott som hela natten. skall riik-
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nas sésom full arbetstid. Arbetstiden for nattvaktmistarna bor dirfér redu-
ceras att riiknas till 50 % av arbetstiden.

Stockholms kaféidkarforening anser, ait bestimmelsen om 11-timmars be-
grinsning av dygnsarbetstiden bor utgi, enir i foretag med endast tvd an-
stillda av varje personalkategori mojlighet maste foreligga att atminstone
ett dygn for vecka utstricka nettoarbetstiden utéver 11 timmar.

Féreningen allmdnnyttiga kafébolag forordar, att arbetstiden ett eller 1vi
dygn i veckan far éverskrida 11 timmar, di genom en s. k. lingvakt & éver
11 timmar nagot dygn i veckan en mera sammanhéngande ledighetstid astad-
Kommes for de anstillda.

Sveriges kafé- och konditoridgareférbund foreslar, att arbetstiden far rik-
nas i genomsnitt pa fyra veckor samt att dygnsmaximum faststilles till 12
timmar,

Landsorganisationen foreslar, att den ordinarie arbetstiden for betjinings-
personalen bestimmes pd samma siitt som for ekonomipersonalen, d. v. s.
till 144 timmar for tre kalenderveckor, detta med hénsyn till att betjinings-
personalens arbete i regel ir av mera trottande och péfrestande karaktar an
ckonomipersonalens.

Landsorganisationen hemstiiller vidare, att 11-timmars maximeringen bor
faststillas for »arbetsdag» och ej [6r »dygn». Med hinsyn {till arbetstidens
forliggning inom branschen medf6ér gallande bestimmelse, att den sam-
manlagda arbetstiden tér arbetsdag faktiskt ofta nog blir ej obetydligt lingre
in vad lagstiftaren forutsatt.

Tjdnstemdinnens centralorganisation foreslar, att arbetstiden for i stort sett
all personal bestimmes till 144 timmar for treveckorsperiod.

Tjinstemannafirbundet for hotell och restauranger hemstiller, utéver vad
av T. C. O. yrkats, att den regeln infores, att arbetstid, som i samband med
tidigare tjinstgoring iir forlagd till 0.00—5.00, skall i fraga om dygnsmaxi-
mering riknas till nirmast féregiende dvgn.

Vidare foreslas, att »maltidsuppehill» skola inrdknas i arbetstiden och
icke, sdsom nu giller, i likhet med »raster» franriknas arbetstiden.

Med hinsyn till att arbetstagarnas behov av sémn ofta ej blir tillgodosett,
forordas en bestimmelse av innehall, att den kortaste tidrymd, som far for-
flvta fridn arbetets slut ena dagen till dess borjan niista dag, skall utgéra
exempelvis 10 timmar.

5 §.

Sveriges arbetsgivareférening for hotell och restauranter anser den lagliga
arbetstidsbegriansningen icke vara skilig for hotellens nattvaktmistare. Sva-
righeter foreligga dock att i lagen fixera bestiimmelser, som anpassa sig efter
dessa arbetstagares skilda arbetsformer inom olika foretag. Arbetsradet
synes bora crhilla befogenhet att utoka arbetstiden med tillborlig hiansyn
till vilotiden under tjinstgéringen.

8 § forsta och fjdrde styckena.

Landsorganisationen foreslar, att anskaffandet av overtidsjournal gores
obligatorisk.

Dirjamte forordas, att den begrinsning i arbetstagarens riitt att taga del
av overtidsjournal, som innefattas i forbehdllet »savitt arbetstagaren angéir»
i paragrafens fjirde stycke, utgir sisom saknande motsvarighet i den all-
miinna arbetstidslagen.
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11 § 2 mom.

Sveriges kafé- och konditoridgareférbund foreslar, att skyldigheten fér ar-
betsgivare att & arbetstidsschema angiva de tider, som #ro anslagna for ar-
betstagarnas maltider, borttages.

Svenska livsmedelsarbetareférbundet, svenska  hundelsarbetareforbundet
och Sverges hotell- och restaurangpcrsonals férbund ansluta sig till vad lands-
organisationen anfort i sitt yttrande.

Svenska arbetsgivareféreningen ullalar, att foreningen, som ej omfattar
arbetsgivare inom lagens tillimpningsomrade, ej funnit anledning avgiva
yttrande.
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Utdrag av protokollet, hdllet i Kungl. Maj:ts lagrad den 28 mars
1947.

Nidrvarande:

justiticrdden Lawski,
GYLLENSWARD,
NisseN,

regeringsridet KUYLENSTIERNA,

3

Enligt lagridet den 18 mars 1947 tillhandakominel utdrag av protokoll
Over socialirenden, hallet infor Hans Maj:t Konungen i statsridet den 21
februari 1947, hade Kungl. Maj:t forordnat, att lagridets utlitande skulle
for det i § 87 regeringsformen omfdrmilda dndamaélet inhiimtas Gver upp-
rilltade forslag till

1) arbetstidslag fér hotell, restauranger och kaféer samt

2) lag angdende dndring i lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbets-
tidens begrdiinsning.

Forslagen, som finnas bilagda detla protokoll, féredrogos infor lagradet
av hovrittsfiskalen S. O. af Geijerstam.

Lagrddet lamnade forslagen utan erinran.

Ur protokollet:
Ake Mossler.
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Utdrag av protokollet éver socialirenden, hdllet infér Hans Kungl.
Hdéghet Kronprinsen-Regenten i statsrddet d Stockholms
slott den 28 mars 1947.

Nirvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern fér utrikes drendena UNDEN, statsriden
WiGrorss, MOLLER, Sk6LD, GJORES, DANIELSON, VougrT, ZETTERBERG,
NiLssoN, STRANG, MossSBERG, WEIINE.

Efter gemensam beredning med statsradets dvriga ledaméter anmiler stats-
radet Mossberg lagriadets den 28 mars 1947 avgivna utlitande over de den
21 februari 1947 till lagradet remitterade forslagen till

1) arbetstidslag for hotell, restauranger och kaféer samt

2) lag ungdende dndring i lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens
begrdinsning

och hemstiller, att forslagen, som av lagradet limnals utan erinran. méite
jamlikt § 87 regeringsformen genom proposition {oreliggas riksdagen till
antagande.

Med bifall till denna av statsradets évriga ledaméter bi-
tridda hemstillan férordnar Hans Kungl. Héghet Kronprin-
sen-Regenten, att till riksdagen skall avlitas proposition av
den lydelse bilaga Hill detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:

Nils Hedfors.
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