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Nr 176.

Av herr Arrhén, i unledning av Kungl. Maj:ts framstdllning rirande
anstdllnings- och avléningsférhdllanden for amanuenser m. fl.
dirmed jamférliga befattningshavare.

I bilaga 2 till statsverkspropositionen limnas en redogorelse for vissa for-
slag rorande anstillnings- och avloningsférhallanden fér amanuenser i stats-
lorvaltningen, av innebord alt extra ordinarie tjinstemin i nuvarande 21
lonegraden icke vidare skola redovisas i personalférteckningarna och Kungl.
Maj:t i anledning hiarav bemyndigas vidtaga betingade fériindringar i per-
sonalforteckningarna. Avsikten hiirmed har varit att for forvaltningstjianste-
min med juridisk och annan hogre utbildning tillskapa en fast befordrings-
uyang i rekryteringsgraderna, innebdrande bl. a. att befattningshavarna i
normala fall 71/2 ir efter intride i statsforvaltningen uppni nu nimnda
Ionegrad. Initiativet ir tackndmligt och fignat att avhjilpa atskilliga miss-
rorhallanden.

I propositionen har beaktats, att understundom skil kunna tala for en
avvikelse fran den uppgjorda befordringsgingen i for befattningshavarna
formanlig riktning, varjimte det pipekats, att hinder givetvis icke moter for
befattningshavare i rekryteringsgrader att soka och erhalla tjinst i lone-
grader dver den foreslagna befordringsskalans hégsta lonegrad. Vad betraffar
forutsattningarna for avvikelser i forménlig riktning hava dessa knutits till
dels behovet av att inom visst verk anstiilla eller befordra befattningshavare
med speciell utbildning och dels onskviirdheten fér statligt verk att i kon-
kurrens med icke-statlig arbetsgivare kvarhalla befattningshavare, som visat
vxceptionell duglighet. Utryminet for avvikelser ar sialunda synnerligen be-
gransat och tlorde i sjilva verket endast sdllan kunna begagnas och knappast
enbart for att premiera en duglig befattningshavare. Det férefaller beklagligt,
att man praktiskt taget helt bortseit fran den stimulans for befattnings-
havarna, som ligger i vetskapen att prestationer 6ver medelméttan kunna
belonas med snabbare befordringstur. Med kiinnedom om befordringsvanorn:
i statstjinst forefaller det icke heller sannolikt, att en befattningshavare i
ligre lonegrad dn 21 skall i konkurrens med befattningshavare med kanske
lingvarig tjanstgoring i 21 1onegraden med framgang kunna konkurrera
nm tjanster.

For det stora flertalet jurister, icke minst for de duktiga och fér dem som
hava ambition att skapa sig en stillning, framstdr den tjinstetid, som ir
forutsattning for befordran till den i och for sig icke alltfér hoga 16negraden
Eo 21, sdsom allt{or 1ang. Da hiirtill kommer, att forutsittningarna for avsteg
hirifrin — som anforts — iiro begriinsade, iir det icke osannolikt, att stats-
verket i fortsiitiningen kommer att fi kanske till och med svirare iin nu
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att hiivda sig i konkurrensen om den biista arbetskraften. Att detta icke i
forenligt med samhiillets eget intresse dr uppenbart. Icke minst det moderna
samhillet har behov av vil utbildad och fér sina uppgifter intresserad arbets-
kraft for att statsmaskinerict skall kunna fungera tillifredsstillande.

‘Den foreslagna hefordringsgingen, som bérjar i lonegraden Bx 15 (under
vissa forutsittningar i Ex 17) och slutar i Eo 21, kan heller icke synas till-
fredsstillande vid jimforelse med de avléningsférmaner, som erbjudas annan
personal med likvirdigt utbildningsunderlag. Jag tillater mig hinvisa till att
t. ex. laroverkslirare — vilka enligt giingse uppfatining icke iiro alltfér val
tillgodosedda —- piborja sin tjinstgoring i lonegraden Ex 20 for att numers
efter ett fatal ar befordras till extraordinarie anstiillning i 21 l6negraden.

Det synes icke rimligt, att avléningsforhallandena i forvaltningstjinst skol::
vara sidana, att statstjinst maste framsti sisom cn nodfallsutvig och att
svarigheter uppkomma for statsverket att behalla god arbetskraft.

Darfor hemstilles,

att riksdagen for sin del mditte uttala sig for

att den reglerade befordringsgingen utstriickes utover 16nc-
graden Eo 21 for jurister i forvaltningstjiinst,

att slutlonegraden inom den fasta hcfordrmgs'fangem ram
uppnas pa kortare tid dn vad som avsetts, samt

att avvikelse frin befordringsgingen i fér vederbdrande
befattningshavare forménlig riktning kan figa rum aven di
konkurrens med icke-statlig verksamhet ¢j féreligger utan be-
fattningshavaren enbart visat framstaende duglighet.

Stockholm den 23 januari 1947,
) Erik Arrhén.

Nr 177.

Av herr Nilsson; Bror, och herr Persson, Karl, om provisorisk hoj-
ning av de vdrnpliktigas penningbidrag.
- (Lika lyda_mdé med xiioﬁbn i Andra kammaren nr 273.)

Stockholm den 23 januwari 1947.

- B. A. Nilsson. - - - ; Karl Persson.



