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Nr 408.

Av herr von Seth m. fl., i anledning av Kungl. Maj:ts proposition,
nr 207, med fiorslag till arbetstidslag for hotell, restau-
ranger och kaféer, m. m.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 207 av den 28 mars 1947 med forslag till
arbetstidslag foér hotell, restauranger och kaféer m. m. framhélles, alt »ur
social synpunkt torde otvivelaktigt starka skil tala for att utvidga hotell-
arbetstidslagens tillimpningsomrdde att omfatta jimvil smaforetagen». Det
torde med lika starka skil kunna siigas, att sociala synpunkter tala for ett
bibehillande av lagens nuvarande tillimpningsomride. Den nuvarande res-
taurangarbetstidslagen mojliggor nimligen for vissa foretagare att driva
kaférorelse av mycket ringa storlek utan tvinget att behova iakttaga be-
stimmelserna i hir ifrigavarande lag. Det torde vara oOnskvirt, att dessa
mycket sma foretagare — vilka till icke ringa del utgéras av dnkor —
beredas tillfille att sjilva skaffa sig sin inkomst genom egna arbetsinsatser
i denna form. En utvidgning av lagens tillimpningsomride att avse alla
foretag inom branschen kan dirfér icke siigas taga nédig hinsyn till sma-
foretagarnas beréittigade sdrintressen.

Lydelsen av 4 § i forslaget innebir, att arbetstiden for all av lagen berdrd
personal skall faststillas till 144 timmar per tre arbetsveckor under det att
denna fér personal, som direkt betjinar allménheten, féor nirvarande ar
maximerad till 153 timmar. En si&dan foérindring skulle medféra allvarliga
konsekvenser for niiringen, speciellt under en tidsperiod, da stark brist pa
arbetskraft radder och féljaktligen varje siinkning av arbetstiden medfér en
ytterligare skirpning av kravet p& utkning av arbetsstyrkan. I Kungl.
Maj:ts proposition till 1944 ars riksdag med forslag till nu gillande lag
framhéller vederborande statsrdd riktigheten av pastiendet att serverings-
arbetet ar i hog grad intermittent och medgiver talrika vilopauser sirskilt i
mindre befolkningscentra. Ojimnheten i arbetet med hirav betingade pauser
forekommer icke enbart vid de smé féretagen och i mindre befolkningscentra
utan jimvil vid manga storre foretag i stider och dirmed jimforbara orter.
Sirskilt m4 i detta sammanhang erinras om hotellens nattvaktméstare, vilkas
arbete vid flertalet foretag nirmast har karaktiren av passningsarbete. Det
ma dessutom framhéllas, att serverings- och hotellpersonalens inkomster
iro beroende av arbetstidens lingd och att en minskning av denna tid si-
lunda skulle medféra en sinkning av personalens inkomster. Sérskilt giller
detta serveringspersonalen, vilken genom det inom yrket allmint tillimpade
drickspenningssystemet &tnjuter inkomster, som std i dirckt proportion till
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lingden av det utférda arbetet. Hotellpersonalen, som i regel arbetar enligt
det s. k. betjiningsavgiftssystemet, skulle jimvil vid alla hotell, dir s. k.
overskott i betjiningsavgiftskassan uppkommer, erhilla minskade inkomster,
darest den foreslagna éndringen i lagen genomférdes. Slutligen fortjinar
framhaéllas, att det inom hotell-, restaurang- och kaféniringen visentligen av
nu anforda skil ansetts naturligt och férenligt med de bada huvudgrupper-
nas arbetsuppgifter, att hotell- och serveringspersonalen sysselsaits lingre
arbetstid dn ekonomipersonalen, ett forhallande, som ocksi kommit till ut-
tryck i samtliga de kollektivavtalsuppgorelser, som alltsedan &r 1920 triffats
mellan niringens huvudorganisationer. Arbetsférhillandena inom niringen
tala silunda for ett bibehillande av den nuvarande skillnaden betriffande
arbetstidens lingd for de tvA huvudkategorierna av personal.

Kungl. Maj:t har i propositionen ej féreslagit nagon dndring betriffande
11-timmarsbegrinsningen i lagens 4 §. Emellertid synas starka skal tala
fér att en modifiering av denna 11-timmarsbegrinsning genomféres. Det
torde vara ganska vanligt, att personalen i kaféer och konditorier arbetar i
tva skift. Behov kan di féreligga att under viss eller vissa arbetstagares
ledighetsdagar lita den Ovriga personalen arbeta nigon lingre tid. Detta
géller sirskilt sondagarna, di tiden for Sppethallande ofta inte &r lingre
an att den tilliter arbete med ett skift, direst nyssnimnda grins far over-
skridas. Ett slopande av 11-timmarsbegriinsningen skulle medfora avseviirda
liatinader for arbetsgivarna vid uppgorande av arbetstidsschema. Aven ur
personalens synpunkt kan det vara fordelaktigare att ha varannan séndag
helt ledig én att arbeta varje sondag med relativt kort arbetstid. Det skulle
med hénsyn hirtill ej vara orimligt, att bestimmelsen i friga uppmjukades
sitillvida, att arbetsgivaren erhéller riitt att en dag i veckan utsiriicka arbets-
tiden utéver 11 timmar, exempelvis till 12 timmar.

Under hinvisning till vad hir ovan anfoérts hemstilles,

att 1 § arbetstidslagen for hotell, restauranger och kaféer
erhaller oforindrad lydelse, samt

att 4 § samma lag bibehilles oforandrad, i vad den-
samma avser maximiarbetstiden under loppet av tre kalen-
derveckor for de olika personalkategorierna, men modifieras
i hir ovan angiven riktning betriffande 11-timmarsbegrins-
ningen.

Stockholm den 22 april 1947.
T. G. v. Seth.

Torsten Henriksson. G. Fahlman. Nils Holmstrém.



