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Nr 401.

Av fru Vistberg m. fl,, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts proposition,
nr 206, med forslag till lag om fortsall giltighet av hem-
bitrddeslagen den 30 juni 1944 (nr 461).

I Kungl. Maj:ts proposition nr 206 angdende hembitrddeslagens fortsatta
giltighet har icke sidan #ndring i lagen ansetts pdkallad, som skulle ge den-
samma karaktiren av arbetstidslag.

For allt flera grupper av arbetstagare har genom lag en reglerad arbetstid
av i genomsnitt &tta timmar per dag genomforts. I Kungl. Maj:ts proposition
nr 207 till 8rets riksdag foreslds ocksd att arbetstidslagen for hotell, restauran-
ger och kaféer skall utstrickas att gélla dven den personal, som har att direkt
betjiina allmiinheten, liksom den enligt forslaget dven skall omfatta arbetstagare
vid féretag med mindre dn tre anstillda.

Férmanen av en reglerad arbetstid borde enligt vir uppfattning skéligen ocksd
komma arbetstagare inom hemmen till del. Ur prinecipiell synpunkt torde denna
uppfattning icke kunna bestridas, men i olika sammanhang ha framhéllits de
svarigheter, som for hemmens vidkommande skulle uppstd, ddrest en bestimd
arbetstid faststdlldes f6r denna personal.

Vi halla fore att farhfgorna i detta avseende dro betydligt Sverdrivna. Det
torde 1 stort sett icke vara svirare att ordna arbetstiden for dessa dn for dem,
som #ro anstiillda i foretag med mindre #n tre arbetstagare och vilka Kungl.
Maj:t i f6rut nimnda proposition ansett bora erhdlla en i lag reglerad arbets-
tid.

Det m§ 1 detta sammanhang papekas att endast en obetydlig del av hushallen
i vdrt land ha ekonomiska mdojligheter att anstilla hembitride. Det ojamfor-
ligt storsta antalet av sivil hem- som forvirvsarbetande husmdodrar f& antin-
een sjilva eller med deltids- eller mera tillfallig hjélp eller genom andra an-
ordningar sérja for virden av hem och familj. Aven detta ger vid handen, att
det icke borde mdta nagra storre svarigheter att for de inom hemmen heltids-
anstidllda arbetstagarna ersitta den nu gillande hembitrideslagen, vilken en-
dast innehiller bestimmelser om fritid, med en arbetstidslag.

I nu ridandc befolknings- och arbetsmarknadssituation torde en arbetstids-
reglering for hembitriden icke komma att i ndmnvéard grad oka rekryteringen
till yrket, men man har dock anledning forutsétta att en viss stabilisering av
arbetskraften pi detta omride kommer att ske, om det vanligaste motivet for
avging fran yrket — den oreglerade arbetstiden — helt komme att bortfalla.
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Den huvudsakliga motiveringen {6r en indrad lagstiftning pi detta omride
anse vi dock vara denna yrkeskdrs beriittigade ansprik pd att i arbetstids-
hidnseende bli jimstdlld med ovriga grupper pi arbetsmarknaden.

Till grund fér en lagstiftning sidan vi hir foresld torde i tillimpliga delar
kunna liggas det forslag som i Kungl. Maj:ts proposition 207 forelagts riks-
dagen.

I likhet med ovan ndmnda forslag bor enligt vir mening en arbetstidslag
for hembitridden innehdlla bestimmelser om att arbetsgivare icke figer anvinda
arbetstagare till arbete under lingre tid #n att arbetstiden under loppet av
{yra kalenderveckor kommer att uppga till 192 timmar, varvid arbetstiden icke
ndgot dygn skulle f§ Sverstiga 11 timmar. Raster, méltider, stidning av eget
rum och andra goéromail, som arbetstagaren utfér for cgen rikning, skulle dock
icke inrdknas i arbetstiden. Hembitriide skulle dirjimte, iven om annat avta-
Jats, &tnjuta helledighet minst varannan séndag eller annan allmin helgdag
av kyrklig karaktdr. S&som obligatorisk fritid skulle ockss liksom hittills rik-
nas tiden efter klockan 13 den 1 maj, om icke fridag enligt foregiende stad-
ganden skulle 8tnjutas nimnda dag.

Betriffande mdjligheterna att berdkna den tid, som atgdr for raster, mal-
tidsuppehdll och arbete for hembitridets egen rikning, torde den stickprovs-
understkning, som foretagits av statens arbetsmarknadskommission, ge viss
ledning. Lémpligen bor i anvisningarna till lagen anges, att arbetsgivare vid
anstillande av hembitride skall éiga ritt att frin den dagliga arbetstiden fran-
draga viss angiven tid. Silunda skulle exempelvis vid en arbetsdag, som omfat-
tar 975 timmar, forslagsvis 17 timme beridknas utgora den tid, som itgar for
méltider m. m., varvid den effektiva arbetstiden bleve 8 timmar. For undvi-
kande av tvistigheter pd denna punkt bora skdana principer for tidsberiknin-
gen angivas i ett anstéllningskontrakt mellan parterna.

Med st6d av det anforda hemstilla vi,

att riksdagen, med beaktande av vad hiir ovan framhsllits,
mitte besluta sddan lindring av hembitriideslagen, att densamma
fdr karaktdren av arbetstidslag i stillet for sisom fér nirva-
rande fritidslag samt att lagens bestimmelser utformas i stort
sctt i enlighet med arbetstidslagen for hotell, restauranger och
kaféer.

Stockholm den 19 april 1947.

Disa Vastberg. Marta Oberg. Elsa Johansson.
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